Csongriad Viros Polgdrmesterétsl

Szdama: FJL/480-1/2024.
Témafelelds: Keller llona

Eldterjesztés
Csongrdd Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2024. majus 23-i iilésére

Targy: Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag 2023. évi beszamoldja

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Piroskavérosi Szocialis és Rehabiliticios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. elkészitette a 2023.évi
beszamolojat.

A Kft. éves beszamoldjat az elbterjesztés melléklete szerint, az alabbi részletezettséggel terjesztem a
Képvisels-testiilet elé:

- egyszerUsitett beszdmolé és kdzhasznlisagi melléklet

- kiegészitd melléklet,

- szOveges beszamold, roviditett beszamold

- figgetlen konyvvizsgaloi jelentés

A Kft. gazdilkodasarél késziilt beszamolé alapjan: a 2023. december 31-i mérlegf6osszege:
144.964,- eFt, netté arbevétele és egyéb bevétele egyiittesen 505.163 eFt. A Kft. egyéb bevételei
jellemzéen a tevékenységi koréhez kapesolédd allami normativ illetve palyazott tamogatasokbol
szarmaznak. A Kft. arbevétele az elmilt évhez 4,6%-kal nétt. Kiadésai oldalon tevékenységi kérének
modositdsa ¢és az energetikai megtakaritast eredményezd beruhazasok megvaldsitasa miatt jelentés
mertékben csokkentek az anyag jellegii koltségek, a személy jellegii koltségei 25%-kal néttek.

A 2023. ¢v adozott eredménye 2.483,- e Ft nyereség.

A Kft. Feliigyeld-bizottsaga 2023. évi beszamolot 2024. majus 13-én targyalta, az elfogadasra
javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elterjesztés megvitatdsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Csongrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,,Piroskavarosi Szocialis és
Rehabilitacids Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag 2023. évi beszamoloja”
targyu polgarmesteri eléterjesztést és az alabbi dontést hozza.

AO.



1.

A Képviselé-testiilet elfogadja a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacidés Foglalkoztato
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag. az eloterjesztés 1. szami melléklete szerinti 2023.
évi beszamoljat. A 2023. évi mérleg foosszegét 144.964 eFt-ban, adozott eredményét
(nyereségét) 2.483 eFt-ban allapitja meg, amelyet eredménytartalékba helyez.

A Képviselo-testiilet felkéri az ligyvezetdt, hogy a kozzététel érdekében sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hatdridd: 2023 évi egyszeriisitett beszamol6 cégbirdsaghoz t8rténd benyujtasa: 2024.05.31.
Felelés: Kallainé Fodor Marianna

Errél jegyzékonyvi kivonaton értesitést kapnak:

g I

A Képviselo-testiilet tagjai

Bed6 Tamas polgarmester

Dr. Juhasz Lasz16 jegyz6

Fejlesztési €s Uzemeltetési Iroda és altala

Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Feleléssegi
Tarsasag

Csongrad, 2024.méjus 14.

R/

Bedo Tamas
polgarmester



kettds kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamol6ja és kozhaszniisagi melléklet

2023, év

PK-942

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése:

06 Szegedi Térvényszék —l

Bekiild6 neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Kallainé Fodor Marianna

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc. és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Nyilvantartisi szdm: _ 0 I 8 —Iil 4 I o l 0 l 0 I om Targyév: Enan
ld§szak terjedelme: egész év téredék év D EHE"E]E] _ __ E’E' _E]@ _EI

id6szak kezdete id0szak vége

Lforint j

Klfoldi devizanem alkalmazésa esetén a besz&mol6 készitésekor érvényes MNB érfolyam |:l

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el:

Kitolté verzit:3.33.0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Nyomtatva: 2024.05.10 15.37.27

Piroskavarosi Szocialls és
Rehabilitéciés Foglalkoztaté Nonprofit it
6840 Gaongrad, Szent imra u, 18, :
i Telefon: (B3) 782:581
& Adoszdm; 20748549-2:08
Bazl.ez: 11736060-20026178

ik




| A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-942

2023. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sig megnevezése: Targyév:

[06 Szegedi Torvényszék j Enaa
Id6szak terjedelme:  egész &v toredék év D @@E@ _@E -[__o'] EHE]M _mm _@

id@szak kezdete idészak vége

Vélassza ki, hogy a beszamolé (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak kézil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet IE
b. Jogi személy szervezeti egység (szdrmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Piroskavarosi Szoc. és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Szervezet székhelye:

Irényftoszam: B@E}@ Telepiilés: leongrﬁ d ‘l
Kozterillet neve: l Szent imre ] Kozterllet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Ir&nyitészam: DDI:H] Teleplilés: I ]
Kozteriillet neve: | I Kdzterlilet jellege: ':l

Nyilvantartasi szam: —[olsl-—[1[4[o[0]0|0[6]
gyszam: oe[o[el/PIK-E[e[Z[ala] |/[a[3[o[8

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szdma: @@E@@@@ - @ _@@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység 3 -
képvisel6jénels(J neve: 4 Il(éllal Fodor Marianna l

Képvisel§ alairasa:

Keltezés:
Csongrad [ﬂ[ﬁ]@@ _Mlﬂ _EB
Kitolt6 verzi6:3.33.0 Nyomtatvany verzié:1.0 Piroskavarosi Syenialieaé8024.05.10 15.37.27

Rehabilitacios Foglalkoztato Nonprofit Kt.
6840 Csongrad, Szant Imre u, 18,
Telefon: (83) 752-583
L. Adészam: 20740548-2-06 )
B . By 11735050-20026178 <

'y



A kettds konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-942
2023. év
Szervezet/ Jogi személy szervezeti egység neve:
Piroskavarosi Szoc. és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
a0 ev he@gggfﬁévse Térgyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkézik 43 821 57 608
l. Immateridlis javak
Il. Targyi eszkozik 43 821 57 608
I, Befektetett pénziigyi eszkézék
B. Forgbeszkéizik 46 507 86 912
I. Készletek 1454 721
Il. Kévetelések 13 913 12 164
I1l. Ertékpapirok
V. Pénzeszkozik 31 140 74 027
C.  Aktiv iddbeli elhatarolasok 116 444
ESZKOZOK OSSZESEN 90 444 144 964
FORRASOK (PASSZIVAK)
D.  SajattSke 51 675 54 387
I. Indulé téke/jegyzett toke 3000 3 000
. T6kevaliozas/eredmény 44 674 44 452
1. Lekétott tartalék 4 452 4452
IV. Ertékelési tartalék
e i B onyseab 451 2 463
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl
Céltartalékok
F.  Kételezettségek 32 556 67 199
I. Hatrasorolt kételezettségek
Il. Hosszl lejératl kételezettségek
11l. Rovid lejaratt kitelezetiségek 32 556 67 199
G. Passziv idSbeli elhatarolasok 6213 23 378
FORRASOK OSSZESEN 90 444 144 964

Kitdlté verzi6:3.33.0 Nyomtatvany verzié: 1.0

Nyomtatva: 2024.05.10 15.37.27

Piroskavarosi Szoc,ié!is és
Rehabilitaciés Foglalkoztatd Nonprofit Kft.
6640 Csongrad, Szant imre u. 18,

Tefefon: 563) 782:583
Adbuzam: 207408482:00

%’_;,_.,;_, Bezl a2 11706060:26028178 U&w



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

PK-942
2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc. és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
eléz6 év elizg év | targyév | eldzé év elbzd év | targyév | elfzf év elb6z8 év | tdrgyév
helyeshitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesftés nett6 arbevétele | 167 439 210 407 68120 11 479} 235 559 221 886
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 237 394 283122 9331 155| 246 725 283 277
ebbd:

- tagdij

- alapitotol kapott befizetés

- tamogatasok 233 959 251 134| 9817 3173( 243776 254 307

ebbél: adomanyok

4. Pénziigyi mliveletek

bevételei 410 12 422

A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 405 243 493 529| 77 463 11 634| 482 706 505 163
ebbél: kézhasznll tevékenység

bevételei

3. Anyagjellegii raforditasok 101 472 62 234| 40803 10 682| 142 275 72 916
6. Személyi jellegd raforditasok | 313 397 409178) 19176 7 640| 332573 A16 818
ebbbl; vezetd tisztségviselbk

juttatasai : 1860 1 860 1860 1 860
7. ErtékcsGkkenési lefras 2 806 4588 1607 989 4413 5577
8. Egyéb raforditasok 2710 5 881 2710 5 881
9. Pénzigyi miiveletek

rifordhacs) 317 564 15 317 579
B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 420 702 482 445 61 586 19 326| 482 288 501 771
ebbdl: kézhasznl tevékenység

raforditasai

C. Adozas elétti eredmén

(A-B) © Y -15 459 11 084 15877 -7 692 418 3392
10. Addfizetési kotelezettség 909 869 869 909
D. Targyévi eredmény (C-10) -15 459 10175 15008 -7 692 -451 2483

Kitslts verzis:3.33.0 Nyomtatvany verzi6:1.0

Nyomtatva: 2024.05.10 15.37.27

Piroskavarosi Szocialis és

Rehabilitaciés Foglatkoztatd Nonprofit Kft.
6840 Csongrad, Szent Imre u. 18.
Telsfon; (B3) 782-583
Agtszam: 20743549-2-06
Bexlex 11735080-20026178

i



A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet e yszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisigi melléklet

2023. év

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc. és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

7. Kozhaszni jogéllas megaéllapitasshoz szilkséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok

Elfz6 év (1) Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel

482 706 505 163

ebbdl:

1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

C. A személyi jévedelemadd meghatarozott részének az
ad626 rendelkezése szerinti felhasznalasarsl széié

D. Kbzszolgéaltatasi bevétel

E. Normativ tAmogatas

a Kohézi6s Alapbdl nydjtott timogatas

F. Az Eurépai Uni6 strukturélis alapjaibdl, illetve

G. Korrigilt bevétel [B-(C+D+E+F)]

482 706 505 163

H. Osszes raforditss (kiad4s)

482 288 501 771

I. Ebbd) személyi jelleg(i raforditss

332573 416 818

J. Kdzhaszna tevékenység rafordftasai

K. Ad6zott eredmény

-451 2483

tevékenységet végz6 személyek szdma
a Kézérdekl énkéntes tevékenységrél sz616
005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleitien)

L. A szervezet munkajaban kézrem(kods kézérdek( dnkéntes

Erfforras eilitottsag mutatéi

Mutato teljesitése

lgen

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F]

X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

X

Ectv. 32. § (4) ©) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

o008

X

Tarsagdalmi tdmogatoltsdg mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32.§(5) a) {(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)2>= 10 16]

O|a|d
1 | 1 | B

KitoMté verzi6:3.33.0 Nyomtatvany verzi6:1.0

Nyomtatva: 2024.05.10 15.37.28

Piroskavarosi Szocialis és
Rehabititacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft,
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18,
Telefon: (83) 782-683
Adbszém: 20749548-2-06 L
Bszi.s2; 11735050-20026178 ~—
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Statisztikai szdmjele: 20749549-8899-572-06
Cégjegyzék szama: 06-09-014149

Cég adbszéma: 20749549-2-06

Vallalkozés megnevezése:  Piroskavarosi Szocilis és Rehab.Fogl.
Nonprofit Kft.

Villalkoz4s cime: Magyarorszag 6640 Csongrid Szent Imre
utca 18,

Kiegészitdé melléklet

a 2023. évi egyszeriisitett éves beszdmol6hoz

Csongrad, 2024.05.05 Killainé Fodor Marianna
igyvezetd

Altalfinos rész Y
A tarsasag teljes cégneve: Piroskavirosi Szocidlis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.



Réviditett cégneve: Piroskavirosi Szociglis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Székhelye: Magyarorszdg 6640 Csongrid Szent Imre utca 18
Belfoldi telephelyek:
Helység Irsz. 7' Cim
Csongrad 6640 "I Templom utca 13/a
Csongrad 6640 Templom utca 13
Csongrad 6640 Fo utca 74
Csongrad 6640 Oregvér utca 34
Csongrad 6640 Szent Imre utca 18.

Alakulés és bejegyzés kelte, szdma: 2009.06.29.

Adbszéma: 20749549-2-06

Statisztikai szamjele: 20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szdma: 06-09-014149
A tarsasag jegyzett tokéje: 3 000 eFt
TAGOK ES TORZSBETETEK:

Tag Jegyzett toke eFt Jegyzett tbke
ardnya

Csongrad Vérosuéﬁ_konnényzata 3 000 100 %

A térsasag tirsasagi szerzddésének megfelelden a tagok a taggyilésen az tizleti részitknek megfeleld
szavazattal rendelkeznek.

A térsasdg a beszamoldsi id6szakban tagjainak k&lcsdnt nem nyujtott.

A tdrsasdg a beszdmol4si id6szakban egyéb hitelt, vagy kélesdnt mas szemelyeknek sem nyujtott,
illetve ilyet nem vett igénybe.

Ugyvezetd elérhetdségi adatai:

Név Munkahelyi ¢im Telefonszam Lakcim
Kaéllainé Fodor Marianna | 6640 Csongrad, Szent | 06/63-782-583 | 6640 Csongrad, Ady
Imre utca 18. Endre u. 16.

A tarsasdg jegyzése az ligyvezetékre nézve 8n4lio,

Beszimol6 8sszedllitdséért felelés mérlegképes konyveld neve: Rénay Lészléné
Regisztricié szama: 204399

A villalkozés kdnyvvizsgélatra kotelezett.
A konyvvizsgalatot végzo személy neve: Ezsids Liszlé
A kbnyvvizsgélatot végzs személy lakcime: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B. €p.

2



A kényvvizsgélatot végzd tagsagi szama: 000491

Konyvvizsgilat dija: netté 450 eFt

1. A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASAI

A mérles fordulénapia és a mérlevkészités id6pontia;

A mérleg fordulénapja: 2023.12.31
A mérlegkeszités idépontja: a tirgyévet kivetd mésodik hénap utolsé napja

A kinyvvezetés médja: A térsasag kettds kdnyvvitelt vezet, HUF devizanemben.

A beszimol6 formdia és tipusa:

A beszamoldsi id3szakrél a tArsasag december 31.-i fordulénapra vonatkozban a szamvitelrsl sz616,
mddositott 2000. évi C. torvény (tovabbiakban szdmviteli torvény, illetve térvény) 1-es és 2-es
szamd meliéklete szerinti Egyszerisitett éves beszdmolét készit, melynek részei:

- Egyszerdsitett éves beszdmold mérlege ,,A” tipusa (HUF)

- Egyszerisitett éves beszdmolé eredménykimutatésa ,, A" tipusa, Osszkdliség eljdrdssal (HUF),
- Kiegészitd mellékler.

A tarsasag kényvvizsgalatra ktelezett.

Szdmviteli alapelvek, f6bb értékelési modszerek és eljiardsok:

Szdmvyiteli alapelvek: A beszamolo elkészitésekor és a kdnyvvezetés sorn a tdrvény 15. §.-aban
meghatarozott alapelvek érvényesiiltek,

A beszdmoldban, a kinyvvezetés sordn haszndlt értékelési médszerek:
Immateriilis javak és thrgyi eschizok értékelése:

Az Immateridlis javak és a targyi eszkdz0k értéke a mérlegben, amortizicigval csOkkentett,
tényleges bekerfilési értéken szerepel.

A targyi eszkdzdk értékosokkenésének elszamoldsa megegyezik az el6z6 években alkalmazott
médszerrel: a brutté érték alapjn linedris leirés.

Maradvanyértékkel, a személygépkocsi beszerzésénél 10%-os mértékkel szamoltunk.

Az értékestkkenési leirast havonta szémoljuk el.

Az 200.000,- Ft-ot meghalad6 eszkdz8k esetében egyedileg a varhat6 hasznélati id6 és erkdlcsi avulds
alapjén hatdrozzuk meg. Az eszkozok lefrésa a nettd értékik alapjan, line4ris mddon trténik, az
lizembe helyezés napjét6l a kiinyvekbsl torténd kivezetésig. Az értékesskkends elszamoldsira havonta
keriil sor.

A linedris lefrés al6l az alabbi eszkdzcsoportok kivételek:

- az egyedileg 200 e Ft alatti értékd eszk6z6knél a hasznalatba vételkor cgybsszegl lefrast
alkalmazunk.



2023. évben 2 Novitax Kft NTAX programjéval dolgoztunk.
Ellen6rzés, tnellendrzés

Jelentds Gsszegd hiba: ha a hiba feltirasinak eveben, a kiilonbozs ellenbrzések sordn, egy adott iizleti
évet érintden (évenként kitldn-kiilon) feltdrt hibak &s hibahatdsok — eredményt, sajit t6két noveld-
csBkkents — értékének egyiittes (eldjeltal figgetlen) Gsszege meghaladja az ellendrztt fizleti év
mérlegfodsszegének 2 %-4t. Ha a mérlegfodsszeg 2 %-a nem haladja meg az 1 milli6 forintot, akkor
az | milli6 forint,

Kivételes nagysigi vagy eldforduldsi bevételeknek, koltségeknek és raforditisoknak tekintjiik, azokat
a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besoroldsukhoz tartozé beszamoldsor értékének 50 Y-
at, és értékiik meghaladija az 30 milli6 forintot.

Jelentds tételeknek tekintjiik: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besorolasukhoz
tartozé beszAmolosor ériékének 30 %-4t és értékiik meghaladja az 20 milli6 forintot

Készletek nyilvintartisa, értékelése:
A bolti 4ruk esetében sem mennyiségi, sem értékeli nyilvéntartist nem vezetiink év kozben. Ev
végén, december 31-i fordulénappal tényleges leltérfelvétellel allapitjuk meg a konyha és a bolti 4ru
készletek meglévé mennyiségét és a legutolsé beszerzési ar alkalmazisdval hatdrozzuk meg a
készletértéket. fgy jarunk el a gongyslegek értékelése esetében is.

Kovetelések értékelése:

A kbveteléseket konyv szerinti értéken értékeljiik.

Forrdasok értékelése:

A forrasokat a TArsas4g a szémviteli torvény eléirdsait kovetve, kényv szerinti értéken mutatja ki.

2. ATARSASAG VALOS VAGYONI, PENZUGYI ELEMEI A KOVETKEZOK

A mérlegben a 2022 és a 2023 évek adatai dsszehasonlithatéak.

A mérleghez kapesolédé kiepészitések:
Befektetett eszk6z0k zéré dlloménya 57608eFt.

A targyi eszkdz6k és immaterialis javak dllomany4nak valtozését az aldbbiakban részletezzik
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Keészletek 2022. év zér6 dllomanya: 721 eFt, Ertékvesztés elszdmolds nem tértént a készleteknél.

Vevéi és egyéb kivetelések (eFt-ban)

Meguevezés E16z6 év Targyév
IL. Kovetelések 13913 12164
A tirgyévi kvetelésekbdl a vevéi kivetelések Bsszege: 0

Pénzeszkozok az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6zé év Térgyév
Pénztar 1447 1714
Bankszdmldk 29693 72313
Pénzeszkdzik dsszesen: 31140 74027

Aktiv iddbeli elhatdirolds dsszesen:

Aktiv idébeli ethatdrolds (eFt-ban): El6z6 év Térgyév
Bevételek iddbeli elhatirolésa 0 0
Koltsévek id6beli elhatirolésa 116 116
Aktiv idibeli elhatarolas $sszesen: 116 116

Sajdt tGke alakuldsa 2017. évben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eléz6 év Targyéy
Jegyzett téke 3000 3000
Tobketartalék 4452 4 452
Eredménytartalék 44674 44452
Lekdtott tartalék (fejlesztési tartalék) 0 0
Addzott eredmény B 451 2483
Sajit toke Gsszesen: 51675 54387

Ravid lejarati kotelezettségek részletezése (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eléz6 év Targydv
Exvéb rovidleifrati kotelezettséuek 32556 67199
Révid lejarati kotelezettségek dsszesen: 32556 67199
Passziv iddbeli ethatdrolds (eFt-ban): L (1626 év Targyév
Kbltségek id6beli elhatdrolasa 6213 23378
Bevételek id6beli elhatarolasa — halasziott bevételek - -
Passziv iddbeli ethatdrolds dsszesen: 6213 23378

Az eredmén -kimutatéshoz kapcsolédé kieuészitések:

Az eredmény-kimutatds targyévi és el6z6 évi adatai 6sszehasonlithatéak.



Bevételek elemei a kivetkezokbsl ad6dik (adatok eFi-ban):

Tajékoztatd kiegészitések:

Megnevezés El6z6 év Targyév
Belfldi értékesités drbevétele 235559 221886
Sajat el6allitist eszkdzok aktivalt érteke 0 0
Egyéb bevételek 246725 283277
Pénziigyi miiveletek bevétele 422 0
Rendidviili bevétel . 0 .0
Bevételek dsszesen: 482706 505163
Koltségek, raforditisok alakulisa a kivetkezdk (adatok eFt-ban):
Megnevezés El6zi év Térgyév
Anyagkoltség 58887 33484
Igénybe vett szolgaltatis 64187 22837
Eladott druk beszerzési értéke 7581 9520
Kdzvetitett szolgaltatasok 5833 7073
Egyéb koltség 6031 581
Berkoltség 270808 348153
Egyéb személyi jellegtt kifizetések 46360 51803
Bérjarulékok 15403 16862
Ertékcsokkenési lefrés 4413 5577
Egyéb raforditas 2468 5881
Pénziio\i miveletek raforditdsa _ 317 0
Kaltségek, riforditdsok dsszesen: 482288 501771
Pénziigyi miiveletek raforditdsai 2023, év: 579
Eredmény alakulisa eredménykategérifik szerint (adatok eFt-ban);
Megnevezés El6z6 év Térgyév
Uzemi tevékenység eredménye 418 3392
Pénzligyi miveletek eredménye 343 579
Adoézas elftti eredmény 3958 3392
Adbzis elbtti eredményt ndvels tételek Bsszesen 2599
Addalap 0
Addmentesség 0 0
Adéfizetési kitelezettsés 563 _ 909
Adézott eredmény/mérlegszerinti eredmény: 545 2483

A veszélyes hulladékok elhelyezését, kezelését a hatdsag dltal jovéhagyott Hulladékgazdalkodasi terv alapjin

végezziik, kitlon odafigyelve a keletkezett hulladékok szelekt{v gytjtésére.

A Térsasag mitkiidésének Ssszegzése mutatészimok alapjin

Vagyoni, pénziigyi és jévedelmezdségi mutatok (adatok ezer Ft-ban)

| 2022. |3
EV ‘ -

2023.EV

]
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LETSZAM ES BERADATOK 2023

Brutté bér
Létszdm ezer

i forintban
Telies munkaidds fizikai: . 18 85282
Telies munkaidés szellemi: 9 47636
Nem telies munkaidés fizikai: B 109 204938
Nem telies munkaidés szellemi: 6 45185
Alloményi bér bsszesen: 378041
_:él_ne—liigﬁil@gﬂomgnyiﬁ létszam Osszesen ‘ 142
Alomanyon kiviliber. 32425
Bérkoltséq Ssszesen: 416818
Egy statisztikai &llomény fore juto
atlagkereset: N 2935 eFt/év| 245 eFt/hé
Bruttd bérbdl
Ugyvezetd bére ol . 3510
Felagveld bizottsag tiszteletdija: 1860
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PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ROVID TARTALMI BESZAMOLO

2023. év
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TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cégl neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19. 2023.01.31.ig
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18. 2023.02.01 -t6l

l. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
il sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13.
I, sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

IV. sz telephely: Csongréad, Oregvar u. 34.

A kozhasznu tarsasag alapitoja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

2/6 2024.05.16.10:11
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A kdzhasznl tarsasag fenntartoja:
PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.

TARSASAGUNK TELEPHELYEI ES TEVEKENYSEG! KOREI

1. Kbzponti telephely: Csongréd, Szent Imre u. 19, 2023.01.31.

Ezen a telephelyen talalhaté a kdzponti irdnyitas székhelye, illetve a konyha
Uzemeltetése is itt torténik. Az Alapitd Okirat alapjan az étkeztetést vallalkozasi
tevékenység, illetve kézhaszni tevekenység formajaban végezziik.

Vallalkozasi tevékenység:

Egyéb vendéglatas (iizletszerd gazdaségi tevékenység)

Kézhaszni tevékenység:

1. Kbzétkeztetés

2. Rehabilitacios foglalkoztatas

2. Kbzponti telephely: Csongrad, Szent Imre u. 18, 2023.02.01.-t61

Alapité okirati bejegyzése megtortént, hat.szém.:Cg.06-09-014149/47,bejegyzés elte:
2023.01.30. Jelenleg a Kft. gazdasagi iranyitasa folyik itt. TB kifizetd hely vagyunk.
Véllalkozasi tevékenység:

Egyéb vendéglatas (iizletszerii gazdasagi tevékenység)

Kbézhaszni tevékenység:

1. Kbzetkeztetés

2. Rehabilitaciés foglalkoztatas

2. Pszichiétriai Betegek Nappali Ellétasa

Telephelyei:

6640 Csongrad, FS u. 74.
Engedélyezett férohelyszam: 63 6

3/6 2024.05.16.10:11
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6640 Csongrad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett féréhelyszam: 43 16

A szolgaltatasok hatarozatlan idejli mikodési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgaltatasok ellatasi terlilete: Csongrad, Felgyd, Tomérkény, Csanytelek, Szentes.
Kézhaszn( tevékenység

Szocialis Alapszolgaltatas

A szolgaltatasok célja:

A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban é16, tizennyolcadik életévilket
betdltott, fekvébeteg- gybdgyintézeti kezelést nem igénylid pszichiatriai betegek
reszére biztosit lehetbséget a napkdzbeni tartozkodasra a 1993. évi ll.Tv. 65/F. 18§.
alapjan.

Fejlesztd foglalkoztatas:
Palyazataink a fejlesztd foglalkoztatas vonatkozasaban az alabbiak szerint kerlltek
tamogatasra 2023.december 31.-ig évben: FF-100/8-2021 Templom u.13./a

F6 u.74.

- Pszichiatriai Betegek Kézosségi és Nappali Elldtasa /6640 Csongrad, F6
u. 74./
- Pszichiatriai Betegek Nappali intézménye /6640 Csongrad, Templom u.
13/A/ jelenleg itt fejleszté foglalkoztatas nem folyik.
2023. évre meghatarozott feladatmutatd 8002 munkaéra

A fejleszté foglalkoztatas célja

A fejleszt$ foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa atjan, az
egyen felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd
elhelyezkedésre

4/6 2024.05.16.10:11
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3. Pszichiétriai Betegek Kézésségi Ellstasa

Ké6zhaszn( tevékenység.

Telephelye a Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa, azaz a Csongrad, Fé u. 74.
szam alatt talalhato.

Csongrad varos teriiletén é16, a kéz6sségi ellatast nként igénylé, a szolgalattal
egyuttmiikédést vallalé azon pszichiatriai betegek, akik 6nall6 életviteliik
fenntartdsahoz, csaladban valé megtartasukhoz sajat lakokomyezetiikben segitséget
igényelnek.

5. Belvarosi Bolt
Uzleti célunk
* A kiskereskedelmi egység hosszu tavon térténd mikodtetése.
* A kereskedelmi egység dnfinanszirozéva térténd valasa.
* Hosszh tava célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és
elismert kereskedelmi egységként miikadjsn.
* A belvérosi lakossag globalis kiszolgalasa.
e Célunk, hogy potencialis vevékért alakitsunk ki.

A megvaltozoit munkaképességli emberek foglalkoztatasa, mellyel egy sikeres
foglalkoztatasi rehabilitaciot is meg tudunk valésitani

REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szociglis Hivatal Jjogutédjaként: Budapest Févaros
Kormanyhivatala altal 2023.01.01.-12.31.ig, 2023. évre, a megvaltozott
munkaképességli munkavéllalék foglalkoztatasahoz nyljthatd  koéltségvetési
tamogatasra, megkotott keret- és tamogatasi szerz6dés alapjan (szama: BP-
0605/1332-0/2022) végzi tarsasagunk a rehabiliticiés foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 57 f6 tartds, és 36 {6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl munkavéllalé foglalkoztatasat folytatja.

5/6 2024. 05.16.10:11
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SZQCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban lévé pszichiatriai betegek,

megvaltozott munkaképességl dolgozok részére fogyatékossaguk, pszichés
allapotukra valo tekintettel mentalhigiénés, szocidlis, életviteli tanacsadast nyujtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik,

képesitésiknek, és kompetencidjuknak megfeleléen.

Tisztelettel:

Csongrad, 2024.05.10.

6/6

Kallainé Fodor Marianna
Ugyvezetd igazgaté

Piroskavarosi Szoclélls és
Rehabilitacios F taltpztaté Nonprofit Kft.
6640 Caonlrd¥, €21 imr2 y. 12,
Telefon; (83) 782-583
Addszam: 2074854G.2.07
Bszisz 1173505-2002517h

2024.05.16.10:11
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PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

BESZAMOLO

2023. év
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Tartalomjegyzék

I. Beszamolasi rend
II. A tarsasag alapadatai
II. A tarsasag telephelyel, és tevékenységi korei

1. kozponti telephely /Csongrad, Szent Imre u. 19./2023.01.31.ig
- vallalkozési tevékenység,
- kozhasznt tevékenység

2. kozponti telephely /Csongrad, Szent Imre u. 18./2023.02.01.-t61
- vallalkozasi tevékenység,
- kozhasznu tevékenység

3. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa
/Csongrad, F6 u. 74, Csongrad, Templom u. 13/a./
- kozhasznu tevékenység

4. Pszichiatriai Betegek Ko6zosségi Ellatasa
/Csongrad, Fé u. 74./
- kozhasznud tevékenység

5. Csongrad, Oregvar u. 34.

IV. Rehabilitacios Foglalkoztatas
- k6zhasznu tevékenység
Telephelyei:
- Csongrad, Szent Imre u. 19.
- Csongrad, Szent lmre u. 18.
- Csongrad, Templom u. 13/a.
- Csongrid, Fé u. 74.

- vallalkozasi tevékenység
Telepkelyei:
- Csongrad, Szent Imre u. 19.

- Csongrad, §zent Imre u. 18.
- Csongrad, Oregvar u. 34.

V.  Szocialis ligyintézés, felvilagositdé munka
VI.  2023. évi eredmények, ellendrzések

VIL. Pénziigyi beszamold
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I.
BESZAMOLASI REND
Az éves beszamol6 alairdsara jogosult vezetd: Kallainé Fodor Marianna tigyvezeté
lakcim: 6640 Csongrad, Ady Endre u. 16.

Az €ves beszdmolo osszedllitasén felelds szervezet: Piroskavérosi szocialis és rchabilitacids
Nonprofit Kft.

Meérlegképes konyvels: Ronay 1.4szléné

Regisztracio szama: 161517

A Piroskavérosi k6zhaszntt Nonprofit Kft.-nél a kdnyvvizsgalat kotelezd, az éves beszidmols

konyvvizsgald altal ellenbrzot.

A kodnyvvizsgélatot végzi: Controlex Kfi.

Cime: 6720 Szeged, Béke u. 2/c.
Személyében felelds kényvvizsgals: Ezsias Laszlo

Feliigyeld Bizottsagi Tagok szdma: 316

Havasi Janosné FEB. Elnsk 6640 Csongrad, Tomérkényi Istvan u.18
Dr. Berényi Andrea FEB. Tag 6640 Csongrad, Muskatli u. 19.111/11.
Maszlag Mihélyné FEB. Tag 6640 Csongrad, Sz6l6hegyi u.37.

Az ¢éves beszamolé (mérleg, eredmény kimutatas, kiegészits melléklet) és kdnyvvizsgaloi
jelentés kozzétételre keriil a céginformacios szolgélatnal. Az éves beszamolo megtekinthetd a

www. csongrad.hu internetes honlapon.

Fokényvi konyvelésre alkalmazott szoftver megnevezése: NOVITAX NTAX kettds
konyvvitel.
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1l

TARSASAG ALAPADATAL

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19. megsziint 2023.01.31.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18. székhely 2023.02.01.

1. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
II. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13.
1. sz telephely: Csongrad, Fé u. 74.

IV. sz telephely: Csongrad, Oregvar u. 34,

A kozhaszna tarsasag alapitdja:

CSONGRAD VAROSI ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhaszni tirsasag fenntartoja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.

.05.16.10:15
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HE

TARSASAGUNK TELEPHELYEL ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Kozponti telephely: Csongrad, Szent Imre u. 18.

Gazdasagi munkaiigyi részleg
Ezen a telephelyen torténik a dolgozdk munkabérének bérszamfejtése, tappénz, szabadsag
elszdmolasa, kifizetése, TB kifizets hely vagyunk.

- A munkaiigyi részleg az alabbi feladatokat laga el: Gj belépok felvétele, bejelentése,
nyilvéntartisba  vétele, szerzddés mddositasok, atsorolasok elkészitése, a
munkavallalok kilépésével a kapesolatos teend8k, szabadsagnyilvantartas, a szolgalati
1d06 kiszamitasa, nyugdijazas elokészitése, adatszolgaltatasok a GDPR szerint,

- Szintén ezen a telephelyen térténik tirsasigunk konyvelése: amely feladatkérébe
tartozik, szamldk bizonylatok tSrvényes formaban t6réné régzitése. Dokumentumok
cllen6rzése, a pénziigyi és szamviteli torvények szerint, ellendrzéseken vald részvéire,
adatszolgéltatds a hivatalos szervek felé, kilonféle kimutatasok készitése, az éves
pénziigyi beszamolé elkészitése, kontirozas, adatrogzités

- A megviéltozott munkaképességli munkavallék személyl anyagainak kezelése
Jogszabdlyi eléiras alapjan, tdmogatas elszdmolasa minden hé 20. napjaig

A tevekenységi kor szerint ezen dsszetett adminisztrativ szolgéltatast veszteséggel zartuk,

mivel ezen telephelyen bevételi forras nincs,

Csongrad, Szent Imre .u.19. 2023.01-31. ig
Az Alapité Okirat alapjan az étkeztetést véllalkozdsi tevékenység, illetve kdzhaszny

teveékenység formajaban végezziik.

Villalkozasi tevékenység:
Egyéb vendégldias (iizletszeris gazdasdgi tevékenység)

Kiozhaszni tevékenység:

1. Kozétheztetés

2. Rehabilitaciés foglalkoztatds

2024.05.16.10:15
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Etkeztetés:

A 991/2002 szami miikodési engedély a konyha vonatkozisaban hatarozatlan idétartami
mukddési engedéllyel rendelkeziink.

Csongrad Varos Onkormdnyzat képviseld testiilete 2022. december.15.-i iilésén elvi dontést
hozott arr6l, hogy a Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft
Csongrdad mikodtetésében 4allo, Csongrad, Szent Imre u.19. szam alatti fézO0konyha
rentabilisabb fenntartdsa érdekében e feladatkort 2023. februar.01. napjatél a Csongrad Vérosi
Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szervezet GESZ lassa el a fenti telephely miikddtetésének
atadasaval egyidejiileg. Csongrad Varos Onkormanyzat polgarmestere a korabban meghozott
dontésté] eltérden a fézdkonyha mikodtetése a Piroskavarosi Szocidlis Csalad-és
Gyermckjoléti Intézmény fenntartésaba keriiljon 2023.02.01. napjaval.

2023 januar.01.és januar 31ig a Kft. a Piroskavarosi IdGsek Otthona lakéinak és dolgozdinak
biztositott étkeztetést ezen belll az ellast igénybevevdk 50 fo lakd részére napi Sszori

étkeztetést, dolgozoknak ebédet.

Az alabbi diétas étrendeket készitettiik el ellatottjainknak:

- normal

- pépes

- cukros normal

- cukros pépes

- epés normal

- epés pépes

- 40gr. fehérjet tejmentces

- egyéb normal cukros, hasnyélmirigyes
Targyi feltételek:

A konyhai egységhez tartozo tarold és kiszolgdlo helyiségek:

- étcl hulladék és hasznalt zsiradék tarold
- foldesaru, z6ldség raktar
- zOldség elokészitd

- kenyér, pékaru tarol6

- konyhai eszkdztarolo

- hus elokészitd

- konyha, f6z6 tér

- fekete mosogatod

- ¢telkiosztd

- szallité edénytarold

- ebédld
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Miikadési kiadasok

j
bevétel 1 2242 cFt
kiadds T T ey
Nc;rcdméﬁy 1 -3685 eFt

megjegyzes: Perczné Abraham Eva szakacs részére vegkielégités és szabadsdgmegvaltas
tortént: 2,.728.648 Tt +jaruldkok Osszegben, a veszteséget ez magyarizza.

2. Pszichidtriai Betegek Nappali Ellatisa
Telephelyei:

6640 Csongrad, Fé u. 74.

Engedélyezett férohelyszam: 63 £

Pszichiatriai Betegek Nappali és K676sségi Ellatasa

Dr. Szarka Odén Egyesitett Fgészségigyi és Szocialis Intézmény foglalkozas-egészségligyi
alap ellatas szolgaltatasi szerzédéshen foglaltak szcrint végzi a munkavallalék alkalmassagi

vizsgalatat.

6640 Csongrad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett féréhelyszam: 43 £6

Pszichidtriai Betegck Nappali Ell4tasa

Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Ibglalkozés—egészségﬁgyi
alap clldtas szolgdltatasi szerz6désben foglaltak szerint végzi a munkavallalék alkalmassagi
vizsgdlatat,

A szolgéltatisok hatirozatlan idejli miikaidési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgahatasok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgys, Tomérkény, Csanytelek. Szentes.
Kozhasznii tevékenység

Szocidlis Alapszolgdltatds

Az 1993. évi Il tdrvény 868.(1.) bekezdése értelmében a pszichitriai betegek nappali
intézménye  mikodietése  kitelezé feladat varosunkban, melyet  Csongrad Viaros
Onkorményzata (szocidlis intézmény alapitdja) 193/2006 (IX.15.) Okt. szamu hatirozataban
rogzitett alapité okirat szerint a Piroskavarosi Szocilis és Rehabilitdciés Foglalkoztaté Kh.

létrehozta eliftasi szerz6dés aijan a pszichidtriai betegek nappali ell4tgsat,
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A szolgaltatisok a vonatkozo hatdlyos jogszabalyban meghatérozott keretek k6zott, a szakmai
jogszabélyok iranyelvek szerint milkédnek.

Az intézmények mikodése az clldtottakkal elért eredmények, és cllendrzésre jogosult szervek
megallapitasai alapjan mindenben megfelel Csongrid Varos Onkormanyzataval kotott ellatési

szerzOdésben foglaltaknak.

A szolgaltatasok céljai, feladatai:

Célja:

A nappali ¢llatas clsGsorban a sajat otthonukban 816, tizennyolcadik életéviiket betoltott.
fekvObeteg- gyodgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek részére biztosit

lehetdséget a napkovbeni tartozkodasra a 1993. évi 1L Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Feladatai:
A pszichiatriai betegek nappali ellitasa dnkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiatriai
betegek részére biztosit lehetoséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapesolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
E ¢€lbol a pszichiatriai beteg szamadra segitséget kell nytjtan:
* epcszségi ¢s pszichés allapotdnak javitasaban,
¢ mindennapi ¢letében ad6do konfliktusok teloldasaban, és problémai megolddséban,
e szocidlis- mentalis gondozasaban,
e egészségligyi ellatashoz vald hozzédjutdsa
e a nappali ellatds keretében kapesolattartas az egészségiigyi, kiemelten a pszichidtriai
gondozdval
o anappal ellatas készségfejlesstést nyljt az onellatds, az emberi kapesolatok, a munka
¢s a sz0rakozas teriiletén
e aklubszerl foglalkozasok minél nagyobb részben dnsegitd médon szervezédnek
* anappali ellatas legfobb célkitiizése az onsegitd aktivitas , és a kozosségi interakeid
elosepitése
Ellatottak kore:
Fé utca 74

Nemek szerinti [elosztds:
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Nappali elidtottak nemek szerinti felosztasa

e ferfi i 27%

mter
jrind

%’“ Py

e L
= (s
n6;73%

A nappali intézményi elldtast igénybevevék tobbsé
jelen férfiak. A 64 8 ellatott kozil
december végén.

gét a nék adjék, kisebb aranyban vannak
40 f6 nd és 24 6 férfi volt nyilvantartva 2023. év

Ellatottak kore:
Templom u. 13/a

Nemek s:erinti felos:tds

Nemek szerinti megoszlas

® Ferfi 1316

* NG 3015

A nappali intézményi ellatast igénybe vevak tbbségét a n6k adjak. 2023. december végén a 43 fébsl
30 nd és 13 férfi volt nyilvantartva.
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Nappali intézményi ellatottak életkor szerinti felosztasa: F& uica u.74.

Eletkor - No Férfi “Osszesen
Féu. 74. Fou, 74,
© 18-39éves | 5 ' i | 6
- 40-59 éves—”,‘ 19 16 | 35
T oevielen | 16 | 7 | 23
| Osszesen: —j 0 24 ' 63

Nappali intézményi ellatottak élethor szerinti felosziasa: Templom u. 13/a

Eletkor
25
20
15
10
5
0

életkor18-39 életkora0-59 életkor 60 5161t
Eletkor

Eletkorukat tekintve clmondhatd, hogy f6leg kozépkortak veszik igénybe a nappali ellatast.

10
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BNO kédok alapjan.

| BNO kédok Tﬁ)o F10- ! F20- """1"5'30- 54()- T Fs0- | F60- | F70- | F80- T 190. | 199 i
| FO9 }1'79 L F29 ] F39 F49 [ F59 | F69 ‘ F79 l1~89 ’1"98 ! l
ﬁmeu T T3 ié p?éﬁj- IE R R P J
(TEMPLOMU.IZA |1 (2~ '3 05 j18 T3 - J;—I -
_BNOKéd | Megnevezés _ ]
| Foe.70 Emhe kouutlv zavar. o
F10 Alkohol okozta mentilis- és viselkedészavarok
F10.20 | Alkohol okozta d delwendqncia. ]
' F20.00 ! Paranoid schizofrénia. |
! EQQ_QQ _{ Nem meghatarozott tart0s paranoid zavar.
F25.20 ) Schuoaﬂektw zavar kevcrt tlpusa !
F31.20 Bipolaris affektiv zavar, méni4s tiinetekkel. |
| F31.60 ! Bipolaris affektiv zavar, kevert tiinetekkel, -
F3200 * Envhe depresszios epizod.
F32.10 | Kozepes depresszids epizéd.
F32.20 Sulyos depresszios epizdd.
F32. 80 ___: Egvéb depresszios epizod. 1
F33.10 ! Ismétlodo depresszio, jelenleg kozepes N
F33.20 Ismétlodo dcpresszid, jelenlep sulvos.
F33.40 ,I%mcllo_dp depresszid, jelenley remisszidban.
F41.00 | Panik zavar. -
,1*4,1,&___ N Generahzalt szorongas. |
' F41.20 . Kevert szorongdsos és depressznos zavar. ]
F41.30 Egveb kevert szorongésos zavar. B
' F41.80 . Esvéb meghatérozott szorongasos zavar. o
| F41.90 Nem meghatarozott szorongas.
' F43.20 i Alkalmazkodasi zavarok. o
| F45.00 __Szomat17ac105 zavar,
rg@@ Erzelmilcg labilis személyi 1se1:zavar
. F60.80 Egyéb specifikus személyiségzavar.
F70-71 Mentalis retardécio . - |
( F92.00 Depressziés mayatartészavar,

11/ 49

( Egy ellétottnak tobb kddja is van)

Nappali intézményt igénybevevék nagyobb aranya hangulatzavarokkal, depresszids és
neurotikus, stresszhez tdrsuld és szomatoform korképekkel rendelkezik, kisebb aranyban
fordul el6 a mentlis retardacié és a skizofrénia.

Gyakori, hogy egy-cgy betegség mellé tarsbetegség is tarsul,

11
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A nappali intézmény _altal nyijtott szolualtatasok ivényvbevételénck szazalékos aranva:

Csongrad,

) Mglus

5
:

ll“llSTll.IS !

Oktéber
I\o»ember
I December

B MJ)rills L

Szeplcmber o

Fo u. 74,
Elldtottak
szama ,
bsszesen Etkezés
(meg.[/flent) %
99,21 11,86
99 23 12,93
99 14 I 1240
98 98 1320
:9?)3ﬂ 117,04
99,00 . 14,12
9990 | 13,05
_ 9905 | 1247
99,14 [ 1545
98,91 i 1647
9891 | 1451
9890 _ 5 12,14

Birtositott szolghltatisok

] Mentalis Szabadidds
. Ugyintézés segitségnyujtas, programokban valo Egyéb
tandcsadés részvétel (egyéni
l % % % fejlesztés)
- —— + = e 0/' -
(48 181s . 100 | 344
L 548 1 1988 I 100 351
d_s%0 L 1842 ] 00 325
L 6,17 .o 1783 100 _ 3,77
]L_,,J,Q 92 17,26 100 1332
L 995 1586 ¢ 100 327 |
i 5 _Me0e  f 100 _ 329
N 5,71 17.20 100 347
4 382 1631 o wo i 460
4591 1931 ___1oo 284 |
1™ 56 1867 1100 128
1 s 1841 100 L 698

A tablazal a megjelent ellatottak szdzalékos aranydt mutatja, melybd! jol lathatd, hogy a

legnagyobb aranyban, tobb, mint 90 %-a a szabadidds foglalkozasokban vald részvétel. Ezen

foglalkozasok nagy t6bbsége irodalmi, zenei, készségfejleszié (6nismereti, konfliktuskezcld,

kommunikécids tréning, életvezetési és életmod tanacsadas, kreativ foglalkozasok).

Csongrad, Templom u.13/a.

Biztositott szolgahatasok
o Ellitottak - - -
g szdma . R Mentélis Szabadidés
= Hsszesen Etkezés Ugyintézés segitségnyijtds, programokban valé Egyéb
‘__f (megjelent) tanfcsadas részvétel (egyéni
% % % % % fejlesztés)
Y
Janusr | 93 I .6 6 42 46 1
Februdr 97 L9 6 44 o 1]
| Mérclus | 95 8 .7 39 53 ST S
CAprilis (94 | 10 "7 | 38 1 _
| Majus . 94 9 9 38 52 1
_Jipfus | 94 9 8 ! 39 52 1
|__Jilius l_ 95 _ 8 11 31 52 ]
; Au"uszlus 94 Y A R 29 63 S
Seeptember | 05 | 10 11 21 70 e S
| Oktdber ] S R ) N 22 _...38 2
 November ' 92 . 16 13 27 5 2 ]
| December | 100 15 _ | 12 24 67 A2

A tablazat a megjelent elldtottak szdzalékos aranyat mutatja, melybé] jél lathato, hogy a

legnagyobb ardnyban a szabadidés foglalkozasokban vesznek részt. Even foglalkozasok nagy
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tobbsége irodalmi, zenei, készségfejlesz16 (Onismereti, konfliktuskezeld, kommunikicios

tréning, életvezetési és életméd tanacsadas, kreativ foglalkozasok).

Az alabbi tablazat a foglalkoytatést mutatja %-os ardnyban

f | kreativ fog]dkozaq g keszsegfe]leszto ] kulturélis foglalkozas

I - Téniplom Féu. !r Iefnpibm Féu. f 1051;16—1:1{“ Féu. |
[ januar ; 506 45245l 479 , 439 459 |
" fobruar | 5401 66,7 565;2 58 2 ;47,8 55,8
mércius - J»49 2 60,3 | 478 47,1 §'§§.",é 882
| aprilis 1 60,1 66,2 | 77,2 58,1 | 70,1 93,9
méjus 58,6 49,1 80,9 67,1 "l:"'iiﬁé,:i“ T Tms
Unius 52,3 42,9 7655 72,9 | 86,4 56,7
julius 61,9 692 | 428 Tsss 7l 90,2 |
augusztus 48,9 76,3 146,?" 443 | 89,7 93,4 |
szeptemher | 87,9 60,5 ; 83,9 51,2 . 99 1 65,2 .
| oktéber 63,4 61,1 673 55,2 ;6(),9 74,5
‘november | 504 58,6 | 54.9 749 (414 602 |
ilmdci:ehiBE 612 85,3 | 98,8 93,1 | 70,1 78,3 )

A kulturdlis programok tematikdjat hagyomanyérzé klubfoglalkozason keresztiil —
néphagyomanyok, népszokésok felelevenitésére hoztuk létre. Minden hénapban az aktualis,
jeles napokrdl  emlékeziink meg, torténcti  visszatekintéssel az egyéni élményeket
felhasznalva,

Terapias ¢s készséafejleszto foglalkoztatasokat vegeztiink az eltelt idészakban.

Céljaink: hasonléan a munka Jellegti foglalkoztatishoz a megmaradt készségek és képességek
megismerésére, fejlesztésére. szinten tartisira iranyultak. A foglalkozasok sorin az egyéni
kreativitdsok sikerélmények gyakorlati megvalositasaval is talalkozhat.
A foglalkoztatas f6bb elvei betartésara torekedtiink
- célszeriiség
Onkéntesség
- rendszeresség
- véltozatossag

A foglalkoztatashoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

2024.05.16. 10:15
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Eszkéztarunkat folyamatosan feltoltottiik,

Mozgasterapia:

- napi szinten szabadtéri torna kerctében valdsult meg
- bemelegité gyakorlatok

- izomlazités

J6 1d0 esetén, rovid tava sétékat szerveztiink.

Csoport foglalkozasok médszerei:

¢ tematikus csoport - egymas megismerésc
*  szabad interakcids csoport - aktualis problémdk dnkeéntességi alapon torténd valaszias

*  készségfejleszté csoport - az Onértékclést az alkalmazkodod képesség fejlesztését és a

nehézségek megolddsanak eredményességek fejlesztését célozta meg

* Onsegitd csoportok - azonos gondok, hasonlé problémak megoldasat eléscgité csoport

A kozosségi szolgaltatasok madszerei

o kozosségi fejlesztés — az Onsegitést, és a kozdsségen beliili keszsépek kialakitdsat

thztiik ki célul.

* A szocidlis szolgéltatdsok korében végzett tevékenységeink a pszichidtriai betegek

onsegitesét, Ontevékenységét alapul véve, segitséget nydjt az ellatott igényei szerint:
¢ kulturalis, szabadidés tajékoztato, képzési. atképzési programokban

A programok ,nyitottsagaval a kiviil allok szamadra is hozzatérést biztositottunk. A lakossag
korében a tdjckoztatd jellegli segitség nyujtast igényelték, ahol még a nyomtatvanyok

ertelmezésében ¢s kitdltéscben is igényt tartottak szolgéltatasunkra.

14

14 / 49 2024.05.16.10:15



hosszi - hosszi.pdf mailbox:///C:/Users/Kellerilona/AppData/Roaming/Thunder...

Intézményeink programijai 2023, ban
Koz6sségi szabadidés program:
- tarsasjatékok — sakk, malom, doming, kartya, activity
- logikai jatékok - emlékez képességet fejlesztd jatékok/ szam — sz6jaték/
- szellemi vetélkedé -- kiilonbozé rejtvények, talalos kérdések, memaoria Jjatékok
- torténelmi f6ldrajzi és természeti ismereteket memorizalasa
- folyodiratok, Gjsagok olvasasa
- szabadidds tevékenységek, programok — kézds séta, piac ldtogatds vasérlassal egybekotve
- k6z0s kirdandulasok
- bogrécsozas, kerti grill
- varosi rendezvényeken vald részvétel

A Szalay konyvkiadoval kialakitott kapcsolat révén lehetdség nyilik kényvek vésarldsra az
intézményben, mely megrendelés alapjan tortént, s helybe elhozza a kinyvkiadé munkatérsa.
Nagyon sokan élnek ezzel a Iehetéséggel.

Kirandulasok, latogatasok:
- Tavasz kirandulés keretében marcius hoénapban latogatas vonattal:
o Brunnbauer Allatsx’mogaté 6640 Csongrad, Kényszék Tanya 469.
* Dbetekintést kaptak klicnseink a bio gazdalkodas rejtelmeibe,
allatsimogatas, 4llatgondozas
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- Kliensck tavaszi hagyomanyos gasztronémiai elfoglaltsagaik egyik kedvence a bodza
szOrp ¢és Uditd készitése:

A nappali intézményen beliil az ellatottak megemlckesnek tarsaik névnapjarél. Az iinnepeltek
ilyenkor mindig hoznak magukkal valamilyen finomsagot, hogy a tarsaikat megkindljak, ezzel
kdszonve az ajandékot.
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Kora nyartol 6szig havonta tsbb alkalommal rendeziink lan
torta, pizzasiités, muffin siités, dekorativ
készitik el az ételt.

- Farsang alakalm4bd] fank siités:
o Telephelyeinken készitettiik ¢l kozosen, kézdsen el is fogyasztottuk

£0s, palacsinta, kalacs, pogacsa,
szendvicsek készitése ahol maguk az ellatottak

- Vatta cukor készités:

17
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- Kirdndulas Szeptember honapban:

o Budapest Fovarosi nagy cirkusz, Népmiivészeti mizeum

18
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Tobbfordulds vetélkedd az udvaron:

Gy6zz6n az iigyesebb csapat logikai és tigyességi jatékok:
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Hagyomany6rz klub:

[

Adventi késziilodés:

21
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Kardcsonyi iinnepség:
- Elmult éveinkhez hiven az idén tjfent megilinnepeltiik a szeretett tinnepét a karacsonyt
és lezartuk az évet egy meghitt bensGséges masorral, a Saghy Mihaly Ipari Iskola
étkezdje és auldja igénybevételével a telephelyek dsszes dolgozéi és kliensei egy

finom vacsora és siitemény elfogyasztasaval zartuk ajandékozas utan a 2023, évet.
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- Foglalkozasok alkalméval folyamatosan késziilnek munkak:

S =N
‘-“'“‘*‘!3 E‘;: t‘_‘“- ?“v—\-
AN EEa
L g o

A biztositott szolualtatdsok kore:

Gondozasi feladatok:
1. fizikai ellatas:
- személyi tisztalkodas, szemdlyes ruhazat tisztitdsa Ontevékenyen, szikség
csetén étkeztetés biztositasa
2. Egészségiigyi ellatas
- apszichidter szakorvossal torténd folyamatos kapcsolattartasra terjed ki
- cgészséges életmddra vonatkozo6 tandcsadas
3. pszichés gondozis keretében
- egyéni betegvezetés, a gondozasi tervnek megfeleléen
- tematikus kiscsoportban / stressz kezeld, készségfejleszts, edukacids/
- a hozzatartozokkal a kliens szikebb és tagabb kapcsolattartas
e azonnali tanicsadas és segitségnyjtas — krizisintervencio,
o Onellatasra vald képesség javitasa és fenntartasa,
e munkahoz vald hozzajutas segitése,
e életvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segité problémamegoldé beszélgetés,
* informacionyujtas az egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatisok
igénybevételérdl,

24
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* hivatalos tigyintézésben valo segités,

*  koz6sségi, szabadidés , kulturalis programok szervezése,

e Onsegitd, szabadidés csoportok szervesése.

* Pszichidlerrel t6rténé egyiittmiksdés alapjan, hetente egy alkalommal esetmegbeszélések,
szupervizio tartdsa

* Igény szerint meleg étel biztositisa

¢ Szakellatashoz val hozzdjutas scgitése

.
Miuikodési kiadasok

B o { FSu74.  Templomu. 13/,
“beverel T T 32166 eFt| 20755t
kiadés 31.004 e¢Ft - 20.485¢Ft :
eredmény ! 862 cF't l 268 cFt ;

Ezen kdzhasznii tevékenységiink 1.130 eFt nyereséggel zartuk.

Intézményen beliili foglalkoztatas:

2017. marcius 31.én megsziint az intézményen beliili szociilis foglalkoztatds, melyet
2017. aprilis 01-t6l, mint 6nall6 szolgdltatds a fejleszté foglalkoztatas vilt fel.

Fejlesttd foglalkoztatds: 2017.04.01.-t51 adott évben 2023.év Sfinanszirozdsi szerzideés
alapjdn Szerzddés szam:FF-100/8-2021

A fejlesztd foglalkoztatds célia

A fejleszté foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentélis llapotanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Utjan, az egyén felkészitésc az 6nallé
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon 16réné clhelyezkedésre.  Fejleszté
foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyado Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki
intezményi jogviszonya alapjan: kozOsségi alapellatdst, tamogato szolgéltatast, nappali
ellatést, dtmencti elhelyezést nyjté intézményi elltast, apolast, gondozdst nyujto intézményi
ellatast, rehabiliticids intézményi ellatast, lakéotthoni ellatast vagy, tAmogatott lakhatast vesz
igénybe. A fejleszté foglalkoztatas 6nallo szolgaltatasként jelenik meg. A fejleszté
foglalkoztatas a Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban
torténik. Az Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az
onallo munkavégzést  segitd képességek, készségek  fenntartésa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, j szakma clsajatitisa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténé munkavégzésre. A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas
célja, az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavegzéssel §sszefliggd
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készségeinek helyreallitdsa. megdrzése és fejlesztése. tovabba az elldtott felkészitése az 6nallo
munkavégzésre.

A ftejlesztési jogviszony, munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
alkalmassagi vizsgdlat credménycképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasold
szakvelemény alapjan, egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhato [étre, ha
az elldtott kompetenciai nem énk el az 6nalld munkavégzéshez sziikséges szintet, és
fejlesztési szerzOdéssel jon 1étre, amelyet az ellatott. illetve térvényes képviseldje irdsban, kot
a fejlesztéd foglalkoztatast nyujto szolgaltalod, int¢zmény vezet§jével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza, a fejlesztd foglalkoztatas kerctében végzett tevékenység
részletes leirdsat, a fejlesztd foglalkoztatas idobeosztasat ¢s helyét azzal, hogy a foglalkoztatés
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 o0rdt és a heti 30 6rat, de az ellatott a7z egyéni
szikségleteire tekintettel - epyenldtlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato, a
fejlesztési toglalkoztatasi dradi) Gsszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kételez6
legkisebb orabér 30%-4nal, az cllatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhatdo modon kézremikodik a fejleszié foglalkoztatdshan, és a
tejlesz16 foglalkoztatd munkavégzéssel osszetliggd kotelezettségeit.

A fejlesztd foglalkoztatdas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
cgészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni. A
fejlesztd foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott specialis
sziikségleteinek megfeleléen — az cgészsépet nem veszélveztetd és biztonsagos munkavégszés
személyl, targyl. szakmai ¢s  miszaki  feliételeit. Ha a  fejleszt6  foglalkoztatas
munkaviszonyban tirténik, az cllatott a fiatal munkavéllalé kivételével havi
munkaiddkeretben, egyenlétien nupi munkaidé beosztassal 1s foglalkoztathatd. Ha a fejleszté
foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik, annak soran a 16. életévét betdltott személy
foglalkoztathatdo. A munkavallald rendkiviili és tobbmilszakos munkavégzésre, Ggyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe, a napi munkaidé a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem
haladhatja meg. Ha a munkavallalé napi munkaideje a négy ¢s fél ordt meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakdzi szlinetet kell biztositani. Az intézményi jogviszony megsziinése
csetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is megsziinik,

A fejlesztési  jogviszonyban dllé  foglalkoztatottak  kiilondsen a  sérilt  személyek
foglalkoztatasara vonatkozoan. akiknek a munkakészsége szikebb sprektumu, bizonyos
részképességeik mégis alkalmassa teszik Oket egyszerlbb, sémakra épiilé mechanikusan
végezhetd feladatok elsajatitasara, majd folyamatos végzésére. A  munkafolyamatok
betanitasakor, végzésckor a segitd személyek cgyittmiikédése, feliigyelete, tamogatasa
fokozottan szitkséges, tovabb4 fontos

* az adott munkafolyamat, egyéni sziikséglet szerinti egységre bontdsa,
az adott munkafolyamat megtanitasa,
megerdsités,
pontositas,
rogzites,
gyakorlas
a dolgozo képességei altal. meghatarozott médon, ¢s id6tartamban, sziikség csetén
cgylittes munka
ellenérzés kozvetlentil, eleinte gyakran.
o cllendrzés a megfigyelés kiilonféle formdiban, ennek szakmai hasznositasa
s pozitiv visszajelzés

Az Mt. szerint fejleszté foglalkoztatottak vonatkozdsiban
A munkafolyamatokat folyamatosan tanitja be a segitd személy, az intézményvezetd
iranyitasaval.
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A segitd személy iranyitia a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, fenntartja a
foglalkoztatottak motivaciéjat, résziikre mentélis segitd szolgaltatasokat nyijt.
A munkafolyamatok sokrétliek, cél a munkaerdpiacra torténd integralas.

Foglalko:tatottak s:
2023. december 31-én:

Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas: 3£6

Szt. szerinti fejlesziési szerz6dés esetén: 9 fo

dma a fejlesztd foclalkoztatdsban

Hénapok Fejleszto Valtozas a Fejlesztési Viltozas a !
foglalkozisban foglalkoztatisban jogviszonyban | foglalkoztatasban
részt vevok részt vevik
., széma | | __sma |
; Januar 9 s f 3 -
| Februar | 9 | . 3 .
Mircius 9 | - i 3 -
Aprilis 9 . - g 3 i
Mijus 9% - i 23 } -
Jimius 1 9 ; - [ D
 Jalius 9 ] - ! 3 EI—
Augusztus 9 - 3 -
| Szeptember | 9 - ! 3 =3
Oktéber 9 [ N 3 L -
| November 9 - B 3 | -
 December | 9 | 3 | -

2023. januér 01-én a megnyert munkadrabol 8802 munkaérat teljesitettiink

A pszichiatriai betegek nagyon nchezen, vagy egyéltalan nem talalnak maguknak megfelels

munkalchetéséget, mivel a betegségiikbél adédéan tobb pihenésre, nagyobb odatigyelésre,

empatidra, tolerancidra van szikségiik. Mindezeket a szocislis foglalkoztatas preferdlja, igy a

fejleszto-felkészits foglalkoztatas nagy létszamban mozgatja meg a pszichiatriai betegeket,

ezen munkaval hasznosnak, s teljes értékii tagnak érzik magukat a tarsadalomban.

Miikodési kiaddsok

| F6 u. 74.

| bevétel 14.550 eFt
 kiadds -18.428 eFt
}'.__,A_._w,...-

i eredmény

-3.878 cFt

Ezen kézhasznt tevékenységiink a fejleszté foglalkoztatis -3.878 eFt veszteséggel z4rult.
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Az elldtas igénybevételének modja.

Az ellatds igénybe vétele onkéntes, az igényld kérelmére toriénik. A szolgaltatdsok a
Piroskavdrosi Szocidlis ¢s Rehabilitdcios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Pszichiatriai Betegek
Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Fo u. 74.. Csongrad, Templom u. 13./a ellatasi teriiletén

€10k szamara igénybe vehetdk.

A fizetendd 1éritési difuk:

Csongrad Viaros KépviselStestilete a maodositott 9/2020.(11.21.) Onkormaényzati rendelete
alapjdn clfogadta a fizetendé téritési dijat. Korm. rendelet alapjan 603/2020.(V1I1.18) jelenlcg
1s hatalyos. A helyi 1/2023.(1.27.) rendelet szerint 2023.marcius 01.-161 a napi téritési dij -
fesak ott tartdzkodas esetén 0.-Ft/,cgy nap téritési dija étkezéssel minimum téritési dij 920.-Ft.

A szolgaltatasok dokumentacidja:

A szolgalatok rendelkeznek a szocidlis szolgaltatok szaméra a személyes gondoskodast nydjto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.)
S2CsM. rendelet 5.§ (1) bekezdésében eléirt alapdokumentumokkal: miikddési engedély,
szervezeti €s mitkddési szabalyzat, szakmai program, foglalkoztatottak munkakori leirdsai,
szabalyzatok.

Az clldtottak az altaluk igényelt, és elfogadott. dllapotuknak és sziikségleteiknek megfeleld
szolgéltatisban részesiilnck. A szolgaltatdsok korénck, a kapesolattartdas modjanak és
gyakorisaganak, a bevont scgiték  korénck meghatérozasa  egyéni  allapot  és
szikségletfelmérésen, problémaelemzésen alapul, gondozdsi tervben meghatdrozott,
végrehajtasa  dokumentdlt, ¢s a koordindtor &ltal ecllendrzott. A személyes célok
meghatirozdsanak folyamata szabalyozott, a problémaclemzésre. felmérésre egységes,
szakmai kdorben clfogadott. ajanlott madszereket alkalmazunk. Az cgyéni gondozasi terv
elkészitésében. a7 ott meghatdrozott feladatok, teenddk végrehajtasaban majd az eredmények
eérickeléscben az ellatott, és lehetdség szerint a hozzatartozoja is aktivan részt vessz A
szolgdlatok maximalis segitséget nydjtanak a gondozdsi cél elérését segitd. azt kicgészitd mas
szolgaltatok kompetenciakdrébe tartozé ellatasokhoz vald hozzdjutasban is.

A szolgdltarasok nutkodésének mennviségi nutatoi:
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‘telephelyek | Engedélyezett | Tényleges TKilépsk szima | Belépok s2ama | Varakozok —']

| férbhely szam | elldtotti létszam j szdma !
Féu. 74 s 64 i 1 12 0 i
| Templom u. 13. ’ 43 T a3 J 5 iP5 { TTo
m(")rés‘zesen:' i 106 : 107 —| ) 16 A 17 0 i

2023 évben atlagosan 106 6 vette igénybe szolgdltatdsainkat, amely a tervezett mérickben

alakult. kihasznaltsaga mind két nappali intézménynek 100%-os.

A szolgaltatdsok szakmai kapesolatrendszere:

A szolgdltatasaink illeszkednek a helyi epészségiigyi-szocidlis ellatérendszer kerctébe.

Az clldtottak érdekében széles korli szervezeti szintl szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki
a kuldnbozo intézményekkel, szolgaliatékkal: (cgészségligyi alapellatds - héziorvosok;
eglszségligyl  szakelldtas-  pszichiatriai fekvbbetep  és jard beteg cllatds;  szocidlis
alapcllatdsok- hazi segitségnytijtas: szocialis szakelldtasok- pszichiétriai betegek bentlakésos
intézménye: Csongrad Megyei Kormanyhivatal Hatosdgi, Gyamigyi és lgazsagiigyi osztaly

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly.)

3. Pszichidtriai Betegek Kozosségi Ellatasa

Kd&zhaszni tevékenység.

Telephelye a Csongrad, Fé u. 74. s7ém alatt talalhato.

Ingedélyevett 1étszam: 50 £6

A Piroskavarosi Szocidlis éx Rehabilitacios Foglalkoztaté Kht. Kizosségi Pszichitriai
Ellatasa - 2006. szeptember 15.-¢én ¢ ‘songrad Viros Onkonnényzatéval hatdrozatlan idére

megkdtott ellatdsi szerz6dés alapjan a - Csongrad véros teriileten ¢16ket latja cl.
Csongrdad véros teriiletén ¢13. a kozisségi  cllitist onként igenyls. a szolgélatial
egylittmilkddest vallalé azon pszichiatriai betegek. akik 6nallo ¢letviteliik fenntartasahoz.
csalddban vald megtartasukhoz sajat lakokomnyezetiikben segitséget igényelnek.

2023. december 31-ig 7 fj belépd és 8 {6 megszind elldtott volt nyilvintartva.

2023. december 31-én az cllatottak 1étszama 39 15.
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A helyiségeket, és a felszereléseket a Pszichiatriai Betegck Nappali Intézményével kézdsen
hasznalja.

A mikadtetett intézményben talalhato:

- 1 db irodahelyiség

- nemenkénti elkiilonitett we. + clotér

- felszereltség: telefon, szamitogép, irodabutorok, székek, asztalok.

Csongrad vdros teriiletén €16, a kozOsségi cllatast Onként igényld, a szolgalattal
egyiittmikodést vallald azon pszichidtriai betegek, akik 6nalld életviteliik fenntartdsdhoz,

csalddban valo megtartdsukhoz sajat lakokdrnyezetitkben scgitséget igényelnek.
A szolgaltatasok céljai, feladatai

Célja:
Pszichiatriai  betepek  lakokomyezetben  (6rténé  gondozasa, tovabba  gydgvulasuk

rchabiliticiojuk eldsegitése: Kozasségi pszichidtriai ellatas a 1993.évi Il tv. 65/A §. alapjan.

Feladatai:
A kozdsségi pszichidtriai cllatds célja a pszichiatriai betegek lakékornyezetben torténd

gondozasa. tovabba gyogyuldsuk és rchabilitacidjuk eldsegitése.

A kozossegi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi Itv. 65/A §. alapjan:

- alakokdrnyezetben torténd segitsépnyujtast az onallod életvitel fenntartasaban.

- ameglévd Képességek megtartasat, illetve tejlesztését,

- a haaorvossal ¢és a kezeldorvossal vald kapesolattartas révén a szolgaltatast igénybe
vevd allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését.

- apszicho-szocidlis rehabilitaciot, a szocialis ¢s mentalis gondozast,

- az orvosl vagy cgyéb terapids kezelése, szolgaltatasban vald részvétel Gsztdnzését és
figyclemmel kisérését,

- megkeresd programok szervezését az ellatasra szorulo személyek elérése éedekében.

Nemek szerinti felosctas:
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Kozosségi ellatottak nemek szerinti felosztasa

T 27%

nd; 73%

— e = ]

Az ellatottak nagyobb aranyét a nék, s csak kisebb aranyét teszik ki a férfiak. Az év végi

nyilvéantartds szerint 28 {6 n6, illetve 11 6 férfi volt az ellatést igénybevevdk koziil.

-

Ko:055éyi elldtdst ivénybevevdk élethoruk szerinti felosztdsa

___ Eletkor | Ng . _Feafi__ | Osszesen |

_18-39 éves ) 0 | 0 0

40-59 éves 2 | 1 3

60— 64 éves | 4 i 2_ 6
| 65-69 éves 4 3 |
. _10-74 éves 6 1 3 N
| 75—79 éves 5 o 0 i b

80 év felett 7 2 . IE) )
b (")sszesqn: 28 ’ m- 39

Az ellatast igénybevevék nagyobb ardnydt a kozép és id6s6ds ellatottak teszik ki, jobban
megfigyelhetd, hogy az idésods korosztaly szdméra nyhjt segitséget a kdzosségi ellatas,
hozzatartozoiknak nagyobb terhet jelent az O ellatasuk.

BNO kédok alapjdn:
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Ko6z0sségi ellatottak BNO kod szerinti felosztasa

40+ ]

) S,

F 20 F 31-32 F 40-41

F 20: Schizofrénia
F 31-32: Bipolans affektiv zavar - Depresszids epizod

F 40-41: Fobias szorongas rendellenességek - Egyéb szorongésos rendellenességek

A kozosségi ellatast igénybevevok jelentds része bipolaris affektiv zavarral é€s depresszids
kdrképpel rendelkezik, s kisebb aranyban fordulnak elé schizofrén és szorongisos betegek. A
pszichidtriai betegségek gyakran tarsulnak mozgésszervi, érrendszeri megbetegedésekkel.

Kozosségi ellatasra varakozok létszama 0.

Ezen szolgdltatasok mellett az elldtottakmak lehet6ségiik van a Pszichidtriai Betegek Nappali

Ellatasa szolgaltatasait is igénybe venni.

Miikodési kiadasok
Fé u. 74,
bevétel ' 17.141 cFt
kiadas ' 16.186 cFt
5'cTcdrrr-1ény ] 955 eFt

Ezen kézhasznu tevékenységiink 955 eFt nyereséggel zartuk.
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5. Csongrad, Oregvir u, 34.
A Belvarosi Bolt akkreditaciéja 2016.10.04.-én tortént meg.

Uzleti célunk
*  Akiskereskedelmi egység hosszu tdvon torténd mitkaddtetése,

* Akercskedelmi egység dnfinanszirozova torténd valdsa,

mailbox:///C:/Users/kellerilona/AppData/Roaming/Thunder.

® Hossz tavi célként szeretnénk elémi, hogy a belvirosban ismert és elismert

kereskedelmi egységként miiksdjon.
* Abclvirosi lakossag globalis kiszolgalasa.

»  Célunk, hogy potencidlis vevikort alakitsunk ki.

* A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatisa, mellyel egy sikeres

foglalkoztatési rehabilitaciét is meg tudunk valdsitani.

Arpolitika:

- Az arpolitikdnal elsédleges célunk az volt, hogy hosszu tévon stabil arakat alakitsunk

ki. Az 4rkialakitisnal figyelembe vettik a konkurencia drait, az értékesitési

csatornakat, valamint a szezonalis hatasokat.

- Akinalat és a kereslet egyensulyanak mérlegét is szem el6tt tartottuk.

Nyitvatartasi ido:
Téli nyitva tartas:
- Janudr-M4jus, Szeptember-December
- Hétfotsl-szombatig
- 07-116raig
Nyari nyitva tartas:
- Junius- Augusztus
- Héufotdl-vasamapig
- 07-206rdig
Nagyobb beszdllitéink
- Maus-tejtermékek, szalamik
- Alfoldi Szeged Kft-hentesaru, alapvetd élelmiszer
Csongradi Cukrisziizem
- Jan- ker -iiditék
- Csongradi Bor kft

Ar réstink alapvet§ élclmiszerekre: 20%, vegyi arukra, tiditSkre, szeszes italokra: 30%.
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Kiilsé befolydsold tényezdk

Az idegenforgalom mindenképpen befolydsoldé tényezOként jelenik meg a bolt
vonatkoztatasaban. A 2023.-es év vonatkoztatasaban, elmondhatd, hogy tobben latogattik a
boltot, mint az azt megel6zo évben (ez betudhato volt, a reklamtabla kihelyezésénck, valamint

a szor6lapok osztasanak is ).
Altalanos tapasztalatok

A belvérosban, a lakosok jelenlegi szama kb. 600 fére tehetd, mely tébbségében 50 év
telettiekbél tevodik dssze. Az elmult idészak azt mutatja, hogy a belvéarosi lakosok, 2-3%-a
veszi igénybe a kereskedelmi szolgaltatasunkat. Tobbségiik a megszokott multinacionalis
cégeknél pl. Lidl, Penny vasarolnak. A potenciélis vevokor pedig elérelathatoan kiegésziil a
Tiszai turizmus forgalommal. A vasarlok elégedettek a bolt arukészletével, valasztcékos illetve
széleskorinek tarjak azt. Ha barmire sziikségiik van, az eladd készségesen 4l

rendelkezésukre, és megrendeli azt.

| Mitkodési kiadasok Belvarosi Bolt

{ bevétel | 12.012 e. Ft
| kiadds ' -14.444 ¢. Ft
| eredmény ' 2.432 e. Fit

Ezen véallalkozasi tevékenységiink -2.432 e. Ft veszteséggel zartuk.
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Iv.
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitacios és  Szocialis  Hivatal Jogutédjaként:  Budapest  Févaros
Korményhivatala 4ltal 2023.01.01.-12.31.ig, 2023. évre, a megvéliozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyajthaté koltségvetési tamogatésra,. megkotott keret- és
tamogatdsi  szerz6dés  alapjan  (szama: BP-0605/1332-0/2022) végzi tarsasagunk a
rehabiliticios foglalkoztatast.

Térsasdgunk ebben az évben 57 £ tartos, és 36 {6 tranvit foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességl munkavalialé foglalkoztatésat folvtatja,

Céljai:
A megvaltozott munkaképességii munkavallalok cgészségi allapotanak, fogyatékossaganak,

meglévd képességeinck megfelels foglalkoztatas biztositasa.

- A megviltozott munkaképességl, fogyatékos személyek — cgészségi  dllapotanak,
fogyatékossaganak megfeleld munkahelyi kirnyczetben megvalésuld — foglalkoztatasa.
Kitlénboz6 akadalyoztatasi emberek (megvéltozott munkaképességit) egviitt dolgozasa, a
sokféle fizikai. ¢s pszichés sériiléssel €16, killonbozd kort. és eldtorténetli emberekbil
egylttmitkddésre képes munkacsoport kialakitasa, akik magukénak érzik a munkat, és
segiteni tudnak egymasnak.

- folyamatosan fogjuk kidolgozni a specidlis teljesitmény mérés elvét, melynek lénycege,
hogy a napi gyakorlatban dolgozdk kiemelkedd teljesitményét / gyorsasag, precizitas,
kreativitas, stb..) motivaljuk, és tnmagukhoz képest valo fejlodésiiket mérjiik.
Rchabilitdcidés  kévetelményiink: 2 megvaltozott  munkaképességi dolgozok
képességeiknek megfeleléen— betanito képzést kovetden- tudjanak értéket cléallito,
tzemszerii termelés keretei koot végezni.

- Folyamatosan szcretnénk képezni munkatarsainkat, akik személyes tudasukkal ¢és
felelésség-vallalisukkal jarulnak hozza ké7hasznd tarsasapunk sikeréhez.

A tarsasdg vezetése elkédtelezett a folyamatos minéségtejlesziés mellett, és biztositani
kivanja a célok cléréséhez sziikséges feltételeket.
A megrendel$ is elvarja a mindség irdnti eclkdtelezettséget, a megfteleld szinvonaly,

megbizhatéd szolgaltatast.
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- Rendszeresen figyelemmel kisérjik vevoink, megrendel6ink, partnereink igényeit, és a
szolgaltatasainkkal vald megelégedettséget.

- A 2023.év tervezete alapjdn mindségbiztositas elinditdsa megvalosult, mely magaba
foglalja a dokumentaciok széleskdr( ismeretét, olvasasat.

- Kiemclt csoportok miikodtetése (sajat hibéik onall6 javitisa, észre vételezése).

- Gépek korszeriisitése az E.U. kévetelményeknek megfeleléen.

- FElégedettségi kérddiv kitsltésével is segitjiik a céljaink sikeres elérését, melyek az egyéni
anyagokhoz csatolva is lettek.

Formai:

- Tartés foglalkoztatas esetén célja a megvéltozott munkaképességli munkavallald
munkakészségének, egészségi dllapotanak, testi ¢és szellemi képességeinck termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa, védett korilményck kozott, munkaviszony keretében
torténd megldrzése, fejlesztése.

- Tranzit foglalkoztatds csetén célja a megvaltozott munkaképességl dolgozd, védett
koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenység biztositdsa mellett t6riénd felkészitése,
a nyilt munka-er6 piacon torténé foglalkoztatasra.

Telephelyei:

- Csongrad, Szent Imre u. 19. megsziint 2023.01.31.

- Csongrad, Szent Imre u. 18. székhely lett 2023.02.01.-t61

- Csongrad, Templom u. 13/a.

- Csongrad, Fé u. 74,

- Csongrad Oregvir u. 34,

- Csongrad, Templom u. 13.

A rehabilitacios foglalkoztatas tevékenysége a Csongrad Sgent Imre u 19 szam alatt:

A kozhaszni tevékenység keretében rehabiliticios foglalkoztalds tortént az étkeztetési

tevékenységen beliil.

Foglalkoztatasi adatok: 2023.01.31

Ftkezés, kozétkeztetés | 3

munkakor megvaltozott munkaképességii létszam ’
betanitott munkés ’
{

| Anyag gazdalkods, felvasarlé | ()

Osszesen: 3

36/49 2024.05.16.10:15



hosszu - hosszi.pdf

37 /49

A rehabilitacios foglalkoztatds tevékenysége a Csongrdd Szent Inre u 18 szdm alatt:

Munkaiigyi tevékenység keretében rehabilitaciés foglalkoztatas torténik az adminisztracion
belill. Székhely: 2023.02.01.-t51

Foglalkoztatdsi adatok:

munkakdr megvaltozott munkaképességii [étszim
Rehah tigyintézo 1
szoftverfejlesztd i
dsszesen: 2

A rehabilitaciés foglalkoztatds tevékenysége Csongrid. Templom u. 13/a.

A rehabilitacids foglalkoztatas feladata: arameloszto-szabalyozd késziilékek gyartasa
bérmunka formajaban.

Foglalkoztatdsi adatok:

munkakér | megvaltozott mﬁnkaképességﬁ létszam |
Szocidlis munkds tanacsadé 1

‘Raktarvezetd 1 o

 Raktaros 0 ]
Karbantarté IR T

'Rakodémunkas

‘Mindségi ellenor 4

‘Betanitott munk4s ; 31 . ) -

 dsszesen N ? 41

et

A rehabilitdciés foglalkoztatds tevékenysége: Csongrdd, Fé u. 74,
A rehabiliticios foglalkoztatas feladata: arameloszté-szabilyozo késziilékek gyértasa
bérmunka formaéjaban.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakdr meg\ait(;oﬂ munkaképességii létszam
'Rakodémunkas ' 3 _4
Minbségi cllendr | 2
- Adminisztrator | 1
 Betanitott munkas ' 35
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osszesen | 41

A rehabilitacios foglalhoztatas tevékenysége: Csongrdd, Oregvar u.34.

A rchabilitacids foglalkoztatds feladata: bolti eladé feladatainak ellatasa.

Foglalkoztatési adatok:

(munkakﬁr megvaltozott munkaképességli 1étszam ‘
Bolti clado 1
Mind6ségi ellendr 0
Adminisztrator 0
Betanitott munkas [0
_ (- = |
0sszesen _J 1 |

A rehabilitacios foglalkoztatas tevékenysége Csongrdd, Templom u. 13.

A rehabiliticids  foglalkoztatas feladata: dramelosztd-szabalyozd  késziilékek gyéartasa
bérmunka formajéban.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképesség(l létszam
Rakoddémunkas 1
PO S =
Mindségi ellendr 1
Betanitott munkas 8
Osszesen 10

Rehabilitacios tandcsadds telephelvenként:

Csongrad, Szent Imre u. 19. hétf6 8-9.-ig 2023.01.31.
CUsongrad, Szent Imre u. 18. hétf6 8-9.-ig 2023.02.01.-t81
Csongrad, Templom u. 13/a. kedd-csiitortok: 10-14.-ig
Csongrad, Fé u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongrad. Oregvar u. 34. hétfs: 9-10.-ig

Ok a rehabilitacios foglalkoztatds terén a kiképzett munkatdrsak. Képviselik a munkavallalot,
tisztiban vannak erdsségeivel. gyengeségeivel, a7z alkalmazdsuk  soran  felmeriild
problémakkal ¢és képesek eszekre megoldasi  stratégidkkal, javaslatokkal szolgalni a
munkaadonak felé. Osszekotd kapesok 6k a munkaadd és munkavallalo kézatt, mint két felet
objektiven tajékoztatjak. A munkavéllalok munkakéri leirdsa alapjan kommunikéacios

formdban segitik a munkavallalot a feladatok atadaséban, a felelsség, a kompetencia, a
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munkarend, a sziineiek rendje, az elvart teljesitmény stb, vonatkozasaban. Fontos feladatuk,
hogy megtanitsék a munkafolyamatok minden egyces 1épését, - az egészséeligyl, készségi,
képességi szempontok alapjdn - és megtervezzék a folyamatos visszajelzés rendszerét, a
megerfsités, dnbizalom névelés lehetéségeit. hogy munkavallaléink értékteremtd munkat
végerzzenek.

A segitd szolgdltatisok kére, valamint igénybevételiik modja, és rendje:

A tdrsasdg lehetdvé teszi a személyes rehabiliticiés tervben meghatarozott  segité
szolgaltatasok igénybevételst, a megvaltozott képességlt munkavallalék vonatkozasaban.

A segitd szolgaltatiasok mindenki szamara hozzatérhetdek, a valos igényeknek megfeleléen.
szemelyre szdloan. A segitd szolgéltatast vépzé ssemélyek megbizhatdak. és mepfeleld
szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozo koriilmény feltardsa esetén segitd szolgaltatas kilondsen:
Munkaeré-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaer6-piaci informaciék nyujtasa

b) munkatandcsadas

¢) palyatandcsadas

d) rehabilitacios tanacsadas

¢) pszichidtriai tandcsadas

Munkatanédcsadas:

Ujszeri munkatolyamatok vépzésének motivaldsa, segitése. A munkavallalé 1deiglenes
athelyezésckor, vagy a telephelyen Gj munka beiktatdsakor torténnek. Kiilénds figyelemmel
kell lenni a pszichiatriai betegek és értelmi fogyatékosok esctében. naluk a valtozasok
elfogaddasa  sokszor nchezen megy.  Tajekoztatds  a  komplex felilvizsgalatrol,

Jovedelemkorlardl, elldtasok igénybevételének madjarol, mért€keérdl, a szolgalati idérél, sth.

Palya, képzési tanicsadas:

Képzési és fejlesztési rehabilitacionk célja. a nyilt munkaeri-piacra segités volt, ennek
keretében  elinditottuk  az alapképzést 15 f§ tranvit foglalkoztatott részére, mely
foglalkozasokon mindenki részt vet.

A csoporttagoknak kockazatmentes kézegben nyilt lehetdsépiik az Gnismeret, készségek és

képesscgek fejlesztésére,
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LClézetes tuddsszint  felmérést  kovetden (kérdoiv  segitségével) éllitottuk  dssze a
tananyagegységeket, az egyéni igényeknek megfelelden.

A Csongrad, Templom u. 13/a., és a Csongrad, I'6 u. 74. szam alatti telephelyen 2-2
csoportban tartottuk a foglalkozasokat. A csoportvezet6k fels6fokii szocidlis szakemberek
voltak, akik tudasukkal, pozitiv személyis¢gikkel hozzdjarultak a csoportok sikeres
miik6déséhez.

A csoportvezetdk hatékonyan tudtdk megfigyelni a csoporttagok viselkedését, reakcidjat a
csoportmunka folyamataban. A személyes fejlédés egyénileg folyamatosan rogzitésre keriilt,
melyet esetmegbeszélésen tudtunk a szakmai team-el megbeszélni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy eredménycs, és hasznos volt az alapképzés, a tagok
aktivitdsa, nyitottsdga a folyamatosan nétt. Olyan Onismeretre €s tudasra tettek szert

onmagukrdl, és kdrnyezetiikrol, mely a foglalkozasi rehabilitacio sikeréhez is hozzajarulhat.

Rchabilitacios tanacsadas:

Lelki, szellemi problémak, szorongisok kezelése, fesziiltségoldds. Csaladi problémak
megbeszélése, valas elinditdsa, az ligymenet segitése, aktiv részvétel. Gyaszmunka segitése,
(hozzatartoz6, €s munkatars haldla).

Ebben az évben a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, és megnjitasa folyaman a
munkavallaloink ugy értékeli, hogy tovabbra is szeretné jelenlegi munkahelyét megérizni.

A jelenlegt gazdasagi helyzet keretei kozott nem latjak esélyét annak, hogy integralodni
tudjanak a nyilt munkacrd-piacon. Munkavallaléink tobbségében nem rendelkeznek tavlati
célokkal, tovibbtanulasi tcrvekkel. Motivaciés szintjiik alacsony. Eletkoruk, egészségi
allapotuk ¢és anyagi helyzetiik is ezt igazolja. Nyilt munkaerdé-piaci munkavallalasukat

akadalyozza a munkanélkiiliseg.

Pszichiatriai tanacsadés:

Stresszkezelés — megélhetési gondok, maganéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problemak
miatt — scgit0 beszélgetéssel, mentdlis segitségnyujtassal Gtmutatas a probléma megoldaséra.
Fesziiltségoldas, pl. munkahelyi nehézségek vonatkozasdban. Sok csetben kémek segitséget
az, élethelyzet valtozasok kezelésében. Pl. devizahitel toricsztés altali krizis helyzet.

Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo és a segitd altal kéz6sen meghatarozott célok
elérésc érdekében felajanlhaté egyéb a munkahoz jutast, és a munkahcly megtartasit, az
egészséges életmédot, az 6nalld rendelkezést és 6nalld életvitelt segité humanszolgaltatasok:

a) cletvezetést tandcsadas
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b) jogsegélyszolpalat
¢) csaladgondozas
d) szocialis ligyintézés

e) kulturalis és svabadidés programok

A szolgaltatasok igénybevdétele altalaban ingyencs, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és

szabadidds programokon, illetve az étkezésért,

Halézat épités a komplex foglalkoztatasi rehabilitacio kiépitése érdckében.
A halézat legfontosabb elve a partnerség.  Fontos feladatunk a scgitd szolgélatokkal az
allando  kapcsolattartds  és  informécié  csere, a  rendszeres tapasztalatesere,  kdzos
egylittmikadés, az intézményes partnerség keretein belill. Nincs ugymond elvandorlas, stabil
a dolgozdi adatbazis, csak extrémesetekben fordul el s hogy csokken az dllomanyi 1étszam
(hosszantarté stlyos belegség, nyugdij).
Térsasagunknak Csongrad varosban a szocidlis és cgészsépligyl intézményekkel, és az
dnkorményzattal a kapesolata példaértckd, A megvaltozott munkaképességii dolgozok
szamara elérhetd munkaidében a megfelelé és szilkséges szocidlis és egészségiigyi ellatas. Az,
orvosi rehabiliticiot kovetden vessziik fol munkavallaldinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk a dolgozdink hdziorvosaival, és egészsépiigyi intézményekkel. A felvételt
kdvetden elindul a foglalkozdsi rehabiliticio, amely keretében nagy hangsualyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességi dolgozok képzési rehabilitacidjara.
A rehabilitdcits tandcsadé kulesszerepet jatszik a regiondlis Munkaliigyi Kdzponttal, és a
varosi Kirendeliségével. illetve a képzo intézetekkel a kapesolati halé kiépitésében a képrési
rehabilitdcio megszervezésével kapesolatosan, a tranzit foglalkoziatdsban részt vevok
vonatozasdban. A nyilt munka-eré piacra jutas érdekében clengedhetetleniil fontos kialakitani
a kapesolatot. a nyilt munka-eré piaci szercplokkel. A rehabiliticios tanacsadd és mentor a
munkavallalok {igyében rendszeresen konzultdl, az egészségiigyi-szocialis osztallyal, a
szocidlis €s cgészségligyi intézmények szakembercivel, és a haziorvosokkal. Munkaiigyi
Kaézponttal, képzo intézetekkel, és a nyilt munka-eré piaci szereplokkel,
A munkavéllalok problémai nagyon sokrétiek. ¢s mi a problémakra nagyon érzckenyck
vagyunk. de egy ilyen széleskari segitd-rendszer cgyliumikodesének ercdménye, hogy
mindig  szilletik megoldas. Munkavallaléink minden esetben bizalommal fordulhatnak
hozzank.
A partner ¢ég szakemberei heti rendszerességgel jelen vannak a telephelyeken. Az tigyvezetd
igazgalond heti vezetdi megheszélésen vesz részt a partnercégekkel, elény hiszen az adott
telmeriilé nehézségeket azonnali beavatkozdssal tudjak orvosolni.
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Kapesolatrendszeriinket tovabb szeretnénk crésiteni:

VIIL.  Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal

IX.  Regiondlis Nyugdijbiztositasi [gazgatosaggal

X. ORSZI kirendeltségeivel,

XI.  OMMF terileti feligyeldségével

XII.  Nonprofit szervezetekkel

XII.  Foglalkoztatasi egészsépligyi szolgalattal

XIV. Madszertani ¢s egyéb szocialis szolgalatokkal

XV. Hazorvosokkal

XVI.  Onkormanyzattal, munkaltatokkal

XVII. Civil szervezetekkel
Célunk a partnerekkel olyan szoros, kapcsolatrendszer alakuljon ki, amely eléscgiti az
cgységes gondolkodast a megvaltozott munkaképességii személyek komplex foglalkoztatasi

rehabiliticidja érdekében.

Humanerdéforras fejlesztési terv kidolgozasa.

Fobb 1épések:
XVIIIL a meglévé adottsagok elemzése
XIX. jovobeni eréforrasok, igények meghatarozasa
XX. igények és lehetdségek Osszevetése

XXIL. célok és eltérések meghatirozasa

Osztonzéen hat a védett munkahelyen beliil a széleskorii foglakoztatas lehetdsége a fiatal
munkaerd foglalkoziatas és bevezetés a munka vilagaba. A megvaltozott munkaképességii
emberck szamara fontos, hogy olyan kdzdsségbe dolgozhatnak ahol 6szténzd hatasi lehet az
iskolazottsag. A siiketek ¢és nagyothalldk egyesiiletével kapcesolatot tartunk tobb olyan MMK-
s dolgozonk is van akik siiketek és nagyothallok fogyatékossaggal élnck, fontos a jelelés a

nagyfoki kommunikacio segitése.

A megvalositas Iépesdi, szempontjai a kévetkezok:

- sziikségletfelmérés /személyre szabott/
XXII. képességeiknek, készségeiknek cgészségi dllapotuknak megfelelden

fclmérni, hogy milyen esélyeik vannak a nyilt munka-erd piacon.
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XXIIL. Segit6 szolgalat bevonasa elengedhetetleni] szlikséges

- munkahelyfeltiras /személyre szabott/

c€lunk a megvaltozott munkaképességi dolgozok iskolai végzettségének, megmaradt
munkavégz0 képességeinek megfelel munkakor keresése, olyan munkéltatokhoz

eljutni, akik képességének megfeleld munkét tud biztositani.

V.
SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1évé pszichidtriai betegek, megvéltozott
munkaképességii dolgozdk részére fogyatékossaguk, pszichés dllapotukra vald tekintettel
mentalhigiénés, szocidlis, életviteli tandcsaddst nyujtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozék Kf valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és

kompetencidjuknak megfelelden.

Scgité szolgéitatés megnevezése esctszam

Eletvezetcsi tandcsadds ; 493

| Szocialis iigyintézés : 237
'Mentélis tanacsadds 526
Rehabilitécios tanacsadas 798
Esetmegbeszéld csoport 116
Munkaiigyi kézpont T s3
Csaladsegitod csopdrt /folyamatos tamogatas/ 1o
Uzemorvosi tn_eQ{st?z’élés 10
Héziorvosi megbeszélés f 75

OSZI Komplex feliilvizsgalat elokészités 1 75
E&éﬁgléto_gatéé_. 142
Caritas szolgalat . r 12

s
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A fenti tdbldzat alapjan megallapithato, hogy a foglalkoztatottak az életvezetési, a mentalis, a
rehabiliticiés tandcsadast, valamint a szocidlis ligyintézést vették igénybe a legnagyobb

szamban.

Kommunikacio:

A szolgalatok a szakmai mindségének biztositasa érdekében kiemelten kezeli a gondozok és a
koordinator, valamint a kozremiksdé mds szakemberek szakmai kapcsolattartasat, a
taj€koztatas, informacioaramlés folyamatossagat. A gondozok részére a problémafclméréssel
¢s célmeghatdrozdssal, valamint a veszélyextetd 4llapot megitélésével kapcsolatos
kérdésekben a szakemberek folyamatos konzultacios lehetoséget biztositanak. Szabalyozott
modon ¢s megfeleld idoben — siirpbsség esetén azonnal- gondoskodik a szolgalathoz
beérkezd, az elldtottat, a gondozasi feladatokat érint6 informéciok illetékes gondozéhoz vald
cljutasarol, az fiizenet, informécié ataddsanak dokumecntalasrél. A szakmai dolgozdk a
feladatellatds soran szerzett tapasztalataikrd] hetente egy alkalommal széban is beszamolnak,
a rendkiviili a rendkiviili eseményeket haladc¢ktalanul jelzik a vezetének. A szakmai vezetdk a
gondozok részére az cgyedi, specidlis feladatok ellatasahoz szilkséges informécidkat és

irdnymutatast szilkség szerint a fenntartd bevonasaval is biztositja.
A segitd szolgaltatas veszteséges tevékenység.

\!-ll
2023. EV1 EREDMENYEK, ELLENORZESEK, TAPASZTALATOK

A Kft. foglalkoztatott 1étszam alakuléasa:

megnevezés Lo2022.6v/06 | 2023. évifi

A Kft. dolgosoi 1étszama | 158 ‘ 163 i

Megviltozott munkaképességii dolgozoi 1étszam 104 : 93 |
' Statisztikai allomanyi létszam 139 _ 142

Téarsasagunk tovibbra is Védett Munkahelyként a RAT-32/0116/HB. nyilvantartasi szamon
Ezen igazolds a rehabilitacids akkreditacios tanusitvany visszavondsaig hatélyos.

Tarsasagunk a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz kdltségvetési
tamogatast kapott a foglalkoztatds elosegitése, képzettségiiknek és az egészségi allapotuknak

mcgfeleld munkavégzés feltételeinck  biztositasara, allapotukbdl ad6dd  hatranyok
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kiegyenlitése tariés foglalkoztatas keretében, valamint nyilt munka-erépiacra  vald
visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén.

A keret-és timogatdsi szerz6dés szama: BP-0605/1332-0/2022

Tarsasagunk 93 & megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatisira kapott

tdmogatésat, az alabbi megoszlésban;

- Csongrad, Szent Imre u. 19, 26 2023.01.31. ig, megsziint
- Csongréad, Szent Imre u.18. 216
- Csongrad, Templom u. 13./A 4115
- Csongrad, Templom u. 13. 1016
- Csongrad, Fé u. 74, 4116
- Csongrad, f)regvér u. 34. 116
Osszesen: 95 fo

Térsasavunknal 2023. évben az alabbi ellenérzések voltak:

- Budapest Févarosi Kormanyhivatal apnlis ho.

- Magyar Allamkincstar majus, junius, oktdber ho,

Az ellenérék hidnyosségot nem tapasztaltak, az intézmény gazdalkoddsat ¢s szakmai

munk4jat rendben talaltak.

Tdrsasigunkndl 2023 évben az alibbi beruhdzdsok, illetve nagyobb értékii tirgyi eszkozik
vdsdridsa tortént:

Csongrad, Szent Imre n. 19. 2023.02.01 .-t5] megszint mint székhely és mint telephely a

mikddése. Ebben az iddszakban fejlesztés nem tortént.

Csongrad. Szent Imre u.18, gazdaségi éplilet székhely: 2023.02.01.-t6] szém alatt az energia
valsig miatt alternativ energia felkutatisa hité fiitd klimak beszerelése 3 helyiségben,
iréasztal, szamitogépek, székek vasarlasa.

Csongrad. Fé u. 74. szam alatt az energia valsag miatt alternativ energia felkutatisa hiité ftitd
klimak beszerelése 5 helyiségben, napelem rendszer kiépitése. Allithaté magassagu
gorgosszekek, munkaasztalok keriiltek vasarlasra valamint pncumatikus csavarozék.

A tarsasidg tulajdondban 1évé gépjarmiiveken a szitkséges felujitdsokat, karbantartasokat
elvégeztiik.

Csongrad. Templom u, 13-13./A szam alatt az energia valsig miatt alternativ energia
felkutatasa hiitd fiitd kliméak beszerelése 5 helyiségben, napelem rendszer kiépitése. Targonca,

kompesszor felujitds. Az épiileten kisebb felbjitasok torténtek az allagmegovas céljabol, a
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nyilaszarok cseréje, és a laminalt padlo lerakdsa mellett. A tdrsasag tulajdonaban 1évo
gépjarmiiveken a sziikséges felgjitasokat, karbantartasokat elvégeztiik.
A hiité fiitd klimak kiépitését és a F6 u. 74. szam alatt a napelem rendsvzer kiépitését a

Csongrad Viros Onkorményzata hitel forrasbol biztositotta.

Altalanos tapasztalatok:
2023 évben folytatddott a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaval, és foglalkoztatisdval
kapcsolatos szabalyok 4talakulasa. Az atnevezések, az Gj mindsitésck, keresetkorlatok, az
ellatasok kiilonbozGségénck megertése, egyaltalan a régi, megszokott rendszerbdl az jba valé
attérés nehézségeket jelentett a megvaltozott munkaképessépli emberek  szamara.
Rchabilitacios munkank sordn tovdbbra is folyamatosan segitjiik nem csak ezck megértését,
hanem a fcliilvizsgélatok elinditasat, az azokra vald felkésziilést, a kézhez kapott hatarozatok
¢rtelmezését, ¢s a cselekvési kbtelezettsépek betartasat.
Alkalmazott technologiak
Fontos feladat, hogy egy munkafolyamatok betanitasa tobb napon kercsztiil torténjen, hogy a
foglalkoztatasban részt vevdk clérjék a sikerélményt, hogy érezzék, hogy fontos tagjai a
tarsadalomnak.
Az Osszeszerelési munkak nehézségi szint szerint egymasra épiilnek, ez magaban is felkészitd
jellegii. Fontos az anyagismeret, eszkbzismeret és munkavédelmi ismeretek elsajatitasa.
A lLegrand Zrt. részére elsosorban kisfesziiltségli (220 V) elcktromos szerelvények és azok
alkatrészeinek dsszeszerelésével, csomagolasaval foglalkozunk.
Kiilonbozé termékcsaladok dugaszold aljzatainak:
- {oldelé érintkez6jének: pneumatikus csavarozoval sablonban térténd csavarozasa,
majd a csavarvég konyGkpréssel vald torzitisa
FFazisérintkez0jének: pneumatikus csavarozdval sablonban t61tén csavarozdsa, majd a
Csavarvég excenteren sablonban valé torzitasa
- kapcsolok érintkezdinek szegecselése egyes termékesalddok, mint pl. a ,,Kephren™
dugaszolo aljzatok €s kapesoldk teljes Gsszeszerelése, és csomagolasa nalunk torténik.
Mind két telephely rendelkezik kiépitett siritett levegds (10 bar) és elektromos rendszerrel.
A telephelyeken villanykapesold és kiilonbaz6 tipusa dugaljszerelvények gydrtasa torténik.
A termékek clballitasa zdmében manudlisan és kézi présck segitségével folyik.
A nagyobb eré kifejtését igénylé miiveletek elvégzését, pneumatikus gépek és csavarbehajték
hasznalataval segitjiik.

Az alkatrészek egymashoz rogzitése pattintassal vagy ultrahangos hegesztéssel lehetséges.
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Hasznalunk még a rogzitéshez kétkezes inditsi 4116 vagy bolygé peremezoket.
A termékek adatait 1ézerfeliratozassal tessziik el nem tdvolithatova.

A termékek ellendrzése pneumatikus miikodtetésii tesztelokkel torténik.

Szakmai céljaink koézott  kiemelkedéen fontos szerepet szanunk annak, hogy
munkavéllaldinkat rendszeresen cllassuk aktudlis munkaerd-piaci  informéciokkal.
Természetesen tovabbra is biztositjuk a segitd szolgaltatasok igénybevételét magunk, illetve
mas  intézmények kézremitkodésével. Szakmai kapcsolatrendszeriinket  folyamatosan
fejlesztjiik, a szakemberekkel folyamatosan konzultalunk adott munkavallalo vonatkozasaban.
A tranzit foglalkoztatisba bevont munkaviallalinkat fokozatosan olyan képzésbe vonjuk be,
mely noveli esélytiket a nyilt m unkaer8-piacon t6riéné elhelyezkedésben / alapképzés/.

A megviltozott munkaképességli  munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonald
munkavégzésre 8sziénzé elemek kozott kiemelt jelent6ségil az el6meneteli rendszer, mely
lehetéséget kindl arra, hogy a minéségileg és mennyiségileg kimagaslo munkat veégzo
személy magasabb syzakmai munkat igényl6 munkakérben (pl. bonyolultabb gépi munka,
minéségi ellendr) is kiprébalhassak magukat. Legfobb kooperacios partneriink a Legrand Zrt.,
mely lehetdséget birtosit a telephelyeken a tovabb fejlsdésre, folyamatosan 1j bérmunkakat
biztosit, melyek betanitasahoz a kooperacids partner mddszertani és mindségi technikus
szakemberi nyljtanak folyamatosan segitséget.

Fontos a nyilt munkaeré-piaci sverepl6k negativ attitiidjénck megvaltoztatasa, pozitiv minta
felallitisa, szemléletvaltas. Kiemelném  itt a munkaerd-piaci  szereplk megfelels

kapcsolatrendszerét, a hiteles tajékoztatast, és a munkaers-piaci lehetdségek kiaknéazasit,

VIL

PENZUGYT BESZAMOLO

A tarsasag a szamviteli politikajat a véllalkozas adottsagainak, sajitos koriillménycinek, a
szamviteli tdrvényben rogzitett alapelveknek, és értékelési eljarasoknak megfeleléen allitotta
Bssze. Rogziti a szamviteli politikajaban, hogy a vallalkozas folytatdsanak elvébél kiindulva
biztositani kell a (teljesség, valodisag, vilagossag, 6sszcmérés, folytonossag, kovetkezetesség,
Ovatossdg, brutté elszamolas, egyedi értékelés, az iddbeli clhatarolds, a tartalom
elsddlegessége a formaval szemben, a lényegesség, és a koltség-haszon Ssszevetés) szamviteli

alapelvek érvényesiilését.
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A tarsasag mérleg [00sszege, illetve a 2023 éve netto arbevétele, valamint a targyévben
foglalkoztatottak alapjan — figyelemmel a szamviteli térvény 8. § foglaltakra - éves

beszamolot készit.

Az alkalmazott szamviteli rendszer és a beszamold tipusa:

Konyvvezetés mddszere: kettds konyvvitel

Konyvelési eljaras: koltségnem kodnyvelés

A tarsasdg a vésérolt készletekrél évkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet.
A beszamold valasztott formaja: A tipusa

A 2023. évi tény adatokat ismerve a bevételeink a kévetkez6képpen alakultak:

Bevételi oldal 2023. évre

Megnevezés | eFt
{ Allami normativa 68.843 |
' Rehabilitéciés tamogats ' 172.150 |
' Koltségvetési tamogatas fejlesztd fogl. 13133
Bérmunka i 202715
| Etkeztetés, kozétkertetés ' T 2242 ]
Kézvetitett szolgaltatas | 7.672 |
| Egyéb ' 28.641 |
Kéltségvetési GINOP tam. ' 530
Belvérosi bolt - - - S 9237:
Osszesen | 505063 |
A 2023. évi kiadasainkat ismerve a kiadasaink a kdvetkezdképpen alakultak:
Kiadasi oldal 2023, évre
Megnevezés eFt |
WSzemélyi Jjuttatasok | . 399.956
jarulékok | ' 16.862 |
anyagkoltség | | T T 33.484
ELABE i 9520
Igénybevett szolg. 20.741 !
Koézvetitett szolg. | 9750
Egyéb szolgaltatas 11.689
B 48
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’VECQ 5577
I Egyeb rafordltas : — 5.88'ri
[Osszem - TR J

A térsasié fontosabb pénziigyi mutatoi:

2023. évben adézas clbtti eredmény: 3.392¢Ft
Adofizetési kotelezettség: 909 eFt
2023. évben a mérleg szerinti ercdmény 2.483 eFt
Az értékesités netté arbevétele 221.886 eFt

A Kft. a 2023. évi miikddtetéséhez onkormainyzati timogatast nem igényelt, 2.483 eFt
eredménnyel zirtuk a tavalyi évet.

Valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulisa:

Tétel megnevezése - 2000. év’w'l* 2023. év

jegyzett téke alapltaskor } 3. 000 ! 3, 000~J;

[OR [P —

A tarsdsaguflk minden esetben eleget tett a fennalld ﬁzetem kétclezettségeinek, a meghatdrozé
tényez3k figyelembevételével intézkedéseket tett a pénziigyi helyzet megérzése érdekében.

A bevétel

1%-al novekedett a7z el$zé évhez képest. Ennck oka, hogy a I -egrand Zrt. bérmunka 3,2 %-os
ndvekedéssel zartunk.

A Kiadis az el6z0 évhez képest 1%-al novekedett, amelynek oka, hogy 2023.12.01.héban

minimalbér emelés tértént {gy a bérkiadas 2%-al novekedett.

A Kft. szimviteli politikajanak kialakitasanal alapvetd célként keriilt megjeldlésre, hogy a cég
szamviteli nyilvantartdsa id8szakrol — idészakra folyamatosan kévesse a mikodés 6 és
mellék folyamatait, hogy a vagyoni, pénziigyi, és Jovedelmezoségi helyzetérsl objektiv,
megbizhato, valos képet biztositson.

A Kft. a 2023 évi feladatainak cllatasahoz a szemelyi feltétel biztositott volt. Az idénkénti
likviditasi gondok ellenére ugyancsak biztositott volt a miikddés pénziigyi fedezete.
Mindezeken til a Kft. munkatarsaiban egy olyan nagyfoku felelésségérzet alakult ki, mely
garancidja a vallalt ellatasi kotelezettség zavartalan tovabb folytatdsanak.

Csongrad, 2024.05.10.

2 2 G \‘,I'H
: 1u.,‘;..~

« Bl iei iy ﬂi‘“’" K

of Kallainé Fodor Marianna
;gowww' i T . ,
“cosaém, 778 Ugyvezetd igazgatd

49

2024.05.16.10:15
49 /49



Controlex

Kbnyv- s Adészakérts Kft.
6722 Szeged, Béke u. 2/C
mobil: +36.20/335-8480

controlex@t-online . hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
a Piroskavarosi Szocislis & Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Csongrid
egyszerfisitett évey beszimol6jarél

a Piroskavirosi Szocidlis és Rehabilitdciés Foglalkoztatt Nonprofit Kft. Csongrid talajdonosainak
Vélemény

Elvégeztik a Piroskavérosi Szocidlis & Rehabilitsciés Foglalkoztats Nonprofit Kft. Csongrsd 2023. évi
egyszerlisfteit éves beszAmolbjanak kdnyvvizsgalart, amely egyszerfisitett éves beszdmol6 a 2023, december 31-i
fordulénapra készitett mérleghbl

—melyben
az eszkbz0k és forrésok egyezs véglsszege 144.964 eFt,
az ad6zott eredmény 2483 eFt (nyereség) —,

¢s az ugyanezen idéponttal végz6ds iizleti évre vonatkozd eredménykimutatésbél, valamint a szémviteli politika jelentés
elemeinek Ssszefoglaldsat is tartalmazé kiegészit mellékleths] 411,

Véleményfink szerint a mellkelt egyszerfisitett éves beszimolé megbizhatt és valés Képet ad a Térsasag 2023,
december 31-én fenndlls vagyoni és pénzilgyi helyzetérsl, valamint az ezen idGponttal végz6ds iizleti dvre
vonatkoz$ jSvedelmi helyzetér6l a Magyarorszigon hathlyos, a szémvitelrsl szglé 2000. évi C. térvénnyel
sszhangban (a tovébbiakban: | szmviteli tBrvény™).

Megpyb8z6déstink, hogy az altahmk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelels alapot nyujt
véleményinkhtz

Az egyszerfisitett éves beszimols Altalunk végzett kdnyvvizsgélatival kapcsolatban a mi felelésségiink a
kbzhasznlisagi melléklet &tolvasésa &s ennek sordn annak mérlegelése, hogy a kdzhaszntsdgi meligkletben foglalt
egyéb informaciok lényegesen ellentmondanak-e az egyszerlisitett éves beszdmolSnak vagy a kbnyvvizsgélat

elvégzett munkdnk alapjén arra a kbvetkeztetésre jutunk, hogy a kzhaszntiségi melléilet ényeges hibss llitast

Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

-



A vezetés és az irdnyitassal megbfzott személyek feleldssége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felelds a megbizhat6 és valos képet ad6 egyszerlisitett éves beszdmold elkészitéséért a szamviteli
trvénnyel dsszhangban, valamint az olyan bels§ kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehettvé viljon az akér csaldsbél, akar hibdbél ereds lényeges hibas 4ilitastd] mentes egyszeriisftett &ves
beszdmol§ elkészitése,

Az egyszerfisitett éves beszdmol6 elkészitése sorfin a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasdgnak a
véllalkozds folytatdséra val6 képességét és az adott helyzetnek megfelelten kdzzétegye a villalkozas folytatdséval
kapcsolatos informécitkat, valamint a vezetds felel a véllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld egyszeriisftett dves
beszimolé bsszedllitdsaért. A vezetésnek a vallalkozés folytatssanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesillését eliérd rendelkezés nem akadilyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatissnak
ellentmonds tényez6, koriilmény nem &l1 fenn.

Az irfinyftéssal meghlizott személyek felelosek a Térsasag pénzligyi beszdmoldsi folyamatdnak feliigyeletéért.

A kinyvvizsgald egyszerfisitett éves beszimol6 knyvvizsgalataért vald feleldssége

Akbnyvvizsgalat sorén célunk kelld bizonyossdgot szerezni arrél, hogy az egyszerfisitett éves beszamol6 egésze
nem tartalmaz akér csaldsbol, akdr hibdbol ered6 lényeges hibas 4liftast, valamint az, hogy ennek alapjén a
vélemeénylinket tartalmazé fliggetlen kényvvizsgiléi jelentést bocsatsunk ki. A kell§ bizonyossdg magas fokid
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kinyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban elvégzett
konyvvizsgélat mindig feltérja az egysbként létez6 lényeges hibés Allitast. A hibés llitdsok eredhetnek csaldsho!
vagy hibdbol, és lényegesnek min6siilnek, ha ésszertt lehet az a virakozés, hogy ezek Snmagukban vagy egyilttosen
befolydsothatjik a felhaszn4l6k adott egyszerlisitett éves beszdimolé alapjén meghozott gazdaségi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardok szerinti kényvvizsgélat egésze sordn szakmai megftélést alkalmazunk,
és szakmai szkepticizmust tartunk fonn,

Tovébba:

. Azonositjuk és felmérjtik az egyszerfisitett éves beszamol6 akar csalésbél, akar hib&bél eredd lényeges
hibés éllitdsainak kockézatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockézatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgélati eljérdsokat, valamint elegendd és megfeleld kbnyvvizsgdlati bizonyitékot szerziink a
véleményiink megalapozdsahoz. A csaldsb6l ereds lényeges hibas lliths fel nem térdssinak kockdzata
nagyobb, mint a hib4bél eredds, mivel a csalds magdban foglalhat dsszejétszast, hamisitist, szdndékos
kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belst kontroll felalirssat,

. Megismerjitk a kdnyvvizsgilat szempontjsbél relevans bels6 kontrollt annak ¢érdekében, hogy olyan
kbnyvvizsgilati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kortilmények kozétt megfelelfek, de nem
azért, hogy a Térsasag belst kontrolljanak hatékonységara vonatkozéan véleményt nyilvénitsunk.

* Ertékeljilk a vezetés Altal alkalmazott szimviteli politika megfeleléségét és a vezetés Aital készitett
szamviteli becslések és kapcsolods kdzzétételek dszszertiségét.

® Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezstés részérdl a vallalkozas folytatdsdnak elvén
alapulé egyszerfisftett éves beszdmol6 dsszedllitdsa, valamint & megszerzett kényvvizsgdlati bizonyiték
alapjén arréL, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feliételekkel kapesolatban,
amelyek jelentSs kétséget vethetnek fel a Tarsasag véllalkozas folytatiséra val6 képességét illet8en,
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansdg &Il fenn, figgetlen
ktinyvvizsgdléi jelentésinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszerfisftett éves beszdmolGban 16v6
kapcsolédd kozzétételekre, vagy ha a kbzzétételek e tekintetben nem megfelelbek, minbsitentink kell
véleménylnket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen kOnyvvizsgdléi jelentéstink difumdig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyftékon alapulnak. Jovbbeli események vagy feltételek azonban okozhatjék azt, hogy
& Tarsasdg nem tudja a véllalkoz4st folytatni.

) Ertékelitk az egyszerfsitett éves beszémal6 dtfogé bemutatisdt, felépitését &5 tartalmdt, beleértve a
kiegészit6 mellékletben tett kizzétételeket, valamint ériékeljuk azt is, hogy az egyszerisitett éves
beszamoldban teljesiil-¢ az alapul szolg4lé tigyletek és események valés bemutatisa,

. Az irdnyitdssal megbfzott személyek tudoméséra hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kbnyvvizsgélat fervezett
hatékorét és titemezését, a kbnyvvizsgalat jelentds megallapitdsait, beleértve a Térsasig altal alkalmazott belsé
kontrolinak a kBnyvvizsgélatunk sorén ltalunk azonositott jelentds hifnyoss égait is, ha voltak ilyenek.
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

a 2023. évi beszamol¢ konyvvizsgalatat végzd

Controlex Kdnyv- és Adoszakérté Kit. részére

A jelen teljességi nyilatkozat a Piroskavarosi Szocislis és Rehabilitdciés Foglalkoztaté Nonprofit Kfi.
Csongrad (,,a Tarsasdg”) 2023. december 31-ével végz6d6 évre vonatkozd egyszeriisiteit éves
beszdmoléjanak (a mérleg, az eredménykimutatas és a kiegészitd melléklet a tovibbiakban egyiitt: ,a
pénziigyi kimutatdsok™ Onsk dltal végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatosan késziilt, amely
kényvvizsgalat célja annak megallapitisa, bogy a Térsasag altal az tizleti évrd] készitett egyszeriisitett
¢éves beszdmold a 2000. évi C. torvény ("a Szamviteli torvény”) elbirasai szerint készillt, és ennek
megfeleléen megbizhaté és valds képet ad a Tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérsl, a miikodés
eredményérél. A konyvvizsgalat sorn ellendrizni kell az egyszer(isitett éves beszamol6 &s a kapcsolédos
tizleti jelentés adatainak Ssszhangjét, kapcsolatat is.

Legjobb tudomasunk és meggy6zédéstink szerint megerdsitjiik az alabbiakat:
Pénziigyi kimutatisok

1. Teljesitettiik a kdnyvvizsgélatra vonatkozé 2019. december 09. d4tumi megbizési szerz§désben
régzitett kotelezettségeinket, amelynek megfelelden a mi felelésségiink volt a pénziigyi
kimutatasok Szamviteli 6rvénnyel Osszhangban torténd elkészitése és bemutatdsa, valamint
meggydz8désiink, hogy a pénziigyi kimutatdsok megbizhat6 €s valos képet adnak a cég vagyoni,
peénzilgyi és jovedelmi helyzetérsl. A Szamviteli térvényben foglalt alapelveket kivetkezetesen
alkalmaztuk a 2023. december 31-én zarult fizleti évre vonatkozd pénziigyi kimutatésok
elkészitése sordn is.

2. Felel6sségiink az olyan belsé kontroll kialakitdsa és mikddietése, amelyet a vezetés és az
iranyitdssal megbizott személyek sziikségesnek hatdroznak meg ahhoz, hogy lehet6vé tegye olyan
penziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akér csaldsbol, akar hibabél ereds
lényeges hib4s 4llitast.

3. A szamviteli becslések — belcértve a valos értéken értékelt szamviteli becsléseket is — készitése
soran altalunk alkalmazott jelentds feltételezések ésszeriick. A pénziigyi kimutatisok készitése
soran tett jelentdsebb becslések a Tarsasag pénziigyi kimutatisaiban megfeleléen keriiltek
kimutatasra.

4. A tarsasagunkndl kapcsolt felekkel folytatott Ggyletek nem meriiltek fel.

5. Sor keriilt minden olyan mddositisra vagy kbzzétételre a pénziigyi kimutatasokban, amelyre

vonatkozéan a pénzlgyi kimutatdsok fordulénapja utani id6szakban bektvetkezett eseménvek
miatt a Szamviteli torvény helyesbitést vagy kozzétételt ir el6.

6. Meggybzddéstink szerint a nem helyesbitett hibas allitisok — amelyeket Ondk a kényvvizsgalatuk
soran feltartak és beazonositottak —, valamint ezek hatésai sem onmagukban, sem dsszességiikben
nem lényegesek a pénziigyi kimutatésok egésze szempontjabal.

7. Elismerjiik felelésségiinket, hogy a Térsasag teljesitse az 4ltalanos forgalmi ado bevallassal, a
tarsasdgi add bevallisaval, a munkavallaldk személyi jovedelemadojanak levonssival, a
tarsadalombiztositasi jarulékokkal, valamint egyéb adokkal és illetékekkel kapcsolatos
kotelezettségeit, tovabba megertsitjiik, hogy legjobb tudomasunk szerint a mai napig minden ilyen
Jelleg(i bevalldst a Tarsasdg rendben elkészitett és beadott (ide nem értve az ad6zassal kapcsolatban
a konyvvizsgalat 4ltal feltart hibakat, amelyeknek az adShatdsaggal valé utélagos elszamoldsaért
¢s rendezéséért a Tarsasag vezetése felel).



10.

Nincs tudom4sunk bérminemii egyéb lényeges tartozasrél vagy kéveteléstdl, amely jelentdsen
befolyasolna a cégiink pénziigyi helyzetét.

Kijelentjiik, hogy a jelen teljességi nyilatkozat tétel napjaig tett 4ttekintésiink és felmérésiink
alapjin nem azonositottunk olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek onmagukban vagy
egylitesen olyan lényeges bizonytalansigot jeleznének, amely jelent6s kétséget vethetne fel a
Térsasdgnak a véllalkozas folytatisdra vald képességét illetden, a pénziligyi kimutatasok
fordulénapjdt kovetd 12 honapot &t6leld pénziigyi iddszak vonatkozissban. Ennek alapjdn
meggy6z8déstink, hogy nincsenek olyan események vagy koriimények, &s nem 4ll fenn olyan
lényeges bizonytalansag, amelyeket a vallalkozas folytatdséval kapcsolatban kozzé kellene
tenniink a kiegészité mellékletben.

A kovetkezdket megfelelben kozzétettiik a kiegészité mellékletben a Szamviteli tdrvénnyel
Osszhangban;

o a Szamviteli torvény dltal el6irt, tovibbé a Tédrsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl sz616 megbizhaté és valés kép tulajdonosok, befekteték és hitelezdk részére
torténé bemutatasshoz szitkséges szamszerti adatokat és magyardzatokat;

o  a Téarsasdg szamviteli politik4janak meghatdrozo elemeit és azok targyévi valtozasit, a
véltozés eredményre gyakorolt hat4sat

o  amérlegen kiviili tételeket, azok jellegét, kockdzatait.

A rendelkezésre bocsditott informdcié

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

Megadtuk Onoknek az aldbbiakat:

o hozzaférést valamennyi olyan informicihoz, amelyek tudomasunk szerint a pénzigyi
kimutatdsok elkészitése szempontjabSl relevansak, mint példaul a nyilvéantartisok,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

o tovabbi informédcitkat, amelyeket a kdnyvvizsgalat céljsra kértek tolink; tovabba

) korldtlan hozziférést a gazdélkods egységnél lvé olyan személyekhez, akikt6l Onok
sziikségesnek tartottik kdnyvvizsgélati bizonyiték beszerzését.

Valamennyi figylet régzitése megtdrtént a szdmviteli nyilvantart4sokban, és azokat a pénziigyi
kimutatdsok tartalmazzék. A pénziigyi kimutatisokban nincsenek jelent6s tévedések és nem
kerilltek jelent8s tételek sem kihagyasra. A pénziigyi kimutatisok minden olyan informéciét
tartalmaznak, amelyek a Térsasig pénziigyi, vagyoni és jévedelmi helyzetének megbizhat6 és
valés bemutatésahoz szitkségesek a Szdmviteli torvény szerint, valamint tartalmazzak azokat a
bemutatandé informAciokat, amelyeket a Térsasdgra vonatkozo torvények és jogszabalyok
eléimak,

A belsS ellenbrzést érintéen minden tudomésunkra jutott hisnyossagrol tajékoztatiuk Ontket.
K6z8ltitk Ondkkel azon kockazat 4ltalunk valé felmérésének az eredményeit, hogy a pénziigyi
kimutatésok csalas kivetkeztében lényeges hibas 4llitasokat tartalmazhatnak.

Kézdltiik Onokkel a Tarsasagot érintd, az aldbbiakban felsoroltak részvételével elkovetett
csaldssal vagy vélt csaldssal kapcsolatos valamennyi informaciot, amelyré] tudomasunk van:

o vezetés,

o a bels6 kontrollban fontos szerepet jatszé munkatérsak, vagy

o mésok, akik esetében a csaldsnak lényeges hatésa lehetett a pénziigyi kimutatasokra.

Nem jutott tudomasunkra ilyen informicis.

Kézoltink Ondkkel minden a Térsasig pénziigyi kimutatisait érintd, munkavéllalék, korabbi
munkavallalok, elemzék, szabélyozok vagy mésok 4ltal tett, csaldsra vagy vélt csalésra vonatkozé
allitdssal kapcsolatos informéci6t. Nem meriilt fel ilyen informéci6.

Kézoltiink Ongkkel minden ismert jogszabalyi és szabalyozasi meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést, amelynek hatésait figyelembe kellene venni pénziigyi kimutatisok elkészitésekor
vagy a pénziigyi kimutatdsokban nyilvanossdgra kellene hozni, vagy amely varhat6 veszteség
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13.

19,

20.

21.

22,

23,

alapja lehetne. Felettes szervekté! nem drkezett olyan visszajelzés, amely szerint pénzilgyi
szamviteli beszdmoldsi gyakorlatunk nem lenne megfelels, vagy olyan hidnyossdgok
mutatkozndnak benne, amelyek Jelent6s hatassal lehetnének a pénziigyi kimutatdsokra. A Térsasag
minden szempontbél teljesitette azon szerzddéses megéllapodasait, amelyek nem-teljesités esetén
Jelentds hatissal lennének a pénzilgyi kimutatasokra.

A 2023. december 31-i pénziigyi kimutatisok tartalmazzak a Térsasag Gsszes olyan készpénz és
bankszémla egyenlegét, valamint minden egyéb ingatlandt és vagyonat, amelyrdl tudomésunk van.
A Térsasdg megfeleld jogcimmel rendelkezik a tulajdondban 16v5 dsszes eszkdzre és nincsenek
olyan jelentés kavetkezményekkel jars Jjelzalogok, biztositékok vagy egyéb terhelések a Térsasdg
egyetlen eszkizén sem, amelyek ne lennének bemutatva a pénziigyi kimutatisokban vagy a
kiegészité mellékietben.

Nincsenek a Térsaséggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek Térsasigunk jogi
képviseldjének véleménye szerint érvényesithettk lennének.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomésukra, és amely
lényegesen befolyasolnd eszkézeink és forrasaink besorolasat vagy kdnyv szerinti értékét,

Nem mertiltek fel olyan jelentss kérdések, amelyek szilkségessé tennék az el628 iddszaki hibdk
korrigaldsanak kulsn (harmadik) oszlopban torténd megjelenitését a targyidészaki pénziigyi
kimutatisokban.

A Térsasdg vezetésének, illetve az irdnyitassal megbizott személyeknek nincs tudomésa olyan
esemeényekrél, amelyek a Pénzmosis és a terrorizmus  finanszirozasa megelézésérsl és
megakadalyozésardl sz616 hatilyos térvényben meghatérozott visszaélések fogalmat kimeritenék.

Jelen nyilatkozat megtételének idépontjaig nem jutott tudomasunkra semmiféle olyan iigy vagy
eset, amely jelentds hatissal lehetne a 2023, december 31-én zirult iizleti évre vonatkozd
pénziigyi kimutatisokra és az azokkal kapcsolatban kézzétett inform4cidkra. Nincs ismerettink
olyan tényrél, amely lényeges, kedvezé vagy kedvezétlen, valtozast idézett vagy idézhet ¢l a
Térsasag pénziigyi helyzetében vagy tevékenysége eredményében.

Szeged, 2024 méjus 09.

ugyvezets 7 117350502002 kényver



