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ELOTERJESZTES
Csongrad Varosi Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2024. majus 23-ei iilésére

Targy: Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitdciés Foglalkoztaté Nomprofit Koridiolt Felelgsségii Tdrsasdg
2024. évi iizleti tervének jovihagydsa.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztatdé Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
(Csongrad, Szent Imre utca 19.) az elSterjesztés melléklete szerinti iizleti tervét jovahagyas céljabol
benyujtotta a Tisztelt Képviselo-testiiletnek.

A tarsasag, alapvetd célja a szocialis szolgaltatésok biztositdsa €s a rehabiliticids foglakoztatss.

Az tzleti terv részletesen bemutatja a tarsasag telephelyeit és tevékenységi koreit, a csatolt tablazatos
kimutatas pedig a kapcsolddd bevételi és kiadasi adatokat tartalmazza.

A Kft 2024. ¢vben 563.199 e Ft bevétellel, és 562.365 e Ft kiadéassal szamol, igy a 2024. évi terve
kismértékii nyereséget mutat. (834 ¢ Ft)

A Kft. tevékenysége soran évek 6ta 6nkormanyzati timogatas igénybevétele nélkiil gazdalkodik.

A Feliigyeld Bizottsag 2024. méjus 13-i iilésén a Kft. iizleti tervét megtargyalta és javasolta a Képviselo-
testiiletnek, hogy azt fogadja el.

A FEB szintén javaslatot tett az iigyvezeté Kallainé Fodor Marianna {igyvezetsi dijazésinak 10%-kal
torténd megemelésre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, és a hatérozati javaslatot fogadja
el.

Hatarozati javaslat

Csongrad Vérosi Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Piroskavarosi Szocialis és
Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag el6terjesztés szerinti 2024. évi {izleti
tervét és azt jovahagyja.

Hatéridg: végrehajtasra 2024. december 31.
Felelos: Kéllainé Fodor Marianna tigyvezetd igazgat6

Errdl jegyzdkonyvi kivonaton értesitést kap:
1. Képviseld-testiilet tagjai
2. Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és 4ltala
3. Piroskavérosi Szocialis és Rehabilitdcids Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
4. Irattar

Csongrad, 2024. m4jus 16. R

Bed6 Tamas
polgarmester
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A TARSASAG ALAPADATAI

A tirsasde /céo/ neve:
——————l ey v Ve

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tirsasdg réviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 Csongrad, Szent Imre u, 18,

Telephelyei:

L sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13/A.
II. sz. telephely: Csongrad, Fé u. 74.

IL. sz telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

IV. sz telephely: Csongrad, Templom u. 13.

A kizhaszni tarsasdyg alapfto ja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kiézhaszni tirsasago fenntarté ia:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18,

Foglalkoztatssi besorolisa: Védeit Mihely

FOGLALKOZTATO



A tarsasag tevékenységi kire,
A tdrsasag a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjan a kézhasznu tevékenységeket az aldbbi

kézfeladatokhoz kapcsolédoan végzi:

Rehabilitaciés foglalkoztatis
A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabalyhely irja eld: specidlis munkahely miikodtetése a

fogyatékos személyck jogairol, és esélyegyenldségérol sz616 1998, évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjan.

Szocialis tevékenység:

Kozosségi pszichiatriai ellatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabélyhely irja elé: a Szocialis igazgatdsrdl, és szocidlis
ellatasokrdl sz6lo 1993. évi Il tv 65/a§.-a.

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa:

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabélyhely irja elé: a Szocialis igazgatasrél, és szocialis
ellatasokroél szolo 1993. évi II1. tv 65/a§.-a.

Fejleszté foglalkoztatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabaly irja elé:

A Szocialis [gazgatasrol és Szocialis Ellatasokrél sz616 1993. évi 111 térvény 99/B-99/D. §-a 2017.
IV. 01-t6] kezd6do hatallyal.

Fé tevékenység: 88.99° M.n.s. egy¢b szocidlis ellatas bentlakds nélkiil /kézhasznt/

Egyéb tevékenységi kirok (TEAOR szerint):

- kozétkeztetés  /kdzhaszniy/ TEAOR: 56.29
- Fels6ruhazat gyartas /kézhasznd/ TEAOR: 14.13
- Alséruhdzat gyartas /k6zhasznd/ TEAOR: 14.14
- Arameloszto szabalyzo késziilékek gyartasa /kézhaszni/ TEAOR: 27.12
- Szbnyeg gyartas /kdzhaszni/ TEAOR: 13.93

- Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem /kdzhaszni/ TEAOR: 47.11

A tevékenységi korok koziil iizletszeri gazdasdgi tevékenység:
- Egyéb vendéglatas TEAOR: 56.29
- Osszetett adminisztrativszolgaltatés TEAOR 82.11



ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazdalkodasi formaja meglehetésén sajatos:

Nem nyereségorientslt véllalkozés, ugyanakkor a gazdasagi torvényeknek, &s hatdsoknak kitéve,
versenyfeliételek kozott végzi tevékenységét. fgy a munkavallaldink értékes, ¢riékalkotd munkéjat
nem lehet kétségbe vonni. A KA, adottsagai miatt a masodlages munkaers-piacon van jelen, ami a
specidlis, ugynevezett védett munkahelyek egyik formédja. A védett munkahelyeket azok szamara
szilkséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatdsi rehabiliticidval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvart feltételeket.

A megviltozott munkaképességii és pszichiatriai munkavallalok megfelels gazdasagi, termelési és
szocidlis szakemberck folyamatos segitésével, iranyitasaval és fokozott cllen6rzése mellett végzik
munkéjukat. Még egy sikeres foglalkoztatési rehabilitacié mellett sem biztos, hogy a munkavallalgk

id6vel képesek lesznek teljesiteni a normal- nyilt piaci — munkahelyeken elvart kévetelményeket.

A tarsasag kozhaszn@ szolgéltatisaibél az alapit6 tagjén kiviil mas is részesiilhet, a gazdaségi-
vallalkozasi tevékenységet csak kbzhaszni, vagy az alapité okiratban meghatarozott egyéb céljainak
megvalositdsa érdekében, a kozhaszni celok megvaldsitasat nem veszelyeztetve végez, a
gazdélkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapité okiratban meghatarozott
kdzhaszni tevekenységére forditja, kézvetlen politikai tevékenységet mem folytat, szervezete

partoktd] fiiggetlen, és azoknak anyagi timogatést nem nyqijt.
KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okiratdban meghatérozott és a tébbszorésen médositott, a szociélis igazgatasrdl és a
szocidlis ellatasrol szol6 1993, évi III torvényben leirt szocidlis ellatas mindségi biztositisa, az

eliatast igénybevevének, valamint az chhez sziikséges pénziigyi forrdsok biztositasa.

Célkitiizései:
- Az ellatési szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez sziikséges anyagi és penziigyi
forrasok biztositdsa.
- Kéltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Varosi kozigazgatasi teriiletén az
alapszolgaltatas, a kozétkeztetés, a rehabilitacids foglalkoztatas, és a fejleszts foglalkoztatas

feladatainak biztositasa, és fejlesztése.



- A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szdmanak megérzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendeldi kor, névekedjenek az arbevételek,
¢s a géppark fejlodjon a hatékonység érdekében.

- Régebbi lizleti partnerei mellett, 1j megrendelk altal is ndvekedjen a bérmunkabdl szdrmazo
bevétel. Nagy hangsulyt helyeziink az tizleti kapcsolatok fejlesztésére azon vallalkozasokkal,
melyek technolégidjukban manualis munkara van szitkség.

- Sikeres rehabiliticiéval a munkavillaloink legaldbb egy része alkalmas legyen a nyilt

munkaeré-piacon torténd munkavallalashoz, a visszatérés lehetéségének meghagyasa mellett.

A Kift, tevékenvségi portfélidja

— | |
K&zhaszniinak minésitett | Szocialis alapszolgaltatds
Fejleszt6 foglalkoztatas Segitd szolgaltatasok
Rehabilitécios foglalkoztatas |
Szolgéaltatasi tevékenység:
| Belvarosi Bolt |
e
Villalkozdsi. _ illetve  k6zcélli | Vallalkozési tevékenység:
| tevékenyséyek LEGRAND Zrt. bérmunka
A Kft. jovoképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonalt szakmai munkéankat a tAmogatast elbiralé minisztérium és a
szakhat6sagok tovébbiakban is elismerik, és tarsasdgunk az alapszolgltatas, és rehabilitécids
foglalkoztatas terén a jovében is mitkédni tud.

Szakmai c€l, hogy azon munkavéllalok, akik csak tartds tdmogatas mellett foglalkoztathatok, meg
tudjuk tartani, dllapotukban legalabb a szinten tartast tudjuk megvalésitani. Akik viszont alkalmasak
arra, hogy megfeleld felkészités utan a nyilt munkaerd-piacon dolgozzanak, azokat tranzit
foglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kozfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévd tevékenységi koreinknél kisebb
fejlesztéseket kell végrehajtanunk. Az altalunk végzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos
fejlesztés, mert, ha ezt nem tessziik meg, akkor idével az a megrendelések csdkkenéséhez vezet. Ha
Uj tevékenységeket nem 41l modunkban, s6t a sajat arbevételt sem igazan sikeriil névelni, akkor nincs
mas megoldés, mint olyan fejlesztéseket kell megvaldsitani, amivel a kbltségeket lehet csokkenteni.

Energiatakarékos megoldasokra térekedtiink eddig is, és ezt fogjuk tenni a jévében is.



Szocidlis Alapszoloiltatisok

1. Pszichidtriai Betegek N appali Ellitisa

2. Pszichiitriai Betegek Kézosségi Ellatasa

1. Pszichidtriai Betegek N appali Ellitdsa
Telephelyei:

6640 Csongrad, F§ u. 74. /engedélyezett 16tszam: 63 6/

6640 Csongréd, Templom u. 13./a. lengedélyezett 1étszam: 43 16/
Célja:
A nappali ellatés elsésorban a sajat otthonukban €18, tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvObeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichitriai betegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartozkodasra a 1993. évi IT1.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Nyijtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa:
A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa énkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichistriai betegek
részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkod4sta, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai szilkségletek kielégitésére, tovabbs i geny szerint megszervezi az ellatottak
napkézbeni étkeztetését,
E c€lbdl a pszichiétriai beteg szdmara segitséget kell nytijtani:
* egészségi és pszichés allapotanak javitdsaban,
* mindennapi életében adédé konfliktusok feloldasdban, és problémai megoldasiban,
* szocidlis- mentalis gondozas4ban,

egészségligyi ellatashoz vald hozzajutasban.

Az ellatottak kére elsésorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betoliotték,
és felvételkor folyamatos fekvobeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terdpias kezelésben részesiild pszichiatriai betegeknek, akiknek ¢n4llé €letvitelitk
fenntartdsahoz segitségre van sziikségiik.

A pszichistriai betegek nappali elldtdsa 6ndllo szakmai szervezeti egységként miksdik a

Piroskavérosi Kft.-n beliil.

Térsasigunk a Fejleszté foglalkoztatast 2017, 4prilis 1-jét81 végzi palyazati uton valsitotta meg.



Tavalyi évben az Emberi Eréforrasok Minisztere a timogaté szolgéltatas és a kdzosségi ellatasok
finanszirozasénak rendjérél szolo 191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan altaldnos palydzatot hirdetett fejleszté foglalkoztatast végzd szolgaltaté
befogadasara és allami tdmogatdséra, melyet Tarsasdgunk megnyert,

A fejleszi6 foglalkoztatas finanszirozasi id§szaka: 2024.01.01.-2024,12.31 -ig.

Elnyert feladatmutat6: 8800

Az egy feladategységre esd tamogatas dsszege:1.453 Ft./6ra

A finanszirozasi id6szakra megéllapitott mitkidési tamogatas 6sszege: 12.486.400 Ft.

A fejleszté foglalkoztatds célja:

A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyénegészségi dllapotdnak, kordnak, fizikai és mentalis allapotinak megfeleld fejlesztési
¢s foglalkoztatasi szolgaltatés biztositisa ttjén, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy
a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatas, 6nall6 szolgaltatasként jelenik meg.

A jogviszony alanyai

FF—ejleszt('i foglalkoztato, Fejlesztd foglalkoztatott, ‘
munkaltaté munkavallalé
Intézményi jogviszony a fogyatékos, pszichiatriai ‘
alapjan szocidlis beteg, szenvedélybeteg és
szolgaltatast, ellatast nyujtd | hajléktalan személy, aki
intézmény, vagy szolgaltato, '

fvagy - ‘ S S —

‘ Mas, a szolgaltatoi szolgaltatast, vagy ellatist ‘
nyilvantartasba fejleszt6 vesz igénybe
foglalkoztatdst nydjtoként ‘ (kozossegi alapellatast, timogat6

szolgéltatast, nappali elldtast, dtmeneti
elhelyezést nydjt6 intézményi ellatast, ‘
apolast, gondozést nyujté intézményi
| | ellatast, rehabilitaci6s intézményi

ellatast, lak6otthoni ellatast, vagy
tdmogatott lakhatést) ‘

bejegyzett egyéb szervezet



| —- .
| | Fé utca 74 | Templom u. 13/a —I
| Fejleszté foglalkoztatdsban | 121 lof |
[ résztvevok szima | 01.01.-t51 01.01.-t81

Targyi feltételek:

A szocidlis szolgaltato telephelyei:
6640 Csongrad Fé u. 74,

6640 Csongrad Templom u. 13 /A.

F6 utca 74:

Tomegkdszlekedési eszkozzel kénnyen megkézelithets: buszmegall6 200 méteren beliil talalhats,
Az épiiletbe a bejards akadélymentesitett. A belss ¢pitészeti megoldasok lehetévé teszik az
akadalymentesitett kozlekedést. A fejlesztd foglalkoztatdsra szolgélo helyiség alapnégyzetmétere:
52.63m?,

A helyiségben talalhaté eszkozsk kovetkezdek:

pneumatikus csavarozok, asztali farégép, kénydkprés kis rugdk, tlizégépek stb.

A fejlesztési jogviszonyban 1év6 kliensek foglalkoztatasdra szolgals helység: 26.1 m?,
Tovabbiakban biztositott, az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara szolgal6 helyiség,

szemé€lyes tisztdlkoddsra szolgals helyiség, nemenként elkiilénitett ndi, férfi vizesblokkok, illetve
mozgaskorldtozott we-k, mind a két telephelyen.

Templom u. 13/A.

A fejleszts foglalkoztatisra szolgald helyiség alapnégyzetmétere: 392, A helyiségben talalhaté
eszkdzok a kovetkezéek: pneumatikus csavarozok, csavarozok, kényokprés, Iézerezs 2ép,
tamponozé gép, présgép, cimkenyomtat6, darabszamlals mérleg.

Munkabér a mindenkor ervényes minimalbér Ssszege 2024.évben:
4 oras foglalkoztatas esetén  133.400.-Ft
5 orés foglalkoztatés esetén 166.750.-Ft
6 oras foglalkoztatds esetén 200.100.-Ft
7 6rés foglalkoztatas esetén 233.450.-Ft
8 6réds foglalkoztatds esetén 266.800.-Ft



1. Pszichidtriai Betegek Kozosségi Ellatasa

Telephely: Csongrad, Fé u. 74.

Célja:

Pszichiétriai betegek lakokdrnyezetben torténd gondozésa, tovabba gydgyulasuk rehabiliticiojuk

elosegitése: Kozosségi pszichitriai ellatas a 1993.évi Il tv, 65/A §. alapjan.

A Magyar Allamkincstdr Csongrad Megyei Igazgatosig mint a szocilis, gyermekjéléti és

gyermekvédelmi, nem allami intézményfenntartékat megilletd, a Magyarorszag 2017. évi

kozponti koltségvetésérdl sz616 2016. évi C. torvényben a szolgaltatasok miikédéséhez, biztosit

tamogatast. Tovabbiakban a Pszichiatriai betegek KozOsségi Ellatisa vonatkoztatasban, a

tdmogatas nem palyazati uton valosul meg.

2024 évi allami normativ tAimogatas Gsszege:

'_I"_é.mogatés jdgcime Eves atlagos tervezett ellatotti Tamogatas éves Osszege
1étszam (Ft)

Kozdsségi Ellatés Pszichiatriai | 41,00 | 14.294.260

Beteg

Nyujtott szolgaltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A kozOsségi pszichiatriai ellatds célja a pszichidtriai betegek lakék6rnyezetben torténd gondozasa,

tovabba gyogyuldsuk és rehabiliticidjuk elbsegitése.
A ko6z0sségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi III tv. 65/A §. alapjan:

a lakokdmyezetben t6rténd segitségnytjtast az 6nallo életvitel fenntartdsiban,

a meglévo képességek megtartdsat, illetve fejlesztését,

a haziorvossal és a kezelGorvossal valé kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe vevd
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

a pszicho-szocidlis rehabilitaciot, a szocilis és mentélis gondozast,

az orvosi vagy egyéb terapias kezelése, szolgaltatasban valé részvétel Oszténzését és

figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.




A szolyéltatds személyi feltételei:

A szolgalatnél biztositott a feladatellatashoz szilkséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.
Feladata a szakmai munka irdnyitisa és monitorizildsa, az Altaldnos miikddési feltételek
megteremteése, szakmai egyiittmiikédések szervezeése. A kozdsségi szolgalat munkat4rsai:
koordin4tor és a gondozék. A koordinator feladata a szakmaj egytittmlikodések és az ellatas
szervezési, koordindcios tevékenységeinek elvégzése. A gondozok a szolgaltatést igénybevevékkel
kapcsolatos kézvetlen feladatokat latjék el.

A szakdolgozok szakmai, gyakorlati ismereteinek b6vitését szolgal6 kredit pontos tovabbképzéseken
valo részvételt a Kft. dnerébél biztositja.

Az ellatottak kore:

Az ellatottak kére elsdsorban azon pszichiétriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betsltotték,

¢s felvételkor folyamatos fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgéltats a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, és alkalmas arra, hogy az cllatési teriileten érintett pszichiatriai betegek szdmara folyamatosan
informéciét, tajékoztatdst biztositson a szolgéltatésrol. A célcsoport elérésével kapcsolatos szakmai
és egyéb feladatokat és felelosséget munkakéri lefrdsban is rogziti, azok végrehajtasat a
koordintor/vezetd rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozdst csak a szolgaltatds jellegérSl, tartalmsrs] megfeleléen t4jékozott, az
egyitittmiikdést vallald, ellatotti Jogviszonyban allé személy részére biztosftunk. A gondozss
megkezdése elbtt a koordinator az igénybevevovel és torvényes képviselgjével — a jogszabalyi
kévetelményeknek megfelelden — frésbeli megallapodast két, melyben kézosen meghatirozzak a

kozosségi ellatas keretében biztositands szolgéltatdsokat és az egyiittmiiksdés feliételeit.

A szolodltatds szakmai kapesolatrendszere,

Szolgaltatdsunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocialis ellatérendszer keretébe.

Az elldtottak érdekében széles kori szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
killonb6z6 intézményekkel, szolgéltatékkal: (egészségligyi alapellatas — haziorvosok, egészségligyi
szakellatas pszichidtriai fekvibeteg és jard beteg ellatss, szocialis alapelldtasok — hazi
segitségnynijtés, szocilis szakell4tdsok- pszichidtriai betegek bentlakésos intézménye, gyamhivatal,
munkaiigyi kézpont),

A feladatellatas szakmai tartalma:
- A gondozds és a pszicho-szocidlis rehabiliticié minden forméjét a pszichitriai beteg
otthonaban illetve lakékdmyezetében biztositjuk.
- Segitséget nyujtunk a pszichiétriai betegek szamaéra a problémdik megolddsiban, megléve

képességeik és készségeik megtartasdban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
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adodo konfliktusok feloldasaban, a szocidlis €s a mentalis gondozasukban, és az egészsegiigyi
ellatashoz vald hozzajutasukban.

- A szolgaltatas olyan hossza tavi, egyéni szlikségletekre alapozott gondozast kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
kozésségi erbforrdsokra, 6ket is oktatva, és tamogatva.

- A medikalis értelemben vett gyogyitas, kezelés nem célja a szolgaltatasnak.

- A hatékonyabb beavatkozds érdekében figyelembe vesszik az egyén és kdémyezete
kériilményeinek rendszerét (lehetbségeit, korlatait).

A kozbsségi pszichiatriai ellatds 6nallo szakmai szervezeti egységként miikddik a Kft.-n beliil.

Rehabilitacidos foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal édltal 2024. évre, a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatdé koltségvetési tdmogatdsra,, megkOtott keret- és
tAmogatasi szerz6dés alapjan (szdma: BP-0605/1166-0/2023) végzi tarsasagunk a rehabiliticids
foglalkoztatast.

Téarsasdgunk ebben az évben 72 {8 tartds, és 23 {6 tranzit foglalkoztatott megvéltozott
munkaképességli munkavallald foglalkoztatésat folytatja.

Célja és formai

A Kft, elsodleges gazdaséagi célkitlizése, hogy stabilitasat, likviditasat meg tudja Orizni. Ehhez a
munkatarsak részér6l nagyfoki rugalmasségra van sziikség, hiszen a piaci hulldamzasokat mérsékelni
kell. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasi reintegracidja csak védett
komyezetben valosithatd meg, igy a tarsasag szemléletében tobb cél van jelen. Megfelelni a védett
kornyezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok kozott. E ketts célt kell gy
Osszhangba hozni, hogy mind gazdasdgilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonali és

kiegyensulyozott mlikodést eredményezzen, minden munkatdrs megelégedésére.
Formai: tartds €s tranzit foglalkoztatas.
Megvaldsitas helyszinei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 18.
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Telephelyei: Csongrad, Templom u. 13./a
Csongrid, Fé u. 74
Csongrid, Oregvir u. 34.
Csongrid, Templom u. 13.

Tevékenységi kir: Arameloszt(')-szabélyzé késziilékek gyartisa TEAOR 27.12
Osszetett adminisztrativ szolgaltatds TEAOR 82.11
Személyi feltételei:

1 16 rehabilitdcids tandcsadsd napi 6 6ra
1 16 rehabilitaciés mentor napi 4 éra
Tarsasagunknal a rehabilitacids foglalkoztatasi feladatok szervezését, Osszehangolasit a

rehabilitdcios tandcsadd ldtja el.

Rehabilitaciés tervek, feladatok:
Egész évben folyamatos téjokoztatds, és segitségnyijtés a komplex feliilvizsgdlatokkal
kapcsolatosan:

- nyomtatvinyok kitSltése, haziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények
sziikségességének fontossaga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirdsa, ellatasok
igénylése, raszdm modositas, keresetkorlat,

- Potszabadsaggal kapcsolatos folyamatos t4jékoztatis

- Betegillomany kdvetkeztében fellépé valtozdsok az éves szabadsag teriiletén, valamint
betegéllomany ideje alatt rehabilitaciés ellstas sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallaldi

tajekoztatasi kotelezettség

Rehabilitaciés céla munkavégzés kériilményei:

Tarsasdgunk a rehabilitécids foglalkoztatést munkajogi, és munkavédelmi szabdlyok megtartésa
mellett, a munkavallalé meglévs képességeinek megfeleléen, rehabilitdcios célu munkavégzés
keretében székhelyiinkén, illetve telephelyiinkén biztositjuk.

A rehabilitacios foglalkoztatas koriilményei megfelelnek az egeszséget nem veszélyeztetd személyi,
targyi és szervezeti feltételeknek. A megviltozott munkaképességii emberek foglalkoztatisa
munkaviszony keretében térténik.

Telephelyeinken minden munkat elvallalunk, természetesen az olyan munksk korébol, amelyek a
megvaltozott munkaképességi munkavallaloink tevékenységi korébe beleilleszthets. Elkételezetten

toreksziink dolgozdink munkakériilményeinek jobba tételére, ennek érdekében folyamatosan
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probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kémyezetet. A munkaeszkdz0k,

berendezések, targyi feitételek megfeleléek. Raktdr épiilet épitése Fo u. telephelyen.

A segité szolgaltatisok igénybevételének rendje

A tarsasag lehetdvé teszi a személyes rehabilitdcids tervben meghatarozott segité szolgaltatasok
igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallaldk vonatkozasdban.

A segitd szolgdltatdsok mindenki szidmdra hozzaférhetdek, a valés igényeknek megfeleléen,
személyre szoloan. A segitd szolgdltatast végzé személyek megbizhatoak, és megtelelé szakmai

felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozo kériilmény feltardsa esetén segitd szolgaltatas kiilondsen:
Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaeré-piaci informaciok nyajiasa

b) munkatanacsadas

c¢) palyatanacsadas

d) rehabilitdcids tandacsadas

e) pszichiatriai tanacsadas

Humain szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé és a segité dltal kézosen meghatarozott célok elérése
¢rdekeben felajanlhaté egyéb a munkahoz jutdst, és a munkahely megtartdsat, az egészséges
életmodot, az 6ndllé rendelkezést és 6nallo életvitelt segitd humanszolgaltatasok:

a) életvezetési tandcsadds

b) jogsegélyszolgalat

¢) csaladgondozas

d) szocialis tigyintézés

¢) kulturalis és szabadid6s programok

A szolgaltatdsok igénybevétcle altaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturdlis és
szabadidds programokon, illetve az étkezésért,

Informacié kozvetités a munkavallaldk részére

1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Jarési Hivatallal

Foglalkoztatasi Osztaly
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Cim: 6640 Csongrid, Justh Gyulau. 2/b
Kapcsolattartd: Dr Szubally Bruné hivatalvezetd
Elérhetéség: 63/814-713

¢-mail: vezeto.csongrad@csongrad.gov.hu

Igénybevételi rend:
Ugyfélfogadss:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
csiitérték:  8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00

2. Rehabilitacibs tandcsadss

A tandcsadas célja, hogy megvaltozott munkaképességii személyek szimara (testi vagy szellemi

fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitéciot kdvetSen munkavallal4si €s munkahely

esélyei testi vagy szellemi kirosodsa miatt cstkkentek) elésegitse a foglalkoztatdsi

-megtartasi

rehabilitacid

iranyanak meghatirozésat, képzettségi szintjiiknek és képességiiknek megfelels munkakorbe t5rténs

alkalmazast,

A rehabilitaciés tanacsadé végzi,

Iuzénybevételi rendje:

Csongréd, Szent Imre u. 18.: hétfs 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a: kedd-csiitortok: 10-14.-ig

Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig
Csongrad, Oregvar u. 34. hétfd: 9-10.-ig

Ingyenes szolgaltatas a munkavéllaléink részére,

3. Pszicholégiai tanacsadas
Megbizési szerz6dés alapian a Dr. Godd Gyorgy pszichiter
rendelési ideje heti egy alkalommal szerddnként 13-14 érdig

Ingyenes szolgéltatds a munkavallaldk részére.
Human szolgaltatasok:

1. Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatisi Kozpont
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Kapcsolattart: Kadar Kovics Marta
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Telefon: 63/483-152

e-mail: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétfo, kedd, cstitortok: 7,30-16 ordig
Szerda: 7,30- 17 o6raig
Péntek: 7,30- 13,30 oraig

2.Piroskavirosi Szociilis Csaldd és Gyermekjoléti Intézmény
Cim: 6640 Csongrad Szent Imre u. 19.
Telephely:6640 Csongrad Kossuth tér.7.
kapcsolattart6: Kallainé Fodor Marianna

e-mail:csaaladsegito@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:
Hétfo-Csiitértok: 7,30-16 oraig
Péntek: 7,30-14 6raig

3. Eletvezetési tanacsadds
Igénybevételi rend
Munkaid6ben elérhetd, téritésmentes szolgaltatas, amelyet a rehabilitacids tandcsadd és rehabilitacids

mentor nyQjt a munkavallalok részére

4. Szocialis ligyintézés
Igénybevételi rend
Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgéltatas, amelyet a rehabilitdcids tandcsadé és rehabilitacios

mentor nyUjt a munkavallalok részére

5. Kulturilis és szabadidds programok
Igénybevételi rend

Térités ellenében évente tébb alkalommal elére szervezett formédban térténik.

Kapesolati hilo kiépitettsége a foglalkoztatisi rehabiliticioban résztvevé szervezetekkel:
A kapcsolati halo legfontosabb elve a partnerség,
Fontos feladatunk a segit6 szolgalatokkal az 4lland¢ kapcsolattartas, és informacio csere, a rendszeres

tapasztalatcsere, k6z0s egyiittmiikddés, az intézményes partnerség keretei kdzott.
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A megvaltozott munkaképességii dolgozok szdméra elérheté munkaidében a megfeleld és szitkséges
szocidlis és egészségiigyi ellatss.

Az orvosi rehabilitdciot kdvetden vessziik fel munkavéllaldinkat, ennek érdekében nagyon Szoros
kapcsolatot tartunk dolgozéink héziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel, A felvételt
kévetden elinditjuk a foglalkoztatisi rehabilitaci6t, amely keretében nagy hangsulyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességii dolgozok képzési rehabilitacijara. A rehabilitdcios tandcsado kulcs
szerepet jatszik a kapcsolati halé kiépitésében, a regionalis munkatligyi kdzponttal, a vérosi
kirendeltséggel, illetve a képzd intézetekkel, a képzési rehabiliticios megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatasban részt vevék vonatkoziséban. A nyilt munka-erd placra jutas érdekében
elengedhetetleniil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erSpiaci  szerepl6kkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb  szeretnénk erésiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal,
Regiondlis  Nyugdijbiztositssi Igazgatosiggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF teriileti
feltigyel6ségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatisi és Egészségiigyi  Szolgalattal,

mddszertannal, civil szervezetekkel.

Tamogatési szerz6dés adatai:2024 Ev

Er'Ta’nmogatt‘:’a.s jogcime o Szerzédés szama 6s§zege ' .
Megvéltozott munkaképességi | BPU-0605/1166- 213.677.300..- |
] munkavallalok foglalkoztatdsa 0/2023 Ft |

Szolgaltatisi tevékenység
Belvdrosi Bolt
Telephelye: Csongrad, Oregviar u. 34.
Elgzmények
A 258/2015./X11. 17./onkorményzati szama hatirozat szerint, a Kft altal miikadtetett, Csongrad
Doézsa Gyorgy tér 1 sz. alatti Uzlethelyiség vonatkoztatdsdban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjaval, kdzds megegyezéssel megszint. A kiskereskedelmi egység miikddtetése ebbsl kifolyolag a
fent nevezett telephelyen megsziint. Csongrdd Viéros Onkormanyzat Képvisels Testiilete az uj
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kiskereskedelmi #zlethelyiség kialakitdsdt, a Csongrad Oregvar 34 sz. alatti ingatlanban kivénta
megvaldsitani, Tarsasagunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelyiinkkel.
Uzleti cél

A kiskereskedelmi egység hossziitdvon torténd miikodtetése.

A kereskedelmi egység dnfinanszirozova térténd valasa.

* Hossza tavil célkeént szeretnénk elérni, hogy a belvdrosban ismert és elismert kereskedelmi egység
miikodjon.

e A belvérosi lakosség globalis kiszolgélasa.

¢ Célunk, hogy potenciélis vevd kort alakitsunk ki.

¢ A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa, mellyel egy sikeres foglalkoztatdsi
rehabiliticiét is meg tudunk valdsitani.

Kereskedelmi forma: tizletben folytatott kereskedelmi tevékenység

Tevékenyseg jellege: kiskereskedelem

Forgalmazott termékek: 1. élelmiszer 1.2. kavéital, alkoholmentes és szeszes ital, 1.3. csomagolt

kavé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-és szeszes ital, 1.4. édesség aru 1.5. kenyér és

pékaru, siitéipari termék, 1.6. tej, tejtermék, 1.7. haztartasi tisztitdszer és vegyiaru,1.8. hentes4ru,

1.9. mirelit aru

Onalléan, de nem elszigetelten miikddiink hiszen friss informacidkat gylijtiink napi szinten

vevéinkrdl, azok igényeirdl, beszallitoinkrol, versenytarsainkrol, és a teljes piaci kdrnyezetrdl. Ennek

kovetkeztében megalapozott dontéseket tudunk hozni a boltunk aruigényérél. Minden szempontot

figyelembe vesziink néhany koziiliik, amely fontos és szerepet jatszik az fizleti munkénkban:

megbizhatosag, idészerliség, gazdasigossag. Figyelembe vessziik az drukészletiinkkel kapcsolatos

igényeket, esetlegesen 1-1 Uj aru bevezetésénél, termékismertetést, kostoltatast terveziink, Tatdr

pékseg termekeit siitjitkk helyben.

A Belvarosi Bolt szolgdltatdsai
nyitvatartasi idé.:

Téli nyitva tartas:
Januar-Majus, Szeptember-December
Hétfét61l-szombatig
07-116raig

Nyari nyitva tartas:

Junius- Augusztus

Hétfotol-vasarnapig
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07-20614ig

Személyi feltételek:
16 megvaltozott munkaképességii munkavillalé, 7 ériban dolgozik, 115 nyugdijas munkavallalé §
draban dolgozik.

Vallalkozasi tevékenység

A vdllalkozds mitkodési kire, profilia:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 18.

2018.Szeptember. 01.-t61 munkaligyi gazdasagi részleg kialakitasa megtdrtént. Ezen a telephelyen
torténik a kényvelés, bérszémfeijtés, igy sajat magunk végezzik a konyvitelt. TB kifizets hely.
Alapité okirati bejegyzése megtortént, hat.sza'lm.:Cg.06-09-014149/47,bejcgyzés kelte: 2017.08.09.
2019. évben telephely akkreditdcio megtortént, megvaltozott munkaképességli munkavallalgk
foglalkoztatdsa érdekében. 2023.02.01.-81 székhely ként Alapité okiratban régzitetten mitkodik
tovébb.

Csongrad, Templom u, 13,

Megvaltozott munkaképességli munkavéllagk foglalkoztatésa, Legrand bérmunka végzése.

A 2024. évben a miikidietésre vonatkozo tervek elképzelések, eredmények

Human terviink:
2023.december 31.én a K. 0sszdolgozdi 1étszéma 163 16, 2024 évben tovibbi fg célunk
munkahelyek megtartasa,

- Csongrid, F8 u. 74. szému telephelyen a szocislis alapelldtisban részt vevék szamanak
megtartésa, illetve folyamatos potlasa, a 100%-o0s kapacitis kihasznal4sa.

- Csongrad, Templom u. 13/a. szim alatti telephelyen dolgozok szocislis alapellatasban résztvevék
széménak megtartdsa, A rehabilitdcids foglalkoztatds esetén a pélyézat tavalyi évben benyujtasakor
rendelkezésiinkre 4116 orvosi szakvéleményekbsl, és a feliilvizsgalatok vérhatg eredményébil
probaltuk a 1étszamot meghatirozni. M4r most latszik, hogy ez a 1étszém a megoszlés tekintetében
(tartds, tranzit) nem tarthaté, médositisra mindenképpen sziikség lesz.

A bérek utdn igénybe fogjuk venni az 55 év felettick utan jaré adokedvezményt, a rehabiliticiss
kértya(C2, B2, )a rokkant nyugdijasok vonatkozasaban is .
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Képzési terviink:

Célkitizéstink tovabba a megvaltozott munkaképességili emberek képzésének tovabb folytatasa.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék nyilt munkaeré-piacra (6rténé visszavezetésének
megvaldsitasa érdekében alapozé mentdlis és készségfejlesztd képzést inditunk. A kepzés
kifejezetten rehabilitacios alapokon nyugvé, a munkavallalast eldsegitd, elméleti, valamint egyéni és
kiscsoportos interaktiv érzékenyitd (gyakorlati) elemcket tartalmazé rendszerben allitottuk Sssze.

A résztvevok dontéen kdzépkord megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal &1
munkavallalok. A célesoport iskolai végzettség szempontjabél heterogen, jellemzGen alap, vagy
kozépfokii végzettséggel rendelkezik. A képzés soran érintett f6bb kompetenciak: onértékelés,
onismeret, érzelme, viselkedés szabdlyzasa, krizishelyzetek, csoportnormak, munkahelyi kiégés, letki
egészségvedelem, tarsadalmi reintegrdcio, énfejlesztés, Onképzés. Célunk az, hogy azonositani és
mozgositani tudjak azokat a tanuldsi és teljesitmény eréforrasokat, amelyek alkalmassa teszik ket
arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal,
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a tarsasagunk alkalmazasdban 1év6 felséfoku végzettséggel

rendelkezd tapasztalt szakemberek.

Fejlesziési, szoledltatdsi terviink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavarosi Kft. Gizleti célkitiizése, hogy helyesen mérje fel a
piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valdsitson meg, amelyekre valoban van kereslet, és a tarsasag
t6bb labon allasat valositsa meg.

2024 ¢évi szolgaltatasi terve a Belvarosi Bolt milkédtetése, és rentébilissa tétele, korszeriisités termindl

kihelyeztetése megtortént, Tatar pékség termékeinek helyben siitése és értékesitése.

Bérmunka megtartasa, bovitése:

Terveink kdzt szerepel a tevékenységiink bévitése, gazdasagi stabilités alapjainak megérzése, a

megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztathatésaganak megtartasa érdekében:

- 2 munkakoriilmények évenként rendszeres vizsgdlata abbél a szempontbél, hogy mennyire
felelnek meg a megviltozott munkaképességii emberek igényeinek.

- Fokozott figyelem a korszertsitésekre, folyamatos feliilvizsgalatok.
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- A munkakoriillmények munkahelyeken valé optimalizilésa erdekében évenként feliilvizs géljuk a
megvéltozott munkaképességi munkavallalok Altal hasznilt felszereléseket, munkagépeket, a
foglalkoztatottak munkaképesség mértékéhez vald viszonyat, az eszkézék kezelhetéségét.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgéltatdsok érdekében az informatikai h4lézat korszertisitése, a
telephelyek kézotti internetes adat tovabbitas kiépitése.

- A versenyképesség novelése érdekében tervezziik a geppark Korszeriisitését, a meglévo gépek

fokozatos cseréjével.

Marketing stratéeignk:

Célja:

- A tarsasdgunk érdekkérében szerepl6khoz eljussanak a tevékenységeinkrél sz6l6 informéciok, azaz
j megrendelések 4ltal stabil vevOkor alakuljon ki a sajat, illetve a bérmunkéban végzett
szolgaltatasokra,

- az cllatottjaink a szolgéltatasainkat minél nagyobb gyakorisiggal vegy€k igénybe, és egyéni
igényeiknek megfeleléen Uij szolgéltatasokat vezesstink be.

A szakmai szinvonal és szaktudas fejlesztése az ellatast igénybevevik elégedettségérzésének
novelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2024. évben.

- jelenlegi megrendelési dllomény mellett egy igényfelmérést is céiszerii végezni, hogy a
megrendeldink szamdra milyen 1j tevékenységi korsk valhatnak sziikségessé, illetve a meglévd

termelési eszkdzeinket mely irdnyban sziikséges fejleszteni.

Megbizhatésag:

Magéban foglalja a szocialis szakemberek szavahihetéségét, becstiletességét, a pontos informéciok
ataddsét a dolgozék 1észére, a hatdridék telj esitését, a pontos szdmlézast, minden olyan tevékenységet
melynek végzése a tarsaségot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvanitasira készteti.

A hosszii tavi eredményes gazdasigi miiksdés alapfeltétele a szolgaltatasok minéségének
egyenletességének biztositasa, illetve lehet6ség szerinti novelése, a véllalkozas minden tevékenységi
teriiletén.

Kommunikdciés készség.

A lehetséges szolgaltatast igénybevevék célzott megkeresése, célzott informéacidk ataddsa,
tudatositisa, a lehetséges ellatast igénylék egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az
alapszolgaltatas keretén feliil t0rténd teljesitése.
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Pénziigyi terv

A konyvelés, bérszdmfejtés, sajat magunk végezzik a konyvitelt. TB kifizeté hely. Alapitd okirati
bejegyzése megtortént, hat.szam.:Cg.06-09-014149/47 bejegyzés kelte: 2017.08.09. Alapité okirat
modositas: 2023.01.30 kelt., mely 2023.02.01.-t5l sz€khelykét szerepel a gazdasagi részleg épiilete
/Csongréd, Szent Imre u.18./

Pénziigyi terviink Osszedllitdsinil meghatdrozzuk a vérhaté bevételeket, és kiadasokat. A
bevételekbol, és a k6ltségekbdl meghatarozzuk az eredményt. A cég likviditasat az eredménytervvel,
¢s a mérleggel jellemezziik.

A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vessziik a 2023. évi beszamols adatait, a tapasztalatokat, az
alapité altal megfogalmazoit célokat, és elvarasokat, valamint a kozép, és hosszi tavi gazdasigi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkodési kérnyezetben, j6 likviditasi helyzetben val6 mikodtetése.
A Kkoltségvetés szakfeladatokra torténd bontdsa tartalmazza a 13 tevékenységként muikodtetett
szocidlis alapellatast, fejleszté-felkészité foglalkoziatast, rehabilitacios foglalkoztatast, szociélis
tevékenységet, a szolgaltatssi, illetve vallalkozasi tevékenységként folytatott étkeztetést is.

Az drbevétel viltozis okai:

2024. évben az Osszes arbevételt érintden 10,29% -os névekedést tervezziik, a 2023. évi tényhez
képest.

- az allami tdmogatés tervezett mértéke 5,9% nétt a 2023. évben kapott timogatashoz képest.

- a tervezett koltségvetési timogatas (rehabilitdcids foglalkoztatas) 18.1%-kal névekedést terveziink.
- a tervezett bérmunka (Legrand) 18,9% novekedést terveziink, a 2023 évhez képest.

Ebben az évben tirsasagunk énkorményzati tamogatist nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely els6sorban
likviditasunk javitdsat hivatott szolgélni.

Az Uzleti terv célkitiizéseinek megvalositasat redlisnak tartom.

Belsd tartalma lehetdséget nyuijt az ellatasi szinvonal megtartdséra, melyben az ethelyezési €s targyi

/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghataroz szerepet jatszik a személyi feltétel biztositdsa.

Csongrad, 2024.05.10.
avarosi 920« jatis & -
5 'h\; f"i},
o ot 1‘!:', oS Kk »J(?‘
e 66;0 Csongrt’ﬁlt’zent mre u. 6
Telafon: (63) 782-583
Addszam: 2074954(9206
3‘:"‘?:_;, 735l 59 12000

Kallainé Fodor Marianna

Ugyvezetd igazgatd
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2023. tény 2024.év tervadatok:

i PlroskavamSI Szoc. Rgab?ﬂ_ T—ZBEE {éﬁﬂ 5024 terv
Bevétel . =
1.[Bérmunka i 202715 250000
2. Allami normativa 68843, 74470
3. | Rehabilitaciés timogatas 172150 213877
4. | Konyha 2242| 5
5. | KOzvetitett szolg. 7672 -
6. ! Bolt 9237 11000
J:_Atﬁ@!tiég_\ﬁés_iﬂNOP tdmogatds 530, 5
8. | Fejlesztd foglalkoztatds e 13133 12786
9. [Egyéb _28641] 1000
Osszesen: ‘ | 505163 563199
Kiadas
“‘_szemelyl jell.¢ osszesen — ) 416818 _49000_(;
Osszesen: o __..416818! 490000
2 Anyagkdltseg 000 » i - -
| élelmiszer alapanyag S B N -
| Egyéb anyag,rezsi anyag ! 11471 12000
|_|Munkaruha, védgruha . 1726 | . 1800
L | Ozemanyag ! 1107 1090__1,
L vz, e | 112 200
| Villanydram | 7500 7500
tGaz g= s 9700' 5000 )|
‘ Irodaszer,nyomtatvény 0 663 665
| |Tisztitoszer —— 1200|1200
Osszesen; == u "5 g 33484 29365
3. ELABE ‘ | es20 -
B. | kzvetitett szolg, ‘J 9750, .
4. | lgénybevett szolg. - 0 | 20741 36500
| Szemétszdll. csat.dij =} 601] 700
| |Berietidi = 888 000,
__{Javitds, karbantartds i 5010|4000,
;__f Kikiildetés, utazdsiktg. 1500 L _g@
| Kénywviteli szolg, I — 422 o @g Firaskavéros) .
r—]gosta, telefon,internet | 1561 2600 | Bilitacigs 1
| _ | Kamarai tagdij L2, 50
|| Munka, ttizvéd.Eu.szolg, 176 g0, .
| legyeo 11689]  20800] :
f_gL | Egyéb szolgdltatss - j
7. | Ecs. ,. N 1 s577] 5500
's. Egyéb riforditss - _ 5881 | 4000 |
f Osszesen; __|_ 505771| 5235



