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Tisztelt Polgirmester Ur!

Megkeresésére kiildom, a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 2024. 1.
félévének szakmai munkajarél szol6 szdveges szakmai beszamolojat.

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény (tovébbiakban; Intézmény),
szekhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirig utca 5.

L Intézmény telephelyei és feladatai:

L1. Intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u 5. Jarébeteg szakellatas

1.2. Intézmény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 Gondviselés Haza, Szocialis Apolé Otthon ) 6640 Csongrad, Vast utca 92.
2 Reumatologiai Jarobeteg Szakellatas | 6640 Csongrad, Sip utca 3.
3 Egészséghaz Bokros 6648 Csongrad, Arpad Vezér Gtja 1.
4 Széchenyi uti ,,Kucko-macko" Boleséde 6640 Csongrad, Széchenyi 1t 27.
§) i Templom utcai ,,Mesevar" Bélcséde 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
6 Egészségpont 6640 Csongrad Kereszt tér 1,
7 | Firddgyogyészat 6640 Csongrad Dob utca 3-5.




Feladatai:

° Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatast biztosit
azon idOskoru, valamint 18. életéviiket betoltott személyek részére, akik dnmagukrol
betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

. Az iddsek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltétt személyeknek
dpolasa, gondozasa valdsul meg, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel. Az idések otthondba az a 18. életévét betsltott személy is felvehetd, aki
betegsége miatt nem tud 6nmagardl gondoskodni.

° Iskolavéddndi ellatis. A 3—18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfoka nappali
rendszerti iskolai oktatasban résztvevOk megeldzé jellegli, az egészségiigyi alapellatas
keretében szervezett iskola-egészségiigyi ellatasa. Az iskolavéddndi tevékenység a véddndi
szolgaltatds egy specidlis teriilete, mely az egészségiigyi alapellatas részeként szolgalja a
tanuldk elsésorban betegségmegeldz6 jellegli egészségiigyi ellatisat. A jogszabdlyi hatteret a
26/1997. (IX. 3.) NM. rendelet biztositja.

o Kizarolag jarébetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatis, mely a
beteg folyamatos szakorvosi ellatdsat, gondozasat végzi.

o Megel6z6 egészségiigyi ellatas a betegségek kialakulasanak megel&zésére tett intézkedések
Osszessége

® Gyermekek bolesédei ellatisa: Személyes gondoskodas keretébe tartozd
gyermekjoléti alapellatdas - gyermekek napkdzbeni ellatdsa. Enyhe értelmi

fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsag miatt akadalyoztatott gyermekek ellatdsa.
Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt ellatasa.

Szamviteli, pénziigyi feladatokat megallapodés alapjan Csongrad vérosi polgarmesteri hivatal
Gazdalkodasi Iroda latja el.

Szociilis Apolo Otthon, 4tmeneti elhelyezést nvijté Idések Gondozéhiza

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Szocialis Apolé Otthona
szakmai munkdjét, céljat, feladatait a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasarol sz6lé 1993.
évi III. torvény hatérozza meg. Amennyiben az alapszolgdltatdsok mar nem elegend6ek
szakositott ellatas vehetd igénybe. A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott
ellatast, a 30 férGhelyes Apolé Otthon nyujt, stmeneti jelleggel. Az Intézményben az
ellatottak egy évig maradhatnak, melyet az intézményvezeté6 ujabb egy évvel
meghosszabbithat. Ellatottjaink Csongrad véros, Csongrad-Bokros, Felgyd és Tomorkény
kozigazgatasi teriiletén lakdhellyel és tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

Tdargyi feltételek

Az intézmény témegkozlekedési eszkdzokkel konnyen megkdzelithetd £6 aton helyezkedik el.
Az ¢éptlet akadalymentesitett, kapaszkodoval, rdmpaval, felszerelt. Targyi feltételek
megfelelnek a jogszabdly eloirasainak. Butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az
¢életvitelhez sziikséges koriillmények megfelelnek az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és
mozgasallapotinak.

Személyi feltételek

A Szocialis Apolé Otthon szakdolgozoi létszdma a torvényi elbirdsoknak megfelel. Az
allashelyek szakdolgozdkkal teljes mértékben be vannak tdltve. Gondoz6i munkakdrben a
fenntartd altal biztositott szakmai létszamon feliil plusz 1 {6 1étszammal dolgozunk (7 £0),
amely a megnovekedett apoldsi igény miatt nagy konnyebbséget jelent a feladatellatasban.



Szakdolgozdk tekintetében dllandd, elhivatott munkatarsakkal dolgozunk. Az intézményben
nem jellemz6 a munkaer$ vandorlds.

Ellatottak kore:

Az Apolé Otthonba olyan apolasra, gondozasra szoruld, beteg személyeket vettiink fel,
akiknek otthoni gondozéasuk, apoldsuk nem megoldott. Onmagukrél betegségiik miatt vagy
mas okbdl nem képesek gondoskodni.

Felvételi indokok jellemzdi:

» az ellatast igényl0 sajat kérelmére,

e hazi, illetve kezel6orvosi kezdeményezésre, egészségi, szocidlis helyzet és fizikai
allapota miatt indokolt, elladtdsuk a szocidlis alapelldtdsok biztositdsdval nem
megoldhat6.

Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatdst igénybe vevd részére teljes kor(i ellatast, napi
legaldbb héromszori étkezést sziikség szerint ruhdzatot, textilidt, egészségiigyi ellatast,
apolast, gondozast, mentalis gondozast biztositott.

2024 elsd félévben
Gondozéasba keriilt 14 fot
Elkoltozott 8 16
Elhunyt 8 6
Viarakozok szama 06.30.-4n 60 6

A soronkiviiliség megallapitidsanal nagy hangsulyt fektet az Intézmény az egészségi allapot és
a szocidlis kortilmények teljes mértékii és aprolékos felmérésére. Minél magasabb egy
elhelyezésre vard személy dapolasi sziikséglete, felvétele anndl indokoltabb. Az elmult
évekhez viszonyitva egyértelmien latszik, hogy egyre betegebb és kiszolgaltatottabb
helyzetben 1év6 személyeket keriilnek felvételre. Az intézményben folyamatosan magas a
varakozok szédma. Jelenleg a 30 féréhelyre, 60 f6 vérakozik. Amennyiben féréhely
felszabadul, azt a lehetd legrovidebb id6 alatt betoltésre keriil. Szaképolasi ellatast igényld
ellatottak apolasara az Intézménynek miikddési engedéllyel rendelkezik. J61 képzett
egészségligyl szakellatds teriiletén nagy gyakorlattal rendelkezd szakdpolok végzik a
feladatokat.

2024. elsé félévben a kihasznaltsag az Apold Otthon tekintetében junius 30.-dn 101,2 %-os
volt. Jellemzd betegségesoport az idoskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi
katasztrofdk kovetkeztében kialakult bénuldsos tlinetek, a cukorbetegség, a keringési
betegségek és a mozgésszervi panaszok. Egyre magasabb szdmban vannak demencidban
szenved ellatottak, akik fokozott figyelmet és segitségnyujtast igényelnek a nap minden
idgszakéban.

Intézményi orvos, Dr. Kovacs Gyodrgy. Szakmailag magasan képzett, jol felkésziilt
szakember, nagyon kedves, szereti és tiszteli az idéseket. A nap barmely szakaban elérhetd.
Tovabbra is nagy a ,sikere” a lakok koérében Dr. Toszegi Zsuzsanna nyugalmazott
belgyogyasz szakorvos és haziorvos Fdorvos asszony segitd tevékenységének. Hetente egy
délelott végigjarja lakokat, elbeszélget veliik, meghallgatja a panaszokat. Terapidkat illetden
Dr. Kovacs Gyorgy intézményorvos a kompetens, illetve féorvosnével konzultilnak adott
esetekben. A gydgyszerek beszerzése a vezetd apold feladata. A rendeletben szabalyozott
intézményi gyogyszer alaplista havonta ellendérzésre keriil. Az alaplistan kiviil es6
gyogyszerek koltségét a gondozott maga viseli.

Apolési munkét szakmai protokollok szerint, személyre szabottan végezik a dolgozdk. Egyéni
gondozasi dokumentacioban, megjelenik az életuttol kezd6doen az anamnézis, a sziikségletek
felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése. Szaképolasra
szorulo lakdk esetében a gondozédsi dokumenticidé mellett, dpolasi dokumentacidoban is
rogzitésre keriil a lakd egészségiigyi ellatésa.



A gondozoktol nagy lelki terhet és tlirelmet igényel a megnovekedett demens létszam.
Jelenleg 11 {6 demens elldtott van a részlegen. Novekszik az egyre nagyobb &nelltasi
deficittel rendelkez6k szama. Akinek egészségiigyi allapota engedi, az osztalyon lakok koziil
napkozben ki van lltetve, jelenleg 3 f6 6nellatasra képes, 14 f6 onellatasra részben képes, 12
16 onellatasra nem képes (teljesen dgyban fekvo) lako €l az otthonban. ..

Szaképolasi  tevékenység  kivitelezése  kronikus sebek  kezelésénél, intravénas
folyadékpdtlasnal, tartds fajdalomesillapitas és szondataplalas alkalmaval kertilt alkalmazasra.

Az elégondozas a szakmai vezetd, a terdpids munkatars, vagy a vezetd dpold feladata, az
intézményvezetd megbizasabol. A megiiresedd féréhelyeink feltSltése esetén a szakmai
vezetd €s az eldgondozast végzo terapids munkatars kolléga, - esetenként az intézményi orvos
— attekinti a vérakozok listajat, a felvételrl azonban az intézményvezetd hatiroz. A soron
kovetkezd felvételes kivalasztésa alkalmaval figyelembe kell venni annak fizikai- és mentalis
allapotat, dpolasi igényét, nemét. Ez alapvetéen meghatdrozza — a vardlistan elfoglalt helyén
kiviil —, ki kertiljon aktualisan felvételre. Egész évben folyamatosan érkeztek be felvételi
kérelmek, amelyeket nyilvantartasba vettiink.

Pénziigyi adatok: (2024. jinius 30.-an, 29 {6 ellatott)

A kordbbi évekhez viszonyitva nagymértékben nétt azon ellatottainknak a sz4ma, akik vagy a
sajat nyugdfjukbol teljes téritési dijat tudnak fizetni, vagy pedig a hozzétartozéik, - elsésorban
a gyermekeik- a kiegészitést véllalva megfizetik az intézményi napi téritési dij dsszegét.

Teljes téritési dijat fizet: 3 6
Hozzatartoz6 egésziti ki: 21 6

Ellatott egésziti ki: 3 f6

Jovedelme 60 %o-at fizeti: 2 £6

Az intézmény napi téritési dija: 4.385 Ft.

Szakdolgozok tovibbképzése:

A szakdolgozok szakmai felkésziiltségiik megorzésének érdekében rendszeres, pontszerzd
tovabbképzéseken kotelesek részt venni, ahol az ide vonatkoz6 9/2000 SzCsM rendelet altal
meghatdrozott idoszakra szikséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen
pontszamok elérése feltétele, a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a
munkavallalashoz elengedhetetien.

Foglalkoztatds, programszervezés:

Az Apolé Otthonban és a Gondviselés Hazaban egy {6 terdpids munkatars dolgozik teljes
alldsban, valamint egy f6 napi 6 Ordban. A terdpidas munkatirs feladatai k6zé tartozik a
foglakoztatason tul, a lakdk zsebpénz kezelése, a bevésarlas és minden egyéb mas a napi
élethez kotddoé tgyintézés is. Nagy hangstlyt fordul a személyes kapcsolatokra, sokat
beszélgetnek, az idosek részletes tajékoztatdst kapnak a varosban és a vildgban torténd
eseményekrdl. Az intézmény folyamatosan biztositja a vezetékes és mobil telefonos, illetve
Tablet-en keresztiil, a vided telefonos kapcsolattartast, amely a tartésan agyhoz koététt lakdk
és a tavol él6 hozzatartozok esetében nagy koénnyebbséget jelent. Az okos televizid
kihasznaltsaga folyamatos.

Madjus hoénapban palacsinta stitéssel €s gulyas fozéssel kertilt megiinneplésre a majalis.

Hatosdgi ellenorzések:
2024. elso félévben hatosagi ellendrzés nem tértént.



Beruhdzasok, jovébeni elképzelések:

Az Apolé Otthonban mér tobbségében mechanikus, labpedéllal mozgathatéd vagy tobb
funkcioés elektromos illetve ,régi tipusi” korhazi agy taldlhatd.  Sziikségszerl lesz az
éjjeliszekrények folyamatos cseréje. Etkezé asztalok asztallapjainak cseréje valamint
felujitdsa folyamatban van. Rendszeresen potlasra keriilnek a kisebb-nagyobb értéki
haszndlati targyakat, mint példaul bogrék, tanyérok, evoeszkdzdok, 4gynem( stb. Beszerzésre
keriilt a karbantartashoz tobb eszk6z, mint példaul fardkészlet, szerszamkészlet, kerti
eszkozok. Flnyiré is komolyabb karbantartasra keriilt egy fontos eszkdz meghibasodasa
miatt. Marciusban a belsé udvar a kert rendezése megtortént Tavaly 6sszel kivagott fenydfak
helyére vorss levelli mogyord fak keriiltek és fiivesités is tortént. A szentesi diszfa iskola
felajanlott 5 facsemetét, amelyek egy részét a belsd udvarba, mésik részét pedig a hatsé kertbe
keriilt kitiltetésre. Megtjult az Apolé Otthont és Gondviselés Hazat 6sszekotd talald folyosd.
A talalo6 folyoso nyildszaréi kicserélésre kertiletek, a foly6 kiils6-bels®, valamint a mennyezet
szigetelése megvalosult. Készonjiik Polgarmester Ur és az dnkormanyzat timogaté segitségét.

2024-évre vonatkozo tervek:

e az elvarhatd legmagasabb szintli lizemeltetés, apolasi-gondozasi tevékenység folytatas

e abelsd udvarba fa pavilont elhelyezése, ahol a lakok arnyékban és fedett helyen tudjak
eltdlteni a levegdzésre szant id6t

¢ akornyezet tovabbi szépitése €s kényelmesebbé tétele

az otthonban taldlhatok lakdszobdk, ahol magasan csempézett a fal, a csempe

burkolatok sok helyen elhasznalédtak, megsziintetése indokolt.

csaptelepek cseréje

az intézmény tisztasagi festése-mazolasa

az Apolé Otthon udvar bejarét feds beton rész felujitésa

tobb helyen felmorzsolédott a korabbi aszfalt réteg, ezaltal a kerekes székeket illetve

a rollatorokat egyaltalan nem vagy csak nehézségek aran lehet tolni rajta, amely

kiemelten balesetveszélyes, javitasuk elengedhetetlen

e nagy figyelmet kell forditani a tarsintézményi kapcsolatok felélesztésére, nem csak
vérosi, hanem kistérségi szinten is, hiszen ezek a pillantok, mind hozzdjarulnak a lelki
egészség felépitéséhez €s terapiaként is szolgalnak

Gondviselés Haza Csongrad, Idisek Otthona

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Héza Csongrad
szakmai munkajat, céljat, feladatait a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasarol szold 1993. évi III.
torvény hatdrozza meg. Amennyiben az alapszolgaltatasok mar nem elegenddek szakositott elldtas
vehetd igénybe, melyet a 29 fér6helyes Gondviselés Haza nyajt, végleges jelleggel. Ellatottjaink
Csongrad varos, Csongrdd-Bokros, Felgyd €s Tomorkény kozigazgatdsi teriiletén lakohellyel és
tartdozkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

Targyi feltételek

Targyi feltételek tekintetében a torvényi eldirasoknak megfeleléen biztositva vannak az eszk6zok. Az
Intézmény tomegkozlekedési eszkozokkel is konnyen megkozelithetd fo uton helyezkedik el. Az
épiilet teljes mértékben akadalymentesitett, kapaszkododval, rampéval, lifttel felszerelt.



Személyi feltételek

¥4 7"z

A Gondviselés Haza szakdolgozdi létszdma a tSrvényi eldirasoknak megfelel, az eldirt szakmai
létszam be van téltve, 7 £ szocidlis 4pold — gondozd a foglalkoztatott.

Ellatottak kire:

A Gondviselés Hazadba olyan apoldsra, gondozésra szoruld, beteg személyek keriilnek felvételre,
akiknek otthoni gondozéasuk, apolasuk nem megoldott. Onmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbél
nem képesek gondoskodni. Atmeneti elhelyezésbél az elsd félévben 2 5 kertilt atvételre.

Felvételi indokok jellemz6i:

o az ellatast igényld sajat kérelmére,

e hazi, illetve kezeldorvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai allapota
miatt indokolt,

e cllatasuk a szocidlis alapellatasok biztositasaval nem megoldhato.

Szakmai feladatok:

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes kori ellatast, napi legalabb haromszori étkezést
szitkség szerint ruhazatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis gondozast
biztosit.

2024, elso félévben

Gondozésba Kertilt 516
Elkoltozott 06
Elhunyt 4 {6
Viarakozok szama 06.30.-an 43 16

A Gondviselés Hazaba folyamatosan magas a varakozok szdma. Amennyiben fér6hely felszabadul, azt
a lehetd legrévidebb id6 alatt betoltésre keriil. Intézményiink szakapolasi engedéllyel rendelkezik, igy
a korhazi kezelésre nem szorulo, de szakapolasi ellatast igényld ellatottakat Csongrad varosban a mi
intézménylink tudja ellatni.

2024. els6 félévben a kihasznaltsigunk a Gondviselés Haza tekintetében junius 30.-an 106,1 %-os
volt.

Jellemz6 betegségesoport az iddskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofak
kovetkeztében kialakult bénulésos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgéasszervi
panaszok. Egyre magasabb szamban élnek demens ellatottak az otthonban, akik fokozott figyelmet és
segitségnyujtast igényelnek a nap minden idGszakaban.

Intézményi orvosunk Dr. Kovacs Gyorgy szakmailag magasan képzett, jOl felkésziilt szakember,
nagyon kedves, szereti és tiszteli az idoseket. Dr. Toszegi Zsuzsanna nyugalmazott belgyogyasz
szakorvos és haziorvos Fborvos asszony segitd tevékenységét orommel fogadjik az ellatottak és a
dolgozok. Hetente egy délelétt minden bentlakdt meglatogat, elbeszélget velilk, meghallgatja a
panaszokat. Az altala javasolt terapidkat Dr. Kovacs Gyorgy intézményorvossal konzultalja meg. A
kozponti orvosi iigyelet levaldsa zokkenOmentesen tortént. A gondozondk szdban és irdsban is
részletes tajékoztatast kaptak az Gj elérhetéségekrol és az ligyelet vagy mentShivas menetérol.

A gybgyszerek beszerzése a vezetd apolé feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gydgyszer
alaplista havonta ellendérzésre keriil. Az alaplistan kiviil esé gydgyszerek koltségét a gondozott maga
viseli. Az apolasi munkat szakmai protokollok szerint, személyre szabottan latja el az Intézmény.
Egyéni gondozasi dokumentacioban, megjelenik az életittol kezd6dben az anamnézis, a sziikségletek
felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, érickelése, eredmények elérése. Azon lakdk esetében
akik szakapolasra szorulnak egyéni apolasi dokumentacié is vezetésre keriil a gondozasi dokumentacid
mellett.

Jelenleg 17 6 demens ellatott van az otthonban. N&vekszik az egyre nagyobb Onellatasi deficittel
rendelkezok szama, mely fizikai tekintetben nagy terhet jelent a dolgozoknak. Akinek egészségi
allapota engedi az osztalyon lakok koziil, napkdzben ki van iiltetve, ok jelenleg 12-en vannak. 15 {6

6



agyban fekvé (rovid id6re kiiiltethetd), 4 f6 fennjard és onellatasra képes Osszesen 31 lako él az
osztalyon, ebbdl 20 6 inkontinens. Szakdpolasi tevékenység kivitelezése esetében kronikus sebek
kezelése intravénas folyadékpdtlas és gydgytorna keriil alkalmazdsra. Targyi feltételek tekintetében a
torvényi elbirasoknak megfelel6en biztositva vannak az eszk6zok Az eldgondozas a szakmai vezetd, a
terapias munkatars, vagy a vezetd apolé feladata, az intézményvezetd megbizasabdl. A megiiresedd
férohelyek feltsltése esetén a szakmai vezetd és az eldgondozast végzd terdpias munkatars kolléga, -
esetenként az intézményi orvos — attekinti a varakozdk listdjat, a felvételrdl azonban az
intézményvezetd hataroz. A soron kovetkezo felvételes kivalasztasa alkalmaval figyelembe kell venni
annak fizikai- és mentalis allapotat, dpolasi igényét, nemét. Ez alapvetOen meghatarozza — a varélistan
elfoglalt helyén kiviil —, ki keriiljon aktualisan felvételre. Egész évben folyamatosan érkeztek be
felvételi kérelmek, amelyeket nyilvantartasba keriilnek.

Pénziigyi adatok: (2024.junius 30.-dn, 31 fo elldtott)
Teljes téritési dijat fizet: 14 6

Hozzatartozo egésziti ki: 11 £6

Ellatott egésziti ki: 2 {6

Jovedelme 80 %-at fizeti: 4 f6

Az intézmény napi téritési dija: 4.765 Ft.

Szakdolgozok tovibbképzése:

A kollégakat szakmai felkésziiltségilk meg6rzésének érdekében rendszeres, pontszerzo
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozd 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott
idészakra szitkséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszdmok elérése
feltétele, a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a munkavallalashoz elengedhetetlen. Jelenleg
szervezés alatt van, hogy tars intézménnyel egyiittmiikodve helyben pontszerzd képzés induljon.
Foglalkoztatds, programszervezés:

Az Apold Otthonban és a Gondviselés Hazaban egy {6 terapias munkatars dolgozik teljes allasban,
valamint egy f6 napi 6 Oraban. A terapids munkatars feladatai kozé tartozik a foglakoztatdson tul, a
lakok zsebpénz kezelése, a bevasarlas és minden egyéb mas a napi élethez k6t6dd ligyintézés. Nagy
hangstlyt fektetiink a személyes kapcsolatokra, sokat beszélgetnek, lakoink részletes tajékoztatdst
kapnak a varosban €s a vildgban torténé eseményekrél. Az intézmény folyamatosan biztositja a
vezetékes és mobil telefonos, illetve Tablet-en keresztiil, a vide¢ telefonos kapcsolattartast, amely a
tartdsan agyhoz kotott lakok és a tavol é16 hozzatartozok esetében nagy konnyebbséget jelent. Az okos
televizio kihasznaltsaga folyamatos.

Ma4jus hénapban palacsinta siitéssel és gulyas fozéssel tinnepeltiik meg a majalist.

Hatosdgi ellenorzések:
2024. els6 félévében hatosagi ellendrzés nem tortént.
Beruhdzdsok, jovébeni elképzelések:

Jelenleg a korabbi két klimank cseréje folyik és még harom 0j egységgel kiegésziil. fgy a Gondviselés
Haza teljes mértékben hiithetd - flithet6 klimak altal is. Sokat jelent ezen beruhazds is az otthonban €18
idéseknek és a dolgozdknak is. A tetStéri lakdszobak nagyon melegek és az egyre melegedd nyarakkal
az 4gyban fekvd betegeinknek egyre inkabb elviselhetetlen a hoség. A fiitéegység is jol kihasznalhato
lesz a hlivésebb napokon kivalthato lesz a nagy kazanok korai elinditasa.

A kisebb-nagyobb értékii hasznélati targyak, mint példaul bogrék, tanyérok, evOeszkdzok, agynemli,
pétlasa folyamatosan megtorténik. Beszerzésre keriilt a karbantartashoz t6bb eszk6z, mint példaul
farokészlet, szerszamkészlet, kerti eszkdzok. Karbantartd kolléga miihelyt alakitott ki a gazdasagi
iroda épiilet hatsé részén, ahol minden komolyabb, hosszadalmasabb karbantartdsi munkat zért térben
el tud végezni. A marciusi kert rendezés a Gondviselés Haza kdrnyezetét is érintette.



2024-évre vonatkozo tervek:

elvarhato legmagasabb szintii {izemeltetés, apolasi-gondozasi tevékenység végzése

az egyre elesettebb allapotii gondozottak igénylik a szobaban étkezést, igy sziikségszeri lesz
az éjjeliszekrények és étkeztetd asztalok folyamatos cseréje, beszerzése

a lakok kémyezetének a tovabbi szépitése és életvitelitk kényelmesebbé tétele

az intézmény tisztasagi festése

az ajtok, falak, t6bb helyen megsériiltek, az élek leverddtek, ezek javitasa szakembert igényel
az épiilet els6 udvara aszfalttal fedett, melynek a folyamatos igénybevétel miatt bizonyos
teriileteken megkopott a feliilete valamint nagyobb esdzésekkor a viz elvezetése nem torténik
meg, gyakran a kapuban all a viz, javitasat meg kell tenni a csapadékos iddjaras bekdszonte
elott.

o abalesetmentes kornyezet kialakitasa érdekében sziikségszert az udvar jardainak a felajitasa.
e az épiilet bejarati ajtaja egyedi méretezésu, erdsen elhasznalddott, az ajto cseréje indokolt

Jarobeteg szakellatas:

A jarObeteg szakellatas a kistérség jarobetegei részére a 2024-es évben folyamatosan végezte a
betegek szakorvost ellatisat és gondozasat, a szakrendelések szama valtozatlan az el6z6 évhez képest.

Szakrendelések:

audiolégia - heti 1 nap, 1 6 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz, varélista nincs,
féléves esetszam: 315

belgydgydszat - heti 5 nap, 1 6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista
ningcs, féléves esetszam: 2694

bérgyogydszat - heti 4 nap, 1 f& orvos latja el, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgilathoz,
varolista nincs, féléves esetszam: 2512 bér-nemibeteg gondozd - féléves esetszam: 282

fiil-orr gégészet - heti 5 nap, 1 6 orvos latja el, iddpont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz,
varélista nincs, féléves esetszam: 2661

diabetoldgia - kéthetente 2 nap, 1 {6 orvos latja el, idopont foglalds kell az orvosi vizsgélathoz,
varolista 3 honap, féléves esetszém: 718

kardiolégia - heti 4 nap, 3 f6 orvos latja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgilathoz, vérolista 2
hénap, féléves esetszam: 1582

mozgdsszervi rehabiliticié - heti 2 nap, 1 fo orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi
vizsgalathoz, varolista 2-3 hét, féléves esetszdm: 497

neurolégia - heti 1 nap, 1 f6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, véarolista 1
hét, féléves esetszam: 597

ortopédia I II - heti 3 nap, 3 £6 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista
atlagban 2 hét, féléves esetszam: 1096+243

pszichidtria, addiktolégia - heti 3 nap, 2 f6 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz,
vérolista nincs, féléves esetszam: 1527+177 pszichiatriai gondozo féléves esetszam: 6235



reumatologia - heti 5 nap, 1 16 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, véardlista 2-
3 hét, féléves esetszam: 2117

rontgen - heti 5 nap, 2 f6 orvos latja el, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgélathoz, varolista
nincs, féléves esetszam: 3233

sebészet, és traumatologia - heti 5 nap, 3 {6 orvos latja el, idopont foglalds nem kell az orvosi
vizsgalathoz, varolista nincs, féléves esetszam: 2142 + 1288

szemészet - heti 2 nap 1 £6 orvos latja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 3 hét,
féléves esetszam: 1508

sziilészet- nogyogydszat, terhes tanicsadas - heti 4 nap, 1 f6 orvos latja el, idépont foglalas kell az
orvosi vizsgalathoz, varolista 1 hét, féléves esetszam: 2 486

tiidogydgydszat - heti 4 nap, 2 {6 orvos latja el, idopont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista
2-4 nap, féléves esetszam: 1 238 tiidégondozo - féléves esetszdm: 903

ultrahang - heti 5 nap, 2 f6 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varélista 2-3
hét, doppler vizsgalatra 3 hét, féléves esetszam: 3095

urologia - heti 5 nap, 1 {6 orvos latja el, idopont foglalds nem kell az orvosi vizsgélathoz, vardlista
nincs, féléves esetszam: 3189

mintavételi hely - heti 5 nap, idopont foglalas nem kell a vizsgalathoz, de cukorterheléses
vizsgalathoz kell, varolista nincs. Az év folyaman 10 014 személytdl keriilt minta tovabbitasra.

Gondozis: tiddgondozd, addiktoldgiai gondozd, pszichiatriai gondozd - iddpont foglalas kell az
orvosi vizsgalathoz kivéve a bor és nemibeteg gondozét, varélista nincs.

Nem szakorvosi tevékenységként mikddik a fizioterdpia-féléves esetszam: 2 673 és a gydgytorna-
féléves esetszam: 3 648, pszicholdgia- 2 16 pszichologus latja el, féléves esetszam: 340.

Fiirdogyogydszat részlegen, a Csongradi Gyogyfiird leallasa miatt 2024.04.18-04.30-ig sziineteltek a
kezelések. Ebben az id6szakban a Gyongyvirdg utcai telephelyen csak az orvosi gyégymasszazs
kezelés volt elérhet6 a betegek szamara.

Siirgos esetekben a soronkiviiliség biztositott minden megjelend paciens szdmara.
Munkavdllalok:

Ebben a félévben a jarObeteg szakellatisban elég nagy volt a dolgozdi fluktuacié. Tavozott 1 £6
fizikoterapias asszisztens, helyét két részmunkaidds fizikoterapids asszisztenssel sikeriilt betslteni.
Tovabba 1 {6 asszisztens tavozott, helyére 1 fo asszisztens keriilt felvételre. Sziilési szabadsagrol
visszajott 1 fo asszisztens, aki jelenleg fél allasban dolgozik. Iskolai tanulmanyok miatt 2 fo teljes
allasu asszisztens félallasban tudunk foglalkoztatni, akik a tanulmanyaik befejezése utan ismét teljes
munkaid6ésok lesznek. (Képzd intézmény eldirasanak teljesitése szerint.)

1 £6 karbantarté nyugdijba vonult, helyét sikeriilt azonnal Gj karbantartéval betdlteni az allast. 1 £6

takarito érkezett. A szakorvosok koziil 2 f6 atmenetileg cs6kkentette a vallalt 6raszamat, ezzel egytitt a
heti rendelési id6 2 naprél 1 napra modosult. Az aktiv szakdolgozoi 1étszam 2024.06.30.-an 38 £6, 2 {6
pszicholdgus, S 16 takarito, 1 f6 karbantarto.
A félév folyaman a vezet6i ellendrzések folyamatosak voltak a szakrendeléseken és a takaritas terén, a
felmeriilt aprébb hidnyossagok kijavitasra keriiltek. A rezsicsdkkentés miatt is gyakoriak az
energiatakarékossagra vonatkozo vezetdi ellendrzések. Méréora allasok minden telephelyrdl hetente
lejelentésre keriilnek.



Az intézményben ez évben eddig tobb beszerzés tortént. Beszerzésre keriiit: 8 db irodai szék,
ultrahang fej fizikoterapids kezelésekhez, 1 db nyomtats, vizadageld automata a kozds betegtérbe,
fliiggbnytartd az ebédlobe, szalagfiiggtny irodaba, k&tszerollok a sebészetre, szintén a sebészeten
szamitogép felujitas tortént. Ezenkiviil a réntgen berendezés nagy Osszegll javittatasara volt sziikség.
Munkaruhdk, valamint kertészeti szerszamok (akkumulatoros sévény nyiré gép, damilfej, gereblye,
sepriik) valamint karbantartashoz sziikséges anyagok keriiltek beszerzésre.

Karbantartdsi munkalatok koziil festések torténtek, dugulds elharitas, ereszcsatorna tisztitas, jarda
javitas, fanyesés a tlizoltosag segitségével. Felujitasra keriilt a kerékpar tarold, a Kereszt téri
telephelyen ivovizesd csere tortént. (A Kereszt téren a csdcsere koltségeit Csongrad Varosi
Onkormanyzat finanszirozta).

Aprilisban szakdolgozéi pontszerzé szabadon valaszhatd tovabbképzés keriilt megszervezésre,
inkontinentia és apolasa témakorben.

Az évben két f6 szakdolgozobi értekezlet és egy 6ssz. dolgozoi értekezlet keriilt megtartasra.

Egészséefejlesztési Iroda, EFI.

Az Egészségfejlesztési Iroda mitkddésének célja az egészségtudatossdg novelése, az egészséges
életméd kialakitdsdhoz sziikséges mintdk terjesztése, egészségfejlesztést, betegségmegeldzést célzo
programok lebonyolitasa, szervezése. Hosszi tavi célunk, a lakossag egészségi allapotanak javitdsa,
novelni az egészségben eltoltott évek szamat, valamint az egyéni feleldsségvallalas névelése a sajat
egészségével kapcsolatban. Céljaink kozt szerepel még csokkenteni a teriileti kiilonbségeket az
egészségfejlesztés teriiletén térségiinkben. Ellatasi teriiletiink: Csongrad, Csongrad-Bokros, Felgyd,
Csanytelek, Tomorkény. Ellatotti koriink az itt lakéd népesség, 23500 £6.

Egyiittmiikodés a fent emlitett telepiilések Onkormanyzataival, Kormanyhivatalokkal, oktatasi,
egészségiigyi, szocialis intézményeivel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.

A szakmai munka megadott tematika szerint épiil fel, szolgaltatasok:
o Kozbsségi egészséglejlesztés
e Egyéni egészségfejlesztés
e Egészségkommunikacio
e Kiemelt feladatok

A Kkozisségi egészségfejlesztési programok:

o gyermekeket tervezd, illetve gyermekes csalddokra irdnyuld kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek, illetve sziildi készségek fejlesztésére iranyulo tevékenységek

idésebb korosztalyra iranyuld kozosségi egészségfejlesztés tevékenységek

kronikus betegekre iranyuid betegikiubok megvaldsitasa

egészségkockdzatok csokkentésére iranyuld specifikusan kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek (gyermekek, aktiv kortak, csaladok, iddsek, kronikus betegek, szocidlisan
hatranyos helyzetii)

mentalis egészségfejlesztés

Egyéni egészségfejlesztési programok:

e egyéni kockazatfelmérés annak eredménye alapjan, rovid intervencid, kozdsségi
egészségfejlesztési programokba torténd bevonas, sziikség esetén alap —vagy szakellatas felé
torténo iranyitas

Egészségkommunikdcio:

o egészséges életmddot Ssztonzd kommunikacid. Az egészség, mint érték és élmény szemi€let

képviselete helyi szinten

e folyamatos kommunikaci6 az EFI tevekenységérol
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Kiemelt feladat:

A 2024, 0l. 26-dn megjelent 2024. évi 9. szAmi Magyar Kozlonyben meghirdetésre keriilt a
MOZGAS EVE, melynek értelmében kérik a mozgasprogramokat kiemelten kezelni.

A szakmai munka a meghatarozott menetrend szerint folyik az idei év folyaman is, z6kkendmentesnek
mondhaté, anyagi kiadasokra nagy figyelmet kell forditani, mert kdltségvetés nem valtozott. Ezért
csak olyan tevékenységek alkalmaval vesziink igénybe kiilsd szakmai segitséget, amely nem
megoldhato az EFI - s munkatarsakkal.

A tavalyi évben a sziir6vizsgalatok kozé beépiilt EKG vizsgalat illetve az oszcill4cios érsziikiiletmérés
nagyon vonzé az igénybe vevék korében. Uj egyiittmiikddd partnerek bevondsa is megtértént, a
csanyteleki iddsek egyesiiletével elkezdddott egyiittmiikddésiink, akik nagyon nyitottak programjaink
felé. Uj elemként jelent meg a SLIM-FITT klub, mely a fogyni vagyoknak nytjt szakmai segitségséget
céljaik elérése érdekében. Ebben a programban széles korben elérhetdek szakembereink, tobbek kozt
dietetikus, mozgést segitd edzok, mentalis szakemberek. Uj program még a vizi torna, amely nagy
népszertiségnek orvend. Az egészségnap az Gszi hénapokban keriil megrendezésre, a Sziv napja
alkalmabdl. Az EpiPenek cseréje folyamatos a lejarat utan, 01 igények is felmeriiltek, ennek kapcsan
augusztusban ismételt oktatds lesz és \ij eszkozok keriilnek kihelyezésre. Az Onkormanyzat altal
biztositott Bextero véddoltas beszerzése, s eljuttatdsa a kérelmezOk haziorvosahoz is az EFI. feladata.
A helyi tv-vel szorosan az egyiittmiikdés, az egészségiigyi ellatérendszerek bevonasaval biztositott
egészségiligyi témék a kovetkezOk voltak: egészséges taplalkozas, mozgasszervi betegségek, éves
tervek, magas vémyomas, védooltasok (Bextero) fontossaga. Kézdsségi oldalon megosztasra keriilnek
a Magyar Dietetikusok Orszdgos Szovetségének, illetve a Nemzeti Népegészségiigyi —€s
Gyogyszerészeti Kozpont altal kiadott szakmai anyagok. Az idei témak kozt szerepelt tobbek kozt:
gyaloglds, rendszeres mozgds pozitiv hatdsai, szlirdvizsgalatok fontosséga, helyes taplalkozas,
megfelelé folyadékfogyasztds, hideg, meleg id6 karos hatasai, rakmegeléz6 lehetdségek, lelki
egészség, dohanyzas karos hatésai, epilepszids roham esetén teenddk, digitalis vilag gyermekkorban,
stroke jelei stb. Kozosségi oldalakon sajat készitést felhivasok, tandcsok is taldlhatdak, a vildgnapok
kapcsan, €s a helyes taplalkozasrol.

Szamokban kifejezve:

Az egészséges €letmodot Osztonzd kommunikacid, azon beliil ismeretterjesztés 95 db késziilt, ebbol 11
dohényzas, 14 sziirése dsztdnzés, 16 sajat készitési tajékoztatd. Interaktiv eléadasok, mely a helyi TV-
vel kozdsen valosult meg 4 alkalommal eddig. Partnerszervezetek taldlkozdja eddig 1 alkalommal,
egészségnap keretében, mely az Bercsényi u.-i Ovodaval, Kormanyhivatallal, a Rendel8intézet illetve
az EFl egyiittmiikodésével. A vilagnapokhoz kdéthetben 19 alkalommal tortént kommunikacids
tevékenység. Folyamatos kommunikécid az EFI tevékenységérol 10 alkalommal helyi programokon 8
alkalommal jelent meg.

Utan kovetés eldsegitése miatt belgydgydsz szakorvos ebben az évben is elérhet§ volt.
Részmunkaidében alkalmazott pszichologusainkat is sokan felkeresik.

Egyéni egészségfejlesztési programjainkon 326 {6 vett részt.

Koz6sségi programokon, ahol prevencids eldadasok voltak tartva kozel 961 megjelenés volt
személyesen, mozgasprogramokon 129 alkalommal, 163 részvevd volt, beteg klub kettd van a Sziv és
a Slim fitt klub. Ez idaig 7 alkalommal volt foglalkozis megtartva. Mozgasprogramok koziil nagyon
kedvelt a Dinamikus 1ab és vall tornank, a Fitbox illetve a Vizitorna. Nagy érdeklédés volt Dr. Zacher
Gabor eldadasa irant, amely a KEF. - el egyiittmiikodve valdsult meg. Tovabba sok embert vonzott a
Fit-kid taldlkozén valé részvétel illetve a Bercsényi u.-i Ovoda egészséghete. Tomdrkényen tartott
Intra és intergenerdcids szolidaritast célzd programon vettek részt eddig legtobben, ezen a
rendezvényen szintén tartott eléadast a jarasi vezetd apold és EFI- s munkatars, illetve dvodéasok és
id6sek kozdsen iiltettek viragot.

Egyre nagyobb igény mutatkozik a prevencids eldadésok irdnt. Nagyon érdeklédéek a résztvevok,
szoros kapcsolatokat kell apolni helyi egyesiiletekkel, intézményekkel. A kiilonbozé karos
szenvedélyek, helyes taplaikozas, kiilonb6zd betegségek, illetve azok kialakuldsanak megel6zési
lehetdségei irant nagyon nyitottak az emberek.

11



Az EFl-ben 1 f6 teljes munkaidGben, és 4 f6 részmunkaid6ben keriil foglalkoztatasra. Rekreacids
szakember, védénd, dietetikus, szocidlis munkds és okleveles &pold végzettséggel dolgoznak a
kollégdk. A tobbi programunkban érintett szakemberek, mint pl. a pszicholégus, a belgydgyasz
szakorvos, gyogytorndsz, megbizassal keriilnek foglalkoztatasra.

Beruhdzas az idei évben nem tortént, a programok finanszirozasa valdsult meg,

A Csongrad Megyei Korményhivatal részér6 volt ellen6rzés, melynek targya az EFI - kel torténd
egylttmiikddes kialakitasa a helyi egészségfejlesztési programok optimalizalasa érdekében tortént,
ahol hidnyossdgot nem tartak fel. Kérték egylittmikodést az oévodas korosztaly dohanyzas
prevenciojaval kapcsolatban. Ez az egyiittmiikodés megkezd$dott, a jarasi vezetd 4pold mdr tobb
helyszinen csatlakozott az EFI 4ltal tartott programokhoz és O adott el prevenciés programot
ovodasoknak, kormanyhivatali dolgozdknak.

A rezsicsokkentésre vonatkozo intézkedéseink alapjan a programok ismét atszervezésre keriiltek. A
Kereszt tér 1. szam alatti telephelyrdl a foglalkozasok més-mas telephelyére keriiltek. igy a mozgasos
programok a Gyodngyvirdg u. 5.- ben, illetve a részvevék szamanak fiiggvényében kiils® tornatermi
helyszinre, a baba-mama programok a Templom u - i bdlcsédében folytatddtak tovabb. A Fit box
iranti nagy létszami érdeki6dés miatt a Gimnazium tornaterme lett kibérelve.

Az EFIL rendelkezik a munkavégzés feltételeivel, miksdési engedélye érvényes, az eldirt
tovabbképzési ciklusban a pontokat a munkatarsak megszerezték. Kamarai tagsaggal rendelkeznek. A
szabadsagok idéaranyos kiadasa megtortént, rendkiviili esemény az elsd félévben nem tortént.

Az elso félévre jellemzd volt a mértéktartd, fegyelmezett anyagi gazdalkodas.

A masodik félévben remélhetdleg a tervek szerint folytatddnak a programok, nagy horderejil program
lesz a varosi egeszsegnap, ahol a Slim fitt klub legtobb kg-ot fogyd résztvevd lesz dijazva. Oszi
hénapokban egyéni szliréseket terveziink a kornyezd telepiiléseken. Kommunikaciot tekintve
elkdtelezettek a lakossag tdjékoztatasaban, nagy hangsilyt keriil a rendszeres testmozgas el6nyeinek
hangsulyozéséra, illetve a helyes taplalkozas és a szlir6vizsgalatok fontossaganak kiemelésére,

Nagyon o6 kialakult munkakapcsolatnak kdszonhetden a programok megvalositasa, tervezése mindig
gordiilékenyen, tortént. Az EFI. team munkaja kivdlénak mondhatd. Segitik és tdmogatjak egymas
munkajat, és kiallnak egymas mellett. Az EFI. igyekszik az ellatasi teriiletbe tartozé telepiiléseken is
programjainkkal megjelenni, egyéni egészségiigyi felméréseket, tanacsadasokat, programokat tartani.

Templom uteai ,Mesevar” Bilcsdde és Széchenyi uti ,,Kucké-macké” Boleside

2024. év 1. felévében magas szintii gondozd-nevelé munka megvaldsitasaval biztositottdk a
bolcsddébe beiratott kisgyermekek ellatasat a bolesédék szakdolgozdi.

A gyermekjoléti alapellatds keretében a gyermekek napkdzbeni ellatisat a 2 bolesodei
intézményegység az alabbi elldtotti létszdm szamara biztositotta:
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Beirt gyermekek Templom utcai Széchenyi uti
szama 2024. évben »Mesevar” Bolesode »Kucké-macko”
(51 férdhely) Bolesdde

(24 féréhely)
2024. januar 43 £6 + 3 16 Korai, SNI 20 f6 + 2 f6 SNI
2024. februar 41 16 + 3 {6 Korai, SNI 20 f6 + 2 £6 SNI
2024. marcius 41 16 + 3 £6 Korai, SNI ! 20 £6 +2 6 SNI
2024. aprilis 42 f6 + 3 6 Korai, SNI 22 f6 + 1 f8 SNI
2024. majus 43 f6 + 3 f6 Korai, SNI 22 6 + 1 6 SNI
2024. junius 42 f6 + 3 6 Korai, SNI 22 f6 + 1 £6 SNI

!

A bélcsodei beiratas folyamatos, a bolcsodei ellatas iranti igényt személyesen, telefonon és e -

mailben jelezhetik a sziilok.
Szakmai munka, rendezvények:

Januar honapban 1 {6 helyettes kisgyermeknevel$ és 1 {6 bolesddei dajka beilleszkedését segitették a
kisgyermekneveldk és bolcséde vezetd.

A két tagintézmény dolgozdinak kdz6s munkaértekezletére februar 05-én kerdilt sor.

Ezt kovetden a két bolcsédei intézményegységben februar 06-07-én sziiléi értekezlet keriilt
megtartasra.

A kisgyermeknevelok moédszertani ajanlas szerinti, a bolcsddei elldtasban részesiilé kisgyermekekrol
vezetett fejlodési dokurmnenticidjanak bolcsdde vezetd altali ellenérzésére, a bolcséde vezetdi
javaslatok elkészitésére 2024. marciusaban keriilt sor.

Aprilisban a boleséde vezetéje a gyermekek napkdzbeni elltisshoz illeszkedd standard
minimumkovetelményeire épiild megfigyelést folytatatott a janudrban belépett kisgyermekneveld
gyermekcsoportjaban, melynek tapasztalatai egyéni beszélgetés formajaban keriiltek megbeszélésre.
Aprilis 29-én a bolcsdde vezetd munkaértekezletet hivott Sssze az egységvezet6 kisgyermeknevel6k
részére.

A boleséde vezetd dokumentacios és beszamolasi kotelezettségeinek eleget tett.

2024. januarjaban 4 6 kisgyermeknevel6 a Civil Gt Alapitvany 32 éras ingyenes tovibbképzésén vett
részt a Csiga-Bolcsi szervezésében.

2024. aprilisaban 1 {6 kisgyermekneveld az MBE munkakorhdz kotstt szakmai tanfolyaman vett
részt.

A csaléadok és bolcsdde kapcesolatanak erdsitése kiemelt hangsulyt kap a bélesddei munka soran.
Februar 14-én zartkérd farsangi rendezvény Kkeriilt megtartisra bolcsdédékben, megbizott
gyogypedagogus zenés foglalkozassal szinesitette a délelottst.

Marcius 18-19-¢n keriilt megrendezésre hlsvét varo csaladi délutan,
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Aprilis 08-10. kézott kerillt megszervezésre a kisgyermekneveldkkel a bileséde csipegetét, melyrdl a
helyi sajto segitségével lettek tdjékoztatva az érdekl6ddk. A mar hagyomanyosnak mondhaté program
varakozéson feliili latogatét vonzott bolesddékbe, ahol a bolesbdevezetd tajékoztatta a sziildket a
bdlesddei felvétellel, beiratassal, beszoktatassal, a bdlcs6dei napirenddel kapcsolatos tudnivaldkrol,
majd lehetdség nyilt a kisgyermeknevelSkkel valo kozos jatékra, ismerkedésre. A sziilok a 2024/2025-
s nevelési évre vonatkozo ellatasi igényiiket is jelezhették.

Aprilis 22-én a Bolesédék Napja alkalmébdl a bolcsédék dolgozoéi Szegeden csapatépité programmal
Osszekotott fiiveszkerti latogatast tettek.

Maijusban kedves meglepetéssel kiszontotték az édesanyikat.

T&bb éves hagyomany szerint keriilt megszervezésre a két bolcsGdei tagintézmény kozos szervezési
gyermeknapi rendezvénye. Idén a kedvezétlen idGjaras miatt a Galéria disztermében. Felkérésre
Sziics-Horvath Olga lufibohéc, és Papp Attila jovoltabol traktorozési lehetdség szinesitette a
programot, tovabbd a kisgyermeknevelSk csillimtetovalassal vartdk a gyerekeket. A rendezvény
kiemelt programja volt a Tiics6k Zenekar kdzel 60 perces interaktiv eléadasa.

Az 8szt8l dvodas kisgyermek biicstiztatasara junius utolso hetében keriilt sor, ahol apré ttravaléval,
iinnepi uzsonnaval koszontek el a gyermekektol és csaladoktol.

2024. év 1. félévében megvalosult beruhdzdsok
Széchenyi uti Bolcséde: szines nyomtato beszerzésre keriilt.

Templom utcai ,, Mesevdr” Bolcséde: a Delfin Ovodaval kozds kozlekedd folyosd 2. és 3. pavilon
kozotti tetd javitasa.

Mindkét intézményegységoben:

a talalashoz sziikséges eszk6zok potlasa,

- jatékkészlet bovitése,

- gyermekkodnyv vésarlas,

- marcius honapban csoportonként 30.000 Ft Osszegli papir-irszer véasédrldsi keret
biztositasa,

- 2024.04.22. Bolcs6dék napjan a kisgyermekneveldk és bolesédei dajkdk részére

szakmai nap.

2024. évben tervezett, megvalésulasra varo beruhdzasok:

Széchenyi uti Bélcesdde:

- kerités beton alapjanak javitasa,
- pelenkazo,
- jatéktarold kosarak,

fali polc,

- mosogatégép.

Templom utcai , Mesevdr”’ Bélcsdde:

- sovény telepitése,
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1 db szaritogép,

kisgyermekneveldi szék (8db),

gyermekszek (8 db),
- gyermekasztal (2 db),

Jjaték térolo szekrény,
- fiiggdny csoportszobakba (2010-ben vasarolt),
- fObejarat folyosd jarolap csere.

Mindkét intézményegységben.

- jatszéudvarok felujitasa, telepitett jatékok elhelyezése,

- arnyékolé vitorla,

- mezitlabas svény kialakitasa,

- fatelepitése,

- gyermekplédek cseréje a férohelyszamnak megfelelden (75 db),

- hazi konyvtar kialakitdsa a kisgyermeknevelok szamaéra, a bdlesddei mddszertan altal ajanlott
szakirodalmi ajanlasoknak megfelelden,

- 2024. évi munkaruha juttatds (munkapold, papucs, kinti cip6, kabat) 2024. augusztusiaban

esedékes.
A beszdmolo elkészitéséher sziikséges rész munkaanyagokat készitette:

Mairténé Papp Klara bolcsddevezetd

Nagyistok Bernadett szakmai vezet8, Szocialis Apol6 Otthon és Gondviselés Haza Csongrad
Sajo Margit EFI vezetd

Dr. Szildgyiné Kadar Irén vezetd asszisztens, jarObeteg szakellatas

Csongrad 2024. julius 16.

Tisztelettel:
NS

Téth Irén
intézményvezetd
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