Csongrdd Viros Polgdrmesterétl Al

Szdama: FJ1.392-1/2025.
Témalelelds: Keller llona

Eldterjesztés
Csongrdd Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2025, majus 22-i iilésére

Targy: Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag 2024. évi beszamolodja

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Piroskavarosi Szociélis és Rehabilitacids Foglalkoztaté Nonprofit Kft. elkészitette a 2024.évi
beszamolojat.

A Kft. éves beszamoldjat az el6terjesztés melléklete szerint, az alabbi részletezettséggel terjesztem a
Képvisel6-testiilet elé:

- egyszerisitett beszamolo és kdzhasznlisagi melleklet

- kiegészité melléklet,

- szOveges beszamolo, roviditett beszamolo

- fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés

A Kft. gazdalkodasar6l készillt beszamolé alapjan: a 2024. december 31-1 mérlegfGdsszege:
120.058,- eFt, netté arbevétele és egyéb bevétele egylittesen 607.564 eFt. A Kft. egyéb bevételei
jellemzden a tevékenységi koréhez kapesolodd édllami normativ illetve palyazott tAmogatasokbol
szarmaznak. A Kft. arbevétele az elmult évhez 35%-kal nétt, kozel 78 millio forinttal n6tt. Kiadasai
oldalon jelentds mértékben, 50 %-kal cskkentek az anyag jellegii koltségek, a személy jellegii
koltségei 24%-kal nottek. A Kft. atlagos statisztikai alloményi 1étszdma 151 f {6.

A 2024, év addzott eredménye 42,- e Ft nyereség.

A Kft. Feliigyel6-bizottsiga 2024. évi beszamolot 2024. méjus 13-én targyalta, az elfogadasra
javasolja. Javasolja tovabba az iigyvezeté munkdjanak elismerését harom havi bérének megfeleld
jutalom kifizetésével. A Kft. évek 6ta onkorményzati tamogatas nélkiil, novekvo arbevétel mellett,
nyereségesen biztosit munkat, megélhetést jellemzéen megvaltozott munkaképességli dolgozonak,
ezért a FEB jutalmazasra vonatkozé javaslataval egyetértek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az elOterjesztés megvitatdsara €s a hatdrozati javaslat
elfogadasara.



Hatarozati javaslat

Csongrad Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megtéargyalta a ,,Piroskavarosi Szocialis és
Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2024. évi beszadmolodja”
targyu polgarmesteri eléterjesztést és az alabbi dontést hozza.

1. A Képviselo-testiilet elfogadja a Piroskavarosi Szocidlis és Rehabiliticiés Foglalkoztatd
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag. az eloterjesztés 1. szamu melléklete szerinti 2024,
évi beszamolojat. A 2024. évi mérleg foosszegét 120.058 eFt-ban, adozott eredményét
(nyereségét) 42 eFt-ban allapitja meg, amelyet eredménytartalékba helyez.

2. A Képviselo-testiilet Kallainé Fodor Marianna tigyvezet6 részére harom havi munkabérének
megfelel6 jutalom kifizetését engedélyezi.

3. A Képviselo-testiilet felkéri az iigyvezetdt, hogy a kozzététel érdekében sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hatarid§: 2024 évi egyszeriisitett beszamold cégbirdsaghoz toérténd benynjtasa: 2025.05.31.
Felelos: Kallainé Fodor Marianna

Errdl jegyzékonyvi kivonaton értesitést kapnak:
1. A Képviselo-testiilet tagjai
Bed6 Tamaés polgarmester
Dr. Juhdsz Laszlo jegyzd
Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és altala
Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

thle D

Csongrad, 2025.majus 13. // \

(\.,. ) Q)

Bedd Tamas
S polgarmester
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"Vélassza ki, hogy a beszamol6 (6s kézhasznisagi mellékiet) az atsbbiak kozul melyikre vonatkoziki

a. Szervezet
S O

| b. Jogl személy szervezetl egység (szdrmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:
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Szervezet székhelye: n
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Hézszam: ‘ _ — j.ébcsdhéz: l ] Emelet: l:[ Ajtéi_ :’
Nyilviintartisi sz&m: EBEEEEEEB
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Keltezés:
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Piroskavarosi Szociélls és

Rehabliitacios Foalalkoztatd Nonprofit Kft
8340 Csongrad, Szent imre U. 18.
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_ A kettds kﬁny;v_itelt vezeto egyéb siewez;t e— ie_rﬁsiteu |
éves beszamoléja és kozhaszmisagi meﬁ‘!B et | PK-1042

2024. év |

Szervezet | Joﬁi személy szervezetl egysé_g neve:

IPiroskavérosi Szoc. és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként esak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenftésre kerills mellékietek

| S = B =
PK-1042-01 Konyvvizsgilsi jelentés Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik: D

PK-1042-02 Sziveges baszfmald Mellékiet csatolva: D

' Eredetivel rendelkezik: D
PK-1042-03 Kiegésrits mell€kdet Melléklet csatolva: D
Eredetivel rendelkezik: EI

2. Megjelenitésre nem kerlil6 meliékletek
—

PK-1042-04 Meghatalmazis Melléklet csatolva:
Jjogosultsdg lgazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn i e
w:g nem glﬁj képv?sr.eyw Ugyfélkapufdn keresz'z’:ﬂ! g%l pul Eredentvel rendetkexk:
eldterjesetésre a dmolé
KItSItS vorzl4:3.42.0 Nyomtatviny verzid:1.3 Nyomtatva: 2025.05.08 15.07.23

Piroskavaro

Rehabilitacos Fog)a .
340 Csongrad, Sz
840 Tell)efon: {63} 782; 3

.0
aszam: 20748
gszl sz; 14735060-200



Statisztikai szdmjele:
Cégjegyzék szama:
Cég adészama:

Viéllalkozas megnevezése:

Véllalkozas cime:

20749549-8899-572-06
06-09-014149

20749549-2-06

Piroskavédrosi Szocidlis és Rehab.Fogl.
Nonprofit Kift.

Magyarorszig 6640 Csongrid Szent Imre
utca 18.

Kiegészité melléklet

a 2024. évi egyszeriisitett éves beszdmoléhoz

Csongrad, 2024.05.05

Puomvsrom gm% No nproﬂ" KA.
Reha bmtéc\bsF 4, Szentimra u. 18

tigyvezetd



Altalénos rész

A térsasdg teljes cégneve: Piroskavirosi Szocidlis é&s Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Roviditett cégneve: Piroskavérosi Szocidlis é&s Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Székhelye: Magyarorszig 6640 Csongrdd Szent Imre utca 18
Belfoldi telephelyek:
Helység _ Irsz. | Cim
C?ongréd - 6640 Templom utca 13/a
Csongréd 6640 Templom utca 13
Csongrad 6640 | F6 utca 74
Csongréd 6640 Oregvir utca 34
Csongrad 6640 Szent Imre utca 18,
Alakulés és bejegyzés kelte, szdma: 2009.06.29.
Adészama: 20749549-2-06
Statisztikai szdmjele: 20749549-8899-572-06
Cégjegyzék szima: 06-09-014149
A tarsaség jegyzett tOkéje: 3 000 eFt
TAGOK ES TORZSBETETEK:
T ' Tag Jegyzett tBke eFt | Jegyzett toke
ardnya
Csongrad Véros Onkorményzata 3000 100 %

A tdrsasag tArsaségi szerzBdésének megfeleloen a tagok a taggyfilésen az tizleti résziiknek megfeleld
szavazattal rendelkeznek.
A térsasdg a beszimoldsi id6szakban tagjainak k8lcsnt nem nydjtott.

A térsaség & beszimolasi iddszakban egyéb hitelt, vagy kolcsdnt més személyeknek sem nytjtott,
illetve ilyet nem vett igénybe.

Ugyvezetd elérhetdségi adatai:
~ N&v | Munkahelyicim | Telefonszém Lakcim
Kéllainé Fodor Marienna | 6640 Csongrad, Szent | 06/63-782-583 | 6640 Csongréd, Ady
Irre utca 18, Endre u. 16.

A térsasag jegyzése az figyvezetfkre nézve 6nallé.

Beszamol6 dsszedllitiséért felel6s mérlegképes kdnyvel6 neve: Rénay Lészléné
Regisztracié széma: 204399



A vallalkozés konyvvizsgilatra kbtelezett.
A kényvvizsgélatot végz6 személy neve: Ezsiés Lészl6
A konyvvizsgélatot végzd személy lakcime: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B. ép.

A kényvvizsgélatot végzd tagsagi szdma: 000491

Konyvvizsgilat dija: nett6 450 eFt

1. A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASAI

A mérlce fordulénapia és a mérle:készités idépontia:

A mérleg fordulénapja: 2024.12.31
A mérlegkészités idépontja: a targyévet kvetdé masodik hénap utolsé napja

A konyvyezetés média: A tarsasag kettds konyvvitelt vezet, HUF devizanemben.

A beszémol6 forméia és tinusa:

A beszdmoldsi id6szakrél a tdrsasag december 31.-i fordulénapra vonatkozéan a szAmvitelrsl sz616,
modositott 2000. évi C. tdrvény (tovébbiakban szémviteli térvény, illetve térvény) 1-es és 2-es
szémi melléklete szerinti Egyszeriisitett éves beszdmol6t készit, melynek részei:

- Egyszerdsitett éves beszdmold mériege ,,A” tipusa (HUF)
- Egyszerdsitett éves beszdmold eredménykimutatdsa ,, A" tipusa, Osszkdltség eljdrdssal (HUF),
- Kiegészitd melléklet.

A térsaség konyvvizsgélatra kételezett.

Szémviteli alapelvel.., f6bb értékelési médszerek és elidrdsok:;

Szdmyiteli alapelvek: A beszdmol6 elkészitésekor és a kdnyvvezetés sordn a térvény 15. §.-4ban
meghatarozott alapelvek érvényesiiltek.

A beszdmoloban, a konyvvezetés sordn haszndlt értékelési mddszerek:
Immateridlis javak és tbrgyi eszkizok értékelése:

Az Immateriélis javak és a targyi eszkdzdk értéke a mérlegben, amortizéci6val csdkkentett,
tényleges bekerilési értéken szerepel.

A térgyl eszk&z0k értékcsbkkenésének elszdmoldsa megegyezik az eldzd években alkalmazott
médszerrel: a brutté érték alapjan lineéris leirés.

Maradvanyértékkel, a személygépkocsi beszerzésénél 10%-o0s mértékkel szdmoltunk.

Az értékcsSkkenési leirdst havonta szémoljuk el.

Az 200.000,- Ft-ot meghalado eszk8z8k esetében egyedileg a varhaté haszndlati id5 és erkdlesi avulés
alapj4n hatérozzuk meg. Az eszkdzdk lefrdsa a netté értékiik alapjén, linefris médon torténik, az

lizembe helyezés napjétol a kdnyvekbdl t5rténd kivezetésig, Az értékcesdkkenés elszdmoldséra havonta
keriil sor.

A linedris lefrés aldl az aldbbi eszkdzcsoportok kivételek:
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- az egyedileg 200 ¢ Ft alatti értéki eszktztknél a hasznilatba vételkor egydsszegl lefrast
alkalmazunk

2023. évben 2 Novitax Kft NTAX programiéval dolgoztunk.

Ellenérzés, tnellenérzés

Jelentds bsszegfi hiba: ha a hiba feltérdsinak évében, a killonbdzb ellendrzések sordn, egy adott fizleti
évet érintden (évenként kiilon-kiilon) feltért hibdk és hibahatisok — eredményt, sajét t8két ndvels-
csBkkentd — értékének egyiittes (el6jeltd] fiiggetlen) dsszege meghaladja az ellenBrzdtt fizleti &v
meérlegfddsszegének 2 %-dt. Ha a mérlegfSosszeg 2 %-a nem haladja meg az 1 milli6 forintot, akkor
az 1 milli6 forint.

Kivételes nagysdgi vagy el6fordulisu bevételeknek, kiltségeknek és raforditdsoknak tekintjiik, azokat
a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besoroldsukhoz tartozé beszdmoldsor értékének 50 %-
at, és értékiik meghaladja az 30 milli6 forintot.

Jelentds tételeknek tekintjiik: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke megheladija a besorolasukhoz
tartozé beszémoldsor értékének 30 %-4t és értékiik meghaladja az 20 milli6 forintot

Készletek nyilvintartdsa, értékelése:
A bolti éruk esetében sem mennyiségi, sem értékeli nyilvéntartist nem vezetiink év kizben. Ev
végén, december 31-i fordulénappal tényleges leltérfelvétellel dllapitiuk meg a konyha és a bolti 4ru
készletek meglévé mennyiségét és a legutolsé beszerzési 4r alkalmazésgval hatérozzuk meg a
készletértéket. fgy jarunk el a gongydlegek értékelése esetében is.

Kivetelések értékelése:

A kéveteléseket konyv szerinti értéken értékeljik.

Forrdsok értékelése:

A forrésokat a Térsasdg a szdmviteli tdrvény el6irdsait kévetve, kdnyv szerinti értéken mutatja ki,

2. A TARSASAG VALOS VAGYONI. PENZUGYI ELEMEI A KOVETKEZOK

A mérlegben a 2023 és a 2024 évek adatai Ssszehasonlithatéak.

A mérlechez kapcsol6dd kiew észitések:

Befektetett eszkdzbk zir6 dllominya 58 863¢Ft.

A targyi eszk6zok és immateridlis javak &lloményénak véltozését az alibbiakban részletezziik
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Készletek 2024 év zérd dlloméanya: 600 eFt. Ertékvesztés elszdmolés nem tortént a készleteknél.

Vevbi és egyéb kivetelések (eFt-ban)

Megnevezés El6z6 év Targyév
II. Kovetelések 12164 20735
A targyévi kbvetelésekbbl a vevhi kivetelések Hsszege: 0

Pénzeszkizbk az aldbbi bontisban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés E16z6 év Térgyév
Pénztéir 1714 1807
Bankszémldk 72313 34050
Pénzeszkozok Gsszesen: 74024 35857

Aktfv id§beli elhatfrolds 8sszesen:

Aktiv idébeli ethatarolds (eFt-ban): ElGz6 év Téargyév
" Bevételek idfbeli elhatiroldsa 0 3894
Kbltsépek id6beli elhatérolisa _ 116 109
Aktfv idébeli clhatdrolds Ssszesen: 116 4003

Sajdt téke alakuldsa 2017. évben (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6zé év Targyév
Jegyzett tbke 3000 3000
Téketartalék 4452 4452
Eredménytartalék 44452 46936
Lekatott tartalék (fejlesztési tartalék) 0 0
Adbzott eredmeény = 2483 4
Sajit t6ke 8sszesen: 54387 54430
Ravid lejdrati kitelezettségek részletezése (adatok eFt-ban):
Megnevezés El5z6 év Tirgyév
Eu: &b rovidlejdrati kotelezettsérek 67199 ) 44804
Rovid lejdrath kotelezettségek Gsszesen: 67199 44804
Passziv id6beli elhatdrolds (eFt-ban): El6z6 év Térgyév
Kﬁltségek id3beli elhatérolasa 23378 3001
Bevételek idObeli elhatiroldsa — halasztott bevételek - 17823
Passziv idGbeli elhatdrolds Ssszesen: 23378 20824

Az eredmény-kimutatishoz kapcsol6dé kieuészitések:

Az eredmény-kimutatds targyévi és el6zb évi adatai &sszehasonlithatéak.
Bevételek elemei a kivetkezikbdl adédik (adatok eFt-ban):



Megnevezés El16z4 év Térgyév

Belfldi értékesités drbevétele 221886 299574
Sajat elOallitast eszkzdk aktivalt értéke 0 0
Egyéb bevételek 283277 307990
Pénziigyi miveletek bevétele 0 0
Rendkiviili bevétel o __0 _0
Bevételek Gsszesen: 505163 607564

Kiltségek, riforditisok alakuldisa a kivetkez8k (adatok eFt-ban):

Megnevezés E16z6 év Targyév
Anyagkoltség 33484 42017
Igénybe vett szolgiltatds 22837 23283
Eladott druk beszerzési értéke 9520 6305
Kozvetitett szolgaltatasok 7073 1993
Egyéb kiltség 581 6445
Bérkoltség 348153 433160
Egyéb személyi jellegl kifizetések 51803 62824
Bérjérulékok 16862 19990
Ertékcsdkkenési leiras 5577 4646
Egyéb raforditas 5881 5645
Pénziir i miiveletek raforditdsa - 0 0
Koltségek, riforditdsok dsszesen: 482288 606308
Pénzilgyi miiveletek rdforditdsai 2024 év: 579 120

Eredmény alakuldisa eredménykategéridk szerint (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6zé év Térgyév
Uzemi tevékenység eredménye 3392 1256
Pénziligyi miiveletek eredménye 579 -120
Adozds elétti eredmény 3392 1136
Adébzas elbtti eredményt ndveld tételek dsszesen

Addalap 3392 1136
Adbémentesség - 0 0
Adoéfizetési kitelezettsé: 909 1094
Adézott eredmény/mérlegszerinti eredmény: 2483 42

Télékoztatb kie:észitések:

A veszélyes hulladékok elhelyezését, kezelését a hatosag éltal jovahagyott Hulladékgazdalkodési terv alapjén
végezzik, kiilon odafigyelve a keletkezett hulladékok szelektiv gyiijtésére.



A Térsasig miikidésének Osszegzése mutatdszdmok alapjin

Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi mutaték (adatok ezer Ft-ban)
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LETSZAM ES BERADATOK 2024

Brutt6 bér
Létszam ezer

— . forintban
Telies munkaid&s fizikai: 8 74562
Teljes munkaidds szellemi: o 25| 87848
Nem telles munkaidés fizikai: - 112] 302208
Nem telies munkaidfs szellemi: 6 19058
Alloményi bér dsszesen: i ) 483675
Statisztikai dlloményi létszdm Gsszesen | 151
mmépyg_n kivuli bér: B I B 3223@
Bérksltség Ssszesen: B 515971
gy statisztikai alloményi fSre juté
atlagkereset: | 3417 eFt/év| 285 eFt/hd
Brutié bérbs! -
Ugyvezetd bére 3655
Feliioyeld bizottsao tiszteletd(ia:

1860
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TELJESSEGI NYILATKOZAT
a 2024. évi beszdmold kbnyvvizsgélatét végzd

Controlex Knyv- és Adészakérth K1, részére

A jelen teljességi nyilatkozat ¢ Piroskavirosi Szociflis és Rehabilitiici6s Foglalkoztaté Nonprofit Kft,
Crongréd (.a Térsasdg™) 2024. december 31-ével végzbdd évre vonatkozs egyszerisitett éves
beszdmol6jinak (a mérleg, az eredménykimutatas és a kisgészitd melléklet a tovabbiakban egylitt: ,,.a
pénziigyi kimutatisok™) OnSk 4ltal végzett konyvvizsghlathval kapcsolatosan készilt, amely
konyvvizsgélat célja annak megéllapftdsa, hogy a Térsasdg dltal az izleti évro] kéazitett egyszerfisitett
éves beszémol6 a 2000. évi C. tdrvény ("a Szémviteli térvény") elbfrésai szerint késztilt, és ennek

megfeleléen megbizhaté és valés képet ad a Térsasdg vagyoni és pénzlgyi helyzetér5l, a mikodés
eredményérdl A kbnyvvizsgdlat sordn ellendrizni kell az egyszerlisftett éves beszamold és a kapcsol6ds
fizleti jelentés adatainak Ssszhangjét, kapcsolatat is.

Legjobb tudomésunk és meggybz8déstink szerint megerdsitjtik az aldbbiakat:

Pénziigyi kimutatésok

1. Teljesitettiik a kdnyvvizsgélatra vonatkozs 2019. december 09. détumi megbizdsi szerz6désben
rogzitett kotelezetiségeinket, amelynek megfelelden a mi felelBsségink volt a pénzligyi
kimutatisok Szémviteli tbrvénnyel Osszhangban torténd elkészitdse és bemutatdsa, valamint
meggybﬂdésﬂnk,bgyapémﬂgyiﬁmuﬁﬂsnkmegb&hsﬁésvﬂbskﬁmtadn&acégwm
pénzilgyi és jovedelmi helyzetérol. A Szamviteli t5rvényben foglalt alapelveket kivetkezetesen
alkalmaztuk 8 2024. december 31-én zérult fizleti évro vonatkozd pénziigyi kimutatdsok
elkészitése sordn is.

2. Felelbsséglnk az olyan belss kontroll kialakftdsa és mikddtetése, amelyet a vezetds és az
irinyitéssal megbizott személyek sztikségesnek hatiroznak meg ahhoz, hogy lehet3vé tegye olyan
pénziigyi kimutatdsok készitését, amelyek nem tartalmaznak akér csalisbdl, akir hibebél ereds
Iényeges hibds dllitdst.

3. A szimviteli becslések — beleértve a valés értéken értékelt szémviteli boosléseket is — készitése
sorén Altalunk alkalmazott jelentds feltételezések ésszerfiek, A pénziigyi kimutatisok készitése
sordn tett jelentdsebb becslések a Térsasig pénziigyi kimutatdsaiban megfelelen kerliltek
kimutatdsra.

4. A thrsasdgnnknal kapcsolt felekkel folytatott Uigyletek nem merfiltek fel.

s Smkwﬂhmhdmolymmédmlﬁmvagykbzzétéhlmap&zﬁgyiﬁmumﬁsokbammelym
vonatkozéan a pénziigyi kimutatisok forduldnapja uténi idSszakben bekBvetkezett események
miatt a Szémviteli t8rvény helyesbitést vagy kozzétételt ir el5,

6. Meggybzidéstink szerint a nem helyesbitett hibés dllitasok — amelyeket Ondk a kinyvvizsgélatuk
sordn feltértak és beazonositottak —, valamint ezek hatdsai sem Snmagukban, sem 3sszességiikben
nem lényegesek a pénziigyi kimutatdsok egésze szempontjabsL.

7. Elismerjiik felelfsségiinket, hogy a Térsasdg teljesitse az 4ltaldnos forgalmi add bevallissal, a
tirsasigi adé bevallisival, 8 munkavéllalék személyi jovedelemaddjénak levondséival, a
tarsadelombiztosftdsi jérulékokkal, valamint egyéb addkkal és illetékekkel kapcsolatos
kdtelezettségeit, tovébbé megerSsitjiik, hogy legjobb tudomasunk szerint a mai napig minden ilyen
jelleg bevalldst a Térsasdg rendben elkészitett és beadott (ide nem értve az adézdssal kapcsolatban
a kbnyvvizsgélat Altal feltdrt hibdkat, amelyeknek az adShatoséggal valo utdlagos elszdmoldsiért
és rendezésdért a Térsaséig vezetése felel),



10.

Nincs tudomésunk birminemti egyéb lényeges tartozssrol vagy kbvetelésrbl, amely jelentdsen
befolyésolné a cégiink pénzligyi helyzetét.

Kijelentjik, hogy a jelen teljességi nyilatkozat tétel napjéig tett dttekintésiink és felmérésiink
alapjén nem azonositottunk olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek onmagukban vagy
egyiittesen olyan lényeges bizonytalansdgot jeleznének, amely jelentls kétséget vetheme fel a
Térsasdgnak a villalkozds folytatdsdra valé képességét illetben, a pénziigyi kimutatdsok
fordulénapjét kovetd 12 hénapot étbleld pénzilgyi idészak vonatkozisiban. Ennek alapjin
meggybzbdésiink, hogy nincsenek olyan események vagy kdrillmények, és nem 4ll fenn olyan
lényeges bizonytalansig, amelyeket a villalkozis folytatisival kapcsolatban kozzé kellene
tenntink a kiegészitd mellékletben,

A kbvetkezOket megfelel6en kozzétetttk a kiegészitd mellékletben a Szimviteli tdrvénnyel
Gaszhangban:

o a Szimviteli tbrvény &ltal ¢lofrt, tovdbbd a Téhrsasig vagyoni, pénzligyi és jovedelmi
helyzetér6l sz616 megbizhaté és valés kép tulajdonosok, befektetSk és hitelez8k részére
torténd bemutatdséhoz szitkséges szimszer( adatokat és magyardzatokat;

o a Térsasdg szémviteli politikdjénak meghatirozé elemeit és azok térgyévi viltozisét, a
viiltozds eredményre gyakorolt hatédsat

o amérlegen kiviili tételeket, azok jellegét, kockézatait,

A rendelkezésre bocsitott informécio

11.

12.

13
14,

15.

16.

17.

Megadtuk Onéknek az alébbiakat:

o hozzéférést valamennyi olyan informfcidhoz, amelyek tudomésunk szerint a pénzligyi
kimutatéisok elkészitése szempontjdbél relevénsak, mint példinl a nyilvéntartdsok,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

o tovibbi informdcitkat, emelycket a kényvvizsgélat céljara kértek t5lank; tovébba

o  korltlan hozziférést a gazdilkods egységnél 1év olyam személyekhez, akiktsl Onok
szlikségesnek tartottdk kbnyvvizsgélati bizonyiték beszerzését.

Valamennyl tigylet rogzitése megtSriént a szdmviteli nyilvéintartdsokban, és azokat a pénzligyi
kimutatisok tartalmazzik, A pénziigyi kimutatdsokban nincsenek jelentds tévedések és nem
kerliltek jelentds tételek sem kihagydsra. A pénzligyi kimutatisok minden olyan informécit
tartalmaznak, amelyek a Térsasdg pénzilgyi, vagyoni és jovedelmi helyzetének megbizhaté és
val6s bemutatisfhoz selikségesek a Szidmviteli t8rvény szerint, valamint tartalmazz§k azokat a
bemutatandé informéciékat, amelyeket a Térsasdgra vonatkozé tdrvémyek és jogszabélyok
elbfrnak,
A belsd ellendrzést érintSen minden tudomésunkra jutott hisnyosségré] tijékoztattuk Ontiket.

Koz3ltik Ontikel azon kockéizat fltalunk valé felmérésének az eredményeit, hogy a pénziigyi
kimutatfisok csalds kivetkeztében lényeges hibas &llitdsokat tartalmazhatnak.

K8zdltik OnSkkel a Térsaségot érint, az alabbiskban felsoroltak részvételével elkdvetett
csalssal vagy vélt csaldssal kapcsolatos valamennyi informéciét, amelyrdl tudomésunk van:

) vezetds,

° 8 belsb kontroilban fontos szerepet jitsz6 munkatérsak, vagy

° mésok, akik esetében a csaldsnak lényeges hatésa lehetett a pénziigyi kimutatdsokra.

Nem jutott tudomésunkra ityen informécio.

Kdz6ltink Ondkkel minden a Térsasig pénzligyi kimutatasait érint6, munkavéllalék, kordbbi
munkavallalék, elemz8k, szabélyozdk vagy mésck &ltal tett, csaldsra vagy vélt csaldsra vonatkozd
dllitdssal kapesolatos informdciét. Nem meriilt fel ilyen informécid,

Kdzbltiink Onskkel minden ismert jogszabélyi és szabalyozéisi meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést, amelynek hatisait figyelembe kellene venni pénzligyi kimutatisok elkészitésekor
vagy a pémzilgyi kimutatisokban nyitvénosségra kellene hozni, vagy amely vérhaté veszteség
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alapja lehetne. Felettes szervektSl nem érkezett olyan visszajelzés, amely szerint pénziigyi
szamviteli beszdmoldsi gyakorletunk nem lenne megfeleld, vagy olyan hignyossigok
mutatkoznénak benne, amelyek jelent$s hatéssal lehetnének a pénzigyi kimutatisokra, A Térsasig
minden szempontbol teljesitette azon szerzBdéses megéllapodésait, amelyek nem-teljesités esetén
jelent6s hatéssal lennének a pénziigyi kimutatdsokra,

18. A 2024. december 31 pénziigyi kimutatésok tartalmazzik a Térsaség Ssszes olyan készpénz és
bankszimla egyenlegét, valamint minden egyéb ingatlanét és vagyondt, amelyr8] tudomésunk van.
A Térsasig megfeleld jogcimmel rendelkezik a tulajdonsban 16v5 Ssszes eszkdzre €s nincsenek
olyan jelentds kdvetkezményekkel jéré jelz&logok, biztoaltékok vagy egyéb terhelések a Térsasdg
egyetlen eszkdzén sem, amelyek ne lennének bemutatva a pénzligyi kimutatdsokban vagy a
kiegészits mellékletben.

19.  Nincsenek a Térsaséggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek Térsasagunk jogi
képvisel8jének véleménye szerint érvényesithetdk lennének.

20. Nincs olyan terviink vagy szindékunk, amelyet nem hoztunk volng tudomésukra, és amely
lényegesen befolydsolnd eszkbzeink és forrdsaink besorolésat vagy knyv szerinti értélcét,

21, Nem merhltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek szlikségessé tennék az el6z6 id6szaki hibsk
korrigdldsénak kilon (harmadik) oszlopban tdrténd megjelenitését a targyid6szaki pénzdgyi
kimutatésokban,

22. A Térsasig vezetésének, illetve az irényitdssal meghizott személyeknek nincs tudomésa olyan
eseményekrfl, amelyek a Pénzmoséis és a terrorizmus finanszirozésa megeldzésérdl és
mogakadélyozisdré! sz616 hatlyos torvényben meghatirozott visszaélések fogalmét kimeritenék.

23. Jelen nyilatkozat megtételének idBpontjéig nem jutott tadomésunkra semmiféle olyan iigy vagy
eset, emely jelentSs hatdssal lehetne a 2024. december 31-én zirult fizleti évre vomatkozd
pénziigyi kimutatdsokra és az azokkal kapcsolatban kbzzétett informéiciékra. Nincs ismeretiink
olyen tényrél, amely Knyeges, kedvezt vagy kedvezbtlen, véltozést idézett vagy idézhet el a
Tarsasdg pénziigyi helyzetében vagy tevékenysége eredményében.

Szeged, 2025. méjus 05.
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BESZAMOLASI REND

Az éves beszimol6 aldfrdsdra jogosult vezetd: Kallainé Fodor Marianna tigyvezetd
lakcim: 6640 Csongrid, Ady Endre u. 16,

Az éves beszdmol6 dsszeallitdsaért felelds szervezet: Piroskavérosi szocidlis és rehabilitécios
Nonprofit Kft.

Mérlegképes kdnyveld: Rénay Laszléné

Regisztraci6 szdma: 161517

A Piroskavérosi kdzhasznti Nonprofit Kft.-nél a k8nyvvizsgélat kitelez8, az éves beszdmold
k8nyvvizsgéld dltal ellenbrzitt.

A kdnyvvizsgélatot végzi: Controlex Kft.

Cime: 6720 Szeged, Béke u. 2/c.
Személyében felelbs konyvvizsgdlo: Ezsids L4szl6

Feltigyeld Bizottsagi Tagok szdma: 316

Havasi Jdnosné FEB. Elnk 6640 Csongréd, Témorkényi Istvan u.18
Ujszdszi Andrés Dénes FEB. Tag 6640 Csongrad, Erzsébet utca 13.

Téth Szaboles FEB. Tag 6640 Csongrad, Dembinszky utca 18.

Az éves beszdmolé (mérleg, eredmény kimutatds, kiegészitd melléklet) és kdnyvvizsgaldi
jelentés kbzzétételre kerill a céginforméciés szolgdlatnal. Az éves beszdmolé megtekinthetd a
www. csongrad.hu internetes honlapon.

Fbkonyvi konyvelésre alkalmazott szoftver megnevezése: NOVITAX NTAX kettbs
kényvvitel.
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TARSASAG ALAPADATALI

A tirsasig /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A térsasig roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS S REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18, székhely

L sz. telephely: Csongrdd, Templom u. 13./A
18 sz. telephely; Csongrid, Templom u. 13.
IIl. sz telephely: Csongrid, Fo u. 74.
IV. sz telephely: Csongréd, Oregvér u. 34,

A kizhasznt tirsasig alapftbja:

CSONGRAD VAROSI ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kizhaszni tirsasdg fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS KS REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.



Il
TARSASAGUNK TELEPHELYEI, ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Székhely: Csongrdd, Szent Imre u. 18,

Ezen a telephelyen taldlhatd a kézponti irdnyftés székhelye. A székhelyiink f6 funkci6ja, hogy
biztositsa a véllalkozds szdmdra érkezd hivatalos dokumentumok, nyilatkozatok 4tvételét és a
kdzponti {igyintézés helye. A cég miikddésével kapesolatos déntéshozatal €s adminisztrativ
tevékenységek helyszine,

Kdozhasznii tevékenység:
1. Rehabilitdcids foglalkoztatds

Bér- és TB részleg

Ezen a telephelyen trténik a dolgozék munkabérének bérszdmfejtése. Ezen beltil:

Dolgozbk be- és kiléptetése, bejelentése NAV felé. Dolgozék adatainak nyilvéntartdsa, normal
és viltozd6 munkarendli dolgozok munkabérének bérszamfejtése, bérpétlékok, béren kiviili
juttatdsok bérszdmfejtése, bérfizetési jegyzékek és egyéb kimutatdsok elkészitése, szabadsig
nyilvéntartds vezetése.

Havi adatszolgéltatdsok, havi adé- és jéarulékbevallds elkészitése, munkalligyi (havi,
negyedéves, éves) statisztikik elkészitése KSH felé, Téppénz igények bonyolitdsa, kapcsolodd
feladatok ellétdsa. Munkaltatdi igazoldsok elkészitése, levonésok, letiltdsok rogzitése, kezelése.
TB kifizetd hely vagyunk.

Munkatigyi részleg

A munkafigyi részleg az alabbi feladatokat litja el: j belépbk felvétele, bejelentése,
nyilvéntartdsba vétele, szerzédésmoédositdsok, atsoroldsok elkészitése, a munkavallalék
kilépésével a kapcsolatos teendbk, szabadsdgnyilvéntartds, a szolgélati idd kiszimitdsa,
nyugdfjazds elGkészitése, adatszolgéltatdsok a GDPR szerint. Kapcsolatot tart a
munkavéllalékkal és a munkéltatokkal, és segft a munkailgyi jogszabdlyok betartdsdban.
Munkatlgyi statisztikdk, kimutatdsok, jelentések készitése.

A megviltozott munkaképességli munkavillék személyi anyagainak kezelése jogszabdlyi
eléiras alapjén, timogatis elszdmoldsa minden hé 20. napjdig



Gazdasagi részleg

A gazdasigi feladatok kdzé tartozik a véllalkozds milkddésének, szdmvitelének, pénziigyi
elszdmoldsdnak és egyéb figyintézési feladatainak ellenbrzése és koordindldsa. Az ligyfelekkel
és més szervezetekkel valé kapcsolattartds. Dokumentumok kezelése. Pénzligyi és pénztérosi
feladatok elldtasa, aki felel6s a szamldk kidllitdsaért, a pénztari miliveletek kezeléséért beleértve
a készpénz ligyleteket, a pénziigyi adatok naprakészen tartdséért és a szabdlyozési el6irisoknak
valé megfeleléséért. Felel8s a szdmldzasi és pénztéri tevékenység pontos és idbben tdrténd
végrehajtisdért, a pénzlgyi adatok bizalmas kezeléséért és a pénzlgyi folyamatok
hatékonysdgénak biztositdséért. A pénztéros a befizetéstbl a pénziigyi bizonylatok kezeléséig
hozz4jérul a szervezet pénzfigyi rendszerének zavartalan m(ik8déséhez.

Konyvelés

A konyvelés a kdzponti iroddn a véllalkozéds pénztigyi Ugyeit intézi, kdnyvviteli rendszereket
készit, amely segiti a vallalkozast pénziigyi informécidk feldolgozdséban és rigzitésében az
érvényben 1évé szimviteli ad6, valamint kdzhaszn(sdgi szabdlyok szerint kettds kbnyvitelt
vezet. Konyveli a bevételeket és kiaddsokat, kezeli az addkat és més pénzilgyi {igyeket,
ellendrzi a sz&mldkat és biztos{tja a véllalkozds szémviteli el6irdsainak betatdséat. Alap feladatai
kBzé tartozik az adatszolgéliatd cég Altal tirolt adatok, szamlék, bizonylatok térvény altal el6irt
forméban torténd feldolgozésa, rOgzitése &s szimldzdsa, A kUnyvelésre kapott szAmlak
ellendrzése a hatélyos pénziigyi és szamviteli tbrvényeknek valé megfelelés szempontjabol
Adatszolgéltatas a hatosagok felé (bevalldsok elkészftése és bekiildése). A vallalkozés vezetSie
altal kért kimutatdsok elkészitése. Eves beszamol6 elkészitése (mérleg és eredménykimutatds,
kiegészitd melléklet). A viéllalkozas vezetbjének tdjékoztatdsa a vdllalkozist érintd,
kényveléssel, ad6zassal 6sszefilggd torvényi valtozdsokrdl,

A tevékenységi kor szerint ezen Usszetett adminisztrativ szolgdltatdst veszteséggel zértuk,
mivel ezen, telephelyen bevételi forrds nincs.

Miik8dési kiadésok Szent Imre u.18.

bevétel Oe. Ft
' kiadds | -52.541.124¢. Ft
" eredmény i -52.541.124e. Ft

Ezen Gsszetett adminisztrativ tevékenységiink -52.541.124 e. Ft veszteséggel zdrtuk.,



2. Pszichidtriai Betegek Nappali Elldtdsa

A fenntarté neve:

A fenntarté székhelye:

Az engedélyes neve:

Az engedélyes cime:

Az engedélyes dgazati azonos{tdja:
SzolgAltaté neve:

Szolgéltatd cime:

Bejegyzett szolgdltatdsok:

Férbhelyek szdma:
A bejegyzés hatélya:

6640 Csongrdd, Templom u. 13./A.

A fenntarté neve:

A fenntartd székhelye:

Az engedélyes neve:

Az engedélyes cime:

Az engedélyes dgazati azonositéja:
Szolgéltatd neve:

Szolgéltaté cime:

Bejegyzett szolgéltatdsok:

Férbhelyek széma:
A bejegyzés hatélya:

Piroskavdrosi  Szocidlis é = Rehabilitficiés
Foglalkoztaté Nonprofit Korlitolt Felel§sséghi
Tarsasig

6640 Csongréd, Szent Imre u. 18.

Pszichifitriai Betegek Nappali és Koziisségi Ellitdsa
6640 Csongrid, K6 u. 74.

$0207809

Pszichiétriai Betegek Nappali Intézménye

6640 Csongréd, Szent Imre u. 18.

-ktz0sségi ellatds,

-pszichidtriai betegek részére nydjtott kdzbsségi
alapellétas,

-nappali ellétds,

- pszichiétriai betegek nappali ellitdsa,

-fejlesztd foglalkoztatds

pszichidtriai betegek nappali elldtdsa 63 £6
hatdrozatlan

Piroskavdrosi  Szocidlis & = Rehabilitdciés
Fogialkoztaté Nonprofit Korlitolt FelelGsségii
Térsasig

6640 Csongréd, Szent Imre u. 18.
Pszichidtriai Betegek Nappali Ellitdsa
6640 Csongrid, Templom u. 13/A.
$0250133

Pszichidtriai Betegek Nappali Intézménye
6640 Csongréd, Szent Imre u. 18.

- nappali ellatés,

- pszichiatriai betegek nappali ellatdsa,
-fejlesztd foglalkoztatés

pszichiétriai betegek nappali ellstisa 43 16
hatérozatlan



A szolgéltatdsok hatdrozatlan idejli miikddési engedéllyel rendelkeznek.
A szolgéltatdsok ellatdsi terlilete: Csongréd, Felgyd, Tomdrkény, Csanytelek, Szentes.

Kizhaszni tevékenység

Szocidlis Alapszolgaltatds

Az 1993. évi III. tbrvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichidtriai betegek nappali
intézménye mdkodietése kdtelez§ feladat vérosunkban, melyet Csongréd Véros
Onkorményzata (szocidlis intézmény alapit6ja) 193/2006 (IX.15.) Okt. szamu hatérozatdban
rogzitett alapité okirat szerint a Piroskavérosi Szocidlis és Rehabilitdciés Foglalkoztaté Kft.
létrehozta elldtdsi szerz8dés nitjén a pszichistriai betegek nappali eli4t4sét,

A szolgéltatdsok a vonatkoz6 hatdlyos jogszabédlyban meghatérozott keretek kdzdtt, a szakmai
jogszabadlyok irényelvek szerint mlikdnek.

Az intézmények miik3dése az elldtottakkal elért eredmények, és ellendrzésre jogosult szervek
megéllapitésai alapjan mindenben megfelel Csongrad Varos Onkorményzatéval kotott ellatési
szerzOdésben foglaltaknak.

A szolgdltatdsok céljai, feladatai:

Célja:

A nappali elldtds elsSsorban & sajét otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betsltstt,
fekvObeteg- gybgyintézeti kezelést mem igényl6 pszichidtriai betegek részére biztosft
lehetdséget a napkdzbeni tartézkodésra a 1993. évi IIL. Tv. 65/F. 1§. b.) bekezdése alapjan,

Feladatai:
A pszichidtriai betegek nappali ellitdsa Onkéntesen igénybe vehetf, amely a pszichidtriai
betegek részére biztosit lehetbséget a napkdzbeni tartézkod4sra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabbad igény szerint megszervezi az elldtottak
napkdzbeni étkeztetdsét.
E célbol a pszichidtriai beteg szdmdra segitséget kell nydjtant:

o epészségi és pszichds dllapotdnak javitdsdban,

o mindennapi életében ad6dé konfliktusok feloldasédban, és probléméi megolddsdban,

e szocidlis- mentalis gondozdsaban,

o egészségiigyi elldtashoz valé hozzdjutdsa

e a nappali ellatds keretében kapcsolattartds az egészségiigyi, kiemelten a pszichidtriai

gondozdval



a nappali ellétds készségfejlesztést nyiijt az 8nellitds, az emberi kapcsolatok, a munka
és a szérakoz4s tertiletén

a klubszer(i foglalkozisok minél nagyobb részben Snsegitd médon szervezbdnek
a nappeali ellités legfSbb célkitlizése az Snsegitd aktivitds , és a kdzBsségi interakcié
elsegitése

Ellatottak kdre:
Fé& utca 74.
Nemek szerinti telosztds:
Nappall ellétottak nemek szerintl feloazidsa
- farf; 37%
A W
. [! =] nﬁ__‘
nd: 63%

A nappali intézményi ellatdst igénybevevSk t8bbségét a ndk adjék, kisebb ardnyban vannak
jelen férfiak. A 63 3 ellatott koztil 40 £5 nd és 23 £6 férfi volt nyilvéntartva 2024. év december

végén.

10



Ellétottak kore:
Templom u. 13/a

Nemek szerinti feloszids
Nemek szerinti megoszlas

® rérfi 1316

BND 3010

A nappali intézményi ellatdst igénybe vevSk tbbségét a nbk adjdk. 2024. december végén a 43 f5b6l
30 nd és 13 férfi volt nyilvéntartva,

Nappali intézményi elldtortak életkor szerinti feloszidsa: F6 utca u.74.

Fletkor | N& | Férfi ()sszesen
Fbu. 74. Fbu, 74.
 18-39éves | 5 1 6
40-59éves = 20 14 34
60 év felett 15 = 8 | 23
Osszesen: 40 ‘ 23 | 63

Nappali intézményi elldtottak életkor szerinti felosztdsa: Templom u. 13/a

Eletkor

10

=

életkor1i8-39 életkora0-59 életkor 60 fSlGtt

m Eletkor

Eletkorukat tekintve elmondhatd, hogy f8leg kbzépkoriak veszik igénybe a nappali ell4tést.
11



BNO kbdok alapjdn:

BNO kédok | FOO- | F10- | F20- | F30- | F40- | FS0- | F60- | F70- | F80- F90- | F99
FO9 FI9 F29 F39 F49 F59 F69 F79 F89 F98
FOUTCA 4 - (35 (8 (32 (&7 |- |- [3 |- [- |-
TEMPLOMU.IA |1 2 3 | I5 |8 - s - ]
BNOKésd = Megnevezés
F06.70 ' Enyhe kognitiv zavar. )
F 10 _ Alkohol okozta mentélis- és viselkedészavarok
| F10.20 Alkohol okozta dependencia.
F20.00 ' Paranoid schizofrénia.
"F22.9o Nem meghatérozott tart6s paranoid zavar. o
F25.20 Schizoaffektiv zavar kevert tipusa.
'F31.20 Bipoléris affekt{v zavar, manids tlinetekkel. o
"F31.60 " Bipoléris affektiv zavar, kevert tiinetekkel, ]
'F32.00  Enyhe depresszi6s epiz6d.
F3210 ‘]‘Kazepes depresszits epizéd., ) o
F32.20 l Siilyos depresszi6s epizdd.
F32.80 Egyéb depresszids epizéd.
'F33.10 ' IsmétlsdB depresszi6, jelenleg kdzepes.
'F33.20 | Ismétl8dd depresszid, jelenleg silyos.
F33.40 ‘ isméti@d&—depresszit_s, j;ieﬂeé remisszi6ban,
F41.00 ' Pénik zavar.
F41.10 | Generalizélt szorongés. -
F41.20 | Kevert szorong4sos és depresszits zavar. o
F41.30 ' Egyéb kevert szorongésos zavar.
F41.80 Egyéb meghatérozott szorong4sos zavar.
F41.90 ' Nem meghatArozott szorongés.
F43.20 " Alkalmazkodssi zavarok. .
F45.00 ' SzomatizAci6s zavar, )
F60.30 ' Erzelmileg labilis személyiségzavar. o
F60.80  Egyéb specifikus személyiségzavar,
F 70-71 " Mentélis retardéci6 o
|F9200 " Depressziés magatartdszavar,
(Egy ellitottnak t8bb kédja is van)
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Nappali intézményt igénybevevbk nagyobb ardnya hangulatzavarokkal, depressziés és
neurotikus, stresszhez térsulé és szomatoform kérképekkel rendelkezik, kisebb ardnyban fordul
el6 a mentilis retard4ci6 és a skizofrénia,

Gyakori, hogy egy-egy betegség mellé térsbetegség is tarsul.

A nappsli intézmény 4ltal nviitott szolodltatdsok izénybevételének szézalékos ardny a:

Csongrdd, FO u. 74.

Biztositott szolgltatdsok
Ellstottak '. | Mentdlls |  Szabadidfs B
'3 | szdma Etkezés | Ugylintézés ! segitségnyiijtis, programokbanvald  Egyéb
B8 Gsszesen tandcsadds részvétel {egyéni
= (megjelent) % % % % fe]lesztés)
% %
Janudr = 9921 | 11,86 48 | 18,15 [ 73,58 | 344
Februsr = 9923 = 1293 548 19,38 7,13 3,51
' Mirelus 99,14 12,40 590 | 18,42 [ 72,43 ©325 ]
~ Aprills | 98,98 13,20 617 . 17,83 I 1223 T anm 1
Mijus 99,34 17,04 10,92 17,26 | 68,5 332
Jinius 99,10 14,12 9,95 15,86 70,92 327 |
Jiidius 99,90 1305 | 55 16,06 75,06 329 |
Augusztus | 99,15 1247 | 51 1720 73,62 | 3,47
Szeptemberﬁ 99,14 | 15,45 5,82 16,31 _l i E ! f,60 |
Oktéber | 9891 16,47 597 | 19,31 71,88 2,84
November I 98,91 14,51 5,61 18,67 72,88 l 2,84
December | 98,90 12,14 515 18,41 69,46 6,98

A tiblazat a megjelent ellitottak szézalékos ardnydt mutatja, melyb6l jol ldthatd, hogy a
legnagyobb arényban, t8bb, mint 72 %-a a szabadid8s foglalkozdsokban val6 részvétel. Ezen
foglalkozdsok nagy t8bbsége irodalmi, zenei, készségfejles2tt (8nismereti, konfliktuskezel®,
kommunikécids tréning, életvezetési s életmdd tanAcsadés, kreativ foglalkozdsok).
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Csongrdd, Templom u.13/a.

‘Biztoaitott szolghltatdsok
Elgtottak Mentilis Szabadid6s
3 szima  Fikezds Ugyintézés | segitségnyijtés, programokbanvalé  Egyéh
§ Baszesen tandcaadds részvétel (egyénl
_ i (megielent) | % ‘ % % % fejleaztés)
% | %
Januir B 6 2 46 1
" Februir 97 | 6 T 4 50 T
. Marels | 95 | 7 39 53 1
T Aprills 94 | 10 7 38 51 1
. Miju 94 9 9 38 52 1
Jénlus %9 9 8 39 52 1
T Jalius | 95 |, 9 7 51 52 1
 Augusztus 94 T 9 29 63 1
“Soeptember 95 ST i ™1
| Oktéber | 91 1 12 2 58 T2 |
November 92 16 13 27 55 2
" December 100 15 12 24 67 1

2]

A téblédzat a megjelent elldtottak szdzalckos arénydt mutatja, melybél jol lathat6, hogy a
legnagyobb arédnyban a szabadidds foglalkozdsokban vesznek részt. Ezen foglalkozésok nagy
tobbsége irodalmi, zenei, készségfejleszt (Onismereti, konfliktuskezeld, kommunikéci6s
tréning, életvezetési és életmdd tandcsadés, kreatlv foglalkozdsok).

14



Az glébbi tablézat a foglalkoztatdst mutatja %-os ardnyban
kreativ foglakozds ~készségfejlesztd

| Templom
506

januér

februér J 54,1
mérclus | 492
éprilis 60,1
| méjus R 3?,6
' janius 1523
 jélius 61,9
 augusztus 489
 szeptember | 87,9
" oktober ‘ 63,4
' november 50,4
' december 1672

Féu. | Templom

452 | 42,1
66,7 ] 672
60,3 | 47,8

66,2 772

491 80,9

429 65,5

69,2 42,8
76,3 46,7

60,5 | 83,9
5‘1,1‘\ 67,3
58,6 | 54,9

85,3 | 98,8

" kulturdlis foglalkozds |
Fou. Templom Fou. |
4791439 45,9
582 478 558
47,1 82,2 88,2
58,1 | 70,1 93,9
67,1 | 83,4 47,5
72,9 | 86,4 56,7
555 73,0 902
443 (89,7 93,4 |
51,2 | 99,1 ' ﬁ‘
552 | 60,9 74,5
74,9 | 414 60,2 |
93,1 70,1 783

A kulturdlis programok tematik4jét hagyoményérz6 klubfoglalkozéson keresztill -
néphagyoményok, népszokasok felelevenitésére hoztuk létre. Minden hénapban az aktudlis,
jeles napokt6l emlékeziink meg, torténeti visszatekintéssel az egyéni élményeket felhasznélva.

Terépids és készségfejlesztd foglalkoztatdsokat végeztiink az eltelt idészakban,

Céljaink: hasonléan a munka jellegli foglalkoztatéshoz a megmaradt készségek és képességek
megismerésére, fejlesztésére. szinten tartdséra irdnyuitek. A foglalkozdsok sordn az egyéni
kreativitdsok sikerélmények gyakorlati megvaldsitésdval is taldlkozhat.

A foglalkoztatds f8bb elvei betartaséra torekedtlink
célszerliség

- Onkéntesség

- rendszeresség
- véltozatosség
A foglalkoztatdshoz szlikséges targyi feltételek biztositottak voltak.
Eszkoztérunkat folyamatosan feltdltottik.

Mozgésterdpia:
- napi szinten szabadtéri torna keretében val6sult meg
- bemelegitd gyakorlatok

- izomlazitds

15



J6 id6 esetén, rdvid tdva sétikat szerveztiink.

Csoport foglalkozdsok médszerei:

tematikus csoport - egymé4s megismerése

szabad interakciés csoport — aktudlis problémik Snkéntességi alapon trténd vélasztés
készségfejlesztb csoport - az Snértékelést az alkalmazkodé képesség fejlesziését és a
nehézségek megoldasanak eredményességek fejlesztését célozta meg

Snsegitd csoportok - azonos gondok, hasonlé problémédk megolddsat eldsegitd csoport

A k8z8sségi szolgdltatdsok modszerei

kbz8sségi fejlesztés — az Snsegitést, és a kbzbsségen belilli készségek kialakitdsat tliztitk
ki célul.

A szocidlis szolgéltatdsok kérében végzett tevékenységeink a pszichidtriai betegek
Snsegitését, Sntevékenységét alapul véve, segitséget nytjt az ellétott igényei szerint:
kulturdlis, szabadidds tdjékoztatd, képzési, itképzési programokban

A programok, nyitottsdgaval a kiviiléllék szdmdra is hozzaférést biztositottunk. A lakossdg
k8rében a t§jékoztaté jellegli segitségnyiijtdst igényelték, ahol még a nyomtatvinyok
értelmezésében és kitdltésében is igényt tartottak szolgéltatdsunkra.

Intézményeink programjai 2024-ben

Kozbsségi szabadids program:

fozések, stitések: muffin, szendvics, babgulyds, bodza tidit6, mézeskalécs, kokuszgolyd
csongradi mizeum latogatés

gofrizas

fagyizés

sportnap a FONI szervezésében

farsang

kardcsonyi finnepség

hasvéti tojéskeresés, locsolkodds, anyék napi innepség

16



17



18



Kirénduldsok, létogatésok:
- csongradi templomok megtekintése
- fahid megtekintése
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Kardcsonyi {innepség:

Elmiilt éveinkhez hiven idén is meglinnepeltilk a szeretett Innepét a kardcsonyt és lezartuk az
évet egy meghitt bensdséges misorral, a Séghy Mihdly Ipari Iskola étkezfje és auldja
igénybevételével a telephelyek 8sszes dolgozdi és kliensei egy finom vacsora és siitemény
elfogyasztisival zértuk ajéndékozds utin a 2024. évet.
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A biztosftott szol-dltatdsok kire:
Gondozési feladatok:
1. fizikai ellatés:
- személyi tisztilkodds, személyes ruhdzat tisztitdsa Ontevékenyen, szilkség
esetén étkeztetés biztositdsa
2. Egészségligyi ellbtés
- apszichister szakorvossal torténd folyamatos kapcsolattartdsra terjed ki
- egészséges életmbdra vonatkoz6 tandcsadés
3. pszichés gondozis keretében
- egyéni betegvezetés, a gondozési tervnek megfelelSen
- tematikus kiscsoportban / stressz kezel, készségfejlesztd, edukéci6s/
- @ hozzétartozdkkal a kliens szlikebb és tagabb kapcsolattartéds
e azonnali tandcsadés és segitségnyjtés — krizisintervenci6,
o Ynell4tasra vald képesség javitdsa és fenntartdsa,
« munkéhoz valé hozzdjutés segitése,
o é&letvezetési, mentilhigiénés problémédk megolddsit segitd problémamegoldd beszélgetes,
e informéacidnyijtas az egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellétésok és szolgdltatdsok
igénybevételérdl,
s hivatalos ligyintézésben valo segités,
o kbzbsségi, szabadidds , kulturdlis programok szervezése,
e Unsegitd, szabadidds csoportok szervezése.
o Pszichi4terrel tbrténd egylittmikddés alapjén, hetente egy alkalommal esetmegbeszélések,
szupervizi6 tartdsa
o Igény szerint meleg étel biztositdsa
e Szakelldtdshoz val6 hozzdjutéds segftése

Miik6dési kiadasok
Fb u, 74. | Templom u. 13/a.
bevétel | 36.000 eFt | 44,113 eFt
‘kedss 34,828 eFt | 43.700€Ft
eredmény 1.175 eFt 413 eFt

Ezen kizhasznii tevékenységiink 1.588 eFt nyereséggel zértuk.

23



Intézményen belilli foglalkoztatis:
2017. mércius 31- én megsziint az intézményen beltili szociflis foglalkoztatds, melyet 2017,
dprilis 01-t6], mint 8n4ll6 szolgdltatis a fejlesztd foglalkoztatds viltotta fel.

FejlesziG foglalkoztatds: 2024.év finanszirozdsi szerzfdés alapjdn
Szerzbdés szdm: FF- 108/ 0- 2024

A fejleszt§ foglalkoztatds célja

A fejleszt6 foglalkoztatas célja a gondozési, fejlesztési, illetve rehabilitici6s tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi Allapotdnak, korénak, fizikai és mentdlis dllapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatisi szolgéltatds biztosftdsa fitjdn, az egyén felkészitése az Bnallé
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerSpiacon tSrténd elhelyezkedésre. Fejlesztd
foglalkoztatdsban részesiilhet a rd irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjén: kdz8sségi alapellatist, timogat6 szolgéltatdst, nappali elldtdst,
dtmeneti elhelyezést nydijté intézményi ellatést, dpoldst, gondozést nyijté intézményi ellatdst,
rehabilitdciés intézményi elldtést, lakbotthoni ellétast vagy, tdmogatott lakhatdst vesz igénybe.
A fejleszté foglalkoztatds 8nallé szolgAltatdsként jelenik meg. A fejleszth foglalkoztatds a Mt.
szerinti hatérozott idejli munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban trténik. Az Mt.
szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban tSrtén6 foglalkoztatds célja az 8ndllé munkavégzést
segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, ij munkafolyamatok megismerése, 1ij
szakma elsajétitdsa, az ellatott felkészitése a nyflt munkaerSpiacon tdrténd munkavégzésre. A
fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja, az ellitott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel 8sszefliggh készségeinek helyredllitdsa, megbrzése
és fejlesztése, tovabba az ellétott felkészitése az 8ndll6 munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony, munka-, szervezetpszicholégus javaslata, vagy rehabilitdciés
alkalmassagi vizsgélat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitéciét javasold
szakvélemény alapjén, egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 1étre, ha
az ellatott kompetencidi nem érik el az 8ndllé munkavégzéshez szilkkséges szintet, és fejlesztési
szerz6déssel jOn létre, amelyet az elldtott, illetve tdrvényes képviselGje irdsban, kot a fejlesztd
foglalkoztatdst nyjt6 szolgéltatd, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerz8dés tartalmazza, a fejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenység
részletes lefrdsdt, a fejlesztd foglalkoztatds id6beosztasét és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 6rdt és a heti 30 6rdt, de az ellatott — az egyéni
sziikségleteire tekintettel — egyenliétlen napi munkaid8-beosztdssal is foglalkoztathatd, a
fejlesztési foglalkoztatdsi 6radij 8sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd
legkisebb 6rabér 30%-inél, az ellétott szindéknyilatkozatét arra nézve, hogy testi és szellemi
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képességeihez mérien elvarhaté médon kdzremiikddik a fejlesztd foglalkoztatdsban, és a
fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel 8sszefliggd kbtelezettségeit.

A fejleszt foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet egészségi
édllapota és szellemi képességei alapjdn tart6san és folyamatosan képes ellitni, A fejleszté
foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellitoft specidlis
szilkségleteinek megfelelden — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Ha a fejlesztd foglalkoztatds munkaviszonyban
torténik, az ellétott — a fiatal munkavéllelé kivételével — havi munkaidbkeretben, egyenldtlen
napi munkaid6 beosztdssal is foglalkoztathaté, Ha a fejles2té foglalkoztatds munkaviszony
keretében trténik, annak sordn a 16. életévét betSltdtt személy foglalkoztathaté. A
munkavéllalé rendkivilli és t5bbmiiszakos munkavégzésre, igyeletre, készenlétre nem vehetd
igénybe, a napi munkaidd a 8 6rét, illetve a heti 40 &rit nem haladhatja meg. Ha a munkavéllalé
napi munkaideje a négy és fél ordt meghaladja, részére legaldbb 30 perc munkakd8zi sziinetet
kell biztosftani. Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a munkaviszony, illetve a
fejlesztési jogviszony is megsziinik.

A fejlesztési jogviszonmyban ill6 foglalkoztatottak kill6nbsen a sérillt személyek
foglalkoztatdsira vonatkozdan, akiknek a munkakészsége sziikebb sprektumi, bizonyos
részképességeik mégis alkalmassd teszik Oket egyszerlibb, sémékra éplil6 mechanikusan
végezhetd feladatok elsajatitdsdra, majd folyamatos wvégzésére. A munkafolyamatok
betanftdsakor, végzésekor a segitd személyek egyiittmiikddése, felligyelete, tdmogatéisa
fokozottan szitkséges, tovdbbd fontos

- az adott munkafolyamat, egyéni sziikséglet szerinti egységre bontésa,

- az adott munkafolyamat megtanitésa,

- megerfsités,

- pontosftis,

- rOgzités,

- gyakorlés

- a dolgozé képességei 4ltal, meghatdrozott médon, €s idbtartamban, szitkség esetén

egyiittes munka

- ellendrzés kdzvetlenill, eleinte gyakran,

- ellendrzés a megfigyel¢s killdnféle formdiban, ennek szakmai hasznositdsa

- pozitlv visszajelzés
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Az Mt. szerint fejlesztf foglalkoztatottak vonatkozdsiban

A munkafolyamatokat folyamatosan tanftia be a segitd személy, az intézményvezetd

irdnyftdsdval.

A segitd személy irényitja a foglalkoztatdst, szervezi a munkavégzést, fenntartja a

foglalkoztatottak motivaci6jat, résztikre mentdlis segitd szolgéltatdsokat nydjt.
A munkafolyamatok sokrétiiek, cél a munkaerSpiacra tortén integrélés.

oglalkogtatotiak s a fejlesztd foglalkoziatds
2024, december 31-€n:
Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas: 38
Szt. szerinti fejlesztési szerz8dés esetén: 8 o

Hénapok Fejleszté | Véltozdsa | Fejlesztési |  Viltozdsa
foglalkozdsban | foglalkoztatdsban jogviszonyban foglalkoztatdéshan
részt vevk részt vevlk
| szdma e szima

Janudr 8 - 3

Februsér 8 - 3
Mircius 8 - . 3 1
“Aprilis 8 : - 3
| Mijus - 8 ; 3
" Jénius 8 . 3 i
bﬁ]ius 8 | - 3

Augusztus 8 - 1 3
' Szeptember 8 1 = o 3
| Oktéber ' 8 - 3
'November 8 - 3 T
' December 8 - '3

2024, janudr 01-én a megnyert munkaérdbdl 8800 munkabrét teljesitettiink.

A pszichiétriai betegek nagyon nehezen, vagy egyéltalén nem taldlnak maguknak megfelel6
munkalehetséget, mivel a betegséglikb6l adédéan t8bb pihenésre, nagyobb odafigyelésre,
empétiéra, tolerancidra van szlikséglik. Mindezeket a szocidlis foglalkoztatés preferdlja, igy a
fejlesztB-felkészitd foglalkoztatds nagy létszdmban mozgatia meg a pszichidtriai betegeket,

ezen munkdval hasznosnek, s teljes értékd tagnak érzik magukat a tArsadalomban,
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Miikddési kiaddsok

Fou.74.
bevétel 0000 19.847 eFt |
 kiadés 17.160 oFt
eredmény ‘ ] 2.687 cFt

Ezen kbzhasznt tevékenységiink a fejleszt6 foglalkoztatds 2.687 eFt nyereséggel zdrult,

Az elldtds igénybevételének médja:

Az ellitds igénybe vétele Onkéntes, az igényl6 kérelmére torténik. A szolgiltatdsok a
Piroskavérosi Szocidlis és Rehabilitdciés Foglalkoztatd Nonprofit Kft. Pszichitriai Betegek
Nappali Intézménye /6640 Csongrad, F& u. 74., Csongréd, Templom u. 13./a ellétdsi teriiletén
€16k szAméra igénybe vehetfk,

A fizetendd téritési dijak:
Csongrad Viros Képvisel6testiilete a személyes gondoskodés nydjtd szocidlis ellatdsokré],
azok igénybevételér6l valamint a fizetendd téritési dfjakr6l sz6l6 14/2015. (VI 19.)
Onkorményzati rendelet médositaséro] az 1. melléklet szerint2024. 4prilis 01-t8] az intézményi
téritési dfj a kvetkezb:

~ Piroskavirosi Szocidlis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kit.

 Szolgéltatés 12024, évi thrgyévre tervezett 2024, évi intézményi téritési dij
forméja szolghltatési Snkaltség  (Ftfd/szolg. egység)
 Pszichiéfriai | 1 fore jutd napi | F6 u. 74. 1.868 1 ellatdsi nap 1.868 helyettO
betegek nappali koltség Templom u. 13/a | téritési  dfja 1.750 helyett 0
ellétése (F6 u. 74., 1.750 csak nappali
' Templom u. 13/a) tartézkodss
esetén | |
1 ellétdsi nap | 975 |
| téritési  dfja |
| nappali
| tartdzkodas és

étkezés esetén
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A szolgdltatdsok dokumentdcidja:

A szolgélatok rendelkeznek a szocidlis szolgéltatok szdmdra a személyes gondoskoddst nytjté
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s mikddésik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet 5.§ (1) bekezdésében eldirt alapdokumentumokkal: mfikdési engedsly,
szervezeti és mikodési szabdlyzat, szakmai program, foglalkoztatottak munkakdri lefrésai,
szabélyzatok.

Az ellétottak az Altaluk igényelt, és elfogadott, Allapotuknak és szilkségleteiknek megfeleld
szolgiltatdsban részeslilnek. A szolghltatdsok kdrének, a kapcsolattartds moédjénak és
gyakorisigénak, a bevont segitbk kdrének meghatdrozdsa egyéni 4llapot és
sziikségletfelmérésen, problémaeclemzésen alapul, gondozdsi tervben meghatérozott,
végrehajtisa dokumentAlt, és a koordinitor 4ltal ellenérzétt, A szemdlyes célok
meghatérozésinak folyamata szabélyozott, a problémaelemzésre, felmérésre egységes, szakmai
kérben elfogadott, ajénlott médszereket alkalmazunk, Az egyéni gondozési terv elkészitésében,
az ott meghatérozott feladatok, teendbk végrehajtésdban majd az eredmények értékelésében az
ellétott, és lehetdség szerint a hozzétartozoja is aktivan részt vesz. A szolgdlatok maximaélis
segitséget nydjtanak a gondozési cél elérését segitd, azt kiegészitd més szolgiltaték
kompetenciakdrébe tartozd elldtdsokhoz valé hozzdjutdsban is.

A szolgditatdsok mikddésének mennyiségi mutatéi:

telephelyek | Engedélyezett ~Tényleges KilépSk szdma | Beiépbk szima | Varakozok

| férBhely szam | ellitotti létazim szdma
"Féu.74 ' 63 63 D e 0
Templomu. 13. | 43 43 6 6 |0
“Osszesen: | 106 106 7 6| 0

2024 évben étlagosan 106 B vette igénybe szolgéltatdsainkat, amely a tervezett mért€kben
alakult, kihasznéltsdga mind két nappali intézménynek 100%-os.

A szolgdltatdsok szakmai kapcsolatrendszere:

A szolgéltatdsaink illeszkednek a helyi egészségligyi-szocidlis ellétérendszer keretébe.
Az elldtottek érdekében széles kirli szervezeti szintli szakmai kapesolatokat alakitottunk ki
a kilonbdzd intézményekkel, szolgdltattkkal: (egészségligyi alapelldtds — héziorvosok;
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egészségligyi szakellatds- pszichidtriai fekvBbeteg €s jard beteg elldtds; szocidlis alapellétésok-
hézi segitségnytijtds; szocidlis szakellétdsok- pszichiftriai betegek bentlakdsos intézménye;
Csongrdd Megyei Korményhivatal Hatosdgi, Gydmilgyi és Igazsdgilgyi osztdly Csongrad
Megyei Korményhivatal Csongrédi J4rdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly.)

3. Pszichidtriai Betegek K6zdsségi Ellatasa

Kb&zhaszni tevékenység.

Telephelye a Csongréd, F6 u. 74. szam alatt talilhato.

Engedélyezett 1étszam: 41 £

A Piroskavdrosi Szocidlis és Rehabilitdci6és Foglalkoztat6 Kft, Kbztsségi Pszichi4triai Ell4tédsa
- 2006. szeptember 15.-n Csongréd Véros Onkorményzatéval hatérozatlan idére megkotott
ell4tési szerz8dés alapjén a - Csongréd varos terlileten é16ket latja el.

Csongréd véros terilletén €16, a kdztsségi ellatast Snként igénylb, a szolgélattal egytittmiikSdést
véllalé azon pszichidtriai betegek, akik 8néllé életviteliik fenntartdsdhoz, csalddban val6
megtartdsukhoz sajét lakékornyezetiikben segitséget igényelnek.

2024. december 31-ig 6 Gj belépd és 4 f8 megszlind ellatott volt nyilvéntartva,
2024, december 31-én az elldtottak létszdma 41 £6.

A helyiségeket, €s a felszereléseket a Pszichidtriai Betegek Nappali Intézményével kiz8sen
hasznélja.

A miikddtetett intézményben taldlhato:

~ 1 dbirodahelyiség

- nemenkénti elklilénitett we. + el6tér

- felszereltség: telefon, szamitégép, irodabiitorok, székek, asztalok.

Csongrad viéros terllletén €16, a kbzdsségi ellatast Snként igényld, a szolgalattal egytittmilikSdést
villalé azon pszichidtriai betegek, akik 6ndllé életvitellk fenntartasshoz, csalddban vald
megtartdsukhoz sajit lak6kdrmyezetlikben segitséget igényelnek.
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A szolgdltatdsok céljal, feladatai

Célja:

Pszichistriai betegek lak6kdrnyezetben tdrténé gondozésa, tovabbd gydgyuldsuk
rehabilitdcidjuk eldsegitése: Kdzbsségi pszichidtriai ellatds a 1993. évi IIl tv. 65/ A §.(1) és (2)

pontja alapjén.

Feladatai:
A kbz8sségi pszichidtriai ellétds célja a pszichidtriai betegek lakOkdrnyezetben tdrtént
gondozdsa, tovébba gydgyuldsuk és rehabilitdcidjuk eldsegitése.

A k5z0sségi elldtas keretében biztositjuk 1993. évi III tv. 65/ A §. (2) pontja alapjén:

a lakékdmyezetben tirténd segitségnyrijtdst az 5néll6 életvitel fenntartdsdban,

a meglévd képességek megtartdsét, illetve fejlesztését,

a héziorvossal és a kezelborvossal valé kapcsolattartds révén a szolgdltatdst igénybe
vevd dllapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

a pszicho-szocidlis rehabilitdciét, a szocidlis és mentdlis gondozdst,

az orvosi vagy egyéb terdpids kezelése, szolgdltatdsban vald részvétel 8sztdnzését és
figvelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az elldtasra szorulé személyek elérése érdekében.

Nemek s:erinti [elos:tds:

Kdzbsségi ellatottak nemek szerinti felosztisa

ofeérfi
®nd

Az ellatottak nagyobb arinyét a nbk, s csak kisebb arényét teszik ki a férfiak. Az év végi
nyilvéntartds szerint 27 5 né, illetve 14 £6 férfi volt az ellatést igénybevevék kozill.
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Koziisséol elldtdst ioénybevevik életkoruk s:erinti /elos:idsa

Eletkor | Né | Férfi ' Osszesen
18-39 éves 0 0 0
40-59 éves 2 6 | 8

| 60 —64 éves 4 2 6

T 6569 éves | 4 1 5

© O 70-T4éves | 2 4 e

7579 éves e | o 9
80 év felett 6 1 7
Osszesen: 27 14 41

Az ellatdst igénybevevbk nagyobb ardnydt a kbzép és id6s6dd ellatottak teszik ki, jobban

megfigyelhetd, hogy az id8s8d6 korosztdly széméra nytjt segitséget a kdztisségi elldtas,
hozzétartozéiknak nagyobb terhet jelent az O ellétésuk.

BNO kddok alap/dn:

;
‘ Kbzbsségl elldtottak BNO kéd szerinti felosztisa
o %
e

| e T #.
' 1

30/ P | l]

25, il e Tegh S

[

207 = 1 - B
| l
15 3 Af l
. 1

10 -

e (=
5! _.f‘ ) | _'[ “ \\\
ll 0 s o . ‘i‘ _,_._._.;__'-..____ﬂ__'-_—_—/ -
F 20 F 31-32 F 4041
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Jelmag\ ardzat:

F 20: Schizofrénia

F 31-32; Bipoléris affektiv zavar - Depresszi6s epiz6d

F 40-41: Fobids szorongés rendellenességek - Egyéb szorongésos rendellenességek

A k&z8sségi ellitist igénybevevék jelentGs része bipoléris affektiv zavarral és depresszids
kérképpel rendelkezik, s kisebb ardnyban fordulnak eld schizofrén és szorongésos betegek. A
pszichiétriai betegségek gyakran térsulnak mozgésszervi, érrendszeri megbetegedésekkel.
Kd8z8sségi ellatdsra virakozok létszdma 0.

Ezen szolgéltatdsok mellett az ellatottaknak lehetdséglik van a Pszichidtriai Betegek Nappali
Ellatdsa szolgéltatdsait is igénybe venni.

Miikosdési kiadésok

[ F8 u. 74.
“bevétel ' 28.182 ¢Ft |
' kiadds | 27.593 eFt |
 eredmény [ ' 589 eFt

Ezen kizhasznii tevékenységiink 589 eFt nyereséggel zértuk.

5. Csongrid, Oregvir u. 34.
A Belvérosi Bolt akkrediticidja 2016.10.04.-¢n tortént meg.
Uzleti célunk
- Akiskereskedelmi egység hosszli tdvon térténé mitkddtetése.
- A kereskedelmi egység 8nfinansziroz6vé térténd valdsa.
- Hosszi tivi célként szeretnénk elémi, hogy a belvirosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként miik8djdn.
- A belvérosi lakosség globalis kiszolgdldsa.
- Célunk, hogy potencidlis vevikdrt alakitsunk ki.
- A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa, mellyel egy sikeres
foglalkoztatdsi rehabilitéciét is meg tudunk valosftani.
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Arpolitika:

- Az drpolitikéndl elsdleges célunk az volt, hogy hosszi tdvon stabil 4rakat alakitsunk
ki. Az dr kialakitdsndl figyelembe vettlik a konkurencia drait, az értékesitési csatornékat,
valamint a szezonélis hatésokat.

- A kindlat és a kereslet egyensiilydnak mérlegét is szem el6tt tartottuk.

Nyitvatartdsi idd:
Téli nyitva tartés:
- Janudr-Médjus, Szeptember-December
- Hétf6tbl-szombatig
- 07-116réig
Nyéri nyitva tartés:
- Jinius- Augusztus
- Hétfotdl-vasdrnapig
- 07-206rdig

Nagyobb beszdllitdink
- Maus-tejtermékek, szaldmik
- Alfdldi Szeged Kfi-henteséru, alapvetd élelmiszer
- Csongrédi Cukrésziizem
- Jan- ker -Uidit6k
- Csongradi Bor kft

Ar réstink alapvetd élelmiszerekre: 20%, vegyi drukra, id{tdkre, szeszes italokra: 30%.

Kills6 befolydsold tényezdk
Az idegenforgalom mindenképpen befolydsolé tényezOként jelenk meg a bolt
vonatkoztatasdban. A 2024-es év vonatkoztatdsdban, elmondhatd, hogy tSbben latogattdk a
boltot, mint az azt megel6zb évben (ez betudhatd volt, a reklamtébla kihelyezésének, valamint
a szérélapok osztdsénak is).

Altaldnos tapasztalatok

A belvérosban, a lakosok jelenlegi szdma kb. 600 fére tehetl, mely t8bbségében 50 év
felettiekbd] tevBdik Ussze. Az elmilt idSszak azt mutatja, hogy a belvérosi lakosok, 2-3%-a

33



veszi igénybe a kereskedelmi szolgéltatdsunkat. Tdbbséglk & megszokott multinaciondlis
cégeknél pl. Lidl, Penny vésérolnak. A potencidlis vevOkdr pedig elfreldthatéan kiegésziil a
Tiszai turizmus forgalommal. A vésarlok elégedettek a bolt drukészletével, valasztékos illetve
széleskdrlinek tartjik azt. Ha barmire szlkségiik van, az elad6 készségesen éll rendelkezésitkre,
és megrendeli azt.

" Miik8dési kinddsok Belvérosi Bolt
bevétel | 10.504 e. Ft
eredmény ‘ 854 e.Ft

Ezen véllalkozési tevékenységiink -854 e. Ft veszteséggel zdrtuk.

6. Csongrdd, Templom u. 13,

2018. 03. 01 - 18] Sebestyén Lajosté]l bérbe vettlik a sajét tulajdondt képezd épiiletet, ipari
tevékenység végzésének céljdbdl. A telephely akkreditdcidja megtirtént. Megviltozott
munkaképességli dolgozdk foglalkoztatdsa folyamatos a Legrand Zrt. bérmunka forméjaban.

Mik8dési kiadssok Templom w13, |
' bevétel | 27.879¢.Ft |
"kiadés L 24.623 . Ft
eredmény | 3256 ¢. Ft

Ezen villalkozési tevékenységlink 3.256 e. Ft nyereséggel zdrtuk.

Miikadési kiadésok:

| Rehebilitéciés foglalkoztatas -
Templomu.13./A

bevétel | 141.940 . Ft
kiad4s T 139.914 . Ft

|eredmény 2,026 e. Ft
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Miikddési kiaddsok:
‘Rehabiliticiés foglalkoztatis F6 u.74.

bevétel 113,098 e. Ft |
kiadds ' 109.678 . Ft
|- — I | —
| eredmény 3420 ¢. Ft

Ezen villalkozési tevékenységtink 3.420 e. Ft nyereséggel zértuk.

V.
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal, jogutddjaként: Budapest Fbvéros
Korményhivatala &ltal 2024.01.01.-12.31- ig, 2024, évre, a megvéltozott munkaképességh
munkavallalék foglalkoztatisdhoz nytjthaté kiltségvetési tdmogatésra, megk®tdtt keret- és
témogatasi szerz6dés alapjén (sz4ma: BP-0605/1166-0/2023) végzi térsaségunk a rehabilitdciés
foglalkoztatdst.

Térsaségunk ebben az évben 72 fO tartds, és 23 6 tranzit foglalkoztatott megvéltozott
munkaképességili munkavéllalé foglalkoztatdsét folytatia.

Céljai:

A megviltozott munkaképességli munkavéllalok egészségi dllapoténak, fogyatékosséganak,
meglévd képességeinek megfeleld foglalkoztatds biztositasa.

A megviltozott munkaképességli, fogyatékos személyek — egészségi dllapoténak,
fogyatékosségénak megfeleld munkahelyi kdrnyezetben megvalésul6 — foglalkoztatésa.
Killsnbdzd akaddlyoztatési emberek (megviltozott munkaképességl) egylitt
dolgozésa, a sokféle fizikai, és pszichés sérilléssel €16, killinbtzb kord és elbtbrténetil
emberekbbl egytittmiikdésre képes munkacsoport kialakitsa, akik magukénak érzik a
munkaét, és segfteni tudnak egymdsnak.

Folyamatosan fogjuk kidolgozni a speciélis teljesitmény mérés elvét, melynek lényege,
hogy a napi gyakorlatban dolgoz6k kiemelked® teljesitményét / gyorsasdg, precizités,
kreativitds, stb..) motivaljuk, és 8nmagukhoz képest val6 fejloédéstiket mérjuk.
Rehabilitéciés kBvetelménylink: a megvéltozott munkaképességl dolgozok
képességeiknek megfeleléen— betanité képzést kdvetben- tudjanak értéket elallito,
izemszer(i termelés keretei k8zott végezni.
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Folyamatosan szeretnénk képezni munkatérsainkat, akik személyes tuddsukkal és
felel6sség-villaldsukkal jarulnak hozzé k8zhasznt tirsasdgunk sikeréhez.

A térsasdg vezetése elkbtelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett, és biztositani
kivénja a célok eléréséhez sziikséges feltételeket.

A megrendelb is elvaria a min8ség irdnti elkdtelezettséget, a megfeleld szinvonald,
megbizhatd szolpdltatést.

Rendszeresen figyelemmel kisérjlik vevéink, megrendelbink, partnereink igényeit, és a
szolgaltatdsainkkal vald megelégedettséget.

A 2024. év tervezete alapjdn minBségbiztositds elinditdsa megvalésult, mely magéba
foglalja a dokumentécitk szélesktrl ismeretét, olvasésit.

Kiemelt csoportok miikddtetése (sajat hibaik 8néllé javitdsa, észre vételezése).

Gépek korszertisitése az E.U. kdvetelményeknek megfeleléen,

Elégedettségi kérdbiv kitdltésével is segitjlk a céljaink sikeres eléréseét, melyek az
egyéni anyagokhoz csatolva is lettek.

Formdi:

Tartés foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességli munkavéllalé
munkekészségének, egészségi Allapotinak, testi és szellemi képességeinek termeld,
szolgdltatd tevékenység biztositdsa, védett koriilmények kozttt, munkaviszony
keretében t8rténd megbrzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatis esetén célja a megvéltozott munkaképességii dolgozd, védett
kérilmények kozdtt, termeld, szolgiltatd tevékenység biztosftisa mellett tSrténd
felkészitése, a nyilt munka-erd piacon t8rtén foglalkoztatésra.

Telephelyei:

Csongréd, Szent Imre u. 18. székhely
Csongrid, Templom u. 13/a.
Csongrid, F6 u. 74.

Csongrid Oregvir u. 34.

Csongrdd, Templom u. 13.

A rehabilitdeids foglalkoztatds tevékenysége a Csonzrdd S:ent Imre u 18 szdm alait:

Munkailgyi tevékenység keretében rehabiliticids foglalkoztatds térténik az adminisztracién
beltll. Székhely: 2024.01.01.-t61
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Foglalkoztatdsi adatok:

' munkakdr megvéliozott munkaképességli 1étszém |
" Adminisztrétor ; 2
 Bsszesen: 3 -

A rehabilitdcids foglalkoztatds tevékenysége Csonyidd. Tenijilom u. 13/a.

A rehabilitdciés foglalkoztatds feladata: &drameloszté-szabdlyozd készfilékek gyértésa

bérmunka form4jdban,

Foglalkoztatdsi adatok:

. munkaksr megvaltozott munkaképességli létszém |
- 1 . !

| Szocidlis munkds tandcsad6 1 '

| Raktirvezetdé [ 1

' Raktéros 0 K

. — —jr——

' Rakod6munkss -

' MinBségi ellenbr 4

' Betanftott munkas 37

tsszesen 47

A rehabilitdcios foglalkoztatds tevékenysége: Csonzrdd. Fé u. 74.

A rehabiliticiés foglalkoztatds feladata: &rameloszté-szabdlyozéd készlilékek gydrtdsa

bérmunka forméjéban.
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Foglalkoztatdsi adatok:

“munkakér megvaltozott munkaképesség( 1étszdm

' Rakodémunkds [ 3

Minéségi ellendr | 2 -

' Adminisztrétor | "

Betanitott munkds ' 35 ]

Usnzesen ' 41

A rehabilitécids foglalkoztatds tevékenysége: Csongzrdd, Oresvir u.34,
A rehabilitéciés foglalkoztatds feladata: bolti elad6 feladatainak elldtésa.

Foglalkoztatési adatok:

munkakdr megvaltozott munkaképességl 1étszdm
Bolti eladé | 1

'lMinéséEi ellenbr 0 -

| Adminisztrétor ]

Betanitott munks

Iliuzeaum 1 -

A rehabiliticiés foglalkoztatds tevékenysége Csongrdd, Templom u, 13,
A rehabilitdciés foglalkoztatds feladata: &ramelosztd-szabélyozd készilékek gydrtésa

bérmunka forméjaban.

Foglalkoztatdsi adatok:

U- munkakdr megviltozott munkaképességi 1étsz4m

| Rakod6munkéds 1

' Mindségi ellendr 1

Betanitott munkas 8 B |
Osszesen 10
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Rehabilitdcids tandcsadds telephelyenként:

Csongrdd, Szent Imre u. 18, hétfd 8-9.-ig

Csongrédd, Templom u. 13/a. kedd-cstitdrt8k: 10-14.-ig
Csongréd, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongréd, Oregvér u. 34. hétf6: 10-14-ig

Ok a rehabiliticiés foglalkoztatds terén a kiképzett munkatérsak. Képviselik a munkavallalét,
tisztdban vannak erbsségeivel, gyengeségeivel, az alkalmaz4suk sorn felmeriil6 problémékkal
és képesek ezekre megoldési stratégifkkal, javaslatokkal szolgélni a munkaadénak felé,
Osszekotd kapesok 8k a munkaadé és munkavéllalé kozstt, mint két felet objektiven
tdickoztatjdk. A munkavéllalék munkakdri lefrdsa alapjén kommunikéciés forméban segitik a
munkavallal6t a feladatok étaddsdban, a feleldsség, a kompetencia, a munkarend, a sziinetek
rendje, az elvart teljesitmény stb. vonatkozéséban. Fontos feladatuk, hogy megtanftsik a
munkafolyamatok minden egyes Iépését, - az egészségligyi, készségi, képességi szempontok
alapjdn - €s megtervezzék a folyamatos visszajelzés rendszerét, a megerdsités, Snbizalom
ndvelés lehetdségeit, hogy munkavillaldink értékteremtd munkit végezzenek.

A segitl szolgdltatdsok kore, valamint igénybevételilk mddja, és rendje:
A tarsaség lehetdvé teszi a személyes rehabilitdcis tervben meghatérozott segitd szolgéltatdsok
igénybevételét, a megviéltozott képességli munkavéllalék vonatkozasdban.,
A segitd szolgéltatisok mindenki szdmédra hozzéférhetbek, a valés igényeknek megfelelden,
személyre széléan. A segitd szolgdltatdst végzd személyek megbizhatéak, és megfelelt
szakmai felkészilitséggel rendelkeznek.
A foglalkoztatést akaddlyozé kérillmény feltdrdsa esetén segitd szolgaltatss killénSsen:
Munkaer§-piaci szolgdltatdsok:

a) Munkaer6-piaci informécidk nytjtasa

b) munkatandcsadés

¢) pélyatandcsadds

d) rehabilitdci6s tandcsadds

€) pszichiétriai tandcsadés
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Munkatanécsadés:

Ujszerli munkafolyamatok végzésének motivélésa, segitése. A munkavillalé ideiglenes
dthelyezésekor, vagy a telephelyen Gj munka beiktatdsakor tdrténnek. Killdnds figyelemmel
kell lenni a pszichistriai betegek és értelmi fogyatékosok esetében, néluk a véltozdsok
elfogadise sokszor nehezen megy. Téjékoztatds a komplex feliilvizsgélatrél,
jovedelemkorlétrél, ellatdsok igénybevételének médjarsl, mértékérdl, a szolgélati id6r6l, stb.

Pélya, képzési tandcsadds:

Képzési és fejlesztési rehabiliticiénk célja, a nyflt munkaeré-piacra segités volt, ennek
keretében elinditottuk az alapképzést 15 f6 tranzit foglalkoztatoit részére, mely
foglalkozdsokon mindenki részt vett.

A csoporttagoknak kockdzatmentes kizegben nyilt lehetfségiik az 8nismeret, készségek €s
képességek fejlesztésére.

Elézetes tudésszint felmérést kdvetben (kérdéiv segitségével) éllitottuk OGssze a
tananyagegységeket, az egyéni igényeknek megfelelden.

A Csongrad, Templom u. 13/a., és a Csongrad, F6 u. 74. szdm alatti telephelyen 2-2 csoportban
tartottuk a foglalkozésokat. A csoportvezetbk felsdfoku szocidlis szakemberek voltak, akik
tudésukkal, pozitiv személyiségiikkel hozz4jarultak a csoportok sikeres mlikdéséhez.

A csoportvezetfk hatékonyan tudtdk megfigyelni a csoporttagok viselkedését, reakcidjét a
csoportmunka folyamatiban, A személyes fejlédés egyénileg folyamatosan rigzitésre kerillt,
melyet esetmegbeszélésen tudtunk a szakmai team-el megbeszélni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy eredményes, és hasznos voit az alapképzés, a tagok aktivitésa,
nyitottsdga a folyamatosan nétt. Olyan Snismeretre és tuddsra tettek szert Snmagukrol, és
kérnyezetiikr6l, mely a foglalkoz4si rehabilitdcié sikeréhez is hozzajérulhat.

Rehabilitdciés tandcsadés:

Lelki, szellemi problémék, szoronghsok kezelése, fesziiltségoldds. Csalédi problémék
megbeszélése, valds elindftdsa, az ligymenet segitése, aktiv részvétel. Gydszmunka segftése,
(hozzétartoz6, és munkatars haléla).

Ebben az évben a személyes rehabilitdciés tervek elkészitése, és megdjitisa folyamén a
munkavsllaléink gy értékeli, hogy tovabbra is szeretné jelenlegi munkahelyét meg6rizni.

A jelenlegi gazdaségi helyzet keretei kdzdtt nem l4tjAk esélyét annek, hogy integrélédni
tudjanak a nyilt munkaer8-piacon. Munkavéllaléink t3bbségében nem rendelkeznek tivlati
célokkal, tovdbbtanuldsi tervekkel. Motiviciés szintjlk alacsony. Eletkoruk, egészségi
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éllapotuk és anyagi helyzettik is ezt igazolja. Nyilt munkaerd-piaci munkavillaldsukat
akaddlyozza a munkanélkiiliség,

Pszichidtriai tancsadés:

Stresszkezelés — megélhetési gondok, magénéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problémak miatt
—~ segitd beszélgetéssel, mentdlis segitségnynijtdssal Gtmutatés a probléma megoldéséra.
Feszilltségoldas, pl. munkahelyi nehézségek vonatkozéssban, Sok esetben kérnek segitséget az
€lethelyzet viltozdsok kezelésében. Pl. devizahitel t6rlesztés éltali krizis helyzet.

Humén szolgdltatisok:
A megvaltozott munkaképességli munkavillalé és a segitd éltal kdzbsen meghatérozott célok
elérése érdekében felajénlhaté egyéb a munkshoz jutdst, és a munkahely megtartisét, az
egészséges életmobdot, az 6néll6 rendelkezést és 8n4lls életvitelt segitd huménszolgéltatasok:
a) életvezetési tanfcsadés
b) jogsegélyszolgélat
c) csaladgondozés
d) szociélis tigyintézés
¢ kulturélis és szabadid6s programok

A szolgaltatasok igénybevétele dltaldban ingyenes, téritési dfjakat kell fizetni a kulturdlis és
szabadidfs programokon, illetve az étkezésért.

Hilézat épités a komplex foglalkoztatési rehabiliticié kiépitése érdekében.

A hél6zat legfontosabb elve a partnerség, Fontos feladatunk a segith szolgélatokkal az 4llandé
kapcsolattartds és informéci6 csere, a rendszeres tapasztalatcsere, kizis egylttmiikddés, az -
intézményes partnerség keretein belill. Nincs igymond elvéndorlés, stabil a dolgozéi adatbazis,
csak extrémesetekben fordul el6 , hogy cs8kken az &lloményi létszim (hosszantarté silyos
betegség, nyugdij).

Térsasdgunknak Csongrdd vérosban a szocidlis és egészségligyi intézményekkel, és az
nkorményzattal a kapcsolata példaértékl. A megvéltozott munkaképességli dolgozdk szaméara
elérhetd munkaidSben a megfeleld és szitkséges szocidlis és egészségligyi elldtds. Az orvosi
rehabilitdci6t kdvetden vesszik fel munkavéllaldinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk a dolgozéink héziorvosaival, és egészségligyi intézményekkel. A felvételt
kévetden elindul a foglalkozdsi rehabiliticio, amely keretében nagy hangsilyt fektettink a
megvaltozott munkaképessdgli dolgozok képzési rehabilitéciojara.

41



A rehabilitéciés tandcsads kulesszerepet jétszik a regiondlis Munkaiigyi K&zponttal, és a vérosi
Kirendeltségével, illetve a képzd intézetekkel a kapcsolati hdlé kiépitésében a képzési
rehabiliticié megszervezésével kapcsolatosan, a tranzit foglalkoztatdsban részt vevbk
vonatoziséban, A nyilt munka-er$ piacra jutds érdekében elengedhetetlentil fontos kialakitani
a kapcsolatot, a nyflt munka-erd piaci szerepldkkel. A rehabilitdciés tandcsaddé és mentor a
munkavéllalék iigyében rendszeresen konzultdl, az egészségligyi-szocidlis osztéllyal, a
szocidlis és egészségligyi intézmények szakembereivel, és a héziorvosokkal, Munkaligyi
Kdzponttal, képz6 intézetekkel, és a nyf{lt munka-erd piaci szereplkkel.

A munkavéllalok problémdi nagyon sokrétlick, és mi a problémdkra nagyon érzékenyek
vagyunk, de egy ilyen szélesktrii segftd-rendszer egylittmiikédésének eredménye, hogy mindig
szilletik megoldds. Munkavéllaléink minden esetben bizalommal fordulhatnak hozzdnk.

A partner cég szakemberei heti rendszerességgel jelen vannak a telephelyeken. Az ligyvezetd
igazgaténd heti vezetbi megbeszélésen vesz részt a partnercégekkel, elény, hiszen az adott
felmerf{il6 nehézségeket azonnali beavatkozdssal tudjék orvosolni.

Kapcsolatrendszeriinket tovibb szeretnénk erbsiteni:
- Allami Foglalkoztatdsi Szolgélattal
- Regionéilis Nyugdijbiztositdsi Igazgatésfggal
- ORSZI kirendeltségeivel,
-  OMMF tertileti felligyeltségével
- Nonprofit szervezetekkel
- Foglalkoztat4si egészségilgyi szolgdlattal
- Moddszertani és egyéb szocidlis szolgélatokkal
- Héziorvosokkal
- Onkorményzattal, munkéltatokkal
- Civil szervezetekkel

Célunk a partnerekkel olyan szoros, kapcsolatrendszer alakuljon ki, amely eldsegiti az

egységes gondolkodést a megvaltozott munkaképességli személyek komplex foglalkoztatdsi
rehabilitdcidja érdekében.
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Huméner&forrds fejlesztési terv kidolgozésa,
F&bb lépések:
- ameglévd adottsigok elemzése
- jovBbeni erbforrdsok, igények meghatérozdsa
- igények és lehetdségek Bsszevetése
- célok és eltérések meghatérozdsa

Oszttnz8en hat a védett munkahelyen beltll & széleskérii foglakoztatés lehetdsége a fiatal
munkaerd foglalkoztatis és bevezetés a munka vilégiba. A megvéltozott munkaképességli
emberek sziméra fontos, hogy olyan kbz8sségbe dolgozhatnak ahol 8szténzd hatdst lehet az
iskoléazotiség. A stiketek és nagyothall6k egyestiletével kapesolatot tartunk t8bb olyan MMK-s
dolgozénk is van ekik sfiketek és nagyothallék fogyatékossaggal élnek, fontos a jelelés a
nagyfoki kommunikdcié segitése,

A megval6sités 1épcsdi, szempontjai a kdvetkez8k:

- szlkségletfelmérés /személyre szabott/
eképességeiknek, készségeiknek egészségi éllapotuknak megfelelGen felmérni,
hogy milyen esélyeik vannak a nyflt munka-er6 piacon,
» Segitd szolgdlat bevonésa elengedhetetlentl! sziikséges
- munkahelyfeltérés /személyre szabott/
Célunk a megvaltozott munkaképességhi dolgozok iskolai végzettségének, megmaradt
munkavégzd képességeinek megfeleld munkakdr keresése, olyan munkaltatékhoz
eljutni, akik képességének megfelelé munksét tud biztositani.
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V.
SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOS{TO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban lévd pszichistriai betegek, megvaltozott
munkaképességli dolgozok részére fogyatékossdguk, pszichés éllapotukra valé tekintettel
mentélhigiénés, szocidlis, életviteli tandcsadést nydjtson.

Ezen feledatokat a szakdolgozék Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és
kompetencidjuknak megfelelen.

Segit szolgdltatds megnevezése | esetszim l
| Eletvezetési tandcsadds B | 493 B
Szociélis tigyintézés 237
| Mentalis tanacsads 526
Rehabilitdcis tandcsadés 798
| E§etf1:1egbeszélb csoport '_"jTS_ -
| Munkatigyi kbzpont 53 -
"CsaladsegitB csoport /folyamatos timogatds/ | 9
[1zemorvosi megbeszélés 10
Haziorvosi megbeszélés 75 -
OSZI .Komplex feltilvizsgélat eldkészitds 175 i
Beteglétogatés - a2
 Caritas szolgélat 112 ]

A fenti tiblézat alapjén megallapithaté, hogy a foglalkoztatottak az életvezetési, a mentélis, a
rehabilitéciés tandcsaddst, valamint a szocidlis tigyintézést vették igénybe a legnagyobb
szdmban.

Kommunikdcio:
A szolgélatok a szakmai mindségének biztositdsa érdekében kiemelten kezeli a gondozok és a
koordindtor, valamint a k8zrem(k8d6 més szakemberek szakmai kapcsolattartdsdt, a
tdjékoztatds, informéciéaramlés folyamatossdgdt. A gondoz6k részére a problémafelméréssel
és célmeghatérozassal, valamint a veszélyeztett dllapot megitélésével kapcsolatos kérdésekben
a szakemberek folyamatos konzulticiés lehetbséget biztositanak. Szabélyozott médon és
megfelelé idében — siirgbsség esetén azonnal- gondoskodik a szolgdlathoz beérkezd, az
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ellatottat, a gondoz4si feladatokat érintd informéciok illetékes gondozéhoz valé eljutdsdrol, az
Uizenet, informécié dtaddsdnak dokumentéldsrél. A szakmai dolgozék a feladatellstds sorén
szerzett tapasztalataikrl hetente egy alkalommal sz6ban is beszdmolnak, a rendkivilli a
rendkivilli eseményeket haladéktalanul jelzik a vezetdnek. A szakmai vezeték a gondozbk
részére az egyedi, specidlis feladatok ell4tAshoz sziikséges informécidkat és irénymutatést
szlkség szerint a fenntarté bevondsdval is biztosftja.

A segitb szolgdltatds veszteséges tevékenység.

VI
2024. EVI EREDMENYEK, ELLENORZESEK, TAPASZTALATOK

A Kft. foglalkoztatott 1étszam alakuldsa:

megnevezés o _\‘—23. év /16 2024. &vif6
" A KR, dolgozéi létszéma a | 163 170 N
Megvéltozott munkaképességli dolgozéi létszém _' 93 | 99
Statisztikai dllomadnyi létszdm 142 151

Tarsasdgunk tovébbra is Védett Munkahelyként a RAT-32/0116/HB. nyilvéntartdsi szdmon
Ezen igezolés a rehabilitciés akkreditdciés tandisitvany visszavonédsaig hatélyos.

Térsaségunk a megvéltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsihoz koltségvetési
tamogatdst kapott a foglalkoztatds elésegitése, képzettségliknek és az egészségi dllapotuknak
megfelelé munkavégzés feltételeinek biztositésara, 4llapotukbél ad6dé hatrényok kiegyenlftése
tartés foglalkoztatds keretében, valamint nyllt munka-erbpiacra val6 visszavezetése tranzit
foglalkoztatés révén.

A keret-€s tdmogatési szerz8dés széma: BP-0605/1166-0/2023
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Térsaségunk 95 f6 megvéltozott munkaképességti személy foglalkoztatdséra kapott

tAmogatésdt, az aldbbi megoszldsban:
- Csongréd, Szent Imre u.18. 318
- Csongrid, Templom u. 13./A 45£6
- Csongrad, Templom u. 13. 10f6
- Csongréd, F6 u. 74. 4115
- Csongrédd, Oregvir u. 34. 118
Osszesen: 95 £6

Térsasdrumknil 2024, évben az aldbbi ellenbrzések voltak:

- Budapest Févérosi Korményhivatal dprilis, jalius hé.
- Magyar Allamkincstér mércius, jinius, december hé.

Az ellen8rk hisnyosségot nem tapasztaltak, az intézmény gazdilkodését és szakmai munkajét
rendben talaltdk,

Tdrsasdgunkndl 2024 évben az aldbbi beruhdzdsok, illetve nagyobb értékdl targyi eszkbzbk
vdsdrldsa tortént:

Csongrid. Szent Imre u.18. gazdasigi épiilet sz&khely: A bejérati ajté cseréje, irodaszékek
visarlésa, fiird6szobdban csaptelepek cseréje.

Csongréd. F§ u. 74. szém alatt. 4llithatd magassdghi gérgbsszékek, munkaasztalok kerliltek
vésdrldsra valamint pneumatikus csavarozok. Az intézmény teljes festése, részleges laminait
padl6 lerakésa, karbantartds szempontjéb6l betonozas, ponyva feléllitasa.

A térsasig tulajdondban 1évé gépjarmliveken a sziikséges feldjitdsokat, karbantartdsokat
elvégeztiik.

Csongrad. Templom u. 13-13./A szém alatt az éplilet teljes festése, bejérati ajtd cseréje. Tetd
részleges cseréje. Targonca, kompesszor felljitas. Az éplileten kisebb felujftdsok toriéntek az
dllagmeg6vés céljabdl, a nyflaszarék cseréje, és a lamindlt padlé lerakdsa mellett. A térsasag
tulajdonéban 1évé gépjirmiiveken a sztikséges felujitdsokat, karbantartisokat elvégeztiik.




Altalfnos tapasztalatok:

2024 évben folytatédott a megviltozott munkaképességliek elldtdsaval, és foglalkoztatdssval
kapesolatos szabélyok 4talakuldsa. Az étnevezések, az G minbsitések, keresetkorlétok, az
ellatdsok kiilénboz6ségének megértése, egyaltalén a régi, megszokott rendszerbd! az Gjba vald
attérés nehézségeket jelentett a megvéltozott munkaképességli emberek szdméra.
Rehabiliticiés munkénk sorén tovébbra is folyamatosan segftjiik nem csak ezek megértését,
hanem a feliilvizsgélatok elinditisét, az azokra val6 felkésziilést, a kézhez kapott hatérozatok
értelmezését, s a cselekvési kbtelezettségek betarthsat,

Alkalmazott technolégifk
Fontos feladat, hogy egy munkafolyamatok betanitésa tSbb napon keresztill tdrténjen, hogy a
foglalkoztatdsban részt vevok elérjék a sikerélményt, hogy érezzék, hogy fontos tagjai a
tarsadalomnak,
Az 8sszeszerelési munkik nehézségi szint szerint egymésra épiilnek, ez magéban is felkészits
jellegt. Fontos az anyagismeret, eszkdzismeret és munkavédelmi ismeretek elsajétitdsa.
A Legrand Zrt. részére elsGsorban kisfeszliltségli (220 V) elektromos szerelvények és azok
alkatrészeinek Ysszeszerelésével, csomagoldsdval foglalkozunk.
Killénbdzb termékesalédok dugaszol6 aljzatainak:
-  f51delb érintkezbjénck: pneumatikus csavarozéval sablonban torténé csavarozésa, majd
a csavarvég kdnySkpréssel vald torzitdsa
- fazisérintkezbjének: pneumatikus csavarozéval sablonban t8rténd csavarozésa, majd a
Csavarvég excenteren sablonban valé torzitésa
- kapesolék érintkezbinek szegecselése egyes termékcsalddok, mint pl. a ,»Kephren”
dugaszol6 aljzatok és kapcsol6k teljes dsszeszerelése, és csomagolésa nalunk trténik,

Mind két telephely rendelkezik kiépitett stiritett levegs (10 bar) és elektromos rendszerrel.

A telephelyeken villanykapcsol6 és kilonbdz6 tipust dugaljszerelvények gyértasa torténik.

A termékek el6éllitdsa zbmében manudlisan és kézi prések segitségével folyik.

A nagyobb erb kifejtését igényl6 miiveletek elvégzését, pneumatikus gépek és csavarbehajtok
hasznélatival segftjtik.

Az alkatrészek egyméshoz régzitése pattintdssal vagy ultrehangos hegesztéssel lehetséges.
Hasznélunk még a riigzftéshez kétkezes inditdsi 4116 vagy bolygé peremez8ket.

A termékek adatait lézerfeliratozassal tessziik el nem tévolithat6va.

A termékek ellenbrzése pneumatikus miikSdtetésti teszteldkkel tdrténik.
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Szakmai céljaink k8zstt kiemelked8en fontos szerepet szinunk annak, hogy munkavéllaléinkat
rendszeresen ellassuk aktuslis munkaer8-piaci informéciokkal. Természetesen tovébbra is
biztosftjuk a segitd szolgiltatdsok igénybevételét magunk, illetve més intézmények
kozrem(ik8désével. Szakmai  kapesolatrendszerfinket folyamatosan fejlesztjitk, a
szakemberekkel folyamatosan konzultdlunk adott munkavéllalé vonatkozdsiban, A tranzit
foglalkoztatédsba bevont munkavallal6inkat fokozatosan olyan képzésbe vonjuk be, mely ndveli
esélyiiket a nyflt munkaeré-piacon t6rténd elhelyezkedésben / alapképzés/.

A megvéltozott munkaképességli munkavéllalékat igényesebb, magasabb szinvonala
munkavégzésre Ssztdnzd elemek kozott kiemelt jelentbségh az eldmeneteli rendszer, mely
lehet6séget kinil arra, hogy a minBségileg és mennyiségileg kimagaslé munkat végzd személy
magasabb szakmai munkst igényld munkakdrben (pl. bonyolultabb gépi munka, min8ségi
ellendr) is kiprobalhassisk magukat. Legfbb kooperéciés partnerlink a Legrand Zrt., mely
lehetdséget biztosit a telephelyeken a tovabb fejlédésre, folyamatosan Gj bérmunkakat biztosit,
melyek betanitisshoz a kooperéciés partner médszertani és minbségi technikus szakemberi
nyGjtanak folyamatosan segitséget.

Fontos a nyilt munkaer$-piaci szereplék negativ attitldjének megvéltoztatdsa, pozitiv minta
feldllitisa, szemléletviltds. Kiemelném itt a munkaerS-piaci szereplbk megfeleld
kapcsolatrendszerét, a hiteles tdjékoztatést, és a munkaerd-piaci lehetbségek kiaknazasat.

VIL

PENZUGYI BESZAMOLO

A tarsasdg a szamviteli politik4jst a véllalkozds adottsdgainak, sajdtos korlilményeinek, a
szimviteli t8rvényben rogzitett alapelveknek, és értékelési eljarasoknak megfelelfen éllitotta
bssze. Rogziti a szamviteli politikdjéban, hogy a véllalkozés folytatdsdnak elvébdl kiindulva
biztositani kell a (teljesség, valédisag, vildgossig, sszemérés, folytonosség, kdvetkezetesség,
Ovatossdg, bruttd elszdmolds, egyedi értékelés, az idBbeli elhatirolés, a tartalom els6dlegessége
a forméval szemben, a lényegesség, és a koltség-haszon Bsszevetés) szdmviteli alapelvek
érvényesiilését.

A tirsasdg mérleg fB8sszege, illetve a 2024 éve nettd drbevétele, valamint a térgyévben
foglalkoztatottak alapjin — figyelemmel a szamviteli tdrvény 8. § foglaltakra — éves beszdmol6t
készt.
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Az alkalmazott szAmviteli rendszer és a beszamolé tipusa:

K&nyvvezetés mbdszere: kettds kényvvitel

Kényvelési eljdrés: kaltségnem kényvelés

A tarsasdg a véasdrolt készletekr8] évkSzben folyamatos mennyiségi nyilvéntartast vezet.
A beszédmol¢ vélasztott forméja: A tipust

A 2024, évi tény adatokat ismerve a bevételeink a kdvetkezBképpen alakultak:
Bevételi oldal 2024, évre

| Megnevezés eFt
Allami normativa : 75.401

" Rehabiliticiés timogatss T 209528

 Kbltségvetési timogatds fejlesztd fogl. T Tse
‘Bémunka T e
 Etkeztetds, kdzétkeztetds 0
 Kozvetitett szolghltatss I ll.ﬁi
Egyéb 8.198

Koltségvetési GINOP tdm, 0
' Belvarosi bolt o ) - I 8452
Osazesen o o o 607.564 |
A 2024, évi kiaddsainkat ismerve a kiad4saink a k&vetkezéképpen alakultak:

Kiaddsi oldal 2024, évre

[ o - Megnevezés | I B . eRt
Személyi juttatssok =00 [ 1495.985
| jérulékok o - 19.986
 anyagkditség ] 40423

ELABE - T 6305
 Igénybevett szolg, o ) o [ o 28217 |
Kozvetitett szolg. 1.993
 Egyéb szolggltatss ] - 6.385
' Fcs. . N o - ' 4646
| Egyéb raforditas | | 2488
%‘)ss;esen o o - I o  606.428

LSy —_—
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A tirsasig fontosabb pénziigyi mutatéi:

2024. évben adbzés elétti eredmény: 1.136 eFt
Adéfizetési kitelezettség: 1.094 eFt
2024. évben a mérleg szerinti eredmény 42 eFt

Az értékesités netté drbevétele 299.574 eFt

A Kft. a 2024, évi miikddtetéséhez Snkorményzati timogatist nem igényelt, 42 eFt
eredménnyel zértuk a tavalyi évet.
Valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulsisa:

e.-Ft.
‘Tétel megnevezése | 2000.év |  2024.¢év |
jegyzett tbke alapitaskor "‘ 3,000 | 3,000

A tarsaségunk minden esetben eleget tett a fenndllé fizetési kdtelezettségeinek, a meghatérozo
tényezBk figyelembevételével intézkedéseket tett a pénzligyi helyzet megbrzése érdekében,

A bevétel 17%-kal nbvekedett az el6z8 évhez képest. Ennek okai az Allami normativa,
Rehabilitaciés timogatés dsszege, Legrand Zrt. bérmunka ndvekedett.

A Kiadéis az el8z6 évhez képest 16%-al nvekedett, amelynek oka a minimalbér emelkedése.

A K#t. szémviteli politikéjénak kialakftdséndl alapvet célként kerillt megjeltlésre, hogy a cég
szémviteli nyilvéntartésa id6szakrél — iddszakra folyamatosan kdvesse a mkddés o és mellek
folyamatait, hogy a vagyoni, pénzigyi, és jdvedelmezbségi helyzetér6l objektiv, megbizhato,
valds képet biztositson.

A Kft. a 2024, évi feladatainak ellftdsdhoz a személyi feltétel biztositott volt. Az idénkénti
likviditdsi gondok ellenére ugyancsak biztositott volt a miikddés pénziigyi fedezete.
Mindezeken il a Kft. munkatérsaiban egy olyan nagyfoka felel6sségérzet alakult ki, mely
garancidja a vallalt elldtasi kdtelezettség zavartalan tovébb folytatésdnak.

Csongrad, 2025.05.08. BL192002-0805E.}} 257258

PH 80-2-6v869L0Z WIRZSORY
e £89-204 (09) uogere)
'8} °N b PR ‘paibuos) oron
WY JsoutlupK elwzoX oy sooelqeyey

KA Fad0r REARIRES d
Ugyvezetd igazgatd
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PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ROVID TARTALMI BESZAMOLO

2024. év



TARSASAG ALAPADATAI
A térsasig /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A térsasdg rividitett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.

sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
sz. telephely: Csongréd, Templom u. 13.
sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

sz. telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

e

A kbzhaszn( tdrsasig alapit6ja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kiizhaszni tdrsasig fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.



TARSASAGUNK TELEPHELYE]I, ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Kézponti telephely: Csongrdd, Szent Imre u. 18.

Ezen a telephelyen talalhaté a k8zponti irdnyftds székhelye, ahol, mksdik a gazdasagi,
munkalgyi, bér és tb részleg. It tbrténik a dolgozok munkabérének a szdmfejtése. A munkaligyi
részleg az alébbi feladatokat l4tja el: uj belépsk felvétele, bejelentése, nyilvantartasba vétele,
szerz8désmdbdositdsok, tsorolasok elkészitése. A kdnyvelés a vallalkozds pénzigyi Ugyeit
intézi, konyviteli rendszereket készit, amely segiti a véllalkozést pénzligyi informdcidk
feldolgozésaban és rdgzitésében az érvényben 1év8 szdmviteli adé, valamint kozhaszniisdgi
szabélyok szerint kett6s kdnyvvitelt vezet.

A pazdasdgi feladatok kbzé tartozik a villalkozAs miik8désének szimvitelének, pénzligyi
elszamoldsénak és egyéb iigyintézési feladatainak ellenbrzése és koordindlésa.

Kozhasznii tevékenység:
Rehabilitdcids foglalkoztatds

2. Pszichidtriai Betegek Nappali Elldtdsa

Telephelyei:

6640 Csongrad, Fé u, 74.

Engedélyezett férbhelyszam: 63 £

6640 Csongrdd, Templom u. 13./A,

Engedélyezett férdhelyszdm: 43 £6

A szolgéltatdsok hatdrozatlan idejli mitk$dési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgdltatésok ellatési terlllete: Csongrad, Felgy®, Tomorkény, Csanytelek, Szentes.
Kozhasznii tevékenység

Szocidlis Alapszolgéltatds

A szolgéltatdsok célja:

A nappali ellitds els6sorban a sajét otthonukban €18, tizennyolcadik életévitket betsltbtt,
fekvbbeteg- gyégyintézeti kezelést mem igényld pszichistriai betegek részére biztosit
lehetbséget a napkézbeni tartézkodésra a 1993. évi 1L Tv. 65/F. 1§, alapjan.



Fejlesztd foglalkoztatds:
Pélyézataink a fejlesztd foglalkoztatds vonatkozésiban az aldbbiak szerint kerliltek tdémogatasra

2024.december 31.-ig évben: FF-108/0-2024 F6u.74.

- Pszichiétriai Betegek KozB8sségi és Nappali Ellitasa (6640 Csongréd, Fé u. 74.)

- Pszichiétriai Betegek Nappali Intézménye (6640 Csongréd, Templom u, 13/A) jelenleg
itt fejlesztd foglalkoztatds nem folyik.
2024. évre meghatdrozott feladatmutaté 8800 munkadra

A fejlesztf foglalkoztatds célia

A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozési, fejlesztési, illetve rehabilitéciés tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi dllapoténak, korénak, fizikei és mentdlis dllapotdnak megfelel6
fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgéltatds biztositdsa Gtjdn, az egyén felkészitése az dnall6
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerSpiacon tdrténd elhelyezkedésre

3. Pszichidtriai Betegek Kozosségi Elldtdsa

K6zhasznt tevékenység.

Telephelye a Pszichiétriai Betegek Nappali Ellatdsa, azaz a Csongrdd, F6 u. 74. szim alatt
tal4lhatd.

Csongréd véros terliletén €16, a kdzdsségi ellatast Snként igényld, a szolgélattal egylittm{ikddést
véllal®d azon pszichitriai betegek, akik 8néllé életviteltik fenntartdséhoz, csalddban valé
megtartdsukhoz sajét lak6kdrnyezetiikben segitséget igényelnek.

4. Belvdrosi Bolt
Uzlett célunk
o A kiskereskedelmi egység hossziitdvon térténd miikddtetése.
o A kereskedelmi egység dnfinanszirozéva trténd vildsa.
e Hosszi tdva célként szeretnénk elérni, hogy a belvirosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként miikddjdn.
o A belvérosi lakossédg globélis kiszolgéldsa.



» Célunk, hogy potencidlis vev8kdrt alakitsunk ki.
A megviltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa, mellyel egy sikeres foglalkoztatési
rehabilitéciét is meg tudunk valdsitani

REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal Jogutédjaként: Budapest Févéros
Korményhivatala 4ltal 2024.01.01.-12.31.ig, 2024. évre, a megvéltozott munkaképességfi
munkavéllalék foglalkoztatisthoz nytjthaté ksltségvetési tamogatasra,, megkttdtt keret- és
tamogatisi szerz8dés alapjén (szdma: BP-0605/1166-0/2023) végzi tarsasigunk a rehabilitaciés
foglalkoztatdst.

Tarsaséigunk ebben az évben 72 B tartés, és 23 18 tranzit foglalkoztatott megvéltozott
munkaképességfi munkavallalé foglalkoztatdsat folytatja.

SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban Iévé pszichidtriai betegek, megvéltozott
munkaképességli dolgozdk részére fogyatékossdguk, pszichés allapotukra vald tekintettel
mentélhigiénés, szocidlis, életviteli tandcsaddst nytjtson,

Ezen feladatokat a szakdolgozék Kft valamennyi telephelyén végezik, képesftésiknek, és
kompetencidjuknak megfeleléen.

Plroskavdres! Szaclilis és

Rehabiliticiés Foslalkoztaté Nonprofit Kft,
Tisztelettel: 6340 Ceongrad, Szent imre u. 16.
Telefon: (63) 782-583

Adoszam: 20749549-206
Bszl.sz: 1173 02p178
Kiéllainé Fodor Marienna

Ugyvezetd igazgatt

Csongréd, 2025.05.08,



