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ELOTERJESZTES
Csongrad Viarosi Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. majus 22-ei iilésére

Targy: Piroskavdrosi Szocidlis és Rehabilitdciés Foglalkoztato Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tdarsasdag
2025. évi izleti tervének jovahagydsa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Piroskavarosi Szocidlis és Rehabiliticiés Foglalkoztatdé Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(Csongrad, Szent Imre utca 19.) az eldterjesztés melléklete szerinti lizleti tervét jovahagyas céljabol
benyujtotta a Tisztelt Képviselo-testiiletnek.

A tarsasag, alapveto célja a szocialis szolgéltatdsok biztositasa €s a rehabilitacios foglakoztatas.

Az lzleti terv részletesen bemutatja a tirsasag telephelyeit és tevékenységi koreit, a csatolt tablazatos
kimutatés pedig a kapcsolddd bevételi és kiadési adatokat tartalmazza.

A Kft 2025. évben 675.571 ¢ Ft bevétellel, és 675.108 e Ft kiadassal szdmol, igy a 2025. évi terve
kismértékii nyereséget mutat. (463 e Ft)

A Kft. tevékenysége soran évek 6ta dnkormanyzati timogatas igénybevétele nélkiil gazdalkodik.

A Feluigyel6 Bizottsag 2025. majus 13-i {ilésén a Kft. iizleti tervét megtargyalta €s javasolta a Képviseld-
testiiletnek, hogy azt fogadja el.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg, és a hatrozati javaslatot fogadja
el.

Hatarozati javaslat

Csongrad Varosi Onkorményzata Képviselo-testillete megtargyalta a Piroskavéarosi Szocidlis és
Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag eldterjesztés szerinti 2025. évi tizleti
tervét és azt jovahagyja.

Hataridé: végrehajtasra 2025. december 31.
Felel6s: Kallainé Fodor Marianna tigyvezetd igazgato

Errdl jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1. Képviselo-testiilet tagjai
2. Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és altala
3. Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacids Foglalkoztaté Nonprofit Kft.

4. Irattar

Csongrad, 2025. majus 15.
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A TARSASAG ALAPADATAI

A tdrsasdc /céo/ neve;

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tdrsasdg rividitett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelve:
6640 Csongrid, Szent Imre u. 18.
Telephelyei:

1. sz telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
II. sz.telephely: Csongrad, F6 u. 74.

I1. sz. telephely: Csongréd, Oregvér u. 34.

IV. sz. telephely: Csongréd, Templom u. 13.

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongréd, Kossuth tér 7.

A Kkiizhasznt tirsasd: fenntartéia:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongréd, Szent Imre u. 18.

FOGLALKOZTATO



Foglialkoztatdsi besoroldsa: Védett Mihely

A tirsasag tevékenységi kire.
A tarsasdg a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjén a koézhasznii tevékenységeket az aldbbi
kbzfeladatokhoz kapesol6déan végzi:

Rehabilitdcids foglalkoztatds
A kbzfeladat teljesitését az aldbbi jogszabélyhely frja elé: specidlis munkahely mlktdtetése a
fogyatékos személyek jogairdl, és esélyegyenlBségérd] sz616 1998. évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjén.

Szocidlis tevékenység:

Kiiz8sségi pszichifitriai elldtds

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabdlyhely irja elé: a Szocidlis igazgatdsrél, és szocidlis
ellatdsokrél sz616 1993. évi II1. tv 65/a§.-a.

Pszichidtriai Betegek Nappali Elldt4sa:

A kdzfeladat teljesitését nz aldbbi jogszabdlyhely frja eld: a Szocidlis igazgatésrél, és szocidlis
ellétdsokrél sz6l6 1993. évi IIL. tv 65/a§.-a.

Feflesztb foglalkoztatds

A kdzfeladat teljes{tését az alabbi jogszabaly irja eld:

A Szocidlis Igazgatdsrol és Szocidlis Ellatasokr6l 8z616 1993, évi III. tdrvény 99/B-99/D. §-a 2017.
IV. 01-t8] kezd6d6 hatéllyal.

Ff tevékenység: 88.99° M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakés nélkiil /kdzhaszni/

Egyéb tevékenységi kdrSk (TEAOR szerint):
- TEAOR 493908 M.n.s. egyéb szérazfldi személyszll{tds
- TEAOR 222208 Mtlanyag csomagol6eszkéz gyértasa
- TEAOR 259308 Huzaltermék gyértdsa
- TEAOR 732008 Piackzvélemény kutatds
- TEAOR 829208 Csomagolds
- TEAOR 181208 Nyomés
- TEAOR 271208 Aramelészts, -szabélyozé készolék gyartdsa
- TEAOR 472108 Z5ldség -, gylimélcs kiskereskedelme



- TEAOR 472208 Hiis-, hiiséra kiskereskedelme

- TEAOR 472308 Hal kiskereskedelme

- TEAOR 472408 Kenyér-, pékéri-, édesség- kiskereskedelem

- TEAOR 472508 Ital- kiskereskedelem

- TEAOR 472908 Egyéb élelmiszer — kiskereskedelem

- TEAOR 471108 Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
- TEAOR 821108 Osszetett adminisztrativ szolgéltatés

- TEAOR 332025 Ipari gép, berendezés ilzembe helyezése

ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazddlkodési formdja meglehetdsén sajétos:

Nem nyereségorientalt vallalkozés, ugyanakkor a gazdasdgi tdrvényeknek, és hatdsoknak kitéve,
versenyfeltételek kozbtt végz tevékenységét, Igy a munkavallaléink értékes, értékalkoté munkaéjét
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsdgai miatt a masodlagos munkaer§-piacon van jelen, ami a
speciélis, igynevezett védett munkahelyek egyik forméja. A védett munkahelyeket azok szdméra
sziikséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatdsi rehabilitdciéval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvért feltételeket.

A megvéltozott munkaképességh és pszichiatriai munkavéllalék megfelelé gazdaségi, termelési és
szocislis szakemberek folyamatos segitésével, iranyitdsdval és fokozott ellenbrzése mellett végzik
munkajukat. Még egy sikeres foglalkoztatdsi rehabilitédcié mellett sem biztos, hogy a munkavéllalok
iddvel képesek lesznek teljesiteni a normél- nyilt piaci — munkahelyeken elvart kdvetelményeket.

A térsasdg k8zhaszn( szolgdltatisaibél az alapité tagjan kivill més is részesiilhet, a gazdasdgi-
véllalkoz4si tevékenységet csak kzhasznt, vagy az alapité okiratban meghatérozott egyéb céljainak
megvaldsitdsa érdekében, a kdzhasznt célok megvalésitisit nem veszélyeztetve végez, a
gazdélkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapité okiratban meghatarozott
ktzhasznli tevékenységére forditja, kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partokt6l filggetlen, és azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt.



KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okiratdban meghatérozott és a tdbbszBrsen moédositott, a szocidlis igazgatasrdl és a

szocidlis ellatasrdl sz6l6 1993, évi III. térvényben lefrt szocidlis ellitds mindségi biztositfisa, az

elltast igénybevevének, valamint az ehhez sziikséges pénziigyi forrdsok biztositdsa.

Célkitlizései:

Az ellatisi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez szilkséges anyagi és pénzigyi
forrésok biztositésa.

Koltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Vérosi kbzigazgatési teritletén a szocidlis
alapszolgéltatds, a rehabilitdciés foglalkoztatds, és a fejlesztd foglalkoztatds feladatainak
biztositdsa, és fejlesztése.

A megviltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdménak megbrzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendeléi kbr, névekedjenek az drbevételek,
és a géppark fejlddjén a hatékonység érdekében.

Régebbi lizleti partnerei mellett, 1ij megrendel6k 4ltal is ntvekedjen a bérmunkébdl szédrmazé
bevétel. Nagy hangsiilyt helyeziink az iizleti kapcsolatok fejlesztésére azon véllalkozésokkal,
melyek technolégidjukban manudlis munkara van szitkség.

Sikeres rehabilitdciéval a munkavéllaléink legaldbb egy része alkalmas legyen 'a nyilt
munkaer8-piacon t8rténé munkavéllaldshoz, a visszatérés lehetdségének meghagyésa mellett.

A Kft. tevékenvséci portféliéia

o =
Kbzhaszninak minbsitett Szocidlis alapszolgsltatds
Fejleszt6 foglalkoztatds Segfitd szolgéltatasok
Rehabilitacids foglalkoztatds
Szolgéitatési tevékenység:
Belvérosi Bolt
. .

Véllalkozési. illetve kdzeéli | vllalkozési tevékenység:

tevékenységek LEGRAND Zrt. bérmunka




A Kift, jovéképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonal szakmai munkdnkat a tdmogatdst elbirdlé minisztérium és a
szakhatésdgok tovébbiakban is elismerik, és tirsasdgunk az alapszolgdltatds, és rchabiliticiés
foglalkoztatis terén a j@v6ben is miikddni tud.

Szakmai cél, hogy azon munkavallalék, akik csak tart6s tdmogatds mellett foglalkoztathaték, meg
tudjuk tartani, dllapotukban legaldbb a szinten tartst tudjuk megval6sitani. Akik viszont alkalmasak
arra, hogy megfeleld felkészités utdn a nyilt munkaerS-piacon dolgozzanak, azokat tranzit
foglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kdzfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévd tevékenységi koreinknél kisebb
fejlesztéscket kell végrehajtanunk. Az dltalunk végzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos
fejlesztés, mert, ha ezt nem tesszilk meg, akkor id6vel az a megrendelések csdkkenéséhez vezet. Ha
1ij tevékenységeket nem All médunkban, st a sajat arbevételt sem igazén sikeritl ndvelni, akkor nincs
més megoldds, mint olyan fejlesztéseket kell megvaldsitani, amivel a kdltségeket lehet cskkenteni.
Energiatakarékos megolddsokra torekedtink eddig is, és ezt fogjuk tenni a jév6ben is.

Szocidlis Alapszolodltatisok

1. Pszichidtriai Betegek Nappali Ellitdsa
2. Pszichiftriai Betegek Kozdsségi Ellitasa

1. Pszichidtriai Betegek Nappali Ellitisa
Telephelyei:

6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett 1étszém: 63 £/

6640 Csongrid, Templom u. 13./a. /engedélyezett 1étszém: 43 £6/
Célja:
A nappali ellatés elsbsorban a sajét otthonukban é16, tizennyolcadik életévitket bettltstt, fekvbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartézkoddsra a 1993. évi III. Tv. 65/F. 1§. alapjén.

Nyftijtott szolgditatdselemeR, tevékenységek leirdsa:

A pszichidtriai betegek nappali ellitdsa tnkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiétriai betegek
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkod4sra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sztkségletek kielégftésére, tovébba igény szerint megszervezi az ellétottak napkdzbeni

étkeztetését.
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E célbdl a pszichidtriai beteg szdmdira segitséget kell nytjtani:
- egészségi és pszichés dllapotinak javitdsdban,
- mindennapi életében ad6dé konfliktusok feloldasdban, és probléméi megoldéséban,
- szociflis- mentélis gondozasiban, egészségiigyi ellétdshoz valé hozzdjutisban.

Az ellétottak kdre els8sorban azon pszichi4triai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betblt6tték,
és felvételkor folyamatos fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terépids kezelésben részesiild pszichiatriai betegeknek, akiknek &néllé életvitelitk
fenntartésédhoz segitségre van szitkségtik.

A pszichiatriai betegek nappali ellitdsa bnéllé szakmai szervezeti egységként milkddik a
Piroskavirosi Kft.-n belill.

Térsasdgunk a Fejlesztd foglalkoztatast 2017. dprilis 1-jét8l végzi pilyézati {iton valésitotta meg,
Tavalyi évben az Emberi Er6forrdsok Minisztere a tAmogatd szolgaltatds és a kzdsségi ellatdsok
finanszirozdsinak rendjérbl sz616 191/2008, (VIL 30.) Korm, rendelet (tovdbbiakban: Tkr.) 4. § (2)
bekezdés a) pontja alapjin Altaldnos pélydzatot hirdetett fejlesztd foglalkoztatdst végzb szolgéltatd
befogadéséra és allami tAmogataséra, melyet Téarsasdgunk megnyert.

A fejleszt6 foglalkoztatas finanszfrozasi id6szaka: 2025.01.01.-2025.12.31.-ig.

Elnyert feladatmutat6: 8800

Az egy feladategységre esb thmogatds dsszege:1.819 Ft./6ra

A finanszirozasi id6szakra megdllapitott miiktdési tdmogatds 6sszege: 16.007.200 Ft.

A fejleszté foglalkoztaids célja:

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozdsi, fejlesztési, illetve rehabilitdcids tervben foglaltak szerint
az egyénegészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és mentdlis 4llapoténak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatdsi szolgaltatis biztositasa Gtjdn, az egyén felkészitése az Sndllé munkavégzésre vagy a
nyilt munkaerdpiacon tbrténd elhelyezkedésre.

A fejlesztb foglalkoztatds, 8n4llé szolgéltatasként jelenik meg.



A jogviszony alanyai

| Fejleszt6 foglalkoztat6, Fejleszts foglalkoztatott,
munksltaté munkavaillalé
" Intézményi jogviszony a fogyatékos, pszichiftriai )
alapjén szocisilis beteg, szenvedélybeteg és
szolgdltatist, ellatdst nyGjté hajléktalan személy, aki
intézmény, vagy szolgéltatd,
vagy
Miis, a szolgéltatéi szolgdltatdist, vagy ellatsst _
nyilvdntartisba fejlesztd vesz igénybe
foglalkoztatést nytjtoként | (kbzbsségi alapellétist, thmogatd
bejegyzett egyéb szervezet ‘ szolgédltatdst, nappali ellitdst, atmeneti
elhelyezést nytjtd intézményi elldtast,
époldst, gondozést ny(jtd intézményi
ellatdst, rehabilitdci6s intézményi
ellatést, lakootthoni ellatast, vagy
témogatott lakhatdst)
F _ Fé utca 74 - ] Templom u. 13/a
Fejleszts  foglalkoztatésban 11 f T
résztvevbk szédma

2025. 01.01.-t61 2025, 01.01.-t61



Térgyi feltételek:

A szociélis szolgéltatd telephelyei:
6640 Csongréd F6 u. 74.

6640 Csongrdd Templom u. 13 /A,

F6 utca 74:
Témegkbzlekedési eszkdzzel kénnyen megkszelithetd: buszmegéll6 200 méteren beltll talélbaté. Az

éplletbe a bejards akaddlymentesitett. A bels§ épitészeti megolddsok lehetbvé teszik az
akadilymentesitett kbzlekedést. A fejleszté foglalkoztatdsra szolgélé helyiség alapnégyzetmétere:
52.63m2,
A helyiségben talalhaté eszkdzk a kivetkezok:

- pneumatikus csavarozdk,

- kiinySkprés,

- kis rugék,

- tlizbgépek stb.
A fejlesztési jogviszonyban 1évé kliensek foglalkoztatdsdra szolgdld helység: 26.1 m2.
Tovébbiakban biztositott, az étel melegitésére, tdlaldséra, elfogyasztdsira szolgdlé helyiség,
személyes tisztdlkoddsra szolgdlé helyiség, nemenként elkillonitett ndi, férfi vizesblokkok, illetve
mozgéskorlatozott we-k, mind a két telephelyen.

Templom u. 13/A.
A fejlesztd foglalkoztatdsra szolglé helyiség alapnégyzetmétere: 392
A helyiségben taldlhat6 eszk5z8k a kdvetkez8k:
- pneumatikus csavarozok,
- csavarozok,
- kinytkprés,
- lézerezb gép,
- tamponozs gép,
- présgep,
- cimkenyomtato,
- darabszimlélé mérleg.



Munkabér a mindenkor érvényes minimélbér 8sszege 2025.évben:
4 6rés foglalkoztatds esetén 145.400.-Ft
5 6ras foglalkoztatés esetén 181.750.-Ft
6 6rés foglalkoztatds esetén 218.100.-Ft
7 6rés foglalkoztatds esetén 254.450.-Ft
8 6ras foglalkoztatds esetén 290.800.-Ft

1. Pszichidtriai Betegek K6zosségi Ellatasa

Telephely: Csongrad, F6 u. 74.

Célja;

Pszichidtriai betegek lakokérnyezetben t6riénd gondozésa, tovébba gyodgyuldsuk rehabiliticidjuk
el8segitése: K8z0sségi pszichiétriai elldtds a 1993.évi III tv. 65/A §. alapjan,

A Magyar Allamkincstér Csongrdd Megyei Igazgatdség, mint a szocidlis, gyermekj6léti és
gyermekvédelmi, nem 4llami intézményfenntartokat megilletd, a Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl sz616 2016. évi C. térvényben & szolgdltatdsok miikddéséhez, biztosit timogatdst.
Tovébbiakban a Pszichiétriai betegek Kozdsségi Elldtdse vonatkoztatisban, a timogatds nem
pélyézati Gton valSsul meg.

2025 évi dllami normativ tdmogatas 8sszege:

—_—

' TAmogatés jogcime I'ves étlagos tervezett elldtotti Tamogatds éves Bsszege
| létszém (Ft)

| Kozosségi Ellstds Pszichistriai 41 "~ 15.013.400

| Beteg

Nyiijtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:
A kozOsségi pszichidtriai elldtds célja a pszichidtriai betegek lakdkdrnyezetben torténd gondozésa,
tovabbé gydgyuldsuk és rehabiliticiéjuk clbsegitése.
A k8z8sségi ellatds keretében biztositjuk 1993. évi III tv. 65/A §. alapjén:
- alakok8rnyezetben torténd segitségnytijtdst az tindllé életvitel fenntartdsdban,

- ameglévd képességek megtartdsat, illetve fejlesztését,
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- a hdziorvossal és a kezel6orvossal valé kapcsolattartds révén a szolgéltatist igénybe vevl
allapoténak folyamatos figyelemmel] kisérését,

- apszicho-szocidlis rehabilitdciét, a szocidlis és mentélis gondozést,

- az orvosi vagy egyéb terdpids kezelése, szolgéltatdsban valé részvétel &sztdnzését és

figyelemmel kisérését,
- megkeres6 programok szervezését az elldtésra szorul6 személyek elérése érdekében.

A szoledltatds személ\i feltételei:

A szolgélatndl biztositott a feladatellétishoz szitkséges személyi létszam, és szakmai hozzéértés.
Feladata a szakmai munka irdnyftdsa és monitorizdldsa, az éltaldnos miikddési feltételek
megteremtése, szakmai egylittmiikddések szervezése. A kizBsségi szolgilat munkatdrsai:
koordindtor és a gondozdk. A koordindtor feladata a szakmai egylittmGkddések és az ellatds
szervezési, koordinaci6s tevékenységeinek elvégzése, A gondozdk a szolgéltatist igénybevevokkel
kapcsolatos kizvetlen feladatokat 14tjdk el.

A szakdolgozdk szakmai, gyakorlati ismereteinek bévitését szolgilé kredit pontos tovdbbképzéseken
vald részvételt a Kft. 8nerbdl biztositja.

Az ellétottak kore:

Az ellétottak kbre elsbsorban azon pszichiétriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betsltstiék,
és felvételkor folyamatos fekv8beteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgéltatas a célesoport elérése érdekében olyan sajét stratégidt alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, és alkalmas arra, hogy az ellitési teriileten érintett pszichiétriai betegek szdméra folyamatosan
informAci6t, tdjékoztatdst biztositson a szolgaltatésrél. A célcsoport elérésével kapcsolatos szakmai
és egyéb feladatokat és felelfsséget munkakdri lefrdsban is rdgziti, azok végrehajtdsét a
koordindtor/vezet$ rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozést csak a szolgiltatds jellegérfl, tartalmédré! megfeleléen tdjékozott, az
egylittmikddést villald, elldtotti jogviszonyban 4ll6 személy részére biztositunk. A gondozés
megkezdése el6tt a koordinitor az igénybevevével és tbrvényes képvisel6jével — a jogszabalyi
kdveteiményeknek megfelelben — frasbeli megéllapoddst kot, melyben koz8sen meghatrozzék a
kizdsségi ellitds keretében biztositandd szolgéltatisokat és az egytittmiikidés feltételeit.
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A szol4ltatds szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgéltatasunk illeszkedik a helyi egészségligyi-szocidlis ellatérendszer keretébe.

Az elldtottak érdekében széles kirli szervezeti szintli szakmai kaposolatokat alakitottunk ki a
kiilonbbz6 intézményekkel, szolgéltatokkal: (egészségligyi alapellitds — hiziorvosok, egészségiigyi
szakelldtds pszichitriai fekvébeteg és jaré beteg elldtéis, szocidlis alapellitdsok - hézi
segitségnytijtés, szocidlis szakellitdsok- pszichitriai betegek bentlakésos intézménye, gydmhivatal,
munkafigyi k&zpont).

A feladatellatds szakmai tartalma;

- A gondozés és a pszicho-szocidlis rehabilitdcié minden formédjét a pszichistriai beteg
otthonéban illetve lak6kdrnyezetében biztositjuk.

- Segitséget nyfjtunk a pszichiétriai betegek szédméra a probléméik megoldaséban, meglévé
képességeik és készségeik megtartdsdban, illetve fejlesziésében, a mindennapi életlikben
ad6dé konfliktusok feloldésaban, a szocidlis és a mentélis gondozésukban, és az egészségligyi
ellatashoz valé hozzdjutdsukban.

- A szolgiltatés olyan hosszd t4vii, egyéni szilkségletekre alapozott gondozist kindl, amely
nagymértékben épit az ellitottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
koz8sségi erdforrdsokra, Oket is oktatva, és timogatva,

- A medik4lis értelemben vett gy6gyités, kezelés nem célja a szolgéltatésnak.

- A hatékonyabb beavatkozds érdekében figyelembe vessziik az egyén ¢s kdrnyezete
korillményeinek rendszerét (lehetdségeit, korl4tait).

A kBzBsségi pszichistriai ellétds 8n4ll6 szakmai szervezeti egységként miikddik a Kit.-n beliil.
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Rehabilitaciés foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal Altal 2025. évre, 2 megviéltozott munkaképességli
munkavéllalék foglalkoztatisshoz nyhjthaté koltségvetési tdmogatdsra, megkditttt keret- és
thmogatési szerz8dés alapjén (szdma: BP-0605/1503-0/2024) végzi térsasfgunk a rehabilitdcios
foglalkoztatést,

Térsasdgunk ebben az évben 76 fO tartés, és 24 0 tranzit foglalkoztatott megvéltozott
munkaképességli munkavéllalé foglalkoztatasét folytatja.

Célja és forméi

A Kft. els6dleges gazdasdgi célkitlizése, hogy stabilitdsét, likviditdsat meg tudja Orizni. Ehhez a
munkatirsak részér6l nagyfoki rugalmassdgra van szikség, hiszen a piaci hulldmzdsokat mérsékelni
kell. A megviltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsi reintegrdcidja csak védett
kdryezetben val6sithaté meg, igy & téirsasdg szemléletében t&bb cél van jelen. Megfelelni a védett
k8myezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok kézttt. E kettbs célt kell agy
Osszhangba hozni, hogy mind gazdaségilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonali és
kiegyensiilyozott milikddést eredményezzen, minden munkatérs megelégedésére.

Forméi: tart6s és tranzit foglalkoztatds.

Megvaldsitds helyszinei:
Székhely: Csongrid, Szent Imre u. 18.

Telephelyei: Csongrdd, Templom u. 13./a
Csongréd, F8 u. 74
Csongréd, Oregvir u. 34.
Csongréd, Templom u. 13.

Tevékenységi kbr: Arameloszté-szabilyz6 készliékek gyértisa TEAOR 271208
Osszetett adminisztrativ szolgéltatds TEAOR 821108
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Személyi feltételei:

1 f6 rehabilitAciés tandcsadé napi 6 6ra

1 £ rehabilitaciés mentor napi 4 6ra

Térsasdgunkndl a rehabilitdciés foglalkoztatdsi feladatok szervezését, Osszehangoldsit a
rehabilitdcids tandcsadd latja el.

Rehabilitéciés tervek, feladatok:
Egész évben folyamatos tdjokoztatds, és segitségnyijtds a komplex felillvizsgilatokkal
kapcsolatosan:

- nyomtatvényok kitSltése, haziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények
szllkségességének fontossiga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirdsa, elldtdsok
igénylése, 6raszdm modositas, keresetkorldt.

- Pétszabadsaggal kapcsolatos folyamatos téjékoztatas

- Betegéllomény kdvetkeztében fellépd valtozésok az éves szabadsig tertlletén, valamint
betegdllomany ideje alatt rehabilitdciés ellatds sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallaléi
tdjékoztatdsi kitelezettség

Rehabilitdciés céhi munkavégzés kbrilményei:

Térsasfigunk a rehabiliticids foglalkoztatdst munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartisa
mellett, a munkavéllalé meglév8 képességeinek megfelelben, rehabilitdci6s céli munkavégzés
keretében székhelylinkdn, illetve telephelyilnkdn biztositjuk.

A rehabilitéci6s foglalkoztatds kbrillményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
thrgyi és szervezeti feltételeknek. A megvéltozott munkaképességli emberek foglalkoztatésa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkét elvallalunk, természetesen az olyan munkék k&rébol, amelyek a
megviltozott munkaképességli munkavéllal6ink tevékenységi kirébe beleilleszthet6. Elkbtelezetten
toreksztink dolgozéink munkakérilményeinek jobbéd tételére, emnek érdekében folyamatosan
probéljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi krnyezetet. A munkaeszktztk,
berendezések, térgyi feltételek megfeleloek. Raktar éplilet épitése FO u. telephelyen.
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A segith szolgdltatdsck igénybevételének rendje

A térsasfig lehetdvé teszi a személyes rehabilitdcids tervben meghatérozott segité szolgdltatdsok
igénybevételét, a megviltozott képességli munkavillaldk vonatkozésiban,

A segitd szolgdltatdsok mindenki szdmdra hozziférhetdek, a valés igényeknek megfelelSen,
személyre sz6léan. A segith szolgdltatdst végzd személyek megbizhatéak, és megfeleld szakmai
felkészilltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatdst akad4lyozé koriilmény feltdrdsa esetén segit® szolgéltatds kildndsen:
Munkaer§-piaci szolgaltatdsok:

a) Munkaer8-piaci informéciok nyajtdsa

b) munkatanicsadés

¢) pélyatandcsadds

d) rehabilitdciés tandcsadés

e) pszichidtriai tandcsadés

Humin szolgaltatdsok:
A megviltozott munkaképesség(i munkavallald s a segitb altal kdz8sen meghatérozott célok elérése
érdekében felajénlhaté egyéb a munkéhoz jutést, és e munkahely megtartdsdt, az egészséges
életmédot, az 8nAllé rendelkezést és 8ndllé életvitelt segité huménszolgaltatésok:

a) életvezetési tandcsadis

b) jogsegélyszolgélat

¢) csaldédgondozds

d) szocidlis ligyintézés

e) kulturilis és szabadidés programok

A szolgéltatdsok igénybevétele éltaldban ingyenes, téritési dfjakat kell fizetni a kulturélis és
szabadidds programokon, illetve az étkezésért.
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Informdcié kdzvetités a munkavéllalék részére
1. Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal

Csongrad Jérdsi Hivatallal

Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 6640 Csongrad, Justh Gyula u. 2/b
Kapcsolattarté: Dr Szubally Brund hivatalvezetd
Elérhettség: 63/814-713

e-mail: vezeto.csongrad@csongrad.gov.hu

Igénybevételi rend:
Ugyfélfogadés:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
csiitondk: 8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00

. 2. Rehabilitdciés tandcsadds

A tandcsadds célja, hogy megvéltozott munkaképességfi személyek szdméra (testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitdciét kdvetBen munkavéllaldsi és munkahely-megtartdsi
esélyei testi vagy szellemi kérosoddsa miatt cskkentek) el6segitse a foglalkoztatdsi rehabilitdci6
irdnydnak meghatdrozdsat, képzettségi szintjitknek és képességliknek megfeleld munkakdrbe t8rténd

alkalmazdst,

A rehabilitécios tandcsad6 végzi.

Igénybevételi rendje:

Csongréd, Szent Imre u. 18.: hétfd 8.00-9.00-ig

Csongrad, Templom u. 13/a: kedd-cstitértsk: 10.00-14.00-ig
Csongréd, F6 u. 74. szerda-péntek 10.00-14.00-ig
Csongréad, Oregvér u. 34. hétfd: 9.00-10.00-ig

Ingyenes szolgdltatds a munkavéllaloink részére.
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3. Pszicholdgiai tandcsadds

Megbizési szerz6dés alapjén a Dr. Godé Gydrgy pszichidter
Rendelési ideje heti egy alkalommal szerdénként 13.00-14.00 éréig
Ingyenes szolgéltatds a munkavéllal6k részére.

4, Jogi tandicsadds

Megbizési szerz6dés alapjén: Dr. Kotymén Zsolt munkajogasz
Rendelkezésre &lldsi ideje: havi 2 alkalom hétfonként 13.00-14.00 6réig
Ingyenes szolgiltatds a munkavillalék részére.

Humsn szolgsdltatdsok:

1. Esély Szocidlis és Gyermekjé6léti Alapelldtdsi Kézpont
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kapcsolattartd: Kadar Kovécs Mérta

Telefon: 63/483-152

e-meil: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétfd, kedd, csiittrtok: 7.30-16.00 ordig
Szerda: 7.30- 17.00 6réig
Péntek: 7.30- 13.30 6réig

2.Piroskavdrosi Szociflis Csaldd és Gyermekjéléti Intézmény
Cim: 6640 Csongréd Szent Imre u. 19.

Telephely:6640 Csongréd Kossuth tér.7.

kapcsolattart6: Kdllainé Fodor Marianna

e-mail:csaaladsegito@csongrad.hu

Ugyfélfogadés:

HéLEB-CsttBrisk: 7.30-16.00 6réig
Péntek: 7.30-14.00 6réig
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3. Eletvezetési tandcsadds

Igénybevételi rend:

Munkaid&ben elérhetd, téritésmentes szolgéltatds, amelyet a rehabilitAciés tandcsad6 és rehabilitécids
mentor nyujt a munkavallalok részére

4, Szocidlis Uigyintézés

Igénybevételi rend:

Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgéltatds, amelyet a rehabiliticiés tandcsadé és rehabilitéci6s
mentor nyljt a munkavéllalék részére

8. Kulturilis ¢és szabadidds programok
Igénybevételi rend
Térités ellenében évente tibb alkalommal elbre szervezett formdban tdrténik.

Kapcsolati hél6 kiépitettsége a foglalkoztatdsi rehabilitdciéban résztvevl szervezetekkel:

A kapcsolati hdlé legfontosabb elve a partnerség,

Fontos feladatunk a segitd szolgdlatokkal az Alland6 kapcsolattartés, és inform#cié csere, a rendszeres
tapasztalatcsere, k8zs egytttm(ikddés, az intézményes partnerség keretei k§zbtt,

A megviltozott munkaképességli dolgozok széméra elérhetd munkaidben a megfeleld és szikkséges
szocidlis és egészségiigyi ellatas.

Az orvosi rehabilitdciét kdvetden vesszlik fel munkavéllaléinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozéink héziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel, A felvételt
kbvetben elinditjuk a foglalkoztatési rehabiliticiét, amely keretében nagy hangstilyt fektetlink a
megviltozott munkaképességli dolgozok képzési rehabilitécidjéra. A rehabilitdciés tandcsadé kulcs
szerepet jatszik a kapcsolati hdlé kiépitésében, a regiondlis munkailgyi kbzponttal, a vérosi
kirendeltséggel, illetve a képz8 intézetekkel, a képzési rehabiliticiés megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatdsban részt vevék vonatkozdséban. A nyilt munka-erd piacra jutds érdekében
clengedhetetlenil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyflt munka-erSpiaci szereplkkel,
Kapesolatrendszerlinket tovébb szeretnénk erBsiteni az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalattal,
Regiondlis Nyugdfjbiztositasi Igazgatésdggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF ftertileti
feligyel6ségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatisi és Egészségiigyi Szolgélattal,
modszertannal, civil szervezetekkel.
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Téamogatési szerzédés adatai:2025 Ev

| Témogatés jogcime | Szerz8désszdma | Ssszege
‘Megviltozott munkaképességli  BP-0605/1503- | 242.469.000.c.-
munkavéllalok foglalkoztatésa 0/2024 Ft
Szolgéltatisi tevékenység
Belvdrosi Bolt
Telephelye: Csongrad, Oregvér u. 34.
Elbzmények

A 258/2015./X11, 17./6nkorményzati szdmi hatérozat szerint, a Kft Altal m(kddtetett, Csongrad
Dézsa Gydrgy tér 1 sz. alatti fizlethelyiség vonatkoztatdsdban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjéval, kbz08s megegyezéssel megsziint, A kiskereskedelmi egység miikidtetése ebbdl kifolydlag a
fent nevezett telephelyen megszfint. Csongrdd Véros Onkorményzat Képviseld Testillete az 1j
kiskereskedelmi fizlethelyiség kialakitdsét, a Csongrad Oregvir 34 sz. alatti ingatlanban valdsitotta
meg. Térsasdgunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelyiinkkel.
Uzleti cél
A kiskereskedelmi egység hossztdvon t6rtén6é miikddtetése.

- A kereskedelmi egység 8nfinansziroz6va tdrténd valdsa,

- Hosszi tavlh célként szeretnénk elérni, hogy a belvérosban ismert és elismert kereskedelmi

egység miiksdjon.

- A belvérosi lakosség globélis kiszolgilasa.

- Célunk, hogy potencidlis vevd kort alakitsunk ki.

- A megviltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa, mellyel egy sikeres foglalkoztatdsi

rehabilitéciét is meg tudunk valdsitani,

Kereskedelmi forma: Uzletben folytatott kereskedelmi tevékenység
Tevékenység jellege: kiskereskedelem
Forgalmazott termékek:

1. élelmiszer

2. kévéital, alkoholmentes és szeszes ital,

3. csomagolt kévé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-és szeszes ital,

4. édesség dru
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5. kenyér és pékaru, stitbipari termék,
6. tej, tejtermék,

7. héztartdsi tisztitészer és vegyidru,
8. hentesaru,

9. mirelit dru

Onélléan, de nem elszigetelten muikddink ,hiszen friss informéciékat gy(jtlink napi szinten
vev8inkrél, azok igényeirdl, beszAllitdinkrdl, versenytdrsainkrél, és a teljes piaci krnyezetrdl. Ennek
kovetkeztében megalapozott dontéseket tudunk hozni a boltunk druigényér6l. Minden szempontot
figyelembe vesziink néhdny koztilik, amely fontos és szerepet jétszik az Uzleti munkdnkban:
megbizhatosdg, idfszerliség, gazdasdgosség. Figyelembe vesszilk az drukészletlinkkel kapcsolatos
igényeket, esetlegesen 1-1 6j 4ru bevezetésénél, termékismertetést, késtoltatast tervezink. Tatér

pékség termékeit stitjilk helyben,

A Belvdrasi Bolt szolgdltatdsai

nyitvatartdsi id6:
Téli nyitva tartas:

Januar-Méjus, Szeptember-December

Hétfbt61-szombatig 07-116réig
Nyaéri nyitva tartés:

Jinius- Augusztus

Hétfot6l-vasarnapig 07-206rdig

Személyi feltételek:
13 megvéltozott munkaképességl munkavéllals, 7 érdban dolgozik,
18 nyugdfjas munkavéllalé 8 6réban dolgozik.
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Villalkozdsi tevékenység

A villalkozds mitkbdési kore, profilja:

Székhely: Csongrdd, Szent Imre u. 18,

2018.Szeptember. 01.-t6] munkailgyi gazdaségi részleg kialakitdsa megtdrtént. Ezen a telephelyen
tirténik a kdnyvelés, bérszdmfejtés, igy sajét magunk végezzik a konyvitelt. TB kifizetd hely.
Alapit6 okirati bejegyzése megtbrtént, hat.szdm: Cg.06-09-014149/47, bejegyzés kelte: 2017.08.09.
2019. évben telephely akkreditécié megtdrtént, megvéltozott munkaképességli munkavillalék
foglalkoztatdsa érdekében. 2023.02.01.-t8]1 székhelyként Alapité okiratban rogzitetten mikddik
tovabb.

Csongridd, Templom wu. 13.
Megvéltozott munkaképességh munkavilladk foglalkoztatisa, Legrand bérmunka végzése.

A 2025, évben a miikddtetésre vonatkoz6 tervek elképzelések, eredmények

Humdn terviink:

2024.december 31- én a Kft. 8sszdolgozdi 1étszdma 170 f8, 2025 évben tovdébbi f6 célunk
munkahelyek megtartdsa.

Csongrid, Fé u. 74, szdmii telephelyen a szocidlis alapellatdsban részt vev8k széménak megtartasa,
ilietve folyamatos pétldsa, a 100%-os kapacités kihasznélésa.

Csongrid, Templbm u. 13/a. szém alatti telephelyen dolgozdk szocidlis alapellatasban résztvevok
szim#nak megtartisa. A rehabilitdcios foglalkoztatds esetén a pélydzat tavalyi évben benytjtasakor
rendelkezéstinkre 4116 orvosi szakvéleményekbbl, és a felillvizsgélatok vérhaté eredményébdl
prébaltuk a létszdmot meghatirozni. Mér most létszik, hogy ez a létszém a megoszlds tekintetében
(tartds, tranzit) nem tarthatd, médositdsra mindenképpen szfikség lesz.

A bérek utdn igénybe fogjuk venni az 55 év felettiek utdn jird adékedvezményt, a rehabiliticids
kértya (C2, B2,) a rokkant nyugdijasok vonatkozéséban is.
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Kérzési terviink:

Célkitlizéstink tovibbé a megvéltozott munkaképességli emberek képzésének tovabb folytatisa.

A megviltozott munkaképességl munkavéllalék nyflt munkaerb-piacra torténd visszavezetésének
megval6sitisa érdekében alapozd mentdlis és készségfejlesztd képzdst inditunk. A képzés
kifejezetten rehabilitdciés alapokon nyugvé, a munkavillaldst el6segitd, elméleti, valamint egyéni és
kiscsoportos interaktiv érzékenyitd (gyakorlati) elemeket tartalmazé rendszerben éllitottuk &ssze.

A résztvevbk dontSen kozépkord megvaltozott munkaképessépgfi vagy fogyatékkal él6
munkavéllalék. A célcsoport iskolai végzetiség szempontjébdl heterogén, jellemzéen alap, vagy
kdzépfoki végzettséggel rendelkezik. A képzés sordn érintett fobb kompetencidk: Onértékelés,
Bnismeret, érzelme, viselkedés szabalyzdsa, krizishelyzetek, csoportnormék, munkahelyi kiégés, lelki
egészségvédelem, tirsadalmi reintegrici6, dnfejlesztés, tnképzés. Célunk az, hogy azonositani és
mozgdsitani tudjék azokat a tanulési és teljesftmény erdforrdsokat, amelyek alkalmassé teszik Gket
arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztosftott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakftottunk ki, a trénerek a tdrsasdgunk alkalmazésdban 1évé fels6fokl végzettséggel
rendelkezd tapasztalt szakemberek.

Fejlesztési. szoludltatdsi tervink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjén a Piroskavérosi Kft. izleti célkitlizése, hogy helyesen mérje fel a
piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valdsitson meg, amelyekre valéban van kereslet, €s a tarsasdg
tobb 14bon All4sdt valésitsa meg.

2025 évi szolgdltatdsi terve a Belvarosi Bolt miikddtetése, és rentébilissd tétele.

Bérmunka megtartdsa, bovitése:
Terveink kizt szerepel a tevékenységlink bdvitése, gazdaségi stabilitds alapjainak megdrzése, a
megvéltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztathatésaginek megtartdsa érdekében:
- A munkakdriilmények évenként rendszeres vizsgalata abb6l a szempontbél, hogy mennyire
felelnek meg a megvéltozott munkaképességli emberek igényeinek.
- Fokozott figyelem a korszersitésekre, folyamatos felillvizsgélatok.
- A munkekdrilmények munkahelyeken valé optimalizéldsa érdekében évenként
feltilvizsgéljuk a megvéltozott munkaképességli munkavaltalok dltal hasznilt felszereléseket,
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munkagépeket, a foglalkoztatottak munkaképesség mértékéhez valé viszonyét, az eszkdzbk
kezelhet5ségét.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgéltatdsck érdekében az informatikai hélézat korszerfisitése,
a telephelyek kzbtti internetes adat tovibbitds kiépitése.

- A versenyképesség nivelése érdekében tervezzilk a géppark korszeriisftését, a meglévo gépek
fokozatos cseréjével.

Marketing straté.idnk:
Célja:

- A tarsasdgunk érdekk8rében szerepldkhdz eljussanak a tevékenységeinkrdl szdlé
informécidk, azaz 0j megrendelések 4ltal stabil vevOkdr alakuljon ki a sajdt, illetve a
bérmunkdban végzett szolgaltatisokra.

- Az ellétottjaink a szolgéltatdsainkat minél nagyobb gyakorisdggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfelel6en 1j szolgdltatdsokat vezessiink be.

- A szakmai szinvonal és szaktudds fejlesztése az ell4tdst igénybevevik elégedettségérzésének
ndvelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgdlatokat végziink 2025, évben.

- Jelenlegi megrendelési dllomény mellett egy igényfelmérést is célszerli végezni, hogy a
megrendeldink szimdra milyen j tevékenységi kdrok vilhatnak sziikségessé, illetve a
meglévh termelési eszkdzeinket mely irdnyban sziikséges fejleszteni.

Megbizhatosdg:

Magédban foglalja a szocidlis szakemberek szavahihet6ségét, becsliletességét, a pontos informdcidk
dtaddsdt a dolgozdk részére, a hatdriddk teljesitését, a pontos szadmlézdst, minden olyan tevékenységet
melynek végzése a tdrsasdgot a dolgozok, lakossdg pozitiv véleménynyilvénitésdra készteti.

A bosszi tivii eredményes gazdasigi miiktdés alapfeltétele a szolgéltatdsok mindségének
egyenletességének biztositdsa, illetve lehetGség szerinti nivelése, a véllalkozds minden tevékenységi
terliletén.

Kommunikdcios készség:

A lehetséges szolgéltatist igénybevevlk célzott megkeresése, célzott informéci6k dtaddsa,
tudatositisa, a lehetséges ellatdst igényldk egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az
alapszolgaltatas keretén felitl t8rténé teljesitése.
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Pénziigyi terv

A kbzponti irényftds székhelyén mlkddik a gazdaségi, munkaligyi, bér és tb részleg. Itt tbrténik a
dolgoz6k munkabérének a szémfejtése. A munkafigyi részleg az aldbbi feladatokat 14tja el: 4j belépbk
felvétele, bejelentése, nyilvéntartdsba vétele, szerzOdésmddositisok, &tsorolésok elkészitése. A
konyvelés a véllalkozds pénziigyi Uigyeit intézi, konyviteli rendszereket készit, amely segiti a
véllalkozast pénztigyi informéciok feldolgozasdban és rdgzitésében az érvényben 1évd szédmviteli
add, valamint kézhaszntségi szabalyok szerint kettds kbnyvvitelt vezet.

A gazdaségi feladatok kozé tartozik a vallalkozds milkddésének szdmvitelének, pénzilgyi
elszdmolésénak és egyéb ligyintézési feladatainak ellendrzése és koordinélésa.

Pénziigyi tervilnk Osszeéllitiséndl meghatirozzuk a vérhat6é bevételeket, és kiaddsokat. A
bevételekbbl, és a koltségekbd] meghatérozzuk az eredményt. A cég likviditdsét az eredménytervvel,
és a mérleggel jellemezziik.

A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vesszitk a 2024, évi beszdmold adatait, a tapasztalatokat, az
alapité altal megfogalmazott célokat, és elvardsokat, valamint a kézép, és hosszi thvi gazdaségi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkodési kmyezetben, j6 likviditédsi helyzetben valé miikodtetése.
A kbltségvetés szakfeladatokra tSrténd bontésa tartalmazza a f6 tevékenységként mikddtetett
szocidlis alapelldtést, fejlesztd-felkészitd foglalkoztatdst, rehabiliticids foglalkoztatast.

Az drbevétel viltozds okai:
2025. évben az Bsszes arbevételt &rintden 12% -os nivekedést tervezzilk, a 2024. évi tényhez képest.
- az dllami tAmogatés tervezett mértéke 2,9% ndtt a 2024. évben kapott timogatashoz képest.
- a tervezett koltségvetési tdmogatds (rehabilitéciés foglalkoztatds) 14%-kal nbvekedést
terveziink.
- atervezett bérmunka (Legrand) 15% ndvekedést terveziink, a 2024 évhez képest.
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Ebben az évben tirsasigunk Snkermdnyzati timogatist nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsdsorban
likviditdsunk javitdsét hivatott szolgélni.

Az 01zleti terv célkitfizéseinek megvalésitdsét redlisnak tartom.

Bels6 tartalma lehetdséget nytjt az ellatdsi szinvonal megtartéséra, melyben az elhelyezési és térgyi
/ dologi / feltételek biztositdsa mellett, meghatdrozé szerepet jatszik a személyi feltétel biztositdsa.

Csongrad, 2025,05.08.
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2024. tény 2025.év tervadatok:

Bevétel

i]_.. ' Bérmunka

2.{ Allami normativa
3. Rehabilitéciés tdmogatds
4, | Konyha
5. | Kbzvetitett szolg.

6. Bolt
7. Koltségvetési TOP tdmogatds
8. Fejlesztd foglalkoztatds
9. | Egyéb
Osszesen:

Kiadas

1.| Személyl jell.bsszesen
2. Anyagkbitség
| élelmiszer alapanyag
; Egyéb anyag,rezsi anyag
‘ | Munkaruha, védéruha
| Uzemanyag
i!‘_z'i. =
 Villanydram
| Gaz -
_Irodaszer,nyomtatvény
Tisztftészer egyéb anyag
Osszesen:
3.| ELABE
6. kbdzvetftett szolg.
4. lIgénybevett s20lg.
| Szemétszéll. csat.dlj
Bérleti dlj
Javitds, karbantartds
. Kikldetés, utazasi kig.
"Konywitellszolg.
Posta, telefon,internet
_ Kamarai tagd()
' Munka, tdzvéd.Eil.szolg.
_ Egyéb
5. Egyéb szolgdltatds
7. Ecs.
8. Egyéb riforditds
Osszesen:

Piroskavérosi Szoc. Rehab Kft.

2024 tény |

279457
75401
200528 |
11665
8452

14863

2025 terv |

325395
77600 .
242469

11000
2100
16007

8198
607564

1'.__;.”

515071
515671

1000
675571

562408
565408

4000
2000 |
650
2600 |
_ 50
1800
23000
:.—;:gé’iehahi

4000
675108 |

Piroskavarosi Szocialis és
litdcios Fogialkoztato Nonprofit Kit.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18,
Telofon; (63) 782-533
Adoszam: 20749549’; 08
Bazhez: 1‘I'!35'\)\'.#0-‘4.’00.r §178
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