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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6lé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beh’igyminisztérium »Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok  elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Csongrad Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

A mindenki szdmara egyenld esélyeket biztosité tarsadalom megkoveteli a tarsadalmi
érvenyesulést gatlo akadalyok elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat, melyben a
sokfeleseg a tarsadalmi-gazdasagi életeré forrasat jeleni. Az elvarasok alapjan az orszagok —
régiok, varmegyeék, kistérségek, telepiilések — feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése.

Az esélyegyenlOség biztositdsa és elomozditasa jol elkiilonitheté fogalmak, melyek egyben
egymast kiegészithetd célokat jelolnek meg:
e az esélyegyenlség biztositdsa olyan, altaldban passziv cselekedet, amely valamit kinyit,
lehetdvé tesz az adott védett csoport szamara is,
e az esélyegyenldoség elomozditdsa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett
csoport tagjai valoban ¢éIni tudnak a szamukra is nyitott lehetoségekkel.

Az esélyegyenldség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil:
az adott védett csoport tényleges résztvevove valik.

Ennek érdekében a fogaddkészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani:
e a megkulonboztetés tilalmat,
e azegyenld banasmodot,
e az emberi méltdsag tiszteletben tartasat.

Az esélyegyenldoség elomozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtasaval érhetd el. Ennek érdekében az allami intézkedések keretén beliil a teriiletet érintd
szabalyozas olyan lehetdségeket biztosit, melyek a kozosségi erdforrasok leghatékonyabb
felhasznalasat teszik lehetvé.

1 Gazdasagi Munkaprogram 2025-2029, Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcié, Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia,
Telepulésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Id6stigyi koncepcid, Csongrad Varos Drogrellenes Stratégidja



| A telepiilés bemutatésa

Csongréd a Tisza jobb partjan, a Koros torkolata (Koros-torok) alatt fekszik. Megkdzelithetd
kdzaton Kiskunfélegyhaza (Gatér) és Szentes felol a 451-es Gton, valamint alsobbrendii utakon
Szeged (Felgyd), Csépa és Tiszaalpar fel6l. Vasuton megkozelitheté Kiskunfélegyhdza és Szentes
fel6l a 147-es szamu vasutvonalon. A 20. szdzad els6 felében Kisvast kototte 0ssze Felgy6vel.
Tiszai atkel6hely, kozuti és vasati hid koti dssze Szentessel, valamint pontonhid Csépaval. Az
M5-6s autopalya mintegy 25km-re hizodik a varostol.

Kozigazgatésilag a Dél-Alfoldi Régidban, Csongréd-Csanad Varmegyeben, a rola elnevezett
csongradi kistérségben talalhatd, annak kdzpontja.

A telepulés szamos természeti és épitett kornyezeti értékkel buszkélkedhet. A Csongradi
Gyogyfiirdd ¢és Strand vize mozgasszervi €s idegrendszeri betegeknek is ajanlott. A Fiirdd
kiilonb6z6 hofoku fedett és nyitott medencéivel varja a pihenni, sportolni és gyogyulni vagyokat.
A feldjitott komplexumban egy beltéri tanmedence, Uszomedence, sportmedence, beltéri wellness
medence, beltéri meriild medence, gydgyaszati gyogyvizes medence, pancsold medence és egy
élménymedence varja a vendégeket. A fiatalabbak jatszohazat, a nagyobbak kultéri csuszdat
vehetnek igénybe. A fiird6 fedett részében a medencéken kiviil biifé, szolarium, valamint szauna
és infraszauna, so szoba és aromakabin is szolgalja a vendégek kényelmet.

A véros kornyékén a sikvidéki fekvése ellenére szamos termeészeti érték vonzza a kirdndulokat.
Ezek kozll taldn a legnevezetesebb a Koros folyod torkolataval atellenben fekvé homokpad, a
Koros-torok. A Tisza nyarkdzepi alacsony vizéllasa idejen a homokpad szarazra kerl, a finom
szeml folyami homokon évtizedek alatt a kornyék legnagyobb szabad strandja alakult ki. A
Koros-torokban évek ota nagy sikerrel rendezik meg a Kords-toroki Napok (KTN) nevii
strandfesztivalt, amely a legnagyobb ilyen jellegi rendezvény a Dél-Alfoldon. A strand
kornyezetében Osszefiiggd nyarald- és szorakozonegyed jott létre. Csongrad varosa koril szamos
természeti latnivald vonzza a természetjarast kedvel6 turistakat. Csongradot a Korés-torok mentéen
és a Tisza-hidon atvezetd kerékparat koti Ossze a szomszédos Szentessel, amely 2006-o0s
megnyitasa 6ta komoly idegenforgalmi attrakciova valt. A Tisza varossal atellenes partjan 1évé
nagyréten tantsvenyek haldzatat alakitottak Ki.

Csongrad gazdasaga sokszinli. A varos elhelyezkedése, makro-kdrnyezetének gazdagsaga,
kedvez6 feltételeket nyujt a hagyomanyos mezOégazdasagi és ipari tevékenységhez éppugy, mint
az idegenforgalom, a szolgaltatas fejlodéséhez. A mezdgazdasagban még mindig meghatarozé a
szant6foldi gabona- és takarmanytermesztés, az olajos magvak termelése. Tartos és sikeres agazat
maradhat a sz61észet és a boraszat, és jok az adottsagok a térségben (Felgyd, Bokros, Csanytelek,
Tomaorkény) a zoldség- és viragtermesztésre is. Termelésben és foglalkoztatasban is igen jelent6s
Csongradon a fémfeldolgozas, légtechnikai berendezések gyartasa.

Jol egésziti ki Csongrad gazdasdgat az idegenforgalom és a szolgaltatas. A kereskedelmi és
vendeglatd ipari egységek szama jelentés, de a nivos szallodai férhely, szorakozohely nagyon
kevés. A varosi gyogyfirdd és strand, a Kords-toroki szabad strand, a "BELVAROS"
milemlékileg védett népi épitészeti epuletegylittese és a varos més idegenforgalmi értékei jo
alapok a turizmus fejlddéséhez, de tovabbi befektetésekkel sziikséges javitani a feltételeket.
Jelentés szamu lakossag €l a varoson kiviili kiilteriileti, tanyas részeken. A kiilteriilet nagysaga
17.395 hektar. A tanyak jellemzdje, hogy sok a nem lakas célu épiilet.

Csongradot a 18. szadzad végéig kizarolag romai katolikusok laktdk. Az elsd izraelita csaladok
valamikor az 1790-es évek tajékan érkeztek a telepuilésre. 1828-ra a csongradi lakosok szama
majdnem megkétszerezodott (11.319 £6). Ekkor a kimutatasokban 25 zsido, két gorogkeleti és egy
evangélikus csalddot tiintettek fel. Bar a Tisza tllpartjan fekvd Szentes lakosai mar a torok
idokben attértek Kalvin hitére, Csongrad kornyékén hosszii ideig csak hirmondoként talalunk
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néhany helveét hitvallasu csaladot. A reformacioé kalvini agat képviseld elsé csaladok bekoltozése
a varosba valamikor a 19. szazad derckara tehetd.

Csongrad torténetileg tulnyomoérészt romai  katolikus telepllés, felekezeti villongasok,
nézeteltérések nem jellemezték. Napjainkban az Ovodakban, iskoldkban - az esélyegyenléség
jegyében - ugyanigy lehet6ség van reformatus és katolikus hittandra hallgatasara is. Varosunkban
a katolikus és a reforméatus egyhaz rendelkezik a legtébb taglétszammal.

Csongradon az alabbi vallas gyakorlaséra alkalmas templomok és imahézak talalhatoak:
e Nagyboldogasszony Templom — romai katolikus

Szent Rokus Templom (Belsévarosi templom) — romai katolikus

Szent Jozsef Templom (Piroskavarosi templom) - romai katolikus

Szent Laszl6 Templom Bokroson — rémai katolikus

Reforméatus Templom

Baptista Templom, Imahéaz — Uj Béarka Keresztyén Kozosségi Haz

Csongrédi Adventista Imahédz- Hetednapi Adventista Egyhaz

Hit Gyulekezete

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé6 Valtozas
2018. 15835 bazis év
2019. 15 754 99,49%
2020. 15 603 99,04%
2021. 15 484 99,24%
2022. 15454 99,81%
2023. 15 409 99,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

15900

15800 -

15700 -

15600 -

15500 -

15400 -
15300 -
15200 -
15100 - \ \ \ \ \

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lakonépesség a KSH definicidja szerint: ,,az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tart6zkodasi
hellyel rendelkezd személyek egylittes szdma.”

Allandd népesség a KSH definicidja szerint: ,,az adott teriileten lakohellyel rendelkezé személyek
szdma”.




2. szamu tablazat- Alland6 népesség — Csongrad

Ev Férfi (f6) N6 (f6) Osszesen (f6) Férfi (%) N6 (%)
2016. 7986 8870 16856 47% 53 %
2017. 7941 8808 16749 47% 53 %
2018. 7911 8724 16635 47,5% 52,5%
2019. 7863 8648 16511 47,6% 52,4%
2020. 7779 8538 16317 47,7% 52,3%
2021. 7737 8426 16163 47,8% 52,2%
2022. 7698 8365 16063 47,9% 52,1%
2023. 7652 8293 15945 48% 52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség
17000
16800
16600
16400
16200
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2.1 szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023)

Fé Az allandé népességbol a megfeleld
korcsoporti nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak Nék Osszesen Férfiak Nék
Allandd népesség szama 7652 8293 15945 48% 52%
0-2 évesek 430 2,53%
0-14 éves 1082 998 2080 52% 48%
15-17 éves 225 228 453 49,7% 50,3%
18-59 éves 4430 4143 8573 51,7% 48,3%
60-64 éves 439 573 1012 43,4% 56,6%
65 év feletti 1476 2351 3827 38,6% 61,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alatti lakosra, mennyi 65 év feletti lakos jut. Amennyiben
az index értéke 100 felett van, akkor tobb a 65 év feletti lakos, a varos eloregedo.

3. szamu tablazat- Oregedési index

) . .| 0-14 éves koru - -
Ev 65 év felett|’ aIIango 4llandé lakosok Or'egede5|
lakosok szama (f6) . ,, index

szama (f6) o

(0]
2018. 3647 2119 172,11%
2019. 3733 2132 175,09%
2020. 3754 2093 179,36%
2021. 3813 2 080 183,32%
2022. 3817 2092 182,46%
2023. 3827 2 080 183,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 4. szamu tablazatban az allando jellegii oda- illetve elvandorlas adatai a telepiilés vonzerejét
mutatjak: ha az pozitiv, akkor az idekoltozes, ha negativ, akkor az elvandorlas a jellemzd.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és
Allandé elvandorlasok

- . . . . kulénbségének 1000
Ev jellegii Elvandorlas | Egyenleg 4llando lakosra

odavandorlas vetitett szama (f6)

2016. 313 302 11 0,12
2017. 348 367 -19 -1,74
2018. 367 370 -3 4,99
2019. 360 326 34 4,19
2020. 317 349 -32 1,01
2021. 348 389 -41 -0,32
2022. 373 355 18 3,6

2023. 315 268 47 8,7

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A népesség alakulasat — a vandorlasoktdl eltekintve — a sziiletések és halalozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az Un. természetes szaporodas, amely tehdt az élve sziletések és a
haldlozasok kiulonbozete. A természetes szaporodas torténelmi perspektivaban tobbnyire pozitiv
értékli (az ¢élve sziletések szama meghaladja a haldlozasokét), ezért a demografiai
terminologiaban a természetes fogyas is beletartozik a természetes szaporodas fogalomkdrébe,
csupan az eléjele negativ.

A természetes szaporodas nyers ardnyszama a termeszetes szaporodas abszolit szdménak a
lakossdghoz viszonyitott aranyat mutatja 1000 lakosra szamitva. Altalaban éves idészakokra
szamitjuk.

5. szdmu tablazat — Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és
. Elve |Halalozasok | Természetes| Lakonépesség _halalozasok
Ev szuletések | szdma | szaporodas (f6) kulénbozetének 1000
szama lakosra vetitett szama
(f6)
2018 124 259 -135 15835 -8,51
2019 150 302 -152 15754 -9,62
2020 133 319 -186 15 603 -11,86
2021 144 316 -172 15 484 -11,07
2022 131 272 -141 15 454 -9,12
2023 116 304 -188 15 409 -12,18

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A varos allandé népességének szama 2018. és 2023. kozott kis mértékben, de tovabbra is
folyamatosan csokkent — 6 év alatt 426 fovel, ez 2,7%. A szamadatok tiikrében megallapithato a
korcsoportos bontasnél, hogy csak 60 év felett magasabb a néi lakosok szama. A lakossag 30,3%-
a tartozik a 60 éves és id6sebb korcsoportba.

Mindenképpen fontos megjegyezni, hogy a csongradi lakonépesség szama nem valtozott
nagymértékben az elmdlt 5 év alatt, hasonléan a varmegyei lakossagszdmhoz. Mig Csongrad
lakdnépessége 566 fovel csokkent 5 év alatt, amely 3,4%, addig Csongrad-Csanad Varmegye
lakonépessége 10.242 fovel csokkent, amely 2,5%.




A csongrédi térséget vizsgalva azt kell megallapitanunk, hogy a kistérségben (Felgy6, Csanytelek,
Tomorkény és Csongrad) magasabb a 65 évesnél id6sebb lakossag aranya, mint a varmegye egész
teruletén, de Csongrad és a kistérség viszonylataban kdzel azonos aranyrdl beszélhetiink. A kérdés
foglalkoztatasi szempontbo6l is jelentséggel bir, hiszen feltételezhetéen az idés lakossag nagy
ardnyban az inaktivak kozé tartozik, ugyanakkor a Kistérségi és varosi lakossag fogyasanak is
egyik magyarézataul szolgal.

A 65 évnél idosebb korosztaly aranya:

Csongrad- 65 évnél | Csongradi 65 évnél | Csongrad 65 évnél
Csanad idGsebb Kistérség id6sebb Varos id6sebb
Ev Varmegye korosztaly allando korosztaly allando korosztaly
allandé aranya lakossaga aranya lakossaga aranya
lakossaga
2016. 415.242 16 19% 22.496 16 21 % 16.856 6 21 %
2017. 412.976 16 19,4 % 22.335 16 21,3 % 16.749 16 21,4 %
2018. 410.736 16 19,9 % 22.172 16 21,8 % 16.635 6 21,9 %
2019. 408.989 16 20,5 % 21.991 16 22,4 % 16.511 16 22,6 %
2020. 406.959 16 21 % 21.786 6 22,8 % 16.317 6 23 %
2021. 403.875 16 21,3 % 21.669 6 23,3% 16.163 6 23,6 %
2022. 401.292 16 21,5% 21.602 16 23,4% 16.063 6 23, 7%
2023. 398.747 16 21,7% 21.443 16 23,6% 15.945 16 24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 0-14 éves korosztalyba tartozok lakossagon

adatok esetében sem mutat komoly eltérést.

A 0-14 éves korosztaly aranya:

bellli ardnya a varmegyei, kistérségi és varosi

Csongrad- 0-14  éves | Csongradi 0-14 éves | Csongrad 0-14  éves

Csanad korosztaly Kisterség korosztaly varos korosztaly
Ev Varmegye aranya allandé aranya allandé aranya

allando lakossaga lakosséaga

lakossaga
2016. 415.242 6 13,37 % 22.496 6 12,6 % 16.856 f6 | 12,8 %
2017. 412.976 6 13,45 % 22.335 6 12,7 % 16.749 6 | 12,8 %
2018. 410.736 6 13,4 % 22.172 6 12,5 % 16.635f6 | 12,7 %
2019. 408.989 6 13,4 % 21.991 6 12,6 % 16.511 16 | 12,9%
2020. 406.959 6 13,4 % 21.786 6 12,8 % 1631716 | 128 %
2021, 403.875 6 13,5% 21.669 6 12,9 % 16.163 f6 | 12,9 %
2022. 401.292 16 13,5% 21.602 16 13,3% 16.063 f6 13%
2023. 398.747 16 13,5% 21.443 16 13,4% 15.945 16 13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mindent 0Osszevetve Kkijelenthetd, hogy a telepiilés lakossaga folyamatosan csokken, ezen
talmenden pedig viszonylag kedvezdtleniil alakul a lakossdg kormegoszlasa is. A népességfogyas
okaként a természetes fogyas folyamatat nevezhetjik meg. Csongrad eloregedo telepiilés, fontos a
fiatalok helyben tartasa, illetve a munkahelyek teremtése, hogy ezen az aranyon a késGbbiekben
javitani lehessen.
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Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzatunk az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran torekszik arra, hogy
kifejezze elkotelezettségét. Az dnkorményzat a rendelkezésre all6 eszkozein keresztill elutasit
mindennemt hatranyos megkiilonboztetést és elditéletet. Tekintettel arra, hogy a varos
valamennyi polgaranak joga van az emberhez mélt6 élethez, a szociélis biztonsdg megteremtése
érdekében toreksziink arra, hogy senki ne szenvedjen sziikséget, illetve a sziikséget szenvedOk ne
maradjanak ellatas nelkul.

Toreksziink arra, hogy a civil szervezédések is aktiv szerepet jatszanak az esélyegyenloséggel
kapcsolatos projektek Kidolgozasaban, ezzel is elésegitve a varos lakossaganak ilyen iranyt
szemléletvaltasat is, hiszen az esélyegyenldség mindenki szdmara fontos érték.

A Helyi Esélyegyenldségi Program kiemelt figyelmet fordit:

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, megsziintetésére;
oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientaciora;

a lakohelyi szegregécio felszamolaséara;

munkaeré-piaci, tevékenysegi szegregacio visszaszoritasa;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészsegugyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyt

hozzaféres biztositasara;

e a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

e az egyenld banasmdéd kovetelményének éErvényesitésére a helyi Onkormanyzat
donteshozatalaban, illetve az altala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korére;

e A hatranyos helyzetii csoportok tagjainak a dontéshozatalban, ill. a hatalomban valo
részesedésének elosegitésére.

Célok

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és a szegregaciomentesseg.
Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetti csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések
¢s beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az esélyegyenlség minden polgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok
altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszl tavd érdekink. Azt a célt szolgalja, hogy a
telepulés minden lakojanak esélye legyen jo mindségli kozszolgaltatasokra, életmindség javitasat
szolgalé feltételek biztositasara. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid, hatranyos
megkllonboztetés? senkit ne érjen sem faji hovatartozasa, szine, vallisi meggyéz6dése, politikai
vagy mas véleménye miatt, nemzetisége vagy tarsadalmi szarmazésa miatt, vagyoni helyzete,
egyéb helyzete vagy tulajdonsaga miatt.

2 Kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek nem mindsiild, latszolag az
egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely bizonyos tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amilyen mas, hasonld helyzetben 1év6 személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

11



A Helyi Esélyegvenldséqgi Program atfogd célja

Csongrad Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregdciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléemak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A  koOznevelési intézményeket érinté  intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel (pl.: tankerileti
kdzponttal és szakképzési centrumokkal).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkeszitésének szabalyairol
és az esélyegyenloségi mentorokrol szOl0 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett (a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
mélyszegénységben ¢l0k, romak, gyermekek, ndk, iddsek és fogyatékkal €10k), esélyegyenldségi
szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett ltemezését az
Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A Helyi Esélyegvenl6ségi Program Intézkedési Tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiilkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, Kkiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Az esélyegyenldségi programban foglalt helyzetelemzés a varos teriiletén €16 hatranyos helyzetii
csoportokra iranyul, akik szd&méra a sikeres élet es tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat
célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére esetleg korlatozott maradhat a kiilonboz6 teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenlotlenségi intézkedések nélkiil.

Az esélyegyenlOségi terv alapjat képezd moddszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben éloket €s a romakat, a gyermekeket, a
noket, az idéseket és a fogyatékkal €16 személyeket. Az esélyegyenloség érvényesiilésének
problémaja a tovabbi hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilonbozd éElethelyzetben 1évo
egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfeleléen az esélyegyenl6ségi program altal célzott
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagilva — az
es¢lyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — tovabb bdvithetd.

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moddositasaval bekeriilt XV. cikk (4) pontja alapjan ,,Magyarorszdg az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenlioség
elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
vegeztik. A program elkészitésére vonatkozd reszletszabalyokat a torveny végrehajtasi rendeletei,
,a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szoloé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete,
= a BelUgyminisztérium honlapjan kozzé tett Mddszertani Utmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkeészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz cimi
dokumentum tartalmazza a HEP elkészitésének részletes szempontjait;
tovabba kulonds figyelmet forditva meg a
= a Magyarorszdg helyi ©onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény
(tovabbiakban: Szocialis torvény)
» q foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz010 1991. évi V. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdasrol szOl0 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.)
" a nemzeti koznevelésrél sz016 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)
» g fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdasarol sz010 1998. évi XXVI.
torvény
» Magyarorszag Alaptoérvényének XV. cikke eldirasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a torvény elotti egyenldséget, a megkiillonboztetés
tilalmat. Ez az egyenlség és tilalom altalanos, azonban kiilon védelmet igényld csoportként
emeli ki a noket, az idoseket és a fogyatékossaggal éloket, valamint kimondja, hogy az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni
kell. Az Alaptdrvény szellemiségét az 6nkormanyzati rendeletek igyekeznek magukban hordozni.
Valamennyi célcsoport szamara az ©Onkormanyzati rendeletek alapjan tobbféle pénzbeli és
természetbeni tamogatas érhetd el.

A Szocialis torvény a jarasi hivatal, valamint az 6nkormanyzatok altal nyujthaté tdmogatasok
szabalyait tartalmazza. A torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok
formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garancidit. Az Onkormanyzat &ltal nydjtott telepulési tamogatasokra vonatkozO részletes
szabalyokat az 6nkorméanyzatok rendeleteikben allapitjak meg.

Az onkorméanyzat a feladat- és hataskorébe tartoz0 dnkormanyzati gyekben — térvény keretei
kozott — onalloan merlegelhet. Az allampolgari ongondoskodas, egylittmiikodési készség
erdsitését szolgalja az a torvényi felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testilet egyes
kdzszolgaltatasok igénybevetelét rendeletében feltételekhez kotheti.

A torvényi eldirasokon tul a helyi rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi rendszer
miik6djon, amely a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodo hatdsok enyhitésére szolgal. Az
ellatorendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6zo élethelyzetekbdl, a
lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyozast és hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és a hatékonysag érdekében sziikség
esetén modositjuk az igényekhez és a tarsadalmi valtozasokhoz igazodva, a lakossag szocialis
helyzetének javitasat célozva.

Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisels- testiilete az alabbi tamogatasi formakat allapitotta
meg:

e Rendkivili telepiilési tamogatas

e Lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viselésehez nyujtott telepllési tamogatas
- lakbértamogatas
- fitési tAmogatas
Gyermek sziiletéséhez nydjtott telepulési timogatas
Fogyatékos gyermek csaladjanak tdmogatasa
Temetési koltségekhez valé hozzajarulas
Nyari szlinidei gyermekétkeztetés tdamogatasara nyujtott telepiilési timogatas
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddo telepilési tamogatas
Gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott teleptilési tAmogatas
Agyhartyagyulladas elleni védéoltas tamogatésara nydjtott telepiilési tamogatas
Iddskoruak tamogatasa

Rendkivili telepilési tdmogatas nyujthatdé élelmiszerre, mindennapi életvitelt negativan
befolydsold nem tervezhetd koriilmény megoldasara, és létfenntartast veszélyeztetd helyzetbe
kerult személynek. Jogosult az a személy, akinek az 1 fére szamitott csaladi jovedelme a szocialis
vetitési alap 6sszegének 300 %- t nem haladja meg (85.500,- Ft), valamint egyediil é16, illetve
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gyermekét egyediil neveld sziilé esetén jovedelme a vetitési alap 6sszegének 350 %- t nem haladja
meg (99.750,- Ft).

Lakbértamogatas onkormanyzati lakas bérldjének az altala lakott és bérelt lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiaddsa — lakbér — viseléséhez nyujthatd tdmogatas. Az a bérld jogosult
erre a tdmogatasi formara, akinek jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 700 %- t nem
haladja meg (199.500,- Ft).

Fiitési tamogatas adhato annak a kérelmezOnek, akinek haztartasaban az egy fore jutod jovedelem
nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 500 %- t (142.500,- Ft), egyszemelyes
haztartas esetén a szocialis vetitési alap 650 %- at (185.250,- Ft). A fltési tamogatas 6 honapra,
egy flitési idényre szol, novembertdl aprilisig. A tamogatast lehet tavtitésre, villanyfiitésre, gaz
fiitésre igényelni, valamint a kérelmez6 igényelhet fat, amennyiben azzal fiit.

Teleplilési tamogatas nyujthatd a gyermek szliletésekor, ha a kérelmez6 a kérelem benyujtasakor
és az azt megel6z6 hat honapban Csongrad varosban lakdhellyel rendelkezik és életvitelszertien itt
él, vagy a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hdnapban tartdzkodasi hellyel rendelkezik és
¢letvitelszeriien itt ¢€él. A szuletési tdmogatas 0sszege gyermekenkent 60.000,- Ft.
Jovedelemvizsgalat nincs, a kérelem benyujtasakor a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak
bemutatésa sziikseges.

Telepiilési thmogatés nydjthatd a fogyatékos gyermeket nevelé csaladnak, ahol a gyermek a 16.
életevét nem toltotte be, testi, erzékszervi, értelmi fogyatékos (értelmileg akadalyozott) vagy
autizmussal €16, vagy halmozottan sériilt, és korai fejlesztése megvalosul, valamint a csaladban az
egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 650 %- t (185.250,- Ft). A
szlletesi tamogatas 6sszege gyermekenkent 40.000,- Ft.

Telepiilési tdmogatas allapithatd meg a temetési koltségekhez vald hozzajarulas cimén annak a
személynek, aki az elhunyt eltemetésérdl gondoskodott €s a csaladjaban az 1 fore jutd havi csaladi
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 650 %- t (185.250,- Ft). A
tamogatas 6sszege 45.000,- Ft.

Nyari szinidei gyermekétkeztetés tdmogatasara nyujtott telepulési tdmogatas adhaté annak a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeknek, akinek sziildje, gondviseldje
kéri azt. A déli meleg foétkezést ingyenesen biztositja az onkormanyzat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédo telepllési tdmogatast kap a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek sziiléje/torvényes képviseldje
természetbeni formaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez jaré pénzbeli tdimogatassal
azonos id6ben, targyév augusztus 1. és november 1. napjaval.

Gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepulési timogatasra jogosult az a szocialisan raszorult
személy, akinek csaladjaban az 1 fére jutod havi jovedelem a szocidlis vetitési alap 6sszegének 450
%- at nem haladja meg (128.250,- Ft) és a csaladban az 0sszes jovedelem 7 %- t eléri a felmeriilo
gybgyszerkoltség. Valamint az az egyediil €16 személy, akinek az 1 fére jutd havi jovedelme a
szocialis vetitési alap 0Osszegének 550 %- at nem haladja meg (156.750,- Ft) és az &sszes
jovedelmének 7 %- t eléri a felmeriild gyogyszerkoltség eléri. O

Agyhartyagyulladas elleni véddoltas tdmogatasara nyujtott telepulési tamogatésra jogosult az a
kérelmez6, aki a kérelme benyujtadsakor és azt megeldzéen 6 honapban Csongrad varosban
lakohellyel rendelkezik és életvitelszertien lakohelyén él, a csaladjaban az 1 fore jutd havi csaladi
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 650 %- t (185.250,- Ft). A
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tamogatas Menningococcus B tipust baktérium altal okozott agyhartyagyulladas elleni véddoltas
2 dozisanak vissza nem téritendd természetben nyujtott timogatdsa. Osszege 53.998,- Ft.

Idéskoraak tamogatasa nyUjthaté annak, aki csongradi bejelentett lakdhellyel vagy legalabb 2
éve tartdzkodasi hellyel rendelkezik és életvitelszertien Csongradon €1, 75. életévét betoltotte, és
akinek nyugdija vagy nyugdijszerti ellatasa nem haladja meg a szocialis vetitési alap 0sszegenek
650 %- at (185.250,- Ft). A kérelem évente egyszer nyljthato be, 6sszege egyszeri 15.000,- Ft.

Az alabbiakban felsorolt onkormanyzati rendeletek segitik az esélyegyenléség szempontjabol
kiemelt célcsoportok (mélyszegénységben €lok, romak, gyermekek, nék, idések fogyatékkal é10k)
azonos feltételekhez valé jutasat. Kilondsen szocidlis, lakhatas és egészségligyi teriileten Iényeges
a szabalyozas:

e 10/2013. (IL.25.) Onkormanyzati rendelet ,.Sportszervezetek és civil szervezetek
tamogatasarol”™

e 14/2015. (VI.19.) 6nkormanyzati rendelet ,,A személyes gondoskodast ny(jté szociélis
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo teritési dijakrol”™

e 15/2015. (VI.19.) Onkormanyzati rendelet , A személyes gondoskodast nyujtd
gvermekvédelmi alapellatasok formdairdl, azok igénybevételerdl és a fizetendo teéritési
dijakrol.”

e 23/2015. (X.27.) onkormanyzati rendelet ,,A lak&sok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitéserol”

e 7/2016. (1l. 22.) onkorméanyzati rendelet , A lakastulajdon megszerzésének helyi
tamogatasi rendszerérol és a garzonlakdshoz jutas feltételeirdl”

e 16/2016. (I111.29.) onkormanyzati rendelet ,,A nemdohanyzok védelmének helyi
szabalyairol”

e 22/2016. (IV.28.) onkormanyzati rendelet ,,A helyi népszavazas kezdeményezesehez
szilkséges valasztopolgarok szamarol”

e 53/2016. (XI1.23.) onkormanyzati rendelet ,.Csongrad Varosi Onkormanyzat
sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairdl”

e 28/2019. (XI.22.) 6nkormanyzati rendelet ,,a jatszoterek hasznalatanak rendjérol”

e 10/2020. (I1.21.) 6nkormanyzati rendelet ,,A telepllési tamogatas megallapitasanak,
kifizetésének, folyositasanak, valamint felhaszndlasdanak ellendrzésérdl”

e 9/2022. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelet az ,,Egészségiigyi alapellatasok korzeteirol”

e 39/2022. (XI.28.) 6nkormanyzati rendelet ,,A helyi adokrol”
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http://www.csongrad.hu/hun/onkormanyzat/rendeletek/7-2016.doc

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzérkdzés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely 2030-ig alapozza meg a felzark6zés-politika f6 iranyait.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedesei kapcsolddnak a
kovetkezdkben felsorolt Eurdpai Unids €s nemzeti szinti stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2024-ben lejart, 2025-ben megkezdddott az uj stratégia kidolgozasa.
A Kormany 1185/2024 (V1.28.) hatarozataval létrehozta a Fogyatékkossagugyi Koordinaciés
Bizottsagot, melynek feladata lesz a 2026. januar 1-t61 hatalyos Orszagos Fogyatékossagiigyi
Program elkészitése.

A Helyi Esélyegyenloségi Programokban leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok
a felzarkdzas politika helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminiszterium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kdznevelési esélyegyenlésegi terv és a Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia Antiszegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepllési O6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Csongrad Varosi Onkormanyzat elfogadta 2018-ban masodik generaciés Helyi Esélyegyenldségi
Programjat, mely akkor &sszhangban késziilt az Egyenld Banasmodrol és az EsélyegyenlOség
Elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenl@ségi programok
elkészitésének szabdalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelettel és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012.
(V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel.

Telepulésunk rendelkezik Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiaval, Idésiigyi Koncepcioval,
Szocialis  Szolgaltatastervezési  Koncepcioval, Ifjusagi  Stratégiaval, Telepulésfejlesztési
Koncepcioval. Ezek az énkormanyzat 6nalldo dokumentumai, melyek egydttese alakitotta ki a f6
iranyvonalakat az idei évben elkészitett Helyi Esélyegyenldségi Programnal is.

A dokumentumokban rovid-, kdzép- és hossza tavi célok keriiltek kitlizésre annak érdekében,
hogy az érintett célcsoportok életkoriilményei ne legyenek rosszabbak, mint a lakossag tobbi
részée.
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Telepiilésszerkezeti terv

A terv meghatdrozza Csongrad fejlédésének térbeli irdnyait, lehetdségeit, korlatait, kialakitja a
teleplilésszerkezet fejlesztésének Gjabb elemeit. Meghatarozza a terlletfelhasznalas rendszerét, a
telepiilés mitkodéséhez sziikséges elemeket, a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten
tartasa mellett.

Telepiilésfejlesztési koncepcid

A Telepulésfejlesztési koncepciod hosszu tavra készitett dokumentum, mely meghatarozza a varos
jovObeni valtozasainak tervezett iranyat és a fejlesztési célokat a kornyezeti, gazdasagi es
tarsadalmi adottsagokra alapozva. A varos o©nkormanyzata a civil szervezetek aktiv
kozremiikodésével arra torekszik, hogy a varos lakoi otthon érezzék magukat. Cél, hogy minden
korosztélyt elérjenek azok a programok és kozosségi események, amelyekben szivesen vesznek
részt, és amelyek megalkotasaban €s szervezésében onként kozremiikddnek.

Szolgaltatastervezési koncepcid

A koncepcid celja a lakossagszam és korosszetétel figyelembeveételével a szolgaltatasi igények
meghatarozasa, a szolgaltatasok miikodésével és fejlesztésével kapcsolatos kérdések tisztazasa, a
helyi szlikségletek figyelembevételével az egyes ellatotti csoportok sajatossagaihoz kapcsolodo
ellatasi formak, szolgaltatasok létrehozasanak eldkészitése. Informaciokat biztosit egyéb
fejlesztési koncepciok, programok, tervek kidolgozasédhoz, meghatarozza a szocialis szolgaltatasok
szakmai és gazdasagi fejlesztésének iranyat. A varos lakossaganak szocialis biztonsagat szolgalja.

Id6siigyi koncepcid

Onkormanyzatunk folyamatosan kiemelt feladatanak tekinti az ,,idésbarat” politika miikddtetését.
Ennek eredményeként 2005. évben sikeresen elnyerte az Idésbarat Onkormanyzati Dijat, mely
kifejezi a helyi szintli aktiv dnkormanyzati idéspolitika hatékonysagat, €¢s emellett jol tiikrozi az
onkormanyzatunk idésekért vallalt cselekvd felel6sségét, és a mindezek szellemében végzett
1dostigyi tevékenységek konkrét eredményeit. A koncepcid célja, hogy helyi szinten keressen €s
nyajtson megoldast a kiilonb6z6 tarsadalompolitikai, egészségiigyi és szocialpolitikai feladatok
megvalositasaval a demografiai 6regedésbol szarmazod problémak kezelésére

Gazdasagi Munkaprogram

A 2025-2029. évekre szO6l6 munkaprogram egy fenntarthatd, a beruhdzasok eredményeként
megujult ingatlanok ésszerti és hasznos tizemeltetését ezzel egyitt Csongrad Varos vonzerejének
és potencialjanak fejlesztését hangsulyozza. Tartalmazza az 6nkormanyzat céljait, a célok elérését
szolgald kotelezd és onként vallalt feladatokat, amelyek igazodnak a helyi tdrsadalmi, kdrnyezeti,
gazdasagi adottsagokhoz és a telepiilésfejlesztési koncepciohoz. Tartalmazza a folyamatban levé
beruhazéasokat, az 0j fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitését, a
telepllésfejlesztési és adopolitika céljait, az egyes kozszolgaltatdsok biztositasanak és
szinvonalanak javitasara iranyuld megoldasokat, feltételeket, a térségi dnkormanyzatokkal és a
gazdasagi tarsasagokkal valo egyiittmiikddést, a timogataspolitikat és a varostlizemeltetési célokat.

Fenntarthatd VVarosfejlesztési Stratégia

Az FVS egy dokumentalt irdnymutatas a varos fejlesztéséhez. Kijeldli az iranyokat, milyen
fejlesztésekre, beruhdzasokra van sziikség. Bemutatja a megvaldsitashoz sziikséges finanszirozasi
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modellt és annak pénziigyi tervét, a célok elérését mérd indikatorokat és monitoring rendszert, a
tarsadalmi felzarkozast és esélyegyenloséget szolgalo Antiszegregacios tervet.

Ifjusaqi koncepcid

A koncepcid célja, hogy atfogd képet nyujtson a fiatalokat érintd kérdésekrdl, a fiatalok
helyzetérdl, hogy megfogalmazodjanak azok az elképzelések, melyek segitik a varos fiataljainak
beilleszkedését. A koncepcid tovabbi célja, hogy erdsitse a fiatalokban a tudatos szerepvallalast a
varos kozeéletében. Iranymutatdst ad az ©nkorményzat &ltal a fiatalok részére nydjtott
szolgaltatasok kialakitdsaval és fejlesztésevel kapcsolatos intézkedésekhez. A koncepcidban
minden szinten megjelend alapelvként érvényesiil a hatranyos helyzetli fiatalok tdmogatasa, az
es¢lyegyenloség megteremtése (ndk, etnikai €s kulturalis kisebbségek), a sériilt, fogyatékkal
rendelkez0 fiatalok beilleszkedését segitd intézkedések.

Csongrad Varos Drogellenes Stratégiaja

A drogstratégia célja a drogfogyasztas megel6zése, illetve csokkentése, a lakossag egészségi
allapotanak javitasa, a szocialis €s tarsadalmi biztonsag novelése és a kabitoszerek okozta egyeni
¢és kozosségi kockazatok csokkentése. Célja tovabba, hogy el6segitse a kabitdszer- probléma
szereploi kozotti egylittmiikodést, a kezelésben érintett teriiletek 6sszehangolasat.

‘ 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Alsd-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas (rovid neve: Atmot) 2013 juliusaban jott Iétre.
Csanytelek, Felgyd, Tomorkény kozségek onkormanyzatai Magyarorszag helyi dnkormanyzatirdl
sz0l0 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan tarsulasi megallapodast kotottek abbdl a
célbdl, hogy a lakosok az énkormanyzati kdzszolgaltatasokhoz minél teljesebb kdrben és jobb
szinvonalon juthassanak hozza, és a tarsulas keretében torténd egyiittmikodéssel adottsagaik, €s
lehetdségeik optimalis kihasznalasaval, forrdsok kozos megszerzésével, mind magasabb szintii
ellatast, szolgaltatasokat biztositsanak.

Csongrad Varos Onkormanyzata 2015. jalius 1. napjaval csatlakozott a Tarsulashoz a Tarsulas
miikodési teriiletének Osszehangolt fejlesztése (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok,
palyazatok készitésére, megvalodsitasara) és egyes kdzszolgaltatdsok ellatasa, megszervezése, egy
vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, intézmény-fenntartéi jog gyakorlasa, valamint a
Tagonkormanyzatok polgarmesterei, jegyzOi allamigazgatasi feladat- és hataskoreinek
hatékonyabb, célszeriibb ellatasa érdekében.

A Tarsulasban részt vevé onkormanyzatok képviselo-testiiletei az aldbbiakban felsorolt kdzos
céloknak megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység érdekében megallapodéasban rogzitett
eljarasban és modon szervezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze Csongrad Varosi Onkormanyzat
alabbi feladatait, hataskoreit:
e aszocidlis étkeztetés,
a hazi segitségnyuijtas,
a nappali ellatas szolgaltatas (iddsek nappali ellatasa),
a tanyagondnoki szolgaltatas,
a tdmogatd szolgaltatas,
a pszichiatriai betegek kozdsségi ellatasa,
a szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa,
a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
a fogyatékosok nappali intézménye
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A fenti feladatokat az Atmot fenntartasaban miikodo Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont keretein
belul latjuk el.

2024.12.31. napjaval a jelzérendszeres hazi segitségnytijtas, mint feladatellatas megsziint Csongradon.
Az elmult két évben jelentdsen lecsokkent a jelzérendszeres hazi segitésnyUjtas iranti igény. A
szolgaltatas nyjtasdhoz minimum 40 jelzokésziilék mitkodtetésére lett volna sziikség, melynek nem
tudtunk megfelelni. 2024.07.01. napjan 24 készllékre volt igény varosunkban. Az igények
csokkenésének f6 oka a Gondoséra Program el6térbe helyezese, amely a 65 éven feluli lakosok
szamara téritésmentesen biztosit késziiléket, ellentétben a jelzérendszeres hazi segitsegnyujtas igenybe
vételével, mely téritéskoteles. A késziiléket igénybe vevd 24 f6 szdmara az intézmény segitséget
nyujtott a Gondosora igényléséhez.

A jelzdérendszeres hazi segitségnyujtis szolgaltatds igénybevételérdl az aldbbi intézményben lehet
tajékoztatast kérni: Gesztenyeliget Integralt Szocialis Intézmény Csongrad- Csanad Varmegye (6600
Szentes, Bereklapos u. 1/A).

Csanytelek, Felgyé és Tomorkény Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletei alabbi feladatai,
hataskorei:

terlletfejlesztési feladatok (terilet- és telepiilésfejlesztes),

turizmus, hataron atnyul6 egytittmiikodés,

belso ellenorzés,

egészségugyi feladatok,

Ovodai nevelés,

sport- és ifjusagi ugyek,

szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,

csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjusagvédelmi feladatok,

rendészeti feladatok (k6zbiztonsagi egyiittmitkodés — killon megallapodas szerint),
allategészségiigyi feladatok,

esélyegyenl6ségi program megvalositasa

A Csongréadi Kistérség allandd népességének alakulasa a vizsgalt idészakban:

Ev | Csanytelek | Felgyé | Témorkény | Csongrad Osszesen | Valtozas
2016. 2675 1210 1755 16856 22496 -
2017. 2660 1202 1724 16749 22335 0,71%
2018. 2604 1209 1724 16635 22172 0,73%
2019. 2605 1180 1695 16511 21991 0,81%
2020. 2625 1148 1696 16317 21786 0,93%
2021. 2625 1165 1716 16163 21669 0,54%
2022. 2659 1167 1713 16063 21602 0,3%
2023. 2673 1139 1686 15945 21443 0,73%

2.3 A telepllési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgdlé adatok elsésorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informécios Rendszer adatbazisara épiltek, melyek kiegésziltek az édnkormanyzati
intézmények és tarsszervezetek altal nyajtott adatokkal.

A vartnal kevesebb adat érkezett bizonyos célcsoportokra vonatkozdan (romak, ndk, fogyatékkal
¢16k), hiszen ezek sokszor szenzitiv adatnak mindsiilnek. A probléma talan abban lathato, hogy a
szlikséges adatok egy-egy intézmény, iroda rendelkezésére allnak, de nincs egységes kozponti
adatbazis. A kiilonb6z6 rendszerek informacioi nem kompatibilisek, szilkséges az egységes szemlélet
kialakitasa.
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‘ 3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegényseg egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Napjainkban méar nem csak tudoméanyos
fogalom a szocioldgidban, hanem a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegénységen azt a
jelenséget értjik, amikor valaki egy relativ szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és
kozszolgaltatasokat nélkiilozve él, és kevés esélye van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl dnerdbdl
kilepjen. Tobbdimenzids jelenség. A benne ¢éloket jelentos hatranyok sujtjak az élet szinte minden
(oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészsegiigy) teriletén. A novekvé mélyszegénység
kialakulasanak és tovabborokitésének okai az alacsony képzettség és munkanélkiliség, a joléti
rendszer sziikos és elégtelen minGségli eszkOztara, illetve ezek igénybevételének hianyossagai.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatérozo
tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, a lakdhely jellege, az
etnikai hovatartozas és a gazdasagi aktivitas.

A gyakorlatban a mélyszegényseg fogalméat azonositjak a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai es szocialis dimenzié 6sszemosasa, es ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 6sszes
probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz0s metszete, am
a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtol fliggetlentil is
sokkal inkabb terhelt az Oket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesulése miatt. (Cserti-Csap0-Orsos 2012)

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyen kizarolagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
kivétel, amennyiben a térvény vagy a vegrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6lo
1993. évi LXXVII. torvény 7. 8§ (1)-(2) bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatasi,
egészségugyi, jovedelmi és lakhatasi helyzetére vonatkozé mutatok messze elmaradnak a nem-
intézkedések meghozatalara keriilhet sor: az életmindség javitasa érdekében a roma telepek
felszamolasa, integralt oktatas és képzés eldsegitése, a foglalkoztatas ndvelése, és az informacios
tarsadalomba valé integracio.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé fliggvénye. Legfobb okai kozott emlithetok
mindenekeldtt a tarsadalmi, a kulturdlis hatranyok és a szocializacids hidnyossagok: alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység és az eltérd jovedelmi viszonyok. Az alacsony jovedelemmel rendelkezd
csaladok bevételeinek szamottevo része a csaladtamogatas rendszerébél szarmazik: gyermek utan
jaré csaladi pétlék és gyermekgondozasi ellatasok, szocialis tamogatasok, jaradékok, ellatasok.

A jovedelem és vagyon fogalméat a szocialis torvény 4. 8-a és a csaladok tdmogatéasardl szolo

1998. évi LXXXIV. torvény 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatdlya aléd tartozd ellatasok
vonatkozaséban.
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A szociélis torvény alapjan:

4. § (1) E torvény alkalmazéasaban

a) jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c) bekezdésben
foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Szjatv. 1. szam0 melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdin az egyszeriisitett vallalkozoi adordl szolo torvény, a kisadozo vallalkozdsok
tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolo torvény, a kisaddzo vallalkozok tételes adojarol szolo torvény
vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzdjaruldasrol szolo tOrvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmi, vagyoni értékii
jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett - 6sszeg, amelynek

ba) kulon-kilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege a szocialis vetitési alap 6sszegének a
harmincszorosat, vagy

bb) egyttes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap dsszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsdagzol fiiggd pénzbeli és természetbeni elldatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorldtozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;

A csaladok tAmogatéasardl sz6l6 térveny alapjan:

1) jovedelem: az a személyi jovedelemadorol szolo torvényben adokoteles jovedelemkent
meghatérozott - belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege
meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

J) rendszeres jovedelem: a legaldbb harom egymdst kévetd honapban keletkezett jovedelem, ™
A haztartasok nagy részénél tapasztalhato jelenség az alkalmi jellegii munka, a feketén végzett munka.
Ez a fajta jovedelemszerzés szinte kovethetetlen és lathatatlan a hatdsdgok szaméra. Kereset-
kiegészités miatt sok csalad keresi ezt a megoldast jovedelme ndvelésére, kiegészitésére.

A Kormany &ltal bevezetett kedvezmeények is azon csaladoknak kedveznek, ahol lathatd jovedelem
van: a gyermekek utdn jard0 adokedvezmények, személyi jovedelemadd visszatérites, csaladi
otthonteremtési kedvezmény.

3.1. szdmU tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetok
Az SZIA kozil a 0-1 millio
< LY S 'dvezloerl:er;;c:z?wba
: SZJA adéfizeték | Allando az alland6 J 5
Ev " . . en ; ; tartozok
(f6) népesség (f6) népességhez az allandé
viszonyitva ; ;
(%) népesseéghez
0 viszonyitva
(%)
2016. 8314 16856 49,3 35,4
2017. 8268 16749 49,3 32
2018. 8232 16635 49,4 28,9
2019. 8212 16511 49,7 26,4
2020. 8152 16317 49,9 26,9
2021. 8091 16163 50 25,1
2022. 8178 16063 50,9 23,31
2023. 8083 15945 50,7 20,95

Forras: TelR, KSH- TSTAR
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatottsag és a munkavégzés jelentésen hozzajarulnak a lakossag gazdasagi, tarsadalmi
¢s kulturalis életben valo teljes jogu részvételhez, az esélyegyenldség kulcselemei.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

] a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek helyzete;

Foglalkoztatottsdg szempontjabdl hatranyos helyzetiiek koz¢é sorolhatd az iddsek, nyugdij elott
allok, gyermekvaéllalast kovetden a munkaerd-piacra visszatérd ndk, a megvaltozott
munkaképességii emberek és a fogyatékkal él6k. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradéasat foként a képzési id6 meghosszabbitasa
indokolja, de megndtt a végzettség megszerzése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését a nem megfeleld szakmavalasztas, a munkahelyek szama, a szakmai
tapasztalat hianya és a végzettseg befolyasolja. A munkaer6-piac elvarasa ma mar a kiilonb6z6
kompetenciak és a szakmai gyakorlati tudas.

3.2. 1. szamu tdblazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

nyilvantartott allaskeresok aranya az

Ev 15-64 év kozotti allandd népesség allandé népességben a 15-64 évesek
korében
nd férfi Osszesen | nd férfi Osszesen

2016. 5.563 16 5.651 16 11.214 {6 3,4 % 3,1% 3,23%
2017. 5.485 16 5.513 16 10.998 {6 3,1% 2,3% 2,68%
2018. 5.400 f6 5.469 16 10.869 {6 2,6 % 1,9 % 2,22%
2019. 5.281 16 5.365 16 10.646 {6 2,4 % 2,5% 2,45%
2020. 5.181 6 5.289 16 10.470 {6 2,9 % 2,5% 2,71%
2021. 5.054 16 5.216 6 10.270 {6 2,4 % 2,2% 2,28%
2022. 4.993 16 5.161 16 10.154 6 2,7 % 2,6 % 2,68 %
2023. 4.944 16 5.094 16 10.038 0 2,9 % 2,2 % 2,6 %

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

- 2022. | 2023.
NyilvAntartott Ev 2016. 2017. | 2018. 2019. | 2020. | 2021.
allaskeresok szama
0sszesen
Fé 359 294 241 261 283 234 272 260
) | Fé 22 27 20 15 18 10 17 8
20 eves, vagy az alatti
% 6,13 9,18 8,30 5,75 6,36 4,27 6,25 3,08
. Fé 51 50 33 35 26 17 12 22
21-25 év
% 14,21 17,01 13,69 13,41 9,19 7,26 4,41 8,46
.y F§ 41 28 19 26 31 22 18 17
= ev
% 11,42 9,52 7,88 9,96 10,95 9,40 6,62 6,54
) F§ 35 22 20 23 31 20 32 22
31-35 év
% 9,75 7,48 8,30 8,81 10,95 8,55 11,76 8,46
gy F§ 39 30 21 22 23 19 20 22
= ev
% 10,86 | 10,20 8,71 8,43 8,13 8,12 7,35 8,46
) Fé 36 30 31 34 27 21 29 27
41-45 év
% 10,03 | 10,20 | 12,86 | 13,03 9,54 8,97 10,66 | 10,38
g Fé 34 24 29 19 23 20 23 36
= ev
% 9,47 8,16 12,03 7,28 8,13 8,55 8,46 13,85
. Fé 31 18 9 14 21 11 20 13
51-55 év
% 8,64 6,12 3,73 5,36 7,42 4,70 (£S5 5
) F§ 36 36 18 31 18 20 23 22
56-60 év
% 10,03 | 12,24 7,47 11,88 6,36 8,55 8,46 8,46
- reletti F§ 34 29 41 42 65 74 78 71
eves, va arelett
9y % 947 | 986 | 1701 | 1609 | 2297 | 3162 | 28.68 | 2731

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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Allaskeres6k szama (fo)

400
350
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alliskeresék aranya
180 napnal 180 napnal
Nyilvantartott | hosszabb hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon
5 allaskeresok ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev szama nyilvantartott | munkanélkiiliek allaskereskon beliil
allaskeresdk aranya
6 fé % %
2016. 359 131 36,49 55,73
2017. 294 114 38,78 57,02
2018. 241 73 30,29 53,42
2019. 261 72 27,59 47,22
2020. 283 129 45,58 54,26
2021. 234 94 40,17 46,81
2022. 272 122 44,85 44,26
2023. 260 104 40 51,92

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat

‘ b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A hatranyos helyzet egyik meghatirozo tényezdje az alacsony iskolai végzettség, amelynek szintje
szorosan Osszefligg a munkavallalasi esélyekkel, hiszen a képzettebbek lehetdségei sokkal jobbak
iskolazatlan tarsaikénal. Ezzel Osszefliggésben, az alacsony végzettségiieck korében nagyobb a
szegénységi kockazat, ez pedig hatassal van a kovetkezd generaciora is, mivel a hatranyos helyzet az
esetek donto részében tovabb oroklodik. Az alacsony iskolai végzettségii sziilok gyermekei altalaban
mar az alapfok( oktatds als6 évfolyamai sordn hatranyba keriilnek a kortarsaikhoz képest, amely
visszahat késébbi iskolai teljesitményiikre. Az iskolazottsag novelése segiti a tarsadalmi kohézid
megteremtését és az életesélyek javulasat, ezért erésiteni kell az iskola esélykiegyenlité szerepét. A
Nemzeti Fenntarthatdo Fejlodési Keretstratégia is célként jeloli meg az oktatasban eltoltott ido
novelését, valamint az oktatasi rendszer szelektivitasanak csokkenteését.

25



3.2.4. szdmu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek
/nyilvantartott
Ev é,lléskeres()’k
szama 0sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk megoszlasa
iskolai végzettség szerint

P | A mon | ESeied
végzettség vegzettseg végzettség
Fé Fé % Fo % Fé %

2016. 359 9 2,51% 94 26,18% 256 71,31%
2017. 294 18 6,12% 92 31,29% 184 62,59%
2018. 241 16 6,64% 72 29,88% 153 63,49%
2019. 261 18 6,90% 76 29,12% 167 63,98%
2020. 283 16 5,65% 75 26,50% 192 67,84%
2021. 234 15 6,41% 57 24,36% 162 69,23%
2022. 272 24 8,82 % 61 22,43% 187 68,75%
2023. 260 25 9,62 % 58 22,31% 177 68,08%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatdssal az allam atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szdmara, akik a
munkaerdpiacon egészségi allapotuk, képzettségiik, ¢életkoruk vagy barmely mas okbol hatranyban
vannak, es ezért az 6nallo allaskeresésiik eredménytelen. A kdzfoglalkoztatas tobb célcsoport
szamara az orszag minden teriiletén a szezonalitdst is figyelembe véve teszi lehetdové a
munkavegzést.

A kozfoglalkoztatds intézményének eldnye, hogy segiti a munka vildgaba torténd integralodast,
ugyanakkor tartdos megélhetést, anyagi biztonsdgot nem jelent. Nyomon kovethetd, hogy évrol
évre kerllnek be ugyanazok a kézfoglalkoztatasha, akik korabban mar részt vettek a programban.

A kovetkez6 évi kozfoglalkoztatas tervezése és szervezese a Csongrad-Csanad Varmegyei
Korményhivatal Csongradi Jarasi Hivatal altal mar az azt megel6z6 évben elkezdédik. A
kozfoglalkoztatas a varos tobb intézményének, gazdalkodasi szervezetének munkaszervezését,
feladatellatasat konnyiti meg. A kozfoglalkoztatds keretében végzett munka olyan
tevékenysegekre irdnyul, amely javitja tobbek kozott a telepiilések tisztasagi, kozrend,
kozlekedésének helyzetét, kdzosségi tereinek hasznalhatosagat, illetve a telepiilések gazdasagi,
foglalkoztatasi helyzetét. A rovidtavi (3-6 honapig) idétartami kozfoglalkoztatas megsziint. Igy
az intézményeknél mar csak hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében, mig az
onkormanyzatnal Kistérségi Jardsi Startmunka mintaprogram keretében foglalkoztatnak
kdzfoglalkoztatottakat.

A kozfoglalkoztatas tarsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra és allaskeresési ellatasra valo
jogosultsagot biztosit, valamint segiti az elsddleges munkaerépiacra torténd be-, illetve
visszajutast. A kozfoglalkoztatas nem azonos a kdzérdekli munkaval.

Az Onkorméanyzat 2012. éta minden évben — a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Csongradi Jarasi Hivatalan keresztul- sikeres palyazatot nyujtott be a Beligyminisztériumhoz
jarasi startmunka mintaprogramok megvalositasa érdekében. A szocialis jellegli programban
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jardak, csatorndk szakaszos javitasa, belteriileti zebrak, parkolok felfestése, a régi KRESZ tablak
kicserélése, a belteriileti utak drszelvényeinek Kkitakaritasa, illegalis hulladék lerakohelyek
ellendrzése, felszamolasa, valamint parlagfiimentesités valdsult meg.

3.2.5. szamu téblazat - Foglalkoztatéspolitika

chfltilt\i/kl;oig :;igit;:i; Nyilvantartott | Kdzfoglal koztat,ottak szama
tamogatottak szama s Csongradon
szama
Ev
Fo Fé (6)
2016. 499 359 n.a.
2017. 402 294 274
2018. 345 241 206
2019. 215 261 150
2020. 357 283 117
2021. 213 234 102
2022. 109 272 76
2023. 76 260 64

Forrés: TelR, Nemzeti Foglalkoztatéasi Szolgalat

A tablazat az 6sszintézményi rovid- es hosszu tavl, valamint az orszagos (Als6- Tisza-videki
Vizugyi lgazgatosag, Kozép- Tisza-vidéki Vizlgyi lgazgatosdg) kozfoglalkoztatotti létszamot
tartalmazza. A tablazatbol jol latszik, hogy a 2017-es évben mar csokkenni kezd a
kozfoglalkoztatasba felvett személyek szama, mely tendencia a kdvetkezé években folytatodik. Az
aktiv koru népesség szamahoz viszonyitva a kozfoglalkoztatottak szama 2,5 %-tol 1,1 %-ig
csokkent a vizsgalt évek alatt. A kozfoglalkoztatottak szamanak dinamikus csokkenése mellett
mérsekelten novekszik a foglalkoztatds a nyilt munkaerépiacon. Orszagosan ceél, hogy a
munkanélkiiliek az elsddleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z egy aktiv eszkdzcsoport, amely a foglalkoztatas
elésegitésére szolgal:

- munkaerd- piaci képzeés, atképzés

- munkanélkiliek vallalkozova valasanak tamogatas

- kdzhasznu foglalkoztatas

- foglalkoztatast bovitd bértdmogatas

- Onfoglalkoztatok munkahely-teremtésének tamogatas

- jarulékok atvallalasa

- utazasi koltségek atvallalasa

- palyakezddk tdmogatasi formai

- részmunkaid6s foglalkoztatas timogatasa

- rehabilitacids alaprészbdl adhatd tdmogatas
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéaférés esélyenek mobilitasi, informéacidés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi terlletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Csongrad a vidéki varosok szamara is jol megkozelithetd. A varos kozpontjaban taldlhaté egy
kozponti buszmegalld, mitkddnek helyi jaratok is, és van vasuti palyaudvar. A kerékparosok
szamara is €lhetd a varos, elkésziilt a Csongradot és Bokrost 0sszekotd kerékparutvonal is. A
kozosségi kozlekedés tehat biztositja a mobilis munkavallalast. (MAV Személyszallitasi Zrt.,
bokrosi Mars tUizem kiilonjarata).

Az esetleges munkahelyteremté beruhdzasokat az Onkormanyzat tdmogatja terlletek
biztositasaval, kiemelten az ipari park teruletén. Foglalkoztatasi programok teriletén szoros napi
kapcsolat van az énkormanyzat a Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal Csongradi Jarési
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

A véroshan szamos helyi vallalkozas, kiskereskedelmi tizletek, épitGipari cégek, vendéglato
helyiségek, kozmiivelodési €s koznevelési intézmények, az onkormanyzati intézmény, nemzetkozi
kereskedelmi cégek és a mezégazdasag is biztosit munkalehetdséget.

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja — kozlekedés:

Elérhet6ség Aut6busz jaratok | utazasi id6 autobusszal

atlagos ideje | szama munkanapokon

autoval
Févaros - Népliget 1:30 perc 25 jarat 1:40 — 3:09 perc kozott
Varmegyeszékhely 60 perc 38 jarat 1:00 — 1:58 perc kozott
Legkozelebbi varos 15 perc 56 jarat 12 — 25 perc kozott
Bokros - MARS 15 perc 2 jarat 30 perc

A fenti tablazat a varos elérhetéségét tiikrozi. A fovaros autdpalyan viszonylag rovid id6 alatt
elérhetd. Az a csongradi lakos, aki munkajat ingazassal tudja nap mint nap elérni a legkozelebbi
varosba (Szentes), annak viszonylag kevés 1dot kell buszozassal tolteni, atlagosan 18 perc az ut. A
MARS Magyarorszag Kisallateledel Gyarto Kft. a varos legnagyobb foglalkoztatdja. 12 és 8 oOras
miiszakban dolgoznak az emberek. Reggel ¢és este kiilon buszjarat indul Csongradrol az ott
dolgozé emberek részére, mely nem csak munkaba viszi el az embereket, de haza is szallitja.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésuk;

A palyakezdd fiataloknak fontos informacid, hogy végzettségiik megszerzése utan vegyék fel a
kapcsolatot mielébb a Kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyaival. A kormanyhivatal
kapcsolatban all a munkaadokkal, igy a regisztralt allaskereséket tudja segiteni. A vellk vald
kapcsolattartds hozzéasegiti a fiatal palyakezddket ahhoz is, hogy tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vegyenek részt.

A varos tanulni vagyo fiataljai és fiatal felnéttjei tobb oktatasi lehetséget is igénybe tudnak
venni. Négy kozépfoku intézmény van Csongradon, melyek szamos képzési lehetdséget kinalnak
a tanulni vagyoknak, palyadt modositani szandékozoknak. A kovetkezd tablazat jol példazza a
kozépiskolakban tanulhatd szakmakat.
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Kozépiskola szakképesités
asztalos
villanyszereld
panzids-fogadds
faipari technikus
gépgyartas technoldgiai technikus
turisztikai technikus
burkol6
szarazepito
festd, mazolo, tapétazo
szigeteld
szakéacs
oktatasi szakasszisztens
kémiives
hiit6- és légtechnikai rendszer-szerel
acs
tetofedd
mezbdgazdasagi gépész osztaly
erdész technikus
kornyezetvédelmi technikus
mezbgazdasagi gépész technikus
vadgazdalkodasi technikus
mezbgazdasagi gépjavitd
mezbégazdasagi szakteriileten tanfolyam
jellegii feln6tt képzések
human és real tagozat
(matematika-fizika, biologia- kémia és
human-nyelvi képzések)

8 évfolyamos képzés
érettsegit add technikum
fegyvermiiszerész technikus
fegyvergyartd szaktechnikus
erdeésztechnikus
tervezet: fegyveroptikai szaktechnikus

HSZC Csongradi Saghy  Mihaly
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

Alfoldi  ASzC  Barsony  Istvan
Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium

Csongréadi Batsanyi Janos Gimnazium

Diana Fegyvertechnikai Technikum és
Kollégium

Forras: oktatasi intézménynek adatszolgaltatasa

A Diana Vadasz Feln6ttképz6 Alapitvany 2000. 6ta mikodteti a Diana Fegyvertechnikali
Technikum és Kollégiumot. Az Alapitvany folyamatosan fejleszti, korszerGsiti épiileteit,
kollégiumat. Az iskola épuletei a Jokai Moér u. 14. szam, illetve a Dob u. 4-8. szam alatt
talalhatéak, valamint kollégiuma a F6 u. 64/A és Arany Janos u. 6. szam alatt. A Dob utcai
ingatlanban 2022 majusaban kezdték meg a feldjitast, az épiletet 2023. februar 28-an vették at. 15
tanterem, mosdodk, irodak, aula és ebédlé keriilt feltjitasra. Az iskola ezzel 250-300 f6 nappali
tagozaton tanuld befogadasara valt alkalmassa. A projekt hozzajarult a védelmi ipari
fejlesztésekhez és a nemzeti fegyvergyartasi képességekhez szilkséges oktatasi és képzési
feltételrendszer kialakitasahoz. Az intézmény egylittmiikodik a kecskeméti Neumann Janos
Egyetemmel, a Csongradon végzett didkok fegyvertervezé és —gyartd merndk szakiranyon
folytathatjak tanulméanyaikat. Az iskola piacképes szakmakkal vérja a tanulni vagydkat.

Az AIlfoldi Agrarképzési Centrum 2020. jalius 1-jén jott letre Békés, Csongrad-Csanad és Jasz-
Nagykun- Szolnok varmegyékben talalhatd, az Agrarminisztérium altal fenntartott agrarképzo
intézmények 0sszehangolasara. Székhelye itt talalhatd Csongradon. Céljuk az agrarképzés térségi
fejlesztése, a kdzépfoku agrarszakember- képzés elésegitése. Az el6z6 oldalon talalhato tablazat
J61 szemlélteti, hogy mennyi képzésre van lehetdség itt helyben.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama

Nyilvantartott LTI

- . " palyakezdé

allaskeresok szama a1 x " 7

; allaskeresok szama
Ev

Fo Fo6
2016. 359 47
2017. 294 45
2018. 241 40
2019. 261 33
2020. 283 35
2021. 234 20
2022, 272 21
2023. 260 19

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Allaskeresék
400
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

B Nyilvantartott allaskeresdk m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok;

Ma mar szamos lehetéség all rendelkezésre azok szdmara, akik tovabbi képzést, O készségeket és
tudast szeretnének szerezni. Az egyik legnépszerilibb lehetdség az 1j, induld, gyorsan elvégezhetd
tanfolyamok, amelyek célja, hogy segitsenek az embereknek a munkaerépiacon vald poziciok
javitasaban, illetve a személyes és szakmai fejlodésben. Ezek a tanfolyamok altalaban rovidek és
intenzivek, és gyakran olyan témakat fedi le, mint a digitalis marketing, az adatok elemzése, a
projektmenedzsment, a kommunikacio és a vezetés.

A helyi foglalkoztatasi programok keretében a legfontosabb a kdzfoglalkoztatas megemlitése. Az
onkorményzat a START munkaprogramok Kkeretén beliil segiti a késébbi munkaeré-piaci
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integraciot. Varosunk nagy hangsulyt fektet a kozfoglalkoztatas megszervezésére és
lebonyolitasara, nyomon kovetésére is.

A Csongradon talalhato 4 kozépiskolaban is van lehet6ség rugalmas keretek kozott, akar munka
mellett rovid id6 alatt szakmat tanulni. A felnéttek tObb szakmai képzés keretében megszerezhetd,
szakképesités kozil valaszthatnak. Technikumi szakmai oktatasba az érettségivel rendelkezok,
szakképz6 iskolai szakmai oktatasba pedig azok kapcsolédhatnak be, akik a kozépiskola tizedik
évfolyamat teljesitették.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz
tartozds (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX.
torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

Az dnkormanyzatnak ezzel kapcsolatos adatbazisa nincs, tekintettel az adatok szenzitiv voltara. A
munkaerd-felvételnél ez iranya sziirésre nem keriil sor. Ettd]l fliggetleniil az 6nkorméanyzatnak
hangsulyt kell fektetnie az érintettek foglalkoztatasara a sajat intézményeiben.

\ h) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriletén;

A foglalkoztatas terlletén hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatos panaszrél nincs az
onkormanyzatnak tudomasa.

| i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismereteket a gyermekek és a fiatalkoruak az altalanos- illetve a kdzépiskolaban szerzik
meg. A pandémia idGszaka alatt az oktatasi intézményekben id6szakosan online oktatasra alltak at.
Azon csaladok szaméara, ahol problémat jelentett az online tanuladshoz szlikséges élettér
megteremtése, digitalis eszk6zok megléte, az intézmények szamitdgépet kdlcsondztek a diakok
szamara, hogy az iskolak bezéardsa ne ndvelje tovabb az oktatasi egyenlétlenségeket.

Az 1ddsebb korosztaly szdmara a varosi konyvtar szervez tanulasi lehetdséget, kiilon szamitogép-
park all a rendelkezésiikre. Az intézmény figyeli a palydzati lehetdségeket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tAmogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok részletes szabalyait, az igénybevétel és a
jogosultsag feltételeit a szocialis térvény, valamint Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviseld -
testiletének 10/2020. (11.21.) szaml helyi rendelete szabalyozza. A szocialisan raszoruld
személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
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» Pénzbeli ellatasok: idéskortiak jaradéka, aktiv korlak ellatdsa keretében nyujtott
foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy egeészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas, apoléasi dij, teleplilési timogatas.

= Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok, igy telepilési tamogatas.

= Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
valé jogosultsag.

A szocialis ellatdsok a szocidlis raszorultsag mértékétdl és az egyéni élethelyzetektdl fliggden
vehetOk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek kompenzalni, amelyek az adott
személyt helyzetébdl adoddan sujtjak.

A képviselO-testiilettdl igényelhetd pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:
- telepulési tAmogatas
- koztemetés

Jaréasi Hivataltol igényelhetd pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:
- iddskoruak jaradéka
- aktiv koruak ellatasa
- apolasi dij
- atartds apolast végzok iddskori tamogatasa
- kozgyogyellatas
- egészségugyi szolgaltatasra valé jogosultsag
- gyermekek otthongondozasi dija

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az allaskeresé a munkaviszonyba toltott
idotartam, az egyéni, illetdleg tarsas vallalkozo a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségevel szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Allaskeresd az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, es Oregségi nyugdijra nem
jogosult, valamint megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé €s a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony munkaviszony
kivételével munkaviszonyban nem all ¢és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal egyiittmiikodik, és akit az illetékes jarasi
hivatal allaskereséként nyilvantart. Az tigyfélnek a fent felsorolt Gsszes feltételnek egyidejlileg
kell megfelelnie. Ha az Osszes feltétel koziil barmelyik nem teljesiil, az iigyfél nem mindsiil
allaskeresonek. Az 4llaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
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3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresok

Allaskeresési ellatasban részesiild

szdma nyilvantartott allaskeresok szama
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
0 , . 0 .
népesség %-aban
%-4ban
2016. 359 3,44% 77 21,45%
2017. 294 2,86% 66 22,45%
2018. 241 2,35% 83 34,44%
20109. 261 2,59% 114 43,68%
2020. 283 2,84% 115 40,64%
2021. 234 2,39% 134 57,26%
2022. 272 2,85% 136 50%
2023. 260 2,74% 145 55,77%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Az éllaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z0 négy naptari negyedévben az
érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozdi jogviszony esetén a megfizetett — munkaerd-piaci
jarulék alapja havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszamitani.
Ha az allaskeresO a bejelentés eldtti harom évben folyamatosan, 8 6rds munkaviszonyban volt
vagy megszakitas nélkul vallalkozéi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hénapig jogosult
allaskeresési jaradékra. Ez a leghosszabb id6tartam, amig folydsithato.

3.3.2. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai IT.

S,Z OCIa.!IS,, tanjoqatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilo nyilvantartott a a a p o . g .
o oy tdmogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
; allaskeresok szama , . )
Ev atlagos havi szama szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016. 59 16,43% n.a. - 136 37,88%
2017. 64 21,77% 92 31,29% 130 44,22%
2018. 19 7,88% 52 21,67% 102 42,32%
2019. 24 9,20% 30 11,53% 138 52,87%
2020. 20 7,07% 39 13,94% 135 47,70%
2021. 7 2,99% 18 7,82% 141 60,26%
2022. 6 2,21% 11 4,13% 142 52,21%
2023. 10 3,85% 16 6,19% 155 59,62%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat

Az aktiv foglalkoztatds- politikai eszkdzok elsddleges célja az allaskeres6k munkaeré-piacra

torténd visszaterelése, valamint a foglalkoztatas lehetd legnagyobb mértékii bovitése, a passziv
eszk6z6k viszont leginkabb az allaskeresék szamara nyujthatd anyagi és egyéb tamogatasok kore,
egészen addig, ameddig nem sikeril munkahelyet talalniuk. A passziv foglalkoztataspolitikai

33




eszk6zOk tehat az allaskeresOk ellatdsat szolgdljdk a munkanélkiiliség id6szakaban. Ezek az
ellatasok Iényegében szocidlis jellegl ellatasok, amelyek célja a kies6 jovedelem potlasa.

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot a jarési hivatal allapitja meg.
Az a személy, akinek az aktiv korlak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatést
helyettesité tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az ellatas formaja
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas
Osszege 22.800 Ft/ho.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult az az aktiv kortak ellatasara
jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesul a csaladok tdmogatasarol sz616 1998.
évi LXXXIV. torvény szerinti gyermekgondozasi tAmogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsembégondozasi dijban, Orokbefogaddi dijban - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztositdo intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, dvodaban
vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas havi O0sszege a csalad jovedelmétol
fliggden valtozo, a csaladi jovedelemhatar eés a csalad havi 0sszjovedelmének kilonbozete, de
legfeljebb:

- egyedilallé jogosult esetén 27.075 Ft

- csaladban €16 jogosult esetén 59.850 Ft

- amennyiben a hazastars/¢lettars foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesiil, akkor
37.050 Ft.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi €s
gyermekfellgyeleti tAmogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
f6
2016. n.a.
2017. 39
2018. 34
2019. 34
2020. 28
2021. 35
2022. 38
2023. 33

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatési szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyeb laké&scélra nem hasznalt lakéscéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi korllményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Csongrad lakossagat, lakossagi Iétszamat tekintve kisvaros, jol atlathatd térszerkezettel, a vidéki
élethez igazod6 nyitottsaggal. A lakéaséllomany nagyobb része csalddi haz, kertes hazak, de
szamos emeletes haz is talalhato a telepiilésen.

3.4.1. szamu tablazat - Lakéasalloméany

Epitett Epitett 1-2 szobas | A koztzemi i A koziizem
Lakasallomany |  lakasok lakasok szama | lakasok sze';]';ylg;?tggjm' 'V%\glzévzzzteggk'
5 (db) szdma 1000 lakéasra aranya bek It bek It
2, ekapcso ekapcso
lakasok aranya | lakasok aranya
db db db % % %
2016. 8401 2 0,24 54,34 78,62 96,20
2017. 8405 4 0,48 54,31 78,69 95,03
2018. 8407 4 0,48 54,30 79,77 95,47
20109. 8411 4 0,48 54,27 79,97 95,30
2020. 8419 9 1,07 54,22 80,12 95,21
2021. 8423 5 0,59 54,20 80,46 94,97
2022. 8466 6 0,71 47,41 79,84 90,15
2023. 8454 1 0,12 47,41 80,44 90,50

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Amint a tablazatokbol lathato 2023-ban a varos lakasallomanyanak kb. 90 %-a volt bekapcsolva a
kdzizemi ivovizvezeték- haldzatba, valamint 80%-a a kdzcsatorna hal6zatba.

3.4.1.1. a) tblazat
A koziizemi szennyvizgyiijto-haldzatba (kzcsatorna halozatba) bekapcsolt lakasok

) Lakésallomany - Kozcsatorna - Kozcsatorna
Ev (db) halozatba bekapcsolt | hal6zatba bekapcsolt
lakasok (db) lakasok aranya

2016. 8401 6605 78,62 %
2017. 8405 6614 78,69 %
2018. 8407 6706 79,77 %
20109. 8411 6726 79,97 %
2020. 8419 6745 80,12 %
2021. 8423 6777 80,46 %
2022. 8466 6795 80,26%
2023. 8454 6797 80,4%
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3.4.1.1. b) tablazat
Kdézlizemi ivovizvezeték- haldzatba bekapcsolt lakdsok

Kodzuzemi Kodzuzemi
Ev Lakéasallomany ivovizvezeték- ivovizvezeték-
(db) halézatba bekapcsolt | hal6zatba bekapcsolt
lakasok (db) lakasok aranya
2016. 8401 8082 96,20 %
2017. 8405 7987 95,03 %
2018. 8407 8026 95,47 %
2019. 8411 8016 95,30 %
2020. 8419 8016 95,21 %
2021. 8423 7999 94,97 %
2022. 8466 7632 90,15%
2023. 8454 7651 90,5%

Forras: TelR, KSH Tstar,

3.4.1.1. c) tablazat
Lakasallomany

: L , 1 szobas lakasok | 2 szobas lakasok | 3 szobas lakasok
Ev Lakasallomany
(db) (db) (db) (db)
2016. 8401 819 3746 2621
2017. 8405 819 3746 2622
2018. 8407 819 3746 2621
2019. 8411 819 3746 2622
2020. 8419 819 3746 2621
2021. 8423 820 3745 2622
2022. 8466 810 3204 2728
2023. 8454 808 3200 2724

Forras: TelR, KSH Tstar,

| a) bérlakas-allomany

Csongrad Varos Képviselo- testiilete 2015-ben alkotta meg jelenleg hatdlyos A lakasok és
helyiségek bérletérdl és elidegenitésérél szolo 23/2015. (X.27.) énkormanyzati rendeletét. A
rendelet célja, hogy a lakhatas biztonsaganak megteremtése és megdrzése érdekében szabalyozza
az onkormanyzat lakdsgazdalkodasat. Szabalyozza az dnkormanyzat tulajdondban allo lakasok
bérletének szabalyait és a nem lakéas célu helyiségek bérbeadasanak szabalyait. Helyi szinten az
onkormanyzati ingatlanpolitikat a tulajdonosi és a profitorientalt szemlélet, valamint a szocialis
szlikségletek hatarozzak meg.

Az Onkormanyzat szamara mindig kiemelt jelentdséggel birt, hogy rendelkezzen bérlakas
allomannyal annak érdekében, hogy az igényldket idordl iddre el tudja helyezni.

A szocialis lakasallomanynal a csokkenés oka, hogy tobb lakas atmindsiilt koltségelvii lakassa,
valamint a tobb ingatlan eladasra, illetve allapota miatt lebontasra kerlt.
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A varos a szocidlis bérlakdsokon tul rendelkezik koltségelvii lakasokkal, kozérdekii lakasokkal és
garzonlakasokkal, honvédségi lakasokkal, melyek komfortosak vagy 6sszkomfortosak:

- Koltségelvii lakas jelenleg 19 db van, bérleti dija valamivel elmarad a piaci
araktol, de a piaci 6sszegli lakbér ellenére folyamatos az érdekl6dés a lakasokra.
A koltségelvii lakasok nyilt palyazat Utjan keriilnek bérbeadasra, a palyazat
nyertese az, aki leghosszabb idére vonatkozoan vallalja a bérleti dij elore torténd
egy Osszegl befizetését.

- Az Onkormanyzat képviselo-testilete a 2011. évi CLXXXIX tv. 13.8 (1)
bekezdésében rogzitett feladat ellatdsdhoz sziikséges szakemberek letelepedése,
megtartasa érdekében donthet Ggy, hogy palyazati eljaras nélkil, a munkaltatd
kérelmére a varos koOzigazgatdsi teriiletén végzett kozérdekii tevékenység
id6tartamara ad bérbe lakasokat. Jelenleg 18 db kozérdekii lakasként bérbe adott
ingatlanban tlizoltok, ment6sok, tanarok, valamint orvos és egyéb, szocialis
terileten dolgozd lakik. A lakasok lakbére megegyezik a koltségelvii lakasok
lakbérének mértékével.

- A lakastulajdon megszerzésének helyi timogatasa részeként a fiatal parok lakashoz
jutdsat garzonlakasokkal segiti az ©Onkormanyzat. A garzonlakashoz jutas
rendszerét a lakdstulajdon megszerzésének helyi tamogatdsi rendszerérdl és a
garzonlakdshoz jutas feltételeirél szolo 7/2016. (11.22.) dnkorméanyzati rendelet
szabalyozza. Fiatal parok garzonlakas berleti jogviszonyanak elnyerese érdekeben
palyazatot nydjthatnak be, amennyiben 40 év alattiak, és legalabb az egyikik
csongradi  munkahellyel vagy véllalkozassal rendelkezik. A garzonlakasra
vonatkozO bérleti jogviszony 5 év utdn nem hosszabbithatd meg. A Csongrad,
Harsfa u. 65. szam alatti tarsashdzban 12 garzonlakas talalhat6. Ebb6l 4 db a
MARS Kift. fiatal vidéki munkavallaloi részére, kozérdekii célbol keriilt
bérbeadasra. A fennmarado 8 lakas koltségelvii lakasként funkcional, melyet az
onkormanyzat nyilt palyazat atjan ad bérbe 5 év hatarozott idétartamra, 40 év alatti
fiatal parok részeére.

A koltségelvi, kozérdekii és  garzonlakasokkal kapcsolatos teendéket a  Fejlesztesi,
Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Iroda, valamint a Szocialis es Lakasugyi Iroda latja el.

Honvédségi bérlé kijelolési jogu lakasok

A honvédségi lakasok Uzemeltetésével a Szocialis és Lakasugyi Iroda foglalkozik. A HM
Kijelolési jogu lakdsok bérleti dija megegyezik a szocidlis alapu bérleti dijakkal.
2025. évben 14 db oOnkormanyzati tulajdoni honvédségi bérlokijelolési jogu lakas van
Csongradon (Templom utcaban, Kossuth tér 8-10. szam alatt és a Z6ldkert u-ban).

| b) szocidlis lakhatas

2015. januéar 1. napjatol a szocialis bérlakasok izemeltetését és az ezzel kapcsolatos feladatokat a
Szocialis és Lakasugyi Iroda végzi. A szocialis bérlakashoz jutas lehet6ségét palyazati rendszer
bevezetésével tették lehetdvé. A megiiresedett szocidlis bérlakdsokra a lakds megiiresedését
koveté 15 napon beliil a polgarmester palyazatot ir ki, mely megjelenik a helyi Gjsagban,
televizidban, a varos honlapjan, valamint a hivatal hirdet6tablajan.
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A bérbeadas modjai:
- szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadas
- szocidlis helyzet alapjan helyredllitott 6sszkomfortos vagy komfortos lakas
bérbeadasa, illetve
- szocialis helyzet alapjan torténé bérbeadas a bérlakas helyreallitasanak vallalasa
esetén.

2015-2019 ev kozott kozfoglalkoztatasi programok illetve uniés palyazat keretében részben
komfortfokozat noveld, részben felujitdsi munkalatok valosultak meg, melynek kodszonhetden
minimalisra csdkkent a komfort nélkili, illetve komfortos szociélis bérlakdsok szdma. A palyazat
eredményeként ezen bérlemények megszépiltek, a benne lakok szamara jobb, magasabb
szinvonall lakhatési korilményeket biztositottak.

Tekintettel a bérlakas allomany életkordra €s miiszaki allapotara a jovOben is szeretne az
onkormanyzat hasonld palyazati lehetdségekkel €lni.

2020. mércius 01. napjatol a véaroskdzponti és bokényi varosrész komfortos és dsszkomfortos
lakasainak bérleti dijat 30 %-kal megemelte a képviselo-testiilet. A pandémia megsziinése utan
2023.01.01. napjatol az inflacid és az elszabadult piaci arak miatt a bérleti dijak ismet
megemelésre keriltek.

Tarsashazi bérlakasok jelent0s részében a nyilaszarok cseréje, az elektromos- €s vizhalozat
felulvizsgalata indokolt. Ezen lakdsok tobb mint 30 éve éplltek, a probleméak folyamatosan
jelentkeznek. (Tobb esetben fordult eld, hogy a bérld sajat koltségen ujitotta fel a bérleményt,
cserélt nyilaszardt, ezzel szintén névelve az ingatlan ertékét. Az ingatlanra forditott kdltség utolag
beszamitasra kertl a lakbérbe.)

2023. évre vonatkozoan:
- Hatarozott idejli bérlakas: 101 db
- Hatérozatlan idejii bérlakas: 22 db

2025. évre vonatkozoan:
- Hatarozott idejii bérlakas: 89 db
- Hatarozatlan ideji bérlakas: 24 db

Az id6 kozben bekoOvetkezett valtozas oka az, hogy tobb bérlakas kerilt lebontasra, illetve
eladasra, valamint atmindsitésre szocidlis bérlakasbol koltségelvii vagy kozérdeki lakassa.

A szocialis bérlakés 4dllomany jellemzdi:

Hatarozott Hatarozatlan
Lakas mérete ideji bérleti ideji bérleti

szerzodés szerzodés
35 m? alatt 9 3
36-50 m? kozott 33 4
51-60 m? kdzott 32 6
61-70 m? kozott 10 7
71 m? felett 5 2
Osszesen 89 22
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A lakas komfortfokozata szerinti megoszlés:

Lakas Hatarozott idejii | Hatarozatlan ideji
komfortfokozata bérleti szerzodés bérleti szerzodés
dsszkomfortos 35 12
komfortos 49 6
félkomfortos 0 0

komfort nélkili 5 4
Osszesen 89 22

A lakés tipusa szerinti megoszlas:

Kertes haz/hazrész 38
Lakéas (emeletes hazban) 73
Osszesen 111

A 111 ingatlanbdl jelenleg Ures vagy lakhatatlan allapotban van: 7 db.

A bérlék foglalkoztatottsaga szerinti bontas:

Inaktiv Aktiv Osszesen
48 56 104
Csalad nagysaga szerinti bontas:
Egyediil é16 Tobbtagl csalad Osszesen
31 73 104

Az elmult 5-10 évben a szocialis bérlakasokkal kapcsolatban igen nagy és folyamatos érdeklodés
mutatkozott. Legtobb esetben &sszkomfortos, komfortos komfortfokozatu lakasok utan
érdeklédtek. Az Iroda tapasztalata szerint kozel egy éve valtozas tortént a palyazok korében, f0leg
nagycsalados, kisjovedelmi, inaktiv (GYES-en 1évok, rokkantsagi ellatasaban részesiilok, alkalmi
munkabol ¢lok, roma szarmazastak) jelentkeznek. A bérldk és a Szocidlis és Lakasiigyi Iroda
kozotti kommunikacio és az egyiittmiikodés legtobb esetben folyamatos. Az esetleges tartozasok
nyomon kovethet6ek a féléves igazolasok bekérésével, amelyet a szolgéltatok igazolnak le minden
esetben.

A bérleményekben elbrefizetés villany- és gazorak vannak felszerelve, igy azoknal tartozas nem
keletkezik. Az egyedi gazfutéses lakasok esetén CO érzékeldt is kaptak a bérlok. A munkatarsak
évente helyszini ellenOrzést tartanak. A bérlok tobbsége megbecsiili a bérlakast, vigyaz az ingatlan
allapotara, karbantartja. Sajnos vannak lakok, akinél elhanyagoltsagot allapit meg az Iroda.

Tervezi az énkormanyzat néhany szocialis bérlakas eladasat, lebontasat allaguk, allapotuk miatt.
Vannak meg olyan ingatlanok, melyek komfortfokozatanak novelése szilkkséges lenne, valamint
felujitdsra szorulnak. A tarsashazi bérlakasok jelentés részében a nyilaszarok cseréje, az
elektromos- és vizhal6zat fellilvizsgalata szintén indokolt. Ezek a lakasok tébb mint 30 éve
éplltek, a problémak folyamatosan jelentkeznek.
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Lakéasgazdalkodasi tervek a kovetkezo 5 évben:

Miiszaki allapot szerint Ingatlanok Megvalosulés (igen/nem)
Leromlott allagl, gazdasagosan | Csongrad, Hoch J. u. 15. igen
mar fel nem ujithatd ingatlan | Petnehazy u. 16. igen
eladasa Csengeri u. 27/1,27/3-4, 27/5- | igen
6.
Leromlott allagi ingatlanok | Csongrad, Jozsef A. u. 1/A —| igen
elbontasa 1/B
Csongrad, Jokai M. u. 3/6. igen
Petnehazy u. 14/3. igen
Komfort nelkali lakasok | Csongréd, Csengeri u. 27. szdm | 4 szocialis bérlakas
komfortositasa, feltjitasa alatti 5 szocialis bérlakas eladasra kerult
Csongréad, Perczel M. u. 20. kiils6 homlokzat festés,
ereszcsatorna javitas
Csongrad, Bethlen G. u. 54. nem
Csongrad, Tompa M. u. 14/1. | igen
Tetbjavitas Csongrad, Tompa M. u. 14/1. nem
Csongrad, Tompa M. u. 14/2-3. | nem
Csongrad, Oregvar u. 56. igen
Bethlen G. u. 54. (belso rész) igen
Bethlen G. u. 13/2. igen
Garazsok épitése a lebontandé Csongrad, Jozsef | az ingatlanok mar
A. u. 1/A — 1/B és a Kossuth | elbontasra kerultek
tér 8-10. 3-4. lakas (mentd
melletti udvar)

\ c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlannal nem rendelkezik az 6nkormanyzat.

\ d)elegtelen lakhatasi korilmények, veszelyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Hajléktalanrol nincs informacidja az ©énkormanyzatnak, ellatasuk Szentesen biztositott, igy
hajléktalan szallé létesitésére nincs igeny.

Szentesen (Csongradtdl 10 km-re) talalhatd a Csaladok Atmeneti otthona (CSAO). A CSAO
otthonszerli elhelyezés formajaban egyiittes lakhatast ¢és ellatast biztosit a csaladi krizis
kovetkeztében védelmet keresd, vagy a szocidlis krizisbe keriilt, és ez 4ltal atmenetileg
otthontalanna valt gyermekes csaladok (sziilok és gyermekeik) szamara. Szolgéltatasaival a csalad
egyben tartasat, a gyermekek védelmét, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok helyredllitasat, az
onallo életvezetés kialakitasat segiti eld. Az intézmény atmeneti jellegli, a fennalld probléma
megsziinéséig, de legfeljebb 12 honapos idétartamra nyujt ellatdst, azonban indokolt esetben, a
tartozkodasi id6 ismételt feliilvizsgalat utan legfeljebb 6 honappal meghosszabbithato.

‘ e) lakhatast segité tamogatasok

A lakhatast segité legfobb tamogatas, amely a rezsikoltségek mérséklésére iranyul, a lakhatashoz
kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepulési tAmogatas, melynek két formaja
van: a fiitési tdmogatds és a lakbér tamogatds. A futési tdmogatds igénybe vehetd tlizifa
formajaban vagy kozvetlenll a szolgaltatohoz (gaz, aram, tavhd) vald utaldssal a kérelmez6
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kdzizemi koltségeinek csokkentése érdekében. A tadmogatds finanszirozésa az Onkormanyzat
koltségvetéset terheli teljes egészében. A tamogatast a flitési szezon hat honapjara tudja
megallapitani a polgarmester.

Az 0Onkormanyzati bérlakasban ¢l0k szamara az altaluk lakott és bérelt lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez — lakbér — telepiilési tamogatéast nyujt a polgarmester
lakbértdmogatas formajaban a helyi rendeletben meghatarozott feltételek szerint. Nem jogosult
lakbértamogatasra, aki koltségelvii bérlakasban lakik. A tadmogatds 12 honapra sz4l,
jovedelemhatéra Ggy van megallapitva, hogy minden szociélisan raszorult igénybe tudja venni az
ellatast.

3.4.2. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Ev Fiitési tamogatas Lakbér tAmogatas
2016. 339 132
2017. 350 131
2018. 316 127
2019. 343 114
2020. 324 103
2021. 313 102
2022. 664 80
2023. 846 89

Forras: Helyi nyilvantartas

A 2021. és 2023 kozotti emelkedés oka a jogosultsagi jovedelemhatar fokozatos megemelése volt.
A korabbi jovedelemhatar csalad esetében a szocialis vetitési alap 250%-ardl 2023-ra 500 %-ra
ndvekedett, mig egyszemélyes haztartas eseten a szocialis vetitési alap 300 %-arol 2023-ra 500%-
ra emelkedett.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepulési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tAmogatasban
e (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szdma
v
Fo Fé
2016. 525 n.a.
2017. 427 152*
2018. 580 30
2019. 315 22
2020. 466 34
2021. 405 26
2022. 266 17
2023. 292 17

Forras: TelR, KSH Tstar
*psztondij jellegli timogatasok (BURSA Hungarica Oszténdij)

2022-ben és 2023-ban a telepiilési tamogatasok szama jelentésen csokkent a korabbi évekhez
képest, amikor a COVID-19 jarvany hatasai még érezhet6ek voltak.
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Az Onkorményzat igyekszik megfeleld lakhatasi koriilményeket biztositani a helyi lakosok
szamara, ezért szocialis bérlakasokat kinal a raszorultaknak, palyazati rendszer Gtjan. (B6vebben a
szocialis bérlakéasokrdl a 3.4 fejezet a) és b) alpontjaban olvashatunk).

A képviselo-testlilet a fiatal hazasoknak, vagy élettarsaknak (csaladoknak) varosunkban torténd
hosszl tavu letelepedését fontosnak tartva alkotta meg varospolitikai érdekbdl a lakastulajdon
megszerzésének helyi timogatasi rendszerét:

1. Az els6 lakashoz jutas pénziigyi tdmogatas

Csongrad varos kozigazgatasi teriiletén lakast épit6, vasarld, valamint tulajdonaban allo
lakést, alapterlletének nodvelésével, legaldbb 1 lakdszobaval bévité csongradi lakosok
részére nyujtott timogatas. A tdmogatas és/vagy koélcson forrdsa az dnkormanyzat éves
kdltségvetésében e célra elkiilonitett Osszeg, és az el6z6 évben visszafolyt tamogatas és
kdlcsdn 0sszege. A tdmogatas tovabbi feltételeit a7/2016. (11.22.) énkormanyzati rendelet
részletesen tartalmazza.

2. Elbontott ingatlanok helyén CSOK kedvezménnyel érintett 0j lakdingatlan épitéséhez
nyuUjtott dnkormanyzati tamogatas

Csongrad varos kozigazgatasi teriiletén leromlott, rossz muszaki allapott lakoingatlanra 10j
lakdépulet éepitését vallalja és a regit lebontja, az 0j lakésok épitéséhez, vasarlasahoz
kapcsolodd  lakascelu  tamogatasrol szolo  16/2016.  (11.10.) Kormanyrendelet
igénybevételével (CSOK kedvezmény) vissza nem téritendd Onkormanyzati tdmogatast
igényelhet. A tdmogatas mérteke 1.000.000,- Ft.

3. Garzonlakéshoz jutas rendszere

Fiatal parok garzonlakds bérleti jogviszonyanak elnyerése érdekeben palyazatot
nyujthatnak be, amennyiben 40 év alattiak, és legalabb az egyikik csongradi munkahellyel
vagy vallalkozéssal rendelkezik. A garzonlakésra vonatkozo bérleti jogviszony 5 év utan
nem hosszabbithaté meg.

\ f) eladdsodottsag

Az eladosodottsag komoly probléma, kiléndsen a hatranyos helyzetti, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelembdl €16, tobb gyermekes csaladok korben. A haztartasok eladosodottsaga
jelentds részben a lakhatési koltségekhez kapcsolddik. Elsdsorban tulajdonszerzéssel lehet biztos,
kiszamithatd lakhatdshoz jutni, sok haztartas ezt viszont csak hitellel tudja megoldani. A hitel a
jobb anyagi helyzetben 1év6 haztartasok szamara hatdsos segitség lehet, az alacsonyabb jovedelmii
haztartasok szamara viszont nagyon konnyen csapdava valhat. Sokak szamara gondot okoz a
rezsikoltségek folyamatos fizetése, és barmilyen feltijitasra vagy korszerlsitésre is csak hitellel
gondolhat a legtobb haztartas.

A lakossag eladosodottsagara vonatkozd adatokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Csongrad kiilteruletén viszonylag sok, 1653 {6 él tanyakon, a lakossag 10,3 %-a.

A tanya olyan 6rokség, tovabba nemzeti érték, melynek fennmaradasa és fejlesztése nemzeti
érdek. A tanyai élet a természeti-tdji adottsagokhoz alkalmazkodd hagyomanyos Ilétformat,
gazdalkodasi tevekénységet jelent, valamint egyedi kultarat kozvetit.
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A Csongradi tanyas ingatlanok nagy tobbsége rendelkezik a MVM Next Energiakereskedelmi
Zrt.-nél megkotott szerzodéssel. A tanydk kis hanyada talalhatd olyan helyen, ahol gazvezeték
hizddik, ezért kevés az olyan tanyas ingatlan, amiben vezetékes gaz van. Az ivovizellatas
tekintetében nagy tobbséggel a furt kutak a jellemzéek, vezetékes vizzel ellatott tanyas ingatlan
Iényegesen kevesebb van.

A 2005. ota megépiilt kerékparutak kialakitdsa Iényegesen biztonsagosabba tette a kiilteriiletrél
valo bejutast, hiszen akar Szentes (2013. 6ta) fel6l, akar Felgyod (2009. 6ta), vagy Bokros (2015.
6ta) irdnyabdl meg lehet kozeliteni a varost kerékparral. A tavolsagi buszjaratok menetrendjeiben
tortént valtozdsok megprdbalnak igazodni a Kkultertleten lakok igényeihez is. Azokon a
teruleteken, ahol nem megoldhaté a tomegkdzlekedés, illetve nem rendelkeznek semmilyen
jarmiivel, igénybe vehetik a Tanyagondnoki Szolgalat segitségét. A tanyagondnoki szolgaltatés
célja a kilteriileti, egyéb belteriileti, vagy a tanyasi lakott helyek, intézményhidnybdl eredd
hatranyainak enyhitése, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz val6 hozzajutds biztositdsa. Az
1ddsek ¢és egyediil €lok fokozott védelme, biztonsaguk ndvelése. A tanyak tobbsége rossz allapotu,
a sziikOs anyagi koriilmények miatt javittatasukra nem jut pénz. Az ellatottak kore Csongrad varos
kdzigazgatasi hataran belil a teljes kiilterulet lakossagara kiterjed.

A tanyan ¢€l6 lakossag egészségiigyi ellatashoz valdé hozzajutdsait megneheziti a teriileti
egyenl6tlenség, az utviszonyok, az idGjarasbol fakadd nehézségek. Varosunkban 2 Polgar6r
Egyesulet mikodik, tagjai onzetleniil miikodnek kdzre a varos kdzbiztonsdganak fenntartasaban.
A tanyaprogram keretében rendszeresen jarjak polgarOreink a véros kiilteriileteit. Jelzik a
rendkiviili eseményeket, erdsitik az 6nkormanyzat €s a lakossag kozotti bizalmat.

A kistelepiiléseken, tanyakon ¢€l6 lakossdg megfeleld ellatdsdhoz ¢és megtartasahoz
elengedhetetleniil sziikséges a szolgaltatdsok mindségének javitdsa, illetve a szolgaltatasok
elérhetdségének és infrastrukturajanak fejlesztése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepilési szegregatumok lehatarolasa a 2022-es népszamlalés adatainak figyelembeveételével,
és a 419/2021. (VII1.15.) Korm. rendelet 14. mellékletében meghatarozott szegregacios mutatd
alapjan tortént. A kormanyrendelet alapjan a 2000 fonél népesebb varos és kozség esetében
szegregalt teriilet az, amelynél a szegregacids mutatd nagyobb egyenld, mint 35 %. Ezek alapjan
azok a teriiletek tekinthetOk szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk és a munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon (15-64 év) belil
eléri, illetve meghaladja az adott telepuléstipusokra vonatkoz6 hatarértéket.

Csongrad varosaban egy szegregatum Kkerllt beazonositdsra a KSH 2022. évi népszamlalasi
adatai alapjan, szemben a korabbi 3 szegregatummal. A szegregadtum a Déli varosrészben, féleg a
roma lakossag altal lakott tertilet. Az infrastrukturalis adottsagok hianyossagai halmozottan
jelentkeznek az alacsony statuszu lakossag altal lakott tertileteken.

43



A csongradi szegregatumot bemutato térkép:

Csongrddi
zetv

myezetvédel
Ipart Park

i/
bolyg, o
va

‘‘‘‘‘‘

4513
451

2 Csongréé

i
a1 A¥ 2

Forras: KSH, Népszamlalas 2022.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €és a munkaba jutas egyéb
lehetOségei, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Az 1. szeqgregatum (Alsévaros) altalanos jellemzése:

Sziv utca — Bihari Janos utca — Rigd Sandor utca altal korulhatarolt terdilet

Csongrad déli varosrészén talalhatd a szegregatum. A vasuttol délre fekvo teriileten kedvezotlen
szerkezetli, miszaki allapotu lakoteriiletek taldlhatdéak, a hulladéklerakd, a temetd, az
alulhasznositott iparteriiletek kozé ékelddve. A szegregatum csaladi hazas Ovezetben talalhato,
kozvetlendl a vasttvonal mellett, a temet6tél mintegy 200 m-re. Jellemzéen romak altal lakott
teriilet, az itt €16 lakossag jelenleg 164 0. A szegregatum teriiletén csak lakofunkcio talalhato. A
terlilet kozszolgaltatasokhoz — szocialis ellatas, kbzponti hivatalok - valé hozzaférése csak részben
biztositott, az alapvetd ellatasok 750- 1500 m-en bellli kdrzetben és a varoskdzpontban talalhatok.
A szegregatum Utjai csak részben szilard burkolattal ellatottak, de ahol kiépult, ott is rossz
allapota, sziik keresztmetszetli. Kozvilagitds kiépitett. A szegregatum hataran vasutallomas
helyezkedik el, a helyi buszjarat dtvonala a tertlet hataratél 500 m-re van.

3.5.1. szdmu tablazat — Szegregatumban él6k korcsoport szerinti megoszlasa

0-3 éves 4-6 éves | 7-14 éves 15-18 19-64 65 év

(f6) (f6) (f6) éves (f6) | éves (f6) | feletti
(f6

férfi | n6 | férfi | nd | férfi | n6 | férfi | n6 | férfi | nd | férfi | nd

1. szegregatum 5 2 3 3 9 |11] 5 7| 48 [51] 8 |12
Osszesen 7 6 20 12 99 20

Forras: Helyi nyilvantartas
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Az itt €16 164 f6 korében a 0-14 évesek aranya 20,1%, a 15-64 évesek aranya 67,7%, mig a 65

év felettieké 12,2%.

Csongrad szegregatum 1.

Szegregacios mutato 35% feletti

januar 24, 2025
|| Szegregatum

5801
|

Kozszolgaltatasokat jorészt a szegregatumokon kiviil talalunk, ahol egyébként az alapvetd
infrastruktura (kozvilagitas, nyilvanos telefonfiilke stb.) elérheté. A szegregadtumban 57 a lakott
ingatlanok szama, magas a komfort nélkuli és felkomfortos hdzak szama. Z6mmel gazdasagilag

nem aktiv, alacsonyabb végzettségli emberek laknak.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l0k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Szegregatumban Csongrad lakonépesség (15.498 16) 1 %-a (164 10) ¢l jelenleg. A 3.5.1 szdmu
tablazatbol latszik, hogy a 19-64 éves korosztaly a legnépesebb, 99 6. Szegregatumban 45 6 18
év alatti gyermek €l, ez az Osszlakossdg gyermeklétszama viszonylatdban annyit jelent, hogy

szegregatumban él a gyermekek 1,7 %-a Csongradon.

3.5.2. szamu tablazat - A szegregatumban 2024. évben telepilési tAmogatasban részesitettek szama

1. szegregatum

Rendkivili telepulési tamogatéas 35 16
93 eset
Fiitési tamogatas szolgaltatohoz 3 16
Tiizifa 13 16
Iddskoriak tamogatas 0fo
Szlletési tamogatas 2 16
Lakbér tamogatéas 116
Temetési thmogatés 116
Gydgyszertdmogatas 316

Forras: Helyi nyilvantartas
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A 3.5.2. tablazatbol jol latszik, hogy a rendkivili telepulési tdmogatést részesitik leginkébb
elényben az emberek. Ez a fajta tdmogatids nyujthatd pénzbeli és természetbeni forméaban,
mindennapi életvitelt negativan befolyasold, nem tervezhet6é koriilmény megoldasara, valamint
létfenntartast  veszélyeztetd helyzet megsziintetésének  kikiiszobolésére. A tdmogatas
jovedelemhatéara alacsony (csalad esetében 85.500,- Ft / {6, egyediil €10, illetve gyermekét egyedil
neveld sziild esetében 99,750,- Ft / 10), ez is azt mutatja, hogy az ott ¢lok tobbsége alacsony
jovedelembdl €él. Az Osszes igényelt rendkiviili telepiilési tamogatas 6,6 %-at kérelmezték a
szegregatumbol 2024-ben, a lakossagnak 1 %-a €l csak a varosnak ezen a részén. A benyujtott
kérelmekben tébbnyire alkalmi munkat, kdzfoglalkoztatotti munkabért, valamint csaladtamogatéasi
ellatast (GYES? GYED) és rokkantsagi nyugdijat jelolnek meg jovedelemként, illetve a
foglalkoztatési osztalynal regisztraltsagot.

A telepiilési onkormanyzat jegyz6je altal megallapitott hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek szama jelenleg Csongrddon 152 {6, melybdl 22 gyermek ¢l a
szegregatumban (14,47 %). A gyermekvedelmi torvény definicidja szerint hatranyos helyzetii az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezd gyermek, fiatal felndtt, aki esetében az
alabbi koriilmények koziil egy fennall: sziilé vagy csaladba fogado gyam alacsony iskolazottsaga,
alacsony foglalkoztatottsdga vagy a gyermek elégtelen lakokornyezetben, illetve
lakaskoriilmények kozott €l. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, aki az el6bb felsorolt
koriilmények koziil legalabb kettd fennall. A helyi nyilvantartas alapjan 4 {6 hatranyos helyzeti és
18 f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek €1 szegregatumban az alabbiak szerint:

1. szegregatum
HH 4 gyermek 2 csalad
HHH 18 gyermek 12 csalad
Hatranyos helyzetii gyermekek szama 4 16
ebbdl sziilé alacsony iskolai végzettsége miatt 0 16

ebbdl sziil6 alacsony foglalkoztatottsaga miatt 0 16

ebbdl elégtelen lakokornyezet miatt 4 16

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 18 16
ebbol alacsony végzettség €s alacsony foglalkoztatas miatt 0 16
ebbol alacsony foglalkoztatas és elégtelen lakokdrnyezet miatt 0 16

ebbdl alacsony végzettseg és elégtelen lakdkdrnyezet miatt 18 16

ebbol aki mindharom feltételnek megtelel 0 16

Forréas: Helyi nyilvantartas

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A varosban egy szegregatum keriilt beazonositdsra a 2022-es népszamlalas adatainak
figyelembevételével és a 419/2021. (VI11.15.) Korm. rendelet 14. mellékletében meghatarozott
szegregacios mutato alapjan. Elkiiloniilt teriiletrdl (de nem elkeritett) beszéliink.
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Az ezeken a terlleten lakoknak nincs lehetéségiik a varos mas részein 0j hazat vasarolniuk és
elk61toznilik, nehéz hasznositani a szegregalt teriileten 1évo ingatlanukat. A lakésok értéke nagyon
alacsony, a kozszolgaltatasok elérhetdsége csak részben biztositott, az itt él6knél sok esetben mar
nincs bekotott szolgaltatas fizetésképtelenség miatt. Az ivoviz halézat mindsége sem megfeleld
ezeken a terlileteken, kozkutak segitségével oldjak meg a fiirdéshez, f6zéshez sziikséges viz
beszerzéset.

\ 3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzéaféres

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. 13. §. (1) bekezdés 4.
pontja alapjan a helyi 6nkormanyzat feladata az egészségligyi alapellatas, valamint az egészséges
¢letmod segitését célzd szolgaltatasok miikodtetése. Az egészségugyi ellatas szinvonala kiemelt
szerepet jatszik az onkormdanyzati feladatellatds megitélésében. Az Onkormanyzat feleldsséggel
tartozik az egészségiigyl alapellatds folyamatos miikodtetéséért, az ellatds szinvonalat
veszélyeztetd problémak megsziintetéséért, melyhez értékes segitséget nyujtanak a lakossagtol
kozvetleniil szerzett informaciodk, az ellatasban részt vevok altal szolgaltatott adatok.

Az egeszségugyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torveny 5.8 alapjan a telepilesi
onkormanyzat alapellatas keretében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodé fogorvosi tgyeleti ellatasarol,

d) az iskola- egészségligyi ellatasrol

Az egészségiigyrél szo1o 1997. évi CLIV. torvény 153.8 alapjan a telepulési énkorméanyzat a
kornyezet- és teleplilés-egészseégugyi feladatok kdrében gondoskodik:

a) a koztisztasagi es telepuléstisztasagi feladatok ellatasarol (terlletek tisztan tartasa,
telepiilesi hulladék kezelés)

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel Kkiséri a telepllés kornyezet-egeszségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — Iehetoségeihez képest — sajat hataskdrben
vagy a hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatosagndl kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat.

A szocialisan raszorult személyek részére személyes gondoskodasat az allam, illetve az
onkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat. Szocidlis alapszolgaltatasok a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgéltatas, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas (a feladatellatas 2024.12.31. nappal Csongradon megsziint), a kdz0sségi
ellatasok, a tamogatd szolgaltatas, az utcai szocialis munka, valamint a nappali ellatas. Személyes
gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok az apolast, gondozast nyljté intézmények, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nydjté intézmény és az egyéb
specialis szocialis intézmény.

\ a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Csongrad Varosi Onkormanyzat fenntartisiban milkodik a Dr. Szarka Odén Egyesitett
Egészségligyi és Szocidlis Intézmény, mely onallon mikod6é és gazdalkodd koltségvetési
szervezet. Ellatasi teriilete Csongrad, Csanytelek, Tomorkény és Felgyd kozigazgatasi teriiletén
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¢l6 lakossdg. Az intézményben miikodé jaré beteg szakrendeléseket a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) finanszirozza.

Csongrad varos és térsege lakossaganak egészsegugyi szakellatasat tobb telephelyen végzik:
- aRendel6intézetben (6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.)
- reumatoldgiai jarébeteg szakellatas (6640 Csongrad, Sip u. 3-5.)
- fizioterapia és gyogytorna (6640 Csongrad, Sip u. 3-5.), valamint
- furdégyogyaszat Varosi Gydgy- és Strandfiirdé (6640 Csongrad, Dob u. 3-5.)

Az intézmény tovabbi telephelyein az alabbi ellatasok érhetdek el:

- Osziils Otthon (6640 Csongrad, Vas(t u. 92.)
Az intézményben 2024. oktober 1. napjaval atalakitas tortént. 62 férdhelyre boviilt az
intezmény. Az atmeneti elhelyezés megsziintetésre keriilt, apolast - gondozast nyujtd
iddsek otthonaként miikodik.

- Kdézponti Orvosi Ugyelet (6640 Csongrad, Jozsef A. u. 1.)
Az Intézményi fenntartas megszlintetésre keriilt 2023. oktober 01-t61 az OMSZ atvette a
mitkddtetést. Gyermekorvosi ligyelet Szentesen valosul meg.

- Bolcs6dék (6640 Csongrad, Templom u. 27. és Széchenyi Ut 4-8.)

- Egészségtejlesztdo Kozpont (6640 Csongrad, Kereszt tér 1.)

- Bokrosi Egészséghaz (6648 Csongrad, Arpad Vezért Utja 1,)

A varosban jelenleg hét felndtt hdaziorvosi praxis és egy vegyes praxis, harom gyermek haziorvosi
praxis, négy fogorvosi, egy gyermekfogaszat, iskolai-ifjiisagi fogdszati elldtas miikodik. Az iskola
egészsegligyi munkat gyermek haziorvos latja el, kilon erre a feladatra megkétott finanszirozasi
szerzddéssel. A praxisok magan tulajdonban miikodnek, kivéve a Bokrosi varosrészben a 8 sz.
héaziorvosi kdrzetet, melynek Csongrad Varosi Onkormanyzat a mitkddtetdje.

A gyogyszertarak egészségugyi intézmények, amelyek kdzforgalmu gyogyszertar formajaban
milkddnek. A kozforgalmi gyogyszertar olyan egészségiigyi intézmeny, ahol a forgalomba
hozatalra engedélyezett gyogyszerkészitmények kiadasan kiviil magisztralis gyogyszerkészitd
tevékenyseget is folytatnak. A gyogyszertari Gigyelet éjszakai gyogyszerkiadasa behivason alapul,
¢és szorosan egyiittmiikodik a kézponti orvosi Ugyelet feladat ellatoival. A zavartalan betegellatas
érdekében a gyogyszertarak jol lathatdé helyen kifliggesztik a betegek tajekoztatasat szolgalo
tablakat és telefonszamokat.

Gyogyszertarak:

Centrum Pharma (Ko6zponti Gydgyszertar) 6640 Csongrad, F6 u. 2-4.

Kabay Gyogyszertar 6640 Csongrad, F6 u. 40.

Erzsébet Patika 6640 Csongrad, Muskatli u. 33.

Jakabhazy Gyogyszertar 6640 Csongrad, Sz6léhegyi u. 19.

Bokrosi varosrészben miikodo gydgyszertar 6640 Csongrad Bokros Napsugar u. 1.
Pingvin Patika 6640 Csongrad, Dob u. 2.

ocouarwdE
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségugyi ellatas

Felndttek és » Kozgyogyellatasi
gyermekek Csak,fel," Ottek A héazi : a z igazolvannyal Apolasi dij,
. részére Gyogyszertarak és p § A .
részere gyermekorvosok | .7 =7 a rendelkezék alanyi jogon:
szervezett a a fiokgydgyszertarak . A ; ;
szervezett hésiorvos; altal ellatott s7Ama szama (alanyi és | tdmogatasban
Ev haziorvosi szolqaltatasok szolgalatok szama normativ alapon | részesitettek évi
szolgélatok gs]zéma kiadott) atlagos szdma
szdma
db db db db Fo Fo
2016. 1 8 3 6 n.a. n.a.
2017. 1 8 3 6 648 181,74
2018. 1 8 3 6 645 170,14
2019. 1 8 3 6 602 123,57
2020. 1 8 3 6 554 112,58
2021. 1 8 3 6 530 107,99
2022. 1 7 3 6 539 97,7
2023. 1 7 3 6 527 74,5

Forras: TelR, KSH Tstar

2023 jaliusatdl az onkormanyzat atvallalta, de az Onkormanyzattal egyiittmiikodve az allam
gondoskodik a védonéi ellatasrol az egeszséglgyi alapellatds keretében. Az Orszagos Korhazi
Féigazgatosag (OKFO) atvette az dnkormanyzatoktol a teriileti védéndket és a varmegyei iranyito
intézményekhez rendelte dket egy egységes védondi rendszer kialakitasa érdekében. Az iskolai
védondk tovabbra is az Intézmény mukodtetésben latjak el a feladatukat.

Az intézmény 6nallé szakmai egységeként mikodik a Kozponti Orvosi Ugyelet. Telephelye az
Orszagos MentGszolgalat telephelyén kerilt kialakitasra. Az orvosi Ugyeleten a gyermekek
stirgdsségi ellatasa is megvalosul jelenleg. 2023. oktdber 01-t61 az OMSZ veszi at a mitkkodtetést.
Gyermekorvosi ligyelet Szentesen lesz.

Jaré beteg szakellatas keretében igénybe vehetd szakrendelések:

Beutalo nélkil:

boérgyogyaszat
nogyogyaszat
urologia

pszichiatria és addiktologia
ful-, orr-, gégészet

szemeészet
sebészet

Beutaloval:
belgydgyészat, diabetoldgia, endokrinoldgia

kardiologia
ideggydgyaszat
ortopédia
reumatologia
tiidégyogyaszat
audiolégia
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- rontgen, ultrahang

- laboratoriumi vizsgalatokhoz kotheté mintavétel
- fizioterapia, gydgytorna, fiirddgyodgyaszat

- mozgéasrehabilitacio

A szakrendeléseken eldjegyzési rendszer mikodik, ezért a tervezhetd ellatasokra eldzetes iddpont
egyeztetés szilkséges. Latszik tehat, hogy a varos megfelelé szinvonali alapszolgaltatasokkal
rendelkezik. Az elmult években végrehajtott fejlesztések eredményeként a szilkséges alap- és
szakellatasi hattér rendelkezésre all. A korhazi ellatés a legkdzelebbi varosban, Szentesen vehetd
igénybe.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6d
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az egyes ¢letkorokban a biztositottak altal téritésmentesen igénybe vehetd, az életkori
sajatossdgokhoz igazodo betegségek megeldzését és a korai felismerést célzd sziirvizsgalatokat
varosunkban mar kora kisgyermekkorban elkezdik. A Védondi Szolgalat és a gyermek
haziorvosok figyelemmel kisérik a gyermekek testi és lelki fejlddését. A felndtt haziorvosok
betegeik korében jogszabalyokban meghatarozott rendszeres sziirévizsgalatokat folyamatosan
végzik. Evente tobb sziirdnap keriil megszervezésre, melynek keretében az alabbi méréseket
végzik: vernyomasmerés, koleszterin szint mérése, testzsir merése és vércukorszint mérése.

Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) térségi szinten miikodod, a helyi k6zosségben tevékenykedo,
elsésorban egészségfejlesztési ¢és betegségmegeldzési feladatokat ellatd szervezet. Az
egészségiigyi ellatorendszerhez integraltan miikodik, koordinalja a kistérség egészségfejlesztési
programjait, 0sszekotd kapocs az egészségiigyi alapellatas, a jardbeteg szakellatas és a lakossag
kozott.

Az EFI mikodésének célja az egészségtudatossag novelése, az egészséges ¢letmod kialakitasdhoz
szllkséges mintak terjesztése, egeszsegfejlesztést, betegségmegel6zést célzd6 programok
lebonyolitasa, szervezeése.

Az Egészségfejlesztési [rodaban igénybe vehetd szolgaltatasok:

Egyéni kockazatfelmérés
o testtdmegindex meghatarozasa
o haskdrfogat mérés,
o dohanyzasi és alkoholfogyasztasi szokéas felmeérése,
o mentalis egészségfelméres.
o Egyéni tandcsadasok:
o Dietetikus
o Eletmodtanacsado
o Gyogytornasz
o Pszicholégus
o Depresszi6 és 6ngyilkossag megel6zési programok,
o [Egészséges életmddra vonatkozo ismeretterjesztd eldadasok,
e Gyermeket tervezo, illetve gyermekes csaladokra iranyuld kdzossegi egészségfejlesztési
tevékenységek,
o Iddsebb (kiilondsen a 65 éves és afeletti) korosztalyra irdnyuld kozosségi
egészségfejlesztési tevékenységek,
o Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevekenységek,
o Krdnikus betegekre iranyuld kdozossegi egészségfejlesztési tevékenységek —
Klubfoglalkozésok,
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o Mentdlis egészségfejlesztés,

e Munkahelyi egészségfejlesztés,

e Szocidlisan hatranyos helyzetiiekre iranyuld kdzosségi egészségfejlesztési tevékenységek,
o Sziiloi készségek fejlesztése,

o Testmozgasprogramok megvaldsitésa,

e Tulzott alkoholfogyasztas visszaszoritasat tamogatod programok.

‘ c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

A szakrendelon és a varosi flirdon keresztiil biztositott a fejlesztd €s rehabilitacios ellatdsokhoz
val6 hozzaférés.

A stlyos ¢és halmozottan fogyatékos, sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése-
oktatdsa a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan vehetd igénybe a sziild igénye, a gyermek
allapota €s a szakértdi bizottsag javaslatanak figyelembevételével.

\ d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés feladata az élelmezést igénybevevok taplalkozasi igényeinek mennyiségi €s
mindségi kielégitése. Csongrad Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szervezete latja el a
teleplilesen a kozétkeztetési feladatok nagy reszét, valamint a Gasztro Csongrad kft. A
didkétkeztetes célja, hogy rendszeres, egészséges taplalkozast biztositson a bolcsddés, dvodas,
altalanos és kozépiskolas korosztaly részeére.

A t6bbszoér modositott 37/2014. (1V. 30.) EMMI kdzétkeztetési rendelet részletesen szabalyozza a
menzédkon adhatd ételek mennyiséget, dsszetételét. Korcsoportok szerint meghatarozzak a napi
energia-, fehérje-, szénhidrat,- sO- és zsirbevitelt, amit folyamatosan ellenériznek is. A diétas
¢tkezés biztositasahoz a jogszabalyi feltételeknek megfelelden dietetikus késziti az étlapokat.

\ e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A Képvisel6- testulet 2018-ban elfogadta a varos Sportkoncepcidjat. Bemutatja a helyi tarsadalmi
igények alapjan a varos sportéletének jovoképét, az aktudlis helyzetet, realis, megvalosithato
feladatokat tiiz ki kozéptavra vonatkozéan. A koncepcié épit az eddig elért eredményekre, az
aktualis helyzetb6] kiindulva mar rovid- és kdzéptavon képes Ugy reagélni az elmult néhany évben
bekovetkezett valtozasokra, hogy sziikségszerlien hosszitavon is eredményeket tud felmutatni,
mely szdmol az allami szerepvallalas mellett szponzori tamogatasok létével.

Csongrad Varosi Onkormanyzat a rendelkezésére allo eszkozével aktivan elésegiti az egészséges
¢letmod és a szabadidOsport gyakorlasa feltételeinek megteremtését, szerepet vallal a
sportfeladatok finanszirozasadban. Az esélyegyenldség jegyében kiilondsen tdmogatja a gyermek-
¢és ifjiisagi sportot, valamint hozzajarul a fogyatékkal ¢élok testedzéséhez. LehetOségei szerint
hozzajarul akar anyagi, akar egyéb (toébbek kdzott példaul: teremhasznalat, elismeréshez érmek
beszerzése, nyilvanossag megszervezése) segitséggel a sportegyesiiletek  munkajahoz;
elismeréseket, kitlintetéseket adomanyoz; részt vallal a sporthagyomanyok megérzésében és
megujitasaban.
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Az Onkormanyzat alapveté érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkcioja
érvényesiljon: az egészségmegorzés, a betegseg-megel6zés, az ifjusag erkdlcsi nevelése, a
személyiségformélas, a kozosségi egylttélés, téarsas viszonyok Kkialakuldsanak segitése, a
szOrakozés és szlrakoztatds, a sportturizmus elésegitése. Sportegyesiiletekkel egyiittmiikodve
minden tarsadalmi réteg mozgasi lehetésége adott, mindenki szamara hasznalhaté a VAérosi
Sporttelep és az Ifjusdgi Haz. 2023-ban felépilt a varos Kézilabda csarnoka. Els6dlegesen az
utdnpotlas-nevelést szolgalja majd, de otthont ad a felndtt csapatnak is, a Csongradi Tigrisek
Uténpétlas Kézilabda Egyestiletnek, valamint az NB Il-es feln6tt csapatnak is.

\ f) szemelyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzafeérés

Csongrad varosaban jelenleg a kdvetkezd szocialis alap €s szakositott ellatdsok érhetdek el:

1) Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségugyi és Szocialis Intézmény
Fenntartd: Csongrad Varosi Onkorméanyzat
Székhely: 6640 Csongrad, Gyoéngyvirag u. 5.
Az intézmény altal nyujtott szocialis szolgaltatasok:

— atmeneti elhelyezést nyujtdé intézményi elhelyezés iddskortiak gondozdhaza -
Szocialis Apold Otthon (6640 Csongrad, Vasit u. 92.) 2024. oktdber 1. napjaval az
atmeneti elhelyezést nyljté intézményi elhelyezés megsziint.

— &polast, gondozast nyajté intézményi ellatis idések otthona — Osziils Otthon
Csongrad (6640 Csongrad, Vasut u. 92.) 62 féréhelyre boviilt 2024. oktober 1.
napjaval.

2) Piroskavarosi Szociéalis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény
Fenntartd: Csongrad Varosi Onkormanyzat

a) Piroskavarosi Idések Otthona
Székhely: 6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
Az intézmény altal nydjtott szolgaltatas: apolast, gondozast nyujtd intézményi
ellatas, idések otthona.

b) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Telephely: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

c) Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Telephely: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Az intézmények csaladsegit6 és gyermekjoléti feladatokat latnak el.

3) Also- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulds keretében miikodé Esély Szocialis
Alapellatasi Kézpont
Székhely: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Fenntartd: Als- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulas
Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok:
— etkeztetés
— hazi segitségnyujtas
— id6sek nappali ellatasa
— demens személyek nappali ellatasa
— fogyatékkal €16k nappali intézménye
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— jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (a feladatellatas 2024.12.31. nappal
Csongradon megsziint)

— tamogat6 szolgéltatas

— tanyagondnoki szolgéltatas

— pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasa

— szenvedélybetegek k6z0sségi ellatasa

4) Gondyviselés Haza Aranysziget Idések Otthona

Fenntartd: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet

Székhely: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 7-9.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas: apolast, gondozést nyljté intézményi ellatas,
iddsek otthona.

5) Gondviselés Haza- Fogyatékkal El6k Kisréti Otthona Csongrad

Gondviselés Haza- Fogyatékkal El6k Kisréti Otthona I-11. Csongrad

Fenntartd: Fenntartd: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet

Székhely: 6640 Csongrad, Kisrét Tanya 19/A.

Telephely: 6640 Csongrad, Kisrét Tanya 19/B

Az intézmény Altal nyujtott szolgaltatas: apolast, gondozast nydjtd intézményi ellatas-
fogyatékos szemelyek otthona, lakootthoni ellatas- fogyatékos személyek apold-gondozo
ceélu lakootthona.

Szerz6dés alapjan biztositott ellatasok:

1)

2)

Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag
Székhely: 6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
A Kft. altal biztositott szolgaltatasok:
a. pszichiatriai betegek nappali intézménye,
b. pszichiatriai betegek k6zosségi ellatasa,
c. fejleszto foglalkoztatas,
d. rehabilitaciés foglalkoztatas.

Uj Esély Kézpont Csongrad

Fenntartd: Baptista Tevékeny Szeretet Misszid

Székhely: 6640 Csongrad, Raisi6 u. 2.

Az intézmény szenvedélybetegek nappali ellatasat biztositja.

Csongrad Varosi Onkorményzat a fenti intézményekkel egyiittmiikodve kivanja a szolgaltatas
szinvonalat javitani, fenntartani. Fontos célkitlizés a jogszabalyok eldirdsainak teljesitésével a
személyi és targyi feltételek biztositasa, a szakképzettségi feltételek teljesitése, a mikodéképesség
megorzése.

| 9)

drogprevencios szolgaltatasok;

Csongréad telepilésen nincs drogambulancia.

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény kereteiben miikodd
Egészségfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: EFI) a helyi kozosségben tevékenykedd, elsGsorban
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egészségfejlesztési és betegségmegeldzési feladatokat ellatd szervezet. Az egészségiigyi
ellatorendszerhez integraltan miikodik, koordinalja az egészségfejlesztési programokat, 6sszekoto
kapocs az egészséglgyi alapellatds, a jarObeteg szakellatds és a lakossdg kozott. Az EFI
els6sorban preventiv egészségiigyi szolgaltatd funkciokat tolt be, olyan szakmai tevékenységek
megvalositasaval, illetve koordindlasaval, amelyek kozvetlenil, vagy kozvetve képesek
hozzajarulni az emberek egészségi allapotanak javitdsdhoz. Az intézmény szamos drogellenes
programmal és javaslattal segiti a kdznevelési intézményekben zajlo prevencids programokat és a
lakossagot. A varosi szintii egészségnapok szervezésekor programelemként minden alkalommal
megjelenik a drog-prevencio valamely forméja. A szor6 szakanyagok biztositdsa, alternativ, a
fiatalok igényeihez is igazod6 programokat az egészségfejlesztés kapcsan biztositja az intézmény.
A sziilék informacidval, ismeretekkel valo ellatottsaganak javitasa érdekében rendszeresen
klubfoglalkozasokat tartanak.

Az Esely Szocialis Alapellatasi Kézpont keretein beliil mikodé szenvedélybetegek kozosségi
ellatasanak célja, hogy az altala gondozott addiktologiai problémaval kiizd6 ellatottak integralt és
teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikbdl addéddan mar
kirekesztédtek a tarsadalombol, reintegralodjanak a kozosségbe. Az ellatas igénybevétele dnkéntes
és ingyenes. Jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az intézmény miikodtet egy szakmai
munkacsoportot, melynek célja a szenvedélybetegek kozOsségi ellatdsaban részesiilok
problémainak megoldésa.

2021 augusztusaban alakult Ujra a Kabitoszeriigyi Egyezteté Féorum (A tovabbiakban: KEF)
Csongradon. A cél a helyi eréforrasok mozgodsitasa, a helyi szereplok tevékenységének
0sszehangolésa, javaslattétel, ajanlasok megfogalmazasa volt. A KEF feltarja és értelmezi a helyi
sajatossdgokat es szlkségleteket. Tagjai a varosban a problémaval barmilyen formaban
érintkezésbe 1ép6 intézmények, szervezetek, egyesiiletek delegalt képviseléi. A probléma

Ve

hosszutava célkitiizéseket fogalmazott meg, hogy a feladatok megvaldsitasa tervezhet6 legyen.

2018-ban a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény NézOpont-lelki
egészségkodzpontot hozott létre. A Csongradi  Egeészsegfejlesztési  Iroda  mentélis
egészségfejlesztési funkcidval boviilt, olyan Lelki Egészség Kozpontot alakitottak ki, melyen
keresztul Csongrad jards teljes lakossdganak prevenciés programokat és mentélis
egészségmegdrzo programokat szerveznek.

A Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 fenntartasaban az Uj Esély Kozpont Csongrad 2021.
szeptember 27. napjatol 50 & féréhelyszammal, az Uj Esély Kozpont Csongrad 1l. 2022.
november 25. napjatél szintén 50 {6 férOhelyszdmmal kezdte meg miikodését ellatasi szerzddés
keretein bellil Csongrad Varosi Onkormanyzataval. Mindkét intézmény a 6640 Csongrad, Raisi6
u. 2. telephelyen miikddik, szenvedelybetegek nappali ellatasaval foglalkoznak. Az intézmény
felhasznalva fenntarthatdo munkahelyeket teremt. Kiildetésiik a méltd életmindség eldsegitése.
Tamogatjak az ellatast igénybe vevot annak érdekében, hogy a problémaibol kiutat taldljon, és
segitenek annak elérésében, hogy szlkségleteit felismerje és kielégitse, ezek kdzott egyensulyt
teremtsen, betegségével szembe tudjon nézni, és azzal konstruktiv modon egyitt tudjon élni. Az
intézmény célja tovabba a betegséggel kiizdd személyek rehabilitacidjanak, korabbi kozosségiikbe
valo visszailleszkedésének elOsegitése, az egészségiigyi €s szocidlis artalmak csokkentese,
megel6zés, a betegséggel kiizdok szélesebb kdrben vald elérésére.

Az ellatérendszerek a kliensek sziikségletei, valamint a kezelés-ellatds eredményei szerint
szervezOdnek. A legfontosabb eredmény az, ha a kliens felépiil, visszailleszkedik a kozdsségbe és
jozanna valik. A felépiilés-kdzpontld szemlélet alapjan miikodo teljes kezelési lancnak a kiilonbozo
alacsonykiiszobti, illetve artalomcsokkentd programok is részei, annak mintegy elsé allomasat
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jelentik. A szolgaltatasok tovabbi célja a rejt6zkod6 kabitdszer-hasznalok felkutatasa, ami
lehetéséget kindl arra, hogy a kabitdszer-problémaval kiizd6 személy kezelésbe keriiljon. Az
artalomcsokkentd programok a fert6z0 betegségek terjedésének, a blindzés kockazatanak
mérsékléséhez és a tuladagolas okozta halalesetek megakadalyozéséhoz is hozzajarulnak.

Az aldbbiakban azokat a lehetéségeket foglaljuk ©ssze, ahova a kiilonb6zé problémakkal kiizd6
fogyasztok, fiatalok, sziil6k fordulhatnak:

- Szent Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Dr. Bugyi Istvan Szentesi Multidiszciplinaris
Centrum: Pszichiatriai osztaly, Addiktoldgiai osztaly, korhazi kezelés

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekijéléti Kozpont — tanacsadas

- Csongréad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Gyamhivatala

- Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény: Hazi orvosok, Hazi
gyermekorvosok, addiktoldgia, pszichiatria

- Szentesi Drogambulancia- allapotfelmérés, kezelés, terapia, elterelés, prevencio,
artalomcsokkentés

- Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont - Hazi segitségnyujtas, Tanyagondnoki Szolgalat

h)  hatranyos megkiillonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzathoz ezzel kapcsolatos jelzés nem érkezett.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis ¢€és az
egészségugyi ellatorendszer keretein belil.

Az Onkormanyzathoz elényben részesitéssel kapcsolatos jelzés, panasz nem érkezett.

A Népkonyha szolgaltatassal napi rendszerességgel egy tal meleg ételt biztositanak téritésmentesen
minden olyan 18. életévét betoltdtt személynek, aki adatai megadaséaval jelentkezik a szolgaltatas
igénybe vételére.

Csongradon népkonyha szolgaltatast nem nyQjt az 6nkormanyzat.

3.6.2. szamU tablazat - Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022.
2023.
Forras: Onkormanyzati adat

O|loO|O|lO|lOO|O|O|O
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\ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

 a)

kdzosségi elet szinterei, forumai

A véros minden évben nagy hangsulyt fektet a helyi kdzdsségeket megmozgatd, dsszekovacsolo
rendezvények szervezésére. A Mivelodési Kozpont és Varosi Galéria valtozatos kulturalis
programok szervezésével, megrendezésével biztositja a varos lakosai szamara a tartalmas
egyiittlét, mivelodés és szorakozas lehetéségét, kozmiivelédési munkaja Onalléan szervezett,
masokkal egyiittmiikodésben Ilebonyolitott rendezvényekbdl, €s masoknak helyet biztositd
programokbdl all. Az intézmény 2017. januar 22-én megkapta a Mindsitett Kozmiivelodési
Intézmény cimet.

Ko6zmiivelddési intézmény: A lakossag kozosségi kozmiivelddési tevékenységéhez erre a célra
alapitott, fenntartott, miikddtetett, megfeleld szakmai, személyi, infrastrukturalis feltételekkel és
alapit6 okirattal rendelkezd koltségvetési szerv vagy egy€b fenntartasu intézmény.

3.7.1. szamu tablazat — Intézményi ellatottsa
Ev | Tornateremmel, A telepilési | kozmiivelodési
tornaszobaval konyvtarak | intézmények
ellatott , kikOlcsonzott db
kdznevelési SEUTERIIS | SPariel egységeinek @
intézmények szama
szama
2016. 6 van van 34.688 4
2017. 6 van van 33.220 5
2018. 6 van van 23.772 4
2019. 6 van van 25.767 4
2020. 6 van van 2.181 4
2021. 6 van van 19.425 4
2022. 6 van van 25.708 4
2023. 6 van van 27.672 4
Forras: TelR

Miivelddd kozosségek tevékenysége Csongradon:

1. A Laszlé Imre Barati Kor havonta 2 alkalommal jon 6ssze a Miivelédési Kézpontban 30

f6s kozosségiikkel. Onalld nagy rendezvényiik a Léaszlo Imre est az intézmény egyik
Kiemelt programja.

A Ropulj Pava Kor Kkéthetente talalkozik. Kiallitasok megnyitoin €és boros
rendezvényeken segitik az intézmény munkajat. Osszeszokott csoportjukkal ahol
megjelennek, hangulatot teremtenek. Céljuk a népdalok megdrzése és tovabbadasa az
utokornak.

Hagyomanyorzé Kézimunka Szakkor hetente egy alkalommal taldlkoznak. Kézmiives
bemutatdikkal szinesitik a Csongradi Kézmiiveshazak programjat, évente kiallitassal
jelentkeznek az adveti tnnepkdrben.

A Csongradi Szintarsulat hetente 2 alkalommal prébal, mely talalkozasok a fellépések
elott akar napi rendszerességiivé is valnak. El6adasaik nagy kozonséget vonzanak.

A Csongradi Kertbarat Kor tagjai havi klubfoglalkozasuk mellett lelkesen veszek részt
boraszati, szakmai jellegii rendezvényeken.
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6. A Stéhlik Lajos Képzomiivészeti Kor heti foglalkozasain talalkoznak a
képzémiivészettel foglalkozok.

7. A Csongradi Versmonddk Kdére alkalmanként talalkozik, foként fellépések el6tt gyiilnek
0ssze az intézményben. - jelenleg nem élnek ezzel a lehet6séggel

8. A Csongréad és Térsége Biokultira Egyesulet bazisanak tekinti a Miivel6dési Kézpontot.
Minden olyan rendezvényen, bemutaton részt vesznek, mely érdeklédési koriiket érinti. -
megszint!

9. A Vaérosi Nyugdijas Klub havonta szervezi 6sszejéveteleit.

10. Az Egyetértés Nyugdijas Klub havonta egyszer tartja foglalkozasat.

11. A Pedagdégus Nyugdijas Klub intézményiikben talalkozik. Nagyobb (innepen,
alkalmakkor a varos egy-egy pontjat feldiszitik, a varosi Advent Unnepen teaval és
stiteménnyel, apro ajandékokkal kedveskednek a fellépd gyerekeknek, illetve 2021-t6l a
Babamuzeum uzemeltetésében is részt vallaltak.

12. A Grotta Alapfokia Miivészeti Iskola székhelye a Miivel6dési Kozpontban talalhato.

13. A Dalma Dance Club 2016-t6l inditott modern tanc- és mazsorett csoportot, hetente 1-
szer. Rendszeres fellépdi rendezvényeiknek. itt megsziintek!

14. A Bokrosi Nyugdijas Klub aktiv résztvevdje a telepiilésrész rendezvényeinek. Kiemelt
rendezvényik a Hagyomanyorzo Busodjaras és a Sziireti Bal megszervezése.

15. Bar nincsenek egyesiiletbe szervezddve, de hetente talalkoznak a kismamak a Kerekito
foglalkozasan.

Rendezvények szervezése

A varosi Unnepségek megszervezése, levezetése, engedélyek megkérése az intézmény feladata.
Varosi Unnepsegek a teljesség igénye nélkul a Magyar Kultura Napja, marcius 15., Kommunizmus
Aldozatainak Emléknapja, Doni Hésok Emléknapja, Pedagégus Nap, J6 tanuld, jo sportold,
Augusztus 20., Oktober 6., Oktdber 23., Halottak napja, Adventi gyertyagyujtasok, a Majalis, a
Gyermeknap, a Csongradi Napok rendezvénysorozat és a Borfesztival.

A varos kulturalis életét szinesitik a telepiilésen miikdo énekkarok, tanccsoportok, zenekarok is.

Véarosunk ad otthont az Alfold Neptancegyuttesnek, mely az orszag Kivald Egyuttese lett,
tobbszori Nivodijas, a Csongrad-Csandd Varmegyei Kozgyiilés alkotdi dijasa, fesztival gy6ztes
egyuttes. Utanpotlas— és gyermek-csoportjai is sorban nyerik a fesztivalokat. Minden évben tébb
nemzetkzi meghivast is kap az egyuttes.

A Csongradi Informécios Kozpont Csemegi Karoly Konyvtar és Tari Laszl6 Muazeum
szintén a kozosségi élet kiemelt szerepldje.

A programok szervezésében a Miivelédési Haz mellett szorosan egyiittmiikddve részt vesz a
Bolcs6 Nagycsaladosok Egyesiilete, a VI-FI Vitalitdsért és Fiatalokért Egyesilet, a Csongradi
Zenebaratok Korusa és a Senior Uszo6 és Szabadidésport Egyesiilet.

Az elmult években megvaldsult palydzatok, projektek jelentdsen tobb lehetdséget biztositottak a
varos lakoi szaméra. A varos vezetése lehetdségeihez mérten mindent megtesz annak érdekében,
hogy a k6z0sségi szintereket, varosi programokat fenntartsa és fejlessze.

‘ b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A koz6sségi egyuttélést a harmonia jellemzi, mivel Csongrad mindig is befogado telepiilés volt. A
harméniat jellemzi, hogy a nemzetiségi Onkormanyzattal is j6 a kapcsolata a varosnak,
egyittmiikodési megallapodas Utjan segitjik munkdjukat. A nemzetiségi Onkormanyzatok
rendezvényei még jobban erdsitik a lakossag Osszetartasat, mivel a rendezvények nyilvanosak,
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azokra nemzetiségi hovatartozads nelkil barki elldtogathat. Itt nem jellemzéek az etnikai
konfliktusok, a kdzdsségi egyiittélés normalisnak tekinthetd.

\ c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Megteremtodott a kozérdekli Onkéntes tevékenység végzésének lehetdsége tobb csongradi
egyesiletnél is. 2022-t61 a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Fiatalokért Felelos Fbosztalya
hatdsagként vezeti és tartja karban a kozérdekli onkéntes tevékenységgel kapcsolatos fogadd
szervezeteket tartalmazé hatdsagi nyilvantartast. Tobb csongradi intézményiink és egyesulet
regisztralt, hogy onkénteseket tudjon foglalkoztatni. Ezen lehetéségek megitélésiink szerint az
egyén felel6sségét tovabb fogjak fokozni. A Minisztérium kiemelt feladatanak tekinti, hogy a
nyilvantartds naprakész adatokat tartalmazzon, hogy a fogadd szervezetek és az Onkéntes
tevekenységet végezni kivand allampolgarok a lehet6 legkdnnyebben egymasra talaljanak. Ennek
érdekében miikddteti a Kozérdekii Onkéntes Szervezeti Regisztert, amely biztositja a fogado
szervezetek szamara adataik, elérhetdségiik €s tevékenységiik kozzétételét. Célja, hogy a portalon
Osszesitve legyenek elérhetok ezek a szervezetek altal megadott €s az Interneten kozzétett
nyilvanos informaciok.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A teleplilésen a roma nemzetiségi Onkormanyzat szervez a roma kultdrahoz
kapcsolodo programokat. Csongradon mas nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikodik.

‘ e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Csongrad varosaban jelenleg 71 civil és sport szervezet mitkkodik a kultara és a sportok kiilonb6z6
terlleteit érintve. Az Onkormanyzat szoros egyiittmiikodésben all a szervezetekkel. Varosi
rendezvényeken vagy péalyazat keretében megvalosuld programsorozatok megvalosulasaban is
segédkeznek mind a szervezésben, mind a lebonyolitdsban. K6zosségépitd szerepiik mellett
elsésorban a varos kulturdlis, sport és szabadidds életének szinesitéshez kdzosségi programok
lebonyolitasahoz jarulnak hozza.

Varosunkban 2 polgarér egyesiilet miikodik. A Csongrad és Térsége Polgarér Egyesiilet 1994-ben
alakult, az 1991-ben alakult Orszagos Polgardrséghez tartozik. Tagjai dnkéntes alapon, tarsadalmi
munkaban végzik polgarér tevékenységiiket. Alapfeladataik Csongrad varos koz- és
kiilteriiletének védelme, 0Onalld jardrszolgédlat kereteiben, illetve a tanyaszolgalat a tanyak
nyilvantartdsa valamint megfigyel6 jardrszolgalat. Szoros egyiittmiikddést alakitottak ki a
rendOrséggel, viz- rendészettel és a katasztréfavédelemmel. Feladataik koze tartozik meg a varosi
onkormanyzat kozintézmények és civil szervezetek rendezvényeinek helyszinbiztositasa,
vagyonvédelem.

A masik szervezet a Tisza-taj Polgardr Egyesiilet, mely 2016-ban alakult. Alapceljuknak tekintik a
kozrend és a kozbiztonsag védelmét. Az ifjasagi korosztaly mellett az idések azok, akikre kiemelt
figyelmet forditanak tevékenységuk ellatdsa soran, ezért folyamatos a kapcsolattartds a
kiilteriileten €16 id6s korosztallyal is. Részt vesznek allami, ©&nkormanyzati, illetve
maganszemélyek rendezvényeinek biztositasaban.

Mindkét Onszervezddés igen nagy segitséget jelent a varos programjainak lebonyolitdsdban a
lakossag problémainak felderitésében, az anyagi és mentalis segitségnyujtas terén.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a teleptilési onkormanyzattal

Csongrad Viérosi Onkormanyzatnak egyiittmiikodési megallapodasa van a helyi kisebbségi
onkorméanyzattal. A dokumentum rogziti, hogyan segiti a munkajukat a varos: féleg operativ

feladatokban.

A Nemzetiségi Onkormanyzat napi szinten kapcsolatban all a célcsoportokkal. A varos roma
szarmazasu lakossaga kb. nyolcszaz f6. Tobb mint 12 %-uk rendelkezik nyolc altalanosnal

nagyobb végzettseggel.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzvetit a roma és a mélyszegénységben ¢él6 tanulok felé a
fellelhetd 0sztondijak lehetOségét, segit a palyazatok elkészitésében, motivacios levelek irasaban,
palyavalasztasi tanacsadasban. Nagy hangsulyt fektet a korai iskolaeclhagyas megel6zésére,
valamint a gyermekek személyiségének fejlodésére. A sziilok részére eldadasokat szerveznek
gyermeknevelésrdl, a kozosség erejének fontossagardl, a megfeleld iddbeosztasrdl, a munka
fontossagarol, egészség megeldzésr6l. Kozossegi programokat, rendezvényeket szerveznek,
melyek a tobbseégi tarsadalommal integraltan keriilnek megrendezésre.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetti teriileteken nagyobb
mértékl az infrastrukturalis, szocialis
lemaradas.

A hatranyos helyzetti teriileteken az
infrastrukturalis, szocialis lemaradas
csokkentése.

A szegregatumokban é16 roma gyerekek az
oktatas tekintetében is nehezebb helyzetben
vannak, felzarkozasuk sziikseges

Roma gyerekek felzarkozasanak segitése,
0sztonzese a tanulasban

A mélyszegénységben ¢l0k nagy része
munkanelkdli, alkalmi munkabol élnek, sziikség
lenne piacképes végzettség megszerzésére,
mely megkonnyitené az elhelyezkedésuket

Képzések €s kdzfoglalkoztatas az allaskeres6k
részére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényeben kihirdette a Gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta 47/2007. (V.31.) szamu hatarozataval ,,.Legyen jobb a gyermekeknek
2007- 2032” Nemzeti Stratégiat. Az egyezmény pontosan Kifejti, hogy milyen jogokkal
rendelkeznek a gyermekek. Ezen a terileten ez volt az elsé kdotelezd érvényli nemzetkozi jogi
eszkdz. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését,
javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A magyar csaladtamogatési rendszer minden eleme a csaladok életét hivatott segiteni, attol
fiiggben, hogy ki éppen milyen élethelyzetben van. Ettdl fliggden mas €s mas az igénybe vehetd
tamogatasok kore. Magyarorszagon a csaladpolitikara szant kiadasok viszonylag magasak a tobbi
eurdpai orszaghoz viszonyitva és a tAmogatasi rendszer kulonds figyelmet fordit a kisgyermekes
csalddokra: a gyermek sziletése utani harom évben harom tdmogatési forma (CSED, GYED,
GYES) is segiti a csaladokat. Ezekkel a tdmogatasokkal évtizedeken keresztiil a gyermekek
otthoni nevelésének el6segitése volt a cél. Az utdbbi években a GYED extra intézkedéscsomag és
a nagysziil61 GYES bevezetésével a kisgyermekek melletti munkavallalas eldsegitése is kiemelt
szerepet kapott.

Igénybe vehet6 csaladtamogatasok:

Ellatas megnevezése Ellatas hivatalos neve
CSED Csecsemdgondozasi dij
GYED Gyermekgondozasi dij
nagysziildi GYED

diplomas GYED
neveldsziloit GYED

GYES Gyermekgondozast segitd ellatas
GYET Gyermeknevelesi tamogatas
GYOD Gyermekek otthongondozasi dija
CSP Csaladi p6tlék

OFD és 6rokbefogaddi GYES | Orokbefogaddi dij és 6rokbefogaddi gyermekgondozast
segito ellatas

Az erds csalddokat tdmogatd rendszer folyamatos bovitése sziikségszerii, hiszen a telepiilések
lakossaganak eloregedése, csak még tobb gyermek szuletésével allithatd meg. Az egészség
kulcsfontossagu az idésodés folyamataban és az egyik f&6 meghatarozodja az egyén jolétének. Az
atlagos egészségi allapot Magyarorszdgon rosszabb, mint a legtobb eurdpai orszagban €s erdsen
fugg a tarsadalmi statusztol.

Otthonteremtési tamogatasok: A csaladok sajat otthonhoz jutasat segit6

tdmogatéasok.

Falusi CSOK vissza nem téritend6 tamogatas

CSOK Plusz kamattdmogatott hitel

Otthon Start lakashitel 2025 kamattdmogatott hitel

Vidéki Otthonfeltjitasi Program 2025 utofinanszirozasu lehet6ség

Otthonfeltjitasi Program 2025 energetikai korszerlsités kamattamogatott hitel
forméajaban

SZEP-kartyaval fizethet6 lakasfeltjitas A 2025-ben a Kartyara érkezett 0sszeg 50%-a

fordithatdlakasfelljitasra.

Onkéntes magannyugdijpénztari megtakaritas | 2025-ben a megtakaritas lakascélokra is
lakéscélu felhasznaldsa felhasznalhato

Munkaltatoi lakhatasi tAmogatas 35 év alatti munkavallalok részére a munkaltatd
szabadon elddntheti, hogy biztositja-e ezt a
juttatasi format
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Nem lakascélu tAmogatasok:
Babavar6- egy speciadlis gyermekvallalasi | Szabad felhasznalasu hitel, felvétel utan szlletett

tamogatas gyermekek esetében

Munkashitel akar 4 millié forint kamatmentes kdlcson 17-25
év kozotti dolgozo fiatalok részére

Jelzaloghitel- elengedés Tobbgyermekes csaladok lakascélu

jelzaloghitel-tartozas csokkentése
Diakhitel-tartozas felfuggesztés, csokkentés, | Bizonyos esetekben van lehet6ség a hitel
elengedés csokkentésére, elengedésére

A gyermekek jelentds szdzaléka ¢l segélyezési kiiszOob alatti egy fore jutd jovedelemmel
rendelkez6 haztartasban. A gyermekek szegénységi ratdja meghaladja a népesseég mas
korcsoportjaiba tartozok szegénységi ratajat. A legnagyobb szegénységi kockazattal a
kisgyermekek (0-2 év), a tobbgyermekes csaladban ¢l6k (3 vagy tobb gyermek), illetve az
egysziilds csaladban €16 gyermekek rendelkeznek. A gyermekszegénység egy tobbdimenzids
jelenség, a szegénység kiilonboz6 dimenzidinak halmozodasa egylitt jar a gyermekek egészséges
testi, szellemi fejlodésének veszélyeztetettségével. A roma gyerekek még inkabb nagyobb
veszélynek vannak kitéve, mint a nem- roma gyerekek.

A helyzetelemzés adatai bizonyitjak, hogy a 0-14 éves koru allandd lakossdg szama stagnal,
szemben a 65 év feletti korosztallyal, melynek szdma lassi mértékben ndvekszik. Fontos feladat a
gyermekek megfeleld szinvonali 6vodai, iskolai elldtdsa és a hatranyos helyzetli gyerekek
felzarkoztatasa.

A gyermekek védelmét ellatd helyi oOnkormanyzatnak kiemelt feladata a gyermekek
mindenekfelett allé érdekének figyelembe vétele, a torvényben elismert jogainak biztositasa, az
egyenl6 banasmod kovetelményeinek betartasa.

Onkormanyzatunk jogszabalybol eredd feladatainak az alabbiak szerint tesz eleget:
- Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok keretében:

a) A gyermekjoléti szolgaltatds 2017. januar 1. napjatdl a Piroskavarosi Szocialis
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil milkédik, mint Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

b) A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a bdlcsédei ellatds a Dr. Szarka Odén
Egyesitett Egészsegugyi és Szocialis Intézmény keretein beliil miikodik.

Gyermekjoléti szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgaltatas 2017. januar 1. napjatol a Piroskavarosi Szocidlis Csalad- és
Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil miikodik, mint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi terllete
Csongrad, Csanytelek, Felgyd, Tomorkény kozigazgatasi teriilete. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat ellatasi tertlete pedig Csongrad kodzigazgatasi terilete.
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Csaladsegit6 4 16 Esetmenedzser 4 6

Intézmeényvezetd ’ Intézményvezetd ,

ebbb] 110 ebbé] 116
Szocialis 0.5 £5

asszisztens
Ovodai és iskolai

520 cialis 0,5 16 szocialis segit6 3 10
asszisztens ’ —
Szocialis
diagnozist  készitd | 110
esetmenedzser*
Osszesen 4,5 16 Osszesen 7,5 £6

* A szocialis diagnoézist készit6 esetmenedzser egyben az intézmény vezetdje is, ezért 7,5 f6 az 6sszlétszam

Az dvodai és iskolai szocidlis segités kotelez6en megvalosuld tevékenység, amely agazatkozi
szinten biztosit szolgaltatast a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekjoléti ellatorendszeren
keresztul. A tevékenység biztositdsa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata 2018.
szeptember 1-jét6l valamennyi nevelési-oktatasi intézményben. A Kozpont az altalanos
szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csalddban nevelkedésének elosegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld
onallo egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenységet biztosit. A jogszabaly 1.000 f& koznevelési
intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 (40 ora) alkalmazasat irja eld, ennek
megfelelden a Kozpont 2022-ben 3 fovel latta el ezt a feladatot. Az iskolai zarva tartés ideje alatt a
kdzpont és a szolgalat munkajat segitették, de igyekeztek digitalis formaban kapcsolatot tartani az
intézményekkel.

Az iskoldk nagy 6rommel fogadtak az iskolai szocialis segitd munkatarsakat, a sziiléknek minden
osztalyban bemutattdk a tevékenysegiiket. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy egyre t6bb tanulo
nyilik meg a segitok elott.

A dolgozok rendelkeznek szocialis szakvizsgaval gyermekjoléti alapellatas témakdrében. A
csaladgondozoknak rendelkezésre all szamitogép, nyomtatd, telefon, fax, fénymasold, dénallo
ugyfelfogadasra alkalmas iroda. Pszichologiai és jogi tanacsadas megbizasi szerz6dés alapjan
igénybe vehetd a szolgédlatnal. Gyodgypedagogiai vagy fejlesztopedagogiai tandcsadas
igénybevételére a Csongrdd-Csanad Varmegyei Pedagdgia Szakszolgalat csongradi
tagintézményével kotott megallapodas alapjan van lehetdség.

A Csalad- Gyermekjo6léti Szolgalat a feladat hatékony ellatasa érdekében észlels- és jelzérendszert
miikodtetett, a Személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és gyermekvedelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodési feltételeirél sz60ld 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 9. 8 bekezdése értelmében.

A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlodésének érdekében a szolgalat kiemelt gondot

fordit a kdvetkezdkre:

- a gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése;

- a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése;

- csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utdgondozasa;

- valsaghelyzetben 1év0 varandos anyak segitése;

- megkeresésre kdrnyezettanulmany készitése, vélemény megkiildése.
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Az intézmény munkaja elsésorban az észlel6 és jelzérendszer jelzéseire épiil, de minden jelzést
kivizsgalnak (civil szervezet, lakossagi bejelentés, stb.). Kezdeményezheti az ellatast a sziild és a
gyermek is. A jelzést kovetden a szolgalat felveszi a kapcsolatot a csaladdal és dont a probléma
ismeretében arrdl, hogy milyen ellatési forma szlikséges a probléma megsziintetése érdekében.

Amennyiben a veszélyeztetettség megsziintethetd az alapellatas keretében, a sziild és a gyermek
vallalja az egylittmiikodést a szolgalattal, akkor az alapellatas keretében torténik a csaladgondozas.
A szolgélat munkatarsai els6sorban erre torekednek, hiszen ebben az esetben nem sziikséges a
hatdséagi beavatkozas.

Ha az alapellatas keretében torténd csalddgondozéds nem jar eredménnyel, vagy a sziild, illetve
gyermek nem miikodik egyiitt a csaladsegitével, a probléma megoldasa érdekében az illetékes
csalddgondoz6 a gyermek érdekeire tekintettel hatdsagi intézkedést kezdeményez a Csongrad-
Csanad Véarmegyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Hat6sagi Szocialis és Gyamigyi
Osztalyanal. Ennek keretében - amennyiben a gyermek csaladban torténd nevelése segitséggel
ugyan, de biztosithatd - akkor védelembe vételre keriilhet sor. Amennyiben akar a sziil6, akar a
gyermek magatartasa indokolja, ideiglenes hatalyu elhelyezés valhat sziikségessé. Ezen tuigyekben
a gyermekjoléti kozpont illetve szolgalat javaslata alapjan Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Hatdsagi Szocialis és Gyamugyi Osztalya dont.

A csaladtamogatasok énmagukban nem alkalmas a gyermekszegénység kezelesere. Azokban az
orszagokban alakul kedvez6bben a gyermekek és a gyermekes csaladok helyzete, ahol viszonylag
magas a foglalkoztatottak aranya, ahol viszonylag magas a bérek szinvonala, valamint ahol
kiszamithato, stabil, értékérz6 gyermektamogatasok vannak. A gyermek nem tehet arrél, hogy
milyen csaladban nevelkedik. A tarsadalmi kirekesztédés mar gyermekkorban elkezdddik.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tdblézat - Gyermekkorud népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023)

Fé Az allando népességbol a megfeleld
korcsoportu ndk ¢és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Ferfiak | Nok | OSSZesen Ferfiak Nok
Fo6 Fo6 Fo6 % %
Allando nepesseg | ;757 | go5 16163 47,87 52,13
szama
0-2 évesek 430 2,66
0-14 éves 1078 1002 2080 6,67 6,20
15-17 éves 261 218 479 1,61 1,35

Forras: TelR, KSH Tstar
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Gyermekkoru népesség korcsoportos megoszlésa (2011-2024.)

Lako
Ev | 036v | 4-66v | 7-14év | 15-186év Gysezrgrl?:ek népesség Gﬁgﬁ;‘fk
dsszesen
2011. 543 461 1322 816 3142 17751 17,7 %
2012. 547 454 1284 781 3066 17605 17,4 %
2013. 531 446 1256 760 2993 17462 17,1%
2014. 544 421 1263 704 2932 17255 16,9%
2015. 549 432 1251 671 2903 17154 16,9%
2016. 532 400 1248 654 2843 16953 16,7%
2017. 560 406 1192 645 2803 16749 16,7%
2018. 546 415 1158 666 2785 16211 17,2%
2019. 567 406 1127 603 2703 16100 16,8%
2020. 552 393 1125 627 2697 15931 16,9%
2021. 555 410 1106 622 2693 15810 17%
2022. 567 413 1112 586 2678 15707 17%
2023. 546 430 1113 605 2694 15613 17,25%
2024, 526 419 1123 574 2642 15498 17 %
Forras: Polgarmesteri Hivatal Népesség- nyilvantartas
Ev Gyermekek Gyermekek aranya
szama a laké népességben
2011, 3142 17,7 %
2012, 3066 17,4 %
2013. 2993 17,1%
2014, 2932 16,9%
2015, 2903 16,9%
2016. 2843 16,7%
2017. 2803 16,7%
2018. 2785 17,2%
2019. 2703 16,8%
2020. 2697 16,9%
2021. 2693 17%
2022. 2678 17%
2023. 2694 17,25%
2024, 2642 17 %
A gyermekek (0-18 éves korig) lakonépessegen belili aranya 17 % Csongradon.
Fil Lany Osszesen
0-3 éves 265 0 261 6 526 16
4-6 éves 240 6 179 16 419 16
7-14 éves 571 16 552 16 1123 16
15-18 éves 281 0 293 16 574 16
Osszesen 1357 f6 1285 f6 2642 16

A fenti adatokat Osszevetve a gyermekkor( lakossdg szama és a lakonépességhez viszonyitott aranya
jelentésen nem valtozott a mult évhez képest. 2011. Ota 15,9 %-kal csokkent a gyermekek szama
Csongradon, a csokkenés a 15-18 év kozotti korosztalynal figyelhetd meg leginkabb (29,6 % csokkenés a
13 év alatt). A 0-3 éves korosztalynal viszont 4%-0s ndvekedés lathatd, 543 f6rol 567 fore gyarapodott a
legkisebb korosztalyban a gyermekek szama.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzo6i, egészségligyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolodd szempontok éervényesitése, illetve a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében a szocialis terllet szakembereinek objektiv
probléma-megkozelitésére és helyzetelemzésére van szikség. A veszélyeztetettséget a
jelzérendszer széleskorti bevonasaval kell meghatarozni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg, a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasarol sz0l6 hatarozat meghozatalaval, illetdleg a védelembe vétel
elrendelése esetén egyidejiileg tajékoztatni kell a sziilot azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kKiskord gyermekek

18 év alatti k_\{(ede,l el vetkt K Veszélyeztetett
népesség szama ISKOTU QYErmeKeK | yiskor gyermekek
. szama )
Ev szama
Fo Fé Fé
2016. 2843 49 164
2017. 2803 22 107
2018. 2785 56 177
2020. 2697 66 167
2021. 2693 56 113
2022. 2678 59 125
2023. 2694 51 81
2024. 2642 36 125

Forrés: Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény nyilvantartasa, helyi nyilvantartas

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) val6 jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a sziinidei gyermekétkeztetésnek, illetve
kilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl. ingyenes tankonyv) az
igénybevételére.
Hatranyos helyzeti (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kozil egy fennall:
a) aszll6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége
b) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilék barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zd 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a teleplilésre vonatkoz6 integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlkséglakasban,
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illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlédésehez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az a)- c) pontjaiban meghatarozott kérilmények

kozul legalabb kett6 fennall.

A gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejliileg kérelemre — kulon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valo
jogosultsaggal egyez6 idétartamra — megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos vagy

halmozottan hatranyos helyzetének fennéllasat.

Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢s nagykoruak szamanak kimutatasa
2024.12.31. napi allapot szerint Csongrdd Varosi Onkormanyzat Szocialis és Lakasigyi Iroda

nyilvantartasa alapjan:

Intézmény HH (6) HHH (f6)
Bolcsode 0 1
Ovoda 17 16
Altalanos iskola 27 57
Kozépiskola 5 5
Otthon gondozott 7 7
Felséoktatasi intézmény hallgatoja 0 0
Nem csongradi intézménybe jar 5 3
Nem jar iskolaba 0 2
Osszesen 61 91
A hatranyos helyzetre okot add kértlmény alapjan a gyermekek szdma:
Hatranyos helyzetiiek szama 61 fo
Sziilok vagy csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége 39 16
alapjan
Sziilo vagy csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga 0 o
alapjan
A gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorulményei 22 16
alapjan vagy, mert szegregatumban él
Csaladok szdma, amelyben hatranyos helyzetli gyermekek élnek 26 csalad
A halmozottan hatranyos helyzetre okot ad6 korlilmény alapjan a gyermekek szama:
Halmozottan hatranyos helyzetiiek szama 91 6

Sziil6k vagy csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsege 42 6
és a sziil6(k), csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga

alapjan

Sziil6 vagy csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga 3 16
és az elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények alapjan

vagy, mert szegregatumban él

A gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskorilmenyei 78 16
alapjan vagy, mert szegregdtumban ¢€l, és sziilok vagy csaladba

fogadd gyam alacsony iskolai végzettsege

Mindharom koriilmény egyttesen fennall 6 16
Csaladok szdma, amelyben halmozottan hatranyos helyzetii 43 csalad

gyermekek élnek
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban - - o Arvaellatasban
, w1 Arvaellatasban részesiilé . .
) ) reszes,ulo ) 6k szdma (f6) rfaszesulok

Ev férfiak szama (f6) 0sszesen
Fo Fo Fo
2016. 68 77 145
2017. 62 73 135
2018. 58 67 125
2019. 56 64 120
2020. 63 69 132
2021. 68 68 136
2022. 70 64 134
2023. 69 63 132

Forras: TelR, KSH Tstar

\ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vald jogosultsag megéllapitasanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ.  kedvezmenyének, a szunidei
gyermekétkeztetésnek, illetve kilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl.
ingyenes tankényv) az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore jutd jovedelme aranyaban allapitjak
meg a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsdg megallapitasa
soran sor kerul a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara is. Az alabbi tablazatbol latszik, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama évrél évre csokken. A csokkenés
oka tobbek kozott az, hogy az évek soran novekedtek a minimalbérek, nyugdijszerti ellatasok, de
ezen intézkedésekkel parhuzamosan nem emelkedett a tamogatasnal megszabott jovedelemhatar.

2024-ben 221 16 részére volt rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitva.

Ev RGYK-ban
részesulok szama
(év végi adat)
2018. 408 16
2019. 373 18
2020. 292 16
2021. 287 16
2022. 248 16
2023. 249 18
2024. 221 18

Forras: Szocidlis és Lakasligyi Iroda nyilvantartasa

A 221 gyermek vonatkozéasaban benyujtott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 107 csaladot
érint, melybdl egyediilalloként 56 sziilo neveli gyermekét, gyermekeit. Az alabbi tablazat
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szemlélteti, hogy a 123 csalad 52,3 %-a (56 f0) egyediilalloként kérte az ellatast. A legtobb
esetben az egy gyermekes csaladok nyujtottak be kérelmet (43,9 %). A nyilvantartasban szerepld
221 t6bo1 22 gyermek (14 csalad) vonatkozasaban allapitottunk meg gyamsziild, illetve csaladba
fogado gyam részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.

Csaladok 1 2 3 4 5 6 vagy | Osszesen

tipusa tobb (csalad)
gyermeket neveld csalddok szdma

Csaladok 47 28 21 6 2 3 107

szama (db)

Ebbdl

egyedulallo 29 14 9 3 0 1 56

sziil6 (db)

Forras: Jegyz6i Iroda Szocialis és Lakasiigyi csoport nyilvantartasa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek korcsoportos bontasban:

0-2 3-5 6-13 14-17 18 éves és 0-18 évesek
éves éves éves éves 1d8sebb 0sszesen
21 16 35 16 121 16 38 16 6 16 221 16

‘ c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A szocialis teriileten torténé beszamolokbol a képvisel-testiilet és a lakossag évrdl évre
betekintést nyerhet a pontos adatokba.

Gyermekek jogan jaré helyi juttatasok:
- Gyermek sziletésekor nyujtott telepulési timogatas
- Fogyatékos gyermeket neveld csaladok részére nyujtott telepllési tamogatas
- Agyhartya elleni véddoltas timogatasara nyujtott telepiilési tdmogatas
- Nyari szunidei gyermekétkeztetés tAmogatasara nyujtott teleptilési tamogatas
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez nyujtott teleplilési tamogatas
- BURSA Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat

A felsorolt juttatasokrol bévebben ,,Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozads
rovid bemutatasa” cimii 1.2. szamu fejezetben olvashatunk.

| d) ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzéi

A gyermekvédelmi torvény 21/C. §-a szabalyozza a szunidei gyermekétkeztetés feltételeit,
szabalyait.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei étkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére
a déli meleg foétkezést

a) hétranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy killéndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
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A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az a) pont szerinti esetben bolcsddei,
6vodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolcsddei ellatdsat nyhjtd intézmény és az
Ovoda z&rva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon biztositja. Az altalanos és
kozépiskolds gyermekek szdmara pedig a nyari szilinet id6tartama alatt valamennyi munkanapon,;
az Oszi, téli, tavaszi sziinetben pedig az adott tanitdsi sziinet idétartamara es6 munkanapokon
koteles megszervezni €s a sziilo kérelmére az adott gyermek részére biztositani.

Onkormanyzatunk elézetes igényfelmérés alapjan szervezi meg a sziinidei étkeztetéseket. A
Gazdasagi Ellat6 Szervezet konyhdi biztositjak az egyszeri meleg f6étkezést az azt igényléknek.
Van lehet6ség az étel helyben fogyasztasara és elvitelére is.

4.1.4. szamu tdblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

Ingyenes ,Ingy,enes 50 szazalékos mértékii | Ovodaztatasi Nyari
, ’ étkezésben ] X . . .
. étkezéshen . ,, . kedvezményes tdmogatasban | étkeztetésben
ev . - résztvevok szama a Ao F . - = s
résztvevok iskola 1-8 étkezésre jogosultak részesiilok részesiilok
szdma 6voda ” ' szama 1-13. évfolyam szama szdma
évfolyam
2016. 350 & 282 6 188 6 - 158
2017. 356 6 258 6 279 6 - 197
2018. 352 6 192 & 206 o - 76 16
2019. 350 & 163 6 222 6 - 84 6
2020. 260 16 110 6 270 6 - 30 16
2021. 297 16 129 6 301 & - 62 16
2022. 343 16 167 16 399 - 32 16
2023. 350 16 148 16 417 - 85 16
2024, 372 16 146 16 446 - 74 16

Forrés: Helyi nyilvantartas
A 2015. szeptember 1-jen hatalyba lépett gyermekvédelmi torveény alapjan a telepulesi
onkormanyzatok jegyzOje az Ovodaztatasi tamogatasra vald jogosultsagot 2015.10.31. napjaval
megszuntette, mert a timogatési forma megszint.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esé¢lyegyenldségének biztositasa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bekeriiljenek a szdmukra megfeleld kozoktatasi intézménybe. A
koznevelési torvény minden Magyarorszagon ¢l vagy tartdozkodd gyermek szdmadra eldirja az
oktatasban vald kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig hivatkozik a gyermek
mindenekfelett all6 érdekének elvére (2007. évi LXXX torvény a menedékjogrél 4.8.)

Idészakosan néhany gyermek az intézmények latokorébe keriil, foleg alkalmi munkavallalé sziilok
gyermekei, valamint az ukran habori el6l menekiilé csaladok gyermekei. A gyermekek
Iétszamahoz képest aranyuk nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzdi.

Az dnkorményzatnak nincs tudomasa ilyen esetrol.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Csongradon jelenleg 1 szegregatum taldlhatd, a szegregdtum nem homogén népességnek ad
otthont, nem csak szegénységben, mélyszegénységben €16 csaladok lakjak. A KSH azokat a
teruleteket nevezi szegregdtumoknak, ahol az aktiv kort népességen belil, a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk, és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya
mindkét mutato esetében magasabb, mint 50 szazalék. Azok a teriletek, ahol a lakosok sz&méanak
legaldbb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek
mindsiilnek. A 3.5 szdmu fejezet b) pontjaban bdvebben is volt sz6 a szegregatumban €16
gyermekekrél. A hdrom szegregatumban dsszesen 45 gyermek él, ebbdl 22 gyermek hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii.

A lakékornyezet miatti hatranyokat maradéktalanul az 6nkormanyzat nem tudja felszamolni,
tekintettel a koltségvetési helyzetére, azonban a szocidlis ellatasi rendszer keretén beliil a sziilokon
keresztil segitséget kapnak a helyzetiik javitasahoz.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészséglgyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata, mely feladatnak eleget tesz.

Az egeszsegugyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. toérvény elbirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészsegugyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,

d) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgaltatas,
amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi,
lelki  egészségének, csaladban  torténd  nevelkedésének  eldsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Gyermekjoléti szolgaltatas keretében varosunkban
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont mikodik.

Csongradon a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak
formai

a) abolcsbde,

b) a csaladi napkdzi

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

2023 jaliusatol az onkormanyzatok helyett, de az Onkormanyzattal egyiittmiikddve az allam
gondoskodik a védénéi ellatasrdl az egészségligyi alapellatds keretében. Az Orszdgos Korhazi
Foigazgatosag (OKFO) atvette az Snkormanyzatoktol a teriileti védéndket és a varmegyei iranyito
intézményekhez rendelte dket egy egységes védondi rendszer kialakitasa érdekében. Az iskolai
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védondk varhatéan 2024. januar 1-jétdl keriilnek at a varmegyei intézményekhez. A védéndk
jogviszonya folyamatos maradt az atalakitas sorén, a kdrzetek nem valtoztak.

A védond személyes €s kozosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek
megelézése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol a varandos anyék, a 19.
¢letévet be nem toltott személyek, valamint a csaladtervezés idészakaban 1évo személyek szamara.
A teriileti védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet eldirja a teriileti védéndk
gyermekvédelmi feladatait, kiilonos tekintettel a korai észlelésre, jelzésre és egylittmitkodésre a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.

A védondi szolgalat a jelzOrendszer tagja, a védond talalkozik eldszor a veszélyeztetett
varanddssal, majd a csecsemdvel. A védond gondozasi feladatait 6nalldban végzi, ennek sordn
kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a héaziorvosi szolgélattal, kozoktatasi, a gyermekjoléti, a
szocialis és csaladsegitést végzd intézményekkel.

A védondi ellatas feladata:

- csalad- és névédelmi tanacsadas, reproduktiv egészségfejlesztés,

- varandoés anyéak, gyermekagyas és szoptato anyak gondozasa,

- Ujszulott kortol a tanuldi jogviszony megkezdeseig a gyermekek gondozasa,

- Ovodaban a védondi feladatok elvégzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatasa,

- oktatasi intézménybe nem jaro otthon gondozott tankdteles kord gyermek gondozasa,

- csaladgondozas,

- gyermek csaladban valo nevelkedésének eldsegitése, egylittmiikodés a haziorvossal, a
gyermekjoléti szolgalattal a gyermek veszélyeztetettségének megelozése ¢s
megszuntetése érdekeben,

- a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a
haziorvosnak, hazi gyermekorvosnak, a gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozott
esetekben hat0sagi eljarés kezdemenyezésére,

- az egyeéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvedelmi programok tervezésében,
szervezéseben és megvaldsitasaban valo részvétel.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

!Be,t oltott Vedo,nm 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , R
Ev gyermekek szama védonénként
db Fo Fé
2016. 6+1 532 76
2017. 6+1 560 80
2018. 7+1 546 68,2
2019. 7+1 567 70,8
2020. 7+1 552 69
2021. 7+1 555 69,3
2022. 7+1 567 70,8
2023. 6+2 546 68,3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Varosunk kozigazgatasi terlletén jelenleg 6 korzet miikodik, melyek mellett van két iskolakorzet

is.

Rendszeres a kapcsolat,
esetkonferencia tekintetében.

a jelzés- visszajelzes,

az egyeztetés,

4.3.1.1 szdmu tablazat — Védonoi ellatas

az esetmegbeszélés,

Nyilvantartott 2024. évben 1-3 éves gyermekek | 4-7 éves gyermekek
varandosok szdma | sziiletett csecsemok szama szama
2024. évben szama (2024.12.31.) (2024.12.31.)
157 16 97 16 427 16 569 16

az

Forrés: helyi nyilvantartas

Sajat hataskorben fokozott gondozast igénylés oka elsOsorban a szegénység, a rossz anyagi
helyzet, a rossz lakaskorilmeények.

A bolcsédek tizemeltetése egyre fontosabba valik, egyre tobb helyre lesz sziikség, mivel a sziilok
minél hamarabb probalnak visszajutni a munkahelyikre anyagi okok miatt. Emellett a tapasztalat
azt mutatja, hogy az a gyermek, aki a bolcsddében kezdi palyafutasat (nem pedig az 6vodaban), az
sokkal elorébb jar a fejlddésben, mint tarsai.

A védondk a ,kdtelez6 egészségbiztositias keretében igénybe veheté betegségek megelozését és
korai felismerését szolgalo egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirovizsgalatok igazolasarol”
szolo 51/1997. (XII.18.) NM rendeletnek megfeleléen kotelezd sziirdvizsgalatokat végeznek a
megfeleld sziir6eszkozokkel felszerelt tanacsadokban 0-6 éves gyermekek egészség megbrzésének
érdekében. A szlirdvizsgalatok soran vizsgaljak a gyermek testi fejlodését, pszichomotoros és
mentalis fejlodését, latast, hallas sziirését, beszédfejlodést €s a mozgésszervek szlrését. A
szirdvizsgalat eredményérdl igazolast adnak a sziilonek, aki ezzel felkeresi a hazi gyermekorvost,
¢s ott megtorténik a gyermek orvosi szlirdvizsgalata is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Osszesen 12 haziorvosi praxis miikddik Csongradon, melybdl 9 felnétt kdrzet, 3 gyermek korzet
¢és egy vegyes korzet (felnétt és gyermek betegeket is ellat). A gyermekek ellatasa a csecsemd- €s
gyermekgyodgyasz haziorvosok altal folyamatos. A kiilonboz6 specidlis szakgondozdk hosszabb
eléjegyzést igényelnek, de egyedi megbeszélést kdvetden sziikség szerint meggyorsithatok. Sajnos
az utobbi években az egyre boéviilé vardlistak miatt neheziil a szakorvoshoz keriilés (gyermek
gasztroenteroldgia, gyermek pulmonoldgia, gyermek kardioldgia, gyermek endokrinoldgia). E
miatt a sziild kénytelen a magén orvosi ellatast igénybe venni.

A térséglinkben €16 gyermekek kozel egyforma eséllyel jutnak megfeleld egészséglgyi ellatashoz.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatés

ek o | Coak felniittek A hazi Felnétt hézi
9y szervezett részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
héziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev sz0laalatok szama szolgaltatasok szdma | szolgalatok szdma | gyerekek szama gyerekek
g szama
db db db Fé Fé
2016. 1 8 3 30.018 289
2017. 1 8 3 29.597 299
2018. 1 8 3 27.388 202
20109. 1 8 3 27.131 128
2020. 1 8 3 23.542 122
2021. 1 8 3 25.449 160
2022. 1 7 3 35.102 31
2023. 1 7 3 34.823 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

c) 07 éves koruak specialis (egészségligyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

Varosunkban

a Pedagogiai Szakszolgalat a Csongrad-Csanad Varmegyei

Pedagogiai

Szakszolgalat tagintézménye. A Kliensek specialis igényeihez igazodva rendszeres csoportos €s
egyéni foglalkozasokat inditanak. A tagintézményekben az alabbi pedagdgiai szakszolgalati
ellatasok érhetdk el

gybégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
szakértdi bizottsagi tevékenység,
nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas,

gybgytestnevelés,

iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas,
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.

A csongradi tagintézmény agazatokon atnyuld, kiterjedt kapcsolati halot hozott 1étre azért, hogy az
érintett gyermekek minél kordbban megkaphassdk a fejlédésiiket segitd tamogatasokat.
Szolgaltatasaikat igyekeznek a csaladok és a partnerintézmények igényeihez illeszked6en magas
szakmai szinvonalon biztositani.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatés intézmeényesllt kereteken beliil a rendelkezésre all.

Onkormanyzatunk jogszabalybol eredé feladatainak az alabbiak szerint tesz eleget:
- Szemelyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok keretében:
a) A gyermekjoléti szolgaltatas a Piroskavarosi Szociélis Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény keretein beliill mikodik, mint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.
b) A gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében a bdlcsddei ellatds a Dr. Szarka Odén
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény keretein beliil miikodik.

Gyermekjoléti szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgaltatdas a Piroskavarosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény
keretein beliil miikodik, mint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti
Kbdzpont. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ellatasi teriilete Csongrad, Csanytelek, Felgyo,
Tomorkény kozigazgatasi terilete. A Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat ellatasi teriilete pedig
Csongrad kozigazgatasi terllete.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat a feladat hatékony ellatasa érdekében észlel- és
jelzérendszert mikodtetett, a Személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti €¢s gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddési feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 9. § bekezdése ertelmében, az egyének, csaladok, gyermekek problémainak
idében torténd felismerése ¢s azok mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében.

A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlédésének érdekében a szolgalat kiemelt gondot
fordit a kdvetkezdkre:
- a gyermek csaladban  torténd nevelésének  elOsegitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése;
- a mar Kialakult veszélyeztetettség megsziintetése;
- csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utogondozasa;
- valsaghelyzetben 1év0 varandds anyak segitése;
- megkeresésre kdrnyezettanulmany készitése, vélemény megkiildése.

Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda jelenleg nem miikodik a telepiilésen. Az 6nkormanyzat
nagyobb hangsalyt kivan fektetni a 0-3 éves korG gyermekek korai fejlesztésére és ennek
érdekében tervezi, hogy Eurdpai Unids palyazat esetén csatlakozik a Biztos Kezdet Gyerekhaz
rendszeréhez. A palyazat keretén belll a Biztos Kezdet Gyerekhaz infrastrukturdlis kialakitasat
tervezi az Onkormanyzat, illetve a szolgaltatds bevezetésének egyeb human feltételeinek
biztositasat (vezetd, munkatarsak, szakemberek, stb.).

A Biztos Kezdet Gyerekhaz projekt kdzvetlen célcsoportjat a 3 év alatti gyerekek és szileik
jelentik. Tevékenységei elsGsorban erre a csoport koncentralédnak, hiszen a Gyerekhdz egyik
kiemelt célja az 6vodara valo felkésziilés tamogatasa és a preventiv gondoskodas, fejlesztés
biztositasa az arra raszorulok részére. A projekt kozvetett célcsoportja a hatranyos helyzet
csokkentése érdekében tenni tudd dontéshozok, szakemberek. A gyerekek és a sziileik sziikebb és
tagabb kornyezete.
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| e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény a jogszabdlyi eldirasok és a
bolcsédei nevelés- gondozds orszagos alapprogramjanak modszertani Utmutatasa alapjan a
Csongrad varos kozigazgatasi teriiletén €l6 20 hetes kortol 3 éves korig, csaladban nevelkedd
gyermekek szamara nyujt szakszeri napkOzbeni ellatast, életkoranak, fejlettségi szintjének és
egyéni sziikségleteinek megfeleléen. Két telephelyen biztositja az intézmény a Kkisgyermekek
ellatasat: Széchenyi uti ,,Kuckd- mackod” Bolcs6dében és a Templom utcai ,Mesevar”
Bolcs6dében.

A Széchenyi uti intézményt az ©Onkormanyzat 2017-ben Ujitotta fel. A Bolcséde teljes
futésrendszere kicserélodott (radidtor és vezetékek) és levalt a szomszédos iskola rendszerérél,
sajat kazanja lett, a tetGszerkezet cseréje, az épiilet hdszigetelése, a kiilsé nyilaszarok, a hideg
burkolatok cseréje és korszerii gyermek vizesblokk kialakitasa. Az elétérben helyet kapott egy s
szoba is. Felujitasra kertlt még a villamvédelmi rendszer, az épllet teljes villamoshalézata, a
belsd falak ¢€s ajtok wjra lettek festve, hidegburkolatot kapott az atadd helyiség, a konyhai rész
pedig csempe boritast. Az udvaron teljes foldcsere és flivesités tortént szinten énkormanyzati
koltségen.

A bolcsédékben foglalkoztatott szakdolgozok 1étszama a milkodési engedélyben engedélyezett
féréhelyszam alapjan a jogszabalyban leirtaknak megfelel.

Templom utcai Mesevar” Széchenyi uti ,,Kucko-
Bolcséde mack6” Boles6de

Bolcsédevezetd 16

Kisgyermeknevel6 9 16 4 16
Bolcsédei dajka 2 6 16
Konyhai kisegit6 2 16 (GESZ alkalmazisaban) 116
Takarit6 kisegitd - 116
Gyermekgybgyasz 1f6 1£6
Gyogypedagbgus 1£6

A gydgypedagogust (16 oraban havonta) és a gyermekgyogyaszokat (4 6ra gyermekcsoportonként
havonta) az intézmény megbizasi szerzddéssel foglalkoztatja.

A boles6dékben a sziilok igényeinek megfelelden a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas egész
évben folyamatos. A kisgyermeknevel6k munkdjuk soran torekszenek a csaladi és bolcsédei
nevelés-gondozas Osszhangjanak megteremtésére, a sziilokkel val6 partneri kapcsolat
kialakitdsara. A beszoktatas soran el6térbe helyezik a csaladdal valo egyiittmiikdodés, a sziildvel
torténd folyamatos beszoktatas lehetGségét.

Bolcséde Engedélyezett féréhelyek szama
Széchenyi tti ,,Kuckd-mackd” Bolcsdde 24
Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsdde 51
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4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodo,
onkormanyzati Onkorméanyzati bélesédébe
. bolcsédei féréhelyek beirt gyerekek szdma
= szama
db Fé

2016. 24+51 26+77=103
2017. 24+51 26+76=102
2018. 24+51 41+68=109
2019. 24+51 38+79=117
2020. 24+51 35+73=108
2021. 24+51 31+69=100
2022. 24+51 37+88=125
2023. 24+51 42+84=126

Forras: Intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Ev Miik6d6 Munkahelyi | Miik6d6 Csaladi Miik6d6 Mini Miik6d6 Bolcs6débe
munkabhelyi | bolcsédébe | csaladi bdlesédébe | mini bolcsodébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolesodei | beirt bolesédei | beirt bolesédei | beirt
féréhelyek gyerekek fér6helyek | gyerekek fér6helyek | gyerekek fér6helyek | gyerekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db f6 db {6 db {6 db 6

2016. | O 0 12 12 0 0 87 115

2017. | O 0 5 5 0 0 80 107

2018. | 0 0 12 12 0 0 87 121

2019. | O 0 12 12 0 0 87 129

2020. | O 0 19 19 0 0 94 127

2021. | O 0 19 19 0 0 94 119

2022. | O 0 19 19 0 0 94 144

2023. | O 0 21 21 0 0 96 147

Forras: Intézményi adatgyiijtés

A csaladi bolesdde olyan bolesddei ellatast nyujtd szolgaltatas, amelyet a szolgéltatas nydjtoja a
sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

Jelenleg halozati forméban miikodik 3 csaladi bolesdde:

- Csillagmadar Csaladi Bolcsode Halézat Bogyokak Csaladi Boleséde (Csongrad, Szép u. 53.)

Férdhelyek szama: 7 6

Miikodési engedélye hatarozatlan idOtartamra szol.
Szolgaltatas kezdete 2018. mércius 29.

Ellatasi terlilete Csongrad-Csanad Varmegye
Fenntartd: Csillagmadar Gyermekhaz Szolgaltatd Nonprofit Kft.

- Csillagmadar Csaladi Bolcséde Halozat Csiga-Bolesi Csaladi Boleséde (Csongrad, Szeép u. 53.)

Férohelyek szama 8 6

Miikodési engedélye hatarozatlan idGtartamra szol.
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Szolgaltatas kezdete 2017. januar 1.
Ellatasi terlilete Csongrad-Csanad Varmegye
Fenntartd: Csillagmadar Gyermekhaz Szolgaltatd Nonprofit Kft.

A 2023-ban tervezett féréhelybdvités a Csiga-Bolesi Csaladi Bolcsddében megtortént, a korabbi 5
férdhely 8 fore boviilt.

- Csillagmadar Csaladi Bolcséde Halézat Tiindérviola Csaladi Bolcséde (Csongréd, Szép u. 53.)
Féréhelyek szdma: 6 6
Miikddési engedélye hatarozatlan id6tartamra szol.
Szolgaltatas kezdete 2024. jalius 2.
Ellatasi terlilete Csongrad-Csanad Varmegye
Fenntart6: Csillagmadar Gyermekhaz Szolgéltaté Nonprofit Kft.

A negyedik csaladi bolcséde a Héthatar Csaladbarat és Szabadidé Egyesiilet fenntartasaban miikodik.

- Héthatar Csaladi Boleséde (Csongrad, Szép u. 53.)
Féréhelyek szdma: 7 {6
Miikddési engedélye hatarozatlan idGtartamra szol.
Szolgaltatas kezdete 2019. oktdber 3.
Ellatasi terlilete Csongrad-Csanad Varmegye
Fenntarto: Héthatar Csaladbarat és Szabadidé Egyestilet

| f) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi térvény alapjan a kdznevelési intézmények, az egészséglgyben dolgozdk, az
onkormanyzat, a jarasi hivatal, a rendOrség, ligyészség, birosag feladata a gyermekek védelme.
Ebben a munkaban az érintett szerveknek szorosan egyiitt kell miikodniiik. A gyermekvédelem
terén kiemelt szerepet jatszik a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, és a gyamhivatal. A
gyermekvédelem rendszere nem miikodne az emlitett szervek 6sszefogasa nélkiil.

Vérosunkban az intézmények kozotti kommunikacio, egyeztetés, informacidcsere jol milkodik.
Barmelyik intézményhez érkezd jelzés haladéktalan kivizsgalast von maga utan, rendszerint a
feladatellatasban érintett tobbi hatosag bevonasaval. A gyermekvédelemben kiemelt szerepe van a
Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatanak (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.).

Minden nevelési-oktatasi intézményben van gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység.

\ g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet kezelésére — amennyiben az anyagi jellegli — az dnkormanyzat rendkivili telepulési
tamogatast biztosit a raszoruloknak.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmdéra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség meglOrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjéléti Intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélata a hétk6znapi nyitva tartasan feliil, barmikor igénybe vehet6 telefonos
elérhetdséget tart fenn.
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A csaladsegitd szolgaltatas korébe tartozé feladatok:

- informécidnyujtas, tanacsadas,

- Ugyintézéshez segitségnyujtas, kozvetités ellatdsokhoz val6 hozzaféréshez

- segitd beszélgetés

- konfliktuskezelés, kriziskezelés

- kozvetités mas szolgéaltatas felé (pszicholdgiai, jogi tanacsadas, csalad- és gyermekjoléti
kdzpont fele)

- esetkonferencia, esetmegbeszélés, szakmakozi megbeszélések

- kornyezettanulmany elkészitésében vald kdzremiikddés

- csaladlatogatas

A telepiilésen anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona nem miikddik. Drogambulancia és
Hajléktalanszallo, valamint Csalddok Atmeneti Otthona Szentesen (10 km tavolsag-
tdmegkdzlekedéssel megoldhato) igénybe vehetd szolgaltatasok.

‘ h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében fontos feladat a gyermekek szamara az iskolaidén
kivali, délutani foglalkozasok, szabadidds- és sport tevékenységek szervezése, minden gyermek
szamara elérhetové tétele. Kiemelt jelentdségli, hogy ebben az irdnyban Iépéseket tegylink.
Minden csaladra nagy anyagi terhet ro a gyermekeik szamara szervezett taboroztatas, sportolas
lehet6ségének megteremtése. A varos Sportkoncepcioja kilondsen hangsulyozza a gyermekek
mozgasra szoktatasat, illetve az utanpoétlas kortak nevelését.

Csongrad Varosi Onkormanyzat a rendelkezésére allo eszkozeivel aktivan elésegiti az egészséges
¢letmdéd és a szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek megteremtéset, szerepet vallal a
sportfeladatok finanszirozasaban. Az esélyegyenldség jegyében kiilondsen tamogatja a gyermek-
¢s ifjusagi sportot, valamint hozzajarul a fogyatékkal ¢lok testedzéséhez. Lehetdségei szerint
hozzajarul akar anyagi, akar egyéb (toébbek kodzott példaul: teremhasznalat, elismeréshez érmek
beszerzése, nyilvanossag megszervezese) segitséggel a sportegyesiletek  munkajahoz;
clismeréseket, Kkitlintetéseket adomanyoz; részt vallal a sporthagyomanyok megérzésében €s
megujitasaban.

Az onkormanyzat alapveté érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkcidja
érvényesuljon: az egészségmegérzés, a betegseg-megel6zés, az ifjusag erkélcsi nevelése, a
személyiségformalas, a kozOsségi egyuttélés, tarsas viszonyok kialakulasanak segitése, a
szOrakozas és szorakoztatas, a sportturizmus eldsegitése. Sportegyesiiletekkel egyiittmiikodve
minden tarsadalmi réteg mozgasi lehet6sége adott, mindenki szdmara hasznalhatdé a Varosi
Sporttelep és az Ifjusdgi Haz. 2023-ban felépilt a varos Kézilabda csarnoka. Elsddlegesen az
utanpotlas-nevelést szolgalja majd, de otthont ad a felnétt csapatnak is, a Csongradi Tigrisek
Utanpatlas Kézilabda Egyestiletnek, valamint az NB Il-es feln6tt csapatnak is.

\ i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekétkeztetés a telepiilési 6nkormanyzat feladata.

Ha a sziil6 (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az ovoddban és az
iskolaban a gyermekek és a tanuldék szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben
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részesulhet az a tanulo is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is
igényelhetd. Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.
Csongradon az étkeztetés tobbnyire a Gazdasdgi Ellaté Szervezet konyhdi biztositjak, de
szerzOdéssel lehet6ség van mas szolgaltatonal igénybe venni az étkeztetést. Létszamadatokat az
kedvezményes étkeztetésre vonatkozdan a 4.1.3. szdmu t&blazatban talalunk.

Onkormanyzatunk elézetes igényfelmérés alapjan szervezi meg a sziinidei étkeztetéseket. A
Gazdasagi Ellat6 Szervezet konyhdi biztositjak az egyszeri meleg f6étkezést az azt igényléknek.
Van lehet6ség az étel helyben fogyasztasara és elvitelére is.

j) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok

Csongrad telepiilés nem tesz kiilonbséget az eltérd kultiraju, azaz roma és nem roma gyermekek
kozott, és a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkormanyzat teleptlési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek
egyenranguan részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az énkormanyzathoz nem
érkeznek.

I) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatdrendszerek
keretein beltl

Az dvodak és az altalanos iskolak nagy figyelmet forditanak a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek jogszabalyban megfogalmazott kotelezettségeikre: a teljesség
igénye nélkiil fejlesztd foglalkozasok, felzarkdztatd modszerek, kedvezményes étkeztetés, de a
jogszabalyban felsorolt kotelezettségeiken feliil az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa elényben
részesitésrol, hatranykompenzald juttatasokrol. Ezzel kapcsolatos jelzések az énkormanyzathoz
nem érkeznek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

A nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény alapjan kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld:
- asajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
- akiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az

autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizddk csoportja.

Aranytalan terhet r0 ezekre a gyermekekre, ha a nevelés- oktatds korilményei az atlagos
korulményekhez képest — életkort, sajatos nevelési igényt figyelembe véve — lényegesen
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nehezebbek vagy jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, sziiloknek. Az integralt
oktatds, kulonleges gondozas a gyermekek életkoratdl és egészégi allapotatdl fliiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszt6 felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretén belul kerll megszervezésre, az intézmények szakember ellatottsdganak, és targyi
feltételeinek fliggvényében.

Az egyéni fejl6dési utak szempontjabol a nevelésnek-oktatasnak meghataroz6 szerepe van. Az
ezekkel szemben tédmasztott egyik legnagyobb kihivas a sokféle kiilonbségb6l fakado
hatranyoknak az oktatds eredményességére gyakorolt, 0sszegzd negativ hatadsok ellenstlyozasa.

A nevelési-oktatasi intézmények a ,.hagyomanyos” oktatasi formakkal nem képesek a tarsadalmi
hatranyok Kiegyenlitésére, de a gyermekek, tanulok egyéni adottsdgaihoz igazitott pedagdgiai
folyamat hozzdjarulhat a negativumok, a nehézségek mérséklésehez, a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességének, eredményességének noveléséhez,
ezéltal tovabbtanulasi lehetdségeik szélesitéséhez.

Az esélyegyenldség érvényesiilésének legfontosabb szempontjai:

- a halmozottan hatranyos helyzetiiek teljes korli azonositasa,

- a 3. életévet betdltott gyermekek ovodaba iratasa,

- az esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségeknek a varos koznevelési intézményeinek
alapdokumentumaiba valo bekeriilése, és a vegrehajtas nyomon kovetése.

Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon Csongradi
Tagintézménye

Feladatai:

e Sajatos nevelési igenyet tekintve kozéepfokban sulyos értelmi  fogyatékos és
beszédfogyatékos gyermekek oktatasa és nevelése haroméves kortol a torvényben
meghatarozott korig, 6vodai, altalanos iskolai és készségfejlesztd specialis szakiskolai
keretben.

e GyoOgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés ¢és gondozas, fejleszté felkészités
megvalositasa.

e [EQészségugyi és pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios ellatas.

e Tanulok tandran kivili napkdzis foglalkoztatasa, gyogypedagogiai és didkotthoni ellatasa.

e A gyermekvédelmi szakellatasok keretében otthont nyujto ellatas biztositasa az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, atmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek, ill. utdogondozdi
ellatasban részesiilo fiatal felndttek szamara.

o Diakétkeztetés.

e Mas telepiilésrél altalanos és szakiskolaba bejard gyermekek, tanulok ellatasa.

Az éltalanos iskoldban 1-8 eévfolyamon szegregalt formaban folyik a nevelés, oktatas. Enyhe és
kozepsulyos értelmi fogyatékos gyermekek ellatasat vegzik. Csak azokat a gyermekeket veszik ide
fel, akiknek a szakértdi bizottsag nem javasolja az integralt oktatast. A szakértoi feliilvizsgalatok a
jogszabalyoknak megfelelden (évente, kétévente) megtorténnek, visszahelyezésre még nem volt
példa. A gyermekek nagy része csongradi illetdségli, de jelenleg heten jarnak be a kdrnyezd
falvakbol is, elsdsorban a kistérségbol.

Az iskoldba helyezett tanulok szamdara adaptéacids idészakot biztositanak, amelynek célja, hogy
segitse az Uj tanuld beilleszkedését, oldja gatlasait, pozitiv élményekkel befolyasolja az esetleges
kudarcélmények hatasara Kialakult torzuldsokat, pedagdgiai diagnosztikus mérésekkel
megallapitsa a legmegfeleldbb évfolyamba valo keriilést. A szakértdi javaslat és a megfigyelések
alapjan készul el az egyéni fejlesztési terv. Hasznos informéacidval szolgalnak az évente
lefolytatott orvosi sziirések tapasztalatai is.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli €s

beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valé eljutds modja, lehetdségei;

A fenti célcsoport ellatasa a varos illetékességi teriiletén 1évé nevelési-oktatasi intézményekben
maximalisan biztositott. A hatranyos, illetve halmozottan héatrdnyos helyzetii gyermekek a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott ingyenes ellatasokat megkapjak. Mind az évodak,

mind

pedig az altalanos

iskolak kiemelkedo

figyelmet

forditanak

a

hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek dvodai €s iskolai ellatasara, nevelésére.

4.4 a) 1. szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetii 6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan

Ovodaba beiratott

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli 6vodas

=Y hatra;ﬁ:klg};zz?;:zggas gyermekek szama (f6) gyermekek aranya az 6vodas
&Y gyermekeken belll (%)

2016. 42 484 8,6%
2017. 34 498 6,8%
2018. 52 489 10,6%
2019. 56 492 11,4%
2020. 48 478 10%

2021. 34 486 6,99%
2022. 45 506 8,89%
2023. 37 523 7%

Forréas: Helyi nyilvantartas

4.4 a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos altalanos iskolai tanulok
szama a nappali oktatasban

Ev Hatranyos és halmozottan
Hatranyos és halmozottan Az altalanos iskolai tanulok hatranyos helyzetii altalanos
hatranyos helyzett altalanos szama a nappali oktatisban (f6) iskolai tanulok aranya az
iskolai tanulok szama (f6) altalanos iskolai tanul6kon
beliil (%)

2016. 114 1055 10,8%

2017. 106 1205 8,8%

2018. 97 1066 9%

2019. 73 1054 6,9%

2020. 79 1074 7,3%

2021. 100 1074 9,3%

2022. 81 1078 7,5%

2023. 92 1047 8,7%

Forras: Helyi nyilvantartas
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4.4 a) 3. szaml tédblazat - Hatrianyos és halmozottan hatranyos helyzetii gimnaziumi, szakkozépiskolai,
szakiskolai és készségfejleszto iskolai tanulok szima a nappali oktatisban, ardanyuk a tanulékon beliil:

Hatranyos és Hatranyos és

halmozottan Kdézépiskolai halmozottan hétranyos

Ev hatranyos helyzetli | tanulmanyokat folytatd | helyzetli kozépiskolai

kozépiskola tanulok tanul6k szdma (f6) tanulok  aranya a

(f6) kozépiskolai tanulokon

beliil (%)

2016. 19 1168 1,6%
2017. 14 1205 1,16%
2018. 16 1010 1,58%
2019. 12 952 1,26%
2020. 7 940 0,74%
2021. 9 1045 0,86%
2022. 8 1035 0,77%
2023. 10 1054 0,94%

Forras: Helyi nyilvantartas

4.4 a) 4. szamU tablazat - Megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és nagykorava valt
gyermekek szama:

Ev HH (f6) HHH (£5)
2016. 56 175
2017. 63 148
2018. 70 143
2019. 67 134
2020. 65 122
2021. 72 117
2022. 60 112
2023. 66 107

Forréas: Helyi nyilvantartas

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A torvényi elbéirasoknak megfelel6 létszammal milkédnek a varos intézményei. Esetleges
forréstobblet esetén szakemberek létszamanak novelése biztosithato.
Jelzéssel élunk a fenntartok felé, ha sziikségét latjuk bizonyos terlletek ellatasara.

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az dvodaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgdljak a kozosséggé
formalddast és a tartalmas kozosségi életet. Nagyon fontos, hogy az évodapedagdgusok minden
gyermek képességét onmagdhoz — a sajat lehetéségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni. A
részképességek fejlddésében elmaradott gyermekek felzarkoztatdsa, illetve fejlesztése lényeges
kérdés mar dvodai korban is.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodaban
eltoltott id6 élményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek sokszor
ingerszegény kornyezetben élnek, ezért szlikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturalis
programokhoz val6 hozzaférés esélyének ndvelése. Az Ovodaban a jatékos tanulasban vald
onkéntes részvétel, esélyt jelenthet a tovabbi fejlédésre.
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4.4.1. a) szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Csongradi Ovodék lgazgatosaga

6
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleptilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 5
Ovodai féréhelyek szama (£5) 538
Ovodai gyermekcsoportok szama 29
(gybgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
00 00
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6 17
A nyari 6voda-bezaris idétartama (nap) 20 munkanap
e P Hianyzo6
Személyi feltételek Fo létszam
Ovodapedagogusok szama 44 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 44 12
Gy6gypedagbdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 22 0
Pedagdgiai asszisztens 9,5 0
Ovodatitkar 1 0
Megvaltozott munkaképességli dolgozd S 0
Kozfoglalkoztatott dolgozo 2 0
Forras: Onkorméanyzati, intézményi adatgytijtés
4.4.1. b) szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Kozmutza Fléra Ovoda
. . , 1
Az Gvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 6
Ovodai féréhelyek szama (£6) 26
Ovodai gyermekcsoportok szama 9
(gyogypedagbgiai neveléssel egyutt) (db)
30 30
Az dvoda nyitvatartasi ideje: 6 16
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) 20 munkanap
Személyi feltételek Fé oL ETE
étszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Ebbdl gydgypedagogusok létszama 2 0
Dajka/gondozénd 2 0
Gybgypedagdgiai asszisztens 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés




4.4.2. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

3-6éves | Ovodai csoportok | Ovodai féréhelyek ; OveeEl
koru szama — szama eladatelle}tam
, L : 2 helyek szama
Ev gyermekek gyogy,pedagoglllal (gyogypedagog_lal (ay6gypedagégiai
szama neveléssel egylitt | neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt)
f6 db db db
2016. 532 24 573 7
2017. 560 23 551 7
2018. 546 23 566 7
2019. 567 24 576 7
2020. 552 23 551 7
2021. 555 23 551 7
2022, 571 24 576 I
2023. 567 24 576 7
Forras: TelR

4.4.3. szamu tablazat — Ovodai

nevelés adatai

Gydgyped-i oktatasban
Ovodaba beirt gyermekek szama | részesiilé 6vodas gyermekek | Egy 6vodai csoportra
Ev (gyégypedagogiai neveléssel szama jutd gyermekek szama
egyutt) az integraltan oktatott SNI
gyermekek nélkiil
6 {6 {6
2016. 484 11 20
2017. 496 14 22
2018. 489 16 21
2019. 492 13 21
2020. 477 11 21
2021. 486 13 21
2022. 505 15 21
2023. 523 14 22
Forras: TelR

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypeda

oOgiai osztalyok, feladatellatési helyek

i a}ltalapos Az altalanos Altalanos iskolai Egy altalanos iskolai . e
iskolai osztalyok | . : ) ez . ) a Mas telepiilésrol
: iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté tanuldk s
szama a . helvek sz . I bejaro altalanos
ogypedagogiai  szama (a} .. clyek szama szama a nappail iskolai tanulok
’ g)tl)ktatésban (@ gyégypedagdgiai | (gyogypedagogiai oktatasban arnya a nappali
Tanev . oktatassal egyiitt) | oktatassal egy(itt) (gyo6gypedagogiai .
nappali oktatassal egy(itt) oktatasban
oktatasban)
db db db f6 %
2016. 4 55 6 19,18 6,73
2017. 4 55 6 19,09 6,38
2018. 5 56 6 19,00 9,59
2019. 5 57 6 18,47 9,12
2020. 5 60 6 17,90 10,89
2021. 5 61 6 17,61 11,36
2022. 5 58 6 18,5 11,9
2023. 5 55 6 19 10,6

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban
Tanév

Fé
2015/2016. 155
2016/2017. 154
2017/2018. 145
2018/2019. 161
2019/2020. 149
2020/2021. 144
2021/2022. 133
2022/2023. 160

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

180
160

o O O O O o

szama

2020 2021

140
12
10
8
6
4
2

0

2018 2019

2022 2023

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkormanyzathoz nem

érkeznek.

mutatkozo eltérések

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményesseégében, az oktatas hatékonysagaban

Az dnkormanyzatnak mar nincs kompetenciaja e tertileten a beavatkozasra, csupan javaslattal
élhet. Az eddigi egyiittmiikodés fennall a kiilonb6z6 fenntartokkal.

\ e) eldnyben részesités, hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az énkormanyzathoz nem

érkeznek.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatdsok

. Tanoda Csalad- és L
U0 ke; 2t szolgaltatast gyermekjoléti . Szumglel
gyerekhazat AT étkeztetésben
§ s rendszeresen szolgéltatast igénybe | , ~ .-,
Ev rendszeresen igénybe ., ,, s . részesiilé gyermekek
vevé gyermekek szdma igénybe vevo vevo Kiskoruak s
gyermekek szama szama*
Fo6 Fo Fo Fo6
2016. 0 0 146 378
2017. 0 0 107 179
2018. 0 0 177 145
20109. 0 0 186 99
2020. 0 0 167 57
2021. 0 0 113 62
2022. 0 0 125 198
2023. 0 0 84 91

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
* A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Iskolan kiviili szabadidés programokon valo
részvételi arany a gyermekek kdrében alacsony.
Nagy anyagi terhet r6 a csaladra a gyermekek

nyari tAboroztatasa.

Az érintettekkel egyiittmiikodve szabadid6s
programok és nyari tdborok szervezése

Az egyébként is csokkend gyermeklétszam
mellett, kevés azon gyermekek szdma, akik a
varosban képzelik el felndtt életiiket

A gyermekek kotddésének erdsitése a varoshoz,
helyben maradas eldsegitése

A gyermekek egyre fiatalabb korban valnak
blincselekmény aldozatava vagy résztvevoive.

Minél tébb gyermek, fiatal bevonasaval
blinmegel6zési és drog-prevencids eldadasok

tartasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdé egyenld banasmdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmod elvének
a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol,

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve_(2006. julius 5.) a férfiak és nk
kozotti esélyegyenldség €s egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzeés
teriiletén torténd megvalositasarol.

Csongrad lakossagat megvizsgalva megallapithatjuk, hogy a nék varhato élettartama magasabb,
mint a férfi lakossagé, mert szazalékos aranyuk 60 ev felett magasabb, mint a férfiaké.

5.1. szamu tablazat - Allando népesség — 2023.

fo %
nék férfiak 0sszesen nék férfiak
0-14 éves 998 1082 2080 48 572
15-17 éves 228 225 453 50,3 49,7
18-59 éves 4143 4430 8573 48,3 5L, 7
60-64 éves 573 439 1012 56,6 43,4
65 év feletti 2351 1476 3827 61,4 38,6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Jelenleg a nemek esélyegyenldségével kapcsolatban az Onkormanyzat szamara nem allnak
rendelkezésre megfeleld adatok.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazédsdval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka termeészetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsidga miatt keriil hatranyba mdés, Osszehasonlithatd helyzetben 1&évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

Onkormanyzatunk fontosnak tartja a nék és a férfiak esélyegyenléségének érvényesitését a
gazdasagi és a szocialis szféraban is.
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’ a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A n6k munkaerd-piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, a gyermeknevelés a ndk életpalyajat kedvezdtleniil befolyasolja,
sziikiti térben és id6ben a mozgasteriletiket, hiszen még mindig a n6k vallalnak nagyobb részt a
csaladi, haztartasi teenddk ellatasdban. A ndk nagy része helyben elsésorban az oktatds, az

egészseégiigy, a kereskedelem, a szolgéltatas és az dnkorméanyzat intézményeiben dolgoznak.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya az
allandé népesség alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak Nék Férfiak Nék Osszesen
6 fo fo % fo % %
2016. 5651 5563 172 3,04 187 | 3,36 3,2
2017. 5513 5485 124 2,25 170 31 2,67
2018. 5469 5400 102 1,87 139 | 2,57 2,22
2019. 5365 5281 133 2,48 128 | 2,42 2,45
2020. 5289 5181 134 2,53 149 | 2,88 2,71
2021. 5216 5054 114 2,19 120 | 2,37 2,28
2022. 5161 4993 135 2,62 137 2,74 2,68
2023. 5094 4944 113 2,22 147 2,97 2,60

Forrés: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal 180 napnél
Nyilvantartott | hosszabb hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon
5 allaskeresok ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev szama nyilvantartott | munkanélkiiliek allaskereskon beliil
allaskeresok aranya
6 fo % %
2016. 359 131 36,49 55,73
2017. 294 114 38,78 57,02
2018. 241 73 30,29 53,42
20109. 261 72 27,59 47,22
2020. 283 129 45,58 54,26
2021. 234 124 52,99 46,81
2022. 272 122 44,9 44,3
2023. 260 104 40 51,9

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama

Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
oy, z z palyakezdo
allaskeresok szama ca1z " z
) allaskeresok szama
Ev
Fo Fo
2016. 359 47
2017. 294 45
2018. 241 40
2019. 261 33
2020. 283 35
2021. 234 20
2022, 272 21
2023. 260 19

Forrés: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A tablazatbol Iathatd, hogy atlagosan tobb néi allaskeres6 van regisztralva a CSCSVKH
Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan, mint férfi. A n6k munkaerd- piaci hatranya
Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék az adott telepiilésen valo
foglalkoztatottsdganak mutatoi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a
nemeket a munkanélkuliseg. Pontosabb képet kapnank a kérdésrdl, ha a rendelkezésre allo adatok
kozott lenne, hogy az érintett csoportbol (férfiak és ndk is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan
nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, mennyi gyermeket nevelnek az egyes csaladok, illetve
mennyi az egyedulallo szilo.
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‘ b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepilésen jelenleg kifejezetten csak ndknek induld képzési program nincs.

‘ c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

A telepiilésen a munkanélkilliek foglalkoztatdsat az dnkormanyzat jarasi startmunka program
keretében szervezi meg. A kdzfoglalkoztatas keretében felvételt nyert munkavallaloknal figyelmet
forditunk a nemek aranyéra is, bar az orszagos viszonylathoz hasonléan Csongradon is csokken a
kdzfoglalkoztatottak szama.

\ d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az énkormanyzathoz nem
érkeznek.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden
rontjak, igy szukseges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek ¢letkoranak megfeleléen -
kiilondsen bolcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

5.2.1. szamu tablazat — Védonoéi allashelyek szama

!Be,t oltott Vedo,nm 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
allashelyek szama p L g,
Ev gyermekek szama védonénként
db Fo Fé

2016. 6+1 532 76
2017. 6+1 560 80
2018. 7+1 546 68,2
2019. 7+1 567 70,8
2020. 7+1 552 69
2021. 7+1 555 69,3
2022. 7+1 567 70,8
2023. 6+2 546 68,3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Miik6do, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolesédébe beirt
Ey bolcsédei férohelyek szama gyerekek szama
db Fo
2016. 24+51 26+77=103
2017. 24+51 26+76=102
2018. 24+51 41+68=109
2019. 24+51 38+79=117
2020. 24+51 35+73=108
2021. 24+51 31+69=100
2022. 24+51 37+88=125
2023. 24+51 42+84=126

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A bolesode a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat
és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. evet betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bolcs6dében.

Varosunkban két onkormanyzati fenntartasti bolcséde mikodik 24, illetve 51 féréhelyszammal.
Elhelyezkedésiik kivalo, a varos két kiilonbozo pontjan talalhatoak, konnyen megkdzelithetéek. A
bolcsddei ellatds a varos teriiletén €16 gyermekeknek biztositott, igyeksziink minden jelentkezot
felvenni az intézménybe.

Csongradon sem munkahelyi bolecs6de, sem mini boleséde nem miikodik.

A gyermekek napkozbeni ellatasanak mindsiil a bélcsddei és dvodai ellatdsban nem részesiild, tovabba
az iskolai oktatdsban részesiild gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai
napkozit vagy tanuloszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoéziben torténd, nem
kozoktatdsi célu ellatdsa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedé gyermekek szamara nyujt
¢letkoruknak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

A csaladi bolcsode olyan bolcsddei ellatast nyujtod szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas nyajtoja a sajat
otthonaban vagy mas, e célra kialakitott helyiségben biztosit.

Csongrad vérosban a Csillagmadar Gyermekhaz Szolgaltatd Nonprofit Kft. fenntartisiban miik6d6
csaladi bolcs6dék jelenleg a Bogyokak Csaladi Bolesdde (7 férféhely), a Csiga-Bolcsi Csaladi
Bolcsdde (5 férohely) és a Héthatar Csaladi Bolesode (7 ferdhely).

Csaladi bolcsédei férohelyek szama

Ev Engedélyezett Féréhelyek dsszesen
férohelyek szama
2016. 7+5 12
2017. 5 5
2018. 7+5 12
2019. 7+5 12
2020. 7+5+7 19
2021. 7+5+7 19
2022. 7+5+7 19
2023. 7+5+7 21

Forras: Intézményi nyilvantartas
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Az 6voda a gyermek haromeéves koratol, tankotelezettségtol neveld intézmény. A telepiilésén 7
6voda miikodik. A jelentkezést kovetden a gyermekeket minden esetben elhelyezziik, figyelembe
véve a valasztott feladat-ellatasi helyet. Az integralt oktatas keretében a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek beiratasara kiilonésen odafigyeliink.

Ovodak Féréhely | 2022/2023-ben beiratkozott
(f6) gyermekek szama (f6)
Bercsényi utcai ,,Kincskeres6” Ovoda 100 92
Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda 25 33
Bokényi , Napraforgé” Ovoda 100 93
F6 utcai ,,Platanfa” Ovoda 100 91
Széchenyi (ti ,,Gézenguz” Ovoda 50 55
Templom utcai ,,Delfin” Ovoda 150 126
Kozmutza Fléra Ovoda 26 16
Osszesen 551 503

Forras: Intézmények nyilvantartasa

A nemzeti koznevelési torveny értelmében 2013. szeptember 1-jét6l az altalanos iskolaban 16
oraig kell megszervezni a tandrai és tanoran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §- anak 4.
pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol
a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen Szetosztva
szervezik meg.

Az altalanos iskolak szama a telepiilésen 6, ebbdl egy intézmény egyhazi fenntartasu. Az iskolai
kinalat lakossagszdmhoz viszonyitva kiemelkedo.

A varosvezetés az elmult években mindent megtett annak eérdekében, hogy intézményeit
korszertsitse, a felvételi igényeket kielégitse, minden igénynek megoldast talaljon. Az udvarok,
¢épiiletek europai szintli feltjitdsa mar iddszerii, az onkormanyzat folyamatosan figyeli a palyazati
lehetdségeket.

5.3 Csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas tertlete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védondi halozat szakai munkéjaban jelenik meg. E
teriileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocidlisan nehéz helyzetben 1év6 varanddsokra
¢s gyermekiiket egyediil neveld anydkra. A védondk szerepe mar varandds korban felértékelddik,
tanacsokkal latjadk el a leendd sziildket, a beszélgetések sordn részesiil a kismama 1j
informaciokban. Emellett a kismamaknak meg kell jelenni a kotelezd tanacsaddsokon, ahol az
alapvizsgalatok elvégzése is megtorténik

A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat a leendd sziilok szamara mar a varandossag
ideje alatt megkezdik: beszélgetések, tanadcsadas, tanfolyamok, csaladlatogatasok keretében.
Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében €s a nyomtatvanyok
beszerzéseben is.

Altalanossagban megallapithatd, hogy a szilletendé gyermekek megfelelé koriilmények kozé
tervezettek, illetve megfeleld koriilmények kozott élnek. Sajnos vannak esetek, amikor a csecsemd
csak minimalis feltételeket, csaladi, érzelmi kotelékeket és biztonsagot kapja meg. A védéndk dket
¢s csaladjukat kiemelt figyelemmel kisérik. A csecsemdk és a kisgyermekek megfeleld szinvonala
egészségligyi €s egyeb szolgaltatdsokat vehetnek igénybe. A csaldd és ndvédelmi gondozast a
védonok mellett orvosok, csaladgondozok és egyéb szakemberek segitik.
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5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A ndk elleni erdszak az ENSZ meghatarozasa szerint, barmely olyan, a ndket nemiik miatt érd
erdszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az
effajta tettekkel val6 fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtél valdé 6nkényes
megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban. A csalddon beliili erdszak
elsédleges aldozatai nék és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a partnerbantalmazas az esetek
95 %-ban férfi elkdvetdt és nd aldozatot jelent. A magyar adatok azt mutatjak, hogy minden
otodik no €l vagy ¢€lt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint testileg bantalmazta 6t.

A noket érd erdszak, csaladon beliili er0szak elsdsorban a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat, tovdbba a Renddrség nyilvantartisaban jelenik meg. A Csaladsegité Szolgalat
munkatarsai szakmailag nagyon képzettek, szamos esetben segitettek a bantalmazas miatt
hozzéjuk forduld kliensnek. A csaladon beliili er6szak a tarsadalom szinte minden szegmenséhez
kothetd, de talan a legdrasztikusabb esetek mégis a megélhetési gondokkal kiizdd, hatranyos
helyzetii tarsadalmi rétegeknél tapasztalhatoak. Fontos a ndk jogainak megismertetése az esetleges
problemak elkeriilésének ismertetése és az ehhez kapcsoldodd informaciok atadasa. Jobb minél
fiatalabb korban elkezdeni a prevencios munkat, minél hamarabb beépiljon a fiatalok
értékrendszerébe.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzet kezelésére — amennyiben az anyagi jellegli — az 6nkormanyzat rendkivili telepilési
tamogatast biztosit a raszoruloknak.

A csaladsegites a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nyujtott
szolgéltatds. A Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata a hétkoznapi nyitva tartasan feliil, barmikor igénybe vehet6 telefonos
elérhetdséget tart fenn.

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mitkodik. Csaladok Atmeneti Otthona
Szentesen (10 km tavolsag- tomegkozlekedéssel megoldhatd) igénybe vehet szolgaltatas.
Otthonszerti elhelyezés formajaban egyiittes lakhatdst ¢és ellatast biztosit a csaladi krizis
kovetkeztében védelmet keresd, vagy a szocialis krizisbe keriilt, és ez altal atmenetileg
otthontalanna valt gyermekes csalddok szdmara. Szolgaltatasaival a csalad egyben tartasat, a
gyermekek védelmét, az 6nallo életvezetés kialakitasat segiti eld.

A csaladvédelmi koordinacios feladat 2020. januér 1. napjatol a jegyz6 hataskorébe tartozik. A
csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv a hozzatartozok kozotti erdszak, vagy annak veszélye
miatt tett jelzés fogadasat kdvetden a bantalmazottat és a bantalmazot személyes meghallgatas
érdekében torténé megjelenésre hivja fel, a bantalmazottat és a bantalmazot kulon-kilon hallgatja
meg. A csaladvédelmi koordinicioért felelds szerv a személyes meghallgatason elhangzottakat
jegyzOkonyvbe foglalja és haladéktalanul tijékoztatja a renddrséget, kiskoru érintettsége esetén a
gyamhivatalt is. Tajékoztatja a bantalmazottat és a bantalmazot az igénybe vehetd
segitségnyujtasi, konfliktuskezeld lehetdségekrol.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrdl valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkébb a kdz érdeke. A képviselé-testiiletben 2019-
ig két n6i képviseld tevékenykedett, jelenleg mar csak egy f6 ndi tagja van. Az 6nkormanyzat
harom bizottsaganak munkéjaban tovabbi két f6 nd vesz részt, mint kiilsos tag.

5.6.1. szamu tablazat —Polgarmesteri Hivatal létszamadatai nemek szerint
(munkaszerzddéssel és koztisztviseldi kinevezéssel foglalkoztatottak)

Ev | N6 (f6) | Férfi (f6) | Osszesen
2005, 43,25 10,75 54
20211 45 8 54
20231 4 8 50
2024, 41 6 47
2025. 43 7 50

Forras: Csongrad Varosi Onkormanyzat

5.6.2. szamu tablazat- A nék szerepe a helyi kozéletben

Ev Képviselé-testileti tag Polgarmesteri Hivatal
vezetése
Férfi N6 Férfi N6
2017. 10 2 1 1
2021. 11 1 1 1
2023. 11 1 1 1
2024, 11 1 1 1
2025. 11 1 1 1

Forras: Csongrad Varosi Onkormanyzat

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyuldé kezdeményezések

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az énkormanyzathoz nem
érkeznek. Igények nem mertiltek fel.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Az egészségligyi szlirOvizsgalatot nem veszik
komolyan az emberek, kevesen vesznek részt
rajtuk (akkor is, ha ingyenes). Altalanossagban
véve rossz az emberek egészségi allapota.

Betegségek megeldzése, kockazatok
kialakulasanak csokkentése. Egészségmegorzés,
prevencio €s sziirdvizsgalatokkal.
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‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az dnkorméanyzat esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységének egyik alappillére a szocialis
szolgaltatastervezési koncepcio. A koncepcid célja a helyi szocialpolitika szélesitése, élethelyzetek
javitasa, az Gjratermel6dés mérséklése. Fontos cél, hogy a varos minden lakoja szamara legyenek
elérhetéek sziikségleteikre épiilve olyan ellatasi formak, amelyek a szocidlis biztonsagot
garantaljak. Tovabbi cél, hogy a szocidlis szféra miikodése feleljen meg a szakmai kritériumoknak
és eredményesen, hatékony formaban nyljtson szolgaltatasokat. Kiilonosen fontos ez az id6sebb
korosztaly tekintetében.

Az idéskor fogalomkore kiilonbozé dimenzidkban eltérden értelmezhetd. Az, hogy ki milyen idds
kifejezheté az évek szamdaval, de a biologiai ¢€letkor példaul ettdl eltérd lehet, hiszen ez az
egészségugyi allapot fliggvénye. Beszélhetiink pszicholdgiai életkorrél, arrdl, hogy ki milyen
iddésnek €rzi sajat magat, vagy szocioldgiai €letkorrdl, amelyen azt érjiik, hogy a tarsadalom
milyen idOsnek tart valakit.

Az utébbi évtizedekben az idOskor hatarai is atrendezddtek, megvaltoztak. Hatvandt év utan
kezdik szamitani csak az idOskort, azt koveti az oregkor, €s kilencvenéves kortdl nevezziik az
iddseket aggoknak. A szocidlis ellatdsok tekintetében Csongrad véarosban a személyes
gondoskodast nyajté szocialis ellatasok széles kore all a teriileten é16 lakossag rendelkezésére. A
szolgaltatdsok kore a lakossag sziikségletei alapjan kiépitve biztositja az egyenld esélyl
hozzatérés lehetdségét.

Varosunkban 4 id6sek otthona mikodik. Az Onkormanyzati fenntartdst intézmények
kihasznaltsaga 100 %-0s. Onkormanyzatunk a szocialis torvény 86. §-dban meghatarozott
szolgéltatasszervezeési kotelezettsegeit teljesitette, oly médon, hogy az atmeneti elhelyezést nyujto
ellatas — szocidlis apold otthon — és szakositott ellatasi formak kdzil idések otthonait is mitkodteti.

A bentlakasos intézményekben folyd gondozasi tevékenység alatt az intézmeny szolgaltatasat
igénybevevok részére, olyan fizikai, mentalis, életvezetési, egészségiigyi ellatast kell érteni, amely
a lakd szocialis, testi, szellemi allapotanak megfelelé egyéni banasmodban valo részesitést jelent.
Apolast, gondozast nyujto tartos bentlakasos intézmények, azon személyek részére, akik szocialis
és egészsegi allapota folyamatos gondozast igényel, de tartos kérhazi kezelésre nem szorulnak.
Bekertilés lehetdsége a jogszabalyokban foglaltak szerint.

Az intézmények célja, az idoskora személyek €¢letmindségének javitasa a komplex gondozas és a
szocialis munka eszkdztaranak alkalmazasaval. A szolgaltatasokat igénybe vevo id0s személyek
részére egyénre szabott, a szlikségleteikhez igazodé segitséget nyujt, amelynek mértékét és modjat
mindenkor, az egészségi-, szocialis és pszichés allapot alapjan hatarozzak meg.

Az alabbi tablazat a varos idések otthonaiban elhelyezettek szamadatait mutatja 2022-ben. Ekkor
még négy intézmény miikodott.

6. szamu tablazat Csongradon miikodé idések otthonainak szamadatai (2022.12.31.)

Férohelyek | Kihasznaltsag | Vardlista
szdma
Szocialis Apolé Otthon 30 8 100 % 46 16
Gondviselés Haza (Vaslt u.) 29 6 100 % 33 6
Piroskavarosi Idések Otthona 50 16 100 % 51 16
Gondyviselés Haza Aranysziget Idosek Otthona 184 16 87 % 44 16
Osszesen 293 £ - 174 f6

Forras: Intézmények adatszolgaltatasa

2024-ben az atmentei elhelyezést nydjto Szocialis Apold Otthon megsziint, és jelenleg a Vasut
utca 92. szam alatti telephelyen az Osziil6 Otthon apolast- gondozast nyujtdé idések otthonaként
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mikodik. A masodik téblazat a jelenlegi, 2025-6s létszamadatokat tartalmazza, az Uj struktaranak

megfelelden.

6. szamu tablazat Csongradon miikédé idések otthonainak szamadatai jelenleg

Féréhelyek | Kihasznaltsag | Vardlista
szama
Osziilé otthon (Vas(t u.) 62 5 100 % 65 6
Piroskavarosi Idosek Otthona 50 16 100 % 50 6
Gondyviselés Haza Aranysziget Idések Otthona 184 16 98% 88 16
Osszesen 296 f6 - 203 fé

Forras: Intézmények adatszolgéaltatasa

A fenti tablazat jol mutatja, hogy sziikség van ekkora szamban iddsek otthondnak miikddtetésére,
hiszen nem csak az otthonok kihasznaltsdga torténik meg teljes mértékben, de a vardlistan
szerepld 1dOsek szdma is ezt mutatja. Az intézmények szem el6tt tartjak a magas foku
szakmaisagot, amelyet az ellatottak szocialis helyzete és egészségugyi allapota megkivan.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete,
demograéfiai trendek stb.)

Az 1d6s6do tarsdalom jelének egyik fontos mérdszama az 6regedési index, a 60 éven feliiliek €s a
14 éven aluliak aranyszamat fejezi ki. A népesség Oregedése tartds, de lassu folyamat, az
oregedési index az id6s népességnek a fiatal népességhez viszonyitott aranyat mutatja, éppen azt
méri, hogy hol tartunk ebben a folyamatban. Az iddsek szdma ¢€s ardnya az elmult évtizedek soran
fokozatosan nétt a telepiilésen. Az ¢€lettartam meghosszabbodésaval ez az arany tovabbi emelkedd
tendenciat mutat, amely a késébbiekben 1j feladat elé allitja a szocialis ellatorendszert.

Csongrad térségeét vizsgalva azt kell megallapitanunk, hogy a Kistérsegben magasabb a 65 évesnél
1d6ésebb lakossag aranya, mint a megye egész teriiletén. Ami azt mutatja, hogy a lakossag majd’
egynegyede a legiddsebb korcsoportba tartozik. Csongrad varosat kozelebbrol megvizsgalva
megallapithatjuk, hogy az id0s lakossag jelenléte a kistérségi ardnyoknak megfelelden magas. A
0-14 éves korosztalyba tartozok lakossagon belili ardnya a megyei, Kistérségi és varosi adatok
esetében nem mutat komoly eltérést, mint ahogy a 15-64 évesek aranya sem.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

, 65 v feletti allando | 0-14 éves koru llande | O"e9°0¢s!

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2016. 3568 2 165 164,80%
2017. 3593 2158 166,50%
2018. 3647 2119 172,11%
2019. 3733 2132 175,09%
2020. 3754 2093 179,36%
2021. 3813 2080 183,32%
2022. 3817 2092 182,46%
2023. 3827 2080 183,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepilés egyik problémaja a lakossag eléregedése. A teleplilés lakossaga folyamatosan
csokken, ezen tilmenden pedig viszonylag kedvezdtleniil alakul a lakossag kormegoszlasa is. A
népességfogyas legfontosabb okaként elemzésiink eredményeként a természetes fogyas folyamatat
nevezhetjik meg. A Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag a lakossag tobb mint harmadanak folyositott
2020-ban nyugdijat (6regségi, 6zvegyi, sziiloi nyugdij, arvaellatas) vagy valamilyen egyéb ellatast
(életkoron alapuld ellatasok, megvaltozott munkaképességlieknek jaré ellatasok, egyéb jaradékok,
jarand6sagok).

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev Jér_a,dékbqn ,és egyéb Jér_a’dékbqn fzs egyéb Osszes nyugdijas
jaranddsagban jaranddsagban

részesiilé férfiak szama részesiilé6 nok szama
2016. 2 056 3331 5387
2017. 2013 3281 5294
2018. 1975 3219 5194
2019. 1972 3177 5149
2020. 1914 3125 5039
2021. 1889 3079 4968
2022, 1864 3015 4879
2023. 1857 3002 4859

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
, ; - Ozvegyi és | - . . .
Eletkorgn Eletkoron Oregis_egl Oregségi sziil6i Ozve'g)il. & .I,dOSk,or,“ ak
alapuld alaoulé nyugdijban nvuadiiban | nvuadiiban sziil6i jaradékaban
. ellatasban* ap részesiilo y' g J.. ,, y’ g J.. . | nyugdijban | részesitettek
Ev X ... | ellatdsban = részesiillo | részesiilo . w1 iy
részesiilo részesiild férfiak 06k szdma ferfiak részesiilé | havi atlagos
férfiak » o szama oKs . nok szama | Sszama (f6)
a nok szama Szama
szdma
2018. 55 6 116 138116 2 430 6 10 £ 172 16 10 16
2019. 50 6 06 1401 16 2 430 6 716 162 16 12 16
2020. 50 6 06 1367 16 2 416 6 8 16 149 16 10 16
2021. 50 6 06 1344 16 2 397 6 11 16 138 16 916
2022. 48 6 0 f6 1353 16 2388 6 6 f6 116 6 11 6
2023. 45 16 0 f6 1358 16 2395 16 8 16 105 16 8 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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* Eletkoron alapul6 ellatasok (korhatér alattiaknak jaré ellatasok): a nyugdijkorhatart be nem
toltott személyek részére folyositott ellatdsok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai oregségi
nyugdijakat valtottak fel. Az ide tartoz6 ellatasok (korhatar eldtti ellatds, szolgalati jarandosag,
atmeneti banyaszjaradék, balettmiivészeti ¢életjaradék) a nyugdijkorhatar betdltése utan
korbetdltott 6regségi nyugdijja alakulnak at.

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi torveny) 30. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd
részére nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint a 32. §-a értelmében koltségtérités jar. Az
allaskeresési segély feltételeit a foglalkoztatdsi torvény rogziti. Az idésebb korosztaly és a
nyugdijasok is végeznek jovedelemkiegészitd tevékenységet. Mint minden aktiv kora csoport, igy
az iddsebb, 55 év feletti munkavallaloi korcsoportot is erdsen érinti a munkanélkiiliség. A
munkaer6-piacon az idésebb korosztaly mindent megtesz annak érdekében, hogy munkahelyét
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meg tudja tartani és csaladjanak megfeleld anyagi hatteret biztositson. Létszamuk évrdl évre nd.
Ha valaki 60 év felett vesziti el munkahelyét, nehezen talal szakmajaban, azonos bérszinvonalon
helyben munkéat. Vannak szakteriiletek, ahol olyan magas a szakemberhidny, hogy a térvény
engedi a nyugdijas koru személy foglalkoztatdsat, tovabbfoglalkoztatésat.

‘ a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugellatasban részesiilok munkavallalds lehetdségeinek szabalyai kozpontilag rogzitettek,
mind a kozszféra, mind a maganszféra teriiletén. Az id6sebb korosztaly gazdasagi aktivitasa a
nyugdijkorhatar emelésének kovetkeztében nétt az elmilt években. Az idések munkavallalasat a
kettsség jellemzi, a relativ biztonsag és a reménytelenség egyiitt. Az idés korosztalyban keveés az
idegen nyelvet besz¢lok és a megfeleld informatikai tudassal rendelkezOk szama.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok
szama 0sszesen
Fé dsszesen 241 261 283 234 272 260
, Fé 31 34 27 21 29 27
41-45 ev
% 12,86% 13,03% 9,54% 8,97% | 10,66% | 10,38%
i Fo6 29 19 23 20 23 36
46-50 év > 5
% 12,03% 7,28% 8,13% 8,55% 8,46% 13,85%
; Fo6 9 14 21 11 20 13
51-55 év 5 >
% 3,73% 5,36% 7,42% 4,70% 7,35% 5,00%
, Fé 18 31 18 20 23 22
56-60 év 5 .
% 7,47% 11,88% 6,36% 8,55% 8,46% 8,46%
61 éves, vagy Fo6 41 42 65 74 78 71
afeletti % 17,01% 16,09% 22.97% | 31,62% | 28,68% | 27,31%

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartdé tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleptilésen;

A civil életnek kdszonhetéen a nyugdijas korosztaly igen aktiv. Csongrad Varosi Onkormanyzat
szamos civil szervezetet tart nyilvan. Tébb nyugdijas klub miikddik a varosban. A teljesseg igénye
nélkiil vannak természetvédelemmel, sporttal, zenével, bélyeggytijtéssel foglalkozd civil
szervezetek, hagyomanydrzéssel foglalkozok, de miikodik irodalmi miihely, kartydsok klubja,
magyar nota kor, kamarakorus és versbaratok kore is.

A varosban adottak a sportolasi lehetdségek, a gyogy- és strandfiirdében Gszas, vizilabda, zenés
tornaprogramok vannak. A természeti adottsdgokat kihasznalva rendszeresen gyalogos- és
biciklitarak szervezésére keril sor. A Tisza védotoltésén a Csongradot és Szentest Gsszekotd
kerékparat egyszerre nyujt sportolasi és szabadidés lehet6séget. Igen elterjedt a térségben a
vadaszat és horgaszat. A Koros-toroknél és a Serhdz-zugi Holt-Tiszan evezésre van lehetdség. A
varos kortil tobb lovas klub miikodik, melyek a lovaglast népszerisitik.
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\ c) hatranyos megkuldnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminécionak,
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el 6ket. A nyugdijkorhatar
novekedése egyre jobban kitolja az iddsek munkavégzési kotelezettségét.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban, ’
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilo jarandoésagban részesiiléo nék (fo)
férfiak szama (f6) szama (f6)
2016. 2056 3331 5387
2017. 2013 3281 5294
2018. 1975 3219 5194
2019. 1972 3177 5149
2020. 1914 3125 5039
2021. 1889 3079 4968
2022. 1864 3015 4879
2023. 1857 3002 4859

Forras: TelR, KSH Tstar

| a) az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld iddskoru, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ellatés.
Segitsegével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehet6séget nyujt az
ellatast igénybevevo személynél torténd gyors megjelenésre és segitségnyujtasra. A szolgaltatasra
folyamatosan van igény, az otthonukban ¢l6 idds, beteg embereknek biztonsdgot nyujt a
jelzOberendezés. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtés jelenleg 100 darab — teljes kihasznaltsag -
kihelyezett késziilékkel miikodik.

2024.12.31. napjaval a jelzOrendszeres hazi segitségnyuajtas, mint feladatellatds megszint
Csongradon. Az elmult két évben jelentdsen lecsokkent a jelzérendszeres hazi segitésnydjtas iranti
igény. A szolgaltatds nytjtasdhoz minimum 40 jelzokésziilék mikodtetésére lett volna sziikség,
melynek nem tudtunk megfelelni. 2024.07.01. napjan 24 készulékre volt igény varosunkban. Az
igények csokkenésének f0 oka a Gondosora Program elotérbe helyezése, amely a 65 éven feliili
lakosok szamara téritésmentesen biztosit késziiléket, ellentétben a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas igénybe vételével, mely téritéskoteles. A késziiléket igénybe vevo 24 f6 szamara
az intézmény segitséget nydjtott a Gondosora igényléséhez.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatas igénybevételérdl az alabbi intézményben lehet
tajékoztatast kérni: Gesztenyeliget Integralt Szocialis Intézmény Csongrad- Csanad Varmegye
(6600 Szentes, Bereklapos u. 1/A).

A csongradi tanyakon él6 lakossag szamara a varos Tanyagondnoki Szolgalatot tart fenn, az
ellatottak szdma jelenleg 332 6. Minden Kkiilteriileten ¢é16 ellatottal kot az intézmény
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megallapodast, de nem mindennapos a kapcsolat az 6sszes személlyel. A tanyagondnoki szolgalat
megszervezése az esetleges intézményhianyabol eredd hatranyok enyhitésére, az alapvetd
szikkségletek kielégitését segitd szolgéltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz, valamint egyes
alapszolgéltatasokhoz val6 hozzdjutéds biztositdsdra, tovabba az egyéni, kozosségi szintii
szukségletek teljesitésének segitésére jott létre.

A véros teriiletén igénybe vehetd harom Idések Klubja, egyenként 30 6 féréhellyel.

A Téamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsdsorban a lakdson kiviili koOzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnytijtas biztositasa révén.
Jelenleg a szolgaltatéast 39 f6 veszi igénybe.

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri étkeztetésérdl
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartd tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A szocialis étkeztetés 245 fovel mikodik.

Csongrad Varosi Onkorméanyzat képviselé-testiilete kiemelt figyelmet fordit az iddskort lakossag
szocialis és egészségligyi helyzetére. A képviselé-testiilet 2022. januar 1. napjatdl bevezetett egy
Ujfajta telepllési tamogatést Iddskorvuak rendkiviili telepiilési tamogatasa cimén. Az Gjonnan
bevezetett ellatas az idéskorban felmeriild tobbletkoltségekhez nyujt hozzajarulast évente egyszeri
alkalommal (10.000,- Ft). A tamogatasra az a nyugdij vagy nyugdijszeri ellatasban, vagy
idoskortak jaradékaban részesiilé személy jogosult, aki a kérelem benyujtasakor a 75. eletévét
bet6ltotte, Csongradon allandd lakohellyel vagy legalabb 2 éve tartézkodasi hellyel rendelkezik es
¢letvitelszeriien Csongradon é1 - kivéve a bentlakdsos intézményben éloket - és akinek havi
nyugdija vagy nyugdijszeri ellatasa nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 650 %-at
(jelenleg 185.250 Ft-ot).

Varosunkban nem mikodik korhaz.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szaima
Nappali - -
65évfeletti | ellatasban _ Hazl | eocialis
; . f . segitsegnyujtasban étkeztetésben
. lakossag szama részesiilo Y w . L, 2
Ev R . részesiilok szama részesiilok szama
idoskoruak
szama
Fé Fé fo fo
2016. 3 568 97 109 278
2017. 3593 97 90 301
2018. 3 647 101 77 258
2019. 3733 101 86 271
2020. 3754 91 99 259
2021. 3813 89 107 239
2022. 3817 98 112 250
2023. 3827 98 99 248

Forras: TelR, KSH Tstar
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‘ b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

Az id6ésebb korosztaly aktivan részt vesz a varos kulturdlis életében. A szolgaltatdsokhoz teljes
kortien hozzaférnek. A varosban tanyagondnoki szolgalat miikodik, mely szallitja az idésebb
korosztalyt, ezzel is segitve a kiillonboz6 szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiiket.

Minden év oktdberében keriil megrendezésre a varos szocialis intézményeiben az IdGsek hete
rendezvenysorozat. llyenkor is szamtalan rendezvény keretében (nneplik e korosztalyt. Az
unnepségeken részt vesz a varos polgarmestere, alpolgarmestere, a képviselo-testlileti tagok. A
véarosban ¢l szépkoru iddseket a polgdrmester — az id6s személy eldzetes kérelme alapjan -
mindig személyesen kdszonti otthonukban.

Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit az idések esélyegyenlOségére. 2011-ben az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma és a Beliigyminisztérium Idésbardt Onkorményzati dijban részesitette
hivatalunkat.

‘ c)  id6sek informatikai jartassaga;

Az 1d6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz viszonyitva
elmaradottabb, de nem késziilt felmérés erre vonatkozoan. A varos folyamatosan keresi azokat a
palyazati lehetéségeket, hogy tanfolyamokon vehessenek részt az érintettek. A Kdnyvtar nyitva all
mindenki szamara, rendelkezik sajat szamitogépparkkal. Biztositanak iddsek részére is tanuldsi
lehetdséget az informatika tertiletén.

\ d)  ageneraciok kozoétti programok.

A teleplilésen  szervezett rendezvények — barmelyikén  fiatalok és  iddsek s
egyarant  részt  vehetnek/vesznek. Az  Onkormdnyzat figyelmet fordit az 1dds
lakossagra, és arra is, hogy semmilyen programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Minden
évben, oktober honapban megrendezésre keriil az ,JIddsek-hete” rendezvénysorozat, melynek
keretében a helyi iddsotthonok lakoit koszonti az adott intézmény. A rendezvényen mas
programok mellett a fiatalabb korosztaly is szérakoztatja az id6sebb korosztalyt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
teleptlésen

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény nagy hangsulyt fektet a
szlirésekre, ugynevezett egészségnapok szervezésére és megtartasara, melynek keretében sziirések,
felvilagositasok, tanacsadasok vehetdk igénybe. Tovabba megemliteném még egyszer azt a
gondossagot és igényt, amellyel az onkormanyzat a szocialis terilleten fellép. A szocilis
szolgaltatastervezési koncepcié pedig mindenki szamara elérhetd, melybdl szintén egy atfogo
képet kapnak a szolgaltatasokrol, igénybevételi lehetdségekrol.

A kifejezetten az iddsek szamara létrehozott egyesiiletek a sajatos igényekre épitve dolgozzak ki,
szervezik programjaikat.

A vérosban mikodé iddsek klubjai szabadidds programokkal szolgalnak az iddsebb korosztaly
szamara.

Onkorményzatunk célja, hogy minél tobb idés élhessen, mindségi, aktiv és biztonsagot nyujto,
gondtalan éveket, ezért még inkabb szeretnénk szinesiteni az elérheté programokat.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Az id0sebb korosztaly digitalis
kompetencigjanak ndvelése a mai vilagban
elengedhetetlen.

Elethosszig tartd tanuldas hozzaférésének
biztositasa, digitalis szakadék csokkentése.

Az 1d0sebb korosztaly szaméra a szabadidd
lehet6ségének  hasznos  eltdltése  sokszor
akadalyokba (tkozik, nagy probléma korikben
a maganyossag €s a tartds egyuttlét.

Minél tobb, szinesebb, mindenki szamara
elérhetd, hozzaférhetd programok szervezése.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kulénosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikacidéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi
életben valo aktiv részveétel soran.

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek a tarsadalom egyenlé méltdosagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni. Az Orszaggyiilés a fogyatékossaggal é16 emberek hatranyainak enyhitésére
es¢lyegyenldséglik megalapozasara, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi
XXVI. torvényt.

2021 marciusdban az Eurdépai Bizottsdg elfogadta a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak

=z =7

o a fogyatékossaggal €Ik jogait érvényesiteni kell minden teriileten €s szakpolitikaban

e a Covidl9-jarvany utani helyredllitds soran kiemelt figyelmet kell szentelni a
fogyatékossaggal ¢loknek, hogy ne érintse Oket a valsag ardnytalanul rosszul

o egyenld hozzaférést kell biztositani a fogyatékossaggal €l0k szamara az egészségligyi
ellatashoz, a foglalkoztatashoz, a tomegkdzlekedéshez és a lakhatéshoz

e az europai fogyatékossagi igazolvany projektjét tovabb kell fejleszteni, ez segiti, hogy a
tagallamok kdlcsondsen és dnkentesen elismerjék az egy masik tagorszagban megallapitott
fogyatékossagi jogallast

Ez a stratégia azt hivatott elérni, hogy Europaban minden fogyatékos személy, nemre, rasszra,
etnikai szarmazasra, vallasra vagy meggy6zddésre, korra vagy szexudlis iranyultsagra vald
tekintet nélkal:

o ¢lhessen emberi jogaival,

e ugyanolyan esélyekkel élhessen, és ugyanugy részt vehessen a tarsadalomban és a
gazdasagban, mint masok;

e maga donthessen arrol, hol, hogyan és kivel él;

e szabadon mozoghasson az EU-ban, fliggetlenul attél, hogy ehhez milyen tamogatasra van
szliksége;

e ne legyen része semmiféle megkilonbdztetesben.

Ez az (j és megerésitett stratégia figyelembe veszi a fogyatékossagok sokféleségét, beleértve a
hosszi tava fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodasokat, amelyek gyakran
lathatatlanok.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, ezért
onkormanyzatunk torekszik olyan kornyezet kialakitdsara és miikddtetésére, melyben az
esélyegyenldség megvalosul mindennapi életilk soran a lakhatas és a kozlekedés terén, a
szocialis és egeszségugyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a sz0rakozas teruletén is.

A fogyatékos Ugy — és altalaban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata az, hogy az

allamigazgatas terliletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek igye nem
csak szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatdsi szereplé kotelessége és
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felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékkal ¢€lok esélyegyenldségének
szempontjait, valamint megtegye az ehhez szlikséges szakpolitikai Iépéseket.

A fogyatékossdg Ugyében a tarsadalmi szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. A
kovetkezé nemzedékeknek mar tigy kellene felndniiik, hogy természetes legyen a fogyatékossag
mibenléte, nem megbélyegzendd dolog. A fogyatékos emberek integracioja mindenki feladata és
nem csupan pénz kérdése, habar jelentds anyagi forrast emészt fel. Az egyenld esélyli hozzaférés
nem csak liftek, rdmpak, specialis tablak vagy hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglnak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik
fontos eszkoze az esélyegyenldségi terv elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
évtizedben (] tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékkal é16 ember — mozgassérilt,
latassériilt, hallassériilt, értelmi fogyatékkal €10, autista, sulyosan halmozottan fogyatékos —
specialis sziikségleteinek figyelembevételével kell a komplex akaddlymentesitést megoldani,
azaz az egyenl6 esélyli hozzaférést megteremteni. Ez olyan eszkdzoket és megoldasokat jelent,
amelyek lehet6vé teszik, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt embereken tul latas- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékkal €16 is igénybe tudja venni. Nem csupan az éplletek
akadalymentesitésérdol beszéliink tehat, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyli

rrrrrr

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek nappali ellatasaval elsésorban az Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont
keretében miikodé Fogyatékosok Nappali Intézménye foglalkozik. Az intézmény a sajat
otthonukban €16, harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatasra
nem képes, feliigyeletre szoruld fogyatékos részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkoddasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletei kielégitésére, tovabba
igény szerint megszervezi az ellatottak nap kdzbeni étkeztetését. A szolgaltatas téritésmentes.

Az akadalymentesitett foldszintes épilet a varos kdzponti részén, mégsem tul forgalmas helyen
talalhato, melyben 4 foglalkoztat6, orvosi szoba, pihendszoba, teakonyha, mosodkonyha,
mozgassérult vizesblokk biztositja a tevékenyseg helyi feltételeit.

Az intézmény az ellatottak részére egyénre szabott fejlesztést, segitségnyujtast, korszerii fizikai,
egészségligyl €s mentalis ellatast biztosit. Céljuk, hogy a specialis sziikségletekkel ¢lok a
biztonsdg és az otthonossag érzése mellett ndvelhessék képességeiket és onallésagukat. Az ott
folyo életet elsdésorban az ellatottak egyéni sziikségletei hatdrozzak meg. Ezek
figyelembevételével a nappali intézmény a kdvetkezdket biztositja:

o igényszerinti napkdzben étkeztetés megszervezése
specialis egyéni, illetve csoportos fejlesztes, foglalkoztatas
8 Oras szakmai felugyelet
szabadidd tartalmas eltdltése
csaladi kapcsolatok apolasa.

O O O O

A pandémia idején is biztositott volt az ellatas, részben telefonon, részben sajat otthonukban is.
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7.1.1 szdm( tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama

nemenkeént
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii Osszesen
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatésaiban
szama- férfiak részesilok szama- né
2016. 438 539 977
2017. 425 519 944
2018. 404 496 900
2019. 392 470 862
2020. 361 443 804
2021. 345 428 773
2022. 326 406 732
2023. 317 401 718

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal élok szama

) Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(fo)
2016. 33
2017. 33
2018. 36
2019. 34
2020. 34
2021. 33
2022. 36
2023. 35

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatés;

7.1.3 szdmU téblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilk szama

Megvaltozott munkaképességii személyeknek
év jaro ellatasban részesiil6k szama (£6)
Férfiak Noék Osszesen

2016. 438 539 977
2017. 425 519 944
2018. 404 496 900
2019. 392 470 862
2020. 361 443 804
2021. 345 428 773
2022. 326 406 732
2023. 317 401 718

Forras: TelR Rendszer

Véarosunkban a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag miikodésének célja a marginalizdlodott emberek tarsadalomba vald
visszakisérése a foglalkoztatds eszkoztaraval, egyénre szabottan, meglévé képességeik ¢és
kompetenciaik fejlesztése Utjan. Az intézmény valos piaci feltételek kozott biztosit keretet a
rehabilitaciohoz. 5 f& munka-rehabilitacids és két telephelyen 57 és 43 6 fejleszto-felkészitd
foglalkoztatasban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasat
folytatja jelenleg. Tevékenységi koriik fels6- és alsoruhdzat gyartds, arameloszté szabalyozo
késziilékek gyartasa €s szOnyeggyartas.

A munka-rehabilitacio célja a szocialis intézményben ellatott személy munkakészsegének,
valamint testi és szellemi képességének munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve fejlesztése,
tovabba a fejleszt6-felkészité foglalkoztatasra valo felkészités. A munka-rehabilitacio az
intézmény jogviszony keretében torténik, megallapodas tjan. Fejleszto-felkészitd foglalkoztatas
célja az intezményben ellatott személy szamara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa
révén az 0nalldé munkavégzé képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott
felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaer6- piacon tOrténé Onalld
munkavégzésre. Hatdrozott idejii munkaszerzodést kot fejleszto-felkészité foglalkoztatas
keretében az ellatott és az intézmeény.

Csongradon talalhaté a Lora Beauty Kft., melynek célja munkahelyek teremtése, mellyel
munkavallaloik Iétbiztonsagukat fenn tudjak tartani. Kezdetben foleg hajdiszek forgalmazasaval
foglalkoztak, de kindlatukat mara szépségapolasi termékekkel, divat kiegészitdkkel,
kozmetikumokkal bovitették. Jelenleg 20 fovel dolgoznak. A cég mellett iizemel a Bau-Info-R
Kft. is, akik szintén megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatnak. Jelenleg naluk 75
0 vesz részt a munkaban, a Lora Beauty Kft. altal eldallitott termékeket csomagoljak, készitik eld
szallitasra.

A Mozgaskorlatozottak  Csongrad Megyei  Egyesiletének  Csongradi  Csoportja a
mozgaskorlatozottak helyi csoportokon keresztiil torténd 0sszefogasara, iranyitasara és segitésére
jott Iétre 1983-ban alakult 38 f6vel, mara létszamuk 2022. év végén 60 taggal rendelkezett. Céljaik
¢s feladataik kozott kiemelkedd jelentOséggel bir a mozgasfogyatékkal €16 emberek érdekvédelme,
érdekképviselete, valamint személyes életvitelik javitdsa érdekében hasznalhaté informaciok
atadasa. Csongradon a F6 utca 12-16. szam alatt a Megyei Egyesiilet tulajdonat képez6 irodaban
miikddik a csoport. Jelenleg a csoport mitkddése sziinetel.
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‘ b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Az értelmi fogyatékosok és kilondsképpen a kozepsulyos értelmi fogyatékosok halmozott
hatranyokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hidnya. Személyiséglkre
jellemz6, hogy onallotlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz szocidlis hattérrel
rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat komplexen és tudatosan felépitett és &sszehangolt
tamogatassal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv lehetéség is rendelkezésre all: a
kozépsulyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlddni, megfeleld, szdmukra kifejlesztett
moédszerekkel, konnyen érheté tananyagokkal fejleszthetéek. Altalaban egyiittmiikoddek,
motivalhatdak, legtdbbjuk szeretetteljes kornyezetben nevelkedett, jol szocializalt vagy kénnyen
szocializalhato, nem idegen toliikk a kitartd szorgos munka, tobbségiikben a monoton munkat is jol
tirik. A nem megfeleld képzettség gyakori oka, hogy nincs megfeleld iskola a lakohely
korzetében, a tobbségi iskolak pedig nincsenek felkésziilve az értelmi fogyatékos iskolasok
oktatasara. Tehat legtobbjiiknél van esély, hogy megfeleld oktatasi-képzési modszerekkel az
iskolast kort kovetden elérhetjiik, hogy munkéra alkalmas, akar szakképzett munkavallalokka
valjanak.

A 2025 évben a Varosellatd Intézménynek volt Iehetésége a Kisréti Otthonbol 15 fot
foglalkoztatni. Kisegitd munkat végeznek a zoldfeliilet gondozéasban, gereblyéznek, sepregetnek,
virdgot és fat locsolnak. Napi 4 6réds munkarendben dolgoznak. Iranyitasukra a Varosellato
Intézmény is és a Kisréti Otthonbdl is delegéltak 1-1 fét. December 06-ig szamitunk a
munkajukra.

A Kisréti Otthon lakoitol fiiggetleniil a Varosellatd Intézmény allandé dolgozoi koziil is 4 6
fogyatékkal é16. Ok a Kozteriileti hulladék gyiijtésben és szintén gereblyézésben, sepregetésben
segitenek.

Mindenkirél elmondhatd, hogy igyekszik a munkajat a legjobb tudas szerint és teljes felelosséggel
vegezni.

\ c) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjadk a
végzettségének ¢és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoka végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdltheté foglalkoztatast ajanlanak neki). A foglalkoztatas akkor is
meghilsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, példaul a
telepllésen bellli kdzlekedesi akadalyok miatt.

Csongrad Varosi Onkormanyzathoz nem érkezett bejelentés hatranyos megkiilonboztetés okan.

\ d) o6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €16k elszigetelddhetnek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kdrnyezetiikbol.

A Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasanak (F6 u. 64.) célja a pszichiatriai betegek
lakokornyezetben torténd gondozasa, tovabba gyogyuldsuk és rehabilitaciojuk eldsegitése. A
szolgéltatas téritésmentes, irasban kell kérelmezni. Az ellatas igénybevételére iranyuld kérelemhez
mellékelni kell a pszichiater vagy neuroldgus szakorvos szakvéleményét a pszichiatriai betegség
fennallasarol.

A Szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak (F6 u. 64.) célja, hogy az é&ltala gondozott
addiktologiai problémaval kiizdé ellatottak integralt és teljes jogu tagjai maradjanak a
tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikbdl addodoan mar kirekesztédtek a tarsadalombdl,
reintegralodjanak a kbzdsségbe.
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A szolgéltatasok téritésmentesek, irdsban kell kérelmezni.

A Tamogatd szolgaltatas (F6 u. 64.) célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd
ellatdsa, a fogyatékos személy onrendelkezésén alapuld 6nallo életvitelének megkdnnyitése,
els6sorban a lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint életviteliik
onallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili segitségnyujtas biztositasa révén. Ezeken beliil a
specialis személyi szallitas mitkOdtetése, egészséglgyi-szocialis ellatdsokhoz jutas biztositésa,
jelnyelvi tolmdacsszolgéalat elérhetdségének biztositdsa, segitségnyujtas a fogyatékkal ¢élok
kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez, specialis, Onsegélyezd
csoportokban vald részvételhez, segitség a kulturalis, szabadid6s, kozdsségi kapcsolatokban valo
egyenrangl részvételhez. A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye (Sip u. 3.) elsdsorban a sajat otthonukban €16, harmadik
életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatasra nem képes, fellgyeletre
szoruld fogyatékos részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvet6 higiéniai sziikségletei kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak nap kdzbeni étkeztetéset.

A Fogyatékos Személyek Nappali Intézményében 3 éven aluli gyermek nem gondozhatd, nem
gondozhat6 az a személy, aki veszélyeztetd magatartast tanusit, orvosi ellatast, és allando ellatast
igényel, nem gondozhat6 az intézményben az a fogyatékos sem, aki gydgypedagogiai nevelésre,
oktatasra alkalmas, és felvétele, elhelyezése a koranak, allapotanak megfeleld nevelési, oktatasi
intézményben biztosithato.

Az intézményben ellatottak célcsoportja, igy elsédlegesen foként az iskolabol kikertilt 18. életéven
feliiliek, illetve a tankotelezettség alol véglegesen felmentett értelmi, illetve testi fejlddésben
akadalyozott személyek korére terjed ki. Férohelyek szdma: 32 6. A szolgéltatas téritésmentes,
amennyiben étkeztetést is igénybe kivannak venni azért téritési dijat kell fizetni.

A Baptista Tevékeny Szeretet Misszié fenntartasaban az Uj Esély Kdzpont Csongrad 2021.
szeptember 27. napjatol 50 & férohelyszammal, az Uj Esély Kozpont Csongrad II. 2022.
november 25. napjatol szintén 50 f6 férohelyszammal kezdte meg miikodését ellatasi szerzodés
keretein belil Csongrad Varosi Onkormanyzataval. Az Uj Esély Kozpont szenvedélybetegek
nappali ellatasaval foglalkozik. Az intézmény célja, hogy segitse a szenvedelybetegek
reintegraciojat a tarsadalomba, valamint Unios forrdsokat felhasznalva fenntarthato
munkahelyeket teremt. Kiildetésiik a méltdé ¢életmindség eldsegitése. Tamogatjadk az ellatast
igénybe vevOt annak érdekében, hogy a problémaibol kiutat taldljon, és segitenek annak
elérésében, hogy sziksegleteit felismerje és Kkielégitse, ezek kozott egyensulyt teremtsen,
betegségével szembe tudjon nézni, és azzal konstruktiv modon egyitt tudjon élni. Az intézmény
célja tovabba a betegséggel kiizdd személyek rehabilitaciojanak, korabbi kdzdsséglkbe valo
visszailleszkedésének eldsegitése, az egészségiigyi €s szocialis artalmak csokkentése, megeldzése,
a betegséggel kiizddk szélesebb korben valo elérése.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

e Fogyatékossagi tamogatas: A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl
sz016 1998. évi XXVI. torvény 22. 8-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatas a stlyosan
fogyatékos szemeély részére az esélyegyenlOséget el6segitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fuggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
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Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése elbtt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. A
rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott
idépontban feliil kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék havi 6sszege 2025. januar 1-jét6l 60
715 forint.

Magasabb osszegii csaladi potlék: Tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek
utan magasabb 0sszegli csaladi potlék jar, amelynek mértéke jelenleg havi 23 300 forint.
Abban az esetben, ha valaki a tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket
egyediilalloként neveli, akkor havi 25 900 forint emelt Osszegli csaladi potlékot
foly6sitanak.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatés: A szocialis torvény és a pénzbeli és
természetbeni szociélis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folyositdsanak
részletes szabdlyairdl sz6l6 63/2006. (11l. 27.) Korm. rendelet alapjan a jarasi hivatal aktiv
koruak ellatasa keretében egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast folydsit
egészségkarosodott személyek vagy 14 éven aluli gyermeket nevelé személyek részére.
Mindkét esetben akkor, ha megélhetésiik mas modon nem biztositott, keresd tevékenységet
nem folytatnak, vagyonuk nincsen.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott szemelyek kozlekedési
kedvezmeényeirdl szolo 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott szemely
jogosult, amennyiben a jogszabalyban tamasztott kovetelményeknek megfelel. Az
atalakitasi tamogatas mértéke az atalakitas koltsége, de legfeljebb 90 000 forint.

A parkolasi igazolvanyra valo jogosultsagot A mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol sz6l6 218/2003. (X11.11.) Korm. rendelet szabalyozza.

Adokedvezmeny — személyi adokedvezmény: A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi
CXVII. tv. 29/E.§ alapjan a sulyosan fogyatékos maganszemely az 6sszevont adoalapjat
[29. §] személyi kedvezménnyel csokkenti. A kedvezmény az elsé hdzasok kedvezményét
és a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben érvényesithet6. Sulyosan fogyatékos
maganszemélynek azt kell tekinteni, aki az Osszevont adodalap adojat csokkentd
kedvezmény igénybevétele szempontjabdl stlyos fogyatékossagnak — mindsiilo
betegségekr6l szolo kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki
rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossdgi tamogatasban részesil. A csaladi
kedvezményt érvényesitd maganszemély az 6sszevont adoalapjat a csaladi kedvezménnyel
csokkenti. (2) A csaladi kedvezmény — az eltartottak Iélekszamatdl fiiggéen -
kedvezményezett eltartottanként é€s jogosultsagi honaponként

a) egy eltartott esetén 66 670 forint,

b) ketto eltartott esetén 133 330 forint,

c) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

- Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (a feladatellatas 2024.12.31. nappal
Csongradon megsziint), tamogat6 szolgaltatas.

- Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, rehabilitacios
intézmények, tAmogatott lakhatas, fogyatékosok gondozdhaza és lakdotthon.
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e A 295/2022. (VIII.8.) Kormanyrendelet alapjan villamos energiahoz kapcsol6do
tAmogatasban részeslilnek azok a fogyatékkal €16k, akik tarsadalombiztositasi
tdmogatéassal rendelt elektromos kerekesszéket, elektromos mopedet és haldzati aramrol
mikddo oxigén koncentratort hasznalnak. A kedvezmény egy személy tekintetében csak
egy fogyasztasi helyen vehet6 igénybe, viszont, ha egy felhasznalasi helyen tobb személy
hasznalja a felsorolt gydgyéaszati eszk6zok valamelyikét, a kedvezményre mindegyikik
jogosult lehet. A kedvezményre vonatkozé jogosultsag megallapitasa esetén a kedvezmény
mértéke jogosultankent 1697 kKWh.

e A Magyar Allamkincstar a kozforgalmii személyszallitisi utazdsi kedvezményekrdl sz010
38/2024. (11.29.) Kormanyrendelet alapjan utazasi kedvezményre jogosité hatdsagi
igazolvanyt allit ki annak a személynek, aki fogyatékossagi tdmogatéasban, illetve, aki,
vagy aki szililoje magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil. Az utazasi kedvezményre
jogosité hatdsagi igazolvannyal az a személy, akinek a nevére az igazolvany Kkiallitasra
kerllt, a belfoldi kozforgalmd menetrend szerinti kozlekedésben utazési kedvezményt
vehet igénybe.

Onkormanyzatunk az elébb felsorol 4llami tidmogatisokon feliil Fogyatékos gyermek
csaladjanak nyujtott telepilési tAmogatast allapit meg annak a fogyatékos gyermeket gondozé
csaladnak, ahol a gyermek a 16. életévét nem toltotte be, testi, erzékszervi, ertelmi fogyatékos és
korai fejlesztése megvalosul, valamint a csalddban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 0sszegenek 650 %- t (185.250,- Ft). A sziiletési tdmogatds 6sszege
gyermekenkent 40.000,- Ft.

2023-ban jegyezték be a Meészaros Zoltan Emlékére Szocialis Alapitvanyt, melynek célja
tamogatast nyujtani a csongradi lakohellyel rendelkezd, fogyatékkal €16 személyek otthon
apolasahoz, gondozasahoz.
A szabalyzat szerint tamogatasban részesithetd az a kérelmezd, aki életkortol fuggetlenil a vele
k6z0s haztartasban €16
a) ertelmi fogyatékos, autista, vagy
b) mozgasszervi vagy, erzékszervi (latds-, hallas) fogyatékos gyermekérél, sziilojérol,
hazastarsarol, testvérérdl, unokéjardl gondoskodik.
A tamogatas felhasznalhato:
- a fogyatékkal ¢€l6 személy ¢életmindségét javitd/segité gyodgyaszati segédeszkdzok
beszerzésére, terapias kezelések igénybevételéhez és utazashoz,
- a mindennapi gondozashoz szlikséges higiéniai termékek beszerzéséhez
- akadalymentesitéshez
- mentalis fejlesztéshez hasznalhaté fejleszté eszk6zok megvasarlasahoz
a mindennapi gondozast eldsegitd haztartasi és egyéb elektronikai gépek megvasarlasdhoz.
A tamogatas 6sszege 100.000 Ft/palyazo.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Minden fogyatékos személynek joga van
- a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre.
Ez a jog vonatkozik kiloénosen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. A fogyatékos személy szamara biztositani
kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba
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azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a részikre nyudjtott szolgéltatasokkal kapcsolatosak;

- a kozlekedesi rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkizoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is
- alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Kdzhasznalatd parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriiletti parkoldhely
kialakitasardl kell gondoskodni;

- a fogyatékkal ¢16 személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt
szilkségleteinek  megfeleld  tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba
segédeszkozt.

- a fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodd szikségleteire. A fogyatékos személy egészsegugyi
ellatdsa soran torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse eld a rehabilitiaciojat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat.

- a fogyatékos személynek joga, hogy 4llapotinak megfelelden ¢és ¢Eletkoratdl
fiiggbden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben
¢s oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba
felsdoktatasban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacids
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az 6vodai
nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos Ovodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz reszt. A kiskoru fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak.

- afogyatékos személy szdmara lehet6vé kell tenni a mitvel6dési, kulturalis, sport- €s
méas kodzosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetoségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célt, szabadidds
intézmények hasznalatat hozzaférhetové kell tenni.

- a fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciéra. E jog eérvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatdsok biztositjak. Az ehhez kapcsoldédd allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete
alatt allo szervezet latja el.

- a fogyatékos személynek joga van, hogy masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes kortien részt vegyen a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetlenil
vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
¢l6 személyek jogat €s lehetOségét a szavazasra €s valaszthatosdgra. A fogyatékos
emberek Onérvényesité mozgalmainak erdsddése, sajait maguk képviseletének
lehetéségének tamogatasa kiemelt feladat.

| a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A torvényi kotelezettség szerint az 6sszes koltsegvetési intézménynek, az 6sszes dnkormanyzati és
kdzszolgaltatast nydjtd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie. Fontos, hogy a
kdzszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épliletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni
- legaldbb a ko6zszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni. A kdzszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités
lehetdségén tul az épiileten beliili tdjékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén latd, a siket,
és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy
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szaméara. A mozgasseériiltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes,
vakok esetében pedig az érzékelhetd kornyezetrdl van szo6.

A telepiilésen kiépiilt intézményrendszer megfeleld segitséget nyujt a fogyatékkal él0k szdmara is
az egészséglgyi és rehabilitcios ellatdsok elérése érdekében. A fejlesztéseknek e téren
folyamatosnak kell lenniuk.

’ b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése folyamatosan zajlik. A varos
vezetése palydzat Gtjan folyamatosan keresi a lehetéséget és palyazik akadalymentesitésre. A
varosi rehabilitdci6 soran felujitott épililetek jelentds mértékben segitik a fogyatékkal €16
személyek kodzszolgaltatasokhoz vald hozzaférését. A jarési hivatalban, az dnkormanyzatnal és
annak intézményeiben akadalymentes kornyezetben vehetOk igénybe a szolgaltatisok. A sok
fejlesztes ellenére meég mindig talalhatoak epiletek, jardak, kozutak, melyek allapota gondot
jelent.

c) kozszolgaltatasokhoz, kodznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

Véarosunkban a kozszolgaltatasokat nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Mara
biztonsdggal elmondhatd, hogy az egészseglgyi, szocialis szolgaltatdsok, a kulturalis
programokhoz torténd hozzaférés majdnem teljes mértékben akadalymentesen biztositott.

A jovében még persze a teljes korii akadalymentesités nagy feladatot ro az 6nkormanyzatra nézve.
A varos vezetése palydzatok utjan folyamatosan keresi az akadalymentesités eldsegitése
érdekében a lehetdségeket. Uj beruhazas, felGjitas a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen csak
akadalymentes kornyezet biztositasaval torténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és
mas telepiilésfejlesztési dokumentéaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

\ d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Esetleges felujitasok soran erre kiemelt figyelmet forditunk.

| e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kdézmunkaprogram keretében 2013-t61 kezd6déen kKiemelt szerepet kap a jardak, feldjitasa, ahol
az akadalymentesitésre is sor Kkerlt. Minden esetben kiemelt figyelmet forditottunk az
akadalymentes kialakitasra.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

sth.);
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A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabalyozas is arra irdnyul, hogy a kozlekedési eszkdzok,
utasforgalmi létesitmények, illetleg az ezekhez tartozo jelzd és tdjékoztatd berendezések a
kiilonféle fogyatékossaggal €16 személyek altal biztonsagosan hasznalhatéak legyenek. A
tdmogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek ©nallé életvitelének megkdnnyitése,
onrendelkezési joganak biztositasa, elsddlegesen a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének
biztositasaval.

A fogyatékosok nappali ellatdsa biztositott a telepllésen, melyrél a 7.1. fejezetben mar
olvashattunk.

’ g) eldényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal €6k szdmara az allam altal kinalt pénzbeli juttatasok vehetdk igénybe: kozlekedési
kedvezmény, parkolasi igazolvany, fogyatékossagi tamogatés, rokkantsagi jaradék, valamint alap
és szakositott ellatasok. Orémteli, hogy az élet szamos pontjan talalkozhatunk olyan emberekkel,
akik fogyatékkal ¢16 tarsaikkal szembeni nyitottsagot és segitékészséget mutatnak. Az
egészségugyi szakemberek, az ©nkormanyzati dolgozok és a kereskedelemben dolgozok
igyekeznek a fogyatékkal ¢lok segitségére lenni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepilésen

A telepiilésen specidlisan a fogyatékkal ¢€lok sajatos igényeinek kielégitését megcélzo
programokat azok az intézmények szervezik, akik ezzel a célcsoporttal foglalkoznak.

A Fogyatékosok Nappali Intezmenye minden évben Sportos- Egészségnapot szervez fogyatékkal
¢lo ellatottak részére a kornyezd telepiilésekrdl. Jatékos programokkal teszik felejthetetlenné
szamukra a napot. A rendezvényeken kozel 150 fogyatékkal €16 ember vesz részt.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kdzponti problémaja legtdbb esetben a szegénység.
Fogyatékkal €16 gyermek nevelésénél elengedhetetlen a sziild folyamatos jelenléte, emiatt sok
esetben kiesik a mindennapos munkabol. Ezen problémat igyekszik orvosolni az énkormanyzat,
mely tdmogatést nyujt a 16 évnél fiatalabb fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok szdmara.
Az anyagi tdmogatasok mellett olyan szolgaltatasokra is szilksége van a csaladoknak, amelyek
tamogatast nyljtanak a fogyatékos gyermek vagy felndtt gondozédsdban, fejlesztésében,
egészségugyi ellatdsdban. A Fogyatékosok Nappali Intézménye ebben nydjt segitséget az
érintettek szamara.

A fogyatékossaggal €16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetii
csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezOtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolydsoljak a
mindennapi életiiket, masfelél a tarsadalom altal elfogadott norméakhoz wvald igazodast.
Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket tdmogassa. A telepiilésen
nem jellemzd a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhato, hogy a Csongradon €16k elfogadok
és befogadok a fogyatékkal é16 személyekkel szemben.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kdzszolgaltatasokhoz, kulturélis és sport Fizikai kdrnyezetben talalhaté akadalyok
programokhoz valod hozzaférés lehet6ségeihez | megsziintetése, informacios és kommunikacios
valé hozzaférés bévitése, az akadalymentes akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
kdrnyezet nem 100 %-0s akadalymentesitését szolgald programok
A lakossag nem ismeri az esélyegyenldség A lakossag ismerje meg a Helyi
teriiletén feltart problémakat, kittizott célokat, Esélyegyenldségi Program céljait,
intézkedeési terveket és fejlesztési iranyokat. megvaldsulasanak menetét, eredményeit.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Vérosrehabilitacié (akadalymentesitett jardak, | Az 6nkormanyzatnak  minden

palyazati

csapadékviz  elvezetés, okos-zebra, utak | lehet6séget  sziikséges  megragadnia  a

fejlesztese a szegregatumokban) fejlesztesek Kivitelezése érdekében.

Egészsegligyi és  szocidlis  intézmények | Palyazati lehet6ségek kihasznalasa.
napelemesitése- energetikai fejlesztés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, Karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot — ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama)

Szamos civil szervezddés, egyesiilet miikodik. Minden szervezet a helyi lakossag igényeire épiil,
tagjaikat meghatarozdan helyiek alkotjak. Az dnkormanyzat anyagilag is tamogatja mikodésiiket,
feladatellatasukat.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzotti partnerség bemutatasa

Csongrad Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata napi szintii kapcsolatban van a varosi
onkormanyzattal, egylittmiikodésiik a helyl esélyegyenldségi program végrehajtdsa soran
folyamatos. Onkormanyzatunk szamos partnerségi megallapodast kot az egyhaz és a civil szektor
szereploivel.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Folyamatos kommunikacioval megvalosul. A kiilonboz6 szakteriileteken a k6zos érdekek mentén
konkrét egyiittmitkodések torténnek a megfeleld jogi keretek alkalmazasaval.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormanyzat napi szinten kapcsolatot tart fenn a helyi esélyegyenldségi
programban megjelolt célcsoportokkal. Kozremiikddnek a gyermekek és iddsek kulturalis
tevékenysegeinek tamogatasaban, az ezen generaciok Kkapcsolatat erésité rendezvények
lebonyolitasaban.

\ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysege

Az Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos szerep héarul és harulhat a véros teriiletén
miikddo civil szervezddésekre. Bizonyos civil szervezetek a profiljukba tartozéd célcsoportra épitve
végzik munkajukat az esélyegyenloségiik javitasa érdekében. Az Onkormanyzat ezekrél a
tevékenységekrdl konkrét beszamolok alapjan értesiil.

‘ f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi egyiittmiikodés és partnerség egyik eszkdoze a HEP forumok szervezése. A HEP
forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat. Az Onkorményzat szdmara fontos a helyi
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vallalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit figyelembe vevd intézkedéseik megtétele.
Torekszink a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként kozos akarattal tudnak
Iépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elérhetd Csongrad varos honlapjan, valamint a hivatal
Szocidlis és Lakastigyi Irodajaban személyesen az esélyegyenléségi referensnél. A
jogszabalyoknak megfelelden évente egyszer Helyi Esélyegyenloségi Forumot tart
onkormanyzatunk partneri rendszerét bevonva.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorméanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéaba

Az 10j Helyi Esélyegyenloségi Program hosszas egyeztetések utan kesziilt el. A helyzetelemzés
elkészitésében részt vettek a telepulésen dolgozd egészségigyi, szocialis, gyermekjoléti,
kdznevelési szakemberek. Az (j Program megirasakor lényeges szempont volt a kialakult
tarsadalmi helyzethez valé igazodads. Az érintett partnerekt6l irasban érkeztek be az adatok,
javaslatok, tajékoztatok, melyeket beepitettiink 0j programunkba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkozOok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy muikodtet-e
HEP Forumot.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése. A Forum
megrendezésére az anyag elkésziiltét megelé6zéen mindenképpen sor keril. A Forum elsédleges
feladata szamba venni az esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozokat
telepllésiinkdn — mélyszegénységben €16k és romak, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal é16k
-, majd attekinteni a kiilonboz6 szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, feltarni az
ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat. Tovabbi cél meghatarozni a célcsoportok
es¢lyegyenloségét elosegitd feladatokat, €s azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenlé bandsmaod érdekében. A szakma — és ezzel a Forum — feladata meghatarozni, hogy milyen
problémadkat 1at a kiilonbozd célcsoportoknal. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terveinek célja olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkdldi a
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag esélyegyenldségi mentora részére. A TEF a
telepllései 6nkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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Az esélyegyenldségi program az elkésziiltét kdvetden nyilvanossagra keriil. Ennek kdvetkeztében,
mind a célcsoportok, mind pedig altalaban a lakossdg szamara megismerhetévé valik. Barki
javaslattal ¢élhet tovabbi megoldasra vard, a célcsoportokkal Osszefliggd problémakra és azok
megoldasara vonatkozdan. Az Onkormanyzat esélyegyenldoségi munkatdrsa nyomon kdveti az
intézkedések megvalosulasat és kapcsolatot tart fenn a célcsoportok képviseloivel. A HEP
tartalmat a lakossag megismerheti a varos honlapjan (www.csongrad.hu). A lakossag véleményét
a Hivatal tigyfélfogadasi idejében a HEP forum készitésében részt vett, illetve a jegyz6 altal erre a
feladatra kijelolt tigyintéz6 fogadja, valamint az észrevételeiket a testiileti és egyéb, specialis
szaktertileti forumokon, az Onkormanyzati fogadéorakon és adott esetben a kiilonbdzd média-
feliileteken is megtehetik.

10. A 2018. évi Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terveinek dsszegzése

Az Ebktv. 31.8- a szerint a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi
Programot fogad el. A jogszabalyoknak eleget téve Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviseld -
testlilete 158/2018. (V111.30.) Onkormanyzati hatarozataval elfogadta Csongrad varos 2018-2023
évekre sz6lo Helyi Esélyegyenldségi Programjat. Az Ebktv. 31.§ (4) bekezdése szerint a Helyi
Esélyegyenldségi Program idéaranyos megvalosulasat 2 évente at kell tekinteni, a helyzetelemzést
és az intézkedési terveket az 10j helyzetnek megfelelden modositani sziikséges. A kétévenkénti
feliilvizsgalatnak 2020-ban és 2022-ben eleget tettiink.

2023-ban az 1j Esélyegyenl6ségi Program megirasa megtortént, a masodik generaciés HEP
intézkedési terveinek lezarasa megtortént. Sziikségesnek tartottuk néhany intézkedeési terv tovabbi
folytatasat, Ujragondolésat a kovetkez6 idészakban is.

Az alabbi tablazat foglalja 6ssze a 2018-ban megfogalmazott intézkedési tervek céljat és
megvalosulasat:

Célcsoport Intézkedési tervek Elérni kivant cél Megvalo6sulasok
Mi leszek, ha nagy | Képzésekkel, tréningekkel a | A Csongrad-Csanad
vagyok? célcsoport iskolai | Varmegyei
végzettsegének, Kormanyhivatal
kompetenciajanak novelése. | Csongradi Jarési
A romak, Hivatal Foglalkoztatasi
mélyszegénységben €16 Osztalya  altal  és
allaskeresok kozott a 8. palyazatok  keretében
altalanos  végzettséggel inditott képzések
rendelkezOk szerepelnek folyamatosak  voltak.
magas aranyban Az intézkedési terv
Roméak és / vagy Gjragondolva
mélyszegénységben folytatodik.
clok Egy lépéssel elére! A Dbérlakdsban &6k | A 3. szegregatumban
Az dnkormanyzati gletquq!rr)er)yelngk,, ’ tale}l_ha,to Ialfasok
— . | életmindségének javitasa. felGjitasra Kerultek,
tulajdonu szocialis
s . : komfortfokozatuk
bérlakasok miiszaki , s
. : B emelése megtortént.
llapota jelents Tovabbi  tervek s
felGjitdsra szorul a 3. vannak de  minden
szegregatumban. A fe'leszt,ést csak
lak&sok komfortfokozata é{I A7ai forrashol
tobbségében komfort paty .
g tudnak majd
nélkili. .
megvalositani. Az
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http://www.csongrad.hu/

intézkedési terv
Gjragondolva

folytatodik.

Egyitt a gyermekek | Minél tobb gyermek | Az onkorméanyzati
hasznos szabadidds | részvétele tanorakon kivali | intézmények
programjaiért tevékenysegekben. folyamatosan

Bevonasuk szervezett | szervezték a  nyari

programokba,  t&borozési | tborokat, Erzsébet-

N6 a gyermekek
veszélyeztetettsége, a
csellengés, a  rossz
tarsasagba keveredés
veszélye. Alacsony az
iskolan kiviili szabadidds
programokon vald
részvétel aranya.

lehetdségek teremtése.

taborokat, programokat.
Szamos lehetéség
adédott a gyermeke
részére. Az intézkedési
terv Ujragondolva
folytatodik.

Helyben hogyan?

A csokkend
gyermeklétszam mellett
kevés azon gyermekek
szama, akik

Kotédésiik  erGsitése  a
varoshoz, a diakok helyben
maradasanak elésegitése.

Az altalanos és

kozépiskolas  diakok,
szakképzo iskolak
szakmai vezet6i, helyi
vallalkozasok  vezet6i
bevonasaval az

lizemlatogatasok

Gyermekek tanulmanyaik befejezése szervezése folyamatos
utan helyben véallalndnak volt. Az ipari park
munkat. vallalkozasainak

bemutatasa, latogatasa
folyamatos  volt. A
didkok részére létrejott
egy 0sztondij, mely
lehet6séget biztosit
tanulméanyaik
befejezése utdn ahhoz,
hogy helyben
vallaljanak munkat. Az
IT folytatodik.
Jot jol! Az épuletek és | Az intézkedési terv
Nevelési oktatési es_zkt')zélllomé,nqu _ , palyazati forrés hijan
intézmén’yek sok esetben fejlesztes’e’ palyazati forrds | nem \I/alosult" meg,
Korszertlenck felhasznalasa mellgtt a fenntar_tasg szgk_seges.
fejlesztésre szc;rulnak szolgaltatasok m_l_néségl A z |nt_ezkede5| terv
szinvonalanak novelése | folytatédik.
érdekében.
N6 az esély A csalad és a munka | N6i Informacios ¢és
Hidnyoznak a  néi t')s?zeegy’e?tethet('iségének . Szolgt’élltat(') szpontqk
foglalkoztatast tamogatd elomothtasa helyl (Csa!ad €s
innovativ szolgaltatasok, mego Ida”so!.<szll & K,ar,rlerI?ONTok)
melyek a  kozosség egyuttmlllkod,esekkel. ] hlalozata,na’k ]

N6k erejét a7 Gnkentes Munkavallalok _ €s Ietrehozasava_ll ,Va|OSL,J|F
munk’a lehetéségeit munkaltatok helyl_ szinti | meg az |ntegkefie3|
kihasznalva  segitik  a egylittmiikodésének javitasa | terv. Az  elinditott

munka és a csalad

harmonizalasat.

képzések a  helyi
igények felmérése utan,
a helyi munkaerd-piaci
igényeknek
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megfeleléen  keriiltek

kivalasztasra.

Fejlodj veliink!

Az 1idGsebb korosztaly
érdeklodése a
szamitastechnika  irant

Az élethosszig tart6 tanulas
hozzéférésének biztositasa.
Palyazati lehetdségek
kihasznalasa minél tobb f6

A pandémia iddszakaig
szervezOdtek

tanfolyamok, tréningek,
de az elmalt id6észak

akadalyokba iitkozik bevonéasaval nem Ifedvezett az
intezkedés
megvalositasanak. Az
IT folytatodik.

Idések Kortalan programok Minel  tobb, szinesebb, | A Miivel6dési Kozpont,
Szabadidé lehetéségének mindenki szamara elé?hetc'i, valam[r_1t a vé_ro_s
hasznos  eltbltése  az hf_)z%éfélr}}eté kulturalis és nyugd__ljas_ klubjai,
idéscbb Korosztaly kdzosségi program egyesuletei
szamara, a maganyossag folyamat,osan
és a tartds egyedillét szgrveztek’ . a
elkeriilése érdekében szinesebbnél szinesebb

programokat az idésebb
korosztaly részére. Az
IT folytatodik.
Ok is munkat | Torekedni kell az | A Mozgaskorlatozottak
vallalnanak! onkormanyzatnal és | Csongrad Megyei
A varosban kevés a intészényeiben a I:Zgyesi]lgte és az
fogyatékkal 16k fogyatekkalr , élok onkormanyzat_
(érzékszervi- latas-. | foglalkoztatasara. fontosnak tartja, hogy
hall&sszervi-. ’ foglalkoztasson
m ozgésszer\;i) f_.ogyaték’kal élékf_:t. Az
munkavallalasdnak C_)nkormanyzat Iflemelt
lehetésége figyelmet fordit az
esélyegyenlGség és a
tarsadalmi
felzarkdztatés
érvényesitésére, az
egyenld eséllyel wvald
Fogyatékkal élok hozzaférésre, az
akadalymentes
munkahelyekre.
Tovébbra is torekedni
kell a fogyatékkal élok
foglalkoztatasara
Akadalytalanul Hosszutavon né az | Az 6nkormanyzat a

Ko6zintézmények,
kozterlletek
akadalymentesitése még
nem megfeleld szami

akadalymentesitett épuletek,
kdzéplletek szdma

targyalt id6szakban
tobb  palyazatot is
lebonyolitott,

melyeknek kiemelt
része volt a feldjitasra
keriil6 objektumok
akadalymentesitése. Az
IT folytatodik.
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\ A Helyi Es¢lyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitésainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben ¢lok

soran hasznosak
munkaer6- piacon.

lehetnek majd a

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : —
probléméak beazonositasa fejlesztesi lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
A hatranyos helyzetli teriileteken — L,epe,sek.b n el:) re . .

. ..., | Palydzati lehetségek kihasznalasaval a
szegregatumokban - nagyon mértékd |, .7, . -

. - ... | hatranyos helyzet tertiletek
az infrastrukturalis, szocialis inf Kturali . ”
lemaradas infrastrukturalis és szocialis

' lemaradasanak csokkentése.
A szegregatumokban él6 roma
gyerekek az oktatds tekintetében is | Legyen jobb a gyerekeknek!
Romak nehezebb helyzetben vannak. Az | A gyerekek tanulasanak tadmogatésa,
ésivagy oktatas soran szerzett készségek életuk | 6sztonzésik a tanulésra,

tovabbtanulasra 6sztondij segitsegével.

¢loknél az
készségek

A mélyszegénységben
esetlegesen  megszerzett
hasznositasa a munkaer6- piacon
nehézkes.  Segitség szdmukra a
kozfoglalkoztatas. Ugrodeszka lehet,
ha tudnak ¢éIni a lehetdséggel.

Esély mindenkinek

Képzésekkel ndhet az esélyik a
munkavallalasra. A koézfoglalkoztatas
pedig addig is, amig el tudnak
helyezkedni a nyilt munkaer6- piacon,
segiti megélhetésiket, segit
beilleszkedni a munka vilagaba.

Gyermekek

Iskolan kiviili szabadidés programokon
valo részvételi arany a gyermekek
korében alacsony. Nagy anyagi terhet
ro6 a csaladra a gyermekek nyari
taboroztatasa.

Szabadidds programok

A gyermekes csaladokkal
egylittmiikodve szabadidds programok
szervezese és nyari taborok szervezése.

Az egyébként is csokkend
gyermeklétszam mellett, kevés azon
gyermekek szama, akik a varoshan
képzelik el felnott €letiiket.

Osztonzés
A gyermekek kotddésének erdsitése a
varoshoz, helyben maradas el6segitése.

A gyermekek egyre fiatalabb korban
valnak  blincselekmény 4aldozataiva
vagy résztvevoive.

Beszélgessunk

Minél tobb gyermek, fiatal
bevonasaval bilinmegelézési és drog-
prevencios el6adasok tartésa.

Nevelési, oktatasi intézmények sok
esetben korszerlitlenek, fejlesztésre
szorulnak.

Jot jol!

Az éplletek és eszkdzallomanyuk
fejlesztése palyazati forras
felhasznalasa mellett a szolgaltatasok
mindségi  szinvonaldnak  ndvelése
érdekében.
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Nok

Az egészseégligyi szlirdvizsgalatokat nem
veszik komolyan az emberek, kevesen
vesznek részt rajtuk (akkor is, ha
ingyenes). Altalanossagban véve rossz az
emberek egészségi allapota.

Tégy tobbet az egészségedért!
Betegségek megeldzése, kockazatok
kialakulasanak csokkentése.
Egészségmegirzés, prevencio és
sziir6vizsgalatok.

Idosek

Idésebb  korosztdly érdeklédése a
szamitastechnika  irant  akadalyokba
utkozik.

Fejlodj veliink!

Az élethosszig tartd
hozzaférésének  biztositasa,
szakadék csokkentése.

tanulas
digitalis

Szabadidd lehetdségének  hasznos
eldltése az idGsebb korosztaly szamara
sokszor akadalyokba Utkdzik, nagy
probléma korikben a maganyossag és a
tartds egyeduillét.

Kortalan programok

Minél toébb és szinesebb, mindenki
szamara hozzaférhetd kulturalis és
kdzOsségi program.

Fogyatékkal
¢16k

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturélis és sport
programokhoz valo hozzaférés
lehetdségeihez vald hozzaférés bovitése,
az akadalymentes kornyezet nem 100 %-
0S.

Akadalytalanul

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informé&cios és
kommunikéacios akadalyok
megsziintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalé programok.

ismeri az
feltart
célokat,
fejlesztesi

A lakossag
esé¢lyegyenléség
problémakat,
intézkedési
irdnyokat.

nem
teriiletén

kitlizott

terveket és

Esélyegyenldségi informacio

A lakossdg ismerje meg a Helyi
Esélyegyenloségi  Program  céljait,
megvaldsulasdnak menetét, eredményeit.

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintli
megallapitéas

Véros-rehabilitacid  (akadalymentesitett
jardék, csapadékviz elvezetés, okos-
zebra, utak fejlesztése a
szegregatumokban)

Az onkormanyzatnak minden palyazati
lehetdséget sziikséges megragadnia a
fejlesztések kivitelezése érdekében.

Egészségligyi és szocialis intézmények
napelemesitése- energetikai fejlesztés

Palyazati lehetdségek kihasznalasa.

Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak munkaerd-piaci integracidja valoban sikeressé
valhat. Ahol kompetencidjuk novelésével nagyobb esélyiik lehet az elhelyezkedésre. Ahol az Oket
tamogat6 programok valdban sikeresek.
Fontos szdmunkra, hogy a melyszegénységben ¢élok képességek, készségek, szakmai tudas
birtokaban legyenek, el tudjanak helyezkedni. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢10k
legalabb alapvetd sziikségletei kielégitettek legyenek.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egeszségre, sportra nevelését, hogy aktiv felndttekké
valjanak, oktatas-nevelés, kulturalis programokhoz val6 hozzaférésiket.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségmegdrzd programjaira, arra, hogy Ok is teljes életet
tudjanak élni, odafigyeliink az egyedullét érzésének csdkkentésere, az allando segitségnyujtas

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy az anyasdg ne keriiljon hattérbe a foglalkoztatas,
pénzkereset miatt, az egyenld bandsmod érvényesiilését a foglalkoztatasban.

Kulongds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k egyenld banasmodjara, a szocialis foglalkoztatas
elésegitésére, ne érezzék magukat periférian a munkavallalas teriiletén.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Lépésekben elére

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetli terlileteken nagyobb mértéki

infrastrukturalis, szocialis lemaradas.

az

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hatranyos helyzetli terilileteken az infrastrukturalis, szocidlis
lemaradas csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiali
dokumentumokkal

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia
Telepulésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2023)

;;ezvienlf[eégzzggégktartalma) - palyazati lehetdségek felkutatasa
pontokba szedve - munkalatok megkezdése, kivitelezés

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- az infrastrukturalis lemaradas csokkenése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroforrasok

- huméanerdforras — szakember
- pénziigyi eréforras — palyazati pénz €s onerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az eredményességet az ott lakokkal vald egyiittmiikodés és az
allagmegdvas biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatéasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Legyen jobb a gyerekeknek!

Feltart probléma
megnevezése

A szegregatumokban é16 roma gyerekek az oktatas tekintetében is
nehezebb helyzetben vannak, felzark6zasuk szikséges.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Roma gyerekek felzarkdzasénak segitése, 0sztonzése a tanulasban.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiali

Csongrad Varosi Onkormanyzat 2020-2024 évekre sz6l6 gazdasagi
programja és fejlesztési terve

dokumentumokkal Ifjuségi Stratégia
A cél kapcsolodasa )
0rszagos Uj Roma Stratégia (2019-2023.)

szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032.)

Tevékenysegek T . o
(az intézkedés tartalma) - 0sztondij program népszerisitése
pontokba szedve - részesilok szamanak bovitése

Az intézkedés feleldse

polgarmester, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

Evrdl évre egyre tobb fiatal részvétele az 6sztondij programban

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
er6forrasok

- pénzugyi forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A fenntarthatosdgot a folyamatos ellendrzés és segitségnyujtas
garantélja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Esély mindenkinek

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben ¢élok nagy része munkanélkiili, alkalmi
munkabdl  élnek, szikség lenne  piacképes  végzettség
megszerzésére, mely megkdnnyitené az elhelyezkedésiiket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Keépzések es kozfoglalkoztatas az allaskeresok részére.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2023.)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.

;ivienlieé;ﬁggé?;artalma) - kdzfoglalkoztatéas tovabbi szervezése
- képzési programok felkutatasa
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Minél tobb 6 képzésbe és kozfoglalkoztatasba vald bevonasa.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroforrasok

- pénziigyi eréforras
- technikai er6forras
- humaneré6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés fenntarthatd, ha az érintettek részt vesznek a
képzéseken, kdzfoglalkoztatasban.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Szabadidos programok

Feltart probléma
megnevezése

Iskolan kiviili szabadid0s programokon vald részvételi ardny a
gyermekek korében alacsony. Nagy anyagi terhet r6 a csaladra a
gyermekek nyari taboroztatasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az érintettekkel egylittmiikodve szabadidés programok és nyari
taborok szervezese.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiali
dokumentumokkal

Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia
Ifjusagi Stratégia

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenysegek o . 1 . . .
(az intézsk/e dgés tartalma) | szabadidd terhére szabadidds tevékenységek szervezése
nontokba szedve - nyari taborok szervezése

Az intézkedés feleldse

polgarmester, nkormanyzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- minél tébb gyermek részvétele a programokon

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroforrasok

- pénzugyi forrés- palyazati pénz és 6nerd
- humaneré6forras
- technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosagot a gyermekekre €és a programlehetdségekre
forditott fokozott figyelem biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Osztdnzés

Feltart probléma
megnevezése

Az egyébként is csokkend gyermeklétszam mellett, keves azon
gyermekek szdma, akik a varosban képzelik el felnott életiiket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek kotddésének erdsitése a varoshoz, helyben maradas
eldsegitése.

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Ifjusagi Stratégia
Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenysegek - 6sztondijrendszer fenntartasa
(az intézkedés tartalma) | - kdrnyezetiink, a varos vonzobba tétele
pontokba szedve - a telepiilési szintl ifjusagi részvétel novelése

Az intézkedés feleldse

polgarmester, nkormanyzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- fiatalok részvétele az 6sztondijprogramokban
- fiatalok aktivitasanak novelése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
er6forrasok

- pénzugyi eréforras
- humaneré6forras
- technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosdgot a folyamatos ellendrzés és segitségnyujtas
garantélja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Beszélgessiink

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek egyre fiatalabb korban valnak bilincselekmény
aldozatava vagy résztvevoivé.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minél tobb gyermek, fiatal bevonasaval biinmegel6zési és drog-
prevencios eldadasok tartasa.

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Csongrad Véros Drogellenes Stratégiaja

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

;;ivienlizgzzggégliartalma) Blinmegel6zési  eléadasok  szervezése, partnerek bevonasa
pontokba szedve (rend6rség, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

Megszervezett eldadasok szama és résztvevok szama.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
er6forrasok

- humaneré6forras
- technikai er6forras
- pénziigyi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatdésagot a folyamatos ellendrzés ¢és a figyelem
fenntartasa garantalja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

J6t jol!

Feltart probléma
megnevezése

Nevelési, oktatasi intézmények sok esetben korszeritlenek,

fejlesztésre szorulnak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az épuletek és az eszkdzallomanyuk fejlesztése palyazati forréas
felhasznalasa mellett a szolgaltatdsok mindségi szinvonaldnak
novelése érdekében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Teleptilésfejlesztési koncepcio
Csongrdd Vérosi Onkorményzat 2020-2024
Gazdasagi Programja és Fejlesztési Terve

évekre sz0l6

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

- Fejlesztesre szoruld épuletek felkutatasa
- Palyazati lehetdségek keresése
- Nyertes palyazatok esetén kivitelezés

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

N6 a korszertsitett épiiletek szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroforrasok

- humanerdforras
- pénziigyi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatdsagot a palyazatok folyamatos figyelése, keresése és
az allagmegovas biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Tégy tobbet az egészségedert!

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségiigyi szlirdvizsgalatot nem veszik komolyan az
emberek, kevesen vesznek részt rajtuk (akkor is, ha ingyenes).
Altalanossagban véve rossz az emberek egészsegi allapota.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Betegségek megel6zése, kockazatok kialakulasanak csokkentése.
Egészségmegdrzés, prevencio €s sziirdvizsgalatokkal.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Csongrad Véarosi Onkormanyzat 2020-2024 évekre sz6l6
Gazdasagi Programja és Fejlesztési Terve

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

»A nok szerepének erdsitése a csaladban, tarsadalomban” (2021-
2030)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

- Partnerek (egészségiigyi szakemberek, védéndk, haziorvosok)
bevonasa

- Szlir@vizsgalatok szervezése

- Folyamatos felvilagositd munka

Az intézkedés feleldse

polgarmester, 6nkormanyzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

Minél tobb sziirdvizsgalat elérhetdségének biztositasa, résztvevok
szamanak novelése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
er6forrasok

- humanerdforras
- pénziigyi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedes fenntarthatosagat a folyamatos figyelemfelkeltés,
tanacsadas, segitségnyujtas biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatéasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Fejlodj veliink!

Feltart probléma
megnevezése

Az iddsebb korosztaly digitalis kompetencidjanak novelése a mai
vilagban elengedhetetlen.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elethosszig tartd tanulas hozzaférésének biztositasa, digitalis
szakadék csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Csongrad Véarosi Onkormanyzat 2020-2024 évekre sz0l6
Gazdasagi Programja és Fejlesztési Terve

Iddstigyi koncepcid

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6stligyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Szamitastechnikai és Infokommunikéacids tanfolyamok szervezese

Az intézkedés feleldse

polgarmester, 6nkorméanyzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Részvétel a szervezett programokon

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroforrasok

- humaneré6forras
- pénziigyi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés fenntarthatosagat az idésebb korosztaly megfeleld
0sztbnzése biztositja a programokon, képzéseken valo részvétel
tekinteteben.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatéasa

Nem relevans

133



Intézkedés cime:

Kortalan programok

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sebb korosztaly szamara a szabadidd lehetdségének hasznos
eltoltése sokszor akadalyokba (itkozik, nagy probléma koriikben a
maganyossag €s a tartos egyuttlét.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minél tobb, szinesebb, mindenki szamara elérhetd, hozzaférhetd
programok szervezése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Iddstigyi koncepcid
Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

- kulturalis és kdz0sségi programok szervezése

Az intézkedés feleldse

polgarmester, nkormanyzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Résztvevok szama a rendezett programokon

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroforrasok

- humaneré6forras
- pénziigyi eréforras
- technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatésagot az érintett személyek érdeklodési korének
megfeleld programok megtartasa, szervezése biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Akadalytalanul

Feltart probléma

Kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sport programokhoz val6

. hozzaférés lehetdségeihez valdé hozzaférés bovitése, az
megnevezése . . 0
akadalymentes kornyezet nem 100 %-os.
_ . .. |Fizikai  kornyezetben talalhatd akadalyok megsziintetése,
Az intézkedessel elérni | . "y f NS , ) )
informacios és kommunikaciés akadalyok megsziintetése,

kivant cel

lakokornyezet akadalymentesitését szolgald programok.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepllésrendezési terv
Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossaguligyi Program (2015-2025)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

- palyazati lehetdségek keresése
- akadalymentesitésre szoruld épiletek akadalymentesitése

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

N6 az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
er6forrasok

- pénziigyi eréforras
- humaneré6forras
- technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatdsagot a palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése
és az allagmegdvas biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Esélyegyenloségi informacio

Feltart probléma
megnevezése

A lakossag nem ismeri az esélyegyenloség teriiletén feltart
problémakat, kitizott célokat, intézkedési terveket és fejlesztési
iranyokat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag ismerje meg a Helyi Esélyegyenl6ségi Program céljait,
megval6sulasanak menetét, eredményeit.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiali
dokumentumokkal

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossaguligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

A telepllés honlapjan az Helyi Esélyegyenléségi Program
frissitése. Folyamatos elérhetdség a varos polgédrai szamara, az
adatok mindenki szamara elérhetové tétele

Az intézkedés feleldse

es¢lyegyenldségi referens

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Téajekozott lakossag

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroforrasok

- humanerdéforras
- pénziigyi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatdsagot a folyamatos elérhetdség és segitségnyujtas
biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans
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\ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézke- | Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A cél dsszhangja |A cél kapcsolddasa) Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél | mas helyi stratégiai 0rszagos tartalma felelése intézkedés | eredményességét megval6si- eredményeinek kozotti
Sorsza- megnevezése seiben feltart dokumentu- szakmapolitikai megvalosi- mérd indika- tasahoz fenntarthatésaga | egylittmiikodésbe
ma probléma mokkal stratégiakhoz tasanak tor(ok) szilkséges n megvalésulé
megnevezése hatarideje eréforrasok intézkedés
(human, esetében az
pénziigyi, egylittmiikodés
technikai) bemutatasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitas

1. Varos- A telepiilés fejlédése | Mindenki Fenntarthat6 Magyar  Nemzeti| Palyazati Polgarmester 2028.12.31. A varos human A Nem relevans
rehabilitacié folyamatos kell, hogy | szdmara Varosfejlesztési Tarsadalmi lehet6ségek infrastruktarajana | , . fenntarthatésagot
(akadalymentesit | legyen. Nem csak az | elérhetd, élheté | Stratégia Felzarkozasi felkutatasa, k fejlddése, mely | PENZUGY! a  palyazatok
ett jardak, | éplletek, kozteriiletek | telepilés. . .. |Stratégia 2030. munkalatok a varos folyamatos
csapadékvizelvez | Gjulnak meg, hanem Telepilesfejlesztési megkezdése, fejlédéséhez figyelése,
etés, okoszebra, | ezek altal a kozdsségi Koncepcio kivitelezés elengedhetetlen. keresése 6s az
utak fejlesztése a | élet is fejlddni tud, allagmegévas
szegregatumokba javul az biztositja
n) esélyegyenldség.

Az Onkormanyzat az életkoriilmények javitdsat szem elétt tartva folyamatosan keresi azokat a palyazati lehetéségeket, amelyek a varos megjelenésének, szolgaltatasainak megujitasat segitik elé. A K6zPONT vérosrehabilitacio elnevezést TOP-
PLUSZ palyazat kapcsan felGjitasra kerlilnek jardaszakaszok, valamint 3 okoszebra kertil kialakitasra. A Belteriilet csapadékviz elvezetd halozat fejlesztése Csongradon cimii TOP-PLUSZ pélyazat keretében a jelenlegi zéld tertilet nagysaganak
fenntartasaval csapadékviz halozat korszertisitése valosul meg. A fejlesztés eredményeként Gsszesen 2600 fm belvizi csapadékviz elvezetd csatorna keriil feltjitasra. A projekt részeként egy atfogo stratégiai terv Csongrad Integralt Tertleti
Vizgazdalkodasi Terve is elkészilt, mely megvaldsitasara tovabbi palyazati forrasok valnak sziikségessé. A szegregatumban talalhaté utak feldjitasa tébb utcara vonatkoz6an mar a tervezés folyamataban van.

2. Egészséguigyi és| Az egészségiigyi és | Kdziizemi Fenntarthato Magyar  Nemzeti| Palyazati Polgarmester 2028.12.31. | N9 a | human A Nem relevans
szocidlis szocidlis intézmények | koltségek Varosfejlesztési Térsadalmi lehet6ségek korszertisitett L fenntarthatésagot
intézmények jellemezéen magas | csokkentése  a | Stratégia Felzark6zasi felkutatésa, épiiletek szama | PeNzUgyl a  palyazatok
napelemesitése- energiaigényiiek. szolgaltatasok L . . |Stratégia 2030. munkalatok folyamatos
energetikai min8ségi Telepiilésfejlesztési megkezdése, figyelése,
fejlesztés szinvonalanak Koncepcio kivitelezés keresése 6és az
novelése allagmegdvas
érdekében. biztositja

Az Onkorményzat elSkészitette a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi Intézmény (Gyongyvirag u. 5.), az Osziilé Otthon (Vasit u. 62.) és a Piroskavérosi Id6sek otthona (Szent Imre u. 19.) intézmények részére a napelemmel torténd
ellatéséra vonatkozo terveket, de a kiirt programban nem nyert timogatast. Jelenleg tovabbi lehet6ségek felkutatasa zajlik. A szentharomsag téri orvosi rendel feljitasa Csongradon elnevezésii palyazat keretein beliil, az épiilet komplex
felujitasa valosul meg: hészigetelés, padlasfodémszigetelés, megléve tetéfedés cseréje cserépre, kiilsd és belsd nyilaszarok cseréje. Az épiiletben akadalymentes mosdo és we keriil kialakitasra. Korszeriisitésre keriilnek az elektromos vezetékek
és szerelvények, a flitési rendszer. A beruhazas varhatdan 2025-ben elkezdédik és 2026. elsé felében ujra hasznalatba vehetik az ellatottak a rendel6t.
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 Lépésekben A hatranyos helyzetii | A hatranyos | Fenntarthat6 Uj Roma Stratégia Pélyéazati Polgarmester 2028.12.31. Infrastruktural | human Az Nem relevans
elére teriileteken  nagyobb | helyzetli Varosfejlesztési (2019-2023) lehetéségek is lemaradas| , . . eredményességet
mértéki az | teriileteken  az | Stratégia felkutatasa, csokkentése. | Penzugyl az ott lakokkal
infrastrukturalis, infrastrukturalis, . L. munkalatok valé
szocialis lemaradas | szocialis Telepiilesfejlesztesi megkezdése, egyiittmiikddés
lemaradas Koncepcio kivitelezés és az
csokkentése allagmegdvas
biztositja.

Az dnkormanyzat folyamatosan keresi azokat a palyazati lehet6ségeket, melyek a hatranyos helyzetl teriiletek fejlesztésének lehetéségét kinaljak. A 2025-6s eévben kilatasban van egy TOP-
Plusz palyazat, mely lehetéséget adhat majd az ilyen irnyd fejlesztésekre. Az dnkormanyzat egy Kozosségi Haz kialakitasat is tervezi megval6sitani, mely az alabbi funkcidkat szeretné
kielégiteni: mosokonyha, mosdgep, szaritogép, tisztalkodasra alkalmas helyiség, illemhely, konyha, k6zosségi tér, tanuldszoba, irodahelyiségek. Bizunk benne, hogy a palyazati kiirasra kertil még
az idei évben. 2024-ben a Roma Onkormanyzat is nydjtott be 3 palyazatot ehhez a tevekenységhez kapcsoldddan. A ROMA- KAPACOTAS-24 elnevezésii palyazaton ingatlan karbantartasara,
allagmegovasara nyertek tamogatast, melyet irodai helyiségiik feltjitasara forditanak. Az RNO-FEJL-24 elnevezésii palyazaton informatikai eszkzok vasarlasara kaptak pénzt. A ROMA-NEMZ-
KUL-25 jelti palyazaton csongradi Roma Kulturalis Hagyomanyo6rzé Nap megszervezésére kaptam tamogatast.

2 Legyen jobb a| A szegregatumokban | A roma gyerekek K Csongrad  Vérosi |Uj Roma Stratégia Osztondij Polgarmester 2028.12.31. Evrél évre | pénzigyi A Nem relevans
gyerekeknek! é16 roma gyerekek az | felzarkozasanak | Onkormanyzat (2019-2023) program egyre tobb fenntarthatdsagot
oktatas tekintetében is | segitése, 2020-2024 évekre ) népszerfisitése Roma = fiatal a  folyamatos
nehezebb helyzetben | dsztonzése a|sz0l6  gazdasagi ~Legyen jobb a o nemzetisegi részvétele az ellenérzés  és
vannak, felzarkézasuk | tanulasban. programja gs gyerekeknek™ | részesiilok onkormanyzat osztondij segitségny(jtas
sziikséges. fejlesztési terve Nemzeti Stratégia szamanak programban. garantalja.

(2007-2032) bovitése
Ifjusagi Stratégia

A Roma Onkormanyzat azzal a céllal alkotta meg 6sztondijat, hogy anyagi tamogatist ny(jtson hatranyos helyzetii roma fiatalok részére. Az dsztondijat az altalanos iskolas gyerekek mellett
2024-ben kiterjesztették gimnaziumi tanuldkra is. Az 6sztondij mértéke 30.000,- Ft évente, 2024-ben 11 tanuld kapta meg. A ROMA-NEMZ-TAB-25-0036 szamu palyazaton taboroztatasra kaptak
vissza nem téritendd tdmogatast.

A Polgarmesteri Hivatal minden évben csatlakozik a BURSA Hungarica Felsdoktatasi Osztondijrendszerhez, mely hatranyos helyzetii fiatalok tanulmanyaihoz nyuijt segitséget.

A CST Széchenyi Istvan Altalanos Iskola beszamol6ja alapjan a csongradi altalanos iskolakban miikodik az Utravalo Osztondijprogram. A palyazat célja a tanulok sikeres tanulmanyainak
elésegitése. A 2023/2024-es tanévben 7 didk vett részt az Osztondijpalydzatban, ebbsl 3 didk a Roma Onkormanyzat tdmogatasaval, valamint 2024/2025-6s tanévben 6 didk vett részt a
palyazatban, ebbdl 4 didk a Roma Onkormanyzat timogatasaval.

3 Esély A mélyszegénységben | Képzések és | Fenntarthatd Uj Roma Stratégia Kozfoglalkoztata | Polgarmester | 2028.12.31. Minél tobb f6 | pénzigyi Az  intézkedés | Nem relevans
mindenkinek él6k  nagy  része | kozfoglalkoztatds | Varosfejlesztési (2019-2023) S tovabbi képzéshe és L fenntarthaté, ha
munkanélkili, alkalmi | az ~ allaskeresdk | Stratégia | szervezése kozfoglalkozta | technikai az érintettek
munkabol élnek, | részére. Magyar = Nemzeti =~ tasba  vald | hyman részt vesznek a
sziikség lenne Tarsadalmi Kepzesi bevonasa. képzéseken,
piacképes végzettség Felzarkozasi programok kozfoglalkoztata
megszerzésére, mely Stratégia 2030. felkutatésa shan.

megkonnyitené az
elhelyezkedésiiket.

Az énkorményzat 2023-ban, 2024-ben és 2025-ben is nyujtott be kérelmet a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil a Beliigyminisztériumhoz jarési startmunka mintaprogram inditasa
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érdekében. 2023-ban 20 6, 2024-ben 19 {6 vett, 2025-ben 17 6 vesz részt a programban. Munkajuk soran kész jardak javitasat, belteriileti zebrak, parkolok, belteriileti utak {irszelvényeinek
tisztitasat, parlagfii mentesitését, illegalis hulladék lerakohelyek ellendrzését és felszamolasat végzik.

2023 szeptemberétél a CSCSVKH Csongradi Jarasi Hivatala 19 {6t iskolazott be, melybdl 30 év alatti alacsony iskolai végzettségli 6 f6 volt, 30 év felett pedig 5 6. Képzések tipusai: élelmiszer
elado, dajka és villanyszerel6. Inditottak egy vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készségek megszerzését eldsegitd szolgaltatast, melyen harom f6 vett részt, végzettségiiket tekintve
altalanos iskolai végzettségnél magasabb vegzettséggel rendelkeztek.

A Jarasi Hivatal altal inditott kozfoglalkoztatasi programokon résztvevék havi atlagos 1étszama: hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 29 16, orszagos kozfoglalkoztatasi program 16 f0, jarasi
startmunka mintaprogram 18 6. Varosi szinten 11 intézmény, civil szervezet foglalkoztat kozfoglalkoztatottakat, dsszesen jelenleg 23 fot.

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Szabadidés
programok

Iskolan kivali
szabadid6s

programokon val6
részvételi arany a
gyermekek  korében
alacsony. Nagy
anyagi terhet ré6 a

csaladra a gyermekek

nyari taboroztatasa.

Az érintettekkel
egylittmikodve
szabadidés
programok és
nyari taborok
szervezése.

Fenntarthat6
Varosfejlesztési
Stratégia

Ifjsagi Stratégia

Nemzeti
Stratégia
2024)

,,Legyen

Ifjdsagi

(2009-

jobb

gyerekeknek”

Nemzeti

Stratégia

(2007-2032)

Szabadidé terhére
szabadidés
tevékenységek
szervezése

nyari taborok
szervezése

Polgarmester

onkormanyzati
fenntartésu
intézmények

2028.12.31.

Minél
gyermek
részvétele a
programokon

tébb

pénzigyi
huméan

technikai

A
fenntarthatésagot
a gyermekekre
és a
programlehetdsé
gekre  forditott
fokozott
figyelem
biztositja

Nem relevans

Az iskolék Pedag6giai Programjaban rogzitésre kertiltek a szabadid6s tevékenységek intézményi szintli tervezésének, szervezésének formai, melyek megvaldsitasa mindig a tanév folyaman
realizalédik. A L&zar Ervin Program minden diak szaméra biztosit ingyenes élményt (szinhaz, cirkusz, koncert). Az iskolak gyakran hasznaljak ki az uszoda adta lehetéségeket, kozosségépités
céljabdl. Kerékparos kirandulasokat, korcsolyazést, mozizast szerveznek. Sokszor hazon belili megoldéasokkal, hogy ne terhelje meg a sziil6k pénztarcajat.
Az iskoldk mindig éInek az Erzsébet-tabor adta lehetdségekkel. Igyekeznek minden évben sikeresen palyazni, de sajat szervezésii taborokat is inditanak 6nkoltségen. A Hatéartalanul! programban
is eredményesen palyaztak, Erdélybe vitték el a gyerekeket. Amikor nincs taborozasi lehet6ség, az iskolak gyermekfeliigyeletet biztositanak, hogy konnyitsék a sziilok terheit.
A Bokrosi Miivelddési Kozpont szamos szines programmal kedveskedik a gyermekeknek. Szerveztek nyaron taborokat, 25 gyermekre tudtak nap kdzben vigyazni és programot biztositani.

A Miivel6dési Kozpont és Varosi Galéria beszamoldja alapjan: az eddigi években nagy segitséget nytjtottak a csaladoknak az Erzsébet —taborok altal szervezett szabadidés programok, 2024-ben
ez a lehetSség mar nem allt rendelkezésre. A Miivelédési Haz az Onkormanyzattal karéltve tudta megvaldsitani a nyari taborokat.
A koényvtarban rendszeresen tartanak Meseklubot, elsésorban dvodasoknak, kisiskolasoknak. Mesenézéssel egybekotott, kézmiives foglalkozast, babkéeszitést. Mesék a konyvtarbol cimmel online
papirszinhdz meseel6adasokat tartanak a konyvtar facebook oldalan- Barmikor visszanézhetdek az eldadasok. Tartanak mesetaborokat, csalddi napokat, szezonalis iinnepekhez kotott programokat
(farsang, halloween, Mikulas...)

2

Oszténzés

Az  egyébként
csokkend

gyermeklétszam
mellett,
gyermekek
akik a
képzelik el
életliket.

is

kevés azon
szama,
varosban
felnott

A gyermekek
kotédésének
erositése a
véroshoz,

helyben maradas
elGsegitése

Fenntarthatd
Vérosfejlesztési
Stratégia

Ifjusagi Stratégia

Nemzeti
Stratégia
2024)

,,.Legyen

Ifjusagi

(2009-

jobb a

gyerekeknek”

Nemzeti

Stratégia

(2007-2032)

Osztondijrendsze
r fenntartasa

kornyezetink, a
varos vonzébba
tétele

a telepiilés szintll
ifjusagi részvétel
novelése

Polgarmester

onkormanyzati
fenntartasu
intézmények

2028.12.31.

Fiatalok
részvétele az
0Osztondij
programokban
fiatalok
aktivitasanak
novelése

pénziigyi
humén

technikai

A
fenntarthatésagot
a folyamatos
ellendrzés és
segitségnyujtas
garantélja

Nem relevans
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A véros fennmaradasanak ¢és fejlodésének alapja a lakossag megtartasa, ennek érdekében igyekszik palyazati forrasokat felkutatni az életmindség javitasanak biztositasa érdekében.
A TOP-Plusz palyazat keretén bellil:
¢lhet6 telepiilési kornyezet kialakitasa, terek teljes korli zold teriiletének megujitasa, utak, jardak feldjitasa;
- kozterliletek csalad- és klimabarat megujitasa;
- szabadid6 hasznos eltdltésének javitasa;
- kornyezeti allapot javitasa, ¢lhetébb kornyezet;
- parkoldk kialakitasa;
- novények telepitése, n6 a zold dvezet;
A mindségi fejlesztésekkel elérhetdbbé valnak a szolgaltatasok, melyek a lakossag helyben maradasat segithetik eld. A tamogatdi dontés mar megsziiletett, de szerz6dés megkotése még nem
tortént meg. Az Onkormanyzat az életmindség javitasa kapcsan turizmus és gazdasagosztonzési fejlesztések megvalositasara irAnyuld palyazatokat is benyujtott, melyek kapcsan a paylazatok
tamogatoi dontései megérkeztek. A varhaté megvalosulas 2026.

3 Beszélgessiink

A gyermekek egyre
fiatalabb korban
valnak
biincselekmény
aldozatava vagy
résztvevoivé.

Minél tobb
gyermek, fiatal
bevonasaval

biinmegel6zési és
drog prevencios
eléadasok tartasa

Csongrad Varos
Drogellenes

Stratégiaja

Nemzeti
Stratégia
2024)

(2009-

,Legyen jobb a
gyerekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

|
Ifjusagi

Biinmegel6z¢ési
eldadasok
szervezése,
partnerek
bevonésa
(rendbrség,
Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalat)

Polgarmester

2028.12.31.

Megszervezett
eléadasok
szama és a
résztvevok
szama

pénzigyi
huméan

technikai

A
fenntarthatésagot
a folyamatos
ellendrzés és a
figyelem
fenntartasa
garantélja

Nem relevans

A Csongradi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum 2024 aprilisaban a varos altalanos és kozépiskolas didkjai, valamint a velilk kapcsolatban allo feln6ttek részére elGadast szervezett a
szerhasznalatrol, valamint a szerhasznalat altal okozott biincselekményekrdl Dr. Zacher Gabor eléadoval. Az eléadas népszeri volt, nagy érdeklddés elozte meg és kovette.
A PSzCsGy Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont dvodai-, iskolai szocialis tevékenységet folytat 2018 6ta. Iskolai szocidlis munka keretében bullying ellenes interaktiv foglalkozasokat tartanak,
kiilénosen az altalanos iskola 5-6. osztalyos gyermekek korében. Iskolai bantalmazéssal kapcsolatban jatékos feladatokon keresztiil érzékenyitik a gyerekeket.
A prevencio kiemelt részét képezi a rendérség munkéjanak. Kiemelt hangsulyt fektetnek a fiatalok tajékoztatasa mellett, a felndtt lakossag tajékoztatasara is csaladon beliili erdszak, az internet
veszélyei, szexualis kizsakmanyolas, parkapcsolati er6szak, iskolai zaklatas, drog és egyéb fiiggdség témakorében. Az 6vodakban Ovizsaru programot miikodtetnek, altalanos és kozépiskolakban
prevencios eléadasokat tartanak. Kozépiskolaban 2673 tanul6t, altalanos iskolaban 1751 tanuldt, mig ovodaban 190 fot értek el eldadasaikkal.
A prevencids tiszt beszamolja részletesen leirja programjaikat.

A védéndk karos szenvedélyek témakdrben a Beliigyminisztérium megbizasabol tobb eldadast is tartottak kozépiskolaban.

4 J6t jol!

Nevelési, oktatasi
intézmények sok
esetben
korszerttlenek,

fejlesztésre szorulnak.

Az épliletek és az
eszkdzallomanyu
k fejlesztése
palyazati forrés
felhasznalasa
mellett a
szolgaltatasok
mindségi
szinvonalanak
novelése
érdekében.

Telepulésfejlesztési
koncepci6

Csongrad  Varosi
Onkormanyzat
2020-2024  évekre
sz616 gazdasagi
programja és
fejlesztési terve

,Legyen jobb a
gyerekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi

Stratégia 2030.

Fejlesztésre
szorulé épuletek
felkutatasa

Palyazati
leheldségek
keresése

Nyertes
palyazatok esetén
kivitelezés

Polgarmester

2028.12.31.

N6 a
korszertsitett
épliletek
szama

human

pénziigyi

A
fenntarthatésagot
a palyazatok
folyamatos
figyelése,
keresése és az
allagmegdvas
biztositja

Nem relevans

Csongrad Véros a nevelési és oktatasi intézményeket mindig kiemelten kezeli, hiszen a fiatalok itt szerzik meg azokat az élményeket, melyek késébb a kotédést erdsitik benniik varosuk irAnyaban.
4 intézmény (4 6voda épiilet) vonatkozasaban palyazott sikeresen az dnkormanyzat. A palyazatok fo elemei: Uj jatszoeszkdzok, homokozok tiléfeliletének javitds, kerités javitas, tetordl érkezo

140




csapadékviz gylijtése és felhasznalasa, gumilapok cseréje, egységes burkolat kialakitasa, valamint energetikai jellegli beruhazasokat tartalmaz. A tdmogatasi szerzodést mar megkotottek, a
megvalositasra az elkvetkez6 idészakban keriil majd sor. 2025-ben a Bokrosi Altalanos Iskola energetikai felUjitasara is az idei évben kertlt sor egy palyazat keretében.

II1. A nok esélyegyenlosége

1 Tégy tobbet az | Az egészségugyi | Betegségek Csongrad  Vérosi |,,A nbk szerepének Partnerek Polgarmester | 2028.12.31. Minél  tdbb | humén Az intézkedés  Nem relevans
egészségedért! sziirGvizsgalatokat megel6zése, Onkorméanyzat erésitése al (egészséglgyi sziir6vizsgalat | fenntarthatésagat

nem veszik komolyan | kockazatok 2020-2024  évekre [csaladban, szakemberek. elérhetdségéne | PENZUGY! a  folyamatos
az emberek, kevesen | kialakulasanak sz616 gazdasagi tarsadalomban” védénok, k biztositasa, figyelemfelkeltés
vesznek részt rajtuk | csokkentése. programja és (2021-2030) haziorvosok) résztvevok , tanacsadas,
(akkor is, ha | Egészségmegdrzé | fejlesztési terve bevonasa szamanak segitségnyujtas
ingyenes). s, prevencid és o novelése biztositja.
Altalanossagban véve | sziirévizsgalatok | SZ0Cilis . Sziirbvizsgalatok
rossz  az emberek | Kal. _Szolgaltatg§tervezes szervezése
egészségi allapota I Koncepcio Folyamatos

felvilagositd

munka

A védondk a megjeldlt idészakban 2 altalanos és 4 kozépiskolaban szamos sziirfvizsgalatot végeztek, valamint egészségvédelmi eladast tartottak. Sziirést 88 alkalommal végeztek, 6sszesen 1901
gyermek részvételével. Latas, hallas, szinlatas vizsgalat, vérnyomasmeérés, suly és magassag mérése, figyelve a BMI értékekre. Probléma esetén jelzéssel éltek a sziilok felé. Egészségmegrzd
eléadast az iskolai orak keretein beliil 124 alkalommal tartottak, 2455 {6 gyermeket értek el. Az eldadasokon a korcsoport életkori sajatossagainak megfeleld témakat hangsulyoztak: egészséges
taplalkozas, higiénia, kéaros szenvedélyek, barati kapcsolatok, fog

Az intézmény a lakossag korében is végez sziirOvizsgalatokat, alapallapot felmérést (RR, VCR, BMI, Findrisch, Nikotinfiiggéség felmérés, EKG vizsgalat, testosszetétel mérés, dietetikai
tanacsadas és mozgasprogram), egyéni sziiréseken, egészségnapokon. Kimennek 6vodakban, intézményekhez, idések klubjaba. Felvilagosito munkajuk széles koron mozog, minden korosztalyt
felolel az anyaméhtdl az id6s korig. Kitelepllés keretében végzett kockazatfelméréseken vald részvétel: 2023-ban 263 6, 2024-ben 251 6. Az EFI-ben végzett egyéni kockazatfelmérésen
résztvevok szama: 2023-ban 335 16, 2024-ben 330 f6. Tovabbitas alap- vagy szakellatés felé: 2023-ban 277 16, 2024-ben 143 6. Az intézmény beszamoldja tartalmaz minden adatot.

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

1 Fejlodj veliink! | Az idSsebb korosztaly | Elethosszig tarto | Csongrad ~ Vérosi Idésiigyi  nemzeti Szamitastechnika | Polgarmester | 2028.12.31. Részvétel  a| human Az  intézkedés  Nem relevans
digitalis tanulas Onkormanyzat Stratégia  (2023-/ i és| . i . szervezett . fenntarthat6sagat
kompetenciajanak hozzaférésének | 2020-2024  évekre 2024) infokommunikéci | Onkormanyzati programokon | PENZUY! az id8sebb
novelése a  mai | biztositasa, sz016  gazdasagi 6s tanfolyamok | fenntartast Korosztaly
vilagban digitéalis szakadék | programja és szervezése intézmények megfeleld
elengedhetetlen. csokkentése. fejlesztési terve 0Osztonzése

o . biztositja a
Idésiigyi Koncepcid programokon,
képzéseken val6
részvétel

tekintetében

A Bokrosi Miivelddési Kézpontban a szamitastechnikai és infokommunikacios tanfolyamok - és eszkdzhidny miatt nem tudtak megvaldsulni.

A konyvtarban felkésziilt kollégak segitik a digitalis allampolgari ismeretekben az idésebb korosztalyt, egyéni foglalkozas keretében tdmogatjak ismeretszerzésiiket. Segitenek a Gondosora
programban, okostelefon hasznalatdnak megtanuldsaban, elektronikus ligyintézésben.

Sajnos egyik intézmeény sem tart szamitastechnikai tanfolyamokat, hely és eszkdzhiany miatt.
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2 Kortalan
programok

Az idésebb korosztaly
szamara a szabadido
lehetoségének

hasznos eltoltése
sokszor akadalyokba
utkozik, nagy
probléma korikben a
maganyossdg és a
tartos egydittlét.

Minél tobb, | Id6stigyi Koncepcid Idésiigyi  nemzeti| Kulturélis és
szinesebb, ) Stratégia  (2023- kdz6sségi
mindenki Fenntarthaté 505y programok
szamara elérhetd, Varo§fe_JIeszteSI | szervezése
hozzaférhetd Stratégia Magyar  Nemzeti

programok Térsadalmi

szervezése. Felzarkozasi

Stratégia 2030.

Polgarmester 2028.12.31.

onkormanyzati
fenntartésu
intézmények

Résztvevok
szama
rendezett
programokon

pénziigyi
human

technikai

A Nem relevans
fenntarthatésagot
az érintett
személyek
érdekl6dési
korének
megfeleld
programok
megtartasa,
szervezése
biztositja.

Az idGsebb korosztaly szamara a bokrosi telepiilésrészen a III. szamu iddsek klubja kinal elfoglaltsagot és programokat. A Miivel6dési Haz ezekhez nyujt segitséget. Segitkeznek a
Hagyomanyodrzo Sziireti Bal elokésziiletében. Szinhazi el6adasokra, kiallitasokra, boraszati szakmai napokra, valamint gyogytornara is varjak a nyugdijasokat. A Pet6fi Kulturalis Program keretén
belul budapesti kirdndulast is szerveztek a Nemzeti Galéridba, valamint hetente mozi klubot tartanak.
A konyvtar minden rendezvénye nyitott és ingyenesen latogathatd minden korosztaly szamara. Az iddsebbek foleg a kovetkezd rendezvényeken szoktak részt venni: mozgd konyvtari ellatas,
Bibliai szabadegyetem eldadasai, konyvklub, agykontroll foglalkozasok.
A miivel6dési haz helyet ad kozosségek, barati korok, pedagogus és nyugdija klubok rendezvényeinek. Minden programjukra szivesen latjak az idésebb korosztalyt is.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlisége

1 Akadalytalanul

Kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis  és  sport
programokhoz ~ val6
hozzaférés
lehet6ségeihez  vald
hozzaférés bovitése,
az akadalymentes
koérnyezet nem 100
%-0s

Fizikai Telepulésrendezési
kornyezetben Terv

talalhat6 |
akadalyok Fe,nntart.hato B
megsziintetése, Varo§fgjleszte5|
informaciés  és | Stratégia

kommunikaci6s
akadalyok
megsziintetése,
lakokérnyezet
akadalymentesité
sét szolgald
programok

Orszagos Palyazati
Fogyatékossagugyi | lehetéségek

Program  (2015- keresése

2025) . -
Akadalymentesité

Magyar Nemzeti sre szoruld

Térsadalmi éplletek

Felzarkdzasi akadalymentesité
Stratégia 2030. se

Polgarmester | 2028.12.31.

No az | pénzigyi

akadalymentes

itett épletek, | human

koztertletek
szama

technikai

A Nem relevéans
fenntarthatdsagot

a palyazatok

folyamatos

figyeemmel

kisérése és az

allagmegdvas

biztositja.

A vizsgalt idészakban palyazati forrasbol megvaldsuld beruhazasra nem kertiilt sor. K6zPONT varosrehabilitacio cimit TOP-PLUSZ 1.2.1-21-CS1-2024-00049 azonosito szamu pélyazat keretében
az Ifjusagi téren megépiilésre keriilé nyilvanos mosdo kialakitasa soran akadalymentes mosdo is késziil. A Hunyadi téren a meglévd akadalymentes parkoldhelyek feldjitasa mellett, tovabbi
akadalymentes parkolok kialakitasara kerdl sor, valamint jardaburkolatokon és tttest feliileteken taxilis vezet6 savot alakitanak ki. A Szentharomsag téri orvosi rendel6 felujitasa Csongradon cimi
TOP-PLUSZ 3.3.2-21-CS1-2024-00013 azonositoszamu palyazat megvaldsulasa esetén a rendeld akadalymentesitése is megtorténik. A bruhazasok varhatéan 2025-2026 évben valosulnak meg.

2 Esélyegyenldség | A

i informéaciok

lakossag  nem
ismeri az
esélyegyenléség
tertiletén feltart
problémaékat, kitiizott
célokat, intézkedési
terveket és fejlesztési
iranyokat.

A lakossag | Fenntarthat6
ismerje  meg a | Varosfejlesztési
Helyi Stratégia
Esélyegyenloségi

Program  céljait,
megval6sulasana

k menetét,

eredményeit.

Orszagos A teleptilés
Fogyatékossaguigyi | honlapjan a Helyi

Program  (2015- Esélyegyenl6ségi

2025) Program
frissitése.
Folyamatos
elérhetéség a
varos  polgarai
szdmara, az

Esélyegyenlésé | 2028.12.31.
gi referens

Tajékozott
lakossag

human

pénziigyi

A Nem relevéans
fenntarthatésagot

a folyamatos

elérhetéség  és
segitségnyujtas

biztositja.
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adatok mindenki
szamara
elérhetévé tétele.

A 2023-ban elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program elérhetd a lakossag szamara a www.csongrad.hu oldalon a koncepciok alcim alatt, az esélyegyenléségi referens hivatali nyitvatartasi
idében barki szamara elérhetd a témaban kapcsolatos kérdésekkel, jelzésekkel, bejelentésekkel.
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\ 3. Megvalositas

‘ 3.1 A megvaloésitas elokészitése

Csongrad Varosi Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul
adja ¢és ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg,
illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, €s az
es¢lyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplo vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokr6l intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvesi utemterveket keszitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Foérumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptlésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés
képviselo-testliletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testlleti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben
€lok esély-
egyenloségevel
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élok Id6sek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Féorum miikodése:

A Forum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban (lésezik. Mukodését
megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
A Forum tagjai:

- atelepiilés polgarmestere

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzat delegalt képviseldje

- beavatkozési terulletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsag képviseléje
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- helyi relevéans kozszolgaltato intézmények képviseldi

- helyi meghatarozé gazdasagi szereplok, munkaltatok

- jelzbérendszeri felelds

- a telepiilésen miikodé a HEP célcsoportjai kapesan érintett civil szervezetek és
egyhazak képviseldi

- A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi

- atelepulés HEP referense

- arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi

- egyéb tagok (szakértd, aktiv szerepet vallalo személy a telepulésen)

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elsé {iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérdl az
esé¢lyegyenldségi referens felel:
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Az O feladata és feleldossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositésa.
Folyamatosan egylittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s feleldossége:

a HEP IT megvalositadsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualésa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen

a HEP Forum Gsszehivasa €s mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

Az O6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezoként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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| 3.6 Ervényesilés, modosités

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgélat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
Kiegészitéseére vonatkozO intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szllkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lenyeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Csongrdd Véros Helyi Esé¢lyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kdvetéen Csongrad Varos Képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedesi Terv) megvitatta és 140/2023. (VI111.31.) szamu hatérozataval

elfogadta.

\ 5. L. Felilvizsgalat elfogadasanak modja és datuma

I. Csongrad varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételek alapjan, a megvitatast kovetéen a Helyi
Esélyegyenldségi Programot feliilvizsgaltuk.

I[I. Ezt kovetéen Csongrad varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Felllvizsgalata (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........................ szamu
hatarozataval elfogadta.

Csongrad, 2025.08.28.
Alairas
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A Csongrad Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Déatum Partner alairas

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

Déatum Partner alairas

Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény

Datum Partner alairas

\ Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatala

Déatum Partner alairas

Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont

Datum Partner alairas

Csongrad Varosi Onkormanyzat Varosellatd Intézmény

Datum Partner alairas

Csongradi Informacios Kozpont Csemegi Karoly Konyvtar

Déatum Partner alairas

Csongrad és Térsége Altalanos Iskolak

Datum Partner alairas

Miivelédési Kozpont és Varosi Galéria

Déatum Partner alairas

Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Kft.
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