Dr. Szarka Odén
Jd Egyesitett Egészségligyi
N 7/ és Szoclalis Intézmény

Szama: 1 - 94 /2025.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES LEIRASA

I. Intézmény adatai

1/1.Intézmény neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Koltségvetési torzsszam: 354820

1.2 Az intézmény székhelye és telephelyei:
Székhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirdg u. 5.

Telephelyei:
Osziilé Otthon 6640 Csongrad, Vasut u. 92.
Jarébeteg Szakellatas 6640 Csongrad Gyongyvirag u. 5.
Iskolavédonoi ellatas 6640 Csongrad Gyongyvirag u. 5.
Reumatoldgiai- Ortopédia és
Fizioterapias Szakellatas 6640 Csongrad, Sip utca 3-5.
Széchenyi tti "Kucko-mackd" Bolesdde 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.
Templom utcai "Mesevar" Bolcséde 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
Flrdégyogyaszat 6640 Csongrad Dobu 3 - 5.
Egészségfejlesztés 6640 Csongrad Kereszt tér 1.
Egészséghaz 6648 Csongrad-Bokros Arpadvezér u 1.

1/3. Az intézmény szervezete: Szervezetileg 6nall6 intézmény,
szervezetileg 6nallé intézményegységekkel, tagintézménnyel nem rendelkezik.

1/4. Az intézmény jogillasa: Onall6 jogi személy
Onall6é gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv

1/5. Alapité szerv neve: Csongrad Varosi Onkormanyzat

1/6. Az intézmény fenntartéja: Csongrad Varosi Onkorményzat

1/7. Az intézmény feliigyeleti szerve: Csongrad Varosi Onkorményzat

1/8. Vezeto kinevezésének, megbizasinak rendje:
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, nyilvanos palyaztatas alapjan. A megbizas idétartama hatérozott, 5 év. A palyazati
eljarassal kapcsolatos feladatokat a polgarmester latja el.
A koltségvetési szerv vezetdje megbizasanak rendjét meghatdrozo jogszabalyok: a
Magyarorszag helyi nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tv., a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény.
A kinevezési, megbizasi jogkdr magaba foglalja a felmentés, az Osszeférhetetlenség
megéllapitasat, a fegyelmi eljaras meginditasat, a fegyelmi biintetés kiszabasat. Az egyéb
munkaltatéi jogkért a polgdrmester gyakorolja, melyen a kinevezési, megbizasi jogkdron



kivill minden mas munkaltatdi jogot kell érteni.
A vezet$ megbizas hatarozott id6re szol.

1/9. A koltségvetési szervnél alkalmazisban all6 személyek jogviszonya:

. foglalkoztatasi jogviszony: kozalkalmazotti jogviszony
jogviszonyt szabéalyozo jogszabaly: kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény

. foglalkoztatasi jogviszony: egészségiigyi szolgalat jogviszony
jogviszonyt szabalyozo jogszabaly: 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl

. foglalkoztatasi jogviszony: munkajogi jogviszony
jogviszonyt szabalyozo jogszabaly: Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény

foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony
jogviszonyt szabalyozo jogszabaly: A Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. térvény

1/10. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések:
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.04.01.
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv:
megnevezése: Csongrad Varosi Onkormanyzat
székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

1/11. A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete:
A koltségvetési szerv iranyito szervének:
megnevezése: Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

1/12. A kiltségvetési szerv tevékenysége:
A koltségvetési szerv kozfeladata:

. személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast, dpoldst, gondozdst nyujto
id6sek otthona miikddtetése.

. egészségligyi alapellatas korében iskolavédéndi ellatas

. egészségiigyi szakellatds - jarobeteg szakellatas — rehabilitacio - flirdogyogyaszat

. gyermekjoléti alapellatas keretében — gyermekek napkozbeni ellatasa

. megel6z6 egészségligyi ellatas

Szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatait megallapodas alapjan a Csongradi Polgarmesteri
Hivatal latja el.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
szakagazat szama: 873000
szakagazat megnevezése: iddsek, fogyatékosok bentlakasos elldtdsa

1/13. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Idések otthona elsbsorban azoknak a nyugdijkorhatart bedltott személyeknek dpolasa, gondozésa
valosul meg, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az id8sek
otthondba a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud 6nmagardl
gondoskodni.

Jdrobeteg szakelldtds - rehabiliticio, kizarolag jarobetegek részére biztositott folyamatos
egészségligyi szakellatas, mely a beteg folyamatos szakorvosi elldtdsat, gondozasat végzi.
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Iskola védondi elldtds kozépfoki nappali rendszerdi iskolai oktatdsban résztvevok megelézé jellegii, az
egészségiigyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségiigyi ellatasban valo rendszeres részvétel.
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Megel676 egészségiigyi elldtis a betegség kialakuldsdnak megel6zésére tett intézkedések
Osszessége.

Fiirdogyogydszat

Gyermekjoléti alapelldtds keretében — bSlcsodei ellatas, a bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii gondozasat, és nevelését biztositja.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

. Kormanyzati funkciészam: 013350
Korményzati funkci6 megnevezése: az Onkormdnyzati vagyonnal valo
gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

. Kormanyzati funkciészam: 104031
Kormdnyzati funkcié megnevezése: gyermekek bslcsddében €s mini bélcsédében
torténd ellatasa

. kormanyzati funkciészam: 072210
Kormanyzati funkcié megnevezése: jarobetegek gyogyitd szakellatasa
. kormanyzati funkcioszam: 072220
Kormanyzati funkcié megnevezése: jarobetegek rehabilitacids szakellatisa
. kormanyzati funkcioszam: 072450
Kormanyzati funkcié megnevezése: Fizikoterapias szolgaltatas
. kormanyzati funkciészam: 072460
Kormanyzati funkcié megnevezése: Terdpias célu gyodgyfiirdd €s kapcsolodo
szolgaltatasok
. kormanyzati funkciészam: 102023
Kormanyzati funkcié megnevezése: iddskortiak tartés bentlakdsos ellatasa
. kormanyzati funkcidészam: 102024
Kormanyzati funkcié megnevezése: demens betegek tarts bentlakdsos ellatasa
. korményzati funkcidoszam: 074032
Korményzati funkcié megnevezése: ifjuisag- egészségiigyi gondozas
. kormanyzati funkcioszam: 074054
Kormanyzati funkci®6 megnevezése: komplex egészségfejleszté prevencios
programok
. Kormanyzati funkciészam: 076010

Kormanyzati funkcié megnevezése: egészségligy igazgatasa

. Korményzati funkcidoszdm: 104060
Kormanyzati funkcié megnevezése: a gyermekek, fiatalok és csaladok
életmin$ségét javitd programok



. Kormanyzati funkcidoszam: 107080
Kormanyzati funkci6 megnevezése: esélyegyenloség elOsegitését c€lzo
tevékenységek és programok

1/14. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

«  Személyes gondoskodds kertébe tartozo szakositott ellatast, apolast, gondozast nyjt6 idosek
otthona, Osziilé Otthon Csongrad, Vasit u. 92., Csongrad Varos, Felgy6 és Tomorkény kozségek
kozigazgatasi teriilete.

 Jarobeteg Szakellatds, Csongrad, Gyongyvirag u. 5. Csongrad Varos, Csanytelek, Felgyd és
Tomorkény kozségek kozigazgatasi teriilete.

 Betegség megelézd egészségiigyi ellatds Csongrad, Gyongyvirag u. 5., Csongrdd Varos,
Csanytelek, Felgy6 és Tomdorkény kozségek kozigazgatasi teriilete.

» Iskolavéddnéi ellatas Csongrad Varos kozigazgatési teriilete.

« Fiirdégyoégyaszati kezelések, 6640 Csongrad Dob u 5. Csongrad véros, Csanytelek, Felgy®,
Tomorkény kozségek kozigazgatasi teriilete.

«  Gyermek bolcsddei ellatasa Csongrad Varos kizigazgatasi teriilete

II. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
II/l. A Szervezeti és Miikiddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rbgzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkoret, az
intézmény miltkodési szabalyait.

1172, Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes mitkodését a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzdk meg.

I1/2.1 Alapité okirat

Az intézményt Csongrad Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete alapitotta.
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozé legfontosabb adatokat,

I1/2.2. Eves munkaterv

Az intézmény vezetSje az intézmény feladatainak végrehajtsdra intézményi munkatervet készit.

Az éves munkaterv 6sszeallitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben
miik6ds, vezetést segitd testiiletektl, szervektl, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felelds (0k) megnevezesét,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,

- avégrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, meg kell kiildeni a feltigyeleti szervnek.



Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

I1/2.3. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:

11/2.3.1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egvéb jogviszony létrejdtte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsds
személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozojaval munkakoérén kivill esé feladatra,
hatarozott id6re, illetve dtmeneti idészakra.

11/2.3.2. Munkakdri leirasok

A foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak.

A munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoldan.

A munkakéri leirasokat személyi véltozas, valamint feladat valtozésa esetén azok
bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés, a szolgalat vezetdje.

11/2.3.3. A munkavégzés teljesitése. munkakori kételezettségek. hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6
szabélyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenéen nem
k6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomdsira, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak €s eléirasoknak,
a munkahelyi vezetéje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem
adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s amelyek
nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:



- a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

- a dolgozok, ellatottak egészségi allapotdra vonatkozé adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomésdra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

II/3.1. Az intézménnyel kézalkalmazotti és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 dolgozok
dijazasa

11/3.1.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illetménykiegészitése,
illetménypotléka és mindazon juttatisok, amelyek rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell
besorolni.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4llok illetményének megallapitisa érdekében fizetési osztlyba
és fizetési fokozatba kell besorolni.

A munka dijazasira vonatkozé megallapoddsokat munkaszerz6désben, egészségiigyi szolgalati
munkaszerzdédésben vagy kinevezési okiratban kell régziteni.

Az illetményt, a tirgyhot kovetd ho 2 napjaig (Tegkésdbb a targyhot kivets 10-ig) kell kifizetni.
A kozalkalmazott a betsltétt munkakor fliggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetménypétlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

11/3.1.2. Tertileti pétlék -

11/3.1.3. Egyéb juttatdsok

- Munkaruha - védoruha — véddeszkiz biztositdsa, az Intézmény ,,Egyéni védbeszkoz
juttatés belsd rendje” Intézményi szabalyzatban kerilt rogzitésre.

- Mobil telefon Az Intézményben mobil telefon hasznalatira munkakorrel dsszefiiggésben
jogosultak a dolgozok. A mobil telefonok dijfizetését kiilon szabalyzatban rogziti az
Intézmény.

11/3.1.4. A munkaba jaras. a munkavégzés kiltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a vonatkozé
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazasa utdn a munkaba jards koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.



A jogosultsagot félévente feliil kell vizsgalni.

11/3.1.5. Az intézménnvel kozalkalmazotti és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
dolgozdk tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek
munkakoriik betsltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:
— Mindenki kételes irasban kérni tovabbképzési lehetdségeket.

— Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozo a konzultacios idépontokat.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulds mértékét a rendelkezésre all6 Osszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szdma alapjan évente kell feltilvizsgalni.

11/3.1.6. Egyéb szabalyok

- Telefonhasznalat:

Az intézményben 1év6 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendrzés sziréprobaszeriien torténik, részletes szamla lekérésével.

Az ellenérzésért felels: a szolgalat vezetdje

- Fénymasolas:

Az intézményben a szakmai munkaval dsszefliggé anyagok fénymasolasa téritésmentesen
torténhet.

Minden egyéb esetben a fénymasolasért az intézményben kozétett téritési dijat kell fizetni.

- Dokumentumok kiadasanak szabalyai:
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az
intézményvezet6 engedélyével torténhet.



I1/3.1.7. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajét tulajdonu gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet6 elozetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabdlyait a Gépjarmii tizemeltetési szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.

A szabalyzatban meg kell hatarozni a kdvetkezoket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kére,

- a sajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
- az éves kilométer keret nagysaga, stb.

11/3.1.8. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kételes megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandodan 6rizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at

Leltarhidnynak minésiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, druban ismeretlen
okbol keletkezett, természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét
meghaladé hidny. A leltdrhidnyért a leltarfelelosségi megdallapodast kotott kdzalkalmazott
vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztak, vétkességiik, a meglrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Kjt, Ktv. valamint a Munka T&érvénykonyve 172-173.§-a az irdnyado.

11/3.1.9. Anvagi feleldsség

Az intézmény a dolgozé ruhdzatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas
megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(PL. szamitogép, stb.)



11/3.2. Az intézmény gazdalkodasinak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével Csongradi
Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodéasi Iroddjanak, a Gazdalkodasi Iroda VezetOjének és az
Intézmény Vezet6jének k6zos feladata.

11/3.2.1. Bankszamléak feletti rendelkezés

Bankszamlak feletti rendelkezési jog a Csongradi Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Iroda
[rodavezetd feladata.

11/3.2.2. Kételezettségvallalas. utalvanyozds. érvénvesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvéllalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézmény
Gazdalkodasi szabalyzata szabalyozza.

11/3.2.3. A kiadmanvyozas rendje

Az intézményben a kiadményozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.

Az intézményben a kiadményozas rendje az alabbiak szerint torténhet:
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az intézményvezeté jogosult. Tavolléte
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az altalanos intézményvezetd dltal kijeldlt személy.

11/3.2.4. Bélvegzdk hasznalata. kezelése

Valamennyi cégszer alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
- intézményvezeto,
- intézményvezetd helyettes,

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatdrol nyilvantartast kell
vezetni, melyet az intézmény kozpontilag tart nyilvan.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznélatba, melyet az
atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartds vezetéséért:

Az atvevdk személyesen felelsek a bélyegzok megbrzéséért.



11/3.2.5. Az altalanos forgalmi adé elszamolasanak iigyvitele

Az intézmény AFA alany.

11/3.2.6. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtdblaval, zaszloval kell ellatni.

11/3.2.7. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelos.

Az iigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

11/3.2.8. Belso ellendrzés (melléklet szerint szabalyozva)

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért Csongrad
Viérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, Csongradi Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodaési [roddja,
az intézmény vezetdje, az intézmény gazdasagi vezetdje felel.

A bels6 ellenérzés feladatkore magéaban foglalja az intézményben foly6

- szakmai tevékenységgel 6sszefiiggo feladatok belsé ellenérzési rendjét az intézmény

vezetdje szabalyozza

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.
Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

- az ellen6rzés formajat,

- az ellendrzési teriileteket,

- az ellen6rzés fé6bb szempontjait,

- az ellendrzott id6szak meghatarozasat,

- az ellenérzést végzdo(k) megnevezését,

- az ellendrzés befejezésének idépontjat,

- az ellendrzés tapasztalatai értékelésének iddpontjat és modjat.

A belsd ellendérzést a Belsd ellenérzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenérzések tapasztalatairol, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit, valamint
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dolgozéi értekezleten az intézmény dolgozéit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

11/3.2.9. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélycvel helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozdt kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat
veszElyeztet.

Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erszakra, a személyes vagy
a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztonozne.

11/3.2.10. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmeny dolgozoinak az aldbbi
szabalyok betartasa mellett kell elésegitenilik:

A televizi6, a radié és az irott sajto képviseldinek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak
mindsil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd elSirasokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzdk munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozdlt adatok szakszerliségeéert €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala az intézmeny tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés
elétt megismerje. Kérheti az jsagir6t, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az & szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kulfoldi sajtoszervek munkatérsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd

engedélyével adhato.

11/3.2.11. Intézményt 6v4. védd elbirdsok

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik ¢€s testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.
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Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi Szabélyzatot és Tlizvédelmi Szabalyzatot,
valamint tliz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilési tvonalat.

11/3.2.12. Bombariadé esetén kdvetendé eljaras

Akinek tudomadsara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkodzt helyeztek
el, haladéktalanul értesiteni kiteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezeté a leheté legrovidebb iddén beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd-helyettese kozremiikddik az intézmény elhagyasanak lebonyolitdsaban.
Az intézményvezetd utasitdsara értesitik a rendérséget, valamint a tlizoltésagot a bombariad6rol.

III. FEJEZET
SZERVEZETI EGYSEGEK

111/1. A jarobeteg szakellatas feliigyeleti szerve:

Csongrad Virosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

Szakmai feliigyelet tekintetébe: Csongrad — Csanad Varmegyei Korméanyhivatal Szentesi Jarasi
Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete.

ITI/2. A jarébeteg szakellatas miikodési teriilete, teriileti ellatisi kitelezettsége:
Csongrad, Csanytelek, Felgy6, Témorkény kozigazgatasi teriilete
I11/3. A jarobeteg szakellitas alaptevékenységi szakfeladatai:

111/3.1. Jardébeteg szakorvosi ellatas:

Szakrendelések:

Audiologia Reumatologia
Belgyogyaszat Rontgen
Borgyogyaszat Sebészet

Fiil- orr-gégészet Szemészet
Foglalkozas egészségiigy  Sziilészet-Nogyogyaszat
Kardiologia Terhestanacsadas
Neurolégia Tlidoégyogyaszat
Diabetolégia Traumatolégia
Ortopédia Ultrahang
Osteoporozis Urolégia
Pszichiatria Rehabilitacié
Gondozas:

Bér-nemibeteg gondozo

Tiidégondozd

Addiktologiai gondozd

Pszichiatriai gondozo

Nem szakorvosi tevékenység:
Fizioterapia

Gyogytorna
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balneoterapids masszazs
gyogymasszazs
egészségfejlesztés

I11/4. Vagyon feletti rendelkezés joga:

Az dnkormanyzat tulajdondban 1évé targyi eszkdzok tekintetében Csongrad Varosi
Onkormanyzatat illeti a rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairél sz616 Képviseld-testiileti
dontés szerint.

A bérelt targyi eszkdzok tekintetében az alapul fekvd bérleti szerzodés szerint.

ITI/5. A jarébeteg szakellatas miikodésének forrasai:

. Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel kotott finanszirozasi szerzodés alapjan
. Csongrad Varosi Onkorményzat éves koltségvetésében a jardbeteg szakellatds
céljara meghatéarozott feldjitasi, beruhdzasi, valamint a miikodtetési céli tamogatas

. Részleges, vagy teljes téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgéltatdsokbol
szarmazo bevételek

. A Jarobeteg szakellatas alaptevékenységéhez kapcsolodo egyéb tevékenységekbol,
pélyazatokon elnyert timogatasokbol, valamint kézcéli adomanyokbdl szérmazo bevételek

. Kutatasi tevékenység ezen beliil a klinikai farmakologiai vizsgalatok végzésének
ellenértéke

II1/6. A jarobeteg szakellitas feladat ellatisanak mutatéi

. szakorvosi 6rak szama - a finanszirozasi szerzodés szerint meghatarozott 6rak szdma
. ellatott esetszam - adott id6szakban a jarobeteg ellatas keretében ellatott esetek szama
. jelentett, elszamolt pontszdam - adott idészakban ellatott betegek vizsgalatdhoz rendelt

aktualis pontszédm.

. egy esetre jutd pontszdm - az adott id9szak alatt ellatott esetekhez rendelhetd Gsszes
pontszam ¢és az §sszes esetszam hanyadosa

. egy esetre beavatkozasszam - adott idoszak betegellatdsa sordn végzett beavatkozasok
szamanak és az ellatott esetek szamanak a hanyadosa

. egy Ordra juto esetszam - a rendelési id6 egy oréja alatti 4tlagos esetszam
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I11/7. A Jarébeteg szakellatas szervezeti tagozédasa

II1/7.1. A jarobeteg szakellatas igazgatas

Intézményvezetd
Orvos igazgatd
Vezetd asszisztens

I11/7.2. Gybdevyitd-megel6zd ellatas szervezete

Szakrendelést, gondozast vezetd szakorvosok
Szakrendelésre beosztott szakdolgozok, asszisztensek

111/7.3. Gazdasagi. miszaki ellatas

I11/7.3.1. Gazdasagi vezetd, megbizas alapjan Csongradi Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkodasi Iroda
111/7.3.2. Pénziigy, anyaggazdalkodas, megbizds alapjan a Csongradi Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Iroda

111/7.3.3. Miiszaki ellatas, gépjarmi tizemeltetés

I11/7.4. Feladat és jogkdrok

111/7.4.1. Intézményvezetd

1. Biztositja és fenntartja az intézmény feladatainak ellatdsdhoz sziikséges épitményeket,
épiileteket, ezek berendezési-, felszerelési targyait.

2. Gondoskodik a szolgalati gépjarmti iizembiztos allapotarol, tizemeltetésérol.

3. Szervezi a vasarolt élelmezéssel kapcsolatos feladatokat.

4. Biztositja az alkalmazottak munka- és védéruha ellatasat.

5. Ellatja a munka-, tliz-, kdrnyezetvédelmi-, valamint energetikai feladatokat.

6. Napi szinten munkakapcsolatot tart csongradi Polgarmesteri Hivatal irodaival.

7. A szakteriiletén felelds az adatok jogszeri felhasznalasaért, az adatvédelemért.

8. Szervezi a dolgozok oktatasat, képzését, tovdbbképzését, gondoskodik ezek
nyilvantartasarol.

9. Szervezi, elékésziti az intézmény el6tt 4llo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit,

megteremti az emberi eréforrasok hatékony felhasznéldsdnak modjat.

10.  Elskésziti a human-eréforras gazdalkodassal kapcsolatos rendelkezéseket.

11.  Folyamatosan tanulmanyozza az \ij gondozasi modszereket, tervezi, szervezi €s ellenrzi az
intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai €s gazdasagi egységek mitkodését.

12.  Elkésziti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, fejlesztési és rekonstrukcios terveket, a
munkakori leirasokat, az 1/2000. (1 .7) SZCSM rendelet szerinti szabalyzatokat,

13. Ellitja a fegyelmi felel6sségre-vonassal és a kartéritési kotelezettséggel kapcsolatos
jogokat.

14.  Jovahagyja az éves gondozasi, foglalkoztatasi munkaterveket, szakmai programokat



15.  Torvényi szabalyok szerint elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat, arr6l igazolast bocsat
ki.

16.  Végzi a panaszok, bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket. Dént az
elhelyezés igénybevételérdl és megsziintetésérol.

17.  Folyamatosan figyelemmel az ellatast kérelmezok sziikségleteit.

18.  Munkaanyagokat készit az Snkormanyzat képviseld-testiilete részére az intézmény feladatait
érintden.

19.  TFelelés vezetdjeként Osszehangolja, irdnyitja &s ellenérzi a jardbeteg szakellatds
egységeinek szakmai €s gazdasagi tevékenységét, a jardbeteg szakellatasi térvény, a jarobeteg
szakellatasi szerz6dés rendelkezései, valamint a miikédésre vonatkozo jogszabalyok betartasaval.
20. Tanulmanyozza és értékeli a miikodési teriileten €16 lakossag megbetegedésére vonatkozo
informéacidkat.

21.  Biztositja a jarobeteg szakellatas tevékenységében, hogy az egészségiigyi torvény €s a hozza
kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

22.  Megszervezi, hogy a teriileti ellatasi kotelezettség teljesitését az ehhez sziikséges targyi €s
személyi feltételek rendelkezésre 4llasat, az orvosi dokumentéciok pontos, szakszeril vezetését.
23.  Gondoskodik a gyogyito-megelézé munka eredményességének, valamint a jarobeteg
szakellatds szakmai szinvonalanak fejlesztésérdl.

24.  Kialakitja a jarobeteg szakellatas szakmai tevékenységének alapvetd elvarasait, a mindseg-
biztositas kvetelményeit.

25.  Biztositja a jarobeteg szakellatas szabalyozott mikodését, belsé szabalyzatok kialakitasa,
érvényre juttatsa, valamint a szakmai feladatok ellatasat célzo szerzédések feltételeinek kialakitasa
utjan.

26. A szakmai igények figyelembevételével biztositja a jarébeteg szakellatas
koltségvetésének, valamint beszamoléinak elkészitését, tovabba a fejlesztési és rekonstrukeios
tervek javaslatanak sszeallitasat.

27.  Gondoskodik a finanszirozé szervektél kapott eldiranyzatok rendeltetésszerii
felhasznalasardl, a hatékony miikddés megszervezésérol és ellendrzéseérdl.

28.  Biztositja, hogy a miitkodési teriiletén 1év6 lakossag megismerhesse a jarobeteg szakellatés
szolgaltatasai igénybevételének lehet6ségét és azokhoz minél akadalytalan hozzajutasat.

29.  Kapcsolatot tart a tars egészségiigyi szolgiltatokkal, onkormanyzatokkal, egészségligyi
hatésaggal, Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézetével, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alap Kezeld osztalyaival, és egyéb
szervezetekkel.

30.  Ertékeli a jarébeteg szakellatds mitkddési /szakmai, gazdasagi/ mutatéit, és ezek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

31.  Biztositja az etikai kdvetelmények €rvényre juttatasat.

Jog és hataskore:

- Iranyitja, feltigyeli a jarobeteg szakellatds szervezeti egységeinek szakmai és gazdasagi
tevékenységet.

- Ellatja a jarobeteg szakellatas képviseletét.

- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

- Megkoti, illetve megsziinteti az egészségligyi szolgaltatokkal (orvosokkal, illetve
szervezeteikkel) a feladat-elltasra vonatkozd szerzodéseket, ellendrzi az egészségligyi szolgaltatok
szerz6désszerl teljesitését.

- Gyakorolja a jarobeteg szakellatas nevében a kotelezettségvallalasi jogot.

- Kivizsgilja a gyogyito-megelézd ellatassal dsszefliggésben jelentkezd panaszokat, kozérdekd
bejelentéseket.

- Az ligyvezetés keretében meghozza mindazokat a dontéseket, amelyeket a térvény, a jarobeteg
szakellatasi szerzddés, vagy a taggy(ilés hatdrozata nem utal kifejezetten a taggyiilés hataskorébe.




1I1/7.4.2. Orvos-igazgatd

Feladata:

- Részt vesz a Jardbeteg szakellatds szakmai miikodésének szervezésében, ellendrzésében, az
intézményvezetd ezzel dsszefliggd dontéseinek eldkészitésében.

- Részt vesz a gyogyitd megel6zo ellatassal kapesolatos panaszok kivizsgaldsaban

- Javaslatot tesz a jarobeteg szakellatas fejlesztésére

- Az intézményvezetd tavolléte esetén ellatja annak helyettesitését

Jog- és hatdskore:
- Az intézményvezetd helyettesitése soran mindazokat a jog és hataskoroket gyakorolja, amelyek
a zavartalan és folyamatos feladatok ellatasahoz sziikségesek.

1/7.4.3. Vezetd asszisztens

Feladata:

Felels a szakmai egység mikddéséért. Szervezi az asszisztensek munkdjat, munkaidé beosztasat,
jérobeteg szakellatas altal biztositott jarobeteg szakrendelések és gondozdi tevékenység ellatasahoz
a szakdolgozoi tavollétek, a szakképzettség és gyakorlat figyelembevételével

Ellen6rzi a munkaid6 betartasat

Elkésziti a szakmai egységben dolgozok munkakori leirasat.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaiddé beosztasukat.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a tdvollétet, a nyilvantartast vezeti.
Megszervezi a dolgozok Dbalesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, ezzel kapcesolatos
nyilvantartdsokat vezeti.

Vezeti az eldirt nyilvantartasokat.

Osszehangolja, irnyitja és ellendrzi a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok munkajat.
Elékésziti, egylittmiikdOen részt vesz a szervezeti egységet érintd ellendrzéseken, és legjobb
tudasa szerint képviseli az intézményt.

Gondoskodik a szakmai anyag és a gyogyszer ellatas biztositasarol a szakrendelések, gondozok
igénybejelentése, valamint a készletek figyelembevételével

Iranyitja szakmai anyagok és gyogyszerek készletgazdalkodasat, a veszélyes anyagok kezeléset

Figyelemmel kiséri a gépek berendezési targyak karbantartasat, éves feliilvizsgalatukért
felelosséggel tartozik

Szakmai kompetenciajan beliil, szakteriiletét illetéen rendszeresen ellendrzi a feladatellatast a
bels6 szabalyzatoknak megfelelden.

Egyiittmiikodik az egészségfejlesztési iroda munkajaban, részt vesz a pdlyazattal kapcsolatos
programokon, a megvaldsitas érdekében szervezi és koordindlja a sziikséges human erforrast.

A jarobeteg szakellatast érinté palyazatok esetében a hataridék betartdsaval eleget tesz a jelentesi
és beszamolasi kotelezettségeknek, aktivan legjobb tudasa szerint részt vesz a palydzatok
ellendrzésekor

Gondoskodik az intézmény megfeleld tisztasagi és higiénias allapotardl

Gondoskodik a dolgozok oktatasi €s tovabbképzési tervének elkészitésérdl és végrehajtasarol.
Folyamatossagra torekszik a tars intézményekkel t6rténd kapcsolattartasra.

Kozremiikodik a felujitasi €s karbantartasi munkak el6készitésében.

Kapcsolatot tart a fenntarté Onkorményzattal, a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Elkésziti a szakmai egység szakmai programjat és egyéb szabdlyzatait.

Elkésziti az intézmény miikddésével kapcsolatos beszamolokat.
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Javaslatokat tesz a jarobeteg szakellatasra vonatkozdan az intézmeényvezetd részére

Keresi a palyazati lehetségeket, részt vesz a palyazatokban.

Jelzi a zavartalan miikodtetést akadalyozo problémakat az intézményvezetd felé, aktivan részt vesz
annak kikiisz6bolésére.

,J6 gazda” modjara iizemelteti a szakmai egységet, szem elott tartja a gazdasdgossagi
szempontokat.

Felel a szakmai egysége annak teriiletihez tartozé leltar meglétéért.

Munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint végzi.

Joo és Hataskore:

- atruhazott hataskorben gyakorolja az asszisztensek irdnyaba, a munkaszervezéshez kozvetleniil
kapcsolodé feladatokat, kezdeményezi és véleményezi a hatdskorébe nem tartoz6 munkaltatoi
dontéseket

- javaslatot tesz a szakdolgozdi tevékenység szakmai szinvonalanak emelésére, az asszisztensek
tovabbképzésére, a munkaerd gazdalkodassal, a készlet-gazdalkodassal, az intézmény tisztasagi,
higiénids helyzetével kapcsolatosan, azoknak hatékonysagdra torekedve

- javaslatot tesz az eszkozbeszerzése, a folyamatos biztonsagos betegellatds érdekeben.

I11/7.5. Gyvoevitd - megeldzd ellatas szervezete

111/7.5.1. Jarébetee szakrendelést végzd szakorvos

Feladata:

- Egy adott orvosi szakteriileten folytatott gyogyito- megel6z6 tevékenység vezetése, illetve
végzése, szilkség esetén szakorvosi konzilium biztositdsa a személyi és targyi feltételek altal
meghatdrozott szinten, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, szakmai kompetencidjanak
megfelelden, az adott helyzetben elvarhaté gondossaggal, a jogszabalyok, a szakmai el6irasok és
etikai elvarasok betartasaval.

Ennek keretében elsddleges a betegek vizsgalata, gyogykezelése, szilkség esetén tovabbi
szakrendelésekre, fekvObeteg intézménybe valo utaldsa,

- A szakorvos a tevékenységnek a szakellatdst mikodtetd nevében, az intézmény altal ellatott
lakossag részére, a teriiletei beutaldsi rend szerint, tovabba siirgdsségi esetekben teriileti
hovatartozas nélkiil a biztositottak szaméara - a jogszabalyban eloirt eseteket kivéve -
téritésmentesen végzése,

- A rendelési idok betartasa

- A szakrendelésben kozremiikodé asszisztensek munkdjanak, képzésének iranyitasa,

- A dokumentécids, és informacios tevékenység biztositasa

- A szakrendeléshez tartoz6 megbetegedési viszonyok vizsgélata,

- A szakrendeléshez rendelkezésre all6 forrasok, eszk6zok hatékony felhaszndlasa

- Az orvos etikai kovetelmények szakrendelésen torténd érvényesitése,

- A szakrendelés és a jarébeteg szakellatas egyéb teriiletei egytittmiikodésének elosegitése.

- A betegellatasra vonatkozo finanszirozési eldirdsok rendelkezéseinek betartasa.

- Az intézményvezetd, az orvos igazgatd, ltal meghatarozott egyéb feladatok ellatésa.

Jog- és hataskore:

- akezeléorvos joga és feleldssége, hogy a betegellatas soran a tudomdanyosan elfogadott vizsgalati
és terapias modszerek koziil, - a hatalyos jogszabalyok keretei kozott - szabadon valassza meg az
adott esetben alkalmazhato, az altala illetve az ellatasban kézremiikodé személyek éltal ismert €s
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gyakorolt a rendelkezésre 4ll6 targyi és személyi feltételek mellett végezhetd eljarast.

- A valasztott vizsgélati és terapias modszer alkalmazhatosaganak feltétele, hogy ahhoz a beteg
beleegyezését adja, valamint a beavatkozas kockazata kisebb legyen az alkalmazas elmaradéasaval
jard kockazatndl, illet6leg a kockazat véllalasara alapos ok legyen.

- a rendelés tekintetében a betegellatas szinvonaldnak, szakszerliségének fejlesztése érdekében
sziikséges intézkedések kezdeményezése,

- Javaslattétel a szakrendelés részére biztositott pénziigyi keretek és eszkozok felhasznaldsara.

I11/7.5.2. Szakdolgozdk. asszisztensek

Feladata:

- A rendelést vezetd orvos irdnyitisa mellett, a gydgyito-megeléz6 tevékenységgel Osszefiiggd
orvosi tevékenységet segitd azt kiegészitd egészségiigyi tevékenység, valamint a
betegdokumentacids, adminisztracios és tigyviteli feladatok ellatasa,

A szakrendelést végz6 orvos altal meghatarozott egyéb feladatok elvégzese,

A szakteriilethez tartozé szakmai anyag és gyogyszer igénylések el6készitése.

A betegirdnyitdsi rendszerben val6 kozremiikodés

A higiénés eloirasok szakrendelésen torténd betartasanak biztositasa

- Az intézményvezetd, a vezetd asszisztens ¢s a szakrendelést vezetd szakorvos altal
meghatarozott egyéb feladatok.

Jog - és hatdskore:
- Kezdeményezi a rendelés tekintetében az asszisztensi feladatok szinvonaldnak,

szakszerliségének fejlesztése érdekében sziikséges intézkedéseket.

111/7.6. Tandcsad6 szervek

I11/7.6.1. Orvosi értekezlet:

Az orvosi értekezlet az orvos szakmai tanacsado testiilet.

Vezetéje az orvos igazgatd, tagjai a szakrendelést ellatd szakorvosok, fliggetleniil attél, hogy a
tevékenység folytatasanak jogviszonyara.

Az orvosi értekezlet iiléseit sziikség szerint, de évente legaldbb 1 alkalommal tartja.

Az értekezletet az orvos igazgato hivja dssze, melyre az intézmény vezetdje meghivést kap.

Feladata:

- Megtirgyalja az egyes szakteriiletek gyogyité-megelézé tevékenységének, a betegellatas
szakmai, finanszirozasi, targyi és személyi feltételeinek a helyzetét

Véleményezi a kiilonbozo szakrendelések egylittmiikodését,

Megvitatja az egyes szakteriiletek orvosetikai kérdéseit,

- Szakmai szempontbdl véleményezi a fejlesztési és rekonstrukcios terveket,

Megtargyalja azokat az egyéb kérdéseket, amelyet a testiilet elé terjesztenek.

Az orvosi értekezlet, amennyiben a feladatkdrébe tartoz6 kérdések tekintetében allasfoglalas
kialakitdsa sziikséges, Ugy azt szavazassal fogadja el.
Az allasfoglalast akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha az orvosi értekezlet tagjainak t6bb mint a

fele tamogatja azt.

I11/7.6.2. Asszisztensi munkaértekezlet
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A munkaértekezletet az intézményvezetd vagy a vezetd asszisztens hivja 6ssze sziikség szerint, de
negyedévente legalabb 1 alkalommal.
A munkaértekezleten a jarobeteg szakellatas tevékenységében kozremiikddo szakdolgozok vesznek

részt.

Feladata:
A vezet6 asszisztens eléterjesztése alapjan:
- Véleményt nyilvanit a szakdolgozok munkafeltételeir6l, az asszisztensi tevékenység szakmai

szinvonalarol, valamint azok fejlesztésére vonatkozoi elképzelésekrol,

- Javaslatokat, észrevételeket tesz az egyes szakteriiletek nem szakorvosi kompetenciba tartozé
kérdéseiben,

- Megtargyalja azokat az egyéb kérdéseket, amelyet a testiilet el¢ terjesztenek.

Az asszisztensi értekezlet, amennyiben a feladatkdrébe tartozo kérdések tekintetében éllasfoglalas
kialakitdsa sziikséges, Gigy azt szavazassal fogadja el.

Az allasfoglalast akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha az értekezlet tagjainak tobb mint a fele
tamogatja azt.

IT1.8. Miikddési szabalyok

II1.8.1. Jarobeteg szakellatds meghatarozasa

A kapacitas-lekotési megallapodasban rogzitett kapacitéssal, a mikodési engedély szerinti orvosi
szakteriileteken, els6sorban a miik3dési teriileten €16 betegek, folyamatos ellatasat, gondozasat
végzd orvos beutaldsa, vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszer(i egészségiigyi ellatasa, tovabba a fekvbbeteg ellatast nem igényld kronikus betegségek
esetén folyamatos szakorvosi gondozasa.

111/8.2. Jarébeteg szakellatas feladata

Feladata:

- megel6z6 tevékenység,

- egyes betegek gyogykezelése, szakmai gondozasa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelésének javaslatait

- ¢ésrehabilitaciojat is,

- szakorvosi konziliumok elvégzése sziikség esetén a beteg otthonaban is,

- specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapids hattér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgalatat kovetSen - mas jarobeteg szakrendelésre, vagy szakambulancidra térténd beutaldsa, -
jarobeteg szakellatas kompetenciakorébe tartozo olyan egyszeri, vagy kuraszerii beavatkozasok
végzése, amelyeket kovetben meghatdrozott idejii megfigyelés sziikséges,

- intézeti hatteret igénylé ellatas sziikségessége esetén, a beteg fekvobeteg gyogyintézetbe torténd
beutalasa.

I11/8.3. JarGobeteg szakellatas rendje

A jaré beteg ellatas miikodésének dltalanos szabalyai:
. A jarobetegek szakorvosi ellatasa a szakmailag Onalléan mikoddé szakrendeléseken
(tanacsaddkban, gondozdkban) torténik.

. A szakrendelések dltalanos miukodési rendjét (a betegfogadas rendjét, a szakorvosi
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vizsgalatok rendjét, a szakrendelések egyiittmiik6dését) - az intézményvezetd llapitja meg.

. Az egyes szakrendelések miikodési rendjét a szakrendelést vezetd szakorvos késziti el €s
adja ki az intézményvezetd altal torténd elfogadast kdvetden.

A betegfogadas rendje az 6nalléan miiksdo szakrendeléseken
. A betegfogadas rendje tartalmazza tobbek kozott a szakrendelések (tandcsadok) rendelési
idejét, miikodési teriiletét, az el6jegyzéses €s az eléjegyzés nélkiili betegfogadas szabalyait stb.

. A betegfogadas rendjét naprakész allapotban, megfeleléd modon, jol lathaté helyen ki kell
fiiggeszteni a vardhelyiségekben, a bejaratnal és a munkahelyen, s meg kell kiildeni az illetékes
Népegészségiigyi Intézménynek, valamint a beutalési joggal felruhazott orvosnak.

. A beteg az egyes szakrendeléseket a betegfogadas, rendelés ideje alatt beutaldssal vagy
anélkiill veheti igénybe. A betegfogadasnal a siirgds ellatasra szoruldkat €s a jogszabalyban
meghatérozott esetekben a kereséképtelen alloméanyban lévoket elényben kell részesiteni. Beutalds
nélkiil veheti igénybe a szakrendelést a beteg, a beutalas rendjét meghataroz6 korméanyrendeletben
meghatarozott esetekben:

. A szakrendeléseken a beutald nélkiil jelentkezd, vagy a beutalt beteget - a siirgds ellatasra
szoruldk kivételével - a betegiranyitas altali eldjegyzés, ennek hidnydban a szakmai szempontok
szerinti besorolds, azonos besorolas esetén az érkezés sorrendjében kell ellatni.

. A szakrendelés székhelyén kiviil lako betegek fogadasat ugy is meg lehet szervezni, hogy
orvosi korzetenként keriil meghatdrozasra - az egyes szakrendeléseken a vidéki betegek részére
fenntartott rendelési id8, melyet az intézmény elézetesen egyeztet az érintett teriilet haziorvosaval.

. Ha beteget a szakrendelés orvosa visszarendeli, a jelentkezés napjat €s idépontjat a
szakrendelés orvosa a beteggel egyeztetve a betegiranyitdson keresztiil hatdrozza meg.

. Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és meg kell
vizsgalni, s allapotuktdl fliggden el kell latni, illetoleg el kell jegyezni.

111/8.4. A szakorvosi vizsgalatok rendje

. A beteg érdekében el kell végezni vagy végeztetni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek a
betegség megallapitasihoz, a beteg 4llapotdnak megitéléséhez, vagy a gyodgykezelés
eredményességének értékeléséhez, tovabba a keresdképesség elbirdlasahoz stb. szitkségesek.

. A szakrendelést végzd szakorvos a beteg vizsgélatdit az érvényben lévdé szakmai
szabalyokkal, iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

. A fekvobeteg gydgyintézeti ellatasra szoruld betegeken - az orszagos intézetek 4ltal kiadott
madszertani iranyelvekben megjelolt - feltétleniil elvégzendd, vagy ajanlott vizsgdlatokat lehetSleg
a korhazba utalas el6tt, a jarobeteg ellatas keretében kell elvégezni.

. A szakrendelésen a beteg vizsgalataban csak azok az egészségligyi dolgozok vehetnek részt,
illetve a vizsgilé szobaban csak azok tartozkodhatnak, akiknek dllandé szolgalati helye a
szakrendelés, vagy akik esetenként oda szolgalatra, képzésre, tovdbbképzésre be lettek osztva,
tovabba azok, akiknek ott tartdzkodasat a szakrendelés vezet6je engedélyezi. Biztositani kell, hogy
a szakrendelésen az orvos etika kovetelményei, valamint az Egészségiigyi torvényben
meghatarozott betegjogok maradéktalanul érvényesiiljenek.

I11/8.5. A szakrendelések egviittmiikddése
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. A szakrendelések kotelesek szorosan egyiittmilkddni, egymasnak minden sziikséges
segitséget megadni. Az egyiittmiikdést a diagnosztikai egységek miikodési rendjével sszhangban
kell megszervezni.

. A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgalatot, hanem - az
indokok gondos mérlegelésével - az azzal §sszefiiggésben 1évé kiegészit6 szakvizsgalatokat is el
kell végezni.

. A kiegészit6 szakvizsgalat célzottan torténik. Kezdeményezése az esetek egy részében nem
feltételezi a kiegészitd szakvizsgalatot végzd szakorvos eldzetes véleményének kikérését.

. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel kozoIni kell a kért vizsgdlat nemét, a diagnozist (a
feltételezett diagnézist vagy differencial - diagnosztikai problémat), tovabbd minden olyan klinikai
adatot, amely a szakvizsgélat elvégzésének hatékonysagét biztositja, illetbleg elésegiti.

. A vizsgalat modjat a szakvizsgalatot végzd szakrendelés vezetdje hatarozza meg.

. A kiegészité szakvizsgalat eredményét a vizsgalatot végz6 orvos irasban/ szakorvosi lelet /
kozli, és azt a beteg dokumentacidjaban meg kell rizni.

. Keresoképtelen dlloméanyban levé beteget a fentiek szerint a kiegészitd vizsgalatok sorén
elényben kell részesiteni.

. Amennyiben a kiegészité vizsgalatok elvégzésére az intézetben nincs lehetdség, a beteget
a sziikséges vizsgalatokra, az erre illetékes intézet megfelel6 szakrendelésére kell iranyitani.

. Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek korlefolyasaban probléma jelentkezik,
vagy akik tudomanyos €s tovabbképzési szempontbdl jelentds betegségben szenvednek, az orvos
igazgatd esetmegbeszélésre (konzulticiora) jelolheti ki.

. Az esetmegbeszélésen ilyenkor részt vesznek a betegen kiegészité szakvizsgalatokat végz0
szakrendelések érdekelt szakorvosai.

. Amennyiben a betegség megallapitdsdhoz, a célszerli gydgykezelés megitéléséhez
bonyolult vizsgalat latszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabol, az illetékes szakorvosok
bevonasaval szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.

. A szaktanacskozas eredményét - eltérés esetében - a kiilonbozo véleményeket is, illetbleg
a tandcskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgalatok eredményét (szakvéleményét) irdsban kell
rogziteni, és a beteg dokumentacidjahoz kell csatolni.

. Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés vezetdje dont a beteg tovabbi vizsgalatarol,
illetve kezelésérol.

I11/8.6. A gvégvkezelés rendje

A szakrendelés orvosa feladatainak ellatisa keretében:

a) a beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gyogykezelésben részesitheti, részére sziikség eszerint
gydgyszert, gyogyéaszati segédeszkozt rendel, a gyogykezeléssel és a kovetendS életmoddal
kapcsolatos felvilagositast megadja

b) a tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a vele egyeztetett idSpontra a
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betegiranyitason keresztlil el6jegyzi,

¢) a szakorvosi ellatisra nem, de orvosi ellatasra szorulo beteget - a leleteknek, szakvéleménynek,
valamint a gyégyeljarasra vonatkozo javaslatanak kozlésével - a kezel6orvoshoz iranyitja,

d) az intézeti kivizsgalasra, gyogykezelésre, dpolasra szoruld beteg beutaldsa irant intézkedik,
illetleg a beutaldst eléjegyzi, és indokolt esetben javaslatot tesz a szanatériumi beutalasra.

e) A szakrendeléseken - a siirgss sziikség esetét kivéve - olyan orvosi beavatkozas nem
alkalmazhaté, amely az orvostudoméany mindenkori allasa, illetéleg a vonatkozo jogszabalyok
szerint kizarolag fekvobeteg - gyogyintézetben végezheto el.

111/8.7. A gondozasi mddszer alkalmazésa

. Gondozasi mddszerrel torténd ellatasban elsésorban azokat a lakosokat kell részesitenti,
akiknek gondozasét a vonatkozo jogszabaly elrendeli.

Torekedni kell arra - ha az eléfeltételek biztosithatok, hogy fokozatosan a lakossagnak azok a tagjai
is részesiiljenek a gondozdsi modszerrel torténd ellatasban, akik egészségi allapotuk,
veszélyeztetettségiik miatt - a vonatkozo jogszabaly szerint - arra leginkdbb raszorulnak.

. A gondozasi médszert legszélesebb korben az alapellatas szolgélatainak orvosai - korzeti
orvosok, foglalkozas-egészségiigyi orvosok, korzeti gyermekorvosok - alkalmazzak, szorosan
egyiittmiikodve a szakmailag illetékes szakrendelésekkel, (gondozokkal, tandcsadokkal).

Az illetékes szakrendelések (gondozok, tanacsaddk) szakteriiletiknek megfelelden tamogatjak és
iranyitjak a korzeti orvosok, illetéleg az foglalkozas-egészségligyi orvosok gondozéasi munkajat.

. A szakmailag illetékes szakorvosok (szakrendelést vezetd szakorvosok) szaktertiletiiknek
megfelelden:

a) végzik mitkédési teriiletiikdn a gondozasi modszer alkalmazasanak szakmai iranyitasat,

b) gondoskodnak a gyégyitd-megelézé szolgalatok (korzeti orvosok, foglalkozas egészségligyi
orvosok stb.) és a szakrendelés, (gondozd, tanacsadd) gondozasi munkdjiban szervezett, tervszeri
egylittmikddésrol,

¢) meghatarozzak azokat a betegségeket (egészségiigyi allapotokat), amelyek szakgondozasat - a
fokozatos ellatas elve szerint a szakrendel$, gondozo, tanacsado végzi.

I11/8.8. Rehabilitacioé

A rehabilitaci6 olyan egészségiigyi eljarasok, ellatasok osszessége, amelyek célja a betegség
miatt  kialakult funkcioveszteség helyredllitisa vagy potlasa, illetve kompenzald uj képességek
kifejlesztése. Attol fiiggden, hogy milyen sériilés vagy betegség miatt van sziikség rehabilitacios ellatasra,
kiilonbdzo rehabilitacids technikakra lehet sziikség.

Az orvosi rehabilitacio iranyultsagai:

mozgasszervi rehabilitacio,

balesetek utani rehabilitacié,

miitétek utani rehabilitacio,

kardiol6giai rehabilitacid

onkoldgiai rehabilitacio,

légzésrehabiliticio (pulmonoldgia rehabiliticid),
szenvedélybetegek rehabiliticioja,

pszichiatriai rehabilitacio.

I11/8.8.1 A jarobeteg szakellatis f8bb rehabilitcid kezelési modszerei:
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Az orvosi rehabilitacio dsszehangolt csapatmunka. Ennek sorén az akadalyozott ember — testi és szellemi
képességeit fejlesztve — képessé vilik a fliggetlen és aktiv életvitelre. Kezelések: fizioterapia, fizikoterépia,
gybgytorna, gyogy masszézs, balneoterdpia, elektroterapia, logopédiai, pszicholégiai, gyodgyaszati
segédeszkoz - ellatas, sportterdpia, gyogyviz, dietetikai tanacsadas.

[11/8.8.2. A rehabilitacidhoz sziikséges beutald

Rehabilitaciés kezelést kizarélag a rehabilitaciét megalapozé betegségek esetén lehet igénybe venni, A
gybégykezeléséhez szakorvosi beutalo sziikséges. Beutalot kidllithat a kezeld szakorvos, rehabilitacio
szakorvos vagy fizioterapias szakorvos.

111/8.8.3. Gvbgyaszati ellatasok

Ez alatt a gyogyfiirdst és a 18 év alatti csoportos gyodgy uszast értjiik. Gyé6gyaszati ellatasra kizardlag
reumatologus, fizioterapids szakorvos, rehabilitacios szakorvos, ortopédus, traumatologus (gyogy Uszasra
gyermeksebész, ortopédus, rehabilitacids szakorvos vagy javaslatukra a hazi gyermekorvos) adhat beutalét.

111/9. Eaészsécefeilesztés

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely modot ad az embereknek, kozosségeknek, egdszségiik
fokozottabb kézbentartasara és tokéletesitésére. A teljes fizikai, szellemi és szocidlis jolét allapotanak elércse
érdekében az egyénnek vagy csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy megfogalmazza és megvaldsitsa
vagyait, kielégitse sziikségleteit, és kornyezetével valtozzék vagy alkalmazkodjon ahhoz.
Az egészséget tehat, mint a mindennapi élet eréforrasat, nem, pedig mint életcélt kell értelmezni. Az
egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni erbforrasokat, valamint a testi képességeket
hangsilyozza. Az egészségfejlesztés kivetkezésképpen nem csupan az egészségiigyi dgazat kotelezettsége."
Intézményiink a jardbeteg szakellatds szervezeti egységéhez integralva Egészségfejlesztési Irodat és Lelki
Egészség Kozpontot milkddtet palyazati finanszirozasbol. A programok a paciensek szamara téritésmentesen
érhetoek el.

111.10. Iskolavédéndi feladatellatas

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 1. §-a alapjan az iskola-
egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatasabdl all.

Az iskola-egészségiigyi tevékenység 4ll:

e egyrészt megel6zésbol (prevencio),
e masrészt tényleges intézkedésekbol.

A megel6zéshez tartoznak:

o abetegségekkel, higiénidval, egészségmegdrzéssel kapesolatos tajékoztatasok,

o figyelemfelhivo tevékenységek, programok szervezeése,

 ahelyes fogmosas megtanitasatdl kezdve, a gyermek higiénéjével kapcsolatos sziil6knek sz616
tajékoztatokon keresztiil a gyermekek egészségligyi vizsgalatai.

Az intézkedésekhez kapcsolodnak:

e a megbetegedésekkel kapcsolatos teenddk,

e ajarvanyiigyi intézkedések,

e valamint az egyiittmiikddések mas gyermekvédelmi és egyéb egészségszolgaltatasi tevékenységet
végzd szervekkel/személyekkel.

Vizsgalatok

Az ifjusag-egészségiigyi gondozas soran biztositani kell a szlirvizsgalatokat és a beiskolazas elotti
vizsgalatokat is. Az iskolaorvos feladata a gyermekek egészségi allapotanak vizsgalata, és nyomon
kovetése. A vizsgalatokat a védono késziti eld.
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A vizsgalati eredményeket torvény szerint rogziteni kell, az orvos a térvényes képviseld részére a vizsgalat
eredményérél leletet ad ki [26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklet].

A védénd a tanulokat vizsgalja és adatokat vesz fel: a testmagassagrol, testtdmegrol, a testi fejlettségrol és
taplaltsagi allapotrdl stb.

Az iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa éves munkaterv alapjin torténik, a védondi feladatok
osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott
feladatok figyelembevételével torténik. Az egészségnevelési program altalaban az iskolai pedagdgiai
program része.

A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza a nevelési-oktatasi intézmény védéndje altal
onalldan ellatando feladatokat, mely szerint elvégzi a tanuldk vizsgalatat kétévenként (kivéve a szinlatis
vizsgalata). Az 6nallo védondi vizsgalat az alabbiakra terjed ki:

e atestmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti értékelése, a
nemi fejlodés értékelése,

e a pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlodés és magatartasproblémak feltarasa,

o érzékszervek miikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata a 6.
évfolyamban,

o mozgasszervek vizsgalata: kiilongs tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-rendellenességekre,

e vémyomasmérés,

e pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

Egészségiigyi ellendrzések

Az ifjusag-egészségiigyi gondozas keretében ellendrizni kell a kozegészségiigyi, valamint a baleset-
megeldzési kovetelmények érvényesiilését, a nevelési-oktatasi intézményben folyo étkeztetést, a jarvanyiigyi
eldirasok betartasat, az els6segélynyujtas feltételeinek (pl. eii-doboz) meglétét, tovabba a pszichotrop
anyagok és a dohanytermékek fogyasztdsara vonatkozd szabalyok betartasat, végiil a tanulok pszicholdgiai
allapotat is [18/1998. (VI. 3.) NM rendelet].

Az iskolaorvossal egyiittmiikddve a kérnyezet-egészségiigyi feladatok korében ellendrzik az intézményi
kornyezetet: a tantermeket, a gyakorlati helyiségeket, a tornatermet, egyéb kiszolgalo helyiségeket
Hianyossagok észlelése esetén intézkedést kezdeményez, és jelzi a hidnyossagokat a fenntartonak is.
Kozegeszsegugyl €s Jarvanyugyl hlanyossagok észlelésekor a jarasi hivatalt kell értesiteni. Az ANTSZ
jogutdd szervei tobbek kozott a jarasi hivatal népegészségligyi osztalyai. A védéné részt vesz a testnevelés,
technikai orak, iskolai helyiségek és kémyezet, az étkeztetés higiénés ellendrzésében. A védonoé ellendrzi a
gyermekek személyi higiénéjét.

Az egészségtan oktatasa
Az iskolakban a védond részt vesz az egészségtan oktatasaban elsdsorban az alabbi témakban:

e az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmod, betegapolas,
elsGsegélynyujtas),

o csaladtervezés, fogamzasgatlas,

» sziil6i szerep, csecsemdgondozas,

» Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

» szenvedélybetegségek megeldzése.

Az egészségtan oktatasat az iskola pedagogiai programja tartalmazza.

Oltasok
Az iskolaorvos feladata az iskolai életkorhoz kotott é€s kampanyoltasok elvégzése, azok dokumentalasa.
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A védoné végzi a véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, eldkészitési feladatokat. A védOoltas célja a
fert6zd betegségekkel szembeni védettség kialakitasa. A védooltas modjarol, céljardl, helyérdl és idejérdl a
védoboltasra kotelezett személyt, illetve torvényes képviseldjét értesiteni kell.

A védéoltasok kapcesan mindent dokumentalni kell. A kozép iskolasok oltasait a , Kimutatas iskolas kort
gyermek védboltasairdl” cimi nyomtatvanyon kell nyilvantartani. Az oltisokra vonatkozo adatokat a
torzslapra is be kell jegyezni. Az oltasok megtdrténtérdl az oltottat egyéni dokumentéacioval kell ellatni és
azt az Egészségiigyi Konyv Védooltasi adatlapjara kell bejegyezni.

Azoknil a gyermekeknél, akiknél kételezden eldirt védooltis elmaradt, az oltast a legrévidebb idén
beliil potolni kell [18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 5. § (8) bekezdés].

A rendeletben eldirtak be nem tartasa szabalysértési kategoria. A szabalysértésrol szol6 2012. évi Il térvény
239. § (1)-(2) bekezdései alapjan aki a véddoltisra, a fert6zé6 betegségekre, tovabba a jarvanyiigyi
ellenérzésre és a fertétlenitésre vonatkozé egészségiigyi jogszabalyt megszegi, szabalysértést kivet el,
és ra helyszini birsag is kiszabhatd.

IV.  Gépjarmii iizemeltetés
Az intézmény gépjarmii lizemeltetésére vonatkozo rendelkezések a gépjarmii hasznilatdnak
szabalyzataban keriil rogzitésre.
A gépjarmii {izembiztos allapotaért, a kozuati forgalomba t6rténé részvételért, €s a balesetmentes
kozlekedés megvaldsulasaért, a gépkocsivezeté munkavéllalé munkakori leirdsaban rogzitettek
szerint felel.

V. Személves condoskodds keretébe tartozé szakositott ellatas

V/1. Az intézmény keretében miikodtetett szolgaltatasok:

Osziilé Otthon - apolast-gondozast nyljté intézmény

V/2. Az intézmény telephelye, valamint a szolgaltato- az ellatottak szamara nyitva allo-
helyiségeinek cime, elérhetdsége, nyitvatartasi ideje:
Csongrad, Vasut u. 92., telefon/fax: 63/482-902 e-mail: apolootthon@csongrad.hu
szocellint@csongrad.hu
A telephelyen 1év§ szolgaltatasok:
A telephely nyitva tartasi ideje: hétfotdl - csiitortokig: 7.30-16.00 oraig
pe’ntek 7.30-13.30 draig
Latogata51 idé: naponta 07.00-19.00-ig

Apolést, gondozést ny(jté bentlakasos intézmény:
Osziilé Otthon, 62 féréhely

V/3. A szociilis szolgaltatasok igénybevételének médja

A személyes gondoskodast nydjto szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld,
ill. térvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet, ill. inditvanyt az érintett személy
véleményét lehetéség szerint figyelembe véve, torvényes képviselje terjeszti eld.

Korlatozottan cselekvéképes személy kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy ha e tekintetben a birdsag cselekvéképességét nem korlatozza, 6nalloan
terjesztheti elo.

Ha a térvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez,
inditvanyahoz a gydmhivatal el6zetes jovahagyésa sziikséges.

A személyes gondoskodast nydjto szocialis intézményi jogviszony keletkezését
a. a lakohely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének hatarozata
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birdésag ideiglenes intézkedést tartalmazo végzése

birdi itélet

atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek esetében a gydmbhivatal hatdrozata
az intézményvezeté intézkedése alapozza meg.

oo o

A személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatas iranti kérelemrél az intézményvezet6 dont.

Az intézményvezetd kiteles értesiteni dontésérél az ellatast igénylét, ill. tdrvényes képviseldjet.
Ha az ellatast igényld, ill. térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl
sz616 értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjdhoz, a Csongrad
Varosi Onkorményzatahoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté hatdrozattal dont a beutalas
kérdésérol.

Az ellatis igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast igényldvel, ill.
torvényes képviseldjével megallapodast kot, kivéve, ha az ellatds biztositdsa a bir6sag kotelezd
intézeti elhelyezést kimondo dontésén alapul.

A megallapodas tartalmazza:

- az intézményi ellatds idStartamat (hatdrozott, vagy hatdrozatlan id6 megjelolésével), az
intézmény altal nyGjtott szolgaltatdasok formajat, modjat, korét, a személyi téritési dij
megallapitisara, fizetésére vonatkozo szabélyokat, megallapodas moédositasanak szabalyait,
panasztétel lehetdségét, kivizsgalasanak modjat, intézményi jogviszony megsziinésének
madjat.

V/4. Jogosultsagi feltételek valtozasinak bejelentése

A szocialis ellatasban részesiild a jogosultsdg feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények
megvaltozasarol 15 napon beliil koteles értesiteni az ellatast megallapito szervet.

Jogosulatlanul igénybe vett ellatds megtéritése

A szocidlis térvényben meghatarozott feltételek hidnyaban vagy a szociélis torvény megsértésével
nyujtott szocialis elldtdst meg kell sziintetni, az ellatast jogosulatlanul €s rosszhiszemtien igénybe
vev6t pedig kotelezni kell a személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatas esetében az intézményi
téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.

V/5. Adatkezelés

Szocidlis ellatast, intézményi ellatast nyujtd szerv vezetdjének nyilvantartas-vezetési
kételezettsége.

A személyes szocialis gondoskodésban részesiilé személyrél az ellato szocialis intézmény vezetdje
nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza

a/ a szocialis térvény 18. § pontjaiban meghatarozott adatokat,

b/ az ellatas igénybevételének és megsziinésének idopontjat,

¢/ a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara, és a kovetelés behajtasara,
valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

Amennyiben az intézmény kapacitas, ill. fér8hely hidnyiban az ellatasra vonatkozd igényt nem
teljesiti, nigy a kérelmet, a beutald hatdrozatot a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartas célja az igények teljesitése sorrendjének megallapitasa.

Adatkezelési szabdlyok

Az, akire a szocialis térvényben szabalyozott nyilvantartas adatot tartalmaz, a személyére
vonatkozé adatok tekintetében betekintési, helyesbitési vagy térlési joganak érvényesitése mellett
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kérheti jogai gyakorlasahoz sziikséges adatai kozlését a nyilvantartast kezeld szervtdl, vagy a
szocialis intézmény vezet6jétol.

A nyilvantartasokbdl, ha a szocialis ellatasra valo jogosultsag megsziinik, és a torvény masként
nem rendelkezik, a megsziinéstd] szamitott 5 év elteltével térolni kell az adott személyre
vonatkozo adatokat.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény, valamint egészségligyi adatkezelésre
vonatkozo torvény rendelkezései az irdnyaddk.

V/6. Elogondozas

Az eldgondozas keretében a szocidlis intézményi elhelyezést megel8zéen az intézményvezeto, vagy
az altala megbizott személy tajékozodik az intézményi ellatast igénybe vevd életkdriilményeirdl,
egészségi allapotarol, szocialis helyzetérdl, a megfelelé személyre szabott szolgaltatds biztositasa
érdekében, tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevét az intézmeényi elhelyezésre. Elégondozast
kell végezni bentlakdsos intézményi elhelyezés elétt. Idosotthoni ellatas esetében az elégondozas
soran kell elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgalatot.

V/7. Soron kiviili elhelyezés szabalyai

Az igénylé a szolgaltatas kérelmezésekor jelzi a soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igényét,
amelyr6] annak vizsgalata utan az intézményvezetd dont.
Soron kiviili elhelyezés csak iires fér6helyeken lehet biztositani.

V/8. A személyes gondoskodast nyiijté szocialis intézményekben ellatottak jogai

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis éallapotéra tekintettel a szocidlis intézmény Aaltal
biztositott teljes korii ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére. Az alapszolgaltatisban részesiild szamara az
igénybe vett ellatdshoz kapcsolddo, az Szt.-ben meghatarozott altaldnos vagy specidlis jogokat is
biztositani kell.

A szociélis szolgéltatasok biztositdsa soran az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a toérvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.

Az cllatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetbje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben jOl lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén széban ad tdjékoztatast az ellatast igénybe vevd részére. A
tajékoztato tartalmazza:

a)  azintézmény mitkodési koltségének Osszesitését,

b)  azintézményi téritési dij havi 6sszeget,

c) azegy ellatottra juté havi 6nkoltség dsszegét.

A személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmény az ltala biztositott szolgéltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevéket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartdsara, kiilénos figyelemmel

a)  azélethez, emberi méltosidghoz,

b)  atesti épséghez,

¢)  atesti-lelki egészséghez vald jogra.
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Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd
koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrol mas ellatast
igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds figyelemmel
az ellatast igénybe vevo szocialis raszorultsdganak tényére.

Az intézmény nem korladtozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati tirgyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatdrozott azon targyak
korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére. A veszélyeztetd targyak
korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellenérzését a hazirend szabalyozza. A
korlatozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatdst igénybe vevék intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfelel és - szitkség esetén - biztonsagos
elhelyezésérél. Az intézmény a hézirendben szabalyozhatja - figyelemmel a raktirozasi és
elhelyezési lehetdségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe vevok milyen nagysagy, illetve milyen
mennyiségl, az intézményi élethez sziikséges, azzal Gsszefiiggd személyes targy intézménybe
torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és értékmego6rzés nem korlatozhaté arra vald
hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfeleld feltételeket kialakitani a meglrzésre.
Amennyiben az ellatast igénybe vevét korlatozzak a személyes targyainak bevitelében, errdl az
igénybevételhez kapcsolodd megallapodéasban is rendelkezni kell.

Ha az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megbrzés szempontjabol specialis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevo részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmadra, biztonsigira. Az intézmény hdzirendje
meghatérozza az intézménybdl t6rténd tavozas és visszatérés rendjét. Az ellatast igénybe vevének
az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast kell adni az intézményen beliili €s az
eltavozés esetére kialakitott szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézményvezeté a hazirendben szabalyozott médon rendelkezhet a latogatds
rendjérdl, és meg kell hatdrozni azokat az eseteket, amikor a latogatdk ldtogatasi id6n kiviil is
kapesolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevével. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell
lenni az intézményben é16 mas személyek nyugalmara.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott médon és esetekben intézkedhet a latogatas rendjét
szandékosan és sulyosan megzavaro személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Eii. Tv.) betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetlenill nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képvisel6jét, vagy az ellatott jogi képvisel6t az ellatott
jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.
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Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot frasban értesiteni a panasz
kivizsgéaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy
a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Egyes ellatotti csoportok specialis jogai:

Az egyes szocialis intézmények ellatasat igénybe vevo személynek, térvényes képviseldjének
joga van az ellatott allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciék megismerésére. Az
intézmény vezetbje a feliilvizsgalatot megelézden, valamint a feliilvizsgélatot kévetden irasban
tajékoztatja az ellatast igénybe vevot - annak allapotat figyelembe véve -, illetve térvényes
képvisel6jét a feliilvizsgalat céljarol, folyamatdrol, valamint annak eredményérél.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen

a)  az akadalymentes kdryezet biztositasara,

b)  az informécidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasara,
¢) akeépességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy - javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

d) az dnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapesolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

e) tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgéltatisok igénybevételére, elérésére.

A gondnoksag alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd Kkoteles
kezdeményezni uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teend6ket nem megfelelden latja
el, kiilsnosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az ellatott jogi képviselé a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére nyujt segitséget
jogai gyakorldsaban. Miikédése soran tekintettel van az adatkezelésre €s az adatok védelmére,
egyebekben az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol sz6l6 2011. évi
CXII. térvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviselo feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az ellatottakat €rintd

legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az ellatast igénybe vevoket

érint6 jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,

problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott

kialakult konfliktus megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,

kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal, segitséget nyujt a

hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazisaban,

d) a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az

intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra
illetékes hatdsagnal, €s ennek soran - irdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast
igénybe vevoét, térvényes képviseldjet,

e) az intézmény vezetdjével tortént elzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis

intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl €s

a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

¥, intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabdlysértd gyakorlat megsziintetésére,

g)  észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény

vezet§jénél,

h)  amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
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megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,
i) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatott jogi képviseld e célra 1étrehozott szervezet keretében miikodik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az
ellatott jogi képvisel6 altal nyujthatd segitségadas lehetGségérdl, az ellatott jogi képviseld
elérhetéségérol.

A szocialis szolgaltato, intézmény vezetGje, fenntartdja, valamint az elldtott jogi képviseld altal
megkeresett hatosag a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil megvizsgalja az ellatott
jogi képviseld észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

Az ellétott jogi képviseld jogosult:

a)  aszocialis szolgaltatd vagy intézmény miikddési teriiletére belépni,

b) a vonatkozo6 iratokba betekinteni, azokrdl mésolatot késziteni, az intézmény mikodésére
vonatkozé dokumentumokat megismerni,

¢)  a szolgaltatast nyujtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliikk megbeszélést,

egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatott jogi képvisel6 koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozé és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint
kezelni.

V/9. Szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltdsigukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakoroket bet6ltd személy:

a) az elégondozassal megbizott személy
b.)az intézményi ellatas keretében foglalkoztatott 4pold, vezetd apold, gondozé és terdpias

munkatars.

A bentlakasos intézménynek rendelkeznie kell - a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme
érdekében - az ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére
vonatkozé belso utasitdssal.

V/10. Tajékoztatasi kitelezettség

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelmezét téjékoztatni kell. Az
ellatds megkezdésének legkorabbi idOpontjarél az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve
hozzatartozojat értesiti.
A bentlakisos intézményi ellatas esetén az (1) bekezdés szerinti értesités, illetbleg tajékoztatas
tartalmazza:

a)az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridét, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kévetendo eljarast;

b)az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokra,
személyes hasznalati targyakra, hozzatartozéi nyilatkozatokra, a személyes megjelenésre
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vonatkozo szabalyokat és més, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakasos intézménybe az igénybevételre biztositott id6tartamon beliil nem
k6lt6zik be, és ennek okardl az intézmény vezetdjét nem értesiti, az intézmény vezetdje megkeresi
a jogosult lakéhelye (tartozkodasi helye) szerint illetékes jegyzot.
A jegyzd megkeresésre tajékoztatast ad

a) a jogosult tartozkodasi helyérdl;

b) a bekoltozés elmaradasanak indokairol;

¢) az intézményi ellatas igénybevételének varhaté idopontjarol.

Ha a jegyz6 tajékoztatasa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel nem réhatd okbol nem
tudta megkezdeni, az intézményvezet az akadalyoztatasra okot ado koériilmény megsziinését
k&vetd 30 napon beliil lehetéség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésér6l. Egyéb esetben
kezdeményezi a beutalas megsziintetéset.

Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény téjékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja
szamara:

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmdrdl és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

¢)a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult €s hozzatartozdi kozotti kapesolattartas,
kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérdl;

d) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

/) az intézmény hazirendjérol;

g) a fizetend$ téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl;

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles

a) nyilatkozni a tajékoztatdsban foglaltak tudomésulvételérdl, tiszteletben tartasarol;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;

¢)nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

V/11. A jogosultak érdekvédelme:

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntart6 altal jévahagyott intézményi hazirend
egy példanyét atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol lathatd helyen ki
kell fiiggeszteni és gondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak hozzatartozoi és az intézmény
dolgozéi szamara folyamatosan hozzaférheto legyen.

A bentlakésos intézmény fenntartdja koteles meghatérozni az intézményi jogviszonyban allok és az
ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgdlé forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti forum)
megalakitdsanak és tevékenységének szabalyait.

Az érdek-képviseleti forum a bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek

és eljaras szerint mikodik. Az érdek-képviseleti forum megalakitisat a székhelyen, illetve
telephelyenként kell biztositani.

V/12. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik
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a)  az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b)  ajogosult halalaval,

¢)  ahatdrozott idejt intézeti elhelyezés esetén a megjellt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.

Az allami fenntartdst intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes
képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a megéllapodasban foglaltak szerint sziinik
meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a)  masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b)  ahazirendet sulyosan megsérti,

c) intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetbje az ellatis megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol
irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szdmitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot
nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv
hatarozata sziinteti meg.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képvisel6jét

a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;

b)  az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,

c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

V/13. Téritési dijakra vonatkozoé altalanos szabalyok

Ha a szocialis térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujté ellatasokért
téritési dijat kell fizetni.

Téritésdij megfizetésére kotelezettek

- az ellatast igénybe vevo jogosult,

- a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,
- a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

- a jogosult tartdsara birosag altal kételezett személy.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt a jogosultat, aki jévedelemmel nem rendelkezik,
bentlakasos intézményben €1, jovedelemmel nem rendelkezik, és akinek a téritési dij alapjaul
szolgal6 ingatlan vagyona, valamint tartasra, gondozasra kételes és képes hozzatartozoja nincs.

Személyi téritési dij fizetésére kotelezett

- a kiskort és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld,

- gondnoksag alatt nem &ll6, emelt 3sszegii csaladi potlékban részesiild jogosult esetén a
- csaladi potlék felvételére jogosult,

32



- egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult.

A személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok téritési dij (a tovdbbiakban: intézményi
téritési dij) dsszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi 6nkoltséget.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegérdl (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézmény vezetbje az ellatas igénybevétele utan, de legkésébb az igénybevételtdl szamitott 30
napon beliil frdsban értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. A téritési dijat konkrét Osszegben kell
megallapitani.

A személyi téritési dij 6sszege a fenntarté hatarozata alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha
a kételezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté a téritési dij Osszegérdl
hatarozattal dont.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas iddpontjatél fiiggetlentil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha a kdtelezett jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben
nodvekedett.

rorar *

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol
a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

A szolgaltatasi 6nkoltséget az a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgéltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a
targyid6szaki folyamatok indokoljak.

Az Szt. 59/A. § (1) bekezdése szerinti szolgaltatasoknal a szocidlisan nem részorult személy
esetében a téritési dij Osszegét Csongrad Varosi Képviselo-testiilete onkormdnyzati rendelete
alapjan éllapitja meg.

A személyes gondoskodast nyujté intézményi ellatasok intézményi téritési dijanak alapja az egy
ellatottra jutd 6nkoltség napi dsszege;

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi
jovedelmének 80%-at.

Idésotthoni elhelyezéskor, ha a jogosult az intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi
téritési dij megfizetésére jovedelmébol nem képes, és van terhelhetd ingatlantulajdona, a személyi
téritési dijrol a fenntartd hatarozattal dont.

A bentlakasos intézményekben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folétti ellatottak részeére
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani

annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat j6vedelem hidnyaban kizarélag a tartasra koteles
és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat ingatlan vagyona terhére allapitottak meg. Ha az
ingatlan vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
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téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi 6sszege nem lehet
kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-anal, ha a
téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nél. Legalabb a koltépénz
dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem éré jovedelmét.

A bentlakdsos intézményben az ellatott altal fizetend6 téritési dijat ugy kell megéllapitani, hogy
részére legalabb koéltépénz visszamaradjon.

(3) Az ellatast igénybe vevl részére az egészségi allapot javitdsahoz vagy szinten tartidsahoz
sziikséges alapgyogyszereket a bentlakdsos intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.

A személyi téritési dij fizetésére koteles ingatlan tulajdonjogéaval rendelkezé jogosult esetén a
téritési dijat és az intézmény 4ltal biztositott kéltépénzt jelzalogjog biztositja. A jelzélogjog tényét
a téritési dijat megallapité hatarozat tartalmazza. A jelzalogjog tényérdl az ingatlaniigyi hatosagot
a hatérozat egy példanyanak megkiildésével tajékoztatni kell. Az ingatlaniigyi hatdsag a
jelzalogjogot, az intézményt fenntartd javara, az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzi. A jelzalogjogot
a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyo évi hatralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzalog
bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatdsag a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén- a
fenntarté kérelme alapjan- hatdrozatot hoz. A hatdrozat egy példanyat az ingatlantigyi hatésaghoz
meg kell kiildeni.

A személyi téritési dijat

a)  akiskord és a gondnoksag alatt 4ll6 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b)  agondnoksag alatt nem all6, magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

c) aza)-b) pontban nem szabélyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, fizeti
meg az intézménynek.

Az ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzatartozojatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott tartasara
jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles személyt6l, valamint a téritési dijat
megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil mas jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az
intézményben térténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik
személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nydjtasa nem kérhetd.

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozoja [a Polgari Torvénykdnyvrol sz616 1959. évi IV. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 685.
§ b) pontja] az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerz8dést az ellatas
id6tartama alatt - illetve annak megsz{inését6l szamitott egy évig - nem kothet.

V/14, Adatszolgaltatas

2012. évben bevezetésre keriilt a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol (KENYSZI - TAJ alapu nyilvantartas):

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol és
orszagos nyilvantartasarol szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az elekironikus
igénybevevdi nyilvantartést az intézménynek vezetnie kell.

Az intézményben 3 {6 adatszolgaltaté munkatars rogziti a rendszerbe naprakészen az ellatasokban
részesiilo ellatottak adatait.

Az adatszolgaltaté munkatarsak feladatait a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol szol6 226/2006. (XI.
20.) Korm. rendelet hatarozza meg, mely szerint az adatszolgaltaté munkatarsnak jogosultsaga van
és kotelezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.
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V/15. Osziilé Otthon (Idések Otthona):

Az 6nmaguk ellatasara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
6tszori étkeztetésérol, ruhazattal, illetve textilidval valo ellatasardl, mentalis gondozasarél, valamint
egészségligyi ellatasardl - azaz teljes kori ellatast biztosit.

Az idBsek otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel,
gondozasi szilkséglet mérését kovetden indokolt az apolast gondozast nyujtd, tartés bentlakast
biztositd intézmény.

Az id8sek otthonaba az a 18. életévét betdltstt személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
dnmagarél gondoskodni.

Az intézmény szolgdltatdsai
A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes kort ellatast biztositja.
Etkeztetés megszervezése
Ruhézat, textilia biztositasa
Egészségiigyi ellatas (alap - és szakéapolas)
A szakdpolds végzése lehetdvé teszi a fekvibeteg ellatas részbeni kivaltasat, valamint a korhazban
toltott napok szamdt csokkentheti. Az id6s emberek nehezen viselik a valtozast, ezért
biztonsagérzetiiket noveli, életmindségiiket javitja a megszokott kémyezetben térténé ellatés, ahol
ismerds személyek latjak el Oket, ennek koszonhetden nagyobb hatékonysaggal biztosithaté a
személyre szabott ellatds. Az ellatas a 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet alapjan folyik.
Személyi feltételek:
Az otthoni szakapolas keretében végzendd feladatokat 3 6 szakdolgoz6 latja el.
- 1 {6 gydgytornasz (részmunkaiddben)
- 1 f6 diplomas apolo
- 1 f6 szakapold
A szakapolas szakmai vezetdje az Intézmény vezeté apoldja, aki diplomas apold, s O maga is
bekapesolddik a feladatellatasba, az O iranyitasaval és feliigyeletével torténik az ellatas.
Az ellatandé feladatok a 20/1996. (VIL. 26.) NM rendelet 1. szamu melléklet alapjan:

1. Szondén &t torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcesolodo szakapolasi tevékenységek
végzése és megtanitasa.

2. A trachealis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa.

3. Allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, hélyagoblitéshez kapcsolodd
szakapoloi feladatok.

4. Az intravénds folyadék- és elektrolit potlashoz kapesolddé szaképolasi feladatok.

5. Baleseti és egy€b miitétek utani szakdpolési feladatok és az 6nellatds korlatozottsaga esetén a
testi higiéné biztositasa, valamint a mozgds segitése.

6. Miitéti terliletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és kiilonbdzd célt szolgalo
drének kezelésének szakapolasi feladatai, szakma specifikus sz4japolasi tevékenységek miitét utan.

7. Dekubitalédott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai.

8. Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csdkkent funkciok
helyreallitaséhoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcesoldédd szakapolasi feladatok:

- gyogyaszati segédeszkdzok, protézisek hasznélatinak tanitasa,

- mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa,

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése.

9. Sziikség esetén kiegészitd specialis eljarasok alkalmazasa:

- UH inhalalas, 1égzésterapia,

- szivé alkalmazasa,

- oxigénterapia.

10. Tart6s fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

11. A beteg allapotatdl fiiggden a fizioterapia korébol: gyogytorna, elekroterapia biztositasa.
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12. Haldokl6 beteg szakapoldsa az ellatandd feladatok megnevezésével.

13. A szakapolas és a szakiranyu terapids szolgéltatds soran biztositani kell:

- a beteg pszichés vezetését, étkezési tandcsadast és mindazon tevékenységek megtanitasat,
amelyet maga a beteg és/vagy csaladja megtehet a beteg egészsége megtartaséért, helyreallitasaert
vagy éllapota romlasanak megakadalyozasaért,

- 4polasi anamnézis felvételét, az apolasi folyamat dokumentaldsat és jelentési kotelezettség
teljesitését,

- rendszeres kommunikaciot a hazi-, illetve kezelbGorvossal és mas, a beteg elldtasaban
résztvevokkel.

14. Otthoni parenteralis tapldlas végzése kizarolag kronikus bélelégtelenségben szenvedd
betegek esetében, sziikség esetén dietetikus bevondsaval.

Az intézmény az étkeztetést az alabbi szolgaltatoval megkétstt megallapodés alapjan biztositja:
GUIDO-GASZTRO Kft. 6640 Csongrad, Kossuth tér 17.

V/16. Gazdasagi, pénziigyi feladatok:

Megallapodas alapjan Csongradi Polgarmesteri Hivatal latja el.

V/17. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikddésének, helyettesitéseknek a rendje.

V/17.1. Osziils Otthon

A szakmai vezetSt az intézményvezetd nevezi ki. Szakfeladatait az intézmény orvosaval, a
munkakdrébsl adédo egyéb feladatait az intézményvezetével egyetértésben latja el.

1. Iranyitja, koordinalja és ellenérzi az otthonban dolgozok munkajat.

2. Felel6s a lakok teljes ellatdsanak biztositasaért, a gondozasi dpolasi feladatok
biztositasaért.

Figyelemmel kiséri a lakok mentélis és egészségi dllapotat.

Felelss a gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok biztositasaért.

Ugyel az egyénre szabott gondozasanak megvaldsuldsara.

Meghatarozza a foglalkoztatasok menetét, a programok, rendezvények megszervezeset.
Felelds az otthon leltaréért.

Biztositja a munkarend, a fegyelem, a munkavédelmi, tiizvédelmi és kozegészségiigyi
e101rasok betartasat.

9. Figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket és kezdeményezi azokat.

10.  Kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, szervezetekkel (hdzi orvosok, dnkormanyzat, iddsek
otthona, csaladsegitd, otthonapold szolgalat, civil szervezetek.)

11.  Egylittmikodik az intézmény orvosaval.

12.  Meghatirozza és ellenérzi a sziikséges adminisztraciokat (gydgyszer nyilvantarto,
elégondozas, kérelmek, gondozési-apolasi dokumentaciok ...stb.)

13.  Sziikség esetén ellatja az intézmény hivatalos képviseletét.

14.  Figyelemmel kiséri a palyazati lehetéségeket, az ellatasok iranti igényeket, kérelmeket,
gondoskodik az elégondozasrol.

15.  Betartja, ill. betartatja a hatalyos torvényi el6irdsokat,

16.  Eldsegiti a dolgozok szakmai fejlédését, (képzések, forumok)

NS

V/17.2. Helvettesitések rendje szakmai egységenként
A szakmai vezetd tavollétében a helyettesitési feladatokat az intézményvezeté éltal kijelolt

személy latja el.

I Szervezeti egységben
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A szakmai vezetd helyettese: vezetd dpolo
Il Szervezeti egységben
A szakmai vezet6 helyettese: vezetd dpold

V/17.3. Vezet6 apold )
Az intézményvezetd kiilon irasbeli megbizasa alapjan ellatja Osziilé Otthon vezetd apoldi

ait. Szakfeladatait az intézmény orvosaval, a munkakorébdl adédd egyéb feladatait az
intézményvezetdvel és a szakmai vezetdvel egyetértésben latja el.
Munkakori kotelezettségeit, részletes feladatait munkakéri leirésa tartalmazza.
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V/17.4. Az intézmény szervezeti felépitésének leirasa

. . Jogszabalyi
L. Szervezeti egység Létszam: el(’igirzis: y
szakmai vezetd 5 116
Osziilé Otthon: ©
orvos Napi 1 6 Heti4 6
apolo-gondozd 16 £6 16 16
terapias munkatars 1 f6 1 {6
mozgasterapeuta 116 16
- vezetd &polo 116 - 16
- gyogytornasz 1 {6 - 16
- gépkocsivezetd 1 £6 -1 16

V/18. Lakégyiilés:
A lakogyiilést az adott intézménybe felvett gondozottak részére hivja Gssze az adott vezetd.
Sziikség szerint, de legalabb negyedévente kell tartani, amir6l feljegyzés késziil, melyet iktatni

kell.
Témaja: - a lakdkat érint6 kérdések,
- a lakok tajékoztatasa.

V720. Erdekképviseleti forum:

A szocidlis ellatasrol szol6 1993. évi IIL. tv. alapjan az Erdekképviseleti forum dont az elé
terjesztett panaszokrol. Miikodésének részletes szabalyait az Erdekképviseleti Forum miikddési
szabalyzata, valamint a hazirend tartalmazza.

V1. Bolesiddei ellatas

VI/1. Alaptevékenysége

Feladatkorében ellitja a gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol szolé tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42§ - édban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolesodei ellatasi formdban nyujtja.
Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds - gyermekek napkdzbeni
ellatasa.

A sajatos nevelési igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek ellatasa.
Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt bélcsddei ellatasa.

VI/2. A szakmai miikodtetés jogszabalyi hattere:

-, A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol” szol6 1997. évi XXXI. torvény

- 235/1997 (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol



, A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrol” szolé 259/2002. (XII. 18.) Korm.
rendelet

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikkhdz felhasznalhato
bizonyitékokrol

., A személyes gondoskoddst nydjto gyermekvédelmi alapellatisok formadirol, azok
igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakrol” szold tobbszér modositott 15/2015. (VL19.)
Onkormanyzati rendelet

, A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl” szol6 15/1998. (IV. 30) NM rendelet
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl
és a szocialis szakvizsgardl

,» A csaladok tdmogatasardl” sz616 1998. évi LXXXIV. torvény

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyt;jto
személyek vezetbképzésérodl

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendclet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikédési nyilvantartasarol

Intézményeinkben a nevelés-gondozas a Bslcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja és a
Bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai alapjan, az ellitandé célcsoport igényeit és
sziikségleteit alapul véve folyik.

VI1/3. Legfontosabb adatok

Széchenyi iti "Kucko-macko"” Bolesode 6640 Csongrdd, Széchenyi u. 27.
Templom utcai "Mesevdr" Bélcsode 6640 Csongrdd, Templom u. 4-8.

Feladat jellegét6l fiiggden napos bélesode.

Elérhetdségek:

Telefon: 63/482-211 +3620/280-1710

E-mail: csongradibolcsodek(@gmail.com

Miikodési teriilete: Csongrad Varosi kozigazgatasi teriilete,
Templom utcai ,,Mesevar” Bilcsdde

6640 Csongrad, Templom utca 4-8.

Telefon: 63/850-011

Engedélyezett férohelyek szama: 51 fér6hely

A bbdlcsdde szervezetileg 6nalld szakmai egységként miikodik.

Feladat jellegéttl fiiggden napos bolesdde.

Széchenyi iti ,,Kucko-macké” Bileséde

6640 Csongrad, Széchenyi 0t 27.

Telefon: 63/850-001

E-mail: csongradibolcsodek@gmail.com

Engedélyezett fér6helyek szama: 24 férohely
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A bblesdde szervezetileg 6nall6 szakmai egységként miikodik.
A Boéles6dék fenntartoja:

Csongrad Varosi Onkorményzat

Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Telefon: 63/571-900

VI/4. Bolcsédék nyitvatartasi rendje:

Az intézmény 62 — 17%-ig tart nyitva.
Az intézmény hivatalos munkaideje 82 _ 16% tart.
A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt - eseti kérelmek

alapjan.

VI/5. A bilcséde munkarendje, nyitva tartisa

— A bolesddék 5 napos (hétfotol - péntekig) 55 oras munkarenddel tizemelnek. Eltérd
bolcsédei munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
munkasziineti napok rendje is eltér6en alakul.

— A boles6dék dolgozéinak munkarendjét a mindenkori éves munkatervek tartalmazzak.

— A boles6dék 2-2hétig tartanak zarva a nyari idoszakban.

— A nyari zaras idejérdl a gyermekek sziileit februar 15-ig értesiteni kell!

— A bblcsédében az aprilis 21- én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az
azt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja minden évben nevelés-gondozas
nélkiili munkanap.

V1/6. A bolesddei nevelés-gondozas célja, feladatai, alapelvei

A csaladban nevelkedé kisgyermek szdmara a csalddi nevelést segitve, napkozbeni elldtas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erésitésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetéség biztositasaval, viselkedési mintak nyijtasaval elésegiteni a harmonikus fejlédést.

V1/6.1. Célunk a bdlcsédés kor végére:

- nagyon sok teriileten 6nall6 a gyermek: egyediil étkezik, 6lt6zkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apré segitséget igényel,

- mar nem csak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is,

- jol tajékozodik kérnyezetében,

- ismeri a napi eseményeket a csoportban kialakitott szokédsokat, szabalyokat az ezekhez
valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara,

- kornyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 0j tevékenységekben,

- gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd titjan tart kapcsolatot felnéttel, gyermekkel,

- agyermekek tobbsége szobatiszta.

VI/6.2. A boles6dei nevelés-gondozas feladata:
A csaladban nevelkedé kisgyermekek napkézbeni ellatdsanak biztositisaval az
egészséges (20 hetes - 3 éves) és a sajatos nevelésil igényll, valamint a korai fejlesztésre és
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VI/6.3.

gondozasra jogosult (20 hetes - 6 éves) gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, az optimalis fejlodés elésegitése.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa:

a harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
megteremtése, a fejlodés tAmogatasa,

a primer szilkségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és
megdrzését segitd napirend — ezen beliil: étkezés, mosakodds, oltozkddés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas)

sziikség esetén specidlis szakember bevondsaval prevencios és korrekcios feladatok
ellatasa.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése:

dertis 16gkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehet6ség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozaséaban,

a kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

az egyéni szitkségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat egészséges
fejlodésének segitése,

a bizalmon és elfogadason alapul6 tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai
elfogadasanak, a mésik irdnti nyitottsdg, empatia és tolerancia fejlédésének segitése,
lehetdségteremtés a kisgyermeknevelGvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére
az én érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek
fejlodését,

a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikaciés kedv felébresztésével
és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),

a nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodo, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, az
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa specialis tobblet-térodéssel, szitkség esetén
mas szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:

az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklédési kor
boviilésének segitése,

a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleldo tevékenységek lehet6ségének
biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi minték nyujtasa,

az 6nallo aktivitas és a kreativitas timogatasa,

az 6nall véleményalkotasra, a dontésre, a vélasztasra valé képessé vilds segitése,
ismeretnyujtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A bolcsédei nevelés-gondozds alapelvei:

A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete: a gyermek nevelése elssorban a csalad
joga és kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomadnyait és szokasait
tiszteletben tartva és lehetéség szerint erGsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban,
nevelésében, illetve szikség esetén lehetdségeihez mérten tdrekedve a csaladi nevelés
hidnyosségainak kompenzalasara, korrigilasara. Mindezek értelmében fontos tehat a
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sziilék szamara lehet6vé tenni a tevékeny, kiilénboz6 szinteken és médokon megvaldsulo
bekapcsolodast a bolesdde életébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket — mint fejl6dd személyiséget —
a kisebb korli kompetenciabol fakadé nagyobb segitségigénye / rautaltsiga miatt
kiilsnleges védelem illeti meg. A bolesédei nevelés-gondozds értékkozvetitd és
értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a
személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére iranyul, az
emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartsaval.

A nevelés és gondozis egységének elve: a nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan
egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozds sziikebb fogalom: a gondozas minden
helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei azonban nem korlatozodnak
a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banisméd elve: a gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a feln6tt Oszinte
érdeklddése, figyelme, megbecsiilése, 2 kompetencidjanak elismerésén alapuld vélasztési
lehetéség biztositasa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa,
megerdsitése, elismerése. A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a
megfelelé komyezet kialakitdséval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagai,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a
gyermek fejlddését. Fontos, hogy a bélcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan
érezze a rola gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is, ha
esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl, ha sajatos nevelési
igényti, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben
kezelhetd. A kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis hovatartozdsat, és a lehet6ségek szerint segiti az
identitastudat kialakuldsat és fejlodését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok
megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve: a gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga
(,,sajat” gondozénd-rendszer, felmendrendszer, csoport- €s helyallandosag) néveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a tdjékozodashoz, a jo szokdsok kialakuldsahoz. A
napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd
ismétlddések tajekozodasi lehetéséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A gyermek 1 helyzetekhez vald
fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogaddsat, az uj
megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsdg nyujtasa természetszeriileg magaban
foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak minden formdjatol valo védelmet is.

Az aktivitis, az Onallosulds segitésének elve: a gyermek Osztdnzése,
megnyilvanulasainak elismerd, timogatd, az igényekhez igazodo segitése, az Onallosag és
az aktivitas tevékenység-specifikussigdnak, fizikai és pszichés allapottol fliggésének
elfogadésa, a gyermek felé iranyulé szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast
és az 6nallosag iranti vagyat. A biztonsagos és tevékenységre motivalo személyi és targyi
koryezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd id6 biztositasa, a gyermek
meghallgatasa, véleményének figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mértéki
dontési lehetdség biztositisa a bolcsédei nevelés-gondozis egyik kiemelt feladata. A
kisgyermekneveld az élményszerzés lehetéségének biztositisaval, sajat példamutatasaval,
az egyes élethelyzeteknek a gyermek szamdéra atlthatéva, befogadhatéva, kezelhetové
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo
probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

Az egységes nevelé hatdsok elve: A nevelés értékkdzvetités €s értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkoz6 felnéttek — a kozottiik
1évé személyiségbeli killonbozéségek tiszteletben tartdsédval —a gyermek elfogadasaban, a
kompetencigjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai €s érzelmi biztonsag ¢s
szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban, dntevékenységének biztositisdban egyetertsenek,
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az alapvet6 értékek, erkdlesi normdk és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

V1/6.4. A bolcsddei nevelés alapelvei
A bolcsddei nevelés alapelvei

- A csalad rendszerszemléleti megkozelitése
A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben els6dleges
szempont a csalad mikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintikat a kisgyermek visszatikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erésségeirdl és gyengeségeirol. Az erbsségek hangsulyozasa altal a szakember
hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

- A koragyermekKori intervenciés szemlélet befogadisa
A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsddei ellatast nyijto
intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié
szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevel$ feladata az esetlegesen
felmeriilé fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése €s jelzése.

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bdlesddei ellatast nyujté intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziillok szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon megvaldsuld bekapesolodast a
boles6dei ellatast nytjto intézmény, szolgaltatd életébe.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezo, fejlddé személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.
A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a szocialis
és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentdlis képességbeli kiilonbdz6ségek irdnti tolerancia kialakitasara.

- A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozo szerepe
A bolcsédei nevelésben a korosztily életkori sajatossagaibol adoéddoan meghatarozo a
kisgyermeknevelé szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kell
Snismerettel, magas szinti tarsas készségekkel bir6 szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tudasa szinten tartdsaert, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéseért.

- A biztonsag és a stabilitis megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitSl fliggd bolcsodei ellatast nyujtd intézménybe, szolgéltatohoz
torténd beszoktatasra, adaptaciés idészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek -elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére.
A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (..sajat kisgyermeknevel$”-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyéallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozddashoz, a jé szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlédések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban,
novelik a gyermek biztonsagérzetét.
A biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak minden
formajatol valé védelmet is.
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- Fokozatossag megvaldsitasa
A fokozatossignak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

- Egyéni banisméd érvényesitése
A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles nevel6i
magatartisa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin érésének, egyéni
fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden 0j fejlddési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei
ellatast nyujtoé intézménybe, szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd
mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot ny1ijté gondoskodasban és timogatasban.

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim helyzetei.
A gondozasi helyzetek megvalosulasa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell
alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehet6ségei nem
korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb
rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes
kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért timogatasuk
kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy a kisgyermek a
jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontan tanulas romét, megerdsédjon benne a vilig megismerésének
vagya. Kivancsisiganak fenntartdsaval, pozitiv visszajelzések biztositsaval segiteni kell 6nall6
kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal az egész életen 4t tarté tanulds igényének, folyamatanak biztos
alapjait.

VI/7. Az ellatas igénybevételének modja
A bélesddei ellatas igénybevételére iranyulé kérelmet a bolesédék vezetéjénél lehet eloterjeszteni.

A bolesdde vezetd jelentkezési lapot télt ki, melyen rogziti a gyermek és a sziil6/tdrvényes képviseld
adatait, tovabba hogy az ellatast mely idoponttd] igénylik. Tajékoztatja a sziilét/torvényes képviseldt a
beszoktatds médjardl, az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrdl, a fizetendd téritési dij Osszegérdl és a
téritési dij csokkentése érdekében igénybe vehetd timogatasok formairdl.

A bolesddei ellatas igénybevétele nkéntes, az ellatast igényl6/kérelmezd sziildje/tdrvényes képviseldje
kérelmére torténik.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval kezdeményezheti a teriileti védond, a hazi
gyermekorvos, a szociélis illetve csaladgondozo, a gyermekjdléti szolgalat tovabba a gyamhatdsag.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételérél az intézményvezetd telefonon vagy irasban értesiti a
kérelmezé sziil6jét/torvényes képviseldjét. Az ellatas igénybevételének elutasitdsa esetén a kérelmezd

sziildjét/torvényes képviseldjét az intézményvezetd irasban értesiti.

A gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd a kérelmezd
sziildjével/tdrvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:
1. azellatas kezdetének idGpontjat,

2. az intézményi ellatas idotartamat,
3. agyermek szdmdra nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,
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a téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat,

az ellatis megsziintetésének modjat,

a gyermek és torvényes képviselGje személyazonositd adatait.

az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal felndtt nyilatkozatat a Gyvt. 33.
§ (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérol.

VI/7.1. Az intézmény altal nylitott szolgaltatasokrol sz616 tdjékoztatis helyi modia

intézményi weboldalon

fenntartdi weboldalon: www.csongrad.hu

helyi televizidban

helyi lapban

gyermekorvosok rendeliben

védondi szolgalat hirdetétablain

varos hirdet6tablain valo kozzététel

gyermekjdléti szolgalat munkatarsainak tajékoztatasa
érdekképviseleti szervek tajékoztatasa

Az ellatast igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek -
kisgyermeknevel§k - jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A kisgyermeknevelék a bolcsédei nevelés-gondozas sordn tevékenységiiket a gyermeki és sziil6i jogok és
kotelességek figyelembe vételével végzik.

Az ellatasban részesiilé gyermek joga, hogy:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban  torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitisdhoz, a tirsadalomba valé
beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez,

amennyiben hétranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzetii fokozott segitséget kapjon a
fejlédését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez,

fogyatékossag, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatésok, valamint az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiiljon,

emberi méltésagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal -
, az elhanyagolassal és az inform4cids artalommal szemben védelemben részesiiljon, ne vessék ala
kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé biintetésnek, illetve
banasmadnak,

a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon.

A sziil6 joga és kotelessége hogy:

- gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi €s erkdlesi fejlodéséhez
sziikséges feltételeket — kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal vald ellatast —, valamint az oktatasahoz
és az egészségiigyi ellatasahoz vald hozzajutast biztositsa,

- a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon,

- megvalassza azt az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a bdlcsdde nevelési-gondozasi elveit,

45



- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mitkodésével kapesolatban,
- megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

- a gyermeke ellatasiban kozremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabba a hatésagokkal
egylittmitkodjon.

A kisgyermeknevelGk jogainak védelme:

- az intézmény biztositja, hogy a dolgozék munkavégzésének feltételei a hatdlyos jogszabalyok
szerint valésuljanak meg, az Gjonnan belépd dolgozokat thjékoztatja az intézmény szervezeti
felépitésérél a munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekrSl, az Oket megilleté jogokrol és
kotelezettségekrol,

- a dolgozok munkakorénck megnevezése és fizetési osztilyba sorolasa a 257/2000. (XIL.26.)
Kormanyrendelet alapjan torténik,

- a munkaltaté az egészségvédelemmel, balesetvédelemmel és munkavédelemmel kapcsolatos
szabalyokat alkalmazva biztositja a biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- a kisgyermeknevel6t megilleti munkajaval kapcsolatban az a jog, hogy hozzajusson a sziikséges
informaciokhoz,

- a kisgyermeknevelét megilleti az a jog, hogy személyét megbecsiiliék, kisgyermekneveldi
tevékenységét — amennyiben megfeleld szinvonald - elismerjék,

- munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmoddal szemben,

- munkaja soran a gyermekek érdekeit tarja elsodlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeit, jogait.

V1/9. Bolesode vezeto:
A bolesédevezetd feladatai, hatdskore, jogkdre, felelOsségi kire:

Bolcsdde vezetdje egy személyben felelds a szakmai egység mitkddéséért.

Elkésziti a szakmai egységben dolgozdk munkakdri leirasat.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidé beosztasukat.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartdst vezeti.
Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcesolatos
nyilvantartasokat vezeti.

Vezeti az el8irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszdmjelentést.

Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé dolgozdk munkajat.
Gondoskodik a dolgozdk oktatdsi és tovabbképzési tervének elkészitésérol és végrehajtasarol.
Folyamatossagra torekszik a tars intézményekkel torténd kapcsolattartasra, kifejezetten a
gyermekek érdekében és a gyermekek érdekének szem elétt tartasaval.

Szervezi és levezeti a szakmai egység munkaértekezleteit és sziiloi értekezleteket.

Kozremikodik a felujitasi és karbantartasi munkak elokészitésében.

Kapesolatot tart a fenntarté Onkormanyzattal, a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztalyaval, az egészségligyi szolgalattal,

az érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.

Ell4tja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek iranyaban.

Elkésziti a szakmai egység szakmai programjat és egyéb szabalyzatait.

Elkésziti az intézmény mikddésével kapesolatos beszamolokat.

Javaslatokat tesz a bolcsédei ellatasra vonatkozdan az intézményvezetd részére

Keresi a palyazati lehetéségeket, melyekkel a magasabb szintli szakmai munka biztositottabba
valik.

Részt vesz a palyazatokban.

Képviseli a szakmai egységet.
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Jelzi a zavartalan miikodtetést akadalyozo problémakat az intézményvezet6 felé, aktivan részt vesz
annak kikiliszdbolésére.

,JO gazda” moédjira {lizemelteti a szakmai egységet, szem eldtt tartja a gazdasigossagi
szempontokat.

Munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint végzi.

VI1/9.1. A vezetd helvettesitési rendje

A bolcsddék vezetdjének helyettesitése munkakéri leirdsban rogzitettek szerint, tartos tavolléte
esetén helyettesitését belsd helyettesitéssel oldjuk meg, amely az intézményvezetd altal irasban
kijelslt személy.

VI/10. A szakmai egység munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a koézalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartdsaval - az intézményvezetd allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakéri
leirasat a boleséde vezetd késziti el. Minden kézalkalmazottnak az intézményben be kell tartania
az altalanos munka és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény
munkavédelmi felelése tartja.

A boleséde vezetd tesz javaslatot- a térvényes munkaidd és pihend ido figyelembevételével - a
napi munkarend sszehangolt kialakitdsara, valtozasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak
kiadasara.

VI/11. A kisgyermeknevelé feladata és jogkore
A kisgyermekneveldk dltal ellitandé feladat:

A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis

sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével

Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilékkel, gondviseldkkel az egységes nevelési célkitlizések
megvalositasa érdekében.

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziiléi jogok és kotelességek figyelembe vételével
végzik.

A kisgyermeknevel6 feladata és jogkore

Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejloddésének eldsegitésére, kbvetésére és
értékelésére alkalmas pedagégiai, pszichologiai, egészségligyi és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag
alakulasat.

Szakszeriien, az érvényben 1évé mddszertani elvek és a bélcsbéde szakmai programjanak
figyelembevételével gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Felelds a rabizott gyermekek testi épségéért!

Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az idéjarasnak és nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegoztetésct.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfeleléek legyenek.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Munkéaja befejeztével széban, vagy irasban
beszamol kollégandjének a csoportban torténtekrol.
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A szill8kkel egyiittmiikodve csaladlatogatasi tervet készit és megvalositja azt. A sziilékkel alland6
kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziil6i értekezleteit.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsédevezetonek és megmutatja a bolcsdde orvosanak. Az
orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatokndl, illetve az
orvosi beavatkozasoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A bolesédei dajkak munkabeosztasat a teljes nyitva tartds, valamint a munkakdrbe utalt munkak
elvégzésének szitkségessége szabja meg. Munkajukat heti sziikség szerinti valtasban végzik.

A bélesodei dajkak szitkség szerint atcsoportosithatok.

Az intézményvezetd az ellendrzési titemterv, illetleg irasban rogzitett munkamegosztas alapjan,
a munka eredményessége és az intézmény zavartalan mikodése érdekében ellendrzi, értékeli a
kozalkalmazottak munkajat.

Az intézmény vezetdje a feleldsségi teriiletén kételezden, szakmai téren a tajékozodas szintjén
végzi ellendrzési feladatait.

V1/12. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatokat A gyermekek védelmérdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrol” sz6lo
1997.évi XXXI. torvény, a 11/1994. (VL.8.) MKM. sz. rendelet szabalyozza, 2003. évi CXXV. tv.
egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség biztositasarol, 119/2006. (V.15.) kormanyrendelet a
kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol rendelkezd 20/1997. (I1.13.)
kormanyrendelet modositasardl — halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa. 57/2006. (II1.21.)
korményrendelet a gydmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet moédositasa. A gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény médositasardl szolé 2006. évi XLIIL. torvény”
tartalmazza.

A bilesdde kézremitkodik a gyermekek veszélyeztetésének megeldzésében €s megsziintetéscben,
ennek soran egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolédo feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

Ha a bolcséde a veszélyeztetd okokat szakmai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, segitseget kér
a gyermekjoléti szolgalattol.

A szakdolgozé ill. bolcsédei alkalmazott, az intézmény vezetSje Utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy
sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe kerilt, vagy keriilhet.

Az intézmény minden dolgozdja titoktartdsi kotelezettséggel tartozik, a csaladok, gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az intézményvezetdje: felelds a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért, megszervezeséért, a
gyermekvédelmi felelds munkdajahoz sziikséges feltételekrdl.

A sziildket szoban és irdsban tajékoztatja a gyermekvédelmi felels személyér6l, elérhetéségérol.

Feladatai, a bélcsdde vezetd utjan:

— tajékoztatja a sziiloket, hogy milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt
kereshetnek fel problémaikkal.

~ A megismert veszélyeztetett gyermekeknél - a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében -
csaladlatogatas keretében megismeri az otthoni kdrnyezetet.

— Gyermekbéantalmazds, vagy egyéb eszkozokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd
tényez6 esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.
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— A gyermekjoléti szolgélat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

— Anyagi veszélyeztetés esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatés
megallapitasat kezdeményezi.

— A hirdetotablakon keresztill tajékoztatja a sziildket a fontosabb gyermekvédelmi
intézményekrol, cimiik, telefonszdmuk megjelolésével.

Gyermekjoléti Szolgalat:
Kapcsolattartok: a gyermekvédelmi felelosok

VI1/13. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Bolcséde orvosi feladatait szolgaltatasi szerz6déssel foglalkoztatott gyermek haziorvosok latjak
el, heti 1alkalommal, illetve sziikség szerint telefonon hivhatdak.

Az intézményekben évi 2 alkalommal orvosi ellatasban, valamint rendszeres szlir6vizsgalatokban
részesiilnek a gyerekek.

— A beteg gyermekek szakorvosi vizsgélatra utalasa.
— Védoéndi szlrések
- A konyha, a tornaterem és a mosdé helyiségek (WC-k) egészségligyi ellenOrzese

A kotelezd orvosi vizsgalatok idépontjat tgy kell megszervezni, hogy a foglalkoztatast a lehetd
legkisebb mértékben zavarja.
Az orvosi vizsgalatok idopontjat a véddnd az intézmény vezetdivel egyezteti.

V1/14. Balesetek megelozése

A gyermekbalesetek megelézése érdekében a be kell tartani az intézmény szabalyzataiban
foglaltakat.

Gyermekbalesetek

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 kotelessége az elsésegélynyiijtas. Ha a balesetet
vagy a veszélyforrast észleli, kiteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig a bdlcs6de vezetd
figyelmét haladéktalanul felhivni. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéantartasi €s jelentési
kotelezettség teljesitését az intézményvezetd ellendrzi.

Ha a gyermeket baleset éri kitelessége az alabbi szabalyok szerint eljirni:
— horzsolasos balesetek, {itésbdl szarmazo sériilések helybeni elsésegélynynjtas, a sziild
tajékoztatasa,
— nyilt térések, életveszélyes sériilés esetén azonnal mentd hivas és a sziild értesitése,
— életveszélyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellatast igényld sériilés esetén a sziild
értesitése és kozos dontés a tovabbi intézkedésrol,
— minden Dbalesetet koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, részt venni
kivizsgaldsdban és a jegyzokonyv elkészitésében,
VI/14.1. Gyermekbalesetek jelentése
1. A harom napon tul gyogyulo sériilést okozé gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalté és kézrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.
2. A stlyos balesetet telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni az int€ézmény
fenntartdjanak.
3. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.
Silyos a gyermekbaleset, ha
— a sérilt halalat
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— valamely érzékszerv elvesztését, vagy jelentés mértékii karosodasat

— életveszélyes sériilést, egészségkarosodast

— sulyos csonkuldst (végtagok, részeik elvesztése)

— beszél0képesség elvesztését, feltling torzulast, bénulast illetve elmezavart okozott.
4. Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a

hasonld balesetek megeldzésére.

V1/15. Biztonsagi rendszabalyok
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben ¢s az udvarokon tartézkodé minden személy
koteles,
— akozosségi tulajdont védeni,
— a berendezéseket rendeltetésszeriien haszndlni,
— a tisztasdgot meglrizni,
— az energidval €s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
— tliz- és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni,
— amunka- és egészségvédelmi szabélyokat betartani.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt a bejdrati ajtét az illetékes dolgozé kételes zarva
tartani. Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen
hagyott egyéb helyiségeket.

Az udvar bejérati ajtajat és kapujat zarva kell tartani, hogy illetéktelen személyek azokon at se
juthassanak az intézmény teriiletére.

A dolgozdk altal hasznélt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utan kotelesek
dramtalanitani.

VI/16. Ertekezlet

Eves munkaértekezlet: melyen jelen van az intézmény valamennyi dolgozoja a fenntarté
onkormanyzat képvisel6-testiiletének bizottsagi elndkei.

Az értekezlet témadja: az intézményvezetd beszdmoldja ez el6z6 évi munkardl, valamint az
elkovetkezendd célok, feladatok ismertetése.

Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet Csongrad Varosi Onkorményzat Szocialis
és Egészségiigyi Iroda részére meg kell kiildeni.

Vezetdi értekezlet:
3 havonta, illetve sziikség szerint hivja 6ssze a intézményvezeto.
Az intézményvezetd tanacsadd szerveként miikodik.
Résztvevoi: Orvos igazgatd, Szakmai egységek vezetdi, a vezetd apold, vezetd asszisztens,
gazdasagi vezeto,
Az értekezlet témdi:
Az intézményt érintd szervezeti és mikddési kérdések, jogszabdlyvaltozasok
Az éves munkaterv,
Gazdasagi szakmai munka értékelése, éves beszamolo,
Gazdalkodassal, koltségvetéssel kapesolatos kérdések,
Az intézmény dolgozdit érintd kérdések,
Mindazokat a kérdéseket, amelyet az intézményvezetd, vagy barmely résztvevé elSterjeszt.

Az értekezletré] jegyzokonyv késziil, melyet iktatni kell.
Heti operativ értekezlet
A szakmai egységek vezetdivel, adott szakteriileteken dolgozé munkatarsakkal tartott kihelyezett

megbeszélés
Az érintett szakteriilet vezet6je altal dsszehivott, a teriilet munkajat segité megbeszélés.
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Csoportértekezlet:

Az intézmény szervezeti tagozodésa szerinti szakmai egységek értekezlete. Az adott teriilet
vezetdje vezeti, aki meghivja a csoport valamennyi tagjat, valamint az intézményvezet6t. Az
értekezletrdl feljegyzés késziil, melyet iktatni kell.

A csoportértekezletet sziikség szerint, de legaldbb félévente kell 6sszehivni.

Témaja:

Az eltelt id6szakban végzett munka értékelése,

Csoport elétt 4116 feladatok meghatarozasa,

A dolgozok felvetések.

A csoportértekezletekrdl emlékeztetot kell késziteni.

VI/17. Rendkiviili helyzet kezelése:

Valamennyi munkateriiletre és dolgozéra érvényes, hogy rendkiviili helyzet esetén (baleset, tiiz,
halaleset, stb...) kételes szakszeriien - a vonatkozé jogszabalyokban és szabdlyzatokban eldirt
médon - eljarni, valamint kozvetlen felettesét értesiteni.

Rendkiviili helyzet kezelésére vonatkozé szabalyzattal az intézmény rendelkezi, annak tartalmat a
dolgozok , baleset, tliz, és munkavédelmi oktatdson megismerik.

VI/18. Intézményi kapcsolatok:

Az intézmény dolgozéi munkajuk hatékonysaga érdekében egyittmiikddnek  és
munkakapcsolatban 4llnak az alabbi szervekkel:

- Polgarmesteri Hivatal,

- Csongrad Jéarasi Hivatal,

- Kormanyhivatalok

- Allami Népegészségligyi Intézmények

- OEP.

- NEBIH.

- Egészségiigyi intézmények és dolgozok,

- Rendoérség,

- Birdsag,

- Oktatasi intézmények,

- Nevelési tanacsado,

- Gyermekvédelmi Intézmények

- Csaladsegit6 kdzpont

- Csaladsegit6 szolgalat

- Gyéamhivatal

- Ovodék igazgatosaga

- Szocidlis alapszolgaltatdsok

- Gyermekorvosok

- Egyéb tarsintézmények,

- Onkormanyzati képviselSk, bizottsagok,

- Egyhazi és egyéb tarsadalmi (civil) szervezetek,
- Beteg-ellatottjogi képviseld, gyermekjogi képviselo,
- Csongradi Gyogyfiirdé és Uszoda

VI/19. Titoktartas:

1. Az intézmény munkatirsainak tudomaséra jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossdgar6l szolé torvény, a szocidlis torvény

51



adatkezelésére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egyéb esetekben a szocidlis
munkasok etikai kddexe az iranyado.

2. A segitséget kérd altal kozolt adatokat més személyekkel - ideértive az adatk6zld
hozzatartozoit is - csak a segitséget kérd beleegyezésével kozolhetik.

3. Az intézmény dolgozdja tevékenysége soran tudomasara jutott informdicickat személyes
céljaira nem hasznalhatja fel.

4. Az intézmény dolgozdja, illetve a vele kdzds haztartasban €l6 hozzatartozéja a segitséget
kérével gondviselési, gondozési, tartasi, életjaradéki, illetve 6roklési szerzodést nem kothet, annak
gyamjaként, gondnokaként nem jel6lheto ki.

Zaro rendelkezés:
1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban nem szabélyozott kérdésekben, valamint a
gazdélkodast érint6 feladatokban a mindenkori hatélyos jogszabalyok az irdnyadok.

2. Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jévdhagydsa utan................. napjan lép
hatalyba.

Csongrad, 2025.08. 12.

Téth Irén
intézményvezetd

Zaradék:

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, mint a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény fenntartdja, Csongrad Varosi Onkorményzat Egészségiigyi és Szocidlis
BizotSAZ . ovvevieineiieie hatdrozata értelmében jovahagyom.

Csongrad, 2025.........oooviiiiiiiiiiiiin

Bedd Tamas
polgarmester
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Szervezeti és Miikédési Szabalyzat mellékletei

1. szamu melléklet

A dohdnyzas rendje

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasinak, forgalmazasinak egyes
szabalyairél szolo 1999. évi XLIIL. torvény mddositasa szabalyozza az intézményen beliili
dohanyzist.

A modositasok érintik:

A nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazidsanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLIL. torvény 36. §. 37. §. 38. § 39.§. 40. §.

A 36. §. értelmében nem lehet dohanyzohelyet kijeldlni abban az intézményben, ahol 6 évesnél
fiatalabb gyermekeket nevelnek.

A 2 §. (2) bekezdése kimondja, hogy Bolcs6dében nem jel6lhetd ki dohanyzo hely.
A 40 §. értelmében a tilalmak és a korlatozasok megszegése pénzbirsagot von maga utéan.
A dohanyzasi korlatozasok betartasat a felelos személyek kotelesek rendszeresen ellendrizni.
A szabalyok megszegése esetén az ellenbrzést végzo altal tett intézkedések:
1. aszabalyt megszegd felszdlitasa a tevékenység abbahagydasara,
2. aszabalyt megszeg6 felszolitasa az intézmény elhagydasara,
3. jegyzokonyv felvétele a szabalyszegésrol.
Az intézményben a hatdsagokon kiviili intézkedésre, ellendrzésre jogosult személyek a

kovetkezok:
intézményvezetd

szakmai vezetOk

Csongrad,

Dr. Szarka Odén EESZI.
intézményvezetd
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ASzervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei
2. szamu melléklet

A munkahelyi étkeztetéshez kapcsolatos szabalyok

1. A munkahelyi étkeztetés minden dolgozé szamara biztositott fizetési fegyelem betartasa

mellett.
Az alkalmazottak reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat, vacsorat, csak annak megrendelése

esetén fogyaszthatnak.

Az étkeztetést igénybe vevOk csak szakorvosi igazoldssal hozhatnak be fott ételt az
intézménybe. Ezen dolgozok részére az ANTSZ altal eléirt higiénés szabalyok betartasa
kotelezo!

2. A munkahelyi étkeztetést igénybe nem vevé dolgozok csak a munkavégzéssel kapcsolatos
teendoék elvégzése utan, az ellatott felndttek- gyerekek pihenési ideje alatt, feliigyelet
biztositasa mellett étkezhetnek az erre kijelolt helyen.

3. Etkezés céljabdl az intézményt elhagyni nem lehet.

4. Az étkezést igénybe nem vev dolgozok részére mindennemii kozétkeztetésbdl szarmazo
étel fogyasztasa szigoruan tilos!

5. Az intézménybdl csak a vendégétkezés igénybevételére intézményvezetdi engedéllyel
rendelkez6 személyek szallithatnak ki ételt.

6. Etelhulladékot az arra szerzédéssel rendelkezd hivatalos személy a mindenkori hulladékra
vonatkozé szabalyok betartasaval, zarhato és rendszeresen fert6tlenitett edényben szallithat
ki.

Az étkezési szabdlyok megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga utan. A fenti szabalyzat
a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mellékleteként visszavonasig érvényes.

Csongrad,

Dr. Szarka Odon EESZI.
intézményvezetd
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3. szamu melléklet
Belso Ellendrzési Szabalyzat

Kiterjed az ellendrzés tartalmara, teriileteire, az ellenérzés modszerére, az ellen6érzé személyére,
az ellendrzott személyére, az ellenérzés gyakorisagara, az elvarhatd eredményességi mutatokra.

Tartalmait tekintve: -

Az ellenérzés elvei: -

a szakmai munkéra
gazdalkodasra

a dokumentacios munkara
feddhetetlenség
egyuttmiikddés

a tervszerliség

a folyamatossag

a kovetkezetesség
szakszerliség

hatarid6k pontos betartasa
jogszabalyi megfelelség

Az ellenérzo személy feladata:

a torvény eldirasainak megfelelden jér el

hataskore a megbizasig tart, kivéve intézményvezetd

ellendrzd tevékenységét tervezetten végzi

az ellendrzésrdl targyszerl, valosignak megfeleld feljegyzést
készit, melyet az ellenérzd és az ellendrzott személy is ellat
kézjegyével

a korrekt tajékoztatés az ellendrzés megkezdésérdl

rendelkezik a tovabbi intézkedésrdl az ellen6rzés eredményétdl
fliggden

az esetleges Osszeférhetetlenséget bejelenti a megbizonak

az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezarasakor hidnytalanul
visszaszolgaltatja

amennyiben az ellendrzés soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot ad6 cselekmény,
mulasztids, vagy hidnyossdg gyanuja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedés megtétele érdekében a
vezetdnek atvételi elismervény ellenében atadja.

az ellendrzés soran a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet
figyelembe veszi

a tudomdsara jutott informaciokat titoktartdsi kotelezettség
megtartasaval kezeli

A belsé ellendrzési folyamat legfébb elemei:

a belséellendrzés tervezése, az ellendrzésre vald felkésziilés
az ellen6rzés végrehajtasa

a belséellendrzés dokumentumanak elkészitése

ellenérzési megallapitasok, intézkedések elrendel€se,
utdvizsgalat

Az ellendrzés mindig a jobbitas szandékaval torténik. Segiti a feltart problémak megoldasat, it a
realis 6nértékeléshez, s allanddan fejleszti az 6nellendérzés képességet.

Csongrad,

Dr. Szarka Odon EESZI.
intézményvezetd
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4. sz. melléklet

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 69 § (1) bekezdésének (2) pontjanak
megfeleléen a koltségvetési szerv vezetdje a felelds a belsd kontrollrendszer létrehozasaért,
milkédtetéséért és fejlesztéséért az Aallamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzese

érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megval6suljanak a

kovetkez6 célok:

a) a mikodés és gazddlkodas sordn a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasigosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kételezettségeket teljesitsék €s,

¢) megvédjék az eréforrasokat a veszteségekt6l, karoktol €s nem rendeltetésszerti hasznalattol.

A szabalytalansagok fogalomkére széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy hianyossagok,
illetve a fegyelmi-, biinteté-, szabélysértési-, illetve kartéritési, eljards meginditasara okot ado
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabélytalansag valamely létezd szabalytol (t6rvény, rendelet, utasitds, szabalyzat,
munkarend, munkakori leiras stb.) valo eltérést jelent, mitkodési rendben. A koltségvetési
gazdalkodas barmely gazdasdgi eseményében, az allami feladatellatas barmely
tevékenységében, az egyes miiveletekben, stb. el6fordulhat.

1. A szabadlytalansagok alapesetei
A szabalytalansagok alapesetei:

— a szindékosan okozott szabalytalansigok (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)

— a nem szindékosan okozott szabdlytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo szabdlytalansag)

2. A szabalytalansiagok megel6zése
A szabalyozoitsig biztositisa, a szabalytalansigok megakadélyozasa elsddlegesen az
intézményvezetd felelossége.

A szabalytalansagok megelézésével kapcsolatosan az intézményvezetd felelossege, hogy:
— ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miik6djén az intézmény,

—  a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a
vezeto,
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—  szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag korrigaldasra
keriiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a
szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések ltalanos célja, hogy:

— megakadalyozza a kiilonbozd jogszabalyokban és szabélyzatokban meghatarozott
eldirasok megszegését, (megel6zés)

—  keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyredllitasra keriiljon, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a felelosseg
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

Intézményiinkben a szabélytalansagok kezelése (az eljardsi rend kialakitasa, a szlikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolodd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok
elkiilonitett nyilvantartisa) az intézményvezetd feladata.

3. A szabadlytalansagok észlelése
A szabélytalansagok észlelése a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetoi ellendrzés
rendszerében torténhet a munkavallalé és munkaltato részérdl egyarant.

3.1. Az intézmény valamely munkatdrsa észlel szabdlytalansdgot

Amennyiben a szabalytalansagot az intézmény valamely munkatérsa észleli, koteles értesiteni
a szervezeti egység vezetojét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott tigyben érintett, a munkatarsnak a vezetd
felettesét, annak érintettsége estén a feliigyeleti szervet kell értesitenie.

Ha a szervezeti egység vezetSje megalapozottnak latja a szabélytalansagot, Ggy arr6l értesiti az
intézményvezetot.

A koltségvetési szerv vezetSjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalarél, illetve indokolt esetben a szitkséges eljarasok meginditasarol.

ror

3.2. Az intézményvezetd észleli a szabdlytalansdgot

Az intézményvezeté illetve a szervezeti egységek vezetSinek észlelése alapjan a feladat,
hataskor és felelosségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag
korrigalasara, megsziintetésere.

3.3. Az intézmény belséd ellendrzése észleli a szabdlytalansagot
Amennyiben a belsd ellenér ellenérzési tevékenysége sordn szabalytalansagot tapasztal, a
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el.
A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellen6rzes megallapitasai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

3.4. Kiilsé ellendrzési szerv észleli a szabdlytalansagot

A kiilsé ellenérzési szerv szabélytalansagra vonatkozo megallapitasait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A biinteté-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyaniija esetén az ellendrzd szervezet mikddését

szabalyozé térvény, jogszabaly szerint jar el.
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A szabalytalansagra vonatkozé megdllapitasok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell
kidolgozni.

4. A szabdlytalansag észlelését kiveté sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

Az intézményvezetd felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Biinteté- vagy szabalysértési iigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a
megfelel eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi iigyekben az intézményvezeté vizsgalatot rendel el a tényallas tisztazasara. A
vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsé szakértot) kér fel a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

5. Intézkedések, eljardsok nyomon kovetése
Az intézmény vezetdje:

— nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét,

~ figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

— a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabélytalansig-lehetdségeket”
beazonositja, (a hasonlo projektek, témak, kockdzatok meghatarozasa) informaciot
szolgaltat a bels6 ellendrzés szdmara, elésegitve annak folyamatban 1évé ellenérzéseit,
az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre vald nagyobb
ralatast.

6. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa
A szervezeti egység vezetd/ szakmai vezetd feladata:

— a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvéntartdsanak naprakész és pontos vezetésérél gondoskodik;

— egy elkiilonitett, a szabalytalansigokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolodo irdsos dokumentumokat;

~ nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodé hataridoket;

7. Munkahelyi étkezéssel kapcsolatos szabalyok érvényesitése

7.1. Munkahelyi étkeztetés minden dolgozé szdméra biztositott fizetési fegyelem betartasa
mellett.
Alkalmazottak a tizorait, az ebédet, az uzsonnat, és a vacsorat csak annak megrendelése
esetén fogyaszthatnak.
Az étkeztetést igénybe vevék csak szakorvosi igazoldssal hozhatnak be fott ételt az
intézménybe. Ezen dolgozdk részére az ANTSZ altal eldirt higiénés szabalyok betartasa
kotelezo!

7.2. A munkahelyi étkeztetést igénybe nem vevd dolgozok csak az ellatottakkal kapesolatos
feladatok elvégzése utan feliigyelet biztositasa mellett étkezhetnek az erre kijeldlt helyen.

7.3.Etkezés céljabol az intézményt elhagyni nem lehet.
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7.4.Az étkezést igénybe nem vevd dolgozok részére mindennemi kozétkeztetésbol szarmazo
étel fogyasztasa szigoruan tilos!

7.5.Az intézményb6l csak a vendégétkezés igénybevételére intézményvezetd irdsos
engedélyével rendelkezo személyek széllithatnak ki ételt.

7.6.Etelhulladékot az arra szerzédéssel rendelkezé személy a mindenkori hulladékra vonatkozé
szabalyok betartasaval, zarhat6 és rendszeresen fertotlenitett edényben szallithat ki.

7.7.Az étkezési szabalyok megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga utén.
A fenti szabdlyzat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteként visszavonasig érvényes.
Csongrad,

Dr. Szarka Odon EESZI,
intézményvezetd
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I. A hazirend célja, hatalva:

A hézirend célja: hogy az idések otthona mindennapi életét szabalyozott keretek koz¢é fogja.
Megallapitsa az egyiittélés alapvetd szabélyait, annak érdekében, hogy a lakok nyugalma, az
otthon miikddése zavartalan legyen. A szolgéltatds biztositdsa sordn a lakok alkotmanyos jogai
teljes korlien érvényesiiljenek, kiilonos tekintettel az ¢lethez, az emberi méltdésaghoz, a testi
épséghez, a testi-, lelki egészséghez valo jog.

A hézirend hatalya kiterjed az idések otthonaba élokre, az intézmény dolgozdira, valamint a
latogatokra.

I1. Intézményi jogviszony, az ellatis igénybevétele:

Az intézményi jogviszony az id8sek otthona féréhely elfoglalasaval kezdddik. Az intézményi
jogviszony a gondozas megsziinéséig tart.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatisok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igénylé, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az elltast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviselje terjeszti el6. A
korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birésag a cselekvoképességét nem korlatozta -
dnalldan terjesztheti elo.

A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézményi jogviszony keletkezeését megallapodas
alapozza meg.

Az intézményvezetd irdsban értesiti dontésérol az ellatdst igényldt, illetve torvényes
képviseldjét.

Ha az ellatast igénylé, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a dontését vitatja,
az arrél szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezet az ellatést igényldvel, illetve
torvényes képviseldjével megallapodast kot.

A féréhely elfoglalasdhoz sziikséges dokumentaciok:

- személyi igazolvany
- lakcimkartya
- adoigazolvany

- nyugdijas térzsszam, nyugdijosszesito,
- az ellatas igénybevételét megeldzd utolsé havi nyugdijszelvény, vagy banki igazolas

- TAIJ kartya, kozgyogyellatasi igazolvany,
- fertézésmentességrol sz6l6 igazolas (3 honapnal nem régebbi),

- orvosi dokumentaciok.



A lakoszobat az intézmény szakmai vezetdje és a vezet6 apolo jeloli ki.

II1. Az Intézménvi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) az ellatast igénybe vevé halalaval;

¢) hatdrozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, (,A
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol” szolo 1993. évi III. torvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato);

d) a Megallapodas felmondésaval, a felmondasi id6 elteltével,

e) az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje azt irdsban kér,

f) az ellatast igénybe vevd a hazirendben foglaltakat silyosan megszegi,

g) az ellatas igénybevétele harom hénapon til sziinetel,

h) az elhelyezés nem indokolt,

i) haa jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

j) az ellatott vagy a torvényes képvisel6je vagy az intézményi téritési dijat megfizetd
személytéritési dij — fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagyis a 1993. évi IIL
tv. 102. § - a szerint:

e hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utols6
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizeteset.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni

A megallapodasi szerz6dés felmondaséra az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselgje,
vagy az intézmény fenntartoja jogosult.

Az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviselSje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja
a Megallapodast, mely esetben a felmondasi idét a felek- figyelemmel a fenntartoi érdekekre is-
45 napban hatirozzak meg. Az ellatott az intézményi jogviszony megszinésérél szolé dontés
ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdije értesiti az ellatast igénvbe

vevot. illetve torvénves képviseljét:

a) aszemélyes hasznalati targyak és a megéGrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérél és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

c) az intézménynek az ellatdst igénybe vevovel szembeni egyéb koveteléseirdl,
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karigényérol, azok javasolt rendezési modjardl,

d) az intézmény elhagyasanak id6épontjarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal. mely kiterjed:

a)

b)
c)

d)

az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek esetleges
hatralékaira;

a visszafizetend6 egyszeri hozzéjarulasra;

az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan - okozott kérokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkbzokre, ezek esetleges hidnyaira,

tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megszlinésé¢hez

okszerlien kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolds tirgydt a hasznalatra atvett eszkdzok, berendezési targyak

rendeltetésszerii hasznalataval egyiitt jard amortizaciéja, a lakrész Ujrafestésének, a

rendeltetésszerii hasznalatabol adodo sziikséges javitdsa elvégzésének koltsége, valamint az

intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddd adminisztracios koltség.

1V. Tdjékoztatas:

Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdiékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozoéja

szamara:

az ellatas tartalmarol és feltételeirol,

a nyilvantartasokrol,

kapcsolattartasrol (latogatds, tdvozas, visszatéres),
panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
az intézmény hazirendjérol,

a téritési dijrdl,

a jogosult jogairol,

jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézmény taiékoztatia a lakot és az altala megjelolt hozzatartozojat:

az egészségi allapotban bekovetkezett jelentds valtozasokrol,
egészségiigyi intézménybe torténd beutalasrol,

az ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl.

V. Adatkezelés, adatvédelem:

Az otthonban é16krd] az intézmény nyilvantartist vezet. mely tartalmazza:

- személyi adatokat, laké-, vagy tartozkodasi helyre vonatkoz6 adatokat,

- tartasra kotelezett személy adatait az ellatas jogosultsagi feltételeire vonatkoz6 adatokat,
- az ellatas megallapitasara, megvaltozasara, és megsziintetésére vonatkoz6 adatokat,

- téritési dijra vonatkozo adatokat,



- TAJ szam, egészségiigyi adatokat.

A szolgaltatist igénybe vevé/ torvényes képviseldje tudomdsul veszi a szolgéltato
nyilvantartdsi, és egyéb jogszabalyokban meghatdrozott szakmai dokumentacios
kotelezettségét.

Egyittal hozzajarul adatainak kezeléséhez, valamint a szocialis, gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl €s orszagos nyilvantartasarol
sz616 415/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevékrdl (KENYSZI - TAJ alapa nyilvintartds) torténd adat és a
szolgdltatds igénybevételének nyilvéantartdsdhoz.

VL Az. egyiittélés szabdlyai:

VIL./1. Napirend:

Reggeli felkelés 06.00 — 07.00 6ra kozott
Tisztalkodas Felkelés utan folyamatosan
Etkezések

- reggeli  07.00 - 08.00 ora
- ebéd 12.00 - 12.30 ora
- vacsora 17.00-17.30 6ra
Csendes pihend Ebéd utan 14.00 oraig
Foglalkoztatas Egyéni igény figyelembe-vételével,
délelstt 9.00 - 12.00 oraig,
délutan 14.00 -16.00 oraig

Esti tisztalkodas 18.00 oratél folyamatosan
Gyogyszerosztas Az étkezések idépontjaban, illetve az

orvos utasitasa szerint.

Televizio nézés 21.00 6réig a szobakban
22.00 6raig a folyoson, tarsalgdban
22.00 6ratol csendes pihenés, alvas.

Felhiviuk figvelmiiket. hogy gyvogyszert csak orvosi rendelés alapjan. az orvos utasitasa szerint

szedjenek!

VI1./2. Altalanos szabalyok:

- A televizidzas, radidzas, illetve egyéb tevékenységeket a lakok barmikor végezhetik,
azzal a feltétellel, hogy tarsaik nyugalmat, pihenését nem zavarjak.

- Az id8sek otthondban gondozott személynek csak a kulturalt alkoholfogyasztast lehet
megengedni.

- Minden lakénak vigyaznia kell a rendre, a tisztasdgra és lehetdségeihez mérten sajat

koérnyezetét rendben kell tartania.
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- A lakészobakban élelmiszert tarolni tilos.

- Etkezni — kivéve, ha az egészségi allapot meg nem kivanja - csak az étkezOben szabad.
- Az otthon teriiletén csak az arra kijelolt helyen szabad dohényozni.
Az otthon Hazirendjének megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja maga
utan.

Ilyen esetek, ha a lakoé:

- tarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartésan megzavarja,
- ha ittassagaval a lakokat, dolgozokat tartdsan zavarja,

- ha a dolgozodkkal szemben durva, agressziv magatartast folytat,
- ha az intézménybél t6bb alkalommal bejelentés nélkiil tavozik.

VI1./3. A latogatas rendije:

- Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartésara, rokonok,
latogatok fogadasara.

- Latogatét fogadni 07.00 és 19.00 éra kozott barmikor lehet, latogatok fogaddsa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

- A latogatas rendjét szandékosan és stilyosan megzavaré személyek figyelmét a beosztott
gondozoénd felhivja a megfelelé viselkedés tanUsitdsara. Annak elmaradasa esetén a
rendzavaroét fel kell szolitani a tdvozasra.

V1./4. Eltavozas - visszaérkezés rendje:

- Az eltavozast (kimen6t) a szakmai vezetdnek, vagy az ligyeletes n6vérnek, szoban és
frasban be kell jelenteni.

- Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-4at fizeti.

- Két honapot meghaladé tavollét idejére egészségligyi intézményben torténd kezelésének
tartamara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

- Az el6z6 pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 50%-at fizeti.

Visszatérés rendje:

- Indokolatlan tavolmaradasnak minésiil az elézetesen be nem jelentett kimaradas, ha a lako 24
éran beliil nem érkezik vissza az otthonba, vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi 24 éran
beliil.

- Két alkalommal tSrténé vagy 48 orat meghaladé indokolatlan tdvolmaradds esetén az
intézményvezetd kezdeményezheti a laké intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

VL./5. Kapcsolattartds szabalvai:

- Az intézmény biztositja a laké és hozzatartozo6i kozott a személyes kapesolattartast.
- A lakok - egyeztetés szerint - a lakoszobaban, az el6térben, vagy - pihené alkalmaval -

az ebédldben fogadhatjdk hozzatartozdikat.
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A latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré személyek figyelmet a

beosztott gondozénd felhivja a megfeleld viselkedés tandsitdsara. Annak elmaradasa esetén a

rendzavarot fel kell szolitani a tavozasra.

Az intézménynél lehetdség van a telefonos és internet alapu videos (SKYPE)

kapcsolattartasra is.

A lakok - kérésiikre - a névérszobabol telefonalhatnak térités ellenében.

VII. Az intézménvbe bevihet6 személyes targvak:

VI

als6-, és fels6 ruhdzat, agynemil,

labbeli,

egyeztetést kovetden elektromos késziilékek,

gyogyaszati segédeszkozok,

személyes targyak (pl.: emléktargyak, fénykép, tisztalkodési szerek, stb.),

egyeztetés szerint kisebb butordarabok.

. Az intézmény teriiletére be nem viheto targyak:

Olyan szir6- vagy vagéeszkoz, amelynek szuréhossziisaga vagy vago éle a 8 cm-t
meghaladja, tovabbi a szirohosszusig vagy a vagé €l méretétdl fiiggetlenil a
dobécsillag, a rugoskés és a szlré-, vagdeszkdzt vagy testi sériilés okozaséra alkalmas
egyéb targyat kilovo késziilék.

Olyan eszk6z, amelybdl a szem és a nyalkahartyak ingerlésével védekezésre képtelen
allapotot el6idéz6 vegyi anyag 16hetd, permetezhetd ki.

Olyan eszkoz, amely az utanzés jellege miatt megtévesztésig hasonlit a 16fegyverre, gaz-
és riasztofegyverre (fegyverutanzat).

Kézre helyezhetd, az iités hatasat noveld eszkoz.

Jellegzetesen iités céljara hasznalhatd, az iités erejét, hatasat novel6 eszkoz (pl.
olmosbot).

Elektromos fesziiltség Gitjan atmenetileg védekezésre képtelen dllapotot el8idéz6 eszkoz
(elektromos sokkold).

Léfegyverre felszerelhetd, a 16vés hangjat tompito eszkoz (hangtompito).

Lofegyverre szerelhetd 1ézeres célzokésziilék.

Lofegyver éjszakai irdnyzéka.

Gumibot (renddrbot).

Bilincs.

Lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal sszekapcsolt botok, nehezekek.

Minden olyan targy, amelyet a torvény tilt.

IX. Pénz- és értékkezelés, megorzés:

A pénz és értéktargyak megOrzésérol a Pénzkezelési Szabalyzat szerint kell

gondoskodni. Az otthonba hozott értéktargyakért, készpénzért csak akkor vallalunk
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felel6sséget, ha azt letéti pénztarba helyezik. A lakot, illetve térvényes képvisel6jét

{rasban kell nyilatkoztatni készpénzének megorzésérol.

Az atvett értéktargyakrol az intézmény vezetSje tételes felsorolds alapjan atvételi
elismervényt készit, s annak 1 példanyat atadja az ellatast igénybevevnek, illetve
torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat - atvételét két tant jelenlétében kell
elvégezni. A vezetd vagy a szocialis -, terpids munkatars €s két dolgozo6 - vagy az
érdekképviseleti forum tagjai - irjak ala az atvételi elismervényt.

A meg6rzésre atadott targyakrol nyilvantartast kell vezetni.

Az ezen feliili kézpénzt a laké altal megjeldlt formaban, lakossagi folyoszamlan kell
elhelyezni.

Az a gondozott, aki pénze kezelésére mentalis és egészségi 4llapota miatt keéptelen,
annak a gondozottnak lakossagi folyoszamlat kell vezetni, a gondozasi dij levonasa a
folyoszamlardl torténik csoportos beszedési megbizassal, €s a megtakaritott pénze is a
foly6szamlan 6rzddik.

A megbrzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény feleldsséget nem vallal.
Nyugdijak felvétele és kifizetések: havonta, a NYUFI kiutalasa szerint torténik. A
gondozasi dij levonasa utan a fennmaradé koltdpénzt - két tant jelenlétében - adjuk kia

lakonak.

X. Ruhézattal, textilidval kapcsolatos rendelkezések:

Az ellatast igénybe vevd a bentlakdsos intézményben sajét ruhdzatat és textilidjat
hasznalja. Ha megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes korti ellatds részeként nyujtott ruhdzat legalabb hdrom valtas fehérnemit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két véltas felsd ruhdzatot és utcai
cipét - sziikség szerinti mas labbelit - tartalmaz.

A lakék ruhazatanak moséasa, mosatdsa az intézmény feladata. A mosas az intézmény
mosodajaban torténik. Szennyes ruhdk leaddsa minden nap a reggeli érakban. A mosasra
leadott ruhak forgasi ideje altalaban 2-3 nap.

A textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként harom véltas dgynemiit, a tisztalkodast segitd hdrom valtds torolkodzét,
valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket az intézmény biztositja.

WC papir, szappan, sampon, minden laké részére biztositott.

XI. Egészségiigyi ellatas:

Altalanos orvosi ellatast megbizott haziorvos nyujt.

Rendelési id6: heti 5 6ra naponta, reggel 8.00 és 9.00 éra kozott, illetve siirgbs esetekben.
Szakorvosi ellatas és korhazi kezelés sziikség szerint beutalassal.

Gyoégyszer ellatas orvosi javaslatra torténik.

Az alapgyogyszereket a 1/2000 SZCSM rendelet 52. §- a alapjan az intézmeny biztositja.
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Az alapgyogyszerek ald nem tartozd gyogyszerek koltségét az ellatasban részestild

visell.

XII. Erdekvédelem:

Az intézmény az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald Erdekképviseleti Forumot hozott

létre.

Az érdekképviseleti forum tagjai valasztas alapjan:

az intézményi ellatast igénybevevok koziil 2 {0,
az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil 1 6;
az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 {0,

kijelé1és alapjan, az intézményt fenntarté szervezet képviseletében 1 f6;

A tagsag megszlinhet lemonddssal, a tag visszahivdsaval vagy az intézményi jogviszonyanak

megszlinésével.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

elézetesen véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az
ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

megtirgyalja az intézményben élok panaszat, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikddésevel kapcsolatos

jogszabalysértésre utalé jeleket észlel.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezet6jének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon belil

koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgdlasanak eredményérél. Amennyiben az

intézmény vezetSje hatériddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az

intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény

fenntartdjdhoz forduthat jogorvoslattal.

Az intézményben ellitott jogi képviselé miikidik, aki az elltast igénybe vevd részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képviseld feladatai —kiilondsen - az alabbiak:

a)

b)

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevét érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

segiti az elldtast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldaséaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény €s az
ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldédséban,

segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének  panasza

megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmeény vezet6jénél s



d)

g)

h)

XIII.
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fenntart6janal, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benyudjtando kérelmek,

beadvanyok megfogalmazasaban,
a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az 4thelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6janal, illetve az
arra illetékes hatsagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti
az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselojét.
az intézmény vezet6jével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovdbbd ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,
intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,
észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél,
amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésagok fel€.

Az ellatott jogi képviseld neve:

....................................
....................................

.......................................

Téritési dij

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni, havonta, targyhénap 25. napjaig. Az
érvényes intézményi téritési dijrol az intézmény a lakot €s annak hozzatartozdjat
tajékoztatja. Abban az esetben, amikor az ellatott nem tudja megfizetni az intézményi
téritési dijat, az intézményvezetd kezdeményezi a jovedelemvizsgalatot.

Az ellatds igénylésekor az intézményvezetd tdjékoztatja az igénylt, illetve a
hozzatartoz6t, hogy az Szt. 117/B §- a alapjan véllalhatjak az intézményivel azonos
dsszegli személyi téritési dij megfizetését.

A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a gondozott havi rendszeres
jévedelmének 80%-at. Az ,,A” épiiletben az alacsonyabb targyi feltételek megléte miatt
alacsonyabb napi dijjal. Amennyiben az ellatott jelentds pénzvagyonnal, illetve
ingatlanvagyonnal rendelkezik, az Szt.- ben meghatarozottak szerint figyelembe vehet
a személyi téritési dij megallapitasakor.

Az ellatas igénylésekor, a kérelem el6terjesztésekor be kell nyGjtani a ,,A személyes

gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérl” szolo 9/ 1999. (XI1. 24.)
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SZCSM rendelet I. szamt melléklet III.  rész szerinti vagyonnyilatkozatot is, amelyben

a pénzvagyonra vonatkozo6 részt is ki kell tolteni.

- A téritési dij 6sszegét évente két alkalommal lehet feliilvizsgalni.

- A téritési dij szabads4g esetén: Az ellatdsban részesiildé két hoénapot meg nem halado
tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

- Két honapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
tartamara a megallapitott személyi téritési dij 20%0-at fizeti.

- Az el6z6 pont ald nem tartozé esetben a személyi téritési dij 50%-at fizeti.

XIV. Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatiasok dijai

Fodrasz: onkoltséges
Borotvalas: Oonkoltséges
Pedikiir-manikiir: Onkoltséges
Kirandulasok: onkoltséges

XYV. Vallis gvakorlasa, hitélet

Havi rendszerességgel, havonta egyszer, minden honap masodik szombatjan; lnnepek
alkalmaval szervezett forméban, illetve egyéni sziikségek szerint, egyeztetéssel biztositott.

A havi rendszerességpel tartanddé  szertartisok az  aldbbiak szerint alakulnak:

Helye: foldszinti imaszoba
Felekezetek: reformatus, katolikus.

XVI. A foelalkoztatisban résztvevok dijazdsa - munkaterapids jutalom

Fontos, hogy mindenki erejéhez, képességéhez mérten az otthon belsé munkaiban reszt vegyen,
melyért munkaterapias jutalom illeti meg. A foglalkoztatast segit6 dolgozdk javaslata alapjan
az intézmény igazgatdja minden hénap 15-éig, utolag hatdroz a jutalomban részesild
személyekrol, a munkaterdpids jutalom Osszegérél, mely nem lehet kevesebb az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 20 %- anal.

XVIL _Athelvezés

Az intézményi jogviszony tartalma alatt a laké mas intézménybe tOrténd athelyezését

kezdeményezheti a laké, illetve torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje.
Az intézmény vezetéje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha:

- azigénybe vevd egészségiigyi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt,

- vagy nem az egészségiigyi 4llapotanak megfelelé intézménybe keriilt elhelyezésre.
Ebben az esetben a lakd kezel@orvosanak javaslatat, valamint az igénybe vevOnek,
illetve torvényes képvisel6jének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni.

Ha az érintett személy az egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi
jogviszony megsziintethetd, ha hazirendet t6bbszor, sulyosan megsérti és emiatt az

Erdekképviseleti Forum az ellatast igénybe vevo athelyezését javasolta.
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XVIIL Kartérités

A lakéknak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi.
Annak szandékosan okozott karaért a lako kartéritési felelosséggel tartozik.

A Kartérités a lako téritési dij befizetése utdn visszamaradd jovedelme terhére
allapithaté meg. Részletfizetés engedélyezheto.

Ha a laké a szobajaban 1év6 felszerelést, berendezést nem rendeltetésszertien hasznalja,
a helyreallitas koltségeit meg kell téritenie.

Az ittassagb6l szdrmazé mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot

terhelik.

XIX. Az otthon alkalmazottaira vonatkozé szabalyok

A dolgozok kotelesek cleget tenni a titoktartési kotelezettségnek (a dolgozokrol, lak okrol
szerzett informacidkat illetéktelen személynek nem adhatja at), valamint a
személyiségi jogok tiszteletben tartasanak.

A dolgozok kotelesek a héazirendet betartani, magatartasukkal az intézmény j6 hirét,
érdekeit nem sérthetik, a lakokkal, az intézménybe latogatokkal udvariasan, elézékenyen
kell viselkednitik.

A dolgozoknak munkajukért ajandékot, pénzt vagy barmilyen mas vagyoni elényt
elfogadniuk vagy kérniiik nem szabad, a dolgozok (vagy kézeli hozzétartozdi) a
lakokkal tartast, életjaradéki vagy oroklési szerzodést nem kothetnek.

Az ellatas biztositasakor a lakok személyiségi jogait, emberi méltosagat tiszteletben

kell tartani.

XX. Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos szabalyok

Az intézmény gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, végtisztességre valo
felkészitésérdl, a torvényes képviseld, hozzatartozok értesitésérol, valamint az
ing6sagok szambavételértdl, megbrzésérdl.

Az intézmény a lako eltemettetésérdl akkor gondoskodik, ha az elhunyt haléla el6tt erre
vonatkozodan rendelkezett.

Ha nincs, vagy nem lelhetd fel a temettetésre kotelezett személy, az intézményvezetd a

koztemetés elrendelését kezdeményezi az Snkorményzatndl.

XXI. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirendben foglaltak betartasdnak ellendrzésére és az azzal kapcsolatos észrevétele

megtételére az Erdekképviseleti Forum jogosult. y

Csongrad, 2025. augusztus 12. \
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DR. SZARKA ODON EGYESITETT

MEGALLAPODAS OSZULO OTTHON ,A” EPULET

Mely létrejott egyrészrél a Csongrad Varosi Onkormanyzat Dr. Szarka Odon Egyesitett
Egészségligyi és Szocialis Intézmény keretén belil miikddd végleges ellatast biztosito
OSZULO OTTHON Csongrad Vasut u. 92., mint ellatast nyujté (tovabbiakban ellatast nyujto
intézmény)

masrészrol

a, mint ellatast igénybe vevo
-név:

-lakcim:

-telefonszama:

-anyja neve:

-sziiletési hely, ido:

b, szilléi feltigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld, a jogosult tartasara, gondozasara
koteles és képes személy, téritési dij fizetésére kotelezett:

-név:

-lakecim:

-telefonszam:

-anyja neve:

-sziiletési helye:

-sziiletési idopontja:

L./ A szerz6dés targya

1./ A szocidlis ellatast nyujto intézmény fenntartéja Csongrad Varosi Onkormanyzat (Csongrad
Kossuth tér 7.) Csongrad Vastt u. 92. sz. alatt, személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatast - apolast, gondozdst nyujté intézmény- Dr. Szarka Odon Egyesitett
Egészségiigyi és Szocialis Intézmeény Osziil6 Otthon-idések otthonat mukodteti. A szocialis
intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott moédon,
meghatarozott ellatast nyujt.

2./ az ellatast nyujté intézmény funkcidjanak megfeleléen alap butorzattal ellatott —nem
kizarolagos hasznélati- lakrészben helyezi el az ellatast igénybe vevét, ki tudomasul veszi,
hogy az ellatast nydjté intézmény jogosult mas személyt is e lakrészben elhelyezni.

3./ Az ellatast nyGjté intézmény a szocidlis ellatast............ EV..o.enn ho........ napjatol
kezd6d6en hatarozatlan id6tartamra szoléan biztositja.



I1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség:

5./ a felek tajékoztatasi kitelezettsége:
5.1./ Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybevevét €s
hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételérol

- az intézmény Aaltal vezetett nyilvantartasokrol

- a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas, kiilondsen a latogatds, a tavozas
rendjérél, az érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak
modjardl

- azintézményi hazirendrél (mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az egyiittéles
szabdlyait) és melynek egy példanya az ellatas igénybevevd altal alairva a szerzddés
mellékletét képezi

- az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatrdl, a személyes
megjelenésre  vonatkozdé szabdlyoktol és, mds jogszabalyban ~meghatarozott
feltételekrol.

5.2. A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- A tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

- arrdl, hogy a szocialis ellatasra val6 jogosultsag feltételeiben, és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonosit6 adataiban beallott valtozdsokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikseges,

- arr6l, hogy nem szenved kézosségre veszélyes fert6z6, vagy pszichidtriai betegségben,
és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

- az eltemettetése modjardl, és annak koltségviseldjérol,

- azellatast igénybevevé - halala esetére - irasos végintézkedést tett-e, vagy sem, és végiil

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt méast okbol fontosnak tartja.

5.3. A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartozdjat

a.) ajogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

b.) az egészségiigyi intézménybe valé beutalasardl,

c) az ellatds Dbiztositisaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

d.) az 4thelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,

e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol
Adatkezelés:

A szolgéltatast igénybe vevd/ torvényes képviseldje tudomasul veszi a szolgaltato
nyilvantartdsi, és egyéb jogszabalyokban meghatarozott szakmai dokumentacids
kotelezettségét. Egytttal hozzajarul adatainak kezeléséhez, valamint a szociélis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények &gazati azonositojardl és orszagos



nyilvantartasarol sz6l6 415/2015. (XIIL. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kézponti Elektronikus
Nyilvintartas a Szolgaltatdst Igénybevevékrél (KENYSZI - TAJ alapi nyilvantartais)
torténd adat és a szolgaltatas igénybevételének nyilvantartasédhoz.

6.

Az intézmény a kivetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

biztositja a lakhatasi, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast,
napi legalabb haromszori étkezést- melybél legalabb egy alkalommal f6tt ételt biztosit,
sziikség szerint biztositja textiliaval valo ellatast és a textiliak, ruhdzat mosasat, javitasat a
hazirendben meghatarozott médon,
gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentélis gondozasirdl, egészségiigyi ellatasardl,
gyogyszereinek beszerzésérdl,
egyeztetett modon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltoltésérdl,
a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevOk értékeinek és
vagyontargyainak megérzésérdl, melynek modjat, korét a hazirendben szabalyozza
alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasok (pl.
pedikiir, fodraszat, kirandulds), melyért - esetenként - a szolgaltatas Snkoltségét meg nem
haladé mértéki téritési dij kérhetd,
az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartoz6i kozotti személyes
kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan koriilményeirél az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol,
az intézmény téritésmentesen biztositja az alabbi gybgyszercsoportba tartozo szereket:
A) tapcsatorna €s anyagcsere
aa) antacidok (ATC-A03 A)
ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (ATC-A02 B)
ad) az epebetegségek egycb terapias készitményei (ATC-A05 A)
ae) bélfertdtlenitdk, gyulladas gatlok (ATC-A07 A, A07 E)
af) digesztivumok (ATC-A09 A)
ag) oralis antidiabetikumok (ATC-A10 B)
b) vér és vérképzd szerek
ba) antikoagulansok (ATC-B01 A)
bb) vérzéscsillapitok (ATC-B02 A, BO2 B)
be) vérszegénység elleni készitmények (ATC-B03 A)
c¢) kardiovaszkuldris rendszer
ca) szivglikozidok (ATC-CO01 A)
cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (ATC-CO1 D)
cc) vérnyomascsokkentdk (ATC- C02)
cd) vizelethajtok (ATC-C03)
ce) periférias értagitok (ATC-C04
cf) kapillaris-stabilizal6 szerek (ATC-C05)
cg) béta-blokkkolok ( ATC-C07)
ch) ACE-gatlok (ATC-C09 A)
d) antibiotikumok (ATC-JO1)




€) vaz- ésizomrendszer

ea) gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények (ATC-MO1)

eb) iziileti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (ATC-M02)
ec) izomrelaxansok (ATC-M03 B)

f) idegrendszer

fa) antiepileptikumok (ATC-NO3)

fb) antikolinerg antiparkinson szerek (ATC-N04 A)

fc) dopaminerg antiparkinson szerek (ATC-N04 B)

fd) antipszhotikumok (ATC-NOS5 A).

y_ o ryr e

A mindenkor hatélyos jogszabalyok, helyi rendeletek, fenntarto altal hozott dontés alapjan:
Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi ¢s Szocidlis Intézmény, Osziilé Otthon ,,A” épiilet
6640 Csongrad Vasut u. 92.

rorer ®

v rr ®

o reggeli téritési dija: 183,- Ft/ f6/ nap

ebéd téritési dija: 726,- Ft/ £6/ nap
uzsonna téritési dija: 183,- Ft/ {6/ nap
vacsora téritési dija: 329,- Ft/ {6/ nap

Az egy ellatottra juté onkoltség 0SSZege: oeerarriisiersans Ft/fo/nap

7.1 Intézményi téritési dij napi 6SSZEZE: vveevrernrscores Ft

7.2 Az intézményi téritési dijat Csongrad Varosi Onkormanyzat (fenntart) a személyes
gondoskodast nytjté szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd
a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. torvény és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993 (111 7.) Korm. rendelet
alapjan.

7.3 A téritési dij feliilvizsgalat alkalmaval a megéllapitott téritési dijrol az ellatott / térvényes
képviseld vagy a téritési dij megfizetését vallalé mas személy kiilon irasbeli értesitést kap.

A személyes gondoskodas intézményi téritési dijat Csongrad Varosi Onkormanyzat képviseld

onkoltségesnek a mitkodé férohelyekre és a tervezett nyilvantartasi napokra juté 100%-at.
7.4. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi
jovedelmének 80%-at, kivéve, ha az ellatasra jogosult tartasi, 6roklési szerzodest kotott, vagy

orvosi javaslat nélkiil szerzett jogosultsagot az ellatdsra. Ilyen esetben a személyi téritési dij

£ rgr



...................................................................................................... alatti lakos
téritési dijat koteles fizetni a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
szamlajara. ............ €V i hé............. naptol igénybe vevd vett ellatasért elsd

A kozolt mértékli személyi téritési dij megfizetését kovetben az ellatast igénybe vevd szamara
maradé koltépénz havi 6sszege nem kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum
osszegnél / targy év jan. 01.-én érvényes Sregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-nal/ Ha
a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, a kézhezvételtol
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté hatarozattal dont a
személyi téritési dij 6sszegérol.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol fliggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhat felill, illetve valtoztathaté meg. Kivéve, ha a kotelezett jovedelme

a.)olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési kotelezettségét nem tudja teljesiteni
b.)az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett, a téritési dij felillvizsgilata sordn megéllapitott j személyi téritési di]
megfizetésének iddpontjardl a fenntarté rendelkezik azzal, hogy az j téritési dij megfizetésére
jogosult nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megeléz6 idészakra.

7.5 Az ellatas igénybevevé két hénapot meg nem haladé tévolléte idejére a tavollét minden
napjara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

a.) Két honapot meghaladd tavollét idejére egészségligyi intézményben torténd kezelések
id6tartama alatt a tavollét minden napjara megéllapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

b.) Az a.) pont ala nem tartozo esetben személyi téritési dij 50%-at fizeti.

7.6 A megallapitott személyi téritési dij befizetését a Dr. Szarka Odon EESZI gazdasagi
vezetdje ellendrzi, a nyilvantartott hatralék behajtasa irant intézkedik.

Az alapfeladatot meghaladé, az intézmény dltal szervezett programokert, szolgaltatasokért
legfeljebb a szolgéltatas onkoltségét meg nem halad6 mértéki terités kérheto.

Tajékoztatom, hogy amennyiben a megéllapitott téritési dij dsszegét vitatja, a kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartoéhoz fordulhat.

Fenntarto: Csongrad Varosi Onkorményzat Csongrad, Kossuth tér 7.

Sziilotartdsi kitelezettség szabdlyai:

Hivatkozassal az Alaptorvény XVI. cikke, a gyermekek sziileik iranti feleldsségviselését fejezi
ki annak eldirasaval, hogy a nagykort gyermekek kotelesek gondoskodni raszoruld sziileikrol.
A csaladok védelmérdl szol6 térvény (2011. évi CCXI. torvény 14. §), amely szerint ,a
nagykora gyermeknek kiilon torvényben foglaltak szerint tartasi kotelezettsége all fenn azon
sziil6jével szemben, aki magat onhibajan kiviil nem képes eltartani”. A sziil6tartas részletes
szabalyait a Ptk. sziilétartasra a rokontartas dltaldnos szabalyai vonatkoznak.



8. Erdekvédelem
A jogosult és hozztartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, vagy az
érdekképviseleti forumndl.
e Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi
jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme,
e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
o az ellatas koriilményei érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

A panasz kivizsgilasa az intézmény vezetdjének feladatkérébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben
az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztev nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél 8 napon beliil az intézmény fenntartjahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatott jogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevé részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasiban. Az ellatott jogi képviseld feladatai — killondsen- az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nydjthat az ellatast igénybe
vevét érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevit érintd jogokrol,

b) segiti az ellatist igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapesolatos
kérdések, problémak megoldéasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az
ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megolddsaban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és
fenntart6janal, segitséget nydjt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazaséban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartéjandl, illetve az
arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan- képviselheti
az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel6jét.

¢) az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovdbba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérol a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabdlysérté — gyakorlat
megszlintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozoan az
intézmény vezet6jénél,

h) amennyiben az ellitottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé.



Az ellatott jogi képvisel6 neve:

..............................................

................................................

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitdsra, amely az ellatast igénybe
vevdk jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti
férum

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe
vevékkel, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kdoziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok részére
késziilt tajékoztatdkat,

b) megtirgyalja az intézményben ¢él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s
intézkedést kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

¢) tajékoztatast kérhet az intézmény vezet0jétdl az elldtast igénybe vevOket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartja fele, valamint mas
illetékes hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos
jogszabdlysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének feltételeit, eljardsanak és valasztasanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

9. A megallapodas mddositiasa

9.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevé/
torvényes képviseldje kozios megegyezése alapjan keriilhet sor.

9.2. Arra az esetre, ha jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségesseé
teszi, a felek kijelentik, hogy a Megallapodast kozds megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden.

9.3. Az intézmény vezetSje- tekintettel arra, hogy jelen Megéllapodds megkotésével az
intézmény hosszu idére sz6lé kotelezettséget villal- kijelenti, hogy elére nem lathato,
rendkiviili helyzetekben is minden elvdarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

9.4. A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitds bizonytalan kérdéseket
elsédlegesen tirgyalds utjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.



10. Az intézményi jogviszony megsziinése

10.1 .Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszlinik

a) az intézmény jogutéd nélkilli megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli,

b.) a jogosult haldlaval illetve

c.) ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem dllnak fenn.

d.) a jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezheti. A
jogosult, illetve torvényes képviseléje kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, ennek hianyaban 8 napon beliil sz{inik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

A/ masik intézetbe torténd elhelyezése indokolt

B/ a hazirendet sulyosan megsérti

C/ az intézményi elhelyezése nem indokolt

D/ az ellétott vagy a torvényes képviseléje vagy az intézményi téritési dijat megfizet6 személy
téritési dij — fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagyis a 1993. évi IIL. tv. 102. § - a
szerint:

. hat hénapon at folyamatosan téritési dij- tartozas ll fenn, és ez a hatodik hénap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, &s
. vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetéset.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je, vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezetSnel rendkiviili
jovedelemvizsgélat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. A megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani sziikséges, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds €s végrehajthato
hatdrozatot nem hoz. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét a szemelyes hasznalati targyak €s a
megdrzésre atvett értékek, vagy targyak elvitelérdl, hataridejérol, illetve rendjérél és
feltételeirdl.

11. A szocidlis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerzodés hosszi, és emberileg
belathatd idbre sz616 kotelezettséget tartalmaz-, kijelenti, hogy elére nem lathat6 rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhat6t megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezo kotelezettségeit
a lehet6 legjobban teljesitse.



A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjak meg rendezni. Jogvita esetén a szerz6d6 felek kikétik a Csongradi Jarasbirosag
kizardlagos illetékességet.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri torvénykonyv, tovabba az
idések ellatasara vonatkozé mindenkori szabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Csongrad,.........cccovvvnenennn.
Ellatast igénybevevo Tartasra kotelezett (vagy azt vallalo személy)

Ellatast nyjté intézmény

Hozzatartozé neve:

Lakcime:
Telefonszama:
Tanuk:
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A megallapodasbol 1 példanyt atvettem:

Csongrad,........cooovvivieiiiiiiiiniinn

.................................................

Ell4tott/ torvényes képviseld
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J EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY E-mail: szocellint@csongrad.hu
Igazgatds: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.

Szama:

MEGALLAPODAS
az apolast-gondozast nyujto szocialis intézményi ellatashoz
OSZULO OTTHON ,,B” EPULET

1. A megallapodast koto felek
Jelen megallapodas 1étrejstt egyfelol

1.1.Az elldtdst nyijté (a tovabbiakban intézmény)

* Az intézmény neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény Osziilé Otthon ,,B” épiilet

»  Agazati azonositéja: S0038177

» Az intézmény cime: 6640 Csongrad, Vasut u. 92.
(Képviseldjének neve: Toth Irén, beosztasa: intézményvezetd)

* Az intézményt fenntarté neve: Csongrad Varosi Onkorményzat

= Az intézményt fenntarté cime: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

masfeldl

1.2. az ellatast igénybe vevo
"  neve:
= sziiletési neve:
= allampolgérsaga:
s sziiletési helye: idépontja:
® anyjaneve:
» lakcime:
= telefonszama:

1.3.az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje
" neve:
» sziiletési neve:
= kirendeld szerv megnevezése:

s  kirendeld hatarozat szama: kelte:

* anyja neve:

= sziiletési helye: idépontja:
= Jakcime:

= telefonszama:

a

egyéb elérhetdsége:

1.4. az ellitist igénybe vevé legkdzelebbi hozzitartozdja

® neve:
s lakcime:

v telefonszama:

= egyéb elérhetdsége:



1.5. az ellatast igénybe vevé tartisdra, gondozasdra koteles és képes személy(ek)
(amennyiben az 1.3. és az 1.4. pontban megnevezett személlyel nem azonos)

B MOV e n e aaein s ensn e s iiabie e e nn s S e neoe silieasnanssassnnnnsntorS@HEennnen ol o oWl e e o is
B TOKONSAGE TOK:. o vttt
LI A1 [ 15 B 1 1A 4 OSSPSR PP PP

B ANYJATIEVE. . etueetnanere e et et et enca et e e e e
v sziiletési helye:..........ooooviiiiiiin Ideje: . v
LI 101 < OO P
LR o\ (3 (0) 4177111 - L OO P
»  egyéb elérhetdsége:. ... .oooviiiiii i
LI (T L TSRO UP TP PTT PP PTPPT RS S
B rOKONSAZE TOK . e ettt
B 1eAnyKOI NEVE ... oot

T ) 8 1 TR TTERTRER
»  sziiletési helye:...........oooooiiii idejer. e
I 1 0311 1 1 PO PP
LI 123 155 0031 o7 2 111 - LU OO OPPPPPSP S POPS
v egybb elérhetdsege:. .....oovuiii i

kozott a mai napon, az alébbi feltételek szerint:

2. A megallapodas tiargya

2.1. Az intézmény az ellatdst igénybe vev® részére 6640 Csongrad, Vasut u. 92. szam alatt
személyes gondoskodas korébe tartozd, szakositott szocialis ellatdst — apolast - gondozast nyvjt,
tartos bentlakésos elhelyezés és ellatas formajaban.

2.2. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére dtlagos mindségii elhelyezési korlilményeket
biztosit, funkciéjanak megfeleléen alapbitorzattal elldtott szobdkban. Az ellatast igénybe vevd
a szoba nem kizdrdlagos hasznilatira jogosult. Az intézmény jogosult masik személyt is e
lakrészen elhelyezni.

2.3. Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsaval kozosen kertil elhelyezésre a
lakrészben, az intézmény jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevdt masik
lakrészbe athelyezni, valamint jogosult mésik személyt is e szobaban elhelyezni.

2.4. Az intézmény az ellatds...........................napjatél terjedd hatdrozatlan idétartamra
sz6l6an biztositja.

2.5. Az intézmény a szocislis igazgatdsrol szolo és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL
torvény (Tovabbiakban: Szt.) szerinti teljes kori ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését
jelen Megallapodas 4. pontja tartalmazza.



3. A felek jogai és kotelezettségel

3.1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevé és a jelen Megallapodas 1.3. pontjaban megjeldlt térvényes
képviselje /1.4/ pontjaban megjelslt hozzatartozoja kijelenti és jelen Megéllapodas alairasaval
elismeri, hogy az intézménybe val6 felvételkor- az intézményi életre valé megfeleld felkészités
érdekében- az intézmény tdjékoztatta 6t /jelen Megallapodas 1.3./pontjaban megjelolt
térvényes képviseldjét /1.4./pontjdban megjeldlt hozzatartozdjat

* az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatisok tartalmdrol és feltételeirdl;

»  az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvantartasokrol;

» az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a
latogatas, a tdvozas, és a visszatérés rendjérol

» panaszjoguk gyakorldsdnak mdédjardl, valamint az érdekképviseleti forum
mikodésérol,

» az intézmény belsé rendjét és az egyiitt €lés szabalyait tartalmaz6 hazirendjérol,
melynek egy példanya jelen Megéllapodas aldirdsival egyidejiileg az ellatast
igénybe vevé részére dtadasra keriilt, egy példinya pedig az ellatast igénybe vevd
altal alairva jelen Megallapodas mellékletét képezi; a fizetendd téritési dijrol,
teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl;

« az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrol, igy
kiilondsen az intézményben mikodd ellatott jogi képviseld személyérdl és
elérhet6ségérol.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megéllapodas 1.3 pontjaban megjelélt térvényes képviseldje
1.4. pontjdban megjeldlt hozzatartozéja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban foglaltakat
tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget véllal azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerdsit.

3.1.2. Az ellatast igénybe vevd és a jelen megallapodas 1.3. pontjdban megjeldlt térvényes
képviseléje 1.4. pontjaban megjeldlt hozzatartozéja kijelenti, hogy a szocialis ellatasra valo
jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevd/térveényes képviseldje/kozeli
hozzétartozdja személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul, de legkés6bb
15 napon beliil kozli az intézmény vezetdjével.

3.1.3. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy

» tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes fertdzd vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6zosségi €letvitelhez;

= haladéktalanul tajjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél,
amely a személyi téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges;

» haladéktalanul tijékoztatia az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb
korillményrsl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatéssal lehet.

3.1.4. Az intézmény vezetéje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevot,
és az altala megjelslt hozzatartozdjat

a) az ellatast igénybe vevé allapotarol, annak lényeges valtozasairol;
3



b) az egészségiigyi intézménybe valo beutaldsrol;

¢) az ellaths biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol;

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl;

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedéserol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodas 1.4. pontjaban megjeldlt személlyel).
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3.1.5. Az intézmény vezetéje kételes gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybevevd alkotmanyos jogainak
maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara, kiilénos figyelemmel az €élethez, az emberi
méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogok biztositasara.

A szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képvisel6je tudomdsul veszi a szolgaltato
nyilvantartdsi, és egyéb jogszabalyokban meghatdrozott szakmai dokumentacids
kotelezettségét. Egyuttal hozzajarul adatainak kezeléséhez, valamint a szociélis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati azonositojarél ¢és orszagos
nyilvantartasarol sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kézponti Elektronikus
Nyilvantartis a Szolgsltatist Igénybevevékrdl (KENYSZI - TAJ alapui nyilvantartis)
torténd adat és a szolgaltatas igénybevételének nyilvantartisahoz.

3.2. A szabad mozgsas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliil és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmdra, biztonsigara. Az ellatast igénybe
vevd kijelenti és jelen Megallapodés aldirdsaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran
részletes és pontos tdjékoztatdst kapott az intézményen belili mozgds, valamint az
intézményboél torténd eltdvozas €s visszatérés- az intézmény hazirendjében meghatarozott-
szabalyairdl.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsdra, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott modon rendelkezhet
a latogatas rendjérdl. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas személyek nyugalmara.

3.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3.3.1. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilonosen

a) az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- €s
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése
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b)

c)

az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapesolattartasi joganak sérelme,
valamint
az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizendt napon belil
koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgilasanak eredményér6l. Amennyiben
az intézmény vezetSje hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ert egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatott jogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt
segitséget jogai gyakorldsaban. Az ellatott jogi képvisel feladatai — kiiléndsen- az alabbiak:

a)

b)

d)

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevét érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémék megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény €s az
ellatast igénybe vevé kozott kialakult konfliktus megoldéasaban,

segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képvisel6jénck  panasza
megfogalmazisaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmeny vezetbjénél és
fenntart6janal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapesolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az
arra illetékes hat6sagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan- képviselheti
az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét.

Az ellatott jogi képviselé neve:

........................................

.........................................

...........................................

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevék jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti

forum



a) elbzetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatast igénybe
vevdkkel, valamint az intézmény belsd életével kapesolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevOk részére
késziilt tajékoztatokat,

b) megtirgyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s
intézkedést kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

¢) thjékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétdl az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellats szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
illetékes hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének feltételeit, eljardsanak és vélasztdsanak részletes
szabadlyait a hazirend tartalmazza.

3.4. Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata haldla esetére

Az ellatott altal megnevezett hozzatartozd, akit értesit az intézményvezet elhalalozas esetén
(amennyiben nem azonos jelen Megallapodas 1.4. pontjdban megjeldlt személlyel).
LI -3 - TSP PP S PP
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..................................................................................................................

3.4.2. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy eltemettetésérol az intézmény utjan/mas modon
kivan gondoskodni. Amennyiben az intézmény tjan kivan gondoskodni, ugy annak fedezetéiil
AZ i - nal elhelyezett ............on, szamu takarékbetét
szolgal, melyben halal esetére az intézmény keriilt megjeldlésre kedvezményezettként. A
temetés helyét és modjat illetéen az ellatast igénybe vevo a kovetkezdket nyilatkozza:

Temetésem helye:..........oooviiiiiiinn. MOAJAL. .o
Egyeb KIVANSAZOM: ... iivniiitii it
ellatast igénybe vevo hozzétartoz6



4. Az intézmény szolgaltatasai

4.1. Teljes kori ellatas

Az intézmény a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes korti ellatdst nyujt, amelynek értelmében
biztositja:

a napi 24 6ras szolgalatot;

a lakhatést, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast;

a napi legaldbb haromszori étkeztetést, melybél legalabb egy alkalommal meleg ételt;
orvosi javaslatra, az orvos eloirasainak megfelelé étkezési lehetdséget (pl. diéta,
gyakoribb étkezést), amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja;

sziikség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatdst, amennyiben az ellatast
igénybe vevé megfeleld mennyiségli és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik. A
teljes korii ellatds részeként nydjtott ruhdzat és textilia legalabb harom valtas
fehérnemiit és haloruhét, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két valtas felsé
ruhazatot és utcai cipdt — sziikség szerint mas labbelit — tovabba harom valtas agynemiit,
a tisztalkodast segitd harom valtds textiliat, valamint a tisztilkodashoz sziikséges
anyagokat, eszkozoket tartalmazza. A ruhdzat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a
hazirendben meghatarozott médon;

az egészségiligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevod
egészségmegbrzését szolgalo felvilagositasardl, rendszeres orvosi felligyeletérdl,
sziikség szerint apoldsarol, valamint a szakorvosi elldtasdhoz és s korhazi kezelés¢hez
valé hozzajutasardl;

téritésmentesen az intézmény orvosa altal havonta dsszeallitott alapgyogyszer készlet
gybgyszereit. Az intézmény az alapgyogyszer készlet, valamint a rendszeres ¢s eseti
egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gyégyszerek, tovabba a gyogyaszati
segédeszkozok koziil elsdsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a
tarsadalombiztosités altal tdmogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt
biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhaté gydgyszer, vagy nincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra
felirhato gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld

az ellatast igénybe vevd koltségén az alapgyogyszer készlet korébe tartozé
gybgyszereken tilmenden felmeriil rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
beszerzését. (A rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszilkséglet koltségének viselésére
az intézmény csak ,,A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeirdl” szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 52. § (6)
és (8) bekezdéseiben szabélyozott esetekben koteles.);

a gyogyaszati segédeszkozt ellatas korében a test tdvoli eszkéznek az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd
beszerzését. (A testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak ,,A
személyes gondoskodast nyQjtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeir]” szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 52.§ (6) bekezdésében
szabalyozott esetben koteles.)

az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja - tébbek
kozott:
- aszemélyre szabott banasmodot,
- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
- aszabadido kulturalt eltdltésének feltételeit,
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- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartisinak
személyi és targyi feltételeit, igy kiilonosen erre a célra az intézményben
megfeleld helyiség biztositasaval,

- a hitelét gyakorlasanak feltételeit.

v egészségmegdrzését szolgdlo felvilagositasat,

* b)orvosi ellatdsat,

» ) szitkség szerinti alapapoldsét, az otthoni szaképolasi tevékenységrol sz616 20/1996.
(VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott szaképolasi tevékenységek kivételével, ennek
kérében kiilondsen

* ca) a személyi higiéné biztositdsat,

= cb) a gybdgyszerezését,

» cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
kontinenciaban valo segitségnyujtast,

= d) szakorvosi ellatdsahoz val6 hozzéjutasat,

» ¢) kdrhazi kezeléséhez valo hozzajutasat,

* ), A személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és
miksdésiik feltételeir6l” szoldé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott
gyogyszerellatasat,

» g) gyOgydszati segédeszkozeinek biztositasat.

» A bentlakésos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu
jogszabalyokban meghatdrozott sziiréseket, a gydgyszerrendelést, valamint szitkseg
esetén az egészségiigyi szakellatasba torténd beutalast.

4.2. Erték- és vagyonmegorzés

42.1. Az ellatast igénybe vevd jogosult/ korlatozottan jogosult az intézményi élethez
szitkséges, azzal 6sszefiiggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

4.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe
bevihetd és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld €s- sziikség
esetén- biztonsagos elhelyezésérél és megdrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd
vagyontargya, vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az
intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevé részére a megfeleld
elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez, vagy eléréséhez.

4.2.3. Az érték- &s vagyonmegdrzésre dtvett targyakrol az intézmény vezetje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példdnya jelen Megallapodas alairasaval
egyidejlileg az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje részére atadasra keriilt egy
példanya pedig az ellatast igénybe vevo éltal alairva jelen Megallapodas mellékletét képezi.

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

5.1. A személyi téritési dij

5.1.1. Az ellatist igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds dsszegl készpénz,
illetve ingatlan vagyonabdl), az igénybe vevd tartasara jogszabaly, szerz6dés, vagy birosagi
hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyijtott ellatasokért az
igénybevétel napjatol havonként, a targyhénap 25. napjéig téritési dijat koteles fizetni az
intézmény elszamolasi szamlajara.



5.1.2. Az intézményi téritési dijat Csongrad Varosi Onkorményzat (fenntartd) a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrél sz616 rendeletében konkrét dsszegben intézményi téritési dijat hatiroz meg, a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény és a személyes gondoskodast

nytjté szocialis ellatdsok téritési dijardl szol6 29/1993 (11.17.) Korm. rendelet alapjan.

A mindenkor hatélyos jogszabalyok, helyi rendeletek, fenntarté altal hozott dontés alapjan:
Az egy ellatottra juté Onkoltség Gsszege jelen Megallapodds —megkdtése
idépontjaban:................ Ft/f6/nap

rrrrr

5.1.3. A személyi téritési dijat- mely az intézményi téritési dijjal azonos, vagy annal kevesebb
9sszegli-az intézmény vezetdje az ellatast igénybe vevo, valamint az ellatast igénybe vevo
tartaséra, gondozasara kételes és képes személy jévedelmi, vagyoni viszonyai és az intézményi
téritési dij figyelembe vételével allapitja meg. A személyi téritési dij 6sszege a megallapodas
idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgélhato feliil és véltoztathaté meg.

Az intézmény vezetdje a feliilvizsgalt téritési dij Ssszegérol kiilon levélben értesiti az ellatottat,
torvényes képvisel6jét, és/vagy az intézményi téritési dijjal azonos személyl téritési dij
megfizetését vallald személyt.

A személyi téritési dij:

- nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét;

- nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének 80%-at,
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo kizarélag rendszeres havi jovedelmebol fizeti meg;

- sszegét ugy kell megéllapitani, hogy az ellatdst igénybe vevé részére legaldbb a targyév
januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb oOsszegének 20%-a, mint koltopénz,
visszamaradjon;

- konkrét sszegben kell megallapitani;

2020. januér 01-t61 a 29/1993. (11.17.) Kormdnyrendelet 3.§ (1) bekezdés f) pontja szerint az
intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat bentlakasos ellatds esetén csak ellatasi
napra kell meghatdrozni.

A napi téritési dijak tartalmazzék az étkezés koltségeit az aldbbiak szerint:
reggeli téritési dija: 183,- Ft/ {6/ nap

tizorai téritési dija: 183,- Ft/ &/ nap

ebéd téritési dija: 663,- Ft/ f6/ nap

uzsonna téritési dija: 183,- Ft/ {6/ nap

vacsora téritési dija: 329,- Ft/ {6/ nap

A mindenkor hatalyos jogszabalyok, helyi rendeletek, fenntart6 altal hozott dontés alapjan:

RPN

Osszegben allapitja meg.

B) Az intézményi téritési dij teljes 6sszegét az ellatast igénybe vev0 tartasat és gondozasat
tartasi, vagy oroklési szerz6désben vallalé személy fizeti meg.

C) Az ellatast igénybe vevd / mas személy kijelenti, hogy nem kivéanja a téritési dij
megallapitasdhoz, valamint feliilvizsgalatahoz sziikséges adatokat k6zd1ni, egyidejiileg jelen
Megallapodas alairasaval kitelezettséget véllal az intézményi téritési dij teljes dsszegének
megfizetésére.



Az intézményi téritési dij teljes osszegének megfizetésére kotelezettséget vallalo szemely:

Y0 T ST PP PPPP

5.1.5. A személyi téritési dij osszege a megallapitis id6pontjitol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé
jovedelme olyan mértékben csékken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-at meghaladé mértékben né.

A téritési dij felillvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarél az intézmény fenntartoja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij
megfizetésére az ellatast igénybe vevé nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6
iddszakra.

5.2. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

5.2.1. A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesitésre keriilnek.
5.2.2. Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meg nem haladé tivolléte idejére a tavollét
minden napjara megallapitott személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni.
5.2.3. Az ellatast igénybe vevé a két honapot meghalado tavolléte idejére
a) egészségiigyi intézményben t6rténd kezelésének idotartalma alatt a tavollét minden
napjéra a megallapitott napi személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pont ala nem tartozé esetben a tavollét minden napjdra a napi megallapitott
személyi téritési dij 60%-at koteles megfizetni.

5.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitisaval kapcsolatban

5.3.1. Ha az ellatast igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi tériteési
dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését,
vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgdlatarol és megvaltoztatasardl szolo értesités
kézhezvételétsl szamitott 8 napon belill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

5.4. A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendo eljaras

5.4.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezet6je a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék
behajtasa, vagy a behajtatlan hétralék torlése érdekében.
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5.5 Gyoégyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkozkoltség

5.5.1. Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitiséval egyidejlleg értesiti az
ellatast igénybe vevét az intézmény altal viselt, illetve atvallalt gyogyszerkoltség, valamint
gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékerol.

5.5.2. A koltségek viselésének megallapitdsa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés
ellen az ellatast igénybe vev$ az intézmény fenntartdjahoz panasszal fordulhat.

5.6. Sziiltartasi kotelezettség szabalyai

Hivatkozassal az Alaptorvény X VL. cikke, a gyermekek sziileik iranti felelésségviselését fejezi
ki annak eldirasaval, hogy a nagykort gyermekek kételesek gondoskodni raszoruld sziileikrol.
A csaladok védelmérdl szolé torvény (2011, évi CCXI. torvény 14. §), amely szerint ,a
nagykoru gyermeknek kiilén térvényben foglaltak szerint tartasi kotelezettsége all fenn azon
sziil6jével szemben, aki magat onhibajan kiviil nem képes eltartani”. A sziilétartas részletes
szabalyait a Ptk. sziilétartésra a rokontartds 4ltaldnos szabalyai vonatkoznak.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;

b) az ellatast igénybe vevo halalaval;

¢) jelen Megéllapodas felmondésaval, a felmondasi id6 elteltével,

d) az ellatast igénybe vevé, vagy torvényes képviseldje azt irdsban kéri,

e) az ellatast igénybe vevd a hazirendben foglaltakat sulyosan megszegl,

f) az ellatds igénybevétele harom honapon tul sziinetel,

g) az elhelyezés nem indokolt,

h) ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

i) az ellatott vagy a torvényes képviselGje vagy az intézményi téritési dijat megfizeto
személy téritési dij — fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagyis a 1993. évi III.
tv. 102. § - a szerint:

e hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij- tartozas all fenn, €s ez a hatodik honap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezet6nél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

6.2. Jelen megallapodas felmondésara az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje,
vagy az intézmény fenntartdja jogosult.

6.3. Az intézmény fenntartdja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd
a hazirendet stlyosan megsérti, mely esetben a felmondési id6 harom hénap.
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6.4. Az ellatast igénybe vevé, illetve torvényes képvisel6je barmikor, indoklas nélkil
felmondhatja a Megallapodast, mely esetben a felmondasi id6t a felek- figyelemmel a fenntartoi
érdekekre is - 45 napban hatdrozzak meg.

6.5. Az ellatott az intézményi jogviszony megszlnésér6l szolé6 dontés ellen annak
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

6.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatast
igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznilati tirgyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatdridejérél, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
¢) az intézménynek az ellatdst igénybe vevGvel szembeni egyéb koveteléseirdl,
karigényérdl, azok javasolt rendezési modjarol.
d) az intézmény elhagyasanak idépontjardl.

6.7. Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

a) az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek esetleges
hatralékaira;

b) a visszafizetendd egyszeri hozzéjarulasra;

¢) az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan - okozott kdrokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira;

d) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megszinéséhez
okszerien kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolds tirgyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerii hasznélatival egyiitt jaré amortizacidja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerii hasznalatdbél adodé sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé adminisztracios koltség.

7. A megallapodas médositasa

7.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe vevé/
torvényes képviseléje kizos megegyezése alapjan keriilhet sor

7.2. Arra az esetre, ha jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi, a felek kijelentik, hogy a Megallapodast kdzés megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozdsoknak megfeleléen.

7.3. Az intézmény vezetéje- tekintettel arra, hogy jelen Megallapodds megkdtésével az
intézmény hosszu idére sz6lo kotelezettséget vallal- kijelenti, hogy elére nem lathato,
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen
Megéallapodasbol fakado kotelezettségeit a leheté legjobban teljesitse.

7.4. A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredé vitds bizonytalan kérdéseket
elsédlegesen tirgyalas Gtjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.
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8. Befejezo rendelkezések

8.1. A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltlintetett valamennyi adat a val6sagnak,
megfelel.

8.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatisokra vonatkozd, mindenkori hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései az
iranyadoak.

8.3. Jelen Megallapodas 13 szamozott oldalbol 4l

8.4. Jelen Megallapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
8.5. Jelen Megallapodast a felek elolvasas, kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezo6t, helybenhagyolag irtak ala.

Csongrad, ......oooeevveiiiiiiiiienannns

..................................................................................................

...................................................................................................

roror *

Az ellatast igénybe vevd jelen Megéllapodds Az intézményi téritési dij teljes Osszegének

1.4. pontjaban megjelolt legkdzelebbi megfizetésére kitelezettséget vallalo személy
hozzatartozdja
TANT V. ... oeeieiiiinnerineieiiraraaaraeeeeaanas
Lakeime:r. . ...oovnren G e e e e o GBI o o 0 a0 0 e 0o
alairasa
TANU NEVE: .. oottt eineneaaiieenaeeeinnaeaans
Lakeime: .ot
aldirasa

A megallapodasbol 1 példanyt atvettem:
CsoN@rad,......ovvuvieinii i

Ellatott/ torvényes képviseld
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Intézmény neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelve:  Csongrad, Gyongyvirag u. 5.

Alapito szerv neve: Csongrad Varosi Onkormanyzat
Az intézmény fenntartoja:  Csongrad Varosi Onkorményzat
Székhelye: Csongrad, Kossuth tér 7.

Telephelyei:

Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtds:
6640 Csongrad, Vasut u. 92,
- Osziil6otthon - apolast-gondozast nyujté intézmény

Egészségiigyi alapelldtds keretében:
6640 Csongrad, Gydngyvirag u. 5.
- Rendeléintézet Jarobeteg szakellatas

Egészségiigyi szakelldtds- jdrobeteg szakelldtds keretében:
6640 Csongrad, Sip u 3.
- Reumatologiai Jarobeteg Szakellatas

6640 Csongrad, Dob utca 5.
- Fiirdégydgyaszat

Egészségfejlesztési Iroda:
6640 Csongrad, Gydngyvirag u. 5.
- Egészségfejlesztés és prevencio

Iskolavédondoi elldtds:
6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.
- Ifjusag-egészségiigyi gondozas

Gyermekjoléti alapelldtds keretében — gyermekek napkozbeni elldtdsa
6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
- Széchenyi utcai ""Kucké-macko" Bolesode

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
-  Templom utcai "Mesevar'' Bolcsode

Jelen szakmai program a bentlakasos intézmény Osziiléotthon (Csongrad,
Vasit u. 92.) szakmai munkajat szabalyozza.

Szakmai munkajit ,,A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol” sz616 1993. évi IlI.
torvényben (Tovébbiakban: Szt.) , ,,A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények



szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl” szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben,
valamint a kistérség hatdrozataiban eléirtak szerint végzi.

A kordbban Gondviselés Haza Csongrad, névvéltozds utan OSZULOOTTHON tartds
bentlakésos intézmény 2004. november 01.-én kertilt a gondozottak részére atadasra. Csongrad
Viérosi Onkormanyzat sikeres Széchenyi-terv pdlyazat tjan valositotta meg a beruhdzast. A
bentlakdsos intézmény a Vasut utcai &tmeneti otthon szomszédsagagdban épiilt fel. A
megvaldsitds indokai kozott a folyamatosan jelentkezd ellatasi igények dominaltak. Az
intézmény sziikkségességét az is bizonyitja, hogy kezdetektdl teljes agykihasznaltsiaggal
miikddik, és jelenleg is 36 f6 varakozik a felvételre. A Gondviselés Hdaza 2004 — ben 22
féréhellyel indult, majd 2006 - ban tovabbi 8 fér6hellyel boviilt kistérségi palyazati utjan.
Csongrad Varosi Onkormanyzat a térségi teriileti ellatds kiegyenlitettsége, a szakmai munka
ellatasi szinvonalanak emelése miatt, gazdasagi és szakmai szempontok figyelembe vételével
2007.04.01.-t8] a Csongradi Kistérség Tobbeéli Tarsulasanak adta 4t mikodtetésre.

2013. julius 1 — tél az intézmény fenntartéja Csongrad Varosi Onkormanyzat.

2024-ben az évek dta tartdsan megndvekedett ellatasi igényeknek, valamint a varakozok magas
szAménak koszonhetéen a Szocialis Apolé Otthon és a Gondviselés Haza dsszevonasra keriilt,
illetve ezzel egy id6ben férdhelyszam bdvités is megvalosult. Az intézmény a mar 62 fére emelt
ellatotti 1étszammal OSZULOOTTHON néven miikddik tovabb.

1. Az intézmény célja, feladata:

Célja: a szolgaltatasait igénybe vevd, gondozasra szoruldé ember sziikségleteihez igazodo
segitségnyljtas biztositdsa, melynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szorulé ember
egészségi-, szocidlis és pszichés éllapota alapjan hatarozzuk meg Ugy, hogy az egyén
individualis szabadséaga a lehetd legteljesebb mértékben érvényre jusson.

Feladata: Az intézmény ellatasi teriiletén (Csongrad Véros) szocialisan raszorultak szdmara
tartds bentlakast nyujto ellatas biztositasa.

Gondviselés Hiza Csongrad ellatasi teriilete: Csongrad Varosi, Felgy és Tomorkény kozségek
kozigazgatasi teriilete.

2. A célcsoport korosszetétele, egészségi dllapota, jovedelmi viszonyai, gondozisi
sziikségletei

a) Az otthonban azoknak a nyugdijkorhatart betoitott személyek apolasat, gondozdsat
(teljes korii ellatasat) végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti
kezelést nem igényel.

Az id8sek otthondba az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt
nem tud dnmagarol gondoskodni.

Az otthonban ellatandé célcsoport kordsszetétele vegyes, 50 éves kortol a 90 év felettiek
is igénybe veszik szolgaltatasunkat.

b) Jellemzd betegségesoport az iddskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi
katasztrofak kovetkeztében kialakult bénuldsos tiinetek, a korhazi kezelések és miitétek
kovetkeztében kialakulé felfekvések, cukorbetegség, a keringési betegségek és a
mozgasszervi panaszok.



Az osztalyunkon gondozott idések testkozeli és test tavoli gyogyaszati segédeszkozok
haszndlatira szorulnak, amelyet biztositunk. Egyre tobb ellatottunk egészségi allapota
indokolja, hogy egészségiigyi végzettségli munkatarsakat, pl. diplomas apolo, mozgasterapeuta,
alkalmazzunk.

Az intézményi orvosi ellatast hetente kétszer, napi két 6raban és hivasra zavartalanul megoldott.
Ugyeleti id6ben a mentészolgalat és a kizponti orvosi tigyelet zokkendémentesen latja el
feladatat.

Igény szerint évente biztositjuk a sziikséges influenza elleni védooltasokat. A szakorvosi és
korhazi  ellatast gondozottjaink részére elérhetd és zavartalan. A lakok részére
szlirdvizsgalatokat végziink, és szerveziink.

Apolasi munkénkat a szakmai protokoll szerint, személyre szabottan végezziik. Egyéni
gondozasi dokumentaciot vezetjiik, melyben megjelenik az életiittol kezdédSen az anamnézis,
a sziikségletek felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése.
Azok a lakok, akik 24 oras ellatast és folyamatos megfigyelést igényelnek, apolasi
dokumentaciét vezetiink, protokoll szerint.

Nagy hangsulyt fektetiink a meglevé képességekre épitett gondozésra, a szabadidé hasznos
eltsltésére, egyéni és csoportos foglalkoztatds szervezett keretek k6zott torténik. Heti, havi, és
éves foglalkoztatasi tervet készitlink, melyet értékeliink. Mentalis gondozas keretében
megvaldsul a személyre szabott bandsmod, az egyéni és csoportos beszélgetések.

Havi rendszerességgel és iinnepeinken a katolikus egyhaz tart miseét.

c) Az ellatast igénybe vevék jovedelmi helyzetére jellemzd, hogy sok esetben, néhany
gondozott kivételével, a rendszeres jovedelmiik alapjan téritési dijként csak a
jovedelmiik 80 %-4t tudjak megfizetni, az intézményi téritési dij megfizetésére nincs
lehetéségiik.

d) Az 1993. évi IIL torvény értelmében idésotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjén,
I11. fokozati vagy jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulo
gondozési sziikséglet megallapitdsa esetén nytjthato. Intézményiinkben minden
gondozottunk III. fokozati gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az ellatottak kére demografiai mutatok, szocidlis jellemzék:

A tartos bentlakasos intézménybe torténd felvétel indoka nagyrészt otthondban nem dpolhatd
(fizikélis, mentalis, egészségi okok miatt) egyediil é16 magatehetetlen betegek. A krizishelyzet
azonnali megoldasa, soron kiviili felvétel (egészségi allapot, lakhatatlannd valt lakés, szociélis
koriilmények, veszélyeztetettség).

Demografiai mutatok: ellatottak kor- és nem szerinti megoszlasa: 62 f6

40-59 év | 60-64 év | 65-69 év | 70-74 év | 75-79 év | 80-89 év | 90-x | Osszesen
' Férfi 0 0 2 | 2 3 0 | 2 19
N6 0 0 1 3 7 | 24 | 8 43
Osszesen | 0 0 3 5 10 | 34 10 62

Jelenleg a varakozok szama 69 6.




Demoerafiai mutatok: varakozok kor- és nem szerinti megoszlasa: 69 f6

40-59 év | 60-64 év | 65-69 év l 70-74 év | 75-79 év \ 80-89 év 90-x | Osszesen
Férfi 0 0 3| 1 4 | 5 2 15
N6 2 3 o | 4 7 31 7 54
Osszesen | 2 3 3 | 5 11 36 9 69

3. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége, a megvalésitandoé program konkrét bemutatisa, a 1étrejovo kapacitasok,
a nyajtott szolgaltataselemek, tevékenységek, fejlesztési feladatok jellege, tartalma:

Teljes korii elldtas biztositisa keretében:

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes korti ellatst (napi legalabb haromszori
étkeztetést, sziikség szerint ruhazatot, textiliat, mentélis gondozast, egészségligyi ellatast,
apolast, gondozast) biztosit.

gondozds: az igénybevev bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tAmogatésa, fejlesztése, amely elésegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
vald megtartasat, visszailleszkedését.

A gondozasi tevékenység keretében, olyan

+ fizikai,

* mentalis és

» életvezetési

segitséget nyujt, amelynek sordn az igénybe vevd szocidlis, testi €s szellemi allapotdnak
megfelelé egyéni bandsmodban valo részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan
meglevé testi-szellemi funkcidinak helyreallitisara keriil sor.

Az édpolési tevékenység keretében a kozvetleniil felmeriilo egészségi dllapot helyreallitasat
célzo tevékenységet kell érteni.

Lakhatas biztositdsa:

lakhatds: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott,
rovid vagy hosszi tavii lakhatasi lehetéség, amely eldsegiti a személyes biztonsagot és az
emberi méltosdg megbrzését, a tanulasban, a foglalkoztatasban és a kozosségi €letben valo
részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat,

A lakoszobdk 2, 3, illetve 4 féréhelyesek. Az ,,A” épiiletben kozos nemenkénti fiirdészobaval,
a ,B” épiiletben valamennyi szoba fiirddszobaval elldtott. K&zdsségi egytuttlétre szolgald
helyiségek:

- tarsalgo,

- kozosségi tér konyvtarral,

- latogato6 szoba,

- foglalkoztato.



Fizikai gondozds:

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,

Az étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas

kovetelményeinek megfelelden nyujtja,

* napi 6tszori étkezést — ebb6! legalabb egy alkalommal meleg ételt — kell biztositani.

» Indokolt esetben az orvos elbirdsainak megfelelé étkezési lehetdséget (pl. diéta), kell
biztositani.

» afekvobetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrol.

2021. jinius 1 - t8] az étkeztetést a GUIDO-GASZTRO Kft. biztositja.

Ruhdzat, textilia biztositdsa

A lakok - lehet8ségeik szerint- sajat ruhdzatot és textiliat hasznaljak.

Ha a lak6é megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, és megfelel6
jovedelme, készpénz vagyona nincs, az intézmény biztosit

» legaldbb négy valtas fehérnemiit és haloruhat,

» az évszaknak megfelels legalabb harom véltas felsé ruhazatot,

» utcai cipot.

Az intézménynek sajat mosodaja van, melyben a lakok sajat ruhdzatdt mossuk. A fektetési
textiliak mosasat a Marki 91 Vegytisztité - Mosoda Szolgéltaté Kft biztositja.

A ruhdzat tisztitasarol és javitasarol az intézmény a hazirendben meghatirozott modon
gondoskodik.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi

Az intézmény a textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként
e harom véltas agynemit,
o atisztalkodast segit6 harom valtas textiliat,
e valamint, a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket, havi rendszerességgel
biztositja.

Ecészséoiiovi gondozds (szomatikus):

Az egészségiigyi gondozas célja a betegségek megeldzése, korai felismerése, gyogyitasa.
A felvételt altalanos, szlir6 vizsgalatok, tiid6 és széklet vizsgalat el6zi meg.
Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik:
- egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasarol,
- rendszeres orvosi ellatasrol
-sziikség szerinti alapapolasardl, az otthoni szakédpoldsi tevékenységrol sz616
20/1996.(VIL.26.) NM. rendeletben meghatarozott szakapoldsi tevékenységek kivételével,
ennek korében kiilondsen, a személyi higiéné biztositasardl, gyogyszerezésrol,
- szakorvosi ellatasahoz val6 hozzajutasarol,
- k6rhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol,
- a rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol



- gyogyaszati segédeszkdzok biztositasarol
Orvosi (szakorvosi) feladat:

* A gondozott rendszeres vizsgélata, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, szakszerti
orvosi vizsgélat elvégzése, szlirbvizsgalat, véddoltas, gondozas.

» Egészségiigyi tanacsadas

» Diagndzis felallitasa

*  Gyogyszeres és egyéb iranyl kezelési program elbirdsa, végrehajtasa és ellen6rzése

*  Gyodgyaszati segédeszk6zok eldirdsa.

Az intézmény havi gyogyszerkészletének 6sszeallitasa.

Szakdpolds:

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza
Csongrad, mint jogeldd 2018. szeptember 20.-a 6ta szakéapolas faladat ellatasra sz616 mikodési
engedéllyel is rendelkezik, melyet az Osziil3otthon tovabbiakban is ellat.

A szakdpolds célja, feladata:

Az intézményi bentlakasos elhelyezést igénybe vevd gondozottak szaképoldsi feladatainak
ellatasa, akik részére az intézmény orvosa vagy a fekvdbeteg-szakellatast nyGjté szakorvos
szaképolast rendel el. A szolgéltatds a 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet alapjan folytatja
miikddését. Célunk lakoink magas szintii szakmai ellatasa, a szakdpolas miel5bbi megkezdése,
s ezzel a lehetséges szovodmények kivédése.

Személyi feltételek:

Az otthoni szakapolas keretében végzendd feladatokat 3 6 szakdolgoz6 ltja el.
- 1 16 gyégytornasz
- 2 16 diplomas apold

A szakapolas szakmai vezetdje az intézmény vezetd dpoloja, aki diplomas apold, s O maga is
bekapcsolddik a feladatellatasba, az O iranyitasaval és feliigyeletével torténik az ellatas.

Elldtando feladatok a 20/1996. (VI 26.) NM rendelet 1. szdmui melléklet alapjdn:

1. Szondédn 4t torténd tiplalashoz és folyadékfelvételhez kapesolddé szakdpolasi
tevékenységek végzése €s megtanitasa.

2. A trachedlis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitdsa.

3. Allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez kapesolédéd
szakapoloi feladatok.

4. Az intravénas folyadék- és elektrolitp6tlashoz kapcsolédé szakapolssi feladatok.

5. Baleseti és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok és az onellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.



6. Muitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és killonboz6 célt szolgald
drének kezelésének szakdpolasi feladatai, szakmaspecifikus szjapolasi tevékenységek miitét
utan.

7. Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai.

8. Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkciok helyreallitasdhoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapesoldds szakapolasi feladatok:

- gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatdnak tanitasa,

- mozgdas és mozgatds eszkozei hasznalatdnak tanitasa,

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése.

9. Sziikség esetén kiegészits specialis eljarasok alkalmazasa:

- UH inhalalas, 1égzésterapia,

- szivé alkalmazasa,

- oxigénterapia.

10. Tartds fajdalomesillapitds szakapolasi feladatai.

11. A beteg allapotatol fliggden a fizioterapia korébol: gydgytorna, elekroterdpia biztositisa.

12. Haldokld beteg szakéapolasa az ellatandoé feladatok megnevezésével.

13. A szaképolas és a szakiranyu terapias szolgaltatas soran biztositani kell:

- a beteg pszichés vezetését, étkezési tanacsadast és mindazon tevékenységek megtanitasat,
amelyet maga a beteg és/vagy csaladja megtehet a beteg egészsége megtartasaért,

helyreéllitasaért vagy allapota romlasanak megakadalyozasaért,

- apolasi anamnézis felvételét, az dpolasi folyamat dokumentalasat és jelentési kotelezettség
teljesitését,

- rendszeres kommunikéciét a hazi-, illetve kezeléorvossal és mas, a beteg ellatdsaban
résztvevokkel.

14. Otthoni parenteralis taplalas végzése kizardlag kronikus bélelégtelenségben szenved6
betegek esetében, sziikség esetén dietetikus bevonasaval.

Tdrgyi feltételek;

Az Osziiléotthon rendelkezik a 60/2003. ESzCsM rendelet szerinti targyi és kornyezeti
feltételekkel, az eldirdsnak megfelelé felszerelésekkel (telefon, szadmitégép, nyomtatd)
valamint a szakmai minimumfeltételekben el6irt apolasi eszkozokkel.

Megéllapodas keretében a sziikséges eszkdzok sterilizdlasat a Dr. Szarka Odén Egyesitett
Egészségligyi és Szocidlis Intézmény (6640 Csongrad, Gydngyvirdg u. 5.) végzi.

A veszélyes hulladék elszallitaisat a STERCOR Kft végzi, 2020. 04.16.-t61 vallalkozasi
szerz6dés alapjan.



A Felelésségbiztositast az UNIQA biztositoval megkotott szerz6dés garantalja.

A szaképolds végzése lehetdvé teszi a fekvobeteg ellatas részbeni kivaltasat, valamint a
korhazban t61tott napok szamét csékkentheti. Az idds emberek nehezen viselik a valtozast, ezért
biztonsagérzetiiket noveli, életmindségiiket javitja a megszokott kornyezetben trténé ellatés,
ahol ismerds személyek latjak el Oket, ennek koszonhetben nagyobb hatékonysaggal
biztosithatd a személyre szabott ellatas.

Gondozds-dpolds

»Az egészség a teljes fizikai, szellemi és szocidlis jolét dllapota, nem csak a betegség, vagy
Jogyatékossdag hianya.” (WHO)

A gondozéas a gondoskodas gyakorlati megvalositasat jelenti. Célja: a gondozasra szoruld
ember egyéni sziikségleteihez igazodo segitségnyujtasa, a segitségre szoruld személy szocialis,
egészségi, pszichés dllapotanak megfelelden.

Az id8s ember szocidlis gondozdsa magiba foglalja az egészségi allapotdnak folyamatos
megfigyelését szomatikus és pszichés értelemben egyarant.

Tovadbbi meglevd szolgdltatds elemeink:

Seliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartézkodési helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

szdllitds: javak vagy szolgaltatasok eljuttatidsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, k6zosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédéan mindezek mas médon nem oldhatéak
meg,

Fejlesztési feladatok jellege, tartalma:

Ellatottjaink t6bbségében mozgasukban korlatozott, de az intézményben folyé munka elésegiti
allapotuk javulésat, illetve megakadalyozza allapotuk rosszabbodasat.

A jovében toreksziink minél t&bb kényelmi eszkoz beszerzésére palyazat utjan is, illetve a meg
1évok korszertisitésére, amelyek eldsegitik az €letszinvonal meg6rzését, javitasat.

Sikerként tekintjiik, hogy ellatottaink nagy 6rommel fogadnak minden 0j kényelmi eszkozt,
hiszen ez altal megkonnyitjitk a mindennapi életiiket, életmindségiik, életszinvonaluk javitasat.
Munkank soran a meglévé képesességek megbrzésére, szinten tartasara, illetve fejlesztésére
toreksziink. Fontos, hogy iddseink érezzék, hogy 6k is hasznos részei a tarsadalomnak, az 6
véleményiik, tevékenységiik is hasznos része a mindennapi életnek.

Foglalkoztatasi és mentalhigiénés tevékenység keretén beliil kiemelt célkitiizés ellatottaink
szabadidejének hasznos eltoltése, szorakoztatd programok szervezése, csaladias 1égkor
megteremtése, az intézményen kiviili kérnyezetbe vald integralddas, hozzatartozdkkal valéd
kapcsolattartas elmélyitése.

Valtozatos programokkal, kozos tevékenységekkel a kohézid javitdsa, 11j kapcsolatok
kialakitdsa (tarsintézményekkel is) az onkifejezés lehetoségének biztositasa.

Minden évben a legnépszerlibb programok: Farsangi tiinnepség, Husvéti tojasfestés,
locsolkodas, Idések hete alkalmabol megrendezésre keriild nyilt napok, ,,Ultess egy virgot az
idésekért”, Anyak napi miisor a Csongradi Ovodak Igazgatésiga, F6 utcai Platanfa tagévoda,



Pillangd csoportja szereplésével, Iddsek napi megemlékezés, Halottak napi megemlékezés,
Mikulas tinnepség, Adventi késziil6dés, Karacsony.

A CSTAI Galli Jénos Enek-zenei Altaldnos Iskola 1/A osztalyaval 2020-ban keriiltiink
patronusi kapcsolatba, amely csak révid ideig tudott személyes megjelenéssel lenni az
intézményben. A tavalyi évben ezt a kapcsolatot az azdta mar 5/A osztalyossa cseperedett
gyerekekkel probaltuk feléleszteni, sajnos kevesebb sikerrel. A Hon-és Népismereti csoportjuk
azonban egy vandorkiallitassal lepett meg minket, amelyben a szézadfordulétél kezdédéen
mutattdk be a lakhatasi lehetdségeket. Az alap 6tlet az, hogy minél hosszabban tudjuk végig
kisérni egymast és szoros kapcsolat alakuljon ki a gyermekek és az id6sebb generacié kozott.
Szerencsére a valasztott 0j dvoda részérél pozitivan fogadtak a kezdeményezésiinket, igy a
jovBben megrendezésre keriil rendezvényeinken mar 6k is jelen lesznek.

Fontosnak tartjuk a foglalkoztatés teriiletén az egyénre szabott foglalkoztatast, mely figyelembe
veszi az adott laké egyéniségét, képességeit, egészségi allapotat és érdeklddését.

Fontos a krizis okozta fesziiltség feloldasa, sok esetben az egyéni beszélgetés a hatdsos moédszer
erre. A fesziiltség kivaltd oka leginkabb az otthon, a csaldd hidnya, az egészségi allapot
folyamatos romlasa.

Negyedévente hivunk Ossze lakogyllést az egész kozosséget érintd aktualitasok
megbeszélésére, illetve a kozos problémak, észrevételek orvoslasara.

4. A szolgaltatas isénvbevételének feltételei

A torvényi szabalyok szerint az iddsotthoni ellatds, az 0j ellatottak esetén (varakozok, 1j
kérelmezok, akik 2008. januar 1. utan kertilnek elhelyezésre) csak a meghatéarozott gondozasi
sziikséglet fennallasa esetén nyujthatd be. A vizsgalat lebonyolitasa a kormanyrendeletben, a
vizsgalati szempontok miniszteri rendeletben keriiltek részletesen meghatarozasra.

1.) Az ellatas igénvbevételére vonatkozd jogszabdlvi eldirasok:

1.1. ,,A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol” sz616 1993. évi I1. torvény az dpolast—
gondozast nyujt6 intézményekre vonatkozd szabalyokat tobb ponton véltoztatta meg.
Az Szt. 68/A. §. szabalyai szerint:

e Az idosotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezets végzi el az ellatast
igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalatat az
elégondozéssal egy id6ben kell elvégezni.

e DBeutald hatdrozat esetében a vizsgdlatot a beutalé szerv kezdeményezi a hatarozat
hozatalat megel6z0en az intézményvezeténél.

e Az intézményvezet$ a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és megallapitia a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a
jogszabély szerinti koriilmények fennallasat.

e Iddsotthoni ellatas az értékelé adatlap alapjan III. fokozatd vagy a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitisa esetén
nyujthato.

e Ha az id6sotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fenndll, de az értékeld
adatlap alapjén nem III. fokozatt, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilmények sem indokoljak, az intézményvezet6 tajékoztatast ad
a héazi segitségnytjtas igénybevételének lehetbségérol.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet 3. szamu melléklete
szerinti értékelé adatlapon torténik. Ha a szolgaltatast igényl6 személy és/vagy torvényes
képviseldje a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak az eredményét vitatja, abban az esetben a
gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat a fenntartonal kérheti.



A jovedelemvizsgélatot, amely kiterjed az ellatast igényl6 személy havi jovedelmere és vagyoni
helyzetére (pénz- és ingatlanvagyon), az intézményvezet végzi el. A szolgaltatas iranti
kérelem elbterjesztésekor kell benytjtani a jovedelemnyilatkozatot és a vagyonnyilatkozatot
egyarant.

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi Il tdrvény 119/C. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan az intézmény (szolgiltatd) vezetdje az intézményi ellatas
(szolgaltatas) nyujtasinak megkezdését megelézoen megvizsgalja az ellatast igényl6:

- havi jovedelmét, jelentés pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyondt apolast, gondozast
nyujté intézmény eseten.

A Szt. 119/C § (2) bekezdés b) és c) pontja alapjan az intézmény (szolgaltatd) vezetdje a téritési
dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott:

- havi j6vedelmét és pénzvagyonat tartos bentlakdsos intézmeény eseten,
- havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Intézményiinkben az ellatds igénybevétele dnkéntes, az ellatdst igényld, illetve torvenyes
képvisel§je kérelmére torténik.

Igénybevételi elidrds kapcesdn sziikséges iratok:

- kérelem adatlap /orvosi jav./

- orvosi igazolas

- j6vedelemvizsgalat /vagyonnyilatkozat/

- intézményi elhelyezéssel kapcsolatos tdjékoztatas

- eldgondozas (a terdpiads munkatars vagy a szakmai vezetd végzi)
- jovedelemigazolas- rendszeres havi jovedelemrol

- negativ széklet és negativ tiiddszlird eredmény

- megallapodas- az intézmény igazgatoja koti a kérelmezdvel.

A szociélis intézményi jogviszony keletkezését a megallapodas alapozza meg.
A megallapodas tartalmi elemei:

I. a megallapodast koto felek

II. a megallapodas targya

- az ellatds kezdetének id6pontja

- az intézményi ellatas idétartama

III. szolgaltatésok és fizetési kotelezettség

- azigénybe vevd szamdra nyujtott szolgaltatasok tartalma
- afelek tajékoztatasi kotelezettsége

- az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

- érdekképviselet

- megallapodas modositasa

- intézményi jogviszony megsziintetésének modjai.

Az intézményvezetd, vagy az éltala megbizott személy szoban vagy irdsban tdjékoztatja az
ellatast igénylét, vagy torvényes képvisel6jét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az
elégondozas elvégzésének idépontjarol.



A személyes gondoskodast ny(ijtéd szocialis ellatasok igénybevételérsl” sz616 9/1999.(X1.24.)
SZCSM rendelet alapjan:

Az elégondozas keretében a szocialis intézményi elhelyezést megelézden az intézményvezetd,
vagy az éltala megbizott személy tdjékozodik az intézményi ellatist igényld
életkdriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocialis helyzetérdl, a megfeleld személyre szabott
szolgaltatas biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az elldtas igénybe vevét, az intézményi
elhelyezésre. Az elégondozas soran az intézményvezetd, vagy az éltala megbizott személy
atadja a megéllapodas tervezetét és tajékoztatast nyujt a hazirend tartalmarol.

Az elégondozas célja:

a. az elhelyezést igényld helyzetének megismerése, annak megallapitasa céljabsl, hogy az
igénybe vevé allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa

b. aszolgaltatds biztositasa elétt tdjékoztatas nyujtasa az elhelyezést igénybe vevé részére
az intézményi életre valé megfelel felkésziilés érdekében,

c. annak vizsgélata, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi allapota, valamint
szocidlis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

d. A szolgaltatds biztositasanak elokészitése az igénybe vevd részére a fogado
intézményben,

e. Intézménylinkben él6k és dolgozok felkészitése az 0j igénybevevd fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az el6gondozas szakaszaban az eldgondozast végz6 személy az a)-e) pont alatti feladatokat
latja el. Tajékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseléjét az
intézménnyel kotendé megallapodas tartalmérél, valamint a téritési dij, illetve a téritési dij
p6tlék varhaté mértékérol is.
Az elégondozas szakaszaban az ellatott, illetve torvényes képviseldje részére tajékoztatast kell
adni a gondozési sziikséglet kiilén jogszabély szerinti vizsgalatinak kezdeményezésére
szolgdlo kérelem kitoltésérdl, illetve a gondozasi sziikséglet vizsgalataban torténd
segitségnyujtasrol.
Az elégondozas soran az elégondozast végzd személy az intézményi elhelyezésre irdnyuld
kérelem beérkezését kovetéen a helyszinen tdjékozodik az ellatast igénybevevd
életkdriilményeirdl és egészségi allapotarol, valamint elldtdsra valé jogosultsiganak
fennallasarol. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgaltatasai
megfelelnek-e az ellatdst igénybevevd sziikségleteinek és 4llapotanak. Ha az intézmény
szolgéltatasa az igénybevevd sziikségleteinek, allapotdnak nem felel meg, az elégondozést
végzd személy mads elldtdsi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az elégondozast végzd
személy megallapitasait az elégondozasi adatlapon régziti,
Ha az el6gondozast végzé személy az igénybe vevo egészségi allapota tekintetében 1ényeges
kiilénbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy
a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa — amennyiben erre mod van —
eldzetesen vizsgalja meg az ellatast igénybe vevét, és/vagy
b) az intézményvezetd kezdeményezi a Kérelem Adatlapban foglalt
megallapitasok feliilvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes
szakrendelés — az ellatast indokolé diagnozis szerint illetékes — szakorvosatol.

Soron kiviili elhelyezés:

Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, ugy az intézményvezeté dont
az elhelyezésrol.



Soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a t5bbi kérelmet. A soron kiviili
elhelyezés sorrendje csak akkor valtoztathaté meg, ha Gj soron kiviili elhelyezésre vonatkozé
igény érkezik. Soron kiviili elhelyezés esetén az elégondozast végzd személy a kérelem
benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6n beliil végzi el az elégondozast.

Az intézménvi elhelyezés:

Az ellatdsra vonatkoz6 igényt kézhezvétel napjan nyilvantartasba kell venni. Irasban kell
tajékoztatni az ellatdst igénylo, illetve torvényes képviseléjét, a kérelem nyilvantartasba
vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésérol.

Az intézményvezetd vagy a megéllapodas megkotésére feljogositott személy az intézményi
elhelyezés igénybevételének lehetdségérsl szoban vagy irdsban tajékoztatja az ellatast igénybe
vevot vagy torvényes képvisel6jét. A tajékoztatas tartalma:

- az elégondozas idépontja,

- a férbhely elfoglalasanak idépontja,

- az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddk.

Teritési dij:

Az Idések Otthona szolgaltatasaiért téritési dijat kell fizetni.

Az ellatas igénylésekor az intézményvezet6 tdjékoztatia az igénylét, illetve a hozzétartozot,
hogy az Szt. 117/B §- a alapjan véllalhatjak az intézményivel azonos &sszegili személyi téritési
dij megfizetését.

Jjovedelmének 80%-at. Az ,A” épiiletben az alacsonyabb targyi feltételek megléte miatt,
alacsonyabb napi téritési dij keriilt megallapitisra. Amennyiben az ellatott jelentds
pénzvagyonnal, illetve ingatlanvagyonnal rendelkezik, az Szt.- ben meghatarozottak szerint
figyelembe vehet6 a személyi téritési dij megallapitasakor.

Az ellatas igénylésekor, a kérelem eldterjesztésekor be kell nytjtani a 9/ 1999. (XI. 24.) SzCsM.
rendelet I. szdmu melléklet I11. rész szerinti vagyonnyilatkozatot is, amelyben a pénzvagyonra

vonatkozoé részt is ki kell tolteni.

A téritési dij befizetésének helye és médja: 6640 Csongrad, Vasut u. 92. szam alatti gazdasagi
iroddban készpénzben vagy atutalssal.

Ideje: targy ho 25. napjaig.

Korhazi, gyogyintézeti ellatds és maximum 60 nap tavollét esetén a személyi téritési dij 20%-
at, 60 napnal hosszabb tdvollét idejére a személyi téritési dij 50%-at kell megfizetni
helyfenntartasi dijként.

Sziilotartdsi kotelezettség szabdlyai:

Hivatkozassal az Alaptorvény X VI. cikke, a gyermekek sziileik irdnti feleldsségviselését fejezi
ki annak eldirdsaval, hogy a nagykort gyermekek kotelesek gondoskodni raszoruld sziileikrdl.
A csaladok védelmérdl szdl6 torvény (2011. évi CCXI. torvény 14. §), amely szerint ,,a
nagykorl gyermeknek kiilon térvényben foglaltak szerint tartasi kételezettsége all fenn azon
sziil6jével szemben, aki magéat 6nhibdjan kiviil nem képes eltartani”. A sziilStartas részletes
szabdlyait a Ptk. sziil6tartasra a rokontartas 4ltalanos szabalyai vonatkoznak.




Csongrad Vérosi Onkorményzat (fenntartd) a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasokrol, azok igénybevételér6l, valamint a fizetendd téritési dijakrol sz6l6 rendeletében
konkrét 6sszegben intézményi téritési dijat hataroz meg, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok
téritési dijarol szolé 29/1993 (11.17.) Korm. rendelet alapjan.

(1.) A kotelezett vagy ellatott altal fizetend§ téritési dij 6sszegébél az intézmény vezetdje az
ellatds igénybevétele utan, de legkés6bb az igénybevételtdl szamitott 30 napon beliil értesiti
a téritési dij fizetésére kotelezettet. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény
teritési dij Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitésa nem eredményez pozitiv
szamot. Ebben az esetben kiilén jogszabalyban meghatarozott 6sszegii személyi téritési
dijat kell fizetni.

(2.) A személyi téritési dij osszege csokkentheto, illetve elengedhetd, ha a kételezett jovedelmi
€s vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik

(3.) A téritési dijat az e térvényben meghatarozottak szerint
a) az ellatast igénybe vevé jogosult,

b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,

c) a jogosultnak az a hdzastirsa, élettirsa, egyenes-dgbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogadé sziiloje, akinek csalddjdban az egy fére jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzoédésben vallalo személy,

e) a jogosult tartdsdra birosag altal kételezett személy (a c)-e) pont alattiak a tovabbiakban
egyiitt: tartisra koteles és képes személy)
koteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: kotelezett).

Az e térvényben foglalt kivételekkel a fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt a
jogosultat, aki

a) jovedelemmel nem rendelkezik;

b) bentlakdsos intézményben él, j6vedelemmel nem rendelkezik, és bentlakasos ellatds
esetén a 119.§(2) bek. szerinti jelzalog alapjaul szolgéald vagyona nincs.

(4.)A személyes gondoskodas koérébe tartozd szocialis ellatisok téritési dija (a tovédbbiakban:
intézmeényi téritési dij) a szolgaltatdsi 6nkoltség és a normativ édllami hozzajarulas
kilénbozete. Ha az ellatdsra a mindenkori koltségvetési torvény differencidlt Gsszegfi
normativ allami hozzdjarulast hatiroz meg, az intézményi téritési dijat valamennyi
normativa kategoridra kiilon meg kell hatarozni. Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetén is szolgaltatisonként kell meghatdrozni, a kozos koltségelemek
szolgaltatdsonkénti kézvetlen koltségeinek aranyaban torténé megosztasaval.

(5.) A szolgaltatasi 6nkoltség a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditasok (a szamvitelrsl
sz6l6 2000. évi C. térvény 78-80. § - a szerinti koltségek, Snkormanyzati intézményeknél
az eves koltségvetési beszamolo 21. tablajaban feltiintetett koltségek) egy szolgaltatasi
egységre (€teladag, szolgaltatasi ora, nap) szamitott értéke, amelyet targyévre tervezett
adatok alapjan kell megéllapitani. A szolgaltatasi onkoltség év kézben egy alkalommal
korrigalhato, ha azt a targyid6szaki folyamatok indokoljak.

2020. januar 01-t6] a 29/1993. (I1.17.) Kormdnyrendelet 3.§ (1) bekezdés f) pontja szerint az

intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat bentlakasos ellatds esetén csak ellatasi

napra kell meghatirozni.

(8.) Az ellatast igénybe vevot az intézeti téritési dij Gsszegén tal az egy ellatottra juté 6nkoltség
havi 6sszegérdl is tajékoztatni kell.
(9.) A személyi téritési dijat havonta kell megfizetni; a tdrgyhdnap 25. napjdig.



16. § Ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjén veszi
igénybe, a tavolléti napok szdmat meg kell szorozni a 28. §-ban foglaltak szerint szamitott
csokkentett Ssszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szdmét pedig meg kell
szorozni a teljes 6sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott hdnapra
fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat ugy kell meghatérozni, hogy az adott hénap
napjainak szamabél le kell vonni a tavolléti napok szdmét, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

Eovéb szolgaltatasok:

Fodrész: onkoltséges
Borotvalas: onkoltséges
Pedikdir: Onkoltséges
Kirandulasok: Onkoltséges

5, Felvétel:

Irasbeli kérelem alapjan torténik. A kérelemhez csatolni kell: 3 hétnél nem régebbi orvosi
igazolast, jovedelem-igazolast, nyilatkozat téritési dij fizetésérdl, vagyonnyilatkozat, és
jovedelemnyilatkozat.

A gondozasi szilkséglet megallapitasa utan keriilhet sor a felvételre.

(Dokumentaciok: nyilvantartas, értesités, megallapodas.)

Intézményi jogviszony keltezése, az ellatas igénvbevétele:

» Az intézményi jogviszony a szocidlis otthoni féréhely elfoglalasival kezdddik. Az
intézményi jogviszony - a szocialis otthoni gondozas megsziinéséig tart.

» A személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok igénybevétele nkéntes, az ellatast
igényld, illetve térvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara torténik.

» Ha az ellatast igényld személy cselekvdképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti
elé. A korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes
képviseldjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem
korlatozta — 6nalldan terjesztheti elo.

» A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézményi jogviszony keletkezését
megallapodas alapozza meg.

« Az intézményvezetd irdsban értesiti dontésér6l az ellatast igényldt, illetve tdrvényes
képviselojét.

» Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje az intézmény vezetdjének a dontését
vitatja, az arrél szdl6 értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz
fordulhat.

« Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezeté az ellatast igénylovel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot.



» A férohely elfoglalasahoz sziikséges dokumentaciok:
- személyi igazolvany, lakcimkartya
- az adott évre vonatkozé NYUF] altal kiallitott dsszesitd a nyugdij 6sszegérol
- nyugdijas torzsszam, az ellatas igénybevételét megel6z6 utolsé havi nyugdij szelvény
vagy banki igazolas
- TAJ Kkértya, adokartya
- fertézésmentességrol szol6 igazolas (3 hénapnal nem régebbi).

« A lakészobat — a kérelmezbvel egyeztetve - a szakmai vezetd, illetve a vezetd apold jeldli
ki.

Az eldpondozds szabalyai:

Az elégondozast a terapias munkatérs, vagy a szakmai vezetd végzi, az intézmeényvezeto irdsos
meghatalmazasa alapjan. A kérelem beérkezését kovetdé 10 napon belill megtorténik az
elégondozas. Az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy (vezetd apolo, szakmai
vezet) a gondozasi szikséglet megallapitasat az eldgondozas szakaszaval egy id6ben végzi el.
Az elégondozast végzd személy tajékozodik az ellatast igénybevevo életkoriilményeirdl,
egészségiigyi 4llapotardl, szocidlis helyzetérél a megfeleld szemelyre szabott szolgaltatas
biztositasa érdekében, valamint mérlegeli azt, hogy a szolgaltatds megfelel-e az igénybevevo
allapotanak és sziikségleteinek.
Az elégondozés soran az elégondozast végzd személy sziikség esetén felveszi a kapcsolatot
- az igénybevevd haziorvosaval, kezelborvosaval az egészségiigyi dllapotra, illetve
korabbi gyogykezelésre vonatkozo adatok megismerése céljabol,
- a lakohely szerinti illetékes gyambhivatallal, a cselekvoképességre vonatkozo adatok
megismerese végett,
- az ellitast igénybevevd torvényes képviseldjével, illetve legkdzelebbi
hozzatartozojaval.
Az elégondozast végzd személy sziikség szerint segitséget nyujt az ellatast igénybevevonek az
elégondozas soran észlelt, és hataskorébe nem tartoz6 problémak megoldasahoz.

Soron kiviili elhelyezés:

Kizar6lag orvosi vélemény alapjan, azokban az esetekben, ha a kérelmez6 6nmaga ellatasara
teljesen képtelen, és nincs olyan hozzatartozoéja, aki ellatasarol gondoskodna, és ellatasa mas
egészségiigyi vagy szocidlis szolgiltatas biztositdsaval nem oldhato meg. A haziorvos vagy
kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt. Szocidlis helyzetében,
egészségi allapotdban olyan egészségi valtozas kovetkezett be, amely miatt soron kiviili
elhelyezése szilkségessé valt. Kapcsolata vele egylitt €16 hozzatartozojaval, eltartdjaval
helyrehozhatatlanul megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
Soron kiviili ellatast a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 15. § - ban foglaltak alapozzdk meg.
Soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet. A soron kiviili
elhelyezés sorrendje csak akkor valtoztathato meg, ha j soron kiviili elhelyezésre vonatkozd
igény érkezik. Soron kiviili elhelyezés esetén intézményvezeté haladéktalanul intézkedik az
eldgondozas lefolytatasarol.



6. Szakmai program varhaté eredménvei:

Elvarasaink szerint a szakmai programban megfogalmazottak a lakossdg korében minden
igényt ki tudnak elégiteni az eddigi ellatas szinvonalét tudjak biztositani. Legfontosabb szakmai
célkitiizéstink: a meglevé képességekre épitett apolas, gondozas, rehabilitdcio. Kiemelt cél:
torekedni a maximalis Onellatd képesség elérésére. Lehet6ségeink szerint szolgaltatdsaink
szinvonalat ugy kivanjuk emelni, hogy folyamatos szakmai tovabbképzéseken és azok
szervezésében vesziink részt.

7. Tajékoztatisi kiotelezettség:

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas feltételeirdl a Kérelem benyujtasakor a
kérelmez6t tajékoztatni kell.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi id6pontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve
hozzatartozojat értesiti. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatas feltételeir6l a
kérelmezd, illetve képviseloje, valamint a bentlaké gondozott széban és irasban tajékoztatast
kap.

Az intézménybe valé felvételkor, az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartoz6ja
szamara:

- az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- anyilvantartasokrol,

- kapcsolattartasrol (latogatas, tdvozas, visszatérés)

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérol,

- atéritési dijrol,

- ajogosult jogairdl,

- jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

Az intézmény tajiékoztatia a lakot és az ltala megjeldlt hozzatartozéjat:

- az egészségligyi allapotban bekovetkezett jelentds valtozasokrol,

- egészségligyi intézménybe torténd beutalasardl,

- azellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl.
- abentlaké részére negyedévente lakogylilés keretében nyujt tajékoztatast.

2012. évben bevezetésre keriilt a Kozponti Elektronikus Nyilvintartis a Szolgaltatast
Igénybevevikrdl (KENYSZI - TAJ alapu nyilvantartas):

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjarol
és orsz4gos nyilvantartasarél szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjén az elektronikus
igénybevevéi nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell.

Az intézményben, idbsek otthona vonatkozasaban 2 f6 adatszolgaltaté munkatérs rogziti a
rendszerbe naprakészen az ellatasokban részesiild ellatottak adatait.

Az adatszolgaltaté munkatarsak feladatait a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol sz016 415/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet hatdrozza meg, mely szerint az adatszolgéltaté munkatdrsnak
jogosultsaga van és kotelezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.



A gondozottakrél vagy csalddtagjairdl tudomasara jutott személyes jellegli informécidkat
hivatali titokként kezeli.

Szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi médja:

A szolgaltatast igénybe vevok tajékoztatdst nyerhetnek interneten keresztil is a
www.csongrad.hu weboldalon, az intézmény honlapjan, melynek cime:
www.csongradrendelo.hu , valamint személyesen a Csongrad, Vasut u. 92. szdm alatt vagy a
Csongrad, Gyongyvirdg u. 5. szam alatt.

8. A szolgaltato és az igénybevevd kiozotti kapcsolattartis médjai:

Az ellatast igénybevevével hozzatartozdjaval, vagy torvényes képvisel6jével a Dr. Szarka
Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény munkatarsai széban és irasban
kapcsolatot tartanak.
Ennek madjai:
o Személves kapcsolattartas: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény Osziildotthon Vastt u. 92. Hétfét61 — péntekig naponta 8-16 6raig
e Telefonon: a 06-63-482-902, 06-20-777-8324 a Dr. Szarka Odén Egyesitett
Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Osziildotthon Vasut u.92.
HéEtf6t61 — péntekig 8-16 ordig
Uzenetatadas a fenti telefonszamokon.
e Irasban: minden az intézménnyel kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol, latogatasrol
frasos dokumentaci6 késziil, melynek egy példanyat az ellatast igénybevevd vagy annak
torvényes képviseldje megkap.

Mas intézménvyekkel torténé egyiittmiikodés modjai:

Az intézmény munkatarsai kapcsolatot tartanak a tarsintézmények, illetve mas intézmények
munkatarsaival.

Személyes kapcsolattartas: Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Osziiléotthon 6640 Csongrad, Vasut u. 92. hétfotd] péntekig, naponta 8-16 oraig.

Telefonon: a 06/63-482-902, 06/20-777-8324 telefonszamon hétfotél péntekig, 8-16 oraig.

K&z6s rendezvények. szakmai napok: a Dr. Szarka Odoén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény Osziiléotthon 6640 Csongrad, Vasut u. 92. idénként rendezvényeket, szakmai
napokat szervez, melybe mas intézményeket is bevon, illetve irdsban meghivja azokat.
Tarsintézményeinkkel a kapcsolattartds rendszeresen megtorténik szoban és irdsban. Az
informacioaram kifogéstalanul eléri az intézményt, és mindent megtesziink ennek
folyamatossagara és folytonossagéra.

9. Az apolasi, gondozisi feladatok jellege, tartalma: Gondozas-apolas

Intézményiink az ellatast igénybevevék ellatasarél az allapotuk valtozasardl, valamint a
résziikkre biztositott gondozasi, terdpias, valamint 4polasi illetve egyéb szolgaltatasok
tartalmardl — a kiilén jogszabalyban meghatarozott tartalommal — gondozasi tervet készit.



GONDOZASI DOKUMENTACIO
A sondozasi dokumenticio elemei:

1.) Elégondozasi adatlap

2.) Eletut

3.) Gondozasi anamnézis
4.) Gondozasi terv
5.) Gondozasi lap

1. El6gondozdsi anamnézis:

A kitoltésére vonatkozo mindségbiztositasi utasitasokat az Elégondozasi Gitmutato
tartalmazza.

2. Eletut:

Az igénybevevd bekoltozését kovetden elkészitett irdsos dokumentum, mely rogziti a lakéd
élettorténetét.

Célja:

A 1aké életének alapos megismerése, a gondozasi folyamatok tervezése érdekében.
Segitség az életleltar készitésében

Olyan informéciok felszinre segitése, amelyek segitenek az aktualis €lethelyzet jobb
értelmezésében (a bekoltozési krizis oldasa céljabol).

Az alap Eletutat szakképzett gondozd vagy a foglalkoztatds szervezd késziti el a laké
bekoltvzését kovetd 30 napon beliil. Miutdn a lakoval torténd beszélgetések alapjan késziil,
ezért folyamatosan kiegésziilhet.

Felkésziilés az interjura:

A lakéval elére megbeszélt, egyeztetett idépontban térténik.

Idétartama: 1- 1,5 ora. (A rovid kapesolatok mindkét résztvevében nyomokat
hagynak és megnehezitik az elkdvetkez6 beszélgetési helyzeteket.

A talalkozasok tervezett szama: 2-3 alkalom.

Helyszine: négyszemkozti beszélgetésre alkalmas helyiségben, mely nyugalmat és
kellemességet araszt, melyben biztositott a beszélgetés intimitasa és oldottsaga.

A szakember magatartismédjat a beszélgetés ideje alatt megértd, nyugodt
varakozas, odafordulds, ért6 figyelem és érdeklddés jellemezze.

Interjuvazlat:

A sziildi csaladra vonatkozé kérdéskorok (csaladfa, foglalkozés, iskola, foldrajzi
mobilitas, jovedelmi viszonyok, életmdd, életviszonyok)

A sziil8i csalad kapcsolatrendszerei

A sziil6i csalad és a torténelem

Az 6nallosulds atjan (munka, szerelem, parvalasztas)

Parvalasztas

A tars csaladja

A csaladalapitas torténete



A sajat csalad életeiklusai (gyermekek, nevelési célok, sziiléi attitlidok)

Valtozasok az életmddban

A gyermek parvalasztasa

Ures fészek szindréoma (hogyan élt hazastarsaval, mikor a gyermekek elhagytak a
sziil61 hazat)

o Iddskori veszteségek

Az alap Eletutat az interjikat kovetéen kell irdsos forméban rogziteni.
A dokumentum eseti jellegli ellen6rzését a szakmai vezetd, fonévér végzi. EllenérzésérSl a
Gondozasi lapon készit feljegyzést.

3. Gondozdsi anamnézis

Célja: a lakod gondozasi sziikségleteinek a felmérése.

Az adatgylijtés egyarant magaban foglalja az elégondozas, a lakoval folytatott elsd interju €s
az elsé orvosi vizsgalat sordn megtudott informacidkat, valamint a gondozasi csoport tobbi
tagjatol, a laké csaladjatol vagy mas személyektol kapott informéciokat. A felmérés soran
osszegylijtott adatok legyenek leirhatok, tomdorek és hianytalanok.

A Gondozasi anamnézishez a lako kikérdezése itjan jutunk. A kikérdezést szakképzett gondozd
vagy az osztalyvezetd végzi.

A gondozasi anamnézis alapelemei:

e Az aktualis fizikai és egészségi allapot felmérésére vonatkozé adatok: mozgékonysdg,
oltozkodés, taplalkozas, continentia, észlelés, érzékelés,

e A mentilis allapot felmérésére vonatkozo adatok: kedélyallapot, tajékozodas,
kommunikacio, nyugtalansag, zavartsag értékelése.

e A foglalkoztatisra vonatkozé kérdések: érdeklodési korék, képességek, hobbi,
szabadidé eltoltése.

4. Gondozdsi terv

Az ellatas tervezésének kovetkezd 1épése annak elddntése, hogy milyen gondozasra van
sziiksége a lakonak.

A Gondozasi anamnézis elkészitése soran Osszegy(ijtétt informaciok, a gondozo
megfigyeléseivel egyiitt lehetové teszik, a laké gondozisi problémainak meghatarozasat a
komplex gondozas valamennyi eleme (fizikai ellatas, egészségiigyi ellatas, mentalis gondozas,
foglalkoztatds) esetében. Ezek a problémak azutin bekeriilnek a Gondozési tervbe, vizsgalt
teriiletenként és fontossaguk szerint rangsorolva.

Miutdan a gondozasi problémak feljegyzése megtortént, az osztilyvezetd, a foglalkoztatas
vezetd és a gondozo kozosen megtervezhetik a sziikséges gondozast, a laké bevonasaval.

A tervezés magaban foglalja:
e A célkitlizést, minden egyes probléma megolddsahoz
e A dontést, hogy milyen ellatas felel meg a kitliz6tt célnak és a megfeleld
utasitasok leirasat (Modszerek)
s Az értékelés idopontjanak meghatarozasat
e A gondozas hatékonysdganak mérését (Eredmény)




A célok kitlizése:

Minden egyes gondozasi probléma megoldasara célt tlziink ki, mely pontosan koriilitja a
megoldast, amelyet szeretnénk elérni.

A célok kittzése segiti a tevékenység hatékonysaganak az ellendrzését, dsszehasonlitvan az
eredményt a kitlizétt céllal, megéllapithatd, hogy elérték-e azt vagy sem.

A célok elérése érdekében alkalmazott modszerek:

e Tudomanyosan megalapozottak legyenek.

e Vildgosan, pontosan megfogalmazottak, hogy minden gondozé egyforman
értelmezze oket.

e A dolgozdk jartassaga és a feladat elvégzésére szant ido tekintetében legyenek
realisak.

¢ Olyan ellatast irjanak le, amelyekkel elérhet6 a kittizott cél.

Ertékelds:

Azért, hogy a gondozés hatékonysaga mérheté legyen, mar a tervezésnél meg kell hatarozni, az
értékelés idejét.

Ez az id6pont véltozo lehet, a fontos az, hogy minden célnak a teljesitéséhez megfeleld és realis
idéhatért szabjunk. Pontos idéhatarokkal minden dolgoz azonos id6lépték szerint dolgozik.
A Gondozasi terv eseti ellenérzését a fondvér végzi. llyen irdnyl tevékenységiiket a Gondozasi
terv Ellendrizte rovataban rogzitik.

A gondozasi terv modositasanak okai:

Elértiink egy célt, a lakoé gondozasi problémaja megoldodott

Nem értiik el a célt

Uj problémét 4llapitottunk meg

Kideriilt, hogy a célok nem realisak.

Evente kétszer sor kerill a gondozési dokumentacié feliilvizsgalatara, melyet a fondvér, a
szakmai vezetd, és a foglalkoztatds szervezd végez.

5. Gondozdsi lap

A gondozasi terv teljesitéséhez, sziikséges tevékenységek, intervenciok elvégzésének
dokumentélasara szolgal.

Az ellatasi (gondozasi) terv kivitelezése a gondozasi folyamat tevékenységi mozzanata. Ennek
soran a laké egyénre szabott, az eldirtaknak megfelel ellatasban részestil.

A gondozési terv végrehajtasa team- munkaban torténik, a gondozasi csoport valamennyi tagja
részt vesz benne. A lakoval kapcsolatos tevékenységek koordindcidjat azonban az ezzel
megbizott gondozd végzi.

A Gondozdsi tervben elSirt beavatkozdsok dokumentdldsa. az adott feladattal megbizott
személy kotelezettsége.

A Gondozasi tervben elbirtak kivitelezésének folyamatos ellenérzése a szakmai vezeto €s a
foglalkoztatas vezet6 feladata.

Ellendrzéseikrol a Gondozasi lapon készitenek feljegyzést.

Eseti ellen6rzést a vezetd apold és a szakmai vezeté végez. Tapasztalataikat szintén a
Gondozasi lapon rogzitik.



6. Ertékelés
Azért, hogy a gondozas hatékonysiga mérhetd legyen, mar a tervezésnél meg kell hatérozni, az
értékelés idejét. Ez az id6pont valtozo lehet, a fontos az, hogy minden célnak a teljesitésé¢hez
megfeleld és redlis id6hatart szabjunk.
Dokumentalasa a Gondozasi terv megfeleld rovatidban (Eredmény/értékelés) torténik.
Az értékelésben kozremiksdd személyek: Osztalyvezetd, foglalkoztatds vezetd, felelds
gondozd.
A gondozasi terv mddositasanak okai:

e Elértiink egy célt, a laké gondozasi probléméja megoldddott

e Nem értiik el a célt

¢ Uj problémat allapitottunk meg

o Kideriilt, hogy a célok nem realisak.
Evente kétszer sor keriil a gondozasi dokumentacié feliilvizsgdlatira, melyet a fonovér, a
szakmai vezetd és a foglalkoztatas - szervezo végez.

APOLASI DOKUMENTACIO

Elemei:

1. Apolési anamnézis

2. Apolési terv

3. Apolasi esettérténet — Decurzus lap

4. Apolasi utasitési lap

5. Apolasi ellenérzo lap

6. Megfigyelo lap

7. Javaslat mds intézményi ellatas igénybevételéhez

Az Apolasi dokumentéci vezetése orvosi utasitasra torténik. Elrendelését az intézmény orvosa
a beteg egészségiigyi torzslapjan rogziti.
El6irhato:

e Meghatarozott idéintervallumra — a beteg allapotatol fiiggden, illetve

e Hatédrozatlan id6re

1. Apoldsi anamnézis

Célja: Az apolas megtervezéséhez sziikséges informaciok dsszegytjtése.

Az adatok szarmazhatnak:
e Az orvostol
e A gondozb megfigyeléseibdl
o A betegt6l és/vagy hozzatartozojatol
e A betegséget megel6z6 gondozasi folyamat részletes ismeretéb6l
Az dpolasi anamnézis elényei: -
e A szerzett informacié megadja a sziikséges adatokat az 4apolasi diagnozis
felallitasahoz,
e A személyes kapcsolatfelvétel noveli a beteg bizalmat az apolészemélyzet tagjai
irant,
e Egylittmiikddésre 6sztonoz.

Az apoldsi anamnézis tartalma:



e Informacidk a beteg egészségi allapotardl, beleértve a jelen diagnézist, az orvos
specidlis utasitasait az ellatdsra vonatkozoan az apolé-gondoz6 team tagjai részére,
valamint az 4polds varhat6 idétartamanak a megjelolését.

( Az intézmény orvosa tolti ki.)

e A gondozd leirasa a beteg allapotarol, beleértve: a mozgast, szdj higiénét,
gyogyészati segédeszkoz hasznalatat, alvast, vizeletiiritést, bélmiikddést, étrendet,

e A gondozé megfigyelései a beteg viselkedésérdl, altalanos megjelenésérdl,
tudatallapotardl.

(Az osztalyvezetd/szakképzett gondozé tolti ki.)

2. Apoldsi terv
Az orvosi utasitas és az apolasi anamnézis Osszegzése utan kertil megfogalmazésra.

Célja: Az apolas fontossagi sorrendjének a megéllapitasa, a varhaté eredmény meghatarozasa,
az apolas stratégiai megtervezése.

Az apolasi tervet az osztalyvezetd és a megbizott gondozé egyiittesen késziti el, a beteg aktiv
kdzremiiksdésével.

Az 4apolasi folyamat koordindtora a megbizott gondozo, aki az apoldsi terv kivitelezését
megosztja az 4polé-gondozé team tagjaival. A feladatok elvégzését, betege allapotat
folyamatosan koveti.

Az Apolssi terv elemei:

a) Apolési diagnézis

b) Apolasi cél

¢) Apolisi utasitasok

d) A megoldés ideje

e) Az apolas kimenetele/eredménye

a) Apolasi diagnézis:

A beteg egészségiigyi ellatasi igényeinek leirdsara szolgal, melyeket a rendelkezésre allo mar
értelmezett informaciok alapjan allapithatunk meg.

Az 6sszegyljtdtt apolasi diagndzisok az Apolési tervbe fontossagi sorrendben keriilnek be.
Azok az apolasi korismék élveznek elonyt a tervezésnél, amelyek kezelés nélkiil a beteg
karosodasat okozhatjak.

b) Apolési cél:
Minden 4polasi korisme kezelésére célt tlziink ki, mely pontosan leirja a megoldést, amelyet
elérni kivanunk, valamint a cél elérésének vart idépontjét is rogziti.

c) Apolasi utasitasok:
Azon tevékenységek Osszessége, melyeket a tervezést végzo személyek a meghatérozott célok
elérése érdekében eldimak. A tervezett beavatkozasokat pontosan kell meghatarozni:

e Ki végzi a beavatkozast (pl. a beteg, a gondozd, az asszisztens stb.)

e Milyen gyakran és milyen jellegii tevékenységet fognak végezni

e Milyen koriilmények kozott kertil sor a tevékenység végrehajtasara.

d) A megoldas ideje:
Az apolasi tevékenységek végrehajtasara eldirt idShatar.

e) Az dpolds kimenetele/eredménye:




Az apolasi céloknal meghatarozott hataridé leteltével értékeljiik az apolés hatékonysagat, azt,
hogy milyen mértékben teljesitettiik a kitlizott célokat.
Az Apolasi terv eseti ellendrzését:
o Az intézmény orvosa, illetve
e Az intézményvezetd fondvér végzi.
Tapasztalataikrol az Apolasi terv Ellendrizte rovataban készitenek feljegyzést.

3. Apoldsi esettorténet — Dekurzus lap

Az Apolasi terv kivitelezésével Osszefiiggésbe hozhaté, - a beteg éllapotira vonatkozd
észlelések, megfigyelések feljegyzésére szolgdl. Vezetése naponta, miiszakonként torténik.
Amennyiben az utasitastol eltéréen, valamely dpolasi tevékenység kivitelezése az adott miszak
soran akadalyba iitkdzik, akkor - az ok megjelélésével — azt a Decurzus lap megfelel6 rovataban
(Elvégzend6 apolasi teendok a kovetkezd muszakban) régziteni kell.

A Dekurzus lap vezetésének folyamatos ellendrzését az osztalyvezetd, eseti ellendrzését a
fénévér, ill. az intézmény orvosa végzi. A tapasztaltakrol —a datum megjelolésével- az
Esettorténet Ellendrizte rovataban késziil feljegyzés.

4. Apoldsi utasitdsi lap

Az Apolasi tervben meghatirozott utasitisok alapjan, a beteg apolasi sziikségleteinek
attekinthet6 megjelenitésére szolgal.

Kitdltése az osztalyvezetd (vagy az altala megbizott személy) feladata, valamint 6 a felelds az
Apolasi utasitasi lap naprakész allapotaért is.

5. Apoldsi ellendrzé lap
Az 4polasi utasitasok végrehajtasanak igazolasara szolgal. A szakképzett gondozd, az elvégzett
apolasi feladatokat a megfelel6 rovatban jelzéssel latja el (pl. kipipalja).

6. Megfigyelélap

A beteg egészségiigyi allapotvaltozasainak rovid, tényszerti, meghatarozott idében torténd
megjelenitése.
Hasznélhat6:
e Az Apoldsi dokumentécioté] fiiggetleniil: Akut betegség (lazas éallapot, hinyas,
vizelet retencio stb.) esetén a tiinet megjelenésekor, illetve
e Az Apolasi dokumentacio6 részeként. (Bevezetésének sziikségességét és id6beliségét
az Apolasi terv hatdrozza meg.

7. Javaslat mds intézményi elldtds igénybevételéhez

Amennyiben a beteg allapotromlésa kévetkeztében, mas intézményi ellatas igénybe vételét kell
elrendelni, ugy ennek tényét az intézmény orvosa a Javaslat mas intézményi ellatas
igénybevételéhez dokumentumon rdgziti.

Az Apolasi dokumentéci6 lezarasa:
e Az 4apolasi anamnézisben meghatarozott id6 leteltekor az orvos felé torténd
tajékoztatas utan, annak jovahagyésaval,
e A beteg allapotanak kedvez6 valtozasa esetén, az orvos tajékoztatasa utan.

A 29/1993 (I1.17.) Korm. rend. 2§ (5) bekezdése szerint térités kérhetd az intézmény altal
szervezett, az alapfeladatokat meghalad6 programokért, szolgaltatdsokért.



Gondozas-apolas:

»Az egészség ateljes fizikai, szellemi és szocialis jolét allapota, nem csak mindenfajta betegség,
fogyatékossag hianya.” (WHO)

A gondozas a gondoskodas gyakorlati megvalositasat jelenti. Célja: a gondozasra szoruld
ember egyéni sziikségleteihez igazodo segitségnyujtasa, a segitségre szoruld személy szocialis,
egészségi, pszichés dllapotanak megfelelden.

Az id6s ember szocidlis gondozasa magaba foglalja az egészségi édllapotanak folyamatos
megfigyelését szomatikus €s pszichés értelemben egyarant.

Apolisi feladat:

» Személyi higiéné biztositasa. (taplalés, folyadékpodtlas, mozgas segitése...)

«  Eszlelt tiinetek, panaszok megfigyelése és jelzése az orvosnak

* Az orvosi ellatashoz valo hozzajutas eldsegitése.

* A gondozott orvosi utasitisa szerinti ellatasa.

» Az dnellatési képesség, a mozgas €s mobilitas eldsegitése.

« A pihenés, levegdztetés, taplalkozas, valamint a higiénés és egyéb sziikségletek kielégitése.

» Sily-, testmagassag-, vérnyomas mérése, részletes allapot felméres.

» Gyogyszerelés, szilkség szerinti gyogyszerbevitel biztositédsa, mellékhatasok észlelése és
jelzése.

« A laké tudatdnak, magatartdsanak észlelése, a fajdalom, &lvas, testhémérséklet
megfigyelése.

A gondozéi munkdaval kapcsolatos dokumentéciok: egyéni-, 4polasi-, gondozasi lap.

Miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokat, illetve a veliik kapcsolatos
jelentdsebb eseményeket az atado fiizetben kell jelezni.

Pszichés gondozas:
Célja: a fliggdségi érzés oldasa, oregség- €s betegség tudat lekilizdése, az izolacio, Sregkori
magany felismerése, oldasa, tarsas kapcsolatok megtartdsa, Ujra teremtése.

A gondozas legfontosabb szempontjai:

o Megfeleld banasmdd. Az emberi méltésag és a gondozott személyiségének tisztelete a
sziikséges bizalom elérésének alapja.

* A személy megismerése. (Eletﬁt, miveltség, tudas, ismeretek, érdeklédési kor, életvezetés,
érzelmi élet)

A személy megismerése az ugynevezett elégondozassal kezdédik. Célja a megismerésen tul
az idds ember felkészitése az otthoni élete, az 0 koriilményekre, eldsegiteni a beilleszkedést.
Az elégondozas (a leend6 gondozott személyes megkeresése tartdzkodasi helyén) a
mentalhigiénikus (szocidlis munkas) feladata.

A pszichés gondozas feladata:

- a lelki maganyossag megsziintetése,

- az izolacid elkeriilése,

- emberi kapcsolatok &polésa,

- harmonikus élet kialakitasanak eldsegitése
- konfliktus helyzetek feldolgozasa,

- érzelmi élet alakitasa




A mentalhigiénés ellatas biztositasa
Az intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevo mentalhigiénés ellatasardl.

Célja:

* személyre szabott bandsmad,

* hasznos, tartalmas szabadid6 eltdltése,

« aktivitas megdrzése, felesleges energidk lekotése,

e problémak feltarasa, megoldasa, illetve a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése

» ismeretek szerzése, személyiség fejlesztése, formalasa

e aszorakozas, a szabadidd kulturalt eltdltésének, a hitélet gyakorlasanak biztositdsa

» rehabilitacio

» aszemélyre szabott banasmaddot,

» az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, illetve az intézmeényen beliili
kis kozosségek, tarsas  kapcsolatok  kialakulasanak és miikodésének eldsegitése.

«  Uj lako érkezését megel6zoen a lakék és gondozok felkészitése a fogadasra.

« Uj laké megismerése (4llapota, képességei, érdeklddési kore...)

« Aktivitast és a mobilitast segit6 tevékenységek (séta, levegbzés, torna...)

 a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléaddsok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

» a kulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Foglalkoztatas:

Az intézmény megszervezi a munkavégzésre képes ellatottak terapias és képességfejleszto célu
foglalkoztatdsat, a meglévé képességek fejlesztése és szinten tartdsa érdekében.

A terapias és képességfejleszts foglalkoztatas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartdsa. A terapias foglalkoztatds szervezheté az intézmény komyezetében, foglalkoztato
helyiségben és az intézményen kiviil is.

Az intézmény vezetdje az ellatdst igénybe vevd kérésére — indokolt esetben — segitséget nytjt
az ellatast igénybe vevé munkaviszony vagy mas jogviszony keretében torténd rendszeres vagy
alkalmi foglalkoztatasahoz.

Célja: a hasznos id6t6ltés, szérakozas biztositdsa, a felesleges energiak lekotése, uj ismeretek
szerzése.

A foglalkoztatas révén a gondozott aktivitasa nd, hangulat javul, testi-szellemi frissességét
megtartja, illetve visszaszerzi, értelmet ad a mindennapjainak megélésében.

Formdi:

Egyéni foglalkoztatasok:

Ennek keretében olyan segitd kapcsolat kialakitasara kell térekedni, mely keretében meg a
gondozottal torténé beszélgetés soran megismerhetd annak életdtja, problémai, igényei,
alkalmat ad a tanacsadasra, a ,,nevelésre”, ismeretek atadasara, a gondozottal tortén események
elemzésére.

Csoportos foglalkoztatas:

- Amennyiben az intézménynek lehetsége nyilik pszichoterapia alkalmazésara keriilhet sor,
amelyet csak szakember végezhet el.

- Kreativ és miivészeti foglalkoztatas. Célja a szabadid6 hasznos eltdltése, a figyelem lekotése,
az onkifejezés segitése.

- K6zosségi programok. PL.: tinnepségek, rendezvények, miisorok szervezése.




- Munka jellegii foglalkozasok. Célja az aktivitis megdrzése, a szabadidé tartalmas eltdltése.
- Mozgasterapia, a fizikai aktivitas megorzése érdekében.

A foglalkoztatasnak, célszertinek, folyamatosnak, valtozatosnak és onkéntesnek kell lennie.

A foglalkoztatast a lakok napi rendjébe kell beépiteni. Tartalmat és menetét a mentalhigiénikus
hatarozza meg, lebonyolitasaban a gondozok vesznek részt.

A foglalkoztatis menetét az évi, havi és heti foglalkoztatasi terv tartalmazza.

Az intézmény miikddési korén belill szervezett foglalkoztatasért az érintett munkajutalomban
részesitheto.

10. Az ellitottak és a szocialis szolgaltatasokat végzok jogainak védelme:

Az ellatottak jogainak védelme:

Az ellatast igénybe vevd elldtottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szolgalat 4ltal biztositott teljes korl ellatdsra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatast igénybevevonek joga van a szolgélat miikédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje
évente tajékoztatot készit az intézmény

A szolgalat az altala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybevevoket megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis szolgaltatisok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonbéztetés barmilyen
okbél, igy kiilonésen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga,
fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellitast igénybevevé jovedelmi helyzetét csak a torvémyben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatirozott esetekben ¢és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

A szolgalat Erdekképviseleti Férumot hozott létre azzal a céllal, hogy a szolgdlattal
jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elosegitse.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

- valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybevevok koziil kett6 16,

- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képviseldi koziil egy 10,
- valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy 16,

- kijelslés alapjan, az intézményt fenntarté szervezet képviseletében egy f6.

Az érdekképviseleti forum:




- elbzetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett szakmai programot, az
éves munkatervet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az ellatottak panaszait és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6
felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érint6 kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapesolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapesolatos
jogszabdlysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének és valasztasanak részletes szabdlyait az
Erdekképviseleti Forum Mikodésének Szabalyzata hatarozza meg.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen
- az informéciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,
- az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartésara.

A személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal
biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére. A szocialis szolgdaltatdsok biztositdsa
soran egyenldé banasmaod kovetelményét meg kell tartani.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje
évente tajékoztatot készit az intézmény gazdilkodasardl és azt az intézményben j6l lathato
helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybevevo
részere.

A tajékoztaté tartalmazza az intézmény miikodési koltségének Osszesitését, az intézményi
téritési dij havi 6sszegét, az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 5sszegét.

A személyes gondoskodast nyUjto szocialis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan
moédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevioket megilletd alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasédra, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi
méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez vald joghoz. Az ellatast igénybevevot
megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. A szocialis szolgéltatasok biztositasa
soran tilos a hatranyos megkiilonbéztetés barmilyen okbdl, igy kiilonésen az ellatott neme,
valldsa, nemzeti - etnikai, hovatartozdsa, politikai vagy mas véleménye, Kkora,
cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési, vagy egyéb
helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben, vagy a térvény
felhatalmazasa alapjan késziilt, kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel
lehet vizsgalni,



Az ellatottnak joga van az ellatott jogi képviselét megkeresni panaszaval:

Ellatott jogi képviselo elérhetoségei

....................................

Specialis jogok:

Az ellatast igénybevevd személynek, torvényes képvisel§jének joga van az ellatott allapotanak
feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Az intézmény vezetSje a
feliilvizsgalatot megel6zden, valamint a feliilvizsgalatot kéveten irasban tdjékoztatja az
ellatast igénybevevét, annak allapotat figyelembe véve, illetve a torvényes képvisel6jét a
feliilvizsgalat céljarol, folyamatardl, valamint annak eredményérol.

A gondnoksag alatt allé jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni (ij gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem megfeleléen
latja el.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogai:

A szolgalatnal foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek szdmdra biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltat6
megfeleld munkavégzési korillményeket biztositson szamukra.

Csongrad, 2025. augusztus 12.

Toth Irén
intézményvezet6 |
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Csongrad Viarosi Onkormanyzat

Dr. Szarka Odon Egyesitett
Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

Széchenyi uti ,,Kucko-macko” Bolcsode

Hazirend
2025-2030.




A bolcséde neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Széchenyi iti ,,Kucké-macké” Bélcséde

A bolceséde cime: 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.

Telefonszama: 06-63/850-001

Bolcsdde vezeté: Marténé Papp Klara +36-20-280-1710

Tisztelt Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Onoket bolesddénkben.

A Hazirend a jogszabdlyi elvdrdsokat, az Onok jogait és kotelezettségeit, valamint a gyermekek
mindenekfelett dllo érdekeit figyelembe véve késziilt, melyet a bélcsdde vdlasztdssal a szakmai
Programunkkal egyiitt elfogadtak.

Kérjiik, hogy a Hdazirendben foglaltakat figyelmesen olvassak el és partneri egyiittmiikodésiink, a
gyvermekek biztonsdga és nyugalma érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsdra és

alkalmazasdra.

A bélcséde nyitva tartisa, a gvermekek fogadasanak és elvitelének szabalvai:

A bilcséde munkanapokon 06.00-17.00 éraig tart myitva. A nyitvatartasi idében szakképzett
kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

A kisgyermeknevel6k 06.00-08.00 éraig fogadjik az érkezé gyermekeket.

A gyermekek hazavitelére 17.00 éraig van lehetdség. Kérjiik, hogy a reggeli és délutani érkezésnél
vegyék figyelembe, hogy az étkezések iddszakaban (reggeli 8.00-8.30, ebéd 11.30-12.15, uzsonna
15.00-15.30) a gyermekek atvétele és kiadasa zavarja az étkeztetést, lehetoség szerint az étkezések
eldtt vagy utan érkezzenek.

A bdlcs6débdl a gyermekeket csak a sziil6é vagy az altala irasban megbizott személy viheti el, a
nyitvatartasi idén beliil. 16 éves kor alatti kiskori e feladattal nem bizhaté meg. Ittas feln6ttnek,
meghatalmazas nélkiili idegen felndtinek a kisgyermeknevelé nem adja ki a gyermeket.

A sziil6i feliigyelet gyakorliasanak kérdésessége esetén a birésagi hatirozatban foglaltak a
mérvadok. Kérjiik, a sziiléi jogok gyakorlasarodl, annak valtozasar6l adjanak tajékoztatast a bélesdde

vezetOjének.



Ha a sziil6 gyermekét a kisgyermeknevel6tél Atvette, annak testi épségéért teljes feleldsséggel
tartozik, az atadast kovetd balesetekért — a bolcsdde teriiletét is beleértve - a boleséde nem vallal
felelosséget.

Kérjiik, hogy a gyermekek biztonséga érdekében a bolesddébe érkezéskor, illetve tavozaskor a bejarati
kapuk zarasara fokozottan iigyeljenek.

A bolcs8de nydri nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyrdl a sziildket a hirdetétablan
minden év februdr 15. napjaig értesitjiik. A nyari zaras idején igény szerint a helyettes Templom utcai

»Mesevar” Bolcsbde szabad féréhelyein biztositjuk a gyermekek ellatasat.

December 24-31. kozotti idoszakban, amennyiben az el8zetes igényfelmérés alapjan az ellatas
iranti igény nem mutatkozik, bslcs6dénk zérva tart.

A bélesddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozds nélkiili munkanap, melynek célja a
bdlcsédében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon, erre iranyulé
sziilé1 kérés esetén - melyet targyév marcius 01. napjaig a bdicséde vezetdjének kell jelezni - a

gyermekek feliigyeletét és étkeztetését biztositjuk.

A bdleséde tinnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart.

A gvermekek dltal a bélcsédébe hozott dolgok tarolasi szabalvai:

A bblesddei atadoban minden gyermeknek Kiilon — névvel és jellel ellatott - szekrényt biztositunk a
ruhdk, cipék tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a szekrényekben. A
gyermekek ruhdit, cipdjét sziveskedjenek jellel ellatni az azonosithatosag, az 6sszecserélés elkeriilése
miatt.

A babakocsikat az erre kijelSlt helyen - a gyermeksitoz6 eléterében - kérjiik tarolni.

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget vallalni nem tudunk.

Az kozos helyiségben elhelyezett egyéb értéktargyakért (babakocsi, ruhanemil, cipd) felelésséget
nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas id8szakara biztositanunk kell.

Etelek, italok tarolisa a szekrényben nem megengedett.



A gvermekek egészségi dllapotara vonatkozé szabalyok, a gyvermekek egészséovédelme:

A bélcsédébe csak egészséges gyermek hozhaté! A kdzosség egészsége érdekében lazas,
antibiotikumot szedd, fertézésre gyants, illetve fert6zé beteg gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. Ha
a gyermek, gyogyszert vagy gyogyhatast készitményt kap, arrél a sziilé koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermekneveldjét. A kisgyermekneveld otthonrél hozott gyoégyszert nem adhat a gyermeknek.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlesédében, a kisgyermekneveld telefonon
ertesiti a sziilét, illetve a hozzatartozét. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelér6l, illetve orvosi ellatasardl.

Nem gondozhaté bolesidei ellatist nydjto intézményben, szolgaltatonal a fert6z6 beteg gyermek
mindaddig, amig hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos nem igazolja, hogy ez az dllapot mar nem
all fent.

Betegség miatt hidnyzé gyermeket, gyogyuldsa utan, csak (Egészséges, kozisségbe mehet) orvosi
igazolissal tudunk fogadni.

Kérjiik, hogy betegség esetén a visszaesés elkeriilése miatt, a tiinetek megsziinte utan, gyogyultan
hozzik gyermekiiket wijra kézosségbe.

A megtirtént kotelezé védboltasokrél folyamatosan kérjiik az igazolast, az oltasok megtdrténtét a
gyermek gyermekfejlédési dokumentacidjaban a kisgyermekneveld felvezeti. Amennyiben a gyermek
nem rendelkezik az életkorahoz kotott kételezd védboltasok valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek
héziorvosa, védéndje felé.

A gyermek kiilonleges bandsmédot igényld betegségérdl, sajatos nevelési igényérol, étel-, illetve
gyogyszerérzékenységérdl a gyermek felvételekor a sziilének a bolcséde vezetdjét tajékoztatni kell.

A betegségek megel6zése érdekében a bolcsdde naponta biztositja a megfeleld idétartama szabad
leveg6n tartézkodast, a megfelels étrendet és folyadékpotlast.

A bolcsédei ellatas keretében szakorvos altal kiadott javaslattal igazolt esetben lehetdséget
biztositunk diétds étkezés igénybevételére az ételallergia, ételintolerancia miatt egyéni diétat igényld
gyermekek szamara.

A gyermekek részére jellel ellatott tiszta 4gynemiird] és térolkozorol a boleséde gondoskodik.

A nem szobatiszta gyermek részére pelenkardl a sziil$ kételes gondoskodni.



A csoportszobaban utcai cipSben nem lehet kozlekedni, a tisztasag megovasa érdekében. Az ellatott
gyermekek részére valtocipordl a sziils koteles gondoskodni.

Kérjiik a bolcsddében hasznalt sajat szennyezett ruhat vigyék haza és gondoskodjanak cseréjérol,
potlasarél az évszaknak megfelelGen.

A béleséde teriiletén, a bolesGde udvaran és az épiilet S méteres korzetében a dohanyzas szigoruan

tilos.

A tiavolmaradis jelzésének formai:

Ha a sziilé gyermekét elére lithaté ok miatt nem hozza bdlcsddébe, a tdvolmaradast a hidnyzast
megel6z6 napon reggel 9.00 6riig a csoport kisgyermeknevelGjének jelezni kell. Ebben az esetben
nem sziikséges orvosi igazolis.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, kérjiik, hogy a hidnyzast az adott reggel 9.00 oraig
sziveskedjenek a gyermek kisgyermekneveljének vagy a bélcséde vezetdjének telefonon vagy
személyesen jelezni.

Amennyiben a kisgyermek reggel 9.00 ordig nem jelenik meg a bilesédében és a sziil6/térvényes
képvisel6 a tavolmaradis jelzési kotelezettségénck nem tett eleget, a kivetkezé gondozasi napra

nem All modunkban étkezést biztositani.

A téritési dij befizetésének rend ie:

A bdlcsédei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi téritési dij Gsszegét a

fenntart hatdrozza meg.

A téritési dijat a sziilé vagy mas térvényes képvisel koteles az intézménynek megfizetni.

Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban tajékoztatja a személyi téritési dij dsszegérdl a szolgaltatas

igénybevételének kezdd napjan kotott megallapodasban.

A téritési dij megallapitasakor a torvény szerint meghatirozott kedvezményben részesiil:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermek,



- a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermeke,

- akinek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

- akinek csaladjaban az egy fore jutd havi j6vedelem nem haladja meg, a kotelez6 legkisebb munkabér

nettd dsszegének 130%-4t.

A kedvezmény igénybevételéhez a sziilonek illetve tirvényes képviselonek nyilatkoznia, tovabba

a kiilén rendeletben meghatarozott igazolasokat csatolnia kell.

A téritési dij befizetése atutalassal lehetséges a GESZ részére. Az étkezési téritési dij fizetésre kotelezett
sziilo, az altala megadott email cimre kiild6tt szamlan szereplo Gsszeget, az ott feltiintetett hataridoig

koteles rendezni.

Kérjiik, hogy a téritési dijat pontosan fizessék be.

A téritési dij befizetésének elmaradéisa esetén a sziildt/ torvényes képviseldt szobeli majd irasbeli

felhivassal kérjiik a tartozas rendezésére.

A bbolcsodei gondozasért személyi téritési dijat nem kell fizetni.

Az étkezés lemondasanak feltételei:

Ha a sziil6 gyermekét elére lathaté ok miatt nem hozza bolcsddébe, étkeztetésének lemondasat a
hianyzast megel6z6 napon reggel 9.00 6raig a csoport kisgyermekneveldjének jelezni kell.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, kérjiik, hogy a kdvetkezo napi étkeztetés lemondasat az adott
reggel 9.00 ordig sziveskedjenek a gyermek kisgyermeknevelGjének vagy a bolcsbéde vezetdjének
telefonon vagy személyesen jelezni. Hianyzas esetén az adott napi ebéd és uzsonna elvitelére 11.00-
11.30 oraig lehetdséget biztositunk. Az ételt a sziilo altal hozott tiszta ételhordéban a bileséde
fozékonyhajan lehet atvenni.

A sziil6 a bejelentést koveté naptol mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendod téritési dij fizetési

kotelezettsége alol.



A gyermek gyogyuldsat kovetéen a kovetkezé gondozasi napra vonatkozo étkeztetési igényt a
sziilének/térvényes képviselonek reggel 9.00 éraig a gyermek kisgyermekneveldjének vagy a
bolcséde vezetbjének telefonon vagy személyesen jelezni kell. Amennyiben a sziil6/térvényes
képviselo étkeztetéssel kapcsolatos jelzési kotelezettségének nem tesz eleget a kovetkez6 gondozasi

napra nem all médunkban étkezést biztositani.

A sziilok és kisgvermeknevelok kapcsolattartasanak formai:

A bolcsédei nevelés-gondozds a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A sziilok és a kisgyermeknevelk kozotti partneri kapesolat kialakitdsa elengedhetetlen

feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének.

A sziil6k és a bilcséde folyamatosan, kélcséndsen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodéséral.

Boélcsédénkben a kapcesolattartas és tajékoztatas alabbi formai valosulnak meg:

- csaladlatogatas a béles6dei beszoktatast megel6zéen személyesen vagy a bélcsédében folytatott interji

alapjan,

- beszélgetés a sziilokkel érkezéskor és hazamenetelkor,

- csaladi fiizet (Orommel fogadjuk, ha a sziilok bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a gyermek

fejlddésére, az otthoni eseményekre vonatkozodan.),

- sziil6i értekezlet,

- sziilécsoportos beszélgetések,

- innepekhez kapcsol6dd csaladi délutanok,

- aktualis informaciok a hirdet6tablan.

A bélcsddei felvétel rendje

A biles6édébe felveheté minden olyan - Csongrad Varos kozigazgatasi teriiletén allando lakhellyel

rendelkezO - csaladban nevelked6 3 éven aluli kisgyermek, akinek sziilei, gondozéi munkavégzésiik



vagy egyéb ok — a gyermek fejlédése érdekében allandé napkézbeni ellatisra van sziiksége, a
gyermeket egyediilallé vagy idds személy neveli, a gyermek sziil6je vagy torvényes képviselgje
szocidlis helyzete miatt ellatisarél nem tud gondoskodni - miatt napkizbeni ellatasat nem tudjak

biztositani.

A bolesbde az ellatasi teriiletén kiviil lakShellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bélcsddei ellatast igényld és arra Jjogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja.

A Kkeresdtevékenységet folytaté vagy folytatni kivané sziilé legkésébb a gyermek bolcesédei
ellatasanak megkezdését megel6z6 két héttel a béleséde vezetdjének munkaltatéi igazolast nyujt
be, vagy bemutatja a leendé munkaltatéjanak igazolasat arrél, hogy a sziilé nala alkalmazasban

fog allni, megjelélve annak kezdé idépontjat is.

A bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni

® arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
* aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladban é16 gyermeket,

* azegyediilall6 sziil§ altal nevelt gyermeket, és

e avédelembe vett gyermeket,

ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képvisel6je a felvételi kérelem benyujtasat kéveté 30 napon

beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban All

A bolesddei felvételre valé jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetGség,

A jelentkezés a bolcséde vezet§jénél felvételi kérelmen a gyermek és sziild adatainak régzitésével

torténik.

A bolcsbdei felvételrol a sziilst a bolesdde vezetbje irasban értesiti.

A bolesddébe felvett gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

lakéhelyének cimét, sziilei nevét, foglalkozasat és telefonszamat a bslcséde nyilvantartja.



Kérjiik a sziildket, hogy az adatokbam tortént — kiilonés tekintettel lakeim, telefonszam,
munkahely megsziinése - viltozasrél a bélesGde vezetGjét vagy a kisgyermeknevel6t

haladéktalanul értesitsék.

A gyermekcesoportok [étszamat Jjogszabaly hatirozza meg. A gyermek a bolcsédébe Jaréas teljes
idStartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba Jar, sajat kisgyermeknevel6je kiséri végig bolesddei

életét. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak.

A csoportok szervezésénél figyelembe vessziik a sziil6i igényeket is.

Ha a gyermek 3. életévét betoltotte bolesddei ellitdsa a nevelési év végén megsziinik.

Ha a gyermek a 3. évét betsltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az

ovodai nevelésre, a 4. évének betsltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bdlesédében.

A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet

részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

s

Erdekképviseleti Forum miikodése:

Bolesédénk Erdekképviseleti Férumot mitkddtet, melynek munkajéban a sziildk, a dolgozok és az
Onkormanyzat képviseldi vesznek részt. A Férum szilkség szerint, de legalédbb évente egy alkalommal
iilésezik.

Az Erdekképviseleti Férum megvizsgélja a hozza benyujtott panaszokat és a hatiskorébe tartozd
ligyekben dont, tovébba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntart6ndl, a gyermekjogi képviselénél,
illetve mas hatdskorrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Férum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érint4
tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatdsok tervezésérdl, miikodtetésérdl, valamint az ebbsl szarmazo bevételek felhasznalasarol. Az

Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend Jovahagyasanal.

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviselbje panasszal élhetnek az intézmény vezetjénél vagy

Erdekképviseleti Férumanal:



- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, tovabbi az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

- iratbetekintés megtagadisa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Foérum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatdst ad a
panasz orvosldsanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az
intézmény fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy
az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérdl, vagy ha a

megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Ziro rendelkezések:
A Hazirendet a gyermekek beiratdsakor a bolcsdde vezetdje a sziildkkel megismerteti.,
A Hazirend a gyermekcsoportok oltozdjében kifliggesztésre keriil.

A Hézirend hatalya kiterjed az intézményt hasznald gyermekekre, sziilékre és az intézmény

alkalmazottaira.

A Hazirend feliilvizsgélata Jogszabalyvéltozas esetén az intézményvezetd javaslatara torténik.

A hazirend betartisat kiszonjiik!

Csongrad, 2025. augusztus 06, /
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béleséde vezetd mtezmenyvezeto
A bbdlcsddei Hazirendet a fenntartd.................. iktatészdmon jovahagyta, hatilybalépésének

idépontja:............ooooooii i

A bolesddei Hazirendet az érdekképviseleti Férum megismerte s tdmogatta.

EF. képviseld
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DR. SZARKA ODON EGYESITETT

Csongrad
Bd: Csongrad 6641, Pf. 50. ®/fax: 63/482-902
E-mail: szocellint@csongrad.hu

EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY Igazgatés: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.

R: 63/ 570-800, fax: 63/570-809

Boélcsdde neve, cime (fejbélyegzd)

Iktaté szam: ........cooeeeevvinnnnnnn,

Bolcsodei felvétel iranti kérelem

Kérem, hogy gyermekem ........... €V i, hé ..ol napjatél a Templom utcai

»Mesevar” Bolcsédébe / Széchenyi ti , Kuckd-mackd” Bélesédébe (a valasztott bolcséde neve

alahuizandd) felvenni sziveskedjen.

A felvételt:

munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony,

munkaerd-piaci részvételt el6segits programban, vagy képzésben valé részvétel,

nappali rendszerii iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnSttoktatasban, felséoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvétel,

a sziilok betegsége,

a gyermek fejlodése,

a csaladi helyzet (egyediilallo sziil5),

szocialis helyzet

miatt kérem. (4 megfeleld aldhiizandos!)

A gyermek adatai:

I (1RSSO
- sziiletési helye €5 1deje: ......ovvniiiiiiiiiii e,
S ANYJAMEVED .itutiiiii ittt e,
- lakohelye/tartozkodasi helye: ..........ooeeiiii it
= allampolgArSAgas ..........iiin it
= TAFSZAMA: L.

A sziilok adatai:

apa (gondvisel8) adatai:

- neve (SZUIEtESi NEVE): ... it
- lakohelye/tartézkodasi BELYe: ........cuviiiuiiei e

- telefonszama (kitoltése nem KStelezO):.. ... ..oom et



e anya adatai:

= NEVE (SZUIBTEST DEVE): Lovueniie ettt et et e et e
- lakdhelye/tartdzkodasi helye: ...........ooooiiiiiiiiiiiiiii e
- telefonszama (kitSltése nem KStelezO):. .. .ouuirrivniiii e e

4. A gyermek bélcsddei felvételéhez kapcesolodé sajitos adat, mely alapjan a gyermeket a

bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni (aldhizando):

e agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
e a gyermek csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
e az egyediilallé sziil$ altal nevelt a gyermek,

e agyermek védelembe vett.

S. A gyermek bolcsédei ellatasival kapesolatos egyéb informaciok (alahtizandé):

e a gyermek korai gondozasra, nevelésre jogosult vagy sajatos nevelési igényfi,

¢ abdlcsddei ellatas soran figyelembe veendd betegsége van,

e specialis étrendet igényel: ... e ,
e a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti,

e abolcsddei ellatasi igény eltér az egész napos igénybevételtdl: ..............covenivvinvinininnnnnnen..

6. Alulirott sziil6 jelen nyilatkozatommal hozzajarulok / nem jarulok hozza, hogy a gyermekem

bolcsédei felvételérdl szolé dontést a bolcséde elektronikus aton megkiildje szamomra.

7. Adatkezelési hozzijarulé nyilatkozat: Alulirott sziil6/torvényes képviseld, alairdsommal
hozzijarulok ahhoz, hogy a bélcsidei felvételi kérelmen megadott személyes adatokat a
fejbélyegzben nevezett bolcsdde a felvételi eljaras lefolytatdsa, valamint az intézményi
jogviszony létesitése és kezelése céljabdl a vonatkozéd adatvédelmi Jjogszabalyok, kiilénssen a
GDPR ¢s a vonatkoz6 hazai térvények szerint kezelje.

Kijelentem, hogy a bélcsédei felvételhez kapesolodo adatkezelési tajékoztatot megismertem.
Kelt: Csongrad, 2025.......coiviiniiiiiiiiiiieeee e

Sziilo olvashaté aldirdsa

8. Zaradék: Bemutatisra keriilt a gyermek, valamint a sziil6k személyi azonosité és lakcimet
igazold hatdsagi igazolvanya.

Kelt: Csongrad, 202 ..c...oovvviiiiiiiiiiiiiiiee

Boélcsdde vezetd alairasa



Adatkezelési tajékoztato — bolcsidei jelentkezéshez
1. Az adatkezel6 adatai

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Templom utcai ,,Mesevar” Bslcséde (6640 Csongrad, Templom utca 4-8.)
Széchenyi uti , Kucké-macko” Boles6de (6640 Csongrad, Széchenyi it 27.)

Székhely: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 5.

Telefon: +36 63 570-800

E-mail: csongradibolcsodek@gmail.com

Képviselo: Toth Irén intézményvezetd

Bolcsdde vezetd: Marténé Papp Klara

2. Az adatkezelés célja
A jelentkezési lapon megadott személyes adatok felhasznalasa a bolcsédei felvételi eljaras lebonyolitasa,

valamint az intézményi jogviszony létesitése és kezelése céljabal torténik.

3. Az adatkezelés jogalapja
Az érintett (szillo/torvényes képvisel6) dnkéntes hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjén, valamint a bolcsddei ellatas biztositasaval kapcsolatos jogi kotelezettség teljesitése.

4. Kezelt adatok kore
A gyermek és sziil6/térvényes képviseld adatai: név, sziiletési id6, lakcim, TAJ-szam, elérhetéségek,
munkaltatdi igazolas, egyéb — a jelentkezési lapon megadott — informaciok.

5. Az adatok tarolasanak idétartama
Sikeres felvétel esetén: az intézményi jogviszony megsziinését kivetd 5 évig.
Sikertelen felvétel esetén: az adott nevelési év végéig.

6. Adattovabbitas, adatfeldolgozas
Az adatok kizarélag a jogszabalyban meghatarozott szerveknek tovabbithatok. Egyéb harmadik fél

reszére nem keriilnek tovabbitisra.

7. Erintetti jogok
A s7iil6/térvényes képviseld jogosult: tdjékoztatast kérni, hozzaférést kémi, helyesbitést, torlést kérni, az
adatkezelés ellen tiltakozni, panaszt tenni a NAIH-nal (www.naih.hu),

8. Adatvédelmi incidens kezelése
Az intézmény gondoskodik a személyes adatok biztonsagérol, adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul

értesiti az érintetteket és a hatdsagot.

Kelt: Csongrad, 2025. 06. 06.

Téth Irén



TtatdSZAM: ©.ovieii e e
UGYINtEZO: +vvvveeiieieeie e

rrrrr

Bolesodei felvételi dontés

Sziilo/ torvényes képviseld neve:
lakcime/tartézkodasi helye:

Gyermek neve nevii gyermeke (sziiletett: ), anyja neve:, lakéhelye: a 20 /20 -os nevelési évtél a
Dr. Szarka Odén E.E.SZ.I. Széchenyi 1iti “Kucké-macké™ Bolesédébe (6640 Csongrad, Széchenyi

Gt 27.)

felvételt nyert.

Indoklas:

Sziilo/ torvényes képviseld, lakohelye/tartdzkodasi helye:, kérte Gyermek neve nevii gyermekének
felvételét a Dr. Szarka Odén E.E.SZ.1. Templom utcai “Mesevér” Bsles6de nevii intézménybe.

A felvétel iranti kérelem indoklasénak koriilményeit megvizsgalva megéllapitom, hogy Gyermek
neve nevil gyermek felvehetd a Dr. Szarka Odon E.E.SZ.1. Széchenyi titi “Kucké-macké” Boles6de
nevil intézménybe.

A dontés a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 36. § alapjan tortént.

Kelt: Csongrad, 202 .
P.H.

intézményvezetd



Csongrad

J DR. SZARKA ODON EGYESITETT B<: Csongrad 6641, Pf. 50. B/fax: 63/482-902
B .. B , ) N E-mail: szocellint@csongrad.hu
- EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY Igazgatés: 6640 Csongrad, Gyongyvirég u. 5.

& 63/ 570-800, fax: 63/570-809
Ikt. szam:II- /202 .

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Csongrad Varosi (")nkormz’myzat Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és
Szocidlis Intézmény keretén beliil mitkods

Széchenyi uti ,, Kucko-macké” Bolesde (6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.)

mint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatast — gyermekek napkozbeni ellstasat
(tovébbiakban: bélcsédei ellatast) — biztosité intézmény

masrészrol

Sziilé/térvényes képvisel adatai:
neve:

sziiletési neve:

sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga: magyar

anyja neve:

lakéhelye: 6640 Csongrad,
tartézkoddsi helye: u.a.

mint bolcsédei ellatast igényl6é gyermek torvényes képviseldje (a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kizott,
gyermekének bolesédei elhelyezése targyéban,

Sziilé/torvényes képvisels a bolesddei ellatast az alabbi gyermekre igényli:
Gyermek neve:

sziiletési neve:

sziiletési helye, ideje:

allampolgarséga: magyar

anyja neve:

lakéhelye: 6640 Csongrad,

tartézkodasi helye: u.a.

Felek jelen megallapodast ,,A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol” sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
32. § (5) bekezdés a) pontja és (7) bekezdése, ,,A személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miksdésiik feltételeir61” sz616 15/1998. (IV.30) NM
rendelet 4/A § (2) bekezdés a) pontja, valamint ,,A személyes gondoskodast nytjté gyermekvédelmi alapellatasok
formdirél, azok igénybevételérsl és a fizetend6 téritési dijakré]” sz6l6 1/2020. (L 23.) snkorményzati rendelet
alapjan kotik meg.

A bblesddei ellatas kezdetének idépontja:
Intézményiink a bolesGdei ellatast:

® hatirozatlan idétartamra, a Jjogosultsagi feltételek megsziinéséig,
* hatirozott idGre: -ig biztositja.*



Igénybevétel médja:

e Onkéntes
e  javasolt (véd6nd, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgdlat, gyamiigy).*

A bolcsddei ellatast biztosit6é intézmény neve:
Széchenyi uti ,,Kucké-macko6” Bolesbde (6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.)

A bilcsdde feladata a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott
szakiranyd végzettséggel rendelkezd személy 4ltal, a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A boles6dei ellatds keretében az Intézmény a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositja:

- atodrvényes képviseld kdzremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- allandodsagot, sajat kisgyermeknevelérendszert, egyéni banasmadot,

- fejlédéséhez sziikséges €s biztonsdgos kormyezetet,

- agyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést,
- egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokésok kialakulasanak segitését,

- megfeleld textiliat és butorzatot, eszkdzoket és felszerelést,

- ajatéktevékenység feltételeit, korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozoket,

- aszabadban valé tartozkodas feltételeit, megfeleld idét a szabadban valé jatékhoz,

- Ovodai életre vald felkészitést.

A bblcs6dei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését. A sziilok
és a bolesdde folyamatosan, kélcséndsen tdjékoztatjidk egymast a gyermek fejlodésérél. Bolesédénkben a
sziil6vel valé kapcsolattartas alabbi formai valosulnak meg: csalddlatogatés, csalddi flizet, sziiléi értekezlet,
szilldcsoportos beszélgetések, csaladi délutdanok, egyéni beszélgetések.

A bolesdde a sziil6 szimara biztositja:

- ahazirend megismerését,

- az adaptaciohoz (beszoktatashoz) sziikséges idot, feltételeket,

- betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacidba,
- tajékoztatdk, étrendek megismerését

- panaszgyakorlas modjat.

A bbles6de munkanapokon 06.00-17.00 6raig tart nyitva. Unnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon
zarva tart. A bélesddei nevelési év szeptember 1-jétol a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.

A bolcsdéde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyrdl a sziiloket a bolcsdde hirdet6tablajan
minden év februar 15-ig tdjékoztatjuk. A nydari zdras idején igény szerint helyettes bolcsddében biztositjuk a
gyermekek ellatasat.

A bolcsddében az aprilis 21-€n vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanapon tartott Bdlcsédék Napja minden évben nevelés-gondozés nélkiili munkanap. A nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a bolcsédei ellatas keretében — erre irdnyuld sziildi kérés esetén — a gyermek
feliigyeletét €s étkeztetését a bolcsdde biztositja.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhaté. A k6zosség egészsége érdekében nem gondozhaté bélesédében
a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a hédziorvos igazolasa szerint ez az allapota
fennall. Bélesdde orvos: Dr. Lantos P4l

A bolesddei ellatas megsziinik:
e ha a sziil6 vagy térvényes képviseld az ellatds megsziintetését kéri,
e ha a gyermek a harmadik életévét januar 01-je és december 31-e koz6tt tolti be, a bdlcsddei nevelési év

végén (augusztus 31.),

*4 megfeleld jeldlendo.



e haa gyermek 3. életévét szeptember 1-je és december 3 1-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-
én, ha asziil, tdrvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
iddpontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

e Ha a gyermek a 3. életévét betoltttte, de testi, vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre ¢s a gyermek hédziorvosa ezt igazolja akkor a 4. életévének betdltését kovetd augusztus
31-ig gondozhatd, nevelhetd a bolcsddében.

e A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet
részt, amelyben a hatodik €letévét betolti.

e Megsziinik a sajitos nevelési igényl, korai fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermek ellatdsa,
amennyiben a gyermekkel kozvetleniil foglalkozo6 szakmai csoport (kisgyermekneveld, gydgypedagdgus,
bolcs6de orvos) a bilesddei beilleszkedést kovetd legaldbb harom hoénap elteltével, egyiittes véleménye
alapjan Ggy dont, hogy a gyermek fejlesztése bolestdei korilmények kozott nem végezhetd.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bélcséde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi
gyermek fejlodését.

A bolesddei gondozasért személyi téritési dijat nem kell fizetni.

Az étkezésért fizetendé téritési dij megillapitisat Csongrad Viresi Onkorméinyzat Gazdasagi Ellit6
Szervezete (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) — mint étkeztetést nyijté intézmény - végzi, melyrdl a sziilovel
kiilon megallapodast kot.

Az Intézmény Erdekképviseleti Férumot mikddtet. A torvényes képviseld panasszal élhet az intézmény
vezet6jénél vagy Erdekképviseleti Forumanal az ellatast érintd kifogasok orvoslésa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettségszegése esetén, a Gyermekvédelmi Térvény 136/A. § szerinti
iratbetekintés megtagadasa esetén.

A Torvényes képviseld aldirasaval igazolja, hogy a bilcséde hazirendjében foglaltakat megismerte, annak
egy példanyat atvette. Tudomdsul veszi, hogy az abban foglaltakat be kell tartani.

A tdrvényes képviselé jelen megallapodas aldirdasaval igazolja, hogy az ellatis igénybevételének
megkezdésekor a Gyermekvédelmi Torvény 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak alapjan az Intézmény
tajékoztatta.

A sziil6 tudomisul veszi, hogy a béles6dében TAJ alapi elektronikus napi nyilvantartas mitkodik a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal felé, melyrél a sziilé tajékoztatva van.

A térvényes képvisel6 az e torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz kételes adatokat szolgéltatni.
A jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott valtozasokré! 5 munkanapon beliil
az Intézmény vezet6jét tajékoztatni.

Az ellatassal kapcsolatos panaszok kivizsgéldsdra az intézmény igazgatdja jogosult, aki koteles 15 napon beliil
irasban értesiteni a panasztevit a panasz kivizsgalasinak eredményér6l. Amennyiben a panaszos az intézkedéssel
nem ért egyet, panaszaval Csongrad Varos Polgarmesteréhez fordulhat.

Jelen megéllapodas alairéi kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyaldsos titon prébaljak rendezni,
jogvita esetén a szerz6d6 felek kikstik Csongradi Jarasbirdsag kizarolagos illetékességét.

Jelen Megillapodas a gyermek ellatdsanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.
A Megéallapodést a felek — mint akaratukkal megegyez6t — tudomasul vették és alairtak.

Kelt: Csongrad, 202 .

P.H.
Ellatast nyuijté intézmény térvényes képviseld
Tanu:
L, 2 e et b s
név név
lakeim lakcim
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1. BEVEZETES

,Nem az a fontos, mit tanitunk meg a gyermeknek, hanem az, hogyan érezteti vele a vildg,

hogy szerethetd és fontos.”

Rudolf Steiner

A szakmai program osszeallitasaval célom az volt, hogy megfogalmazzam azt a k6zos
értékrendet, szemléletet €s szakmai alapokat, amelyek mentén a bolcsddénkben nap mint nap
dolgozunk. Tovabba célom, hogy atlathatéva tegyem a neveléi munkat és biztositsam a
sziil6ket, valamint a szakmai kozOsséget arrdl, hogy kozos felelésségiink a gyermekek

harmonikus fejlédése, érzelmi biztonsaga €s 6romteli gyermekkora.

A szakmai program egyfajta tiikkrt kivan allitani mindannak, amit mi, a ,,Kuck6-macko™
Boles6de kisgyermeknevel6i, a kisgyermekek fejlédésérol, gondozasardl, nevelésérol

gondolunk és amely mentén feleldséggel, szeretettel €s odaadassal végezzitk munkéankat.

A program szél Onnek, kedves Sziilé, aki gyermekét rank bizza, és szél minden
bélesédénkben dolgozé kisgyermekneveld kolléganak, aki hivatasként tekint arra, hogy a
kisgyermekek els6 k6zdsségi éveiket biztonsdgban, kell6 figyelem mellett és melegségben
toltsék.

Hiszek abban, hogy bolcsédénk olyan hely, ahol meghalljak a legaprobb rezdiilést, ahol fontos
az Olelés, a mosoly, a tiirelem és ahol minden kisgyermeket 6nallo, értékes személyként

kezeliink.

Szakmai programunk, A bolcsédei nevelés-gondozas orszégos alapprogramjaban (Magyar
Bolcsodék Egyesiilete, 2023.) megfogalmazott szakmai, moédszertani irdnymutatasokkal
Osszhangban, ,A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l” szolo
15/1998. évi (IV.30.) NM rendelet 4/A §-aban meghatarozott koételezd tartalmi elemeknek

megfeleléen épiil fel.

A szakmai programban foglaltak végrehajtisa minden munkatdrs feladata.

Szakmai program készitdje: Marténé Papp Klara — bolcsdde vezetd




Szakmai program érvényességi ideje:

Az elfogadd hatarozat keltét kovetd nevelési év els napjatoél 2025.09.01-t81 2030.08.31.
napjaig azzal, hogy a szakmai programot jogszabalyi kérmyezet vagy az egyes elemek tartalmi

valtozasa esetén modositani kell.

A szakmai program készitésének ddatuma: 2025. 06. 16.

2. ASZOLGALTATO, INTEZMENY NEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE

Bolcsdde neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

Széchenyi iti ,,Kucké-macké” Boleséde

Az intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.

Az intézmény telephelye: 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.

Az intézmény fenntartdja:  Csongrad Vérosi Onkorményzat

Székhelve: Csongrad, Kossuth tér 7.
Képviseldje: Bed6 Tamas

E-mail: csongrad(@csongrad.hu
Telefonszadm: 63/571-900

Ellatasi teriilet: Csongrad varos kdzigazgatasi teriilete

Engedélyezett féréhelyek szdma: 24 féréhely

Nyitva tartds: munkanapokon 6.00 — 17.00
Munkasziineti napokon €s {innepnapokon a bdlcséde zarva tart.

A bolesédében minden évben az aprilis 21-én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kévetd legkbzelebbi munkanapon tartott Bolesddék Napja nevelés-gondozas

nélkiili munkanap.

A nyari zarva tartds id6tartama 3 hét, melynek id6szakardl a fenntarté minden év februar 15-

éig tajékoztatja a sziil6ket, a bdlcs6de hirdetotablajan kifliggesztésre kerlil. A nydri zarva tartas



idején szabad fér6helyek fiiggvényében a Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsddében biztositunk

tgyeleti ellatast.

December 24-31. kozotti id6szakban, amennyiben az elézetes igényfelmérés alapjan az ellatas

iranti igény nem mutatkozik, bélcsédénk zarva tart.

A bolcséde vezetd neve: Marténé Papp Kléara

A bolcsdde elérhetdséoe:

- Telefon: +3620 2801710

+3663 850001

- E-mail: csongradibolcsodek@gmail.com

- Honlap: www.csongradrendelo.hu

Az intézményvezetb neve: Toth Irén

Az intézménvyvezet6 elérhetdségei:

- Telefon: +3620 7778351

- E-mail: tothiren@csongrad.hu

Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény telephelyei:

Gyermekjéléti alapelldtds keretében — gvermekek napkizbeni elldtdsa:

- Templom utcai ,, Mesevdr” Bolcside

6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
- Széchenyi uti ,, Kucké-macké” Bolcsdde
6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.

Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtds:

- Osziil§ Otthon idGskoriiak tartés bentlakdsos elldtdsa

6640 Csongrad, Vasut u. 92.



Egészséaiiovi alapelldtds keretében:

- Bokrosi Egészséghadz
6648 Csongrad, Arpad vezér ttja 1.

Eeészségiigyi szakelldtds- jarébetes szakelldtds keretében:

- Rendeldintézet Jarobeteg Szakelldtds
6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 5.
- Reumatologiai Jarobeteg Szakelldtds

6640 Csongrad, Sip utca 3.

- Furdégyogydszat

6640 Csongrad, Dob utca 5.

Ifusde-egészségiioyi gondozds:

- Iskola véddndi elldtds

6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 5.

Eoészséofejlesztési és betegséomegelldzési feladatokat elldto szervezet:

- Egészségfejlesztési Iroda
6640 Csongrad, Gydngyvirag utca 5.

- Egészségfejlesztd Kozpont
6640 Csongrad, Kereszt tér 1.



3. AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOI

Az elldgtando célcsoport:

Bolcs6dénkben azon 20 hetestél — 3 éves koru kisgyermekek szaméra biztositunk
életkoruknak, egyéni fejl6dési iitemiiknek megfelelé szakszerli gondozast €s nevelést, a
jatéktevékenység feltételeit, a szabadban valé tartozkodas feltételeit, életkori szilkségleteiknek

és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld — igény esetén diétas — étkeztetést,
akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi

- munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas
és a gyermeknevelési tamogatés folydsitasa melletti munkavégzést is —,
- munkaer6-piaci részvételt elésegité programban, vagy
- képzésben val6 részvételiik,
- nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
feln6ttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételiik,
- betegségiik,
- vagy egyéb ok:
e akinek fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatdsra van
sziiksége,
e akit egyediilallo vagy idéskortl személy nevel,
e akinek a sziiloje, térvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt
az ellatasar6l nem tud gondoskodni,

miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsddei felvétel soran elényben részesitjiilk

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
e ahdrom vagy tobb gyermeket nevel csaladban €16 gyermeket,

e az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

a védelembe vett gyermeket,
ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszonyban all.



Bolcsbdei ellatast biztositunk az atmeneti gondozasban és az otthont nyujté ellatasban részesiild

kisgyermekeknek is.

Bolcsédénk biztositja azon sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek nevelését és gondozasit, akiknek bolcsédei ellatasban valo
részvétele a szakért6i vélemény alapjan indokolt, és korai megsegitése a kompetenciahatarok

betartasaval bolcsédénkben megvaldsithato.

A 4. életévének betoltését kiveté augusztus 31-ig biztositjuk azon gyermek bolcsddei
gondozasat, nevelését, aki testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az

ovodai nevelésre.

Az elldtdsi teriilet - Csongrdd vdros - foldrajzi és tdrsadalmi jellemzoi:

Csongrad a DéI-Alfoldon, a Tisza és a Harmas-koros Osszefolyasanal fekszik, 173,95 km2-es
teriileten. A vdros sikvidéki fekvése, termékeny talajai ¢és kedvezd éghajlata idedlis

mez6gazdasagi kéryezetet biztositanak.

A telepiilés gazdag természeti €s kulturalis értékekben: a Koros-torok homokos strandjai, a

Csongradi Gyogyfiirdo és Uszoda, valamint a helyi borvidék turisztikai vonzerdt jelentenek.

2025. januar 01-én Csongrad allandé lakossaga 16 511 6 volt (forrds: www.lakossaginfo.hu),
melybdl 7863 férfi és 8648 nb. Az elmilt években a varos népessége csdkkend tendenciat
mutat. A vdrosban a munkanélkiiliség magas aranya, a fiatalok elvandorlasa €s az alacsony

sziiletésszam hozzajarul a népességfogyashoz.

A népességcesokkenés ellenére a bolcsddei ellatas iranti igény tovabbra is fennall, mivel a

vérosban €16 fiatal csaladok szamara fontos a gyermekek napkézbeni feliigyelete.

A csongradi sziilok elvarasai és igényei a bolcsddei ellatassal kapcsolatban elsésorban, hogy
gyermekeik biztonsagos és gondoskodo kornyezetben legyenek munkavégzésiik idején. A jol
képzett, empatikus és tapasztalt kisgyermeknevelOk jelenléte néveli a sziilok bizalméat
bolcsddénk irant. A munkavallalé sziilok szaméra fontos, hogy a bolcséde nyitva tartasa,
igazodjon munkaidejiikhdz. A munkahelyhez igazodé nyitva tartds segiti dsszeegyeztetni a

munkdt és gyermeknevelést.



A sziilok értékelik azokat a programokat, melyek eldsegitik gyermekeik kognitiv, szocialis és

motoros fejlodését.

Kiilondsen fontos a fiatal, helyi kozdsségek megerdsitésében a bolcsdde, mely lehetdséget nyujt

a sziilok kozotti kapesolatok kialakitasara.

A hétranyos helyzetli csaladok, egyediilallé sziilok és tobbgyermekes csalddok szdméra
bolcsédénk a gyermekek feliigyeletén, gondozasan és nevelésén tul szocidlis tamogatast is

jelent.

Bolcsédénkben a fenntartd dontése alapjan a gondozésért nem kell téritési dijat fizetni, a
gyermekvédelmi torvényben meghatirozott feltételek fennalldsa esetén a gyermekeknek

ingyenes étkezés biztositott.

Bolesddénk tamogatd, elfogadd 1égkort biztosit, ahol nem éri megbélyegzés a gyermekeket a
csaladi hattér vagy szocialis helyzet miatt. A kisgyermeknevel6k empatikusan kezelik a

csaladok nehézségeit.

Szoros az egyiittmiikodés a blesdde és a véddndk, a Csaladsegité- s Gyermekjoléti Szolgalat,

valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat kozott.

A kisgyermeknevelGkkel kialakitott bizalmon alapuld, jé kapcsolat enyhiti az egyediilallo
szUlok elszigeteltségét, a terhek egyediili viselését. A bolcsddei €s 6vodai nyari takaritdsi sziinet

Osszeegyeztetése csokkenti a szlilok logisztikai terheit.

A helyi demografiai és tarsadalmi sajatossagokat, valamint a sziil6k igeit figyelembe véve a
bolesédénk hozzajarul a sziilbk munkavallalasi esélyeinek igy, a varos megtartd erejének

ndveléschez.

Gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermekek mapkédzbeni ellatisat 2 intézményegység
biztositja.

A varos 6 ovodaegysége egy kozponti igazgatdsidg — Csongradi Ovodak Igazgatosaga - alatt

muik6dik az utobbi évek integracios torekvéseinek kdszonhetden.

A varos 5 altalanos iskolaja koziil 4 a Klebelsberg Intézményfenntarté Ko6zpont, 1 pedig a
Romai Katolikus Egyhidz fenntartdsdban miikodik. A varosban harom kozépiskola miiksdik.

2023. majusaban Keriilt atad4sra a Diana Fegyvertechnikai Technikum ¢és Kollégium 1j épiilete.



4. ASZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak szemléletét tiikr6z6 kiemelt
céljaink és feladataink:

e a gyermekkdzponti gondozas és nevelés,

e a csaladokkal val6 egytittmikodés,

e az inkluzivitas (a gyermekek elfogadasa, méltosaganak tisztelete és esélyteremtés),

e ¢sakorai életszakasz fejlesztési lehetdségeinek kiaknazasa.

A bolcsédei nevelés soran célunk, hogy a kisgyermekek egyéni igényeihez, fejlettségi

szintjéhez igazodd gondozast-nevelést biztositsunk.

Bolcs6dénk a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a

kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csaldd timogatasat célozza meg.

A kisgyermeki személyiséget tiszteletben tartva arra toreksziink, hogy a bolcsédénket valaszto

sziil6k gyermeke a bolcsddés kor végére:

- onalloan, legfeljebb apré segitséggel étkezzen, 61t6zkodjon, tisztalkodjon,

- mar nem csak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érezze magat biztonsdgban, hanem
szivesen jatsszon tarsaival is,

- kornyezetében jol tajékozddjon,

- ismerje a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat, szabalyokat az ezekhez
val6 alkalmazkodas ne jelentsen nehézséget szamara,

- legyen kérnyezete irdnt nyitott, érdekl6do6, szivesen vegyen részt 0j tevékenységekben,

- rendelkezzen gazdag szdkinccsel, elssorban beszéd utjan tartson kapcsolatot felnéttel,
gyermekkel,

- legyen szobatiszta.

Eltér6 fejlédésmenet felismerése esetén timogatast nydjtunk a sziiloknek a korai megsegités, a

sziikséges beavatkozasok, intézkedések megtételében.
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Bolcsédeképiink:

Bolcs6dénk olyan biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd k6zosségi tér, ahol a kisgyermek elsé
kozosségi élményeit szerezheti meg egyéni sziikségleteihez igazodé gondozas és fejlesztés
biztositasa mellett. Célunk, hogy a bolcséde a csaladok segitd partnereként hozzajaruljon a
gyermekek harmonikus testi, lelki és szocialis fejlédéséhez, figyelembe véve tarsadalmi és

kulturalis sokféleségiiket is.

Kisgyermekneveld kép:

Kisgyermekneveldink szeretetteljes, elfogadé és tamogatd jelenlétiikkel biztositjdk a
gyermekek biztonsagérzetét és érzelmi kotdédését. Munkajukat hivatdstudat, empatia, szakmai
igényesség és a folyamatos onfejlesztés jellemzi. Mintaként szolgdlnak a kisgyermekek
szamédra az els6 kozosségi kapcsolatok kialakitiasdban, tovabba érzékenyen reagéilnak a

gyermekek egyéni fejlodési litemére, sziikségleteire.

Gyermekkép:

Minden gyermek egyedi, egymastol eltérd a fejlédési iitemiik, éppen ezért meg kell teremteni
a lehetOséget az dnkifejezésre, jatékra, biztonsagra, fejlddésre. Olyan gyermekekben hisziink,
akik kompetens, kivancsi, aktiv résztvevoéi sajat fejlodésiiknek. Hitvallasunk, hogy a gyermek

Onmagéban is érték.

Pedagégiai hitvalldsunk szerint a kisgyermekkori nevelés-gondozas legfontosabb alapja a
szeretetteljes kapcsolat, amely biztositja a gyermek érzelmi biztonsagat €s a vildgra valo
nyitottsagat. Valljuk, hogy a jaték a gyermek elsédleges tevékenysége és fejlodésének legfébb
motorja. A gyermekek nevelésben a csalad a szocializacio els6 szintere, az elsédleges nevelési
kozeg, a bolcsédénk pedig a csalad partnerévé valik ebben a folyamatban tisztelettel,
egylittmiikodéssel €s elfogadassal.
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5. A BOLCSODEI ELLATAS BIZTOSITASANAK TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEI, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK
ROVID BEMUTATASA

A bolesidei ellatds targyi feltételei;

Boles6dénk 1925-ben épiilt, magasfsldszintes, alapincézett, milemlék jellegii épiilet.

A bolcséde korszerlisitésére az ,,Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések

tdmogatasa 2016 palyazat keretében 2016 november-2018. januar k6zott kertilt sor.

Feladatunk a Csongrad varos kozigazgatasi teriiletén €16, csalaidban nevelkedd 20 hetes-

3 éves koru kisgyermekek napkozbeni ellatasa, szakszeri gondozasa és nevelése.

Prevencios céllal a téli honapokban séhomokozd hasznalataval téreksziink a 1égzészervi
megbetegedések megel6zésére. Rossz id6 esetén az épiilet emeletérdl nyilod fedett terasz biztosit

lehetdséget a levegbzésre a gyermekek szamara.

2 tagas, vilagos 2-2 egymadsba nyild szobabol kialakitott csoportszoba, §sszesen egy gondozasi
egység egy gyermekfiirddszobaval, gyermekéltozovel, szélfogdval biztositjak a kisgyermekek
ellatasanak feltételeit.

Csoportszobaink biztositjak a jatéktevékenység, csendes jaték, nagymozgasok, az étkezés és

nyugodt alvés feltételeit. Berendezésiik egységes. A butorzat lekerekitett élii, konnyen tisztan
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tarthaté, a gyermekasztalok allithatdé magassagiak, a gyermekszékek két tilomagassagban
hasznalhatok. A csoportszobakban altatunk. Az alvas feltételeit sajat gy, otthonrol hozott, sajat
jellel ellatott agynemti, allandé hely biztositja. A kisgyermeknevelSk {il6helyérol a
gyermekcsoport folyamatosan belathatd. A melegséget puha péarndkkal kialakitott kuckok,

mesesarok nyujtja.

A bolesdde épiiletében kialakitasra kerdiilt a gyogypedagdgiai fejlesztésekhez foglalkoztatd
helyiség.

A fiirddszoba az egyik csoportszobahoz kézvetleniil kapcsolddik, a masik csoportszobabol a
gyermekoltozon és szélfogdn keresztiil kozelithetd meg. Pelenkazdasztal, sajat jellel ellatott
torolkozok, fogmosépoharak, fésik, egészalakos tiikkdr, a gyermekek méretéhez igazitott
gyermekvécé és mosdo biztositja a gondozas feltételeit, lehetdséget nyjtva az Onallosagra, a
helyes higiénés szokasok kialakitasara. A gyermekek sajat pelenkdit jellel ellatott kosarakban,

polcokon taroljuk. Az eszkdzok célszeri elhelyezésével segitjiik a gondozas folyamatossagat.
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Gyermekdoltozonk biztositjak a sziil6k szdmara a véarakozas feltételeit. A faliujsagon elérheté
a bolcsdde szakmai programja és mellékletei, a bolesddei élettel Osszefliggd aktudlis
informdciok, tijékoztatok. A gyermekek sajat ruhdban tartdzkodnak a bolcsédében. A
gyermekek otthoni és a valtoruhdinak elhelyezésére esztétikus, sajat jellel ellatott bolcs6dei
oltozészekrényeket biztositunk. A gyermekek biztonsigos oOltoztetéséhez OSltdztetd pad,
pelenkazo asztal keriilt elhelyezésre.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek lehetévé teszik a gyermekek egészséges,
biztonsagos kiriilmények kozitti gondozasat, nevelését, tovabba megfelelnek az
egészségvédelmi és munkavédelmi kivetelményeknek.

A helyiségek berendezése minden egyidejileg jelen 1év$ gyermek és felnétt igényét kiszolgalja.

Helyiségeink falai pasztellsziniiek és fehérek. Az évszakoknak, iinnepeknek megfelelden
izléses, esztétikus diszitéssel toreksziink a vizualis ingerek egyensulyara.

A bolesode jatékkészletét a gyermekcesoport létszamanak, életkori és nemi Osszetételének,
pedagbgiai és egészségiigyi szempontoknak megfelelden, j6 mindségli, korszerli, agyag €s
funkci6 szerint valtozatos jatékokbol allitjuk 6ssze. A jatékokat funkcioik szerint csoportositva
a gyermekek szamdra elérhet6 magassagban, jatékpolcokon és kosarakban helyezzik el.
Minden tevékenységformahoz vdltozatos eszk6zoket kindlunk. Képeskonyvek, az alkot6
tevékenységhez sziikséges eszkozok, a kisgyermeknevelSk 4ltal készitett jatékok bovitik a
jatékkészletet. Az otthonr6l hozott jatékok taroldsara kiillon kosarat biztositunk a
csoportszobakban. A jatékok tisztitasa, fertdtlenitése folyamatosan biztositott.

Fedett terasz és kozel 1.200 m2 alapteriiletti fas, fiives jatszéudvar is rendelkezésre all a

gyermekek szabad levegdn tartézkodasahoz.

A nyéri idészakban a jatszoudvaron telepitett vizpermetezok lehetévé teszik a kisgyermekek

felfrissiilését.
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A boles6dében dolgozok munkavégzéséhez szitkséges helyiségek €s eszkdzok biztositottak. A

dolgozok munkaruha juttatasat az intézmény biztositja.

A kisgyermeknevel6k adminisztrativ tevékenységéhez kozos hasznalati asztali szamitogép és
nyomtaté rendelkezésre all a bélcsdde vezetd irodajaban.

Intézményiink talald konyhajaba, a Csongrad Viarosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellat6
Szervezete altal a Templom utcai ,,Mesevar” Bolcs6dében lizemeltett sajat f6zokonyhardl
torténik az étel atszallitasa, igy a korszer( taplalkozas feltételeinek biztositasa mellett, az egyéni

diétas igényeket is ki tudjuk elégiteni.

A bélesddei elldtds biztositdsanak személyi feltétele:

A béleséde szakdolgozoi 1étszama a miikodési engedélyben engedélyezett férdhelyszam

alapjan a jogszabdlyban el6irtaknak megfelel.

Munkakdr megnevezése Szakmai létszdm A Dr. Szarka Odin A Dr. Szarka Odin
irdnyszdmai és E.E.SZ7.1. Széchenyiiti | E.E.SZ.1. Széchenyi
létszdmminimum normdi a . Kuckd-macko” ati ,, Kuckd-mackdé”
15/1998. (IV.30.) NM Bolesode szakdolgozoi Bolcsdde
rendelet 1. sz. melléklete létszdma szakdolgozoi
alapjdin szakképesitése
bolcsbde vezetd 116 1 f6 | altalanos szocidlis
munkds diploma
kisgyermekgondozé-
neveld szakképestés
kisgyermekneveld 2 8/ gyermekcsoport 4 6/ 2 gyermekcsoport | 1 {6 csecsemd és
gyermeknevel§-
gondozo,
2 16
kisgyermekgondozo-
neveld,

1 6 csecsem6- és

gyermekgondozo
bolcsédei dajka 1 f6/ gondozési egység 1 f6 | gimndziumi
érettségi, MBE altal
szervezett bolcsddei
dajka tanfolyam
orvos* havi 4 ora/gyermekcsoport 116
a fenntarté déntése alapjan havi 4 6ra/
gyermekcsoport

megbizasi szerzidéssel

15



gyogypedagogus* 1étszamuk fenntart6i dontés 116
Sajdtos nevelési igényil, alapjan keriil megallapitdsra havi 8 6ra megbizasi
illetve korai fejlesztésre és szerz6dés alapjan
gondozdsra jogosult

gyermekeket is elldto

bolcsédeben

konyhai kisegité - 116
takarité - 116

napi 6 éréban |

* A min6ségi ellatds biztositasat szolgalja a szakmai 1étszamminimum normain feliil, a fenntarté
dontése alapjan megbizasi szerzédéssel foglakoztatott Dr. Lantos Pal bolcsdde orvos és Mel6
Janosné gyogypedagogus.

A bolesédeorvos munkajaval segiti a bolcs6débe jaro kisgyermekek egészségvédelmét. A

kozosség védelme érdekében, hosszabb hidnyzas utin a bolcsddébe visszatért gyermek

egészségi allapotat ellendrzi.

Az integralt csoportba jar6 korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek gondozéasanak
megkezdését kovetd legaldbb harom honap elteltével a gyermekvédelmi tdrvény
rendelkezéseinek megfeleléen értékeli a gyermek beilleszkedését, részt vesz a gyermek tovabbi
nevelésérdl, gondozasarol a dontéshozatalban.

Javaslatot ad a harmadik életévet bet6ltott, 6vodai nevelésre nem €rett gyermekek boélesddei
ellatds keretében torténd gondozasara, nevelésére. Téplalékallergia esetén a specidlis diéta
betartasa érdekében ellen6rzi a bolcsddei étlapot. A kisgyermeknevelok szémaéra hazi
tovabbképzés keretében egészségiigyi, a sziilok szamara sziilécsoportos foglalkozasokon
ismeretterjesztd el6adasokat tart. Jarvanyveszély esetén szakmai segitséget nyljt az €rvényben

1év6 rendelkezéseknek megfeleld intézkedések megtételéhez.

A gy6gypedagogus a Szakértsi véleményben foglalt kirendelt 6raszamon feliil a gyermekek

napirendjéhez igazodva fejleszté tevékenységet végez. A  kisgyermeknevelokkel
egyiittmiik6dve, a kompetenciahatarok betartisédval javaslatot tesz a napi tevékenységbe
illeszthet6 fejlesztd tevékenységek megvaldsitasahoz. A sziilok kérésére és kisgyermekneveldk
jelzései alapjan a bolesddei csoportokban torténd rendszeres megfigyelései soran kisziiri a
fejlodésbeli lemaradasokat. Tajékoztatja a sziiloket a lehetéségeikrél, teend6krdl, az adott
probléma megolddsara a leghatékonyabb, a csalad és a kisgyermek szdmdara legidealisabb

fejlesztési formarol.
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A gyogypedagdgus timogato-segité munkaja hianypotld, nélkiilozhetetlen szolgaltatisunk
alapelve, a koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadisa tekintetében, mellyel
célunk, az eltérd fejlodés minél korabbi felismerése, tovabba, hogy a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermekek a bolcsbdei nevelési év végeére elérjék kortarsaik fejlédési

szintjét €s 3-4 éves korukban bekapcsoldodhassanak az 6vodai nevelésbe.

Bolcsédénk 24 férdhelyes, 12 fos gyermekcsoportokban, csoportonként 2-2 f6 szakképzett
kisgyermeknevelGvel, tovabba egy f6 képesitett bolesédei dajkaval biztositjuk a gyermekek
ellatdsat. A sajat Kkisgyermeknevelé6 rendszer elve alapjin teremtjik meg a

személyallandésagot.

Tevékenységi koriinkben biztositjuk a korai fejlesztést, gondozast, Kiilonleges
binasmodot igénylé és sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasat.

Kiemelt hangsulyt fektetiink a csalad és bolesdde kozotti kapesolat erdsitésére, a csalddok

és kisgyermekek igényeihez igazod6 kozds programok megszervezésére.

Elétérbe helyezziik a sziilével torténd fokozatos beszoktatist, mely megkonnyiti a
kisgyermekek 1j kdrnyezethez valé alkalmazkodasat, tovabba a kisgyermekneveldvel valo,

biztonsagot nyujto érzelmi kotddés fokozatos kialakulasat.

Kisgyermekneveldink a gyermekek egyéni igényeire irdnyuld, érzelmi biztonsdgot nyujtd,
deriis, szeretetteljes légkir megteremtése mellett, magas szintii gondozd-nevelé munka

megvaldsitdisdval biztositjdk a bolcsodébe beiratott kisgyermekek elldtdsat.

6. AZ INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES MODJA

Egyiittmiikidés a szolgdltatason beliil:

- Szakmai informdciédramlas, egyiittmiikodés a bolesédei dolgozok kozott —

munkaértekezletek rendje:

A bolcséde vezetd a nevelési év folyaman két alkalommal a munkatervben rogzitett
idépontban - szeptemberben és januarban - a két bolcsédei intézményegysé€g

szakdolgozo6i (kisgyermeknevel6k, bolesédei dajkak) és technikai dolgozoéi (takarito,
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konyhai kisegit6) részére munkaértekezletet szervez, melyen az intézményvezetd is

részt vesz.

A szakmai elakadasok, aktuélis problémak megbeszélésére bolesddei egységenként

havi egy alkalommal szervezett egységvezetéi munkaértekezleten nyilik lehetdség.

A szinvonalas ellatas biztositasa a bolcsddei dolgozok 6sszehangolt munkaja révén

valosul meg.

Sziilékkel valé egyiittmiikodés, sziilokkel valé kapcsolattartas formai:

Bolcsédénk kiemelt szakmai feladata a csalad-béleséde kapcesolatanak erdésitése, a
sziilokkel valo egyiittmitkédés, mellyel célunk el6segiteni a gyermekek egészséges,

rrrrrr

testi, lelki és szocialis fejlodését, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre valo éptilését.

Bolcsédénk lehetdséget biztosit a jelentkezést megelézéen az érdeklédo sziilok
széleskorii tajékoztatasdra. Szervezetten, a tavaszi idészakban bélcséde myitogato
programunk keretében, megismerkedhetnek a kisgyermeknevelokkel, bélcsodei
dajkakkal, a bolcsddei élettel, szokasokkal, szabalyokkal. Betekintést nydjtunk a
gyermekcsoportokba, megtekinthetik a jatszéoudvart. Az intézmény honlapjin
megtekinthetik bolesédéink bemutatkozé kisfilmjeit.

A nevelési évet megel6z6 elsdé sziiléi értekezleten tdjékoztatdst kapnak a

csaladlatogatas jelent6ségérol, a beszoktatas folyamatarol.

A csaladdal valé kapcesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni kdrnyezetben valo
megismerése a célja a beszoktatast megeléz6 csalddlatogatisnak — a sziildvel eldre
egyeztetett id6pontban -, melyr6l feljegyzés késziil. A csaladlatogatas lehetdséget
biztosit a gyermeknek a kisgyermeknevel6vel valo baratkozasra, a sziildnek a bélcsédei
ellatassal kapcsolatosan felmeriilé kérdéseinek megvalaszolasara és arra, hogy jobban

megismerhesse azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét rabizza.

A szillével torténé fokozatos beszoktatas célja a gyengéd atmenet biztositdsa az
otthon és bolcséde kozott, segitve a gyermek és kisgyermekneveld kozotti érzelmi
kotodés kialakulasat, az 0j kornyezethez valé alkalmazkodast. A sziild jelenléte

biztonsagot ad, a kisgyermek és a kisgyermeknevelé kozott fokozatosan kialakuld
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érzelmi kotddés jelentdsen megkénnyiti a beilleszkedést a bolesddei kozosségbe.
Lehetdséget nyujt a kzos célok megvaldsitasara.

A beszoktatasi id6 két hét, mely 1d6 a kisgyermek reakcidit, beilleszkedését figyelembe
véve lerdvidiilhet vagy meghosszabbodhat. A kisgyermekneveld fokozatosan veszi 4t a
gondozdsi folyamatokat (pelenkazas, etetés-itatds, altatds), a bolcsodében toltott id6
folyamatos novelésével, majd a sziild elengedésével. A beszoktatds az elsé héten a

sziil6vel torténik, a masodik héten mar a sziilé allando jelenléte nélkdil.

Napi kapcsolattartis lehetdséget biztosit a kisgyermekneveldk és sziilék kozotti
kapcsolat erésitésére, a gyermek megismerésére, a nevelési elvek 6sszehangolasara. A
bolesddébe valo érkezéskor a sziild a gyermekkel kapcsolatos otthoni torténésekrol,
valtozasokrol, a gyermek egészségi éllapotardl informdlja a kisgyermeknevelét.
Hazaadaskor a kisgyermeknevelé ny0jt tdjékoztatist a gyermeket érintd napi
torténésekr6l. A sziilok  ellatdssal  kapcsolatos  igényeinek, kéréseinek
megfogalmazdsara is a napi talalkozasok alkalmaval kertilhet sor.

Egyéni beszélgetést kezdeményezhet a sziil6, a kisgyermekneveld, bolcséde vezetd
nevelési probléméak, a gyermek fejlodését érintd kérdések esetén. A szakmai
kompetenciankon tialmutaté kérdések kozos megbeszéléséhez szakember -
gyogypedagégus, boleside orvos - bevonasara is van lehetéség. Az eldre megbeszélt
idépontban a gyermek feliigyeletérél gondoskodunk a nyugodt beszélgetés érdekében.
A kisgyermekneveld a csaladi fiizetben 3 havonta irdsos tajékoztatast nyujt a sziiléknek
a gyermek fejlédésérol, a bolcsodei élet eseményeirdl, a programokrol. A sziild is
egyarant irhat a fiizetbe barmikor, melyet 6rommel fogadunk.

A nevelési évben két alkalommal a beszoktatasokat kdvetéen Osszel €s tavasszal a
bolcséde vezetdje sziildi értekezletet tart a sziiloket érintd kérdésekrol, a sziilokkel
kozosen meghozandé dontések érdekében. A boles6dét érintd kiilonleges helyzetben
rendkiviili sziil6i értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet.

A sziiléesoportos beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a csoportba jard
kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktualis nevelési témak, problémak megvitatisa. A
kisgyermeknevelok évente 2 alkalommal, a sziildk eldzetes témajavaslataira épitve
szervezik a délutdni beszélgetéseket, mely ideje alatt igény szerint biztositjuk a

gyermekek feliigyeletét.
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e A csaladok és bolcs6de kapcesolatanak erdsitése kiemelt hangstlyt kap munkéank soran.
A nevelési év soran 4 alkalommal — 8sszel, az adventi idészakban, tavasszal a hisvéti

iinnephez kapcsoloddan és gyermeknap alkalmabdl - szerveziink a csalddi délutanokat.

Egviittmiikidés a tdgabb kornyezettel:

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a

bélcsbdei ellatast nyajto intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmiikodése.

A torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében az intézmények kozotti jelzérendszer
milkodtetésével a szocialisan raszoruld csaladok gyermekeinek megsegitésére toreksziink,
mellyel célunk a gyermekek csalddban t6rténd nevelkedésének el6segitése,

veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése.

Az intézményekkel valé egyiittmikodés segiti az ellatdst igénybe vevd csaladok
sziikségleteihez, elvardsaihoz torténé igazodast, ezaltal hozzajarul a bolcsédei ellatas

fejlédéséhez, a szolgaltatas hatékonyabba tételéhez.

- Védondoi Szolgalat
A bolesddei ellatast biztositok Védonoi Szolgalattal vald szoros egylittmitkddése jellemzo.
- Bolesodék-ovodak kapcesolata

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga tagbvodai és a bolesédei intézményegységek kozott a
szakmai kompetencia elismerésén alapul6 egyiittmiikodés alakult ki. A gyermekek gondozésat-
nevelését ellatd szakemberek egymas munkaja irant érdekld6déek, nyitottak. Olyan tartalmas
kapcsolat fenntartasdra toreksziink, mely megkdnnyiti a gyermekek bolcsédébdl ovodaba

torténd atmenetét.
- Egyéb kapcsolatok:

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval jol miikodd kapesolatot tartunk fent
mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermekek egészséges fejlodése,
fejlesztése szempontjabol sziikséges, kiilonos tekintettel a korai fejlesztésre, gondozasra

jogosult, valamint sajatos nevelési igényli gyermekek esetében
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Csongradi Tagintézménye,
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- Csongradi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly,
- Csongrad Varosi Onkormanyzat

- Piroskavarosi SZCSGYI,

- hazi gyermekorvosok,

- Gazdasagi Ellato Szervezet.

7. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE, A GONDOZASI,
NEVELESI, FEJLESZTESI FELADATOK JELLEGE, TARTALMA, MODJA, A
MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA

A bélcsddei nevelés-gondozds célja:

Alapveté célunk, hogy biztonsagos, szeretetteljes, elfogado és tamogatd kérnyezetet nydjtsunk
a bolcsddénkbe jard kisgyermekek szémara, amelyben személyiségiik harmonikusan fejlédhet.
Célunk, hogy a kisgyermekek sajat tempGjukban, élményekkel teli, szeretetteljes kdzegben
fejlédjenek, mikozben biztositott szamukra az aktiv jaték, felfedezés és utdnzas lehetoseége.

Tovabbi célunk a koragyermekkori intervenciés szemlélet megvalosuldsa altal a korai
fejlesztést, gondozast igényld, sajatos nevelési igényii, a tartosan beteg, veszélyeztetetett,
bantalmazott, elhanyagolt kisgyermekek egészséges fejlodése érdekében a sziikséges

intézkedések megtétele.

A bolcsdde feladata:

Elsddleges feladatunk e cél elérése érdekében, a csaladi nevelés kiegészitése, nem pedig annak
helyettesitése. Olyan szemlélet kialakitasara és modszerek alkalmazasara toreksziink, amelyek

segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.
A nevelés soran kiemelt szerepet kap

- A csaladok tAmogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
- Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa
- Az érzelmi és tirsas kompetenciak fejlesztése

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
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A kisgyermeknevelok segitik a gyermekek testi, érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodését,

figyelembe véve egyéni sziikségleteiket, fejlettségi szintjiiket és személyiségiik

sajatossagait.

A bolesddei sondozds-nevelés alapelvei:

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcs6dei nevelésben
els6dleges szempontnak tekintjilk a csaldd miikdodésének megismerését, megértését,
rendszerként tekintiink a csalddra, nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiinduldépontnak tekintjiik, igy képet kapunk a csalad erdsségeirdl, gyengeségeirdl Az
er6sségek hangsilyozasa é&ltal a kisgyermekneveld hozzijarulhat a csalad

életmindségeének javitasahoz.

Kisgyermeknevel@ink torekednek arra, hogy megismerjék a csalddok értékrendjét,
szokdsait, kommunikdcios stilusdt és erre elfogadoan reagdljanak. A csalddokkal vald
egylittmikodés folyamatos, nyitott partneri kapcsolatban valosul meg. A szilék
bevondsa a bélcsédei nevelési folyamatba, a rendszeres pdrbeszéd, valamint a
kolcsonds tiszteleten alapulé kapcsolattartds elSsegiti, hogy a gyermek szdmdra a
bolesddei és az otthoni kérnyezet egymdst tdmogato, egységes nevelési szintérként
mitkédjon. A gyermekekkel valé bdndsmod sordn figyelembe veszik a csalddi hdttér

sajdtossdgait tdmogatva ezzel a sziilGi kompetencia megerdsitését.

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely
a kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozésat és figyelembevételét szolgélja. A
bolcséde alkalmas szintér ahhoz, hogy a kisgyermeknevel$ felismerje az esetlegesen
felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasokat. Kiemelt jelent6séggel bir, hogy minél kordbban,
a kompetenciahatarok betartasaval, csaladkézpontit szemlélet mentén, kelld mértékii
informaciot és tamogatdst nydjtsunk, az érintett csalddoknak az eltér6 fejlodés

felismeréséhez, s a problémahelyzetnek megfelel6 kezeléséhez.

A kisgyermeknevelGk intervencios szemléletet befogado, wyitott attitiidjiikkel, a
gyermekek fejlédésére vonatkozé naprakész ismeretek birtokdban a gyermekek
Jfejlddésével kapcsolatos észrevételeik alapjdn tdmogatjdk a megeldzést, a korai

beavatkozdst és az egyiittmiikodést a csaladdal és szakemberekkel.
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A csaladi nevelés elsédleges tisztelete: A kisgyermek nevelése a csalad joga és
kotelessége. Bolcsédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomdnyait €s szokdsait
tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Fontosnak

tartjuk a sziil6k szdmadra lehet6vé tenni a tevékeny bekapcsolédast bolesddénk életébe.

A sziil6ket tdmogatiuk sajdt nevelési szerepiik megerdsitésében, figyelembe vessziik a
csalddok egyedi helyzetét, igényeit és kérését ezdltal is biztositva a gyermekek szdmdra

az otthon és bolcsdde kozotti harmonikus dtmenetet.

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum,
egyéni sziikségletekkel rendelkez6, fejlédd személyiség. Kiilonleges védelem,
szeretetteljes banasmod és bizalom, a kisgyermeki személyiség tisztelete illeti meg. A
bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd
gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturélis,
vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonboz6ségek irdnti
tolerancia kialakitasara, a massag elfogaddséra, az elditélet-mentes, befogado légkor

megteremtésére.

Minden kisgyermekhez elfogaddssal, empdtidval és tirelemmel és megbecsiiléssel
kozelitiink. Tamogatjuk ondllésdgdt, onkifejezését, jatékdt, fejlédését. Nem irdnyitjuk,

hanem kisérjiik ket sajat képességeik kibontakoztatdsdban.

A Dbolcsdédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addédoan a
kisgyermeknevel§ személyiségének meghatirozé szerepe van, aki személyiségén
keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas megvaldsitasara
megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld Snismerettel, magas szintii
tarsas készségekkel bird szakember képes. Intézményilink nagy gondot fordit a
kisgyermekneveldk szakmai tuddsanak szinten tartdsdra, gyarapitdsdra, szakmai

kompetenciai fejlesztésére.

KisgyermeknevelGink  munkdjdban nemcsak a szakmai tudds, hanem a
személyiségjegyek, attitiidok és értékrend is meghatdrozé szerepet jdtszanak.
Empatikus, tiirelmes, elfogado, hiteles és kiegyensulyozott magatartdsukkal biztonsdgot

nyijtanak a gyermekek szdmdra, mintdt nyvjtanak az érzelmi és szocidlis viselkedéshez.
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A biztonsag és a stabilitAs megteremtése: A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd
bolcs6débe t6rténd beszoktatasra, az adaptacids iddszakra gy tekintilink, mint a
kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi
kérnyezetének dallandosdga noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a
tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz, ezért kiemelt figyelmet forditunk a ,,sajat
kisgyermeknevel6” - rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyallandésag
biztositasara. A napirend folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok egymdsra
épiilésébol fakadd ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot
eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A
biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak

minden formajatél valé védelmet is.

A szillék és kisgyermeknevelSk egyiittimikidését kulcsfontossdgunak tartiuk a
biztonsdgos, stabil kiérnyezet megteremtéséhez. Elfogadd, értd odafigyeléssel
tdmogatjuk a kiegyensiilyozott fejlédést. A kisgyermekek biztonsageérzetét a kiszamithato
napirend, a szeretetteljes odafigyelés és kivetkezetes, nyugodt neveldi jelenlét alapozza

meg.

A fokozatossagnak a bolcs6dei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez val6 fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkoddasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a

szokasok kialakuldsat.

A gyermekek sajat tempéjdahoz igazodva, lépésrdl lépésre ismerkedhetnek meg az uj

kornyezettel, felndttekkel és szabdlyokkal.

Egyéni binasmod érvényesitése: A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a
kisgyermeknevel$ elfogadd, empatikus, hiteles neveléi magatartasa. A bolcsodei
nevelés sordn figyelembe vesszikk a kisgyermekek spontan érésének, egyéni
fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotdt, kompetencidjat,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés ilitemét mindig
magdhoz a gyermekhez viszonyitva itéljik meg. Minden Gj fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek, ezért tartjuk fontosnak, hogy a bolcsédei ellatasban
részesiild kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban. Ennek a
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szemléletnek az érvényesitéséhez toreksziink a gyermek €s a csaldd sokoldala
megismerésére. A sziil6k visszajelzései és ismeretei nagy segitséget jelentenek ebben a
Jfolyamatban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége: A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld
és a kisgyermek interakcidjanak bens6séges, intim helyzetei, melynek megvaldsulasa
sordn a nevelést és a gondozést elvalaszthatatlan egységként valdsitjuk meg. A
gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem
korlatozodnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek Kkielégitése
megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis
gondozas a nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere, mellyel

hozzajarulunk a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasédhoz.

KisgyermeknevelGink nyugodt, figyelmes gondozdssal, bensdséges kapcsolat

megteremtésével alapozzdk meg a kiegyensulyozott bolcsédei mindennapokat.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa: A korai életévekben alapozddnak
meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért tdmogatasuk kiemelt
jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. A kisgyermeknevel6k biztositjdk annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermekek a jatékon, a gondozasi helyzeteken &s egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jussanak,
atélhessék a spontan tanulds 6romét, meger6sodjon benniik a vildg megismerésének
vagya. Kivancsisaguk fenntartdsaval, pozitiv visszajelzések biztositdsaval segitjiik
6nall6 kezdeményezéseik, megteremtve ezaltal, az egész életen at tarté tanulas

igényének, folyamatanak biztos alapjait.

Biztonsdgos kirnyezetet és bdtoritdst adunk a kisgyermekek szdmdra, ahol
kiprobdlhatjdk magukat, dinthetnek, kezdeményezhetnek, ezdltal fejlédnek képességeik,

onbizalmuk és ondllésaguk is.

A bolesodei nevelés feladatai:

A csaladok tamogatisa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsdde a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény.

Elengedhetetlen a sziil6k és kisgyermeknevelOk k6zotti kolesonds bizalmon alapuld partneri

kapcsolat, hogy a sziil6 kozvetiteni tudja gyermeke szokasait, igényeit, sziikségleteit. A
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kisgyermeknevel$ feladata a csalad er6sségeinek megismerése, tamogatasa. Szaktudasara,
tapasztalataira épitve, a sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

KisgyermeknevelGkként partmerként tekintiink a sziilGkre, tiszteletben tartjuk nevelési elveiket
és segitjiiik Oket gyermekiik megismerésében, fejlédésének nyomon kivetésében.
Szaktuddsunkkal tdmogatdst nyvjtunk a nevelési kérdésekben, mikozben erdsitjtik a sziildk

neveldi szerepét és onbizalmdt.
- Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapoziasa

A kisgyermekneveldk feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos

kornyezet megteremtése.

A rugalmas, a kisgyermekek életkorihoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodé napirenddel biztositjuk az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés

feltételeit.

A prevencités feladatok megvaldsitasa érdekében egyiittmiikédiink a boleséde orvosaval,
gyogypedagogusaval, a dietetikussal, a Pedagoégiai Szakszolgilat szakembereivel.
Preventiv céllal bolcsédénkben kialakitdsra keriilt a nagymozgasok gyakorlasahoz,

mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkzokkel felszerelt tornaszoba.

A mindennapok sordn modellként szolgdlunk az egészséges tdpldalkozds, mozgds, higiénia és
pihenés terén. A gyakorlatban alakitiuk ki a gyermekek helyes szokdsait, biztositva a nyugodt,

tiszta és biztonsdgos kornyezetet, amely tamogatja testi jolétiiket és fejlédésiiket.
- Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A kisgyermek bolcsédébe keriilése t6bb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorldsanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi ¢és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. A kisgyermekneveloknek torekedni kell az egyiittélés szabalyainak

elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megérzésére. A kisgyermeknevel$ feladata a
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kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta
nyelvi kirnyezet biztositasa. A kommunikdcios kedv felkeltése és fenntartasa érdekében a
kisgyermeknevelok a bolcsédei nevelés-gondozis minden helyzetében, mondokikat,

énekeket, verseket, meséket kozvetitenek.

Kiilonos figyelmet forditunk a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajétos nevelési igényti
és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a sziilok

tamogatasara, sziikség esetén mas segit szakemberek bevondsaval is.

Empatikus, elfogadé jelenlétiinkkel segitjitk a gyermekeket az érzelmeik kifejezésében és
szabdlyozdsdban. A kizdsségi helyzetekben tdmogatjuk a szabdlyok megértését és a mdsokkal

valo egyiittmiitkodés alakuldsat.
- A megismerési folyamatok fejlédésénck segitése

A kisgyermek érdekl6désének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kérnyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet

nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok €s élmények feldolgozasat.

A Kkisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az onallé probalkozas és a kreativitas
tamogatdsa. Az Onallé valasztas és a dontési képesség kialakuldsat batorito, dsztonzé

neveldi magatartassal segitik a kisgyermeknevelok.

Jatékos, tapasztalati tanuldsra épiilGhelyzeteken keresztiil Osztonozziik a gyermekek
kivancsisdgat, gondolkoddsdt, felfedezékedvét. Tudatosan alakitiuk a kornyezetet és a
tevékenységeket, hogy minél tobb lehetGséget adjunk az aktiv megismerésre és a sajat élményii

tanuldsra.

A bolesddei nevelds [6bb helyzetei:

Alapvet6 szempont, hogy a bélcsédei élet a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre

motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
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alakitisanak moédszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

Onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
- Tanulds

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédei ellatast nyjtd
intézményben, szolgdltatonal nincs helye. A bélcsédei nevelés terliletén a tanulds fogalmait a
leheté legtagabban értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informacidszerzési folyamat, amely tartdés valtozast idéz elé a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és kornyezetét. A

tanulis a gyermek korabol és fejlettségébol adédé tevékenységekbe agyazottan torténik.
A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes €lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnottel
és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikécid. A tanulds formai az utanzas, a
spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel$-gyermek interakciobdl szirmazod
ismeretszerzés és szokaskialakitds. A kisgyermeknevelonek a sajatos nevelési igényl
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy ndluk mas jellegl és hosszabb 1d6t vesz

igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben zajlé felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

A tanulds a bolcsédénkben jdtékos, tapaszialati iton torténik, a gyermekek természetes
kivancsisagdra épitve. KisgyermeknevelSként tdmogatjuk az ondllo felfedezést, pozitivan
megerdsitjiik az erdfeszitéseket, és figyelmet forditunk az egyéni fejlédési iitemre.

- Gondozas

A gondozas benséséges interakeiés helyzet a kisgyermeknevelé és gyermek kozott,

amelynek elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan

kielégitése.
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A személyes és a szocidlis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tgy
probélkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatisat, timogatd segitségét.
Sikeres probalkozasait a felnétt megerésitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egylittmikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felnéttel vald kommunikaci6 érzelmi t6ltése, a kisgyermekneveldnek a

gyermekrél adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozas mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokédsok kialakulasat és az

onallésodas folyamatat, ezért erre nagy gondot forditanak a kisgyermeknevelok.

A gondozdsi helyzetek egyben nevelési és tanuldsi alkalmak is, ahol a gyermek
megtapasztalhatia sajdt képességeit. A nyugodt, személyre szabott figyelemmel végzett
gondozds erdsiti a biztonsdgérzetet, ondllosagot és az onértékelést.

A mindségi gondozds biztositdsa érdekében az aldbbi kritériumoknak valo megfelelésre
toreksziink:

- a gyermek biztonsdgérzetének kialakitdsa,

- a gondozdsi tevékenységek technikai egységességének megteremtése,

- a gyermekekkel egyiittmiikdds, orommel végzett gondozdsi helyzetek biztositdsa,
gondozdsok kozbeni beszélgetések a kisgyermeknevelG és gyermekek kozott,

- a kisgyermekek bdtoritdasa probdlkozdsaikhoz, ondllosdgi torekvéseikhez elegendd idd
biztositdsdaval,

- nyugodt iitemii, osszehangolt és megfeleld technikdval végzett gondozdsi miiveletek,

- gondozds alatt a csoport tobbi kisgyermekének feliigyelete a tarskisgyermekneveld vagy
dajka segitségével.

- Fiirddszobai gondozas (mosakodas, dltézkodés, szobatisztasagra nevelés)

A furddszobaban hasznalatos eszk6zok mennyiségét, mindségét a kisgyermeknevelok minden
nap ellendrzik. Gondozasi egységenként keriil kialakitasra az 0ltozkodés és a fiirddszoba

hasznalatanak rendje, a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve.

A gondozas gondozasi sorrendben és sziikség szerint torténik. A kisgyermeknevel6 egyidoben

egy pelenkas vagy két szobatiszta kisgyermekkel végzi a gondozasi tevékenységet.

A szobatiszta gyermek 6nalléan vetkozik, hasznalja a WC-t, feloltozik, majd lehuzza. Kezet

mos, szajat oblit, torolkozik, majd az egész alakos tiikérnél megfésiilkodik.
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A pelenkat visel6 onallésdgra torekvé gyermek a polyazé elétt dllva lehuizhatja nadragjat, a
kisgyermekneveld leveszi pelenkajat, torlokenddvel megtodrli tilepét, majd felajanlja neki a WC
hasznalatat. Ezutan 4116 helyzetben bepelenkdzza. Pelenkacsere utan mindketten kezet mosnak,

szajat &blitenek, tordlkoznek, majd a gyermek az egészalakos tiikornél megfésiilkodik.

A szobatisztasidgra nevelés soran a kisgyermeknevel6k megfeleld tamogatast nyujtanak a
kisgyermekek szamdra, lehetoséget biztositva a sziikség szerinti gondozisra, felkindlva a bili

vagy WC valasztasanak lehetéségét.

Pelenkit viselé6 gyermeknél a kisgyermeknevel$ a pelenkat leveszi, tépdzarral 6sszezarja,
torlékendével megtisztogatja az iilepét, majd a tiszta pelenkat feladja. Ha mar tud allni a
gyermek, a polyazo elé allitja, és ott hiizza fel a nadragjat. A pélyazot fert6tleniti. Mindketten
kezet mosnak, torolkéznek, a gyermek megfésiilkodik. A kisgyermekneveld a gyermek
fejlettségének megfeleld segitséget nyujt. Ha nagyon vizeletes a gyermek a kisgyermekneveld

levetkdzteti és lemossa, mint a székletes gyermeket.

Székletes gyermeknél a kisgyermeknevel6 a fiirdSkadba pelenkat készit, a vizet megnyitja. A
polyazéra textilpelenkat, eldobhatd pelenkat, krémet, torlokendot készit. A gyermek nadragjét
lehtizza, a polyazdén a pelenkat kibontja, tépbzarral Gsszezdrja, sziikség esetén torldkendot
hasznal, majd a badelldba dobja. A pdlyazon kiteritett pelenkédval a gyermeket a kadhoz viszi,
a pelenkaval lemossa, majd szappanozza és lemossa a gyermeket. Az elOkészitett szaraz
pelenkaval visszaviszi a polyazora, szarazra torli, bepelenkdzza. Ha mar tud 4llni a gyermek a
pblyazo elé allitva huzza fel a nadragjat. Mindketten kezet mosnak, torolkoznek, a gyermek

megfésiilkodik. A kisgyermekneveld a polyazot és kadat fertStleniti.

Udvarra torténé oltozkédés elott a technikai dolgozoé az udvari jatékokat kikésziti, a
kisgyermekneveld az 5ltz6ben elokésziti 2-3 kisgyermek ruhajat vagy a csoportszobaba hozza.
Gondozasi sorrendben, a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen segiti, feliigyeli a
gyermekek o6ltozkodését. a gyermek 6nalld kezdeményezéseit elismeri, megdicséri. Az
oltozkodési ido alatt a technikai dolgozok bevonasaval biztositjuk a csoportszobaban és az

udvaron a gyermekek folyamatos feliigyeletét.
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- Alvds, pihenés

A bbles6dénkbe jard kisgyermekek szdmdra kiilon agy és dgynemi biztositasaval teremtjiik
meg a nyugodt alvas feltételeit. Alkalmazkodunk a gyermekek egyéni alvési szokéasaihoz
(cumi, megszokott kendd, kedvenc maci).

A kisgyermeknevelok mindig a gyermekek mellett maradnak, a sir6 gyermeket megnyugtatjak.
- Levegdzés

Tavaszt6l észig a nap nagy részét a jatszoudvaron téltik a gyerekek. Nyaron a veszélyes
ultraibolya sugarak ellen drnyékoldval és igény szerint napozékrémmel védekeziink. A nagy
melegben parakapuk segitségével frissiilnek fel a gyerekek.

A levegbztetés fokozasa érdekében az udvari mozgasos tevékenységet télen is beiktatjuk a

napirendbe.
- Etkezés

Az étkeztetést a korszerii csecsemd- és kisgyermek taplalasi elveket figyelembe véve
biztositjuk biolcsédéseink szamara. Bolesédénk sajat fozokonyhaval rendelkezik. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a taplalék mennyiségileg elegendé és mindségileg helyes
Osszetételll, biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld, megfelelé konyhatechnikai

eljarasokkal elkészitett, valtozatos, idényszeri és élvezheto legyen.

Reggeli:

A kisgyermekneveld a koran érkezd gyerekekkel kezet mos, kézben tarsa vagy a dajka feltigyeli
a gyermekeket. Megkostolja a reggelit, szalvétat haszndl. Asztalonként terit. Az Onallo
gyermekeket egyszerre hivja asztalhoz, a segitséget igényloket egyesével. Sziikség szerint
elokét kot. Személyre szoloan, az egyéni igényeket figyelembe véve talal, jo étvagyat kivan.
Etkezés kozben figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, az ételt pétolja. Etkezés kozben
csaladias hangulatot teremt, ismeretek nytjt, helyes szokasokat kozvetit, figyelve arra, hogy ne
vonja el a gyermekek figyelmét. A reggeli utani jatéktevékenységet ugy irdnyitja, hogy amig

nincs, osszetakaritva a gyerekek ne jatszanak ott.
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Tizorai:

A kisgyermekneveld el6készit az asztalnal, vagy folyadék esetén, €s ha a gyermekek nagyon
elmélyiilten/illetve az udvaron jatszanak, akkor jaték kozben kindlja meg ket folyadékkal. A

tizorait kovetben szalvétat hasznalnak.
Ebéd:

Az asztalok megteritése és az étel kinalasa megegyezik a reggeliztetés gyakorlataval. Az

étkezés befejezése utan a gyermek segitséggel vagy 6nalléan megkeresi az agyat.
- Jdték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogaddsaban, elosegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlddést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk6zok) biztositdsaval és neveldi
magatartasaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitél és a helyzettdl fliggden kezdeményez, esetenként
mintat nydjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsésorban lehet6séget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermekneveldvel, a tobbi
gyermekkel valé egyiittlét oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,

segitve a szocialis képességek fejlodését.

A nyugodt, biztonsagos jatéktevékenység biztositasihoz egészségiigyi, pedagogiai, és
esztétikai szempontok figyelembevételével alakitjuk a targyi kornyezetet. Jatekido alatt a
kisgyermeknevelok kommunikacioja személyre sz6l6. Negativ  helyzetekben
kisgyermeknevel6ink targyilagosak, a gyermek cselekedetét és nem a gyermeket biraljak. A
megbantott gyermeket megvigasztaljak, a konfliktushelyzetet okozo helytelen viselkedését
jelzik felé.

A szabad jaték a fejlddés egyik legfontosabb terepe. A neveld tamogato jelenlétével biztositia,
hogy a gyermek orommel, sajdt érdekiGdését kivetve jdtszhasson, mikozben fejlddnek tdrsas,

érzelmi és megismerd képességei is.
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- Mozgds

A csecsem6- €s kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlodésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra Srémforrds a mozgas.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositjuk a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az

érdekl6dést, fenntartsak a mozgasaktivitast €s hasznalatuk biztonsagos legyen.

Kiilonos figyelmet forditunk a kornyezet balesetmentességére és a veszélyforrasok
kikiiszobolésére. Csecsemdk szamdra védett mozgasteret biztositunk hemperg6, elkeritett

szobasarok kialakitasival.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a
szobaban. A benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt tornaszoba valtozatos mozgésra biztosit

lehetdséget a kisgyermekeknek.

A mozgasfejlesztd eszkozok haszndlata soran a kisgyermekek szabadon prébalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a
mozgéasuk. Az 6ndllosagi torekvések tAmogatdsa soran a gondozasi miveletekben val6 aktiv

részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlaséra, finomitaséra.

A mozgdsos tevékenységek sordn a gyermekek sajat testiik és lehetGségeik megismerésén
keresztiil tapasztalatokat szereznek a vilagrol. Tamogatjiuk a szabad mozgdst és az ondllé
probdlkozdsokat, hiszen ezek megalapozzdk az egészséges fejlédést és az onbizalmat.

-  Mondoka, ének

A bilcsoddei ellatast nyjtod intézményben sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre
ad lehetéséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és
beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek
hallgatasa, megszoélaltatasa, a k6zos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségehez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felel6sséggel kivalasztott €s alkalmazott
jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek
érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas,
éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsigot ad a

kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei €lményt, a zenei
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emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség
fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deris,
baratsagos légkdr megteremtéséhez. A zenei nevelés eredményes megvaldsitisa lehetdséget

nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlddésére.

A kisgyermeknevel6k feladatuknak tekintik, hogy a bolcsédénkbe jaré kisgyermekek
zenei érdeklodését felkeltsék, érzelmeiket gazdagitsak, megismertessék a gyermekeket a
magyar mondokikkal, énekes jitékokkal, fejlesszék ritmusérzékiiket, biztositsak a

csoport j6 hangulatat.

A kozos éneklés és monddkdzds ordmforrds, ami segiti a nyelvi fejlédést, az érzelmi
rdhangoldddst és a ritmusérzék kialakuldsdat. A gyermek aktiv részvételére épitiink, bdtoritva
onkifejezését és utanzokedvét.

- Vers, mese

A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis fejloddésre. A
versnek els6sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvett érzelmi biztonsaganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs Iehetdsége. A kdzos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat

és a vilagrol vald ismeretek megszerzését.
A boles6dei ellatast nyudjté intézményben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a kisgyermeknevelok a gyermekek pillanatnyi érzelmi
allapotahoz és ebbél fakadé igényeihez igazitjak.
A mesehallgatds és verselés fejleszti a fantdzidt, a székincset és segiti az érzelmek feldolgozdsdt.

A neveld személyes elGaddsmaédja és kapcsolatteremtl jelenléte élményszeriivé és egyénre
szabottd teszi az élményt.

- Alkoto tevékenységek

Az rém forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az onkifejezés -

, nem annak eredménye. A kisgyermeknevelé feladata a targyi feltételek és elegendé ido
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biztositasa, az egyes technikak, eszkézhasznilat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi

igényének megfelelé technikai segitségnyijtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével ¢s megbecsiilésével a kisgyermeknevel$ segiti az
alkoto tevékenységek iranti érdeklodés fenntartdsdt és az alkotdsbol fakadd Orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto
tevékenységi formak a bolcsddei ellatast nydjté intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyd
eszkozok hasznalata, firkalas, gyurmdzas, ragasztas, gytirés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsettel festés.

A kisgyermeknevelok feladata a korcsoportnak megfelelé manudlis eszkoztar
osszeallitasa, rendszeres frissitése. A tevékenység kiozben a kisgyermekneveld szabalyokat
kozvetit, ismeretek nyujt, lehetéséget biztosit a beszélgetésre, az élmények feldolgozasara.

J6 idében az udvaron torténé alkoto tevékenység feltételeit biztositjuk.

Az alkotds sordn a gyermek sajdt étleteit, érzéseit fejezheti ki. Tamogatjuk a szabad onkifejezést,
az eszkozok ondllo felfedezését, és a sikerélményeken keresztiil az onértékelés fejlédését is.

- Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl €s a kornyezetrol valdé gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, Oszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siiteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.). Az 6rom forrdsai az ,€én csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a k6z6s munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehet6séget nyujtanak az egyiittmiik6désre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

A gyermekek természetes kivdncsisdgdra épitve lehetGséget teremtiink a természeti és tdrsas
kirnyezet aktiv, élményszerii felfedezésére. Tamogatjuk az ondllé megfigyeléseket, kérdéseket,
kozos tapasztalatszerzést, mindig szem eldtt tartva az egyéni érdeklédést.
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- Unnepek
e Farsang: a gyermekek jelmezbe dltoztetése, k6zds tanc, fanksiités

e Husvétra hangolé tavaszi, 6szi és adventi csaladi délutanok: a bélcsddei ellatasban
részesiilé gyermekek, sziileik, nagysziileik és testvéreik részvételével az linnepkérhdz
kapcsolodo alkotd sarkokkal, az iinnephez kapcsolodd siiteménykészitéssel toltlink

egylitt egy vidam délutant.

e Gyermeknap: a két Dbolcsédei tagintézmény egylittes  szervezésében,
gyermekkoncerttel valtozatos programokkal varjuk késé délutanig a gyermekeket és

sziileiket kozos jatékra.
e Bicsu a Kuckoétol: a bolcsdédéskor lezarasanak tinnepe.
o Allatok vilagnapja: 4llatsimogato, kutyaterapids foglalkozas szervezése
e Mikuldsvaré délelétt: a gyermekekkel kozos éncklés, mese, jaték.

A bélcsddei nevelés megvaldsitisdnak sajdtos feltételei

- y3ajat kisgyermeknevel4” - rendszer

A sajat kisgyermeknevelé rendszer lehet6vé teszi a biztonsagos, személyes kotddeés

kialakulasat, amely a gyermekek érzelmi fejlédésének alapja.

A kisgyermekneveld a bolesédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével

mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermekneveld” - rendszer a biztonsag és a stabilitis megteremtésének
szabaly4n alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kdzvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolesdédébe €s a
bolcsddébe jaras egész idotartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejl6dését, tartja szamon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az

ehhez kapcsol6dé szakmai dokumentaciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,,sajat kisgyermekneveld” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szimon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokésait, elsésorban a sajat

kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolesédei élet soran adodé nehézségeken.
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- Gyermekcsoportok szervezése

A bolesddei ellatast nydjté intézményben, szolgaltatonal a gyermekcesoport 1étszama jogszabaly
altal meghatarozott. Az el6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhat6 el, mivel a mindségi
bélesddei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany

garantalja.

A bolcsédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek k6zotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem
konnyti feladat és a vegyes korcsoport elényei a bélcs6dés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késobbi életszakaszokban.

Bilcsddénkben 12-14 fés csoportokat miikddtetiink életkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A vegyes csoportokban téreksziink arra, hogy a sajat
kisgyermeknevelé rendszert figyelembe véve a kisgyermeknevelok sajit gyermekei

életkor szerint homogén csoportot alkossanak.

A béleséde vezetd feladata, hogy tudatosan szervezze meg a gyermekcsoportokat, figyelembe

véve az életkori sajdtossdgokat és a gyermekek egyéni sziikségleteit.
- Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevd targyi komyezetet - a bolesédei ellatast nyujtd intézmeény,
szolgaltaté épiiletét, jatszoudvarat €s egyéb helyiségeit -, a jogszabdlyi és szakmai eldirasok, a
csoportokba jaro kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy

az biztonsagos legyen és a bolcs6dei nevelés megvalositasat szolgélja.
- Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithat6, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és
az Onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell

kielégiteni, hogy kozben a csoport €letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
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tajékozddhassanak a varhat6 eseményekr6l, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben

a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Gsszetételétol, fejlettségétol, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (,,sajat kisgyermeknevel$” -rendszer), a
targyi feltételek, a joO munkaszervezés, a bolcsédei dajkdval valé Osszehangolt munka, a

kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehet6ség szerinti figyelembevétele.

A tdrgyi feltételek és a napirend kialakitdsa sordn a neveldk olyan kirnyezetet teremtenek,
amely a nyugodt, kiszamithaté mindennapokat és a fejlédést segité, élményt add
tevékenységeket biztositja.

Csalddok tamogatdsanak modszerei és lehetoségei

A csaladok tdmogatésa a csaladban hatékonyan miik6do er6forrasok felkutatisara és ezen
eréforrasok eredményes milkddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkci6janak minél szélesebb korli kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés els6dlegességét, a bolesddei ellatas csaladi nevelésre valo épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik més-mads szerepet t6lt be,

ezek részletezésére a szakmai program korabbi fejezetében sor keriilt.

A csaladokkal valé egyiittmiikidés alapja a bizalom és a folyamatos kommunikdcio. A
csalddlatogatds és a sziilével torténd fokozatos beszoktatds lehetéséget ad a gyermek és a
csalad megismerésére. A napi kapcsolattartds, az egyéni beszélgetések és a sziilGesoportos
alkalmak teret adnak az informdcidcserére, a nevelési kérdések megbeszélésére és a szildi
kompetencia erdsitésére. A sziilGi értekezletek és az indirekt kapcsolattartdsi formdk — mint a
falivjsag, hirlevél vagy online platformok — segitenek abban, hogy a sziilGk mindig naprakész
informdcidhoz jussanak gyermekiik bolcsédei életérdl.

Sajdtos nevelési igényil gyermekek gondozdsa:

Boles6dénk integralt bolesddei csoportban biztositja a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan korai fejlesztésre és gondozasra jogosult, valamint a sajatos nevelési igényl
kisgyermekek gondozasat és nevelését. A bolesddei ellatds biztositdsa sordn a
kisgyermeknevel6k figyelemmel kisérik és rogzitik a gyermekek fejléddését, amennyiben az
atlagosan fejlodod kisgyermekektdl eltérd fejlédésmenetli gyermek felvételére kertilt sor, a

kompetenciahatérok tiszteletben tartasival tdjékoztatjak a sziiloket és javaslatot tesznek a
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szakért6i vizsgalat elvégzésére. A kisgyermekneveld az eltéré fejlddésmenetii gyermek
gondozasat és nevelését a gyermek egyéni igényeinek figyelembevételével végzi, sziikség
esetén egyéni napirendet készit. A gyermek napirendjébe beilleszti a gydgypedagogus fejlesztd

foglalkozasait.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa:

SZAKMAI PROGRAMBAN KIEMELT CEL A MEHECSKE CSOPORTBAN:

A vizudlis fejlodés elésegitése
(Alkoté tevékenységek tervezésével)
A kisgyermek mindent meg tud csindlni, amit akar,

ha azt akarja csindlni, amit tud!”

A bolcsédei nevelésben a vizualis fejlodés elésegitése is, a gyermekek legfontosabb
tevékenységén, a jatékban torténik meg. Ennek a teriiletnek a fejlesztéséhez tisztaban kell lenni

minden kisgyermeknevelnek, néhany alapelvi dologgal., miel6tt barmibe is belekezdenénk.
Do6nto szempontok:

- egyéni fejlettség

- érzelmi, hangulati allapot

- feleldsséggel kivalasztott jatékok

- 6romélmény szerzése

- bensOséges alkotd helyzet 1étrehozasa

- tartalom hatésara figyelés

- személyes kapcsolat jelenléte a jaték helyzetekben

Azt is szem el6tt kell tartani, hogy az alkotd tevékenységek fejlesztése hatassal van a

kisgyermek:
- érzelmi
- értelmi
- beszéd
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- gondolkodas

- emlékezet

- képzelet

- szocialis fejlddésére.

A tevékenységek tervezésénél:

- Fontos, hogy lenni kell benniink szabadsagnak, hogy a kisgyermekek eldonthessé€k, hogy mit

probalnak ki és elfogadjuk az alkotasi szintet, amire az adott pillanatban képesek.
- Fontos, hogy sajat érzékelése révén jusson az ismeretekhez.
- Fontos, hogy minél t6bb érzékszervere hassunk.

- Fontos, hogy segitsiik 6ket, hogy képesek legyenek élményként megélni a tevékenységeket.

Tehat az 6r6m forrasa maga a tevékenység legyen.
Az eredmény szempontjabol harom megoldas van:
Els6é megoldas, ha az eredmény nem tartalmaz felismerhet6 formakat.

Maisodik megoldas, ha a gyermekek nagy méretii papirra alkotnak, és a kisgyermeknevelo

utdlag vagja ki a format.
Harmadik megoldas tenyér, talp lenyomatbdl kialakitani a képet.

Csatlakozva a Kerekit6é bolcs6dékhez, mi is azt gondoljuk, hogy a kisgyermekeknek a vildg a
jatékban kerekedik ki. Ezért fontos, hogy mit kezdeményeziink, mert az élmény meghatarozo,
és egy életre sz6l, valamint a kés6bbi boldogulés alapja is egyben. A vizudlis fejlesztésiik
tamogatasakor, ugy indulunk, hogy ,,minden kisgyermek miivész” és a motténk, hogy ,,vagj,
fess, ragassz, és érezd jOl magad”. A tevékenységeink tervezésénél felhasznalunk szamos
kozkedvelt és kevésbé ismert technikat, természetkdzeli megoldast a sziilok és a gyermekek

nagy oromére (papirzacsko babok, kis szines papirbabok).
Céljaink az alkot6 tevékenységek soran:

- A vilag felfedezésének tamogatasa, megismer6 tevékenységekkel.
- Oromforrassé varazsolni a tevékenységeket.

- Kreativitasukat fejleszteni a képzelet és a jatékos szemléleten keresztiil.
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- Finommotorikajukat fejleszteni az eszk6zhasznalatok soran.

- Ismereteiket béviteni az alkotd anyagokkal valé kapcsolatuk soran.

- Az alkotasi vagy felkeltése, a természetes kivancsisaguk kihasznélasaval.

- Az érzékelés kiilonboz6 formainak, latas, tapintas kapcsolatanak tudatositasa.
- A kiilonbsz6 képességek fejlesztése.

- Az dnbizalom névelése, az alkotasuk elismerésével és megbecsiilésével.

- Személyiségiik fejlodésének elésegitése, az altal, hogy az alkotasbol fakad6 6rom pozitiv

hatast gyakorol rajuk.
Feladataink a szakmai programban kiemelt célok soran:

- Megfeleld hely és eszkozok biztositasa. Erzelmi biztonsagot nyjté deriis kémyezetet kell

teremteniink szamukra.

- Oromteli, kisérletezé, élményekben gazdag tevékenységeket kell tervezniink és

kezdeményezniink.

- A motivécidjukat kell kialakitanunk és megtartanunk a kivancsisaguk és az utanzasi kedviik

kihasznalasaval. fontos, hogy mi is 6romforrasként éljiik meg az alkotast.

Fejleszteniink kell az 6nismeretiiket.

- Vizudlis informaciokat kell atadnunk nekik jatékosan alkotva.

- Megkell probalnunk latasra nevelni a kisgyermekeket, az ingereken és élményeken keresztiil.
- Feladatunk a példamutatas.

Az Onkifejezésiiket timogatnunk kell.

Hagyomanyokhoz és iinnepekhez kit6d6 tevékenységeket kell tervezni és kezdeményezni.
Eszkozhasznalat:

1. Firkalas:

- papir

- homok

- zsirkréta
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- vastag ceruza
- aszfaltkréta
2. Festés:

- marok ecset

- nyomhagyashoz hasznalhatd eszk6zok: alufélia, termések, z6ldségek, gylimolesok, szivacs,
vatta, dugd, nyomda, hazi készitésti fest6 eszk6z pufi folia, dié6 nyomda, épit6 kocka, milanyag

nyeles nyomhagyo eszk6zok sokfélesége, dsszegumizott fiiltisztitd palcika, lufi, fogkefe
3. Ragasztas:

- ragaszto stift-szines papir

- gylirt papir

- papir tanyér

- hurka pélca-papir babhoz

- pompon

4. Plasztikazas:

- gyurma- hazi készitésii is és csoki gyurma

- homok- intelligens homok is

- mézeskalacs tészta

Tervezett tevékenységek a vizualis nevelés segitéséhez
Osz
Szeptember
Elsé hét:

,.-Homok cukraszda”
A szoérakozéson tul a kognitiv, a szocidlis és a motoros képességeik fejlodik. Segiti a kreativ

gondolkodasukat, az 6nkifejezésiiket és az érzelmi feldolgozast.

- Kovek festése.
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Ujjlenyomattal vagy forma ecsettel.

- Gyiimoleskosar készitése.

Alma-zellerszarral festés, korte- zsir krétaval szinezés, banan tépett papir felragasztasa.
Maisodik hét:

- Sz6l6fiirt készitési. A fiirtdkbol az ataddba lugas 6sszeallitasa.

Dugoval, lenyomattal s a levelét kézlenyomattal.

- Levél gylijtése az udvaron.

A gytijtott levelekbol allatképek kirakésa (siin, oroszlan, lepke).

- Levél eserny6 készitése.

Fehér és szines levél sablonra kézlenyomat és ebb6l késziil az esernyo.
Harmadik hét:

- Pillango készitése és roptetése.
Szines pillangéformara festék cseppek, a gyerekek a festéket a keziikkel 6sszemossak, szaradas

utdn papirszalagra ragasztva roptetés.

- Almabefott készitése.

Befobttes iivegformara felezett almaval, lenyomat készitése.

- Madarfészek bélelése.
Az udvarrdl 4gakat, szalmaszalakat, fahancsot gylijtenek. Ezekkel €s barna papircsikok

felragasztasaval lesznek bélelve a madarfészkek, amiket a csoport 6szi fajara felhelyeziink.
Negyedik hét:

- Oszi fa megalkotasa.
Krumpli levél nyomdaval vagy sajat készitésii dié levél nyomdaval vagy szines levél sablonb6l

a festék cseppek Osszemosasos technikéjaval.

- Madar a fészekbe.

Zsirkrétaval tollazat szinezése.

- Madaretetd hajtogatésa.
El6zbleg a papirt kiszinezik barnara. Az aljara pedig fulpiszkaloval pottyozést végeznek, amik

a magokat jelképezik.
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Oktéber
Elsé hét:
Oktéber 4: Allatok vilignapja. Figyelemfelhivas arra, hogy 6vjuk, védjiik az allatokat.

- Allatos babokkal mesélés. A kezemre hiizom és verbélisan is kozlém. Bemutatom a
babot. Pl. Nyuszké nyuszi vagyok, a bunddm puha és rozsaszin és szeretem a
simogatast.

- Sik babok mozgatasa k6ézben, régtonzétt meséles.

- Kis allat vagy allatok vendégiil latasa. JOl koriil jarhatd biztonsagos helyet kell
biztositani.

- Beszélgetés arr6l, hogy a hazi allatokat etetni kell és védeni a hidegtol, az es6tol.

Képek parositasan keresztiil is megtehetjiik ezt, melyiknek mi a lakésa.
Leg6bol mini baromfiudvart alakithatnak ki.
Tapadds tablan elhelyezhetik lakohelyiik mellé az dllatformékat.

Terepasztalban természetes anyagok felhaszndldsaval (dobozok, szalma, fahéncs)

bekuckoztathatjak a hideg eldl az allatfigurakat. (kutyaol, 16istalld, tyukiiloke).
- A természetben é16 allatokrol is beszélgetni kell.

Az allat figurdkat csoportosithatjak, mégpedig hazi és vadallatokra.

We papir gurigabol erdd alakithato ki ugy, hogy a gurigét zsirkrétaval barnéra szinezhetik és a
lomb pedig a keziik kérbe rajzolva és a bevagott gurigdba illesztve. A gyerekek a fak kozé
helyezhetik a vadon €16 allatfigurakat.

Masodik hét:

- Siin késziil a télre. Siin sablonra papir falevél felragasztasa.
- Siin keresés az udvaron levél kupacban.
- Oszi korona készitése.
Ehhez az 8szi leveleket szivacsfestéssel készithetik €s azokat szines papircsikra felragasztjuk,

és a fejiikre helyezhetik, majd pedig mondokazassal tessziik élvezetesebbé a korona probat.
Harmadik hét:
Ostzi csaladi délutin.

- Es6s kép megalkotasa anyaval.
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- Felhd szinezése zsir krétaval.

- Es6 cseppek felragasztasa.

- Gyerekforma 6lt6ztetése az esos idGjarasnak megfeleléen, mégpedig gumicsizma, esékabat.
- Mokus sikbab életre keltése.

Ragaszthatjak az elemeket, és a farok kézlenyomattal vagy koérbe rajzolt kézfej kivagasaval

késziilhet.
Negyedik hét:

- Hengerlés gyurmaval. Gomba megformazasa.
- Gomba 6ltdztetése, kalap megalkotasa. Fehér temperaval és ujjlenyomattal késziilhet.

A tonkformat fehér vatta korong ragasztasaval alakithatjak ki.

- Gomba textil babbal vagy sik babbal mondoékazas.

November
Elsé hét:

- Kukoricacsutka ,,lego”: Epiteni lehet a csutkakkal.
- Kukoricacsé festése. Csutkat sirga festékbe martva készithetik el a szemeket, a
kukoricacsdvet. A levelét zold zsirkrétaval szinezhetik.

- Erzékelés, tapintds Gtjan ismerkedés a kukoricacsével és a morzsolt kukoricaval.

Maisodik hét:
November 11. - Marton nap

- A liba tollazatanak megalkotdsa. Liba sablonra fehér papir gémbdcskék felragasztasa.

- Liba etetése. Sajat készitésii jaték felhasznalasaval. Kis nyitott doboz tetejére nyitott
sz4ju libaforma, bele szdrhatjak a morzsolt kukoricat.

- Liba bab életre keltése. Papir tanyérbol liba bab készitése gy, hogy a gyerekek a
tollazatot vatta korongok felragasztasaval csinalhatjdk meg, majd Osszedllitjuk és 6k
életre keltik, mozgatjak.

- Libacsapat. Vilagoskék kartonra a gyerekek tenyérlenyomatabol, amit fehér temperaval

készitlink el, libaformat rajzolunk, csor és ldbak odarajzolalasaval.
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Harmadik hét;

Béka készitése. WC- papir gurigat vastag ecsettel zoldre festhetik. A testet
Osszeragaszthatjak (szemek, labak).

Béka keresés a szobaban. Az altaluk készitett békakat elrejtjilk a szobaban és gdlya
lépésben a gyerekek keresgélhetik.

Mit eszik a béka? Sajat készitésti békajatékkal béka etetése.

Negyedik hét:

Zacsko bagoly formalas. A gyerekek az udvaron gytjthetnek leveleket, amit a zacskoba
helyezve kialakithatjak a bagoly testét. Majd pedig a fiileket és a szemeket is
felragaszthatjak.

Nyuszi eleség-répa. Répaformara piros sodort krepp-papir golydk ragasztésa.

Hazi készités répas fiiz6jaték kiprébalasa.

Tél

December

Elsé hét: Télapé varas

Mit szeretnél a csomagba? Piros puttonyformara gyerekek felragaszthatjak az altaluk
kivalasztott jaték vagy édesség képeit.

Mikulas csizma és sapka festése. A format befesthetik csipeszes szivacs festd eszkoz
felhasznalasaval, piros temperaval.

Mikulas csizma és sapka peremének diszitése. Ehhez a vatta korongokat ragaszthatjék
ra, majd koérkartonra felragasztjuk ra a sapka, majd a fejiikre téve Mikulés véras sok-
sok dalocska ismételgetésével.

Mikulasnak szakall. Kozds alkotasként késziilhet, ugy, hogy piros papir hengerbdl

készitjiik és a gyerekek kézlenyomata lehet a szakall.

Maisodik hét: Adventi késziilédés.

Meézeskalacs tészta gyurasa, ny\jtasa, formazisa.

A kisiilt mézeskalicsok diszitése a sziil6kkel, elbére elkészitett cukormazzal.

Harmadik hét:
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Hoesés megfigyelése, imitalasa. A csukldjukra fehér krepp papir csikot kothetiink és azt
lagyan mozgatva énekelgetiink téli dalokat.

Havas kép festése. Tobb 1épésben készithetjikk el. El6szor fenyd sablont zoldre
befesthetnek szivaccsal, A fakat a kék kartonra felragaszthatjadk. Majd pedig koéré és ra
fehér temperaval, ujjlenyomattal héesést imitalhatnak.

Harom feny6 mesélése. Ehhez a feny6khoz a kézfejeiket korbe rajzoljuk utana kivagjuk,
és abbol allitjuk Gssze.

Kardcsonyfa vagy kardcsonyi gombok kialakitdsa. Fenyé vagy gombformékra

Osszefogott flilpiszkaléval lenyomatot készithetnek.

Januar

Elso hét:

Van kalapja, nincs kalapja a gesztenyének. A gesztenye sablon kalapot zdldre
kiszinezhetik zsirkrétaval. A kiszinezett kalapokra pedig fekete temperaval, fiilpiszkalo
segitségével pottyds lenyomatot hagyhatnak, amik a tiiskét képviselik a kalapon.

Nagy csomagold papirra a parkettan a vallalkozd kisgyerekek alakjat korbe rajzoljuk.
Az elkészitett alakot kirakhatjak gesztenye sorozattal vagy zsirkrétaval feloltztethetik,

kiszinezhetik.

Masodik hét:

,,Hoembernek se keze se 1dba...” Héember sablonra, ami fehér kartonbo! késziilt, fehér
papir gobmboket ragaszthatnak. Az elkésziilt hoembert spatulara ragasztjuk és mozgatva
mondékazunk.

Medve bunda. Maci sablonra barna krepp papir golyok felragasztaséval alakithatjak ki
a bundat.

Medve barlang. K6zepes kartondobozt nyitott részével oldalra forditva felallitunk és
rogzitiink. A gyerekek k6zdsen szinezhetik és ragaszthatjdk a barlangot. Végiil pedig
plédek felhasznalasaval 6k maguk is bekuckozhatnak.

Harmadik hét:

Téli ruhadarabok. T6bb évszak ruhadarabjait behozzuk, és két kosarba lehet
szétvalogatniuk Sket, mégpedig téli és nyari ruhadarabokra.

Sapka diszitése. A sapka sablonra ujj festéssel, potty6zéssel hopelyheket rakhatnak.
Kesztyli diszitése. A kesztyliformat elére kinyomott szines papirformak felragasztasaval
diszithetik ki.
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Sal diszitése. A szines salak végén 1év6 lyukakba szines fonalakat fiizhetnek. A sél
sablont pedig vizfestékkel, szivoszal segitségével, fjassal, 6sszemosasos technikéval

festhetik be.

Negyedik hét:

Téavcesd fabrikalasa. A we papir gurigdkat zsirkrétaval jo szinesre szinezhetik. Majd
pedig kett6t dsszefogunk és nyakba akasztd szalagot kotiink ra. Figyelhetik az ablakbol
a madarakat.

Madartollazat készitése. Osszegytirt alufolia kevert festékbe martasa utdn lenyomat
hagyéasaval.

Jarmlvek felismerése. Jarmii sablonok szinezése vastag szines ceruzdval és
megnevezzilk azokat. Majd a gyerekek kivalasztjak, hogy mivel szeretnének utazni és
a fényképiiket raragasztjuk, hogy vezethessék az autokat.

Repiil6 hajtogatasa és dobalasa.

Februar

Zartkori tél (zo farsangi délelatt.

- Jelmezes tanc

- Ugyességi jatékok (kabd be bohdc a labdat)

- Lufi iitégetése sajatkészitési titdvel.

- Kis labda dobas a bohdc hasaba. Egy karikara bohdc fejet készitiink €s a karika aljat szines

krepp-papir szalagokkal diszitjlik. Az egészet felfiiggesztjik ¢és a gyerekek kislabdakat

dobalhatnak at a karikan.

- Farsangi fank fogyasztasa.

A farsangi honap tovabbi tervezett tevékenységei:

Befottes iivegtetobdl cintanyér. Az eszkdz sszeiitogetésével kisérik a farsangi dalokat,
amiket ismételgetiink.

A bohdcnak nincs haja. WC- papir gurigat temperaba martjak és a fejforma koré szines
kor alaka lenyomatokat hagyhatnak a haj megformalashoz.

A bohdcnak szines ruha is kell. A kézfejeiket szines papirokra kérbe rajzoljuk és kivagas
utin ezekbdl allitjuk 6ssze a bohoc ruhdjat. Nagy karton bohdcformat készitiink és a

gyerekek pedig altaluk tépett szines papirdarabokkal kidiszithetik a bohoc ruhdjat.
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Bohoc kalap. Elére kinyomott szines papir mintakkal diszithetik fel a kalapokat, amiket
a mulatsagon viselhetnek is.

Boh6c nyakkendd. A szines nyakkendéformdkat szines tempera felhasznalasaval
ujjpottydzéssel tehetik varazslatosan szinessé.

Bohoc hajtogatva. Egy fehér Ad-es lapot a gyerekek zsirkrétaval tobb szin
alkalmazasdval beszinezhetik, majd meghajtogatjuk nekik, ének és tanc kovetkezhet a
bohoccal.

Papirtanyér bohdc. A kis papir tanyérra rarajzoljuk a széjat, a szemeket. A gyerekek
pedig szines pompont ragaszthatnak hajanak és orrdnak (piros).

Papirtanyér boh6c masképpen. Félbehajtott papirtanyért befesthetik sajat készitésii festd
eszkozzel (pufi folids eszkodz). Majd pedig raragasztjuk a fejet. A kalapjat kiszinezhetik
zsirkrétaval és ragasztjuk. A gyerekek pedig meglokve mozgasba hozhatjak.

Tavasz

Marcius — Tavasz kezdete, allatok ébredése

Téma: Tavasz elsé jelei, kisallatok ébredése, marcius 15.

Vizualis tevékenységek:

Hovirag ujjfestéssel

Tavaszi viragok gyurmabdl

Lepke készitése szines papirbol

Nap és felhok ragasztasa papirbol

Katicabogar ujjfestéssel

Nemzeti szinii zaszl6 pottyozése

Piros — fehér — z61d nyomdazasa aprd szivacsdarabokkal

Viz vilagnapja-marcius 22: vizfesték kisérletezés (nedves papirra vizfestékkel festés,

figyelni, hogyan ,,folyik szét” a festék, mint a viz)

Babozas:

Kiséllatok ébredése (pl. macko, siindiszno)

Tavasztiindér meséje babokkal
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Aprilis — hisvét, viragzas, madarak
Téma: husvét, viragzoé természet
Vizualis tevékenységek:

- Ujjlenyomatbdl csibe €s nyuszi

- Tojasdiszités szines papirral, matricdval

- Nyuszi készitése papirbdl, vattaval

- Madarfészek gyurmézisa

- Tavaszi fa ragasztott levelekkel

- Tulipan hajtogatasa vagy ragasztasa

- Fold napja-aprilis 22: foldgomb kéznyomattal (kék kor alap, z61d kézlenyomattal
szimbolizalva a ,,z61d foldet™)

Babozas:

- Husvéti nyuszi meséje
- Madarak dalolnak (ujjbabokkal)

Madjus — Anyak napja, természet szépsége
Téma: Edesanya, viragok, méhecskék
Vizuilis tevékenységek:

- Papirtanyér virdgok (papirtanyérok, szines festékek vagy zsirkrétak, z6ld papir
levelekhez, ragaszt6)

- Sziv alaki képeslap anyanak (festés, ragasztas + név, évszam)

- ,,Anyanak késziilt kézlenyomat™ (festett kézlenyomat ajandékként)

- Meéhecske készitése WC- papir gurigabdl

- Viragok kartonbdl €s zseniliadrotbol (szines kartonpapirok, zseniliadrétok, zold a
szarakhoz, szines a virdgokhoz)

- Pillangdk nyomdazasa (papirgurigds nyomda, WC-papir gurigat kicsit lelapitani, a
gyerekek ezzel pecsételhetnek pillangdszarnyat)

Babozas:

,.Ki lakik a viragban?”’ mesélés babokkal

,Méhecske repiil viragrol viragra.” - méhecske bab (ujjbab)
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Nyar

Junius — nyar kezdete, viz, napsiités
Téma: Napfény, vizpart, nyari élmények
Vizualis tevékenységek:

- Napocska ragasztas sarga papirbol

- Naprajz ujjfestékkel (sarga kor, sugar ujjhizéssal)

- Tengeri allatok képkollazsa (kék karton tenger alapnak, kivagott képek tengeri
allatokrdl, ragasztd, ujjfesték buborékoknak vagy hullamokhoz)

- Napszemiiveg dekoralas (napszemiiveg sablon, matricak, szines papirok)

- Naperny6 pottyozése (napermnyd sablon, vattapamaccsal pottydzés, szines tempera)

- Homokfestés ragasztora szort homokkal (fehér vagy szines kartonpapir, ragaszto,
finom homok, ecset vagy ujjbegy)

Babozas:

- ,,A napocska elbujt.” — térténet babokkal
,,A halacska baratot keres.” - halacska bab

Jilius — Gyiimélesok, fagylalt, meleg
Téma: Nydri finomsagok, meleg napok
Vizualis tevékenységek:

- Jégkrém ragasztas szines kartonbdl (szines kartonlapok-jégkrémhez, fa spatula vagy
vastagabb karton a palcédhoz, ragasztd, diszitéshez matricdk, pomponok, csillampor)

- Gylimolcsok ujjlenyomatos mintazasa

- Gylimolesnyomda (alma, korte félbevagva, festékkel nyomdazva)

- Dinnye papirtanyérbol (piros festés, fekete p6ttyckkel)

- Szines limonadé¢ rajzolasa

- Vizeseppek készitése szinezéssel

Babozas:

- ,,A szomjas cica.” - mesélés babokkal
- ,.Napocska ébresztdje.” — Napocska, Felho, egy almos virdg — papirzacskobab vagy

kartonbdl
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Augusztus — aratas, napraforgé, nyar bucsuja
Téma: Mez0, gabona, napraforgd
Vizualis tevékenységek:

- Napraforgé festése kézlenyomattal (sarga és barna tempera, zold festék a szarrészhez,
fehér vagy vilagos szint karton)

- Napraforgd magokkal (kdzepére napraforgomag, koré sarga papirlevél)

- Gabonafélék ragasztasa papirra (papir vagy kartonlap, ragaszto, kiilonféle gabonafélék
pl. rizs, buza, kukorica, zabpehely, a gyerekek a kivant részt beragasztdzhatjak, majd
ra szorjak a kiilonféle gabonakat)

- Kalaszsimogatas (val6di kalasz tapintasa, festékes lenyomat készitése)

- Kukoricacsutka festés (henger formaju festéssel valé nyomhagyas)

- Unnep: augusztus 20. Piros — fehér — z61d szinek kavalkadja festéssel

Babozas:

,»A kiscsibe az aratason” — babos mese

- Napraforgo6 nézegeti a napot — egyszerii dramatizalas

Osszedllitotta: Csobdn Zoltdn Lajosné és Gydri Judit
kisgyermekneveld

SZAKMAI PROGRAMBAN KIEMELT CEL A PILLANGO CSOPORTBAN:

Célunk a gyermekek vizuadlis fejlodésének eldsegitése. Ezt az alkotd tevékenységek

tervezésével tudjuk megvalositani.

A finommotorikai képességek lehetévé teszik, hogy aprobb mozdulatokat végezzenek, mely

nagymértékben befolyasolja a kés6bbi iskolai sikereiket.

A vizudlis nevelés segiti a gyermekeket, abban, hogy kifejezzék magukat és megértsenek
masokat nonverbdlis uton. A képek, szinek, formak 4ltal kifejezhetik érzéseiket gondolataikat.
Az alkotasok lehetdséget teremtenek a kreativitds kibontakoztatasdra, a képzelet fejlesztésére.
A gyermekek képesek lesznek helyesen hasznélni a kiilonbozd eszkozoket, mint pld a festék,
kréta, ceruza, ollo, ragaszto stb... Sikerélményeik segitik 6ket abban, hogy pozitiv 6nképet
alakitsanak ki magukrol.
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Feladatunk:

e Felkelteni az anyagokkal, eszkozokkel valo tevékenység vagyat.
e Megismertetni a gyerekeket a kiilonbdz6 technikakkal.

e Sikerélményeken keresztiil elvezetni 6ket az alkotds roméhez.
e Az alkotasok megbecsiilése, megorzése, kiallitisa.

e A megfeleld eszk6zok, feltételek biztositasa.

e Példamutatas, motivacio.

e A hagyoményokhoz és linnepekhez kt6do tevékenységek kezdeményezése.

Eszkozhasznalat:
1.Firkalas

e Papir kiilonb6z6 anyagokbol, kiilonbszé méretben.
e Zsirkréta, marokkréta.
e Aszfaltkréta.

e Vastag ceruza
2. Festés, ragasztas:

e Marok ecset.

e Papir, textil.

e Kilonféle nyomhagyd eszkozok: Alufdlia, zoldségek, gylimélesdk, vatta, szivacs,
parafadugd, termések.

e Tempera, vizfesték.

e Hurkapélca.

e Lufi.

o Fiiltisztit6 palca

e Szivdszal.

e papirdoboz.

e Ragaszto stift.

e Szines papir.
3. Plasztikazas:

e (Gyurma.
e SoOgyurma.
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Homok, intelligens homok.

Ho6

Liszt.

Nejlon zacsko.

Formazo eszkozok: homokozé forma, formakiszurdk.

Meézeskalécs, tészta alapanyagok.

Tevékenységek:

>

Bemutatjuk a kiilonboz6é technikakat, fogasokat, hagyjuk kibontakozni a gyermek
fantaziajat, alkotasi vagyat. nagy méretli felilleten élvezik a firkalas oromét, nem
siirgetjiik a firka atalakulasat. A festést eldszor ujjal, tenyérrel, majd ecsethasznélattal
végezziik. Plasztikdzas sordn megismerkednek a gyurmaval, bemutatjuk, hogyan
alakithatd, formalhaté kézben az anyag. A sziil6k szamara biztositjuk, hogy

megnézhessék gyermekeik rajzait, plasztikai munkait.

Osz

Oszi kép (pld. es6eseppek) festése ujjfestéssel, palcikakkal.

Papir guriga festése zold vagy barna szinnel, levelek ragasztasa papirbol (vagy igazi
levélbal)

Festés madartollal, nyomhagyés.

Nyomdazas z6ldségekkel, gytimolcsokkel, didhéjjal, falevéllel.

Oszi erdé kézlenyomattal.

Gomba sablon festéssel, pottyozéssel (krepp papir tépéssel) ragasztassal.
Sz016 festése (levele tanyérlenyomat)

Stini falevéllel, tiiskék ragasztasa.

Toboz festése (toboz allatkak)

Sz06l6szemek parafadugdval (nyomdéazas)

Gytlimélcs sablon ragasztasa tépett, gylirt papirbdl.

Oszi madarak festése (vadlibak)

Almafa (festés, alma papirbol, ragasztas)

Kukoricacs6 készitése (sablon festése pottyozéssel)
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Udvari tevékenységek:

53

% Kavicsok, falevelek, termések festése.

L/
0.0

Gesztenye siinik készitése

Tél
“* Hopehely sablon festése.
% Hoesés ujjfestéssel, pottyozéssel.
% Termések festése ecsettel.
«» madaretet6 készitése dobozbol, fadgakkal.
% Hoéember ragasztasa papirtanyérokbol, szemek, orr papirbol.
% Sapka, sal, kesztyli sablon szinezése.
% Rénszarvas festése marokecsettel.
% Gyurmabol héember készitése.
% Jegesmedve sablon ragasztéssal (vattapamacs)
% Hopelyhek ragasztasa sotétkék kartonra
% Télapd, csizma sablon festése, ragasztasa
% Karacsonyfa tenyérlenyomatokbol
% Karacsonyfa diszitése ragasztassal (diszek: tépett papir)
« Karacsonyfa disz nyomdazassal.
% Mézeskalacs készitése kozdsen (nyujtas, kisziras)
% Farsangi szemiiveg, alarc diszitése ragasztissal.

% farsangi bohoc papirtanyérbol.

Tavasz

% Virdgok festése, lepke sablon pottyozéssel.

% Lepke készitése cérnara, hurkapdalcéra ragasztva.

% Tulipan ragasztasa kartonra, szara hurkapélca.

% ,,Virdgzo fa” nagyméretii kartonra ragasztva. (viragok krepp papirbol)
% ,,Tavaszi t4j” festése ecsettel, szivaccsal, papircsikok, ragasztasaval.
% Viragok készitése (miianyag kupak+festett tészta)

% Gyurmabol virdgok kiszurasa
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+» Nyuszi szinezése (répa hozzaragasztva)

+ Husvéti tojas sablon festése szivaccsal.

% Husvéti mtianyag tojas festése ecsettel.

¥ Husvéti barany szinezése (vatta ragasztasaval)

% Anyak napjara: kézlenyomat, talplenyomat (virdgszirom)

¢ Halacskak ragasztisa nagyméretii kartonra (viz vilagnapja)
¥ Madarkéak készitése papirbdl, gyurmabdl.

s Madarfészek szalmabdl, tollakbol. (madarak, fak vilagnapja)

Udvari tevékenységek:

A gyermekek altal diszitett lepkék ,,roptetése”

>

L)

» A festett tojasok elrejtése.

L)

%+ Kavicsok festése.

Aszfaltkréta-rajz (pld. hiisvéti tojas diszitése)

R/
0’0

., Viragok vazaban” (papirhengerbe pitypang gytjtése)

*
0.0

Nyar

% Napocska festése tenyérlenyomattal.

% Kis méretii hajo sablonok ragasztasa ,,tenger” témaja képre.
¢ Tenger festése hulliamvonalakkal.

«¢ Halacska sablon szinezése, festése marokecsettel.

+» Halacskara fénye papir ragasztasa.

¢ Gyurma halacskak készitése.

¢ Horgaszat (papirhalak kifogasa vodorbol, horgédszbottal)

% Gyurma fagyi (papir t6lcsérbe gombocok készitése)

% Fagyi és jégkrém sablon festése.

< Gorogdinnye festése, magok ragasztasa.

% Nydri 6ltozet, flirdéruha sablonok szinezése.

% Uszégumi, sablonra minta ragasztasa (tépett, gyiirt papirbél is)
«» To kacsakkal (t6 festése ecsettel, kacsak ragasztasa)

% ,.Nyari képek” gyurmabol (kisziréd segitségével: napocska, virdg, kacsa, hal, hajo).
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Udvari tevékenységek:

% Horgaszat (mlianyag halak kifogasa vizbol (a vizet kékre festjiik)

+» Hajok usztatasa terepasztalban.

«» Homokba rajzolas fadgakkal, ujjal.

% Fagyi, gytimolcsok készitése homokoz6 formakkal.

% Valddi uszégumi diszitése (dekorgumi sablonok ragasztisa)

Babjaték

A vizudlis nevelés nagyon fontos része, amely a gyermek esztétikai izlését €s az egész
személyiségét komplex modon fejleszti. A lassabban fejlédod, félénk gyermekek is batrabban
vesznek 1észt a kezdeményezéseken, beszédfejlédésiik hamarabb megindul, 6nbizalmuk
erdsddik, tarsaikkal gyakrabban teremtenek kapcsolatot. Szivesen jatszanak a babos sarokban,
a kozosen készitett egyszer(i papir-, textil-, és termésbabokkal. Orémmel figyelik a
babjatékokat, a vidam, kedves meséket szeretik. Szivesebben vesznek részt a
tevékenységekben, ha a bab ,hivja” 6ket. A beszoktatasnal a sirds kicsik is hamarabb
megbaratkoznak veliink, ha babozunk nekik. (az a gyermek, akinek mindennap mesélnek, akar
kényvekbdl vagy babozas éltal, sokkal kiegyensulyozottabb €s boldogabb felnétté valik.) A
kisgyermek, ahogy kezébe veszi a babot, az életre kel, azonnal felkelti figyelmét. Segit
élményeket atélni, Osszefliggéseket megérteni, teret ad a képzeletnek. Ebben a helyzetben a
gatlasok oldédnak pld. dadog6 gyermek a bab szerepben folyékonyan beszél. (hiszen nem 6
beszél) Figyeljiink mindig arra, hogy a babot ne targyként kezeljiik! A babjaték a specidlis
nevelési sziikségletii gyermekek figyelmét is lekoti.

<» Babkészités:

Az alkoté tevékenységek soran szintén kithetjiik évszakokhoz, tinnepekhez, az eszkdzhasznalat

ugyanaz.

< Babfajtak: -ujjbab, keszty(ibab, palcas vagy fakanalbab, papirzacské babok (tipegdk)
(A gyermek vagy feln6tt ujja a figura egy-egy testrésze.)

Fontos az életkornak megfeleld mesevalasztas, vagyis gyakoriak benne az ismétlédo elemek,

mondokak, dalok, a torténetek egyszertiek.

Osszedllitotta: Kiss Tiinde és Maléth Tiinde
kisgyermekneveld
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2025. majusaban kisgyermekneveldink a Kerekitd mintaintézményi program képzésén vettek
részt.

A képzés keretében a kisgyermeknevelok babos triikkkoket, népi mondokakat és dalokat tanultak
J. Kovéacs Judit dramapedagdgust6l, a program megalmodojatol.

Kerekité mano babfiguraja, a gyerekek jé baratja, aki a 2025/2026-0s nevelési évtol a bolesddei
élet mindennapjait szinesiti a magyar népi mondokakkal, dalokkal, hétkdznapi és jelesnapi
babjeleneteivel, a koényvesalad koteteivel vald ismerkedéssel. Mindezekkel hozzajarul a
gyerekek érzelmi-, miivészeti-, és zenei neveléséhez, olvas6va valasukhoz és
néphagyomanyunk 6rzéséhez.

Alapellatason tili csalddtdmogato szolgdltatdsok:

Bolcs6dénk nyitvatartasi idejében heti rendszerességgel pénteken 9.30-10.30. idészakban a
tornaszobaban ad otthont, a helyi Pedagégiai Szakszolgalat Jatszocsoportjanak, melynek
foglalkozdsain a varosban €16 kisgyermekes csalddok ingyenesen vehetnek részt. A
foglalkozasokat a szolgélat gydgypedagdgusai vezetik, a targyi feltételeket intézménylink
biztositja.

Bilcsodei dokumentacio:

A Dbolesddei nevelés a kisgyermekek megfigyelésére épiil. A kisgyermekneveld
megfigyelésének tapasztalatait irdsban rogziti. A kisgyermekekrdl vezetett szakmai
dokumentaci6 az alapja a gyermek egyéni sziikségleteihez, fejlettségéhez igazodd tervezett,

tudatos gondozd-nevelé munkénak.
A dokumentacidvezetésének szempontjai:

- targyszer(iség (objektivitas), a mindsitések keriilése,

- hitelesség, tényszerliség,

- rendszeresség, a folyamatos megfigyelések tapasztalatainak rogzitése,

- szakszerliség, pontos fogalomhasznélat,

- célszerliség, milyen modszereket, hogyan alkalmazott a kisgyermekneveld,

rendezettség.

Alapvetl szabaly az adattakarékossig, a biztonsigos tarolds, a hozzaférés korlatozasa. A
dokumentacié vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi

szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.
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A kisgyermeknevelGk dltal vezetett dokumentdcio:

- csoportnaplo,
- abolcsddei ellatasban részesiilé gyermek fejlédési dokumentécioja,

e Dbolesbdei torzslap: a gyermek személyes adatainak, egészségi allapotanak rogzitésére
szolgald dokumentum, bolcsédei tavolmaradéds, rendkiviili esemény, egyéni
beszélgetések feljegyzése, percentil tabla,

o fejlédési napld: csaladlatogatasi feljegyzés, beszoktatasi Osszefoglalo, fejlodési
Osszefoglalo negyed évente (1 €ves korig havonta),

- csaladi fiizet,

- napi jelenléti kimutatas.
A bolesdde vezetd dltal vezetett dokumentdcio:

- jelentkezési lap,

- abdlcsddei gyermekfejlodési dokumentacidban a bolesédei adaptacié megkezdése elétt
személyes adatok, a gyermekkel kapcsolatos fontos informécidk (allergia,
gyogyszerérzékenység, tartos betegség) rogzitése, anamnézis felvétele,

- intézményi megallapodas,

- sziil6i nyilatkozatok,

(XII. 29.) Korm. rendelethez),

- felvételi kdnyv,

- szamitégépes adatnyilvantartas,

- nyilvantartas a bolcsédei ellatasban részesiild személyekrol,

- megallapodas gyermekétkeztetéshez,

- nyilatkozat az ingyenes boélcsédei gyermekétkeztetés igénybevételéhez (6. melléklet a
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez) és igazolasok,

- a gyermekétkeztetésétkeztetés igénybevételének dokumentalasa,

- atéritési dij dokumentalasa (1. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez),

- étkeztetés adatainak havi Osszesitése,

- adatszolgaltatas az étkeztetést igénybe vevokrdl az EPER rendszerben,

- éves statisztika a KSH rendszerben,

- dolgozdk jelenléti kimutatasa,

- dolgozdk tavollétének kimutatisa, szabadsagnyilvantartas, éves szabadsagterv,
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- havi miiszakbeosztas,

- adatszolgéltatas helyettesitési potiék szamitdsahoz,

- egészségiigyi nyilatkozat,

- nyilvantartds a dolgozok egészségi alkalmassigarol,

- éves tovabbképzési terv,

- dolgozdk tovabbképzési kotelezettségének nyilvantartasa,

- adatszolgaltatas a mikodési nyilvantartonak,

- belsé szabalyzatok készitése (iratkezelési szabalyzat, gyakornoki szabalyzat, munkaruha
juttatdsi szabdlyzat, szabédlyzat nem dohanyzé dolgozdk szabadnapjarol, jatszotéri
jatékok ellendrzési és karbantartasi naploja, héség- és UV riadé idejére vonatkozd
intézkedési terv, takaritdsi terv, intézkedési terv jarvanyligyi megel6z6
tevékenységekrél, Erdekképviseleti Férum miiksdési szabalyzata) és feliilvizsgalata,

- beszoktatasi terv,

- Szakmai program készitése, feliilvizsgalata,

- Hazirend készitése és feliilvizsgalata,

- éves munkaterv,

- szakmai beszamoldk,

- beruhazasai javaslatok,

- eszkoznyilvantartas (leltar, selejt),

- t4jékoztatd anyagok készitése,

- jegyzbkonyvek vezetése (sziiloi értekezletrdl, munkaértekezletrol, korai fejlesztést,

gondozast igénylo €s SNI gyermekek beilleszkedésérol, gyermekbalesetekrol).

8. A BOLCSODE MINOSEGPOLITIKAJA

Szakmai kiildetésiink, célkitlizéseink mentén, kovetkezetes munkavégzéssel biztositunk
szinvonalas bolcstdei ellatast. Minden bélesédei dolgozé felelés sajat munkajaban a

mindségi ellatas megvalésitasaért.
Célunk

- hogy a bolcsodei ellatast magas szinvonalil szakmai munka biztositasaval valdsitsuk
meg,

- hogy dolgozdink munkavégzésiikkel, szakmai tudasukkal védjék a kisgyermeknevel6i
szakma €s munkahelyiik j6 hirnevét,
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hogy az altalunk nygjtott szolgaltatdas a sziilok 4ltal megfogalmazott elvarasoknak

megfeleljen.

Feladatunk:

a torvényi eldirasoknak, szakmai szabalyoknak valé megfelelés,

j6 munkaszervezés,

hatékony egyiittmiikédés az intézményen beliil és a tagabb kornyezettel,

a bolcsédevezeto és kisgyermekneveldk szakmai ismereteinek folyamatos gyarapitasa,
a bolcsbdei ellatas biztositasahoz sziikséges targyi eszkozok biztositdsa, biztonsagos
kornyezet kialakitasa,

sziiléi elégedettségmérés - a szilldk az ellatassal kapcsolatos észrevételeiket,
javaslataikat a gyermekoltézOkben kihelyezett vélemény ladaban, tovabba a nevelési év
végén sziil6i elégedettség mérd kérd6iv kitdltésével anonim kdzvetithetik felénk -,
dolgozéi elégedettségmérés,

a szinvonalas ellatds min6ségét befolyasold hibak, problémdk kivizsgélasa, a sziikséges
intézkedések megtétele,

a bolcsdde vezetd allasfoglaldsanak megfogalmazésa a nevelési évrél és az

elkévetkezend6 feladatokrol, fejlesztésekrol.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bolcsddei ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényl6/kérelmez6 sziildje/torvényes

képviseldje kérelmére sajat elhatdrozasabol térténik, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén.

A gyermek bodles6débe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti a teriileti

védoéno, a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, tovabba a

gyamhatOsag.

Csongrad Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete A személyes gondoskodést nytjto

gyermekvédelmi alapellatasok formairdl, azok igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakrol”

sz616 tobbszoér modositott 15/2015.(VL. 19.) énkorményzati rendelete 4. §- a alapjan: ,,A

személyes gondoskodas formainak igénybevételére irdnyuld kérelmet Bolcsddei ellatas esetén

a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény vagy az éltala megbizott

személynél lehet eldterjeszteni”
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A bolcs6débe valé felvételi kérelmet a sziilé/torvényes képviselé személyesen, vagy

emailben a csongradibolcsodek@ gmail.com email cimen jelezheti a bileséde vezetojének.

A boles6débe vald jelentkezés egész évben folyamatos.

A bilcsdde vezetd a sziilovel torténé személyes elbeszélgetést kivetien felvételi kérelmet
tolt ki, melyen rogziti a gyermek ¢és a sziil6/térvényes képviseld személyes kezelt adatait, a
felvételi kérelem indokat, az ellatasra valé igény kezdd idépontjat, tovabba a felvételi elony

biztositasanak fentallo feltételeit.
A felvételi kérelemhez az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

- agyermek sziiletési anyakényvi kivonata,
- agyermek TAJ kartydja, lakcimkartyéja,

- asziilo/térvényes képviseld személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya).

A felvételi kérelem benyujtasakor a bolcséde vezeté tajékoztatja a sziildt/térvényes
képvisel6t az ellatas tartalmardl és feltételeirdl, a bolcsdde altal vezetett, red vonatkozd
nyilvantartasokrol, a bolcsdde hazirendrbl, a beszoktatds modjardl, a gondozasi dijrol, a

fizetend6 étkezési téritési dij Osszegérodl és az étkezési téritési dij cs6kkentése érdekében

igénybe vehetd tamogatasok formairdl, a panaszjoga gyakorlasanak modjardl, a gyermek jogait

&s érdekeit képvisel6 Erdekképviseleti Férumrol.

A bolcsidei felvételi kérelmet a bolcsode vezetdje sajat hatiaskorben biralja el az {ires
fér6helyek fliggvényében, figyelembe véve az cllatas iranti igény siirgdsségét, a specidlis

ellatési igényeket.

A gyermek bolesédébe torténé felvételérol vagy az ellatas igénybevételének elutasitasarol
az intézményvezeté iriasban értesiti a kérelmezé sziilojét/torvényes Lképviseldjét.
Amennyiben a sziil6/térvényes képviselé a dontést vitatja a dontés kézhezvételét kovetd 8
napon beliil irdsban a fenntartonak cimezve, de az intézményvezetének nyujthatja be

tovabbitasra kérelmét.

A felvételhez sziikséges dokumentumok:
- sziilo/torvényes képviseld személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya),

- agyermek személyi okmanyai és TAJ kartyaja,
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sziil6/térvényes képviselok munkaltatoi igazolasa,

a munkaer6piaci részvételt segitdé programban, képzésben vald részvétel esetén az
illetékes munkatigyi kézpont errél szold igazolasa,

nappali rendszerti iskolai oktatisban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felsdoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvétel esetén az
errdl szo6ld igazoléas,

a sziil6 nyilatkozata arrdl, hogy a gyermek egészséges,

a gyermek oltasi kényve,

diétas étkezési igény esetén szakorvosi igazolas, javaslat,

a sziil6 egészségiigyi indoka esetén orvosi igazolds, egyéb ok megjelolése esetén az azt
alatamaszto irat,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok esetén az arr6l sz616 hatarozat,
3 vagy tobb gyermeket neveld csalad esetén, egyediilallosag esetén, tartds betegség
esetén a MAK emelt csaladi p6tlék folydsitasardl sz616 hatérozata,

védelembe vett gyermek esetén a védelembe vételr6l sz6l6 gyamhatdsagi hatarozat,
korzeti védénd, hazi gyermekorvos vagy haziorvos, csalad €s gyermekjoléti szolgilta,
illetve gyamhatdsag ajanlasa,

korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeke setén a szakért6i javaslat, vélemény,
sajatos nevelési igényli gyermek esetén szakvélemény,

nem magyar allampolgar ellatottak esetén a Gyvt.-ben eldirt jogosultsagot alatamaszto
iratok,

irasbeli hozzajarulds a személyes adatok kezeléséhez.

A Dbolcsodei ellitis igénybevételének jogszabalyban rogzitett feltétele, hogy a

keres6tevékenységet folytatdé vagy folytatni kivanéd sziilé legkésébb a gyermek bélcsédei

ellatasanak megkezdését megel6z6 két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatéi igazolist

nytjtson be, vagy mutassa be a leendé munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziil6 nala

alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezd6 idépontjat is. (15/1998. (IV. 30) NM rendelet

36. §.)

A bilcsodei felvétel soran elényben részesitjiik

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

a hdrom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
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e az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, €s

e avédelembe vett gyermeket,
ha a gyermek sziiléje, mis torvényes képviselgje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszonyban all.

Bolcsbdei ellatas igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujté

ellatasban részesiilé gyermek is.

Bilcsédénk biztositja azon sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek nevelését és gondozasat, akiknek bolcsodei ellatasban valé
részvétele a szakért6i vélemény alapjan indokolt, és korai megsegitése a kompetenciahatarok

betartasaval bolcsédénkben megvalosithato.

A 4. életévének betoltését koveté augusztus 31-ig biztositjuk azon gyermek bolcsddei
gondozasat, nevelését, aki testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az

6vodai nevelésre.
Bolcsddénk ellatasi teriilete: Csongrad vares kizigazgatasi teriilete.

A gyermekjoléti alapellatisok igénybevételének megkezdése elott az adatvédelmi és
adatkezelési szabalyok betartasdval az intézményvezet6 a sziilével/térvényes képviseldvel

irasban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatas kezdetének idopontjat,
az intézményi ellatés idotartamat,

a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, médjat,

N

a személyi téritési dij megallapitisara és megfizetésére vonatkozd szabdlyokat, ha az

r v qre

W

az ellatas megsziintetésének modjat,
6. a gyermek és térvényes képviseldje személyazonositd adatait,
7. az ellatdsra jogosult gyermek toérvényes képviselGje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2)

bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérdl.
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10. A GYERMEKJOLETI SZOLGALTATO INTEZMENY SZOLGALTATASAROL
SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A bolcs6dei ellatasban részesiilé kisgyermekek sziilei gyermekiik fejlodésérdl szolo,
részletes, kolcsonds tajékoztatast vagy hosszabb megbeszélést igénylé kérdések,
nevelési problémak atgondolasa céljabdl egyéni beszélgetést kezdeményezhetnek a
kisgyermekneveldvel. Az egyéni beszélgetés mellett, 3 havonta a csaladi flizetbe irt
fejlodési 6sszefoglalokbol tajékozodhatnak gyermekiik fejlédésérol.

A bolesdde szakmai programja, hézirendje, az Erdekképviselti Férum miikodési
szabalyzata, a heti étlap a gyermekoltoz6 hirdetd tablajan kifiiggesztésre kertil.
Szabalyzataink elérhet6ek elektronikus forméaban az intézmény honlapjan.

Szervezett, aktudlis programjainkr6l a csaladi fiizetben, a faliijsdgon, valamint a
bolcsddei facebook csoportokban adunk tajékoztatast.

A bolcséde miikodését érinté valtozasokrdl a faliGjsdgon, a bdlcsddei facebook

csoportokban és az intézményi honlapon tajékoztatjuk a sziildket.

Hazirend: A hazirendbe foglalt el6irdsok célja biztositani bolcsédei gondozas-nevelés
torvényes €s zavartalan mikodését.
Tartalma:
e Az intézmény adatai
e A bolcséde nyitva tartasa, a gyermekek, fogadasanak és elvitelének szabalyai
e A gyermekek altal a bdlesédébe hozott dolgok tarolasi szabalyai
e A gyermekek egészségi allapotara vonatkozé szabélyok, a gyermekek egészségvédelme
e A tadvolmaradas jelzésének formai
o A téritési dij befizetésének rendje
o Az étkezés lemondasanak feltételei
o A sziildk és kisgyermekneveldk kapcsolattartasanak formai
e A bolcsoddei felvétel rendje

e Erdekképviseleti Forum miikodése

Intézményi weboldal: www.csongradrendelo.hu (Gyermekjéléti alapszolgditatds)

Fenntartoi weboldal: www.csongrad.hu
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11. AZ IGENYBE VEVOK — GYERMEKEK, SZULOK - ES A SZEMELYES

GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK — KISGYERMEKNEVELOK,
BOLCSODEI DAJKAK - JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A bolcsbdei ellatasban részesiild gyermekek jogainak védelme a gyermekvédelmi toérvény
alapjan az Alaptdrvényben és a Gyermekjogi Egyezményben foglaltakon alapul. (Gyermeki
Jogi Egyezmény, a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt
Egyezmény kihirdetésérol szolo 1991. évi LXIV. térvény)

Hangsulyt fektetiink a sziilék, torvényes képvisel6k és a bolesddei dolgozok dllampolgari €s

alkotmanyos jogaira, a ,Szocialis Munka Etikai Kédexe” irdinymutatisai alapjan.

A bileséde Erdekképviseleti Férumot miikodtet, melynek célja, hogy a gyermekek érdekeit
szem el6tt tartva a torvényes képvisel6k, az intézmény ¢és a fenntartd képviseldi
egylittmiikddjenek a bolcsédei ellatdssal kapesolatban felmeriilé panasz, probléma esetén. Az
Erdekképviseleti Forum miikodését ,, A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol”

sz616 1997. évi. XXXI. torvény 35-36.§-a szabélyozza.

Az ellatast igénybe vevd gyermeknek joga van:

a szolgaltatasokat teljes koriien igénybe venni, egyéni bandsmodban részesiilni,

-  minden fontos kérdésben a tajékoztatashoz, adatai védelméhez, a nyilvantartasba,
dokumentumokba val6 betekintéshez,

- személyes adatai védelméhez, maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

- segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
val6 beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez,

- amennyiben hatrinyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetli fokozott
segitséget kapjon a fejlodését hatraltatdo koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
noveléséhez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatdsban részesiiljon,

- a fejlddésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesiiljon,
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- emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexuélis vagy lelki
er6szakkal —, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szemben védelemben
részesiiljon, ne vessék ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen
vagy megalazo biintetésnek, illetve bandsmaddnak,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden forméajatol mentes nevelésben-gondozasban

részesiiljon.
A sziilo joga és kotelessége hogy:
- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételeket — kiilondsen a lakhatdst, étkezést, ruhdzattal valo ellatast —,

valamint az oktatdsahoz és az egészségiigyi ellatasahoz valé hozzajutést biztositsa,

- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye,

- a gyermeke nevelkedését segit6 ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon,
- megvalassza azt az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozésat bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok €letét,

- megismerje a bélcsdde nevelési-gondozasi elveit,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a béleséde mikddésével kapcsolatban, az
ellatasra vonatkozo sziil6i elégedettségi kérdbiven kifejtse véleményét, javaslataival segitse a

szinvonalas ellatas biztositasat,
- megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,
- tjékoztatast, tanacsot kérjen a bélcsddében dolgozo szakemberektol,

- a gyermeke ellatasdban kozremiik6dé személyekkel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal

egylittmiikddjon,

- a fizetendo téritési dijat idoben rendezze,
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- a Hazirendben foglaltakat betartsa.
A bilesddei dolgozok jogainak védelme:

- az intézmény biztositja, hogy a dolgozok szdmara az egészséges €s biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges torvényi eléirasoknak megfelel6 munkafeltételeket,

- a munkaltatd az egészségvédelemmel, balesetvédelemmel ¢és munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyokat alkalmazva biztositja a biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- az ujonnan belépd dolgozokat tajékoztatja az intézmény szervezeti felépitésérdl a
munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekr6l, az Oket megilletdé jogokrdl és
kotelezettségekrol,

- a dolgoz6k munkakdrének megnevezése és fizetési osztalyba soroldsa a 257/2000.
(X11.26.) Kormanyrendelet alapjan torténik,

- a kisgyermeknevel6t megilleti munkajaval kapcsolatban az a jog, hogy hozzajusson a
szitkséges informaciokhoz, segitséget kapjon szakmai tudasa gyarapitasahoz,

- abolcsddei dolgozot megilleti az a jog, hogy személyét megbecsiiljék, tevékenységét —
amennyiben megfelel6 szinvonal - elismerjék,

- munkéja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan banasméddal
szemben,

- a bolcsédei dolgozot megilleti emberi méltdsaga és személyiségi jogai tiszteletben
tartdsa,

- munkéja soran a gyermekek érdekeit tarja elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait,

- a kisgyermeknevel6t megilleti az a jog, hogy a csoportjaba jaré gyermekek sziileivel
rendszeres kapcsolatban legyen,

- avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak,

- joga van véleménye kinyilvanitasira, a dolgozoi elégedettségi kérdéiv kitoltésével
javaslatot tegyen a dolgozék kozotti egyiittmiikodés erdsitésére, hatékonysag

novelésére.
A bolesddei dolgozéd kotelessége:

- munkahelyén munkakori feladatdnak ellatasdra képes allapotban, a munkaltaté altal

biztositott munkaruhaban jelenjen meg,
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- a munkakori leirasnak és vezet6i utasitisoknak megfeleléen, Onalléan, szakmai
kompetenciahatarait betartva végezze feladatait,

- a kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés-gondozas soran tevékenységét a gyermeki és
sziil6i jogok és kitelességek figyelembevételével végezze, a birtokdba jutott informéciot
ennek megfelelden kezelje,

- elvarés a felkésziilt és lelkiismeretes munkavégzés, a sziilokkel vald jo kapcsolatra,
partneri egyiittmilikédésre térekvés, a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa,
valamint a szakmai és adatvédelmi szabalyok betartésa,

- szakmai ismereteit megujitsa, bdvitse,

- magatartisdval és szakmai tudasaval védje hivatasa és munkahelye j6 hirnevét.

A bblesédében dolgozd minden munkatars az ellatdsban részesiild gvermekek érdekeit tartja

elsédlegesnek. jogaikat tiszteletben tartva. Az esetlegesen felmeriilé panaszok minden esteben

kivizsgaldsra keriilnek. szem elétt tartva az ellatds mindségének megtartasat, az ellatast igénybe

vevok, a sziildk/térvénves képviseldk elégedettségét.

A sziilo/torvényes képviselo a bolcsddei ellatassal kapcesolatban felmeriilé panasz,

probléma esetén fordulhat:

- a bolcsdde vezetdhoz,
- az intézményvezetohoz,

- Csongrad véros polgarmesteréhez.

Az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény

dolgozbi kotelezettségszegése esetén, tovabbd iratbetekintés megtagadasa esetén:
- az Erdekképviseleti Férumhoz.

Az Erdekképviseleti forum vélasztott tagjainak neve és elérhet6sége a bolcsdde falitjsagjan

kifliggesztésre kertilt.
A gyermekjogi képviselé neve és elérhetoségei a bolesdde falinjsagan megtekinthetd.

A gyermekjogi képvisel$ ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek a
torvényben meghatdrozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és

érvényesitésében, valamint koételességei megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi
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képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specidlis ellatast igénylé gyermek

védelmére.

12. A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEGE
BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI

Onképzés

Kisgyermeknevel6ink motivaltak szakmai ismereteik gyarapitdsara. Céljuk, a magas

szinvonala szakmai munkavégzés megvalositasa.

Szakmai fejlodésiik érdekében a tovabbképzési tervben rogzitetteken feliil, érdekldési
koriiknek megfeleld online képzéseken vesznek részt, tovabbd a Magyar Bolcsoédék
Egyesiilete honlapjan hozzaférhet6 szakmai anyagok nyomon kovetésével torekszenek
ismereteik folyamatos szinten tartasara, bovitésére, melyhez intézményliink internet hasznélati
lehetdséget biztosit. Megszerzett szakmai ismereteik atadasara hazi tovabbképzések keretében

keriil sor.

A kisgyermekneveldk szakmai fejlédésének tAmogatasa érdekében egymés gondozasi-nevelési
tevékenységét megfigyelik, €s tapasztalataikat irasban rogzitik. A felmeriilé hidnyossédgok
atbeszélését kovetden, megoldasi javaslatokat tesznek, a j6 gyakorlatokat atveszik, megtartjak,

alkalmazzak.
Szakmai tovibbképzés

A kisgyermeknevelSk ,,A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgar6l” szdl6 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet rendelkezései alapjan
folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A 4 éves tovabbképzési id6szak
tartalma alatt mindsitett kotelezd, munkakorhéz kotott €s valaszthatd tovabbképzéseken —
szakmai tanfolyam, szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozas, szakmai tandcskozas, szakmai
miihely, szakmai e-learning, szakmai blended-learning, szakmai terepgyakorlati tovabbképzés
- vesznek részt, a bélcséde vezetéje altal készitett tovabbképzési tervben rigzitettek
szerint, lehetdséget biztositva a kisgyermekneveldk érdeklédési korének megfelelé képzés

kivalasztasara.

A bolcséde vezetdje a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyjté személyek
vezetOképzésérdl sz016 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan 4 évenként megujité vezetd

képzésen koteles részt venni.
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Onellenérzés

A kisgyermekneveldk onértékelésének eszkdze a kisgyermekekrl vezetett szakmai

dokumenticid.

Belsd ellendrzés

A kisgyermekneveldk szakmai munkijanak ellenérzését az éves munkatervben rogzitett
ellendrzési terv szerint a bolcsdde vezetd végzi. Az ellendrzések tapasztalatairdl, javaslatair6l

irasban ad t4jékoztatast a kisgyermeknevelok részére.

A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumenticié ellenérzése A kisgyermekekrol vezetett

szakmai dokumentacié vezetésérdl szol6 modszertani itmutato alapelvei mentén torténik.

A nevelés-gondozis tevékenységteriileteinek ellendrzése a Gyermekek napkozbeni

ellatasahoz illeszked6 standard min6ségi minimumkévetelményei alapjan keriil értékelésre.
13. A SZAKMAI PROGRAM ELLENORZESE
A szakmai program jovihagydsa a fenntarté feladata ¢s kompetencidja.

Csongrad Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga
atruhazott hataskorben jar el a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény
keretében miikodd bdlcsédék szakmai programjanak jovahagyasa, szakmai munkdjanak

évenkénti ellendrzése és szakmai program végrehajtisa vonatkozasaban.
A szakmai program végrehajtasanak ellenorzése a bilesédevezeto feladata.

A szakmai program ellendrzése a Magyar Bilcsédék Egyesiilete, mint médszertani

szervezet és a Csongrad-Csanid Varmegyei Kormanyhivatal kompetencidja.
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14. JOGSZABALYI HATTER, FELHASZNALT IRODALOM:

A szakmai program és szakmai mitkodtetés jogszabalyi hdttere:

- ,, A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol” sz0l6 1997. évi XXXI. torvény

- ,, A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl” szolo 15/1998.

(IV. 30) NM rendelet

- ,,A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok

hat6sagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérol” szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

- 235/1997 (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél €s az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol

- ,,A személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi alapellatisok formairdl, azok
igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakrdl” sz6lo tobbszér modositott 15/2015.

(V1.19.) Onkormanyzati rendelet

- 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis

szolgaltatast nyujtd személyek vezetdképzésérdl

- 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

adatainak miik6dési nyilvantartasarol.
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Felhaszndlt irodalom, forrds.

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 3. bdvitett kiadas (Magyar

Bélcsodék Egyesiilete 2023.)

- Modszertani utmutaté a kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentéaci6é vezetésérdl

2019. (2025. frissitett valtozat)

- Gyermekek napkozbeni ellatdsghoz illeszkedé standard bolcsédei ellatast nyujto

intézmények (Csaladbarat Orszag 2021.)

Marténé Papp Klara Téth Irén

bolcséde vezetd intézményvezeto

Ezen szakmai programot, mint a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény fenntartéja, Csongrad Varosi Onkormanyzat Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag
...... /2025. (.............) hatarozata értelmében jovahagyom.

Csongrad, 2025.

Bed6 Tamas

polgarmester
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. e . Csongrad
: J ; . DR. SZARKA ODON EGYESITETT D<: Csongrad 6641, Pf. 50. ‘B/fax: 63/482-902

E-mail: szocellint@csongrad.hu

EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY Igazgatés: 6640 Csongrad, Gydngyvirig u. 5.
& 63/ 570-800, fax: 63/570-809

Ikt. szam: | & [) - & /Jbofég
Csongrad Varosi Onkormanyzat

Dr. Szarka Odon Egyesitett
Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde

Hazirend
2025-2030.




A bélcséde neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsdde

A bilcséde cime: 6640 Csongrid, Templom utca 4-8.

Telefonszama: 06-63/850-011

Bilcsdde vezeté: Marténé Papp Klara +36-20-280-1710

Tisztelt Szillok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Ondket bolcsédénkben.

A Hdzirend a jogszabdlyi elvdrdsokat, az Onék jogait és kotelezettségeit, valamint a gyermekek
mindenekfelett dllo érdekeit figyelembe véve késziilt, melyet a bolcséde vdlasztassal a szakmai
Programunkkal egyiitt elfogadtak.

Kérjiik, hogy a Hdzirendben foglaltakat figyelmesen olvassdk el és partneri egyiittmitkodésiink, a
gvermekek biztonsdga és nyugalma érdekében tirekedjenek a benne foglaltak betartdsdra és

alkalmazasara.

A boleséde nyitva tartasa, a gvermekek fogadasanak és elvitelének szabalvai:

A bolcséde munkanapokon 06.00-17.00 oraig tart myitva. A nyitvatartasi idében szakképzett
kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

A kisgyermekneveldok 06.00-08.00 oraig fogadjak az érkezo gyermekeket.

A gyermekek hazavitelére 17.00 6raig van lehetoség. Keérjiik, hogy a reggeli és délutani érkezésnél
vegyék figyelembe, hogy az étkezések idszakaban (reggeli 8.00-8.30, ebéd 11.30-12.15, uzsonna
15.00-15.30) a gyermekek atvétele és kiadasa zavarja az étkeztetést, lehetoség szerint az étkezések
elott vagy utan érkezzenek.

A bolcsédébdl a gyermekeket csak a sziilé vagy az altala irasban megbizott személy viheti el, a
nyitvatartasi idon beliil. 16 éves kor alatti kiskori e feladattal nem bizhaté meg. Ittas felnétinek,
meghatalmazas nélkiili idegen felnéttnek a kisgyermeknevel nem adja ki a gyermeket.

A sziildéi feliigyelet gyakorlasinak kérdésessége esetén a birdsagi hatarozatban foglaltak a
mérvadok. Kérjiik, a sziildi jogok gyakorlasardl, annak valtozasardl adjanak tajékoztatast a bolesbde

vezetdjének.



Ha a sziil6 gyermekét a kisgyermeknevel6tdl atvette, annak testi épségéért teljes felel0sséggel
tartozik, az atadast kovetd balesetekért — a bolcséde teriiletét is beleértve - a boleséde nem vallal
felelosséget.

Kérjiik, hogy a gyermekek biztonsaga érdekében a bdlcsddébe érkezéskor, illetve tdvozaskor a bejarati
kapuk zarasara fokozottan iigyeljenek.

A bdlcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova, melyr6l a sziiloket a hirdetStdblan
minden év februdr 15. napjaig értesitjiik. A nyari zaras idején igény szerint a helyettes Széchenyi 0ti
,,Kucké-mackd” Bélesdde szabad férdhelyein biztositjuk a gyermekek ellatasat.

December 24-31. kozotti idészakban, amennyiben az eldzetes igényfelmérés alapjan az ellatas
iranti igény nem mutatkozik, bélcsédénk zarva tart.

A bélesédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozds nélkiili munkanap, melynek célja a
bolcsddében dolgozdk szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon, erre irdnyulo
sziildi kérés esetén - melyet targyév marcius 01. napjaig a bolcsdéde vezetdjének kell jelezni - a

gyermekek feliigyeletét és étkeztetését biztositjuk.

A bolesbde tinnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart.

A svermekek altal a béles6débe hozott dolgok tarolasi szabalvai:

A bolcsbdei atadéban minden gyermeknek kiilon — névvel és jellel ellatott - szekrényt biztositunk a
ruhék, cipdk tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben. A
gyermekek ruhait, cipojét sziveskedjenek jellel ellatni az azonosithatésag, az 6sszecserélés elkeriilése
miatt.

A babakocsikat az erre kijelolt helyen - a gyermeksltsz6 elterében - kérjiik tarolni.

Az otthonroél hozott targyakért, jatékokért felelosséget vallalni nem tudunk.

Az kozds helyiségben elhelyezett egyéb értéktargyakért (babakocsi, ruhanemii, cipd) felelosséget
nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas iddszakara biztositanunk kell.

Etelek, italok taroldsa a szekrényben nem megengedett.



A gvermekek egészségi allapotara vonatkozo szabalyok, a gvermekek egészségvédelme:

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhaté! A kozosség egészsége érdekében lazas,
antibiotikumot szedd, fertdzésre gyanis, illetve fertdz6 beteg gyermek a bolcsédét nem latogathatja. Ha
a gyermek, gyogyszert vagy gyogyhatasi készitményt kap, arrdl a sziilé koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermekneveldjét. A kisgyermeknevel6 otthonrdl hozott gydgyszert nem adhat a gyermeknek.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsoddében, a kisgyermekneveld telefonon
értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol.

Nem gondozhat6 bilesddei ellatist nyujté intézményben, szolgaltaténal a fert6zé beteg gyermek
mindaddig, amig hazi gyermekorvos vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem
all fent.

Betegség miatt hidnyzo gyermeket, gyogyulasa utan, csak (Egészséges, kozosségbe mehet) orvosi
igazolassal tudunk fogadni.

Kérjiik, hogy betegség esetén a visszaesés elkeriilése miatt, a tiinetek megsziinte utin, gyogyultan
hozzak gyermekiiket jra kozosségbe.

A megtortént kitelezé védéoltasokrol folyamatosan kérjiik az igazolast, az oltdsok megtorténtét a
gyermek gyermekfejlédési dokumentaciojaban a kisgyermekneveld felvezeti. Amennyiben a gyermek
nem rendelkezik az életkorahoz kotott kdtelezd véddoltasok valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek
haziorvosa, védéndje felé.

A gyermek kiilonleges banasmédot igényld betegségérél, sajatos nevelési igényérol, étel-, illetve
gyogyszerérzékenységérol a gyermek felvételekor a sziilonek a bolcsdde vezetdjét tajékoztatni kell.

A betegségek megeldzése érdekében a bolesdde naponta biztositja a megfeleld idétartami szabad
levegn tartézkodést, a megfeleld étrendet és folyadékpotlast.

A bolcsbdei ellatds keretében szakorvos altal kiadott javaslattal igazolt esetben lehetéséget
biztositunk diétas étkezés igénybevételére az ételallergia, ételintolerancia miatt egyéni diétat igényld
gyermekek szamdra.

A gyermekek részére jellel ellatott tiszta agynemiir6l és torélkdzordl a boleséde gondoskodik.

A nem szobatiszta gyermek részére pelenkarol a sziil6 kételes gondoskodni.



A csoportszobaban utcai cipSben nem lehet kizlekedni, a tisztasag megdvasa érdekében. Az ellatott
gyermekek részére valtocipordl a sziilé koteles gondoskodni.

Kérjiik a bélcsédében hasznalt sajat szennyezett ruhat vigyék haza és gondoskodjanak cseréjérol,
p6tlasarél az évszaknak megfeleléen.

A boleséde teriiletén, a boleséde udvaran és az épiilet 5 méteres kirzetében a dohanyzas szigorian

tilos.

A tavolmaradas jelzésének formai:

Ha a sziil6 gyermekét elére lathaté ok miatt nem hozza bdlcsédébe, a tavolmaradast a hidnyzast
megel6z6 napon reggel 9.00 oraig a csoport kisgyermeknevel6jének jelezni kell. Ebben az esetben
nem sziilkséges orvosi igazolas.

Ha a gyermek, betegség miatt hidnyzik, kérjilk, hogy a hidnyzést az adott reggel 9.00 oraig
sziveskedjenek a gyermek kisgyermeknevel6jének vagy a bolcséde vezetdjének telefonon vagy
személyesen jelezni.

Amennyiben a kisgyermek reggel 9.00 6raig nem jelenik meg a bolcsédében €s a sziil6/térvényes
képviseld a tivolmaradas jelzési kitelezettségének nem tett eleget, a kivetkezé gondozasi napra

nem All médunkban étkezést biztositani.

A téritési dij befizetésének rendje:

A bolesddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dij Osszegét a

fenntarté hatarozza meg.

A téritési dijat a sziilé vagy mas torvényes képviselé koteles az intézménynek megfizetni.

Az intézményvezetd a kotelezettet irasban tajékoztatja a személyi téritési dij Osszegérdl a szolgaltatas

igénybevételének kezd6 napjan kotott megéllapodasban.

A téritési dij megallapitasakor a térvény szerint meghatarozott kedvezményben részesiil:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,



- a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermeke,

- akinek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

- akinek csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg, a kotelezd legkisebb munkabér

nettd dsszegének 130%-at.

A kedvezmény igénybevételéhez a sziilonek illetve torvényes képviselonek nyilatkoznia, tovabba

a kiilon rendeletben meghatarozott igazoliasokat csatolnia kell.

A téritési dij befizetése atutalassal lehetséges a GESZ részére. Az étkezési téritési dij fizetésre kitelezett
sziild, az altala megadott email cimre kiildott szdmlan szereplé Gsszeget, az ott feltiintetett hataridoig

koteles rendezni.

Kérjiik, hogy a téritési dijat pontosan fizessék be.

A téritési dij befizetésének elmaraddsa esetén a sziilot/ torvényes képviselt szébeli majd irasbeli

felhivassal kérjiik a tartozas rendezésére.

A bolesodei gondozasért személyi téritési dijat nem kell fizetni,

Az étkezés lemondasanak feltételei:

Ha a sziil6 gyermekét elére lithaté ok miatt nem hozza bolcsédébe, étkeztetésének lemondasat a
hianyzast megel6z6 napon reggel 9.00 draig a csoport kisgyermekneveléjének jelezni kell.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, kérjiik, hogy a kovetkez napi étkeztetés lemondasat az adott
reggel 9.00 oraig sziveskedjenek a gyermek kisgyermekneveldjének vagy a bolcséde vezetdjének
telefonon vagy személyesen jelezni. HiAnyzas esetén az adott napi ebéd és uzsonna elvitelére 11.00-
11.30 oraig lehetéséget biztositunk. Az ételt a sziilo altal hozott tiszta ételhordéban a bélcséde
fozokonyhajan lehet atvenni.

A sziil6 a bejelentést kivetd naptol mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetési

kotelezettsége alol.



A gyermek gyégyulasat kovetéen a kivetkezé gondozasi napra vonatkozé étkeztetési igényt a
sziilonek/térvényes képviselonek reggel 9.00 éraig a gyermek kisgyermeknevelSjének vagy a
bolesdde vezetdjének telefonon vagy személyesen jelezni kell. Amennyiben a sziil6/torvényes
képviseld étkeztetéssel kapcsolatos jelzési kotelezettségének nem tesz eleget a kovetkezé gondozasi

napra nem all modunkban étkezést biztositani.

A sziilok és kisgvermeknevel6k kapcsolattartasanak formai:

A bolcsédei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen

feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének.

A sziilok és a bilcséde folyamatosan, kolesondosen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlédésérdl.

Bolcsddénkben a kapcsolattartas és tajékoztatas alabbi formai valosulnak meg:

- csaladlatogatas a bolesddei beszoktatast megel6zden személyesen vagy a bolcsddében folytatott interji

alapjan,

- beszélgetés a sziildkkel érkezéskor és hazamenetelkor,

- csaladi fiizet (Orommel fogadjuk, ha a sziilok bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a gyermek

fejlodésére, az otthoni eseményekre vonatkozdan.),

- s7iil6i értekezlet,

- sziilécsoportos beszélgetések,

- iinnepekhez kapcsolodo csaladi délutanok,

- aktualis informaciok a hirdet6tablan.

A bolesédei felvétel rendije

A bélesédébe felveheté minden olyan - Csongrad Varos kozigazgatasi teriiletén allando lakhellyel

rendelkezd - csalddban nevelkedé 3 éven aluli kisgyermek, akinek sziilei, gondozéi munkavégzésiik



vagy egyéb ok — a gyermek fejlédése érdekében allandé napkézbeni ellatasra van sziiksége, a
gyermeket egyediilallo vagy idds személy neveli, a gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje
szocialis helyzete miatt ellatisarol nem tud gondoskodni - miatt napkozbeni ellitasat nem tudjak

biztositani.

A bolesdde az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezé
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakéhellyel, ennek hidnydban
tartozkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bolcs6dei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja.

A Kkeresétevékenységet folytatéo vagy folytatni Kkivané sziilé legkésébb a gyermek bdlesddei
ellatasanak megkezdését megel6zo két héttel a bolesdde vezetéjének munkaltatéi igazolast nyujt
be, vagy bemutatja a leend6é munkaltatéjianak igazolasat arrol, hogy a sziilé ndla alkalmazasban

fog allni, megjelolve annak kezd6 idépontjat is.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
e a harom vagy tobb gyermeket nevel csaladban él6 gyermeket,
e azegyediilallo sziils altal nevelt gyermeket, €s

e avédelembe vett gyermeket,

ha a gyermek sziiléje, mas térvényes képviselGje a felvételi kérelem benyiijtasat kdveté 30 napon

beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

A bélesbdei felvételre valé jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetdség.

A jelentkezés a bolcséde vezetdjénél felvételi kérelmen a gyermek és sziilé adatainak rogzitésével

torténik.

A bolcsbdet felvételrdl a sziildt a bolesdde vezetdje irasban értesiti.

A bolesbdébe felvett gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

lakéhelyének cimét, sziilei nevét, foglalkozasat és telefonszamat a bélcséde nyilvantartja.



Kérjiik a sziilket, hogy az adatokban tortént — Kkiilonos tekintettel lakcim, telefonszim,
munkahely megsziinése - valtozasrél a bolesdde vezetéjét vagy a kisgyermeknevelot

haladéktalanul értesitsék.

A gyermekesoportok létszamat jogszabaly hatarozza meg. A gyermek a bolcsédébe jaras teljes
id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar, sajat kisgyermeknevelje kiséri végig bolcsédei

életét. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak.

A csoportok szervezésénél figyelembe vessziik a sziil6i igényeket is.

Ha a gyermek 3. életévét betiltitte bolesédei ellatasa a nevelési év végén megszimik.

Ha a gyermek a 3. évét betiltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az

dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsddében.

A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényil gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet

részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Erdekképviseleti Forum miikidése;

Bélcsédénk Erdekképviseleti Forumot miikédtet, melynek munkajaban a sziildk, a dolgozok és az
Onkorményzat képvisel6i vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
iilésezik.

Az Erdekképviseleti Forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hatiskérébe tartozod
iigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél,
illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Forum az intézmény vezet8jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd
iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, miikddtetésérsl, valamint az ebbdl szarmazoé bevételek felhasznalasarol. Az

Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy

Erdekképviseleti Forumanal:



- az ellatast érint kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegese esetén,

- iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiloje vagy mas térvényes képviselGje az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy
az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy ha a

megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Zar6 rendelkezések:

A Hazirendet a gyermekek beiratasakor a bolcs6de vezetoje a sziilokkel megismerteti.

A Hazirend a gyermekcsoportok 61tdzdjében kifliggesztésre keriil.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézményt hasznalé gyermekekre, sziildkre és az intézmény
alkalmazottaira.

A Hazirend feliilvizsgalata jogszabalyvaltozas esetén az intézményvezetd javaslatara torténik.

A hazirend betartasat koszonjiik!

Csongrad, 2025. augusztus 06.

Marténé Papp Klara

boélcsdde vezetd

A bolcsddei Hazirendet a fenntartd................... iktatészamon jovahagyta, hatalybalépésének

E.F. képviselé
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Csongrad

DR. SZARKA ODON EGYESITETT 5<: Csongrad 6641, Pf. 50. B/fax: 63/482-902
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EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY Igazgatéas: 6640 Csongrad, Gydngyvirag u. 5.
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Bdolcsdde neve, cime (fejbélyegzo)

Iktatd szam: ....coovvnvvivvneiiinnnn,

Bolcsodei felvétel iranti kérelem

Kérem, hogy gyermekem ........... V i hé oo, napjatél a Templom utcai
~Mesevar” Bolcsddébe / Széchenyi 1ti ,,Kuckd-macko” Bolcsodébe (a valasztott bélesdde neve

alahuzando) felvenni sziveskedjen.
A felvételt:
e munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony,

* munkaerb-piaci részvételt elosegitd programban, vagy képzésben valo részvétel,

¢ nappali rendszerli iskolai oktatisban, a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett

felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvétel,
e  asziildk betegsége,
e agyermek fejlodése,
e acsaladi helyzet (egyediilall6 sziild),
e szocialis helyzet

miatt kérem. (4 megfelelG aldhiizando!)

1. A gyermek adatai:

R | -1 e o
- szilletési helye €8 1dejer ..o e
R 114 111 PP
- lakohelye/tartozkodasi helye: ... i
- AllAMPOIGAISAZAL ... oii it aaas
= T AT SZAMA: o e e

2. A sziilok adatai:

¢ apa (gondviseld) adatai:

- eV (SZUIEtEST MEVE): (i ittt it e e e e e e
- lakohelye/tartozkodasi helye: ... ...

- telefonszama (kitdltése nem kotelez0):. .. ...oovvenreiniiii e



e anya adatai:

= NEVE (SZUIEIEST MEVE): - ..ttt et e e e e e e et e ettt aaa
- lakohelye/tartdzkoddsi helye: ........vuiiiniiinii i e
- telefonszama (kitSltése nem KOtelezd):.........coiiii i s

4. A gyermek boélcsédei felvételéhez kapesolodo sajatos adat, mely alapjian a gyermeket a

bilcsodei felvétel soran elényben kell részesiteni (aldhiizando):

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
* a gyermek csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
e azegyediilalld sziild altal nevelt a gyermek,

e agyermek védelembe vett.

5. A gyermek bélcsddei ellatasaval kapcesolatos egyéb informaciok (alahiizandé):

e a gyermek korai gondozasra, nevelésre jogosult vagy sajatos nevelési igény(i,

e abolcsbdei ellatas soran figyelembe veendd betegsége van,

o specidlis étrendet igEnyel: ... ...t e .
e a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzett,

* abodlesodei ellatasi igény eltér az egész napos igénybevétetdl: ...l

6. Alulirott sziil6 jelen nyilatkozatommal hozzajarulok / nem jarulok hozza, hogy a gyermekem

bolesodei felvételérdl szold dontést a boélesdde elektronikus tton megkiildje szamomra.

7. Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat: Alulirott sziilé/torvényes képviseld, alairasommal
hozzajarulok ahhoz, hogy a bolcsddei felvételi kérelmen megadott személyes adatokat a
fejbélyegzdben nevezett bolcsode a felvételi eljaras lefolytatasa, valamint az intézményi
jogviszony létesitése és kezelése céljabol a vonatkozo adatvédelmi jogszabalyok, kiiléndsen a
GDPR és a vonatkozd hazai térvények szerint kezelje.

Kijelentem, hogy a bélcsédei felvételhez kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatét megismertem.
Kelt: Csongrad, 2025.......cciiniiiiiiiiiieiees e

Sziils olvashato alairasa

8. Zaradék: Bemutatasra keriilt a gyermek, valamint a sziilok személyi azonositd és lakcimet
igazolo hatosagi igazolvanya.

Kelt: Csongrad, 202 ....o.oooiiiiiiiiiiiiiiiacis e e

Bolesbde vezeto alairasa



Adatkezelési tajékoztato — bolesédei jelentkezéshez
1. Az adatkezel6 adatai

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde (6640 Csongrad, Templom utca 4-8.)
Széchenyi uti ,,Kucko-mackd” Bélesdde (6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.)

Székhely: Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
6640 Csongrad, Gyéngyvirag utca 5.

Telefon: +36 63 570-800

E-mail: csongradibolcsodek@gmail.com

Képviseld: Toth Irén intézményvezetd

Bolcséde vezetd: Marténé Papp Klara

2. Az adatkezelés célja
A jelentkezési lapon megadott személyes adatok felhasznéalasa a bolcsodei felvételi eljaras lebonyolitasa,
valamint az intézményi jogviszony létesitése és kezelése céljabol torténik.

3. Az adatkezelés jogalapja
Az érintett (sziilo/tdrvényes képviseld) Snkéntes hozzajaruldsa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan, valamint a bdlcsodei ellatas biztositasaval kapcsolatos jogi kotelezettség teljesitése.

4. Kezelt adatok kore
A gyermek és sziilé/torvényes képviseld adatai: név, sziiletési id6, lakcim, TAJ-szdm, elérhetoségek,
munkaltat6i igazolas, egyéb — a jelentkezési lapon megadott — informaciok.

5. Az adatok tarolasanak idétartama
Sikeres felvétel esetén: az intézményi jogviszony megsziinését kovetd 5 évig.
Sikertelen felvétel esetén: az adott nevelési év végéig.

6. Adattovabbitas, adatfeldolgozas
Az adatok kizérolag a jogszabalyban meghatirozott szerveknek tovabbithatok. Egyéb harmadik fél

részére nem keriilnek tovabbitasra.

7. Erintetti jogok
A sziild/térvényes képviseld jogosult: tajékoztatast kérni, hozzaférést kérni, helyesbitést, torlést kérni, az
adatkezelés ellen tiltakozni, panaszt tenni a NAIH-nal (www.naih.hu).

8. Adatvédelmi incidens kezelése
Az intézmény gondoskodik a személyes adatok biztonsagérol, adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul

értesiti az érintetteket és a hatosagot.

Kelt: Csongrad, 2025. 06. 06.

Téth Irén
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Bolesodei felvételi dontés

Sziil6/ torvényes képviseld neve:
lakcime/tartézkodasi helye:

Gyermek neve nevil gyermeke (szilletett: ), anyja neve:, lakéhelye: a 20 /20 -os nevelési évtol a
Dr. Szarka Odén E.E.SZ.I. Templom utcai “Mesevar” Bolcsédébe (6640 Csongrad, Templom utca

4-8.)

felvételt nyert.

Indoklas:

Sziild/ térvényes képviseld, lakohelye/tartézkodasi helye:, kérte Gyermek neve nevil gyermekének
felvételét a Dr. Szarka Odon E.E.SZ.I. Templom utcai “Mesevar” Bolesdde nevii intézménybe.

A felvétel iranti kérelem indoklasénak koriilményeit megvizsgdlva megallapitom, hogy Gyermek
neve nevli gyermek felvehetd a Dr. Szarka Odoén E.E.SZ.1. Templom utcai “Mesevar” Bélcséde
nevil intézménybe.

A dontés a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 36. § alapjan tortént.

Kelt: Csongrad, 202 .
P.H.

intézményvezetd



Csongrad

DR. SZARKA ODON EGYESITETT [X: Csongrdd 6641, Pf. 50. B/fax: 63/482-902
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Ikt. szam:1I- /202 .

MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Csongrad Varosi Onkormanyzat Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény keretén beliil miik6ds

Templom uteai ,, Mesevar” Bilesdde (6640 Csongrad, Templom utca 4-8.)

mint a személyes gondoskoddst nydjtdo gyermekjoléti alapellatdst — gyermekek napkozbeni ellatasat
(tovébbiakban: bolesédei ellitast) — biztosité intézmény

masrészrol

Sziilé/térvényes képviselé adatai:
neve:

sziiletési neve:

sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga: magyar

anyja neve:

lakéhelye: 6640 Csongrad,
tartdzkodési helye: u.a.

mint boles6édei ellatast igényld gyermek térvényes képviselGje (a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott,
gyermekének bdlesédei elhelyezése tArgyidban.

Sziilé/térvényes képviseld a bolesédei ellatast az alabbi gyermekre igényli:
Gyermek neve:

sziiletési neve:

sziiletési helye, ideje:

allampolgéarsaga: magyar

anyja neve:

lakdhelye: 6640 Csongréd,

tartozkodasi helye: u.a.

Felek jelen megallapodast ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” sz616 1997. évi XXXI. térvény
32. § (5) bekezdés a) pontja és (7) bekezdése, ,,A személyes gondoskodast nytjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl” szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 4/A § (2) bekezdés a) pontja, valamint ,,A személyes gondoskodast nynjté gyermekvédelmi alapellatdsok
formairdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol” szolé 1/2020. (1. 23.) onkormanyzati rendelet
alapjén kotik meg.

A bolesédei ellatas kezdetének idépontja:
Intézményiink a bdlcsédei ellatast:

e hatirozatlan idétartamra, a jogosultsagi feltételek megsziinéséig,
¢ hatarozott id6re: -ig biztositja.*



Igénybevétel médja:

e  onkéntes
e  javasolt (véd6nd, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy).*

A bolcsddei ellatast biztosité intézmény neve:
Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde (6640 Csongrad, Templom utca 4-8.)

A bolesdde feladata a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott
szakiranyti végzettséggel rendelkezd személy 4ltal, a hdrom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és egy¢éni sajatossigok figyelembevételével.

A bolesédei ellatas keretében az Intézmény a gyermek életkoranak &s egészségi dllapotinak megfelelden
biztositja:

- atodrvényes képviseld kézremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- allandéségot, sajat kisgyermeknevel6rendszert, egyéni banasmodot,

- fejlodéséhez sziikséges €s biztonsagos komyezetet,

- agyermek élettani sziikségleteinek €s az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést,
- egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokdsok kialakulasanak segitését,

- megfelel6 textiliat és butorzatot, eszkozoket és felszerelést,

- ajatéktevékenység feltételeit, korcsoportnak megfelel6 jatékeszkdzoket,

- aszabadban val6 tartozkodas feltételeit, megfelel6 idot a szabadban valé jatékhoz,

- 6vodai életre valé felkészitést.

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. A sziildk
¢és a bolcsdde folyamatosan, kolecsondsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek fejlédésérsl. Bolesédénkben a
sziildvel valo kapcsolattartas alabbi formai valésulnak meg: csalddlatogatis, csaladi flizet, szill6i értekezlet,
sziildcsoportos beszélgetések, csaladi délutanok, egyéni beszélgetések.

A bolesdde a sziilé szamara biztositja:

- ahazirend megismerését,

- az adapticidhoz (beszoktatashoz) sziikséges id6t, feltételeket,

- betekintést a kisgyermekneveld éltal vezetett egyéni dokumentaciéba,
- thjékoztatdk, étrendek megismerését

- panaszgyakorlds modjat.

A béleséde munkanapokon 06.00-17.00 6raig tart nyitva, Unnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon
zarva tart. A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.

A bolcséde nydri nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyrdl a sziildket a bélcsdde hirdetdtablajan
minden év februdr 15-ig tdjékoztatjuk. A nydri zards idején igény szerint helyettes bolcsGdében biztositjuk a
gyermekek ellatasat.

A bolesddében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkozelebbi munkanapon tartott Bélcsddék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a bolcsédei ellatas keretében — erre iranyuld sziildi kérés esetén — a gyermek
felugyeletét €s étkeztetését a bslesdde biztositja.

A bolesbédébe csak egészséges gyermek hozhato6. A kozosség egészsége érdekében nem gondozhat6 bélesddében
a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos igazoldsa szerint ez az allapota
fennall. Bélcsdde orvos: Dr. Bari Eszter

A bblesddei ellatas megsziinik:
e ha asziilé vagy térvényes képviseld az ellatds megsziintetését kéri,
e ha a gyermek a harmadik életévét januar 01-je és december 31-e kdzott tolti be, a bolcsédei nevelési év

végén (augusztus 31.),

*4 megfelel jelolendd.



¢ haa gyermek 3. életévét szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-
€n, ha asziild, torvényes képviselé nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
idépontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

e Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre és a gyermek haziorvosa ezt igazolja akkor a 4. életévének betoltését kdvetd augusztus
31-ig gondozhatd, nevelhetd a bslcsédében.

e A bolesddei ellatisban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet
részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

e Megsziinik a sajétos nevelési igényli, korai fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermek ellitasa,
amennyiben a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd szakmai csoport (kisgyermekneveld, gyogypedagogus,
bolcséde orvos) a bolesodei beilleszkedést kovetd legalabb harom hénap elteltével, egyiittes véleménye
alapjdn ugy dont, hogy a gyermek fejlesztése bolcsodei koriilmények kzott nem végezheto.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bélesédében nem gondozhato, illetdleg magatartiszavara veszélyezteti a tobbi
gyermek fejlddését.

A bolesédei gondozasért személyi téritési dijat nem kell fizetni.

Az étkezésért fizetendd téritési dij megéllapitasit Csongrad Virosi Onkorminyzat Gazdasagi Ellat6
Szervezete (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) — mint étkeztetést nyijté intézmény - végzi, melyrél a sziilvel
kiilon megallapodast kot.

Az Intézmény Erdekképviseleti Forumot mikodtet. A torvényes képviseld panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél vagy Erdekképviseleti Féruméanal az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén, a Gyermekvédelmi Torvény 136/A. § szerinti
iratbetekintés megtagadasa esetén.

A Torvényes képviseld alairasaval igazolja, hogy a bilesdde hazirendjében foglaltakat megismerte, annak
egy példanyat dtvette. Tudomdasul veszi, hogy az abban foglaltakat be kell tartani.

A torvényes képviselé jelen megillapodas aldirasdval igazolja, hogy az elliatas igénybevételének
megkezdésekor a Gyermekvédelmi Torvény 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak alapjin az Intézmény
tajékoztatta.

A sziilé tudomasul veszi, hogy a bolesédében TAJ alapi elektronikus napi nyilvantartis mikédik a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal felé, melyrél a sziil6 tdjékoztatva van.

A térvényes képvisel6 az e torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartisokhoz koteles adatokat szolgaltatni.
A jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban beallott valtozasokrol 5 munkanapon beliil
az Intézmeény vezetdjét tajékoztatni.

Az ellatassal kapcsolatos panaszok kivizsgaldséra az intézmény igazgat6ja jogosult, aki kételes 15 napon beliil
irasban értesiteni a panasztevdt a panasz kivizsgalasédnak eredményérél. Amennyiben a panaszos az intézkedéssel
nem ért egyet, panaszaval Csongrad Véros Polgarmesteréhez fordulhat.

Jelen megéllapodas alairéi kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalasos tton probaljdk rendezni,
jogvita esetén a szerz6d6 felek kikotik Csongradi Jarasbirosag kizardlagos illetékességét.

Jelen Megallapodas a gyermek elldtdsdnak megsziinésével automatikusan hatdlyat veszti.
A Megiallapodast a felek — mint akaratukkal megegyezét — tudomasul vették és alairtak.

Kelt: Csongrad, 202 .

P.H.
Ell4tast nyajtéd intézmény torvényes képviseld
Tanu:
L e et et
név név
lakeim lakcim
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1. BEVEZETES

,, Nem az a fontos, mit tanitunk meg a gyermeknek, hanem az, hogyan érezteti vele a vildg,

hogy szerethetd és fontos.”

Rudolf Steiner

A szakmai program osszeillitisaval célom az volt, hogy megfogalmazzam azt a kozos
értékrendet, szemléletet és szakmai alapokat, amelyek mentén a bélcs6dénkben nap mint nap
dolgozunk. Tovabba célom, hogy atlathatéva tegyem a neveléi munkét és biztositsam a
sziildket, valamint a szakmai kozosséget arrdl, hogy kozds feleldsségiink a gyermekek

harmonikus fejlodése, érzelmi biztonsaga és oromteli gyermekkora.

A szakmai program egyfajta tilkr6t kivan allitani mindannak, amit mi, a ,,Mesevar” Bolcs6de
kisgyermeknevel6i, a kisgyermekek fejlodésérdl, gondozasarol, nevelésérél gondolunk és

amely mentén feleloséggel, szeretettel és odaadassal végezziik munkankat.

A program szél Onnek, kedves Sziild, aki gyermekét rank bizza, és sz6l minden
bolcsédénkben dolgozé Kisgyermeknevelé kolléganak, aki hivatasként tekint arra, hogy a
kisgyermekek elsé kozosségi éveiket biztonsagban, kelld figyelem mellett és melegségben
toltsék.

Hiszek abban, hogy béles6dénk olyan hely, ahol meghalljak a legaprobb rezdiilést, ahol fontos
az Olelés, a mosoly, a tiirelem €s ahol minden kisgyermeket 6nalld, értékes személyként

kezeliink.

Szakmai programunk, A bélcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban (Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete, 2023.) megfogalmazott szakmai, mddszertani irdnymutatasokkal
Osszhangban, ,,A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s miikodésiik feltételeir6l” szolo
15/1998. évi (IV.30.) NM rendelet 4/A §-aban meghatarozott kotelezd tartalmi elemeknek

megfeleléen épiil fel.

A szakmai programban foglaltak végrehajtisa minden munkatdrs feladata.

Szakmai program készitoje: Marténé Papp Klara — bolcséde vezetd



Szakmai program érvényességi ideje:

Az elfogadd hatarozat keltét kdvetd nevelési év elsé napjatdl 2025.09.01-t61 2030.08.31.
napjaig azzal, hogy a szakmai programot jogszabalyi kérnyezet vagy az egyes elemek tartalmi

valtozasa esetén modositani kell.

A szakmai program készitésének datuma: 2025. 06. 06.

2. ASZOLGALTATO, INTEZMENY NEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE

Bélcsode neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde

Az intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.

Az intézmény telephelve: 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.

Az intézmény fenntartéja:  Csongrad Vérosi Onkormanyzat

Székhelye: Csongrad, Kossuth tér 7.
Képviseldje: Bed6 Tamas

E-mail: csongrad@csongrad.hu
Telefonszam: 63/571-900

Ellatasi teriilet: Csongrad varos kézigazgatasi terlilete

Engedélyezett férohelyek szdma: 51 féréhely

Nyvitva tartds: munkanapokon 6.00 — 17.00
Munkasziineti napokon és tinnepnapokon a bélcsdde zérva tart.

A boles6dében minden évben az aprilis 21-én vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kévetd legkozelebbi munkanapon tartott Bélcsddék Napja nevelés-gondozés

nélkiili munkanap.

A nyari zarva tartas idétartama 3 hét, melynek id6szakardl a fenntarté minden év februar 15-

éig tajékoztatja a sziiloket, a bblcsdde hirdet6tablajan kifliggesztésre kertil. A nyari zarva tartas



idején szabad féréhelyek fiiggvényében a Széchenyi 1uti ,,Kuckd-mackd” Boélesddében

biztositunk ligyeleti ellatast.

December 24-31. kozotti idészakban, amennyiben az elézetes igényfelmérés alapjan az ellatas

iranti igény nem mutatkozik, bolcsdédénk zarva tart.

A bolcsbéde vezetd neve: Marténé Papp Klara

A bolesdde elérhetdsége:

- Telefon: +3620 2801710

+3663 850011

- E-mail: csongradibolcsodek@gmail.com

- Honlap: www.csongradrendelo.hu

Az intézménvvezetd neve: Toth Irén

Az intézménvvezetd elérhetdségei:

- Telefon: +3620 7778351

- E-mail: tothiren@csongrad.hu

Dr. Szarka Odon Egyvesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény telephelvei:

Gvermekjdléti alapelldtds keretében — gvermekek napkozbeni elldidsa:

- Templom utcai ,, Mesevdr” Bélcsdde

6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
- Széchenyi uti ,, Kucko-macko” Bolcsdde
6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.

Személves gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtds.

- Osziil6 Otthon idéskoriiak tartés bentlakdsos elldtdsa

6640 Csongrad, Vastt u. 92.



Egészséaiiovi alapelldids keretében.

- Bokrosi Egészséghdz
6648 Csongrad, Arpad vezér ttja 1.

Egészséoiiovi szakelldtds- jarébeteg szakelldtds keretében:

- RendelGintézet Jarébeteg Szakelldtds
6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 5.
- Reumatolégiai Jardbeteg Szakelldtds

6640 Csongrad, Sip utca 3.

- Furddgydgydszat

6640 Csongrad, Dob utca 5.

Ifjiisdg-egészségiigyi gondozds:

- Iskola védandi elldtds

6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 5.

Egészségfejlesztési és betegséemegeldzési feladatokat elldto szervezet:

- Egészségfejlesztési Iroda
6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 5.

- Egészségfejleszté Kozpont
6640 Csongrad, Kereszt tér 1.



3. AZELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOI

Az ellatando célcsoport:

Bolcs6dénkben azon 20 hetestél — 3 éves kortt kisgyermekek szadmara biztositunk

életkoruknak, egyéni fejlddési iitemiiknek megfelelé szakszerli gondozast és nevelést, a

jatéktevékenység feltételeit, a szabadban valo tartdzkodas feltételeit, életkori sziikségleteiknek

és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld — igény esetén diétas — étkeztetést,

akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi

munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas
és a gyermeknevelési timogatas folydsitidsa melletti munkavégzést is —,
munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban, vagy
képzésben val6 részvételiik,
nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
feln6ttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételik,
betegségiik,
vagy egyeb ok:

e akinek fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatisra van

sziiksége,
e akit egyediilallo vagy id6skort személy nevel,
e akinek a sziiloje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt

az ellatasar6l nem tud gondoskodni,

miatt napkézbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bilcsddei felvétel soran elonyben részesitjitk

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

a védelembe vett gyermeket,

ha a gyermek sziilgje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30

napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulé egyéb

jogviszonyban ill.



Boélcs6dei ellatast biztositunk az atmeneti gondozasban és az otthont nyujto ellatdsban részesiild

kisgyermekeknek is.

Bélesédénk biztositja azon sajatos nevelési igényi gyermek, valamint a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek nevelését és gondozasat, akiknek bolcsddei ellatasban vald
részvétele a szakértoi vélemény alapjan indokolt, és korai megsegitése a kompetenciahatarok

betartasaval bolcsdédénkben megvalodsithato.

A 4. életévének betoltését kiveté augusztus 31-ig biztositjuk azon gyermek bolcsddei
gondozasat, nevelését, aki testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az

ovodai nevelésre.

Az elldtdsi teriilet - Csongrdd vdros - foldrajzi és tarsadalmi jellemzdi:

Csongrad a Dél-Alfsldon, a Tisza és a Harmas-kords 6sszefolyasanal fekszik, 173,95 km2-es
teriileten. A varos sikvidéki fekvése, termékeny talajai és kedvezd éghajlata idealis

mezbgazdasagi kdryezetet biztositanak.

A telepiilés gazdag természeti és kulturalis értékekben: a Koros-torok homokos strandjai, a

Csongradi Gyogyfiird6 és Uszoda, valamint a helyi borvidék turisztikai vonzer6t jelentenek.

2025. januar 01-én Csongrad allandé lakossaga 16 511 6 volt (forrds: www.lakossaginfo.hu),
melybél 7863 férfi és 8648 nd. Az elmult években a varos népessége cstkkenod tendenciat
mutat. A varosban a munkanélkiiliség magas aranya, a fiatalok elvandorlésa és az alacsony

sziiletésszam hozzajarul a népességfogyashoz.

A népességcesokkenés ellenére a bolesddei ellatas iranti igény tovabbra is fenndll, mivel a

varosban €16 fiatal csaladok szamara fontos a gyermekek napkézbeni feliigyelete.

A csongradi sziilék elvarasai és igényei a bdlcsodei ellatassal kapcsolatban elsésorban, hogy
gyermekeik biztonsagos és gondoskod6 kornyezetben legyenek munkavégzésiik idején. A jol
képzett, empatikus és tapasztalt kisgyermeknevelGk jelenléte noveli a sziilok bizalmat
bolesddénk irant. A munkaviallald sziildk szamdara fontos, hogy a bolcs6de nyitva tartésa,
igazodjon munkaidejiikh6z. A munkahelyhez igazodé nyitva tartds segiti Osszeegyeztetni a

munkat és gyermeknevelést.



A sziil6k értékelik azokat a programokat, melyek el6segitik gyermekeik kognitiv, szocidlis €s

motoros fejlodését.

Kiil6ndsen fontos a fiatal, helyi kozosségek megerdsitésében a bbleséde, mely lehetoséget nyujt

a szlilok kozotti kapcsolatok kialakitésara.

A hatranyos helyzetli csaladok, egyediilalld sziilok és tobbgyermekes csalddok szamara
bolcsédénk a gyermekek feliigyeletén, gondozédsan és nevelésén til szocidlis tdmogatast is

jelent.

Bolcs6dénkben a fenntarté déntése alapjdn a gondozasért nem kell téritési dijat fizetni, a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén a gyermekeknek

ingyenes étkezés biztositott.

Bolcs6dénk tamogato, elfogado 1égkort biztosit, ahol nem €ri megbélyegzés a gyermekeket a
csalddi hattér vagy szocialis helyzet miatt. A kisgyermekneveldk empatikusan kezelik a

csaladok nehézségeit.

Szoros az egylittmiikdés a béles6de és a védondk, a Csaladsegito- €s Gyermekjoléti Szolgalat,

valamint a Pedagogiai Szakszolgalat kozott.

A kisgyermeknevel6kkel kialakitott bizalmon alapuld, jo kapcsolat enyhiti az egyediilallo
sziilok elszigeteltségét, a terhek egyediili viselését. A bolcsddei és 6vodai nydri takaritasi sziinet

Osszeegyeztetése csdkkenti a sziilok logisztikai terheit.

A helyi demografiai és tarsadalmi sajatossagokat, valamint a sziilék igeit figyelembe véve a
bolesédénk hozzajarul a sziilldk munkavallalasi esélyeinek igy, a varos megtartd erejének

noveléséhez.

Gyermekjoléti alapellatis keretében a gyermekek napkézbeni ellatiasit 2 intézményegység
biztositja.

A viaros 6 6vodaegysége egy kozponti igazgatésag — Csongradi Ovodéak Igazgatésaga - alatt

miik6dik az utdbbi évek integracios torekvéseinek koszonhetden.

A véaros 5 altalanos iskolaja koziil 4 a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, 1 pedig a
Roémai Katolikus Egyhéz fenntartdsaban miikodik. A varosban harom kézépiskola miikddik.
2023. majusaban keriilt &tadasra a Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium tj épiilete.



4. ASZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

A Dbolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak szemléletét tikrozo kiemelt
céljaink és feladataink:

e agyermekkdzpontu gondozés és nevelés,

e acsaladokkal val6 egyiittmiikodés,

e az inkluzivitis (a gyermekek elfogaddsa, méltdsaganak tisztelete és esélyteremtés),

e ¢és akorai életszakasz fejlesztési lehetOségeinek kiaknazasa.

A bolesédei nevelés soran célunk, hogy a kisgyermekek egyéni igényeihez, fejlettségi

szintj¢hez igazodé gondozast-nevelést biztositsunk.

Boles6dénk a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a

kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.

A kisgyermeki személyiséget tiszteletben tartva arra toreksziink, hogy a bolcsédénket valaszto

szilil6k gyermeke a boles6dés kor végére:

- Onalléan, legfeljebb apro segitséggel étkezzen, 51t6zkodjon, tisztalkodjon,

- mar nem csak a szoros feln6tt-gyermek kapcsolatban érezze magat biztonségban, hanem
szivesen jatsszon tarsaival is,

- kornyezetében jol tdjékozodjon,

- ismerje a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat, szabalyokat az ezekhez
val6 alkalmazkodés ne jelentsen nehézséget szdmara,

- legyen kornyezete irant nyitott, érdekl6dd, szivesen vegyen részt ) tevékenységekben,

- rendelkezzen gazdag szokinccsel, els6sorban beszéd ttjan tartson kapcsolatot felnéttel,
gyermekkel,

- legyen szobatiszta.

Eltér6 fejlodésmenet felismerése esetén tmogatast nyfjtunk a sziildknek a korai megsegités, a

sziikséges beavatkozasok, intézkedések megtételében.
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Bolcsddeképiink:

Boles6dénk olyan biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd koz6sségi tér, ahol a kisgyermek elsd
kozosségi élményeit szerezheti meg egyéni sziikségleteihez igazodd gondozas €s fejlesztés
biztositasa mellett. Célunk, hogy a bolcséde a csaladok segité partnereként hozzajaruljon a
gyermekek harmonikus testi, lelki és szocidlis fejlddéséhez, figyelembe véve tarsadalmi és

kulturalis sokféleségiiket is.

Kisgyermekneveld kép.

Kisgyermekneveldink szeretetteljes, elfogadé és tdmogaté jelenlétiikkel biztositjdk a
gyermekek biztonsdgérzetét és érzelmi kotédését. Munkajukat hivatastudat, empatia, szakmai
igényesség és a folyamatos onfejlesztés jellemzi. Mintaként szolgalnak a kisgyermekek
szamara az elsé kozosségi kapcsolatok kialakitdsdban, tovabba érzékenyen reagalnak a

gyermekek egyéni fejlodési litemére, sziikségleteire.

Gyermekkép:

Minden gyermek egyedi, egymastol eltéro a fejlodési iitemiik, éppen ezért meg kell teremteni
a lehetdséget az 6nkifejezésre, jatékra, biztonsagra, fejlédésre. Olyan gyermekekben hisziink,
akik kompetens, kivancsi, aktiv résztvevoi sajat fejlodésiiknek. Hitvallasunk, hogy a gyermek

6nmagaban is értck.

Pedagdgiai hitvallasunk szerint a kisgyermekkori nevelés-gondozas legfontosabb alapja a
szeretetteljes kapcesolat, amely biztositja a gyermek érzelmi biztonsagat és a vilagra vald
nyitottsagat. Valljuk, hogy a jaték a gyermek els6dleges tevékenysége és fejlddésének legfébb
motorja. A gyermekek nevelésben a csalad a szocializaci6 elsé szintere, az elsodleges nevelési
kozeg, a bolcsddénk pedig a csalad partnerévé valik ebben a folyamatban tisztelettel,
egylttmikodéssel és elfogadassal.
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5. A BOLCSODEI ELLATAS BIZTOSITASANAK TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEI, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK
ROVID BEMUTATASA

A bilesddei elldtds targyi feltételei:

A 2010. oktober-2011. aprilis kozott, a ,,Templom utcai ,,Mesevar” Boleséde infrastrukturalis
fejlesztése” targya project keretében felujitott Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsode, tipusterv
alapjan épiilt, pavilonos rendszerti. Az akadilymentes épiilet, a varos szivében, a Tisza-gat
melletti csendes utcdban jol megkozelitheté gyalogosan és kerékparral egyarént. A
személygépkocsival érkezOk részére a bolcsdde épiilete elott kialakitott parkold all

rendelkezésre.

Bolcsddénkben 3 pavilonban biztositjuk a kisgyermekek ellatasat. 2 pavilonban, gondozasi
egységenként 2-2 csoportszoba, a hozza kapcsolédd flirdoszoba, gyermekoltszo, szélfogo-

babakocsitarolo és szociélis helyiségek biztositjak a kisgyermekek ellatasanak feltételeit.

A 3. pavilonban keriilt kialakitdsra a tornaszoba és a gyOgypedagogiai fejlesztésekhez
foglalkoztato helyiség.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek lehetové teszik a gyermekek egészséges,
biztonsagos koriilmények kozotti gondozasat, nevelését, toviabba megfelelnek az
egészségvédelmi és munkavédelmi kivetelményeknek.

A helyiségek berendezése minden egyidejtileg jelen 1évo gyermek €s felndtt igényét kiszolgalja.
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Csoportszobiink alapteriilete megfelel a férohelyszamnak, biztositjak a jatéktevékenység,
csendes jaték, nagymozgasok, az étkezés és nyugodt alvas feltételeit. Berendezésiik egységes.
A butorzat lekerekitett él{i, kénnyen tisztan tarthatd, a gyermekasztalok allithaté magassaguak,
a gyermekszékek két iildémagassagban hasznalhatok. A csoportszobakban altatunk. Az alvés
feltételeit sajat agy, otthonrol hozott, sajat jellel ellatott agynemd, allandé hely biztositja. A
kisgyermeknevel6k iiléhelyérol a gyermekcsoport folyamatosan belathaté. A melegséget puha
parnakkal kialakitott kuckok, mesesarok nyujtja.

A fiirdészoba a csoportszobahoz kdzvetleniil kapcsolddik. Pelenkézoasztal, sajat jellel ellatott
torolkozok, fogmosopoharak, fésik, egészalakos tiikor, a gyermekek méretéhez igazitott
gyermekvécé és mosdo biztositja a gondozas feltételeit, lehetdséget nyujtva az onallosagra, a
helyes higiénés szokasok kialakitasara. A gyermekek sajat pelenkait jellel ellatott kosarakban,

polcokon taroljuk. Az eszkdzok célszeri elhelyezésével segitjiik a gondozas folyamatossagat.

Gyermekoltozdink biztositjak a sziilok szaméra a varakozas feltételeit. A falifjsagon elérhet
a bolcséde szakmai programja és mellékletei, a bolcsddei élettel Osszefiiggd aktualis
informacidk, tajékoztatok.

A gyermekek sajat ruhaban tartézkodnak a bolcsddében. A gyermekek otthoni és a
valtoruhainak elhelyezésére esztétikus, sajat jellel ellatott bélesddei 6ltozdszekrényeket, fogast,
cip6tarolo polcot biztositunk. A gyermekek biztonsagos 6ltdztetéséhez 61toztetd pad, pelenkazo
asztal keriilt elhelyezésre.

A bdlcs6de jatékkészletét a gyermekcesoport 1étszamanak, életkori €s nemi Osszetételének,
pedagogiai és egészségiigyi szempontoknak megfelelden, j6 minéségli, korszerd, agyag és
funkcio szerint valtozatos jatékokbdl allitjuk dssze. A jatékokat funkcidik szerint csoportositva

a gyermekek szaméra elérhetd magassagban, jatékpolcokon és kosarakban helyezzik el
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Minden tevékenységformdhoz valtozatos eszkozoket kindlunk. Képeskonyvek, az alkotd
tevékenységhez sziikséges eszk6zok, a kisgyermeknevel6k altal készitett jatékok bovitik a
jatékkészletet. Az otthonr6l hozott jatékok tarolasara kiilén kosarat biztositunk a
csoportszobakban. A jatékok tisztitasa, fert6tlenitése folyamatosan biztositott.

Helyiségeink falai fehérek. Az évszakoknak, iinnepeknek megfeleléen izléses, esztétikus

diszitéssel toreksziink a vizualis ingerek egyensulyara.

Kozel 400 m2 alapteriiletd jatszoudvar és fedett terasz, tovabba kiscsoportos sé€tak biztositjak
a szabad leveg0n tartozkodas feltételeit. 2025 tavaszan a ,,Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde
jatszotéri udvaranak felujitasa” targyu épitesi beruhdzasnak kdszonhetden a jatszoudvarok uj
térk6d, gumitégla és gyepszOnyeg burkolatot kaptak, tovdbbad homokozdink mellett, 4 uj
telepitett jatékkal — cstiszdakkal és babahazakkal - béviilt udvari jatékkészletiink.

A nyari idészakban a jatszéudvaron telepitett vizpermetezdk lehetévé teszik a kisgyermekek

felfrissiilését. Az udvarok arnyékoldsa mobil arnyékolokkal torténik.

Rossz id6 esetén a tornaszoba biztosit elegend6 mozgasteret a gyermekek szamaéra.

A bolcsédében dolgozok munkavégzéséhez szitkséges helyiségek és eszkdzok biztositottak. A

dolgozok munkaruha juttatasat az intézmény biztositja.

A kisgyermeknevelok adminisztrativ tevékenységéhez asztali szdmit6gép, szines nyomtatd
rendelkezésre all.
Intézményiinkben a Csongrad Viarosi Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szervezete sajat

fozokonyhat lizemeltet, igy a korszerti taplalkozas feltételeinek biztositasa mellett, az egyéni
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diétas igényeket is ki tudjuk elégiteni. A bdlcséde napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekek

szamdra. A heti étlap a bolcsdde hirdet6tabldjan kifliggesztésre kertil.

A bélcsodei elldtds biztositisinak személyi feltétele:

A bolcséde szakdolgozoi 1étszama a miikdesi engedélyben engedélyezett férOhelyszdm

alapjan a jogszabalyban el6irtaknak megfelel.

Munkakior megnevezése

Szakmai létszdm
irdnyszdmai és
létszamminimum normdi a
15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 1. sz. melléklete

alapjdn

A Dr. Szarka Odon
E.E.SZ.1. Templom utcai
»Mesevdr” Bilcsode

szakdolgozdi létszima

A Dr. Szarka Odon
E.E.SZ.1. Templom
utcai ,,Mesevir”
Bolesode
szakdolgozdi
szakképesitése

bolesbde vezetd

116

116

altalanos szocialis
munkas diploma
kisgyermekgondozé-

neveld szakképestés

kisgyermekneveld

2 fé/ gyermekcsoport

9 f6/ 4 gyermekcsoport

2 6 csecsemod és
kisgyermekneveld
(BA),

1 f6 csecsemd-és
gyermekneveld-,
gondozo,

1 f6 csecsemO-és
kisgyermekgondozo,
416
kisgyermekgondozoé-
, heveld,

1 f6 csecsemd- és

gyermekgondozo

bolesddei dajka

1 f6/ gondozisi egység

2 f6/ 2 gondozasi egység

érettségi +

kisgyermekgondozé-
neveld szakképesités
érettségi + bolcsddei

dajka tanfolyam

orvos*

havi 4 6ra/gyermekcsoport

a fenntarto dontése alapjan

116
havi 4 ora/
gyermekesoport

megbizasi szerzfdéssel
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gyégypedagigus* létszamuk fenntartéi dontés 116 |

Sajdtos nevelési igényil, alapjéan keriil havi 8 6ra megbizasi
illetve korai fejlesztésre és megallapitisra szerz$dés alapjén
gondozdsra jogosult

gvermekeket is elldato

bolesGdében

12-14 fés gyermekcsoportokban, csoportonként 2-2 6 szakképzett kisgyermekneveldvel,
tovabba gondozasi egységenként egy fO képesitett bolesédei dajkaval biztositjuk a
kisgyermekek ellatasat. A sajat kisgyermeknevelé rendszer elve alapjan teremtjitk meg a

személyallandosagot.

El6térbe helyezziik a sziilovel torténé fokozatos beszoktatist, mely megkOnnyiti a
kisgyermekek 1j kornyezethez val6 alkalmazkodasat, tovabba a kisgyermeknevel6vel vald,
biztonsagot nyujté érzelmi kotddés fokozatos kialakulasat. Intézményiink a varoskdzpontban,
a Templom utcai Delfin Ovodaval egy épiiletben miikodik, lehetdséget biztositva a

zokkenomentes bolcs6débdl 6vodaba valé atmenetelt.

Elkitelezett kisgyermekneveloink a gyermekek egyéni igényeire iranyulo, érzelmi biztonsdgot
nyljto, deriis, szeretetteljes légkir megteremtése mellett, magas szinti gondozo-neveld

munka megvaldsitdsdval biztositjdk a bolcsodébe beiratott kisgyermekek elldtdsdt.

* A min6ségi ellatas biztositasat szolgalja a szakmai létszamminimum normain feliil, a fenntart6
dontése alapjan megbizasi szerz6déssel foglakoztatott Dr. Bari Eszter bolcsdde orvos és Melo
Janosné gydgypedagogus.

A bolesédeorvos munkajaval segiti a bdlcsddébe jaro kisgyermekek egészségvédelmét. A

kozosség védelme érdekében, hosszabb hidnyzds utin a bolesddébe visszatért gyermek

egészségi allapotat ellendrzi.

Az integralt csoportba jaré korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek gondozasanak
megkezdését kovetd legalabb harom hénap elteltével a gyermekvédelmi torvény
rendelkezéseinek megfelelden értékeli a gyermek beilleszkedését, részt vesz a gyermek tovabbi
nevelésérol, gondozasarol a dontéshozatalban.

Javaslatot ad a harmadik életévet betoltétt, Gvodai nevelésre nem érett gyermekek bdlesédei
ellatas keretében torténd gondozaséara, nevelésére. Téaplalékallergia esetén a specialis diéta
betartdsa érdekében ellendrzi a bolcsédei étlapot. A kisgyermekneveldk szadmara hazi

tovabbképzés keretében egészségligyi, a sziil6k szamara sziildcsoportos foglalkozasokon
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ismeretterjesztd eldadasokat tart. Jarvanyvesz€ly esetén szakmai segitséget nydjt az érvényben

1év6 rendelkezéseknek megfeleld intézkedések megtételéhez.

Tevékenységi koriinkben biztositjuk a korai fejlesztést, gondozist, kiilonleges

banasmaédot igénylé és sajatos nevelési igényii gyermekek ellitiasat. A gydgypedagogus a

Szakért6i véleményben foglalt kirendelt éraszamon feliil a gyermekek napirendjéhez igazodva
fejleszt6 tevékenységet végez. A kisgyermeknevelokkel egylittmiikddve, a kompetenciahatarok
betartdsaval javaslatot tesz a napi tevékenységbe illeszthetd fejlesztd tevékenységek
megvaldsitasdhoz. A sziilok kérésére és kisgyermeknevel6k jelzései alapjan a bolesddei
csoportokban torténé rendszeres megfigyelései soran kisziiri a fejlodésbeli lemaradasokat.
Tajékoztatja a sziiléket a lehet6ségeikrél, teenddkrol, az adott probléma megoldasara a

leghatékonyabb, a csalad és a kisgyermek szamara legidedlisabb fejlesztési formarol.

A gyogypedagdgus tamogaté-segité munkaja hianypotlo, nélkiilozhetetlen kiildetésiink, a
koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa tekintetében, mellyel célunk, az eltérd
fejlédés minél korabbi felismerése, tovabbd, hogy a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult
gyermekek a bolcsédei nevelési év végére elérjék kortarsaik fejlodési szintjét és 3-4 éves

korukban bekapcsolddhassanak az dvodai nevelésbe.

6. AZ INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES MODJA

Egyiittmiikides a szolgdltatason beliil:

- Szakmai informaciéaramlas, egyiittmiikédés a bolesédei dolgozék kozott —

munkaértekezletek rendje:

A bolcsdde vezet6 a nevelési év folyaman két alkalommal a munkatervben rogzitett
idépontban - szeptemberben és januarban - a két bolcsddei intézményegység
szakdolgozoi (kisgyermeknevel6k, bolcsédei dajkak) és technikai dolgozoi (takaritd,
konyhai kisegit6) részére munkaértekezletet szervez, melyen az intézményvezetd is

részt vesz.
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A szakmai elakadasok, aktualis problémék megbeszélésére bolcsddei egységenként

havi egy alkalommal szervezett egységvezet6i munkaértekezleten nyilik lehetdség.

A szinvonalas ellatas biztositasa a bélcsédei dolgozdk Gsszehangolt munkdja révén

valosul meg.

Sziilokkel valé egyiittmiikiodés, sziilékkel valé kapcsolattartas formai:

Bélesodénk kiemelt szakmai feladata a csalad-béleséde kapesolatinak erdsitése, a
sziilokkel valé egyiittmiikddés, mellyel célunk elésegiteni a gyermekek egészséges,

testi, lelki és szocidlis fejlodését, a bolesddei ellatas csaladi nevelésre valo éplilését.

Bélcs6dénk lehetéséget biztosit a jelentkezést megelozden az érdeklddd sziilok
széleskorii tajékoztatdsara. Szervezetten, a tavaszi idOszakban bdleséde nyitogatd
programunk keretében, megismerkedhetnek a kisgyermeknevelokkel, bolcsodei
dajkakkal, a bolesodei élettel, szokasokkal, szabalyokkal. Betekintést nydjtunk a
gyermekcsoportokba, megtekinthetik a jidtszéudvart. Az intézmény honlapjin

megtekinthetik bélcs6déink bemutatkoz6 kisfilmjeit.

A nevelési évet megel6zd elsé sziil6i értekezleten tajékoztatast kapnak a

csaladlatogatas jelentdségérol, a beszoktatas folyamatarol.

A csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek €s a sziilok otthoni kdrnyezetben valo
megismerése a célja a beszoktatast megelézé csaladlatogatasnak — a sziilovel eldre
egyeztetett idopontban -, melyrdl feljegyzés késziil. A csaladlatogatas lehetdséget
biztosit a gyermeknek a kisgyermeknevel6vel valo baratkozasra, a sziilének a bolcsddei
ellatassal kapcsolatosan felmeriil6 kérdéseinek megvalaszolaséra és arra, hogy jobban

megismerhesse azokat a kisgyermekneveloket, akikre gyermekét rabizza.

A sziilovel torténé fokozatos beszoktatas célja a gyengéd atmenet biztositdsa az
otthon és bolcséde kozott, segitve a gyermek €s kisgyermekneveld kozotti érzelmi
kotddés kialakulasat, az vj kornyezethez vald alkalmazkodast. A sziilé jelenléte
biztonsigot ad, a kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld
érzelmi kotddés jelentdsen megkdnnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kdzdsségbe.

Lehetoséget nyujt a kozos célok megvaldsitasara.
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A beszoktatasi id6 két hét, mely id6 a kisgyermek reakcidit, beilleszkedését figyelembe
véve lerovidiilhet vagy meghosszabbodhat. A kisgyermekneveld fokozatosan veszi at a
gondozasi folyamatokat (pelenkazas, etetés-itatas, altatas), a bolcsdédében toltott 1d6
folyamatos novelésével, majd a sziil6 elengedésével. A beszoktatds az elsé héten a

sziildvel torténik, a masodik héten mar a sziilé allando jelenléte nélkiil.

Napi Kkapcsolattartas lehetdséget biztosit a kisgyermekneveldk és sziilok kozotti
kapcsolat erésitésére, a gyermek megismerésére, a nevelési elvek dsszehangolasara. A
bolcsddébe vald érkezéskor a sziilé a gyermekkel kapcsolatos otthoni torténésekrdl,
valtozasokrél, a gyermek egészségi allapotardl informalja a kisgyermeknevel6t.
Hazaadaskor a kisgyermeknevelé nytjt tajékoztatdst a gyermeket érintd napi
torténésekr6l. A szilok  ellatdssal  kapcsolatos  igényeinek, kéréseinek
megfogalmazasdra is a napi talalkozasok alkalméaval kertilhet sor.

Egyéni beszélgetést kezdeményezhet a sziild, a kisgyermeknevel, bdlcséde vezetd
nevelési problémdk, a gyermek fejlodését érintd kérdések esetén. A szakmai
kompetenciankon tdlmutaté kérdések kozos megbeszélésé¢hez szakember -
gyégypedagogus, boleséde orvos - bevonasara is van lehetoség. Az elore megbeszélt
idépontban a gyermek feliigyeletérdl gondoskodunk a nyugodt beszélgetés érdekében.
A kisgyermekneveld a csaladi fiizetben 3 havonta irasos tajékoztatast nyujt a sziiléknek
a gyermek fejl6désérdl, a bolcsédei élet eseményeirdl, a programokrol. A sziild is
egyarant irhat a fiizetbe barmikor, melyet 6rémmel fogadunk.

A nevelési évben két alkalommal a beszoktatasokat kovetden Osszel €s tavasszal a
bolcséde vezetbje sziilbi értekezletet tart a sziiloket érintd kérdésekrdl, a sziilokkel
kozosen meghozand6 dontések érdekében. A bolesddét érintd kiilonleges helyzetben
rendkiviili sziil6i értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet.

A sziilécsoportos beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a csoportba jaro
kisgyermekek sziileit foglalkoztato aktualis nevelési témak, problémak megvitatasa. A
kisgyermeknevel6k évente 2 alkalommal, a sziilok elozetes témajavaslataira épitve
szervezik a délutini beszélgetéseket, mely ideje alatt igény szerint biztositjuk a

gyermekek felligyeletét.
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e A csalddok és bolcsdde kapcsolatanak erésitése kiemelt hangsulyt kap munkank soran.
A nevelési év soran 4 alkalommal — §sszel, az adventi idészakban, tavasszal a hiasvéti

iinnephez kapcsolodoan és gyermeknap alkalmabdl - szerveziink a csaladi délutanokat.

Egyiittmiikidés a tagabb kirnyezettel:

A szakmai munka fejlédését, a tuddasmegosztast, a jO gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesbdei ellatast nyujto intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmiikddése.

A térvényben meghatarozott alaptevékenység keretében az intézmények kozotti jelzérendszer
mitkddtetésével a szocialisan raszorulé csaladok gyermekeinek megsegitésére toreksziink,
mellyel célunk a gyermekek csaladban torténé nevelkedésének  eldsegitése,

veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése.

Az intézményekkel valdé egyiittmilik6dés segiti az ellatast igénybe vevd csaladok
szilkségleteihez, elvarasaihoz torténé igazodast, ezéltal hozzédjarul a bolcsédei ellatas

fejlédéséhez, a szolgaltatas hatékonyabba tételéhez.

- Védonéi Szolgalat
A bolcsbdei ellatast biztositok Védéndi Szolgalattal val6 szoros egyiittmiikddése jellemzo.
- Bolesédék-6vodak kapesolata

A Csongradi Ovodak Igazgatésiga tagévodai és a bolcsddei intézményegységek kozott a
szakmai kompetencia elismerésén alapuld egytittmiikddés alakult ki. A gyermekek gondozasat-
nevelését ellatd szakemberek egymas munkdja irant érdeklddéek, nyitottak. Olyan tartalmas
kapesolat fenntartasara toreksziink, mely megkénnyiti a gyermekek bolcs6débdl 6vodaba

torténd atmenetét.
- Egyéb kapcsolatok:

A kompetenciahatarok kolesénds tiszteletben tartasaval jol miikodd kapesolatot tartunk fent
mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermekek egészséges fejlodése,
fejlesztése szempontjabol sziikséges, kiilonds tekintettel a korai fejlesztésre, gondozasra

jogosult, valamint sajatos nevelési igényli gyermekek esetében
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye,
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- Csongradi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly,
- Csongrad Vérosi Onkormanyzat

- Piroskavarosi SZCSGY]I,

- hazi gyermekorvosok,

- Gazdasagi Ellat6 Szervezet.

7. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE, A GONDOZASI,
NEVELESI, FEJLESZTESI FELADATOK JELLEGE, TARTALMA, MODJA, A
MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA

A bolcsodei nevelés-gondozds célja:

Alapvet6 célunk, hogy biztonsagos, szeretetteljes, elfogadé és tamogat6 kdrnyezetet nytjtsunk
a bolcsédénkbe jaré kisgyermekek szaméra, amelyben személyiségiik harmonikusan fejlédhet.
Célunk, hogy a kisgyermekek sajat tempGjukban, élményekkel teli, szeretetteljes kdzegben
fejlédjenek, mikozben biztositott szamukra az aktiv jaték, felfedezés és utanzas lehetosége.

Tovabbi célunk a koragyermekkori intervencids szemlélet megvalosuldsa altal a korai
fejlesztést, gondozdst igényld, sajatos nevelési igényli, a tartosan beteg, veszélyeztetetett,
bantalmazott, elhanyagolt kisgyermekek egészséges fejlodése érdekében a sziikséges

intézkedések megtétele.

A bélcsdde feladata:

Elsédleges feladatunk e cél elérése érdekében, a csaladi nevelés kiegészitése, nem pedig annak
helyettesitése. Olyan szemlélet kialakitasara és modszerek alkalmazésara toreksziink, amelyek

segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.
A nevelés soran kiemelt szerepet kap

- A csaladok timogatasa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
- Egészségvédelem, az egészséges életm6d megalapozasa
- Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
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A Kkisgyermeknevel6k segitik a gyermekek testi, érzelmi, értelmi és szociilis fejlodését,

figyclembe véve egyéni sziikségleteiket, fejlettségi szintjiiket és személyiségiik

sajatossagait.

A bélesddei gondozds-nevelés alapelvei:

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben
elsddleges szempontnak tekintjitk a csaldd miik6désének megismerését, megértését,
rendszerként tekintiink a csalddra, nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekintjilk, igy képet kapunk a csaldd erdsségeirdl, gyengeségeir6l Az
erésségek hangsulyozasa 4altal a kisgyermekneveld hozzdjarulhat a csalad

életmindségének javitasdhoz.

KisgyermeknevelGink torekednek arra, hogy megismerjék a csalddok értékrendjét,
szokdsait, kommunikdcids stilusdt és erre elfogadoan reagdljanak. A csalddokkal valo
egyiittmitkodés folyamatos, nyitott partneri kapcsolatban valosul meg. A szildk
bevondsa a bolcsédei nevelési folyamatba, a rendszeres pdrbeszéd, valamint a
kolcsonos tiszteleten alapulé kapcesolattartds elGsegiti, hogy a gyermek szdmdra a
bolcsGdei és az otthoni kornyezet egymdst tdmogato, egységes nevelési szintérként
miikodjon. A gyermekekkel valé bdndsméd sordn figyelembe veszik a csalddi hattér

sajdtossdgait tdmogatva ezzel a sziil6i kompetencia megerdsitését.

A koragyermekkori intervencié magdban foglal minden olyan tevékenységet, amely
a kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja. A
boleséde alkalmas szintér ahhoz, hogy a kisgyermeknevel felismerje az esetlegesen
felmeriil$ fejlodésbeli lemaradasokat. Kiemelt jelentdséggel bir, hogy minél kordbban,
a kompetenciahatarok betartisaval, csaladkzponti szemlélet mentén, kelld mértékt
informéciét é€s tamogatdst nyGjtsunk, az érintett csaladoknak az eltéré fejlodés

felismeréséhez, s a problémahelyzetnek megfeleld kezeléséhez.

A kisgyermeknevelGk intervencids szemléletet befogado, nyitott attitidjiikkel, a
gvermekek fejlédésére vonatkozé naprakész ismeretek birtokdban a gyermekek
fejlédésével kapcsolatos észrevételeik alapjdn tdmogatidk a megelézést, a korai

beavatkozdst és az egyiittmiikidést a csaladdal és szakemberekkel.
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A csalddi nevelés elsodleges tisztelete: A kisgyermek nevelése a csalad joga és
kotelessége. Bolcsédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait
tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Fontosnak

tartjuk a sziilok szamara lehetévé tenni a tevékeny bekapcsolddast bolesédénk életébe.

A sziil6ket tamogatjuk sajdt nevelési szerepiik megerdsitésében, figyelembe vessziik a
csalddok egyedi helyzetét, igényeit és kérését ezdltal is biztositva a gyermekek szdmdra

az otthon és bélcsdde kozotti harmonikus dtmenetet.

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum,
egyéni sziikségletekkel rendelkez6, fejlédé személyiség. Kiilonleges védelem,
szeretetteljes bandsmod és bizalom, a kisgyermeki személyiség tisztelete illeti meg. A
bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd
gyermeki jogok tiszteletben tartdsdval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturdlis,
vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonboz6ségek iranti
tolerancia kialakitisdra, a massag elfogadasara, az elditélet-mentes, befogado 1égkor

megteremtésére.

Minden kisgyermekhez elfogaddssal, empdtidval és tirelemmel és megbecsiiléssel
kozelitink. Tdmogatjuk ondllésdgdt, onkifejezését, jatékdt, fejlédését. Nem irdnyitjuk,

hanem kisérjiik Gket sajdt képességeik kibontakoztatdsdban.

A bolesédei nevelésben a korosztily életkori sajatossdgaibol adoddan a
kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozd szerepe van, aki személyiségén
keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A feladatok szinvonalas megvalésitisara
megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kellé Snismerettel, magas szintli
tarsas készségekkel bird szakember képes. Intézménylink nagy gondot fordit a
kisgyermekneveldk szakmai tuddsanak szinten tartdsara, gyarapitdsdra, szakmai

kompetenciai fejlesztésére.

Kisgyermeknevelink munkdjdban nemcsak a szakmai tudds, hanem a
személyiségjegyek, attitiidok és értékrend is meghatdrozé szerepet jdtszanak.
Empatikus, tiirelmes, elfogado, hiteles és kiegyensilyozott magatartdsukkal biztonsdgot

nyvjtanak a gyermekek szamdra, mintdt nytijtanak az érzelmi és szocidlis viselkedéshez.
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A biztonsag és a stabilitis megteremtése: A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd
bélcsddébe torténd beszoktatisra, az adapticids idGszakra ugy tekintiink, mint a
kisgyermek elveszett biztonsdganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi
kornyezetének 4llanddsaga noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgil a
tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasdhoz, ezért kiemelt figyelmet forditunk a ,,sajat
kisgyermeknevel6” - rendszer, felmenérendszer, csoport- ¢és helydllandosag
biztositasara. A napirend folyamatossdgdbdl, az egyes mozzanatok egymasta
épiilésébdl fakado ismétlodések tajékozodasi lehetoséget, stabilitdst, kiszamithatésagot
eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek biztonsigérzetét. A
biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak

minden form4jatol valé védelmet is.

A sziil6k és kisgyermeknevelGk egyiittmiikidését kulcsfontossdginak tartjuk a
biztonsdgos, stabil kiornyezet megteremtéséhez. Elfogado, érté odafigyeléssel
tdmogatiuk a kiegyensiilyozott fejlddést. A kisgyermekek biztonsdgérzetét a kiszdmithato
napirend, a szeretetteljes odafigyelés és kivetkezetes, nyugodt neveldi jelenlét alapozza

meg.

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely véltozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez val6 fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkod4sat, a valtozasok elfogadasat, az ij dolgok, helyzetek megismerését, a

szokésok kialakulasat.

A gyermekek sajdt tempdjdhoz igazodva, lépésrdl lépésre ismerkedhetnek meg az uj

kornyezettel, felnGttekkel és szabdlyokkal.

Egyéni banasméd érvényesitése: A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a
kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles neveldi magatartasa. A bdles6dei
nevelés soran figyelembe vesszilk a kisgyermekek spontdn érésének, egyéni
fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés éllapotat, kompetencidjat,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig
magdhoz a gyermekhez viszonyitva itéljiikk meg. Minden 1j fejlédési dllomasnak
kiindulépontja maga a gyermek, ezért tartjuk fontosnak, hogy a bolcsédei ellatasban
részesiild kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsigot nyujté gondoskoddsban és tAmogatasban. Ennek a
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szemléletnek az érvényesitéséhez toreksziink a gyermek és a csalad sokoldald
megismerésére. A sziil6k visszajelzései és ismeretei nagy segitséget jelentenek ebben a
folyamatban.

Gondozisi helyzetek kiemelt jelentésége: A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld
és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim helyzetei, melynek megvalosulasa
sordn a nevelést és a gondozast elvélaszthatatlan egységként valositjuk meg. A
gondoz4s minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozodnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias szitkségletek kielégitése
megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis
gondozas a nevelési feladatok megvalésuldsanak egyik kiemelt szintere, mellyel

hozzajarulunk a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz.

KisgyermeknevelSink nyugodt, figyelmes gondozdssal, bensdséges kapcsolat

megteremtésével alapozzdk meg a kiegyensulyozott bélcsédei mindennapokat.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa: A korai életévekben alapozédnak
meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért tdmogatisuk kiemelt
jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. A kisgyermekneveldk biztositjdk annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermekek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egy€b
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jussanak,
atélhessék a spontan tanulds 6romét, meger6sddjon benniik a vildg megismerésének
véagya. Kivancsisaguk fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositdsaval segitjilk
onallo kezdeményezéseik, megteremtve ezaltal, az egész életen 4t tartd tanulas

igényének, folyamatanak biztos alapjait.

Biztonsdgos kornyezetet és bdioritdst adunk a kisgyermekek szdmdra, ahol
kiprébdlhatiak magukat, donthetnek, kezdeményezhetnek, ezdltal fejlédnek képességeik,

onbizalmuk és ondllésdguk is.

A bilesddei nevelés feladatai:

A csalddok timogatisa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcséde a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény.

Elengedhetetlen a sziilok és kisgyermeknevelSk kozotti kdlesonos bizalmon alapulé partneri

kapcsolat, hogy a sziild kozvetiteni tudja gyermeke szokasait, igényeit, sziikségleteit. A
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kisgyermeknevel feladata a csalad erdsségeinek megismerése, tamogatasa. Szaktudasara,
tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

KisgyermeknevelGkként partnerként tekintiink a sziilGkre, tiszteletben tartjuk nevelési elveiket
és segitjitk Cket gyermekiik megismerésében, fejlodésének nyomon kovetésében.
Szaktuddsunkkal tdmogatdst nyujtunk a nevelési kérdésekben, mikozben erdsitjiik a sziil6k

nevelGi szerepét és onbizalmadt.
- Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

A kisgyermeknevel6k feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges €s biztonsigos

kérnyezet megteremtése.

A rugalmas, a kisgyermekek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez ¢és az évszakhoz
igazodo napirenddel biztositjuk az életkornak megfelelé viltozatos és egészséges
tiaplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegon valé aktiv tevékenység és pihenés

feltételeit.

A prevencios feladatok megvaldsitdsa érdekében egyiittmiikédiink a bolcséde orvosaval,
gyogypedagogusaval, a dietetikussal, a Pedagodgiai Szakszolgilat szakembereivel.
Preventiv céllal boélcs6dénkben kialakitasra keriit a nagymozgdsok gyakorlasahoz,

mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt tornaszoba.

A mindennapok sordn modellként szolgdlunk az egészséges tdpldlkozds, mozgds, higiénia és
pihenés terén. A gyakorlatban alakitjuk ki a gyermekek helyes szokdsait, biztositva a nyugodt,

tiszta és biztonsdgos kornyezetet, amely tamogatja testi jolétiiket és fejlédésiiket.
- Az érzelmi és tarsas kompetenciik fejlesztése

A kisgyermek bolcsédébe keriilése tobb lehetbséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasira. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. A kisgyermekneveloknek torekedni kell az egyiittélés szabilyainak

elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megérzésére. A kisgyermekneveld feladata a
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kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta
nyelvi kornyezet biztositasa. A kommunikacios kedv felkeltése és fenntartdsa érdekében a
kisgyermeknevelék a bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddékikat,

énekeket, verseket, meséket kizvetitenek.

Kiil6nos figyelmet forditunk a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igény(
és a hatranyos helyzetii gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a sziilok

tamogatdsara, sziikség esetén mas segitd szakemberek bevondsaval is.

Empatikus, elfogadé jelenlétiinkkel segitjiik a gyermekeket az érzelmeik kifejezésében és
szabdlyozdsdban. A kozosségi helyzetekben tdmogatjuk a szabdlyok megértését és a masokkal

valo egyiittmitkodés alakulasat.
- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erésitése a jatékos felfedezés €s a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kormyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet

nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodé kozos tevékenység soram szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az Onallo probalkozas €s a kreativitas
tamogatasa. Az onallé vilasztas és a dontési képesség kialakulasat batoritd, dsztonzé

neveléi magatartassal segitik a kisgyermeknevelok.

Jatékos, tapasztalati tanuldsra épiilGhelyzeteken keresztil Osztonozziik a gyermekek
kivancsisagdt, gondolkoddsdt, felfedezGkedvét. Tudatosan alakitiuk a kornyezetet és a
tevékenységeket, hogy minél tobb lehetdséget adjunk az aktiv megismerésre és a sajdt élményii

tanuldsra.

A bolcsddei nevelés [6bb helyzetei:

Alapvetd szempont, hogy a bolcsédei élet a kisgyermek szdmara élményt nytjto, részvételre

motivald, tanulasi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
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alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

6ndllésagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
- Tanulds

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolesédei ellatast nyujté
intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a
leheté legtigabban értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informacidszerzési folyamat, amely tartés valtozast idéz elé a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és kdérnyezetét. A

tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adédo tevékenységekbe agyazottan torténik.
A tanulés legfontosabb iranyit6ja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel
és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység ¢€s a kommunikacio. A tanulds formai az utdnzas, a
spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobol szarmazd
ismeretszerzés és szokaskialakitds. A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési igényll
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t vesz

igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajldé felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

A tanulds a bélesédénkben jdtékos, tapasztalati iton torténik, a gyermekek természetes
kivdancsisdgdra épitve. KisgyermeknevelGként tdmogatjuk az ondllo felfedezést, pozitivan
megerdsitjiik az erlfeszitéseket, és figyelmet forditunk az egyéni fejlédési iitemre.

- Gondozds

A gondozis benséséges interakcios helyzet a kisgyermeknevelé és gyermek kozott,
amelynek elsodleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan

kielégitése.
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A személyes és a szocialis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen ugy
probalkozni, hogy kézben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tAmogatd segitségét.
Sikeres probdlkozasait a felnétt megerbsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami ndveli az
egyiittmiikddési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A feln6ttel valé kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a

gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulésara.

A gondozds minbsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és az

onallosodas folyamatat, ezért erre nagy gondot forditanak a kisgyermeknevel8k.

A gondozdsi helyzetek egyben nevelési és tanuldsi alkalmak is, ahol a gyermek
megtapaszitalhatia sajdt képességeit. A nyugodt, személyre szabott figyelemmel végzett
gondozds erdsiti a biztonsdgérzetet, ondllésagot és az onértékelést.

A mindségi gondozds biztositdsa érdekében az aldbbi kritériumoknak valo megfelelésre
toreksziink:

- a gyermek biztonsdgérzetének kialakitdsa,

- a gondozdsi tevékenységek technikai egységességének megteremtése,

- a gyermekekkel egyiittmitkods, orommel végzett gondozdsi helyzetek biztositdsa,
gondozdsok kdzbeni beszélgetések a kisgyermeknevelG és gyermekek kozott,

- a kisgyermekek bdtoritisa probdlkozdsaikhoz, ondllosdgi torekvéseikhez elegendd idd
biztositasaval,

- nyugodt iitemi, 0sszehangolt és megfeleld technikdval végzett gondozdsi miiveletek,

- gondozds alatt a csoport tobbi kisgyermekének feliigyelete a tdrskisgyermekneveld vagy
dajka segitségével.

- Fiirdoészobai gondozas (mosakodas, oltozkddés, szobatisztasagra nevelés)

A fiirddszobédban haszndlatos eszk6zok mennyiségét, mindségét a kisgyermeknevelok minden
nap ellendrzik. Gondozasi egységenként kerdiil kialakitasra az 6ltézkodés és a fiirdészoba

hasznalatanak rendje, a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve.

A gondozas gondozasi sorrendben és sziikség szerint torténik. A kisgyermekneveld egyiddben

egy pelenkds vagy két szobatiszta kisgyermekkel végzi a gondozasi tevékenységet.

A szobatiszta gyermek 6nalldan vetk6zik, hasznélja a WC-t, feloltozik, majd lehuzza. Kezet

mos, szajat oblit, torolkozik, majd az egész alakos tiikornél megfésiilkodik.
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A pelenkat viselé 6nallosagra torekvé gyermek a polyazo elétt allva lehtizhatja nadragjat, a
kisgyermeknevel6 leveszi pelenkéjat, térlokendével megtorli {ilepét, majd felajanlja nekia WC
hasznalatat. Ezutan all6 helyzetben bepelenkdzza. Pelenkacsere utan mindketten kezet mosnak,

szajat 6blitenek, torolkdznek, majd a gyermek az egészalakos tiikomél megféstilksdik.

A szobatisztasiagra nevelés soran a kisgyermeknevel6k megfeleld tAmogatast nytjtanak a
kisgyermekek szamadra, lehetdséget biztositva a sziikség szerinti gondozasra, felkinalva a bili

vagy WC vélasztasanak lehetdségét.

Pelenkat visel6 gyermeknél a kisgyermeknevel6 a pelenkat leveszi, tépdzarral Gsszezarja,
térlokenddvel megtisztogatja az iilepét, majd a tiszta pelenkat feladja. Ha méar tud allni a
gyermek, a pOlyazo elé allitja, és ott hiizza fel a nadragjat. A pdlyazoét fertétleniti. Mindketten
kezet mosnak, toérélkdznek, a gyermek megfésiilkodik. A kisgyermekneveld a gyermek
fejlettségének megfelels segitséget nytjt. Ha nagyon vizeletes a gyermek a kisgyermekneveld

levetkozteti és lemossa, mint a székletes gyermeket.

Székletes gyermeknél a kisgyermeknevel6 a flirdbkadba pelenkat készit, a vizet megnyitja. A
pélyazéra textilpelenkat, eldobhat6 pelenkat, krémet, torlékendot készit. A gyermek nadragjat
lehiizza, a polyazén a pelenkat kibontja, tép6zarral Ssszezarja, szitkség esetén torldkendét
hasznal, majd a badellaba dobja. A polyazon kiteritett pelenkéaval a gyermeket a kadhoz viszi,
a pelenkaval lemossa, majd szappanozza ¢és lemossa a gyermeket. Az el6készitett szaraz
pelenkaval visszaviszi a polyazora, szdrazra torli, bepelenkdzza. Ha mar tud allni a gyermek a
polyazo elé allitva huzza fel a nadragjat. Mindketten kezet mosnak, tor6lkdznek, a gyermek

megfésiilkddik. A kisgyermekneveld a pdlyazot és kadat fertStleniti.

Udvarra torténé o6ltozkodés el6tt a technikai dolgozé az udvari jatékokat kikésziti, a
kisgyermekneveld az 6lt6z6ben eldkésziti 2-3 kisgyermek ruhéjat vagy a csoportszobaba hozza.
Gondozési sorrendben, a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden segiti, feliigyeli a
gyermekek o6ltozkodését. a gyermek onalldé kezdeményezéseit elismeri, megdicséri. Az
oltozkodési id6 alatt a technikai dolgozok bevonasaval biztositjuk a csoportszobaban és az

udvaron a gyermekek folyamatos feliigyeletét.
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- Alvds, pihenés

A boles6dénkbe jard kisgyermekek szAmara kiilon agy és 4gynemt biztositdsaval teremtjiik
meg a nyugodt alvas feltételeit. Alkalmazkodunk a gyermekek egyéni alvasi szokasaihoz
(cumi, megszokott kendd, kedvenc maci).

A kisgyermekneveldk mindig a gyermekek mellett maradnak, a siré gyermeket megnyugtatjak.
- Levegdzés

Tavaszt6l 6szig a nap nagy részét a jatszéudvaron toltik a gyerekek. Nyaron a veszélyes
ultraibolya sugarak ellen arnyékoldval és igény szerint napozokrémmel védekeziink. A nagy
melegben parakapuk segitségével frissiilnek fel a gyerekek.

A levegbztetés fokozasa érdekében az udvari mozgéasos tevékenységet télen is beiktatjuk a

napirendbe.
- Etkezés

Az étkeztetést a Kkorszerii csecsemd- és kisgyermek taplalasi elveket figyelembe véve
biztositjuk bolcsédéseink szimara. Bolcsédénk sajat fézokonyhaval rendelkezik. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a taplalék mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes
dsszetételll, biztonsdgos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld, megfeleld konyhatechnikai

eljarasokkal elkészitett, valtozatos, idényszert és élvezhetd legyen.

Reggeli:

A kisgyermeknevel6 a koran érkez6 gyerekekkel kezet mos, kdzben tarsa vagy a dajka feliigyeli
a gyermekeket. Megkostolja a reggelit, szalvétat haszndl. Asztalonként terit. Az 6nallo
gyermekeket egyszerre hivja asztalhoz, a segitséget igényl6ket egyesével. Sziikkség szerint
elokét kot. Személyre szoldan, az egyéni igényeket figyelembe véve télal, jo étvagyat kivan.
Etkezés kozben figyelemmel kiséri a gyermekek szitkségleteit, az ételt potolja. Etkezés kozben
csaladias hangulatot teremt, ismeretek nyujt, helyes szokasokat kdzvetit, figyelve arra, hogy ne
vonja el a gyermekek figyelmét. A reggeli utani jatéktevékenységet Uigy irdnyitja, hogy amig

nincs, Osszetakaritva a gyerekek ne jatszanak ott.
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Tizo6rai:

A kisgyermeknevel$ elokészit az asztalnal, vagy folyadék esetén, és ha a gyermekek nagyon
elmélyiilten/illetve az udvaron jatszanak, akkor jaték kézben kinalja meg Oket folyadékkal. A

tizorait kévetben szalvétat hasznalnak.
Ebéd:

Az asztalok megteritése és az étel kindlasa megegyezik a reggeliztetés gyakorlataval. Az

étkezés befejezése utdn a gyermek segitséggel vagy 6nalléan megkeresi az agyat.
- Jdték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és
befogadasaban, elésegiti a testi, értelmi, érzelmi €s szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk$zok) biztositdsaval és neveldi
magatartdsaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermeknevelé a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggben kezdeményez, esetenként
mintat nyqdjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsGsorban lehetséget a tirsas kapcsolatok alakulasira. A kisgyermekneveldvel, a tobbi
gyermekkel valo egyiittlét Sromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nytjt,

segitve a szocidlis képességek fejlodését.

A nyugodt, biztonsagos jatéktevékenység biztositasahoz egészségiigyi, pedagégiai, és
esztétikai szempontok figyelembevételével alakitjuk a targyi kérnyezetet. Jatékido alatt a
kisgyermeknevelok kommunikacioja személyre sz6lo. Negativ  helyzetekben
kisgyermekneveldink targyilagosak, a gyermek cselekedetét és nem a gyermeket biraljak. A
megbantott gyermeket megvigasztaljak, a konfliktushelyzetet okozé helytelen viselkedését
jelzik felé.

A szabad jdték a fejlédés egyik legfontosabb terepe. A neveld tdmogato jelenlétével biztositja,
hogy a gvermek drommel, sajdt érdeklddését kivetve jdatszhasson, mikézben fejlédnek tdrsas,

érzelmi és megismerd képességei is.
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- Mozgds

A csecsemd- €s kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlodésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra oromforrds a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositjuk a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvéaras, hogy felkeltsék az

érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Kiilonds figyelmet forditunk a kiornyezet balesetmentességére ¢s a veszélyforrasok
kikiiszobolésére. Csecsemék szamara védett mozgasteret biztositunk hempergd, elkeritett

szobasarok kialakitasaval.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb lehetdség nyilik, mint a
szobaban. A benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt tornaszoba valtozatos mozgésra biztosit

lehet6séget a kisgyermekeknek.

A mozgisfejleszté eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacijuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az 6nallésagi torekvések tdmogatasa soran a gondozasi miiveletekben valo aktiv

részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlaséra, finomitasara.

A mozgdsos tevékenységek sordn a gyermekek sajdt testitk és lehetéségeik megismerésén
keresztiil tapasztalatokat szereznek a vildgrél. Tdamogatiuk a szabad mozgdst és az ondllo
prébalkozdsokat, hiszen ezek megalapozzdk az egészséges fejlédést és az onbizalmat.

- Mondoka, ének

A bolcsbdei ellatast nydjto intézményben sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre
ad lehetéséget a komyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és
beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek
hallgatdsa, megszodlaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felelosséggel kivalasztott és alkalmazott
jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek
érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomdanyok
megismerését €s tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondékazas,
éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a

kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerésitik a zenei élményt, a zenei
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emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség
fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deris,
baratsagos légkér megteremtéséhez. A zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget

nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

A kisgyermeknevelok feladatuknak tekintik, hogy a bélcs6dénkbe jaré kisgyermekek
zenei érdeklédését felkeltsék, érzelmeiket gazdagitsik, megismertessék a gyermekeket a
magyar mondokakkal, énekes jatékokkal, fejlesszék ritmusérzékiiket, biztositsak a

csoport jo hangulatat.

A kozos éneklés és mondokdzds dromforrds, ami segiti a nyelvi fejlédést, az érzelmi
rahangolodast és a ritmusérzék kialakuldsdt. A gyermek aktiv részvételére épitiink, bdtoritva
onkifejezését és utdnzokedvét.

- Vers, mese

A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejldésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocialis fejlédésre. A
versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikicios
helyzet, igy egyszerre feltétele €s eredménye a kisgyermek alapvet6 érzelmi biztonsaganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mads
helyzetekben nincs lehetdsége. A k6z6s mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat

¢s a vilagrol valo ismeretek megszerzését.
A bolcsddei ellatast nydjto intézményben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a kisgyermekneveldk a gyermekek pillanatnyi érzelmi
allapotahoz és ebbél fakadoé igényeihez igazitjak.
A mesehallgatds és verselés fejleszti a fantdziat, a szokincset és segiti az érzelmek feldolgozdsdt.

A neveld személyes elGaddsmidja és kapcsolatteremtd jelenléte élményszeriivé és egyénre
szabotta teszi az élményt.

- Alkoto tevékenységek

Az 6r6m forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés -

, nem annak eredménye. A kisgyermeknevelé feladata a targyi feltételek és elegendd idé
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biztositidsa, az egyes technikik, eszkdzhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi

igényének megfelels technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasédnak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermeknevel$ segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdeklédés fenntartdsat és az alkotasbol fakadd ©rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto
tevékenységi formak a bolcsddei elldtast nyujtd intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyo
eszkozok haszndlata, firkélas, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsettel festés.

A kisgyermeknevel6k feladata a korcsoportnak megfelelé manualis eszkoztar
osszeallitasa, rendszeres frissitése. A tevékenység kozben a kisgyermeknevelé szabalyokat
kozvetit, ismeretek nyujt, lehetoséget biztosit a beszélgetésre, az élmények feldolgozasara.

Jé idében az udvaron torténé alkoto tevékenység feltételeit biztositjuk.

Az alkotds sordn a gyermek sajdt otleteit, érzéseit fejezheti ki. Tamogatjuk a szabad énkifejezést,
az eszkozok ondllo felfedezését, és a sikerélményeken keresztiil az onértékelés fejlédését is.

- Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megolddsahoz, a
kémyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetr6l valé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
stiteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.). Az Orém forrdsai az ,.én csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a k6z6s munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossadganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor
kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

Osszefliggések felfedezésére, megértésére.

A gyermekek természetes kivdancsisdgdra épitve lehetéséget teremtiink a természeti és tdrsas
kornyezet aktiv, élményszerii felfedezésére. Tamogatjuk az ondllé megfigyeléseket, kérdéseket,
kozos tapasztalatszerzést, mindig szem eldtt tartva az egyéni érdeklddést.

- Unnepek

e Farsang: a gyermekek jelmezbe 6ltoztetése, kozos tanc, fanksiités
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¢ Hisvétra hangol6 tavaszi, 6szi és adventi csalddi délutianok: a bolesddei ellatasban
részesiild gyermekek, sziileik, nagysziileik és testvéreik részvételével az tinnepkdrhoz
kapcsolddé alkotd sarkokkal, az tinnephez kapcsolodd siiteménykészitéssel toltiink

egyiitt egy vidam délutéant.

o Gyermeknap: a két Dbolcsddei tagintézmény egylittes  szervezésében,
gyermekkoncerttel valtozatos programokkal varjuk késé délutanig a gyermekeket és

sziileiket kozos jatékra.
o Biicsu a Mesevartol: a bolcsoédéskor lezardsanak tinnepe.
e Allatok vilagnapja: allatsimogato, kutyaterapias foglalkozas szervezése
e Mikuldsvaré déleldtt: a gyermekekkel k6zos éneklés, mese, jaték.

A bélesddei nevelés megvaldsitdsanak sajdtos feltételei

- y3ajat kisgyermeknevel6” - rendszer

A sajat kisgyermeknevel® rendszer lehet6vé teszi a biztonsdgos, személyes kotédés

kialakulasat, amely a gyermekek érzelmi fejlédésének alapja.

A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével

mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevelé” - rendszer a biztonsdg és a stabilitis megteremtésének
szabdlyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlentiil egy
kisgyermeknevel6hdz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe €s a
bolcsédébe jaras egész idtartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes fejlédési dllomasokat, vezeti az

ehhez kapcsolodo szakmai dokumentéciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,,sajat kisgyermeknevel6” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,sajat

kisgyermeknevel$” segiti at Oket a bolcsddei élet soran adédo nehézségeken.
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- Gyermekcsoportok szervezése

A bdlesddei ellatast nydjto intézményben, szolgaltatonal a gyermekcesoport létszama jogszabaly
altal meghatéarozott. Az elbirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a mindségi
bolesddei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek ardny

garantalja.

A bolcs6dei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcsodébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek k6zotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem
kénnyt feladat és a vegyes korcsoport elényei a boles6dés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késobbi életszakaszokban.

Bélesddénkben 12-14 fés csoportokat miikddtetiink életkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A vegyes csoportokban téreksziink arra, hogy a sajat
kisgyermeknevelé rendszert figyelembe véve a Kkisgyermeknevelok sajat gyermekei

életkor szerint homogén csoportot alkossanak.

A bélesdde vezetd feladata, hogy tudatosan szervezze meg a gyermekcsoportokat, figyelembe

véve az életkori sajdtossdgokat és a gyermekek egyéni sziikségleteit.
- Targyi feltételek

A Kkisgyermeket koriilvevd targyi kornyezetet - a bolcsddei ellatast nyujté intézmény,
szolgaltato épiiletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi €s szakmai eldirdsok, a
csoportokba jaro kisgyermekek 1étszdma, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy

az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvalositasat szolgalja.
- Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithat6, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megval6sitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és
az onallésodas lehet6ségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell

kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is 4ttekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
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tajékozodhassanak a varhatd eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben

a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori §sszetételétdl, fejlettségétol, szikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi alland6ség (,,sajat kisgyermekneveld” -rendszer), a
targyi feltételek, a jO munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval valé &sszehangolt munka, a

kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

A targyi feltételek és a napirend kialakitdsa sordn a nevellk olyan kornyezetet teremtenek,
amely a nyugodt, kiszdmithaté mindennapokat és a fejlédést segit, élményt ado
tevékenységeket biztositja.

Csalddok tamogatdasdanak modszerei és lehetdsépei

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan miik$do erdforrasok felkutataséra és ezen
eréforrasok eredményes miikdtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializicios
funkci6janak minél szélesebb kori kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bélesddei ellatas csaladi nevelésre valo épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik mas-mas szerepet t6lt be,

ezek részletezésére a szakmai program korabbi fejezetében sor keriilt.

A csalddokkal valé egyiittmitkidés alapja a bizalom és a folyamatos kommunikdcio. A
csaladldtogatds és a sziildvel t6rténd fokozatos beszoktatds lehetdséget ad a gyermek és a
csalad megismerésére. A napi kapcsolattartds, az egyéni beszélgetések és a sziilGcsoportos
alkalmak teret adnak az informdcidcserére, a nevelési kérdések megbeszélésére és a sziil6i
kompetencia erdsitésére. A sziilGi értekezletek és az indirekt kapcsolattartdsi formdk — mint a
falivjsag, hirlevél vagy online platformok — segitenek abban, hogy a sziil6k mindig naprakész
informdcichoz jussanak gyermekiik bolcsédei életérdl.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek gondozdsa:

Bolesddénk integralt bolesédei csoportban biztositja a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan korai fejlesztésre és gondozasra jogosult, valamint a sajatos nevelési igényti
kisgyermekek gondozasat és nevelését. A bolcsédei ellatas biztositasa soran a
kisgyermeknevelSk figyelemmel kisérik és rogzitik a gyermekek fejlodését, amennyiben az
atlagosan fejladé kisgyermekekt6l eltérd fejlodésmeneti gyermek felvételére kertilt sor, a

kompetenciahatarok tiszteletben tartdsaval tajékoztatjdk a sziiloket és javaslatot tesznek a
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szakértéi vizsgalat elvégzésére. A kisgyermekneveld az eltérd fejlodésmenetli gyermek
gondozasat és nevelését a gyermek egyéni igényeinek figyelembevételével végzi, sziikség
esetén egyéni napirendet készit. A gyermek napirendjébe beilleszti a gyogypedagogus fejleszto

foglalkozasait.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa:

SZAKMAI PROGRAMBAN KIEMELT CEL A BOBITA CSOPORTBAN:

VIZUALIS NEVELES, ALKOTO TEVEKENYSEG, BABJATEK

A legnagyobb érom az alkotdsban a felszabadult, vég nélkiili jaték, uj utak nyitdsa, a

harmonia és az dromszerzés a mdsik szamdra. /Galdnfi Andrds/.”

A Bébita csoportban a 2025/2026-0s nevelési évtdl a szakmai program megval6sitando
céljaként az alkot6 tevékenységet, vizualis nevelést, valamint a babozast emeltiik ki.
Szamunkra fontos, és kozds nevelési elv a harmonia, az 6rém, a nyugodt csoport légkor
megteremtése, mely minden korosztdly szamara fontos, aki bolcsédei ellatisban részesiil. A
jatékhelyzetekben megvalosuld alkotasok, a figyelemfelkeltd, 6romszerz6, olykor vigasztalé
babozasok legfontosabb célja az 5romszerzés, az érzelmi intelligencia fejlesztése. A gyermekek
dnkéntes alapon vehetnek részt az altalunk kezdeményezett jatékokban, a végeredmény, a
teljesités nem elvaras.

A korai életszakaszban a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6rémszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdekl6désének felkeltése, az izlés kialakitasa. Foként jatékhelyzetben valdsitjuk
meg, éppen ezért nem is alkotd tevékenység, hanem alkotd jaték. Ami lényeges, az a
prébalkozas, gyakorlds. A nyomhagyas, az anyagokkal valo ismerkedés nem csak 6rémet okoz,
hanem észrevétleniil fejleszti is az ismereteket, a fantdziat, a kreativitast. Egy babjaték utan,

kézmiiveskedés kdzben a latottak és a hallottak dsszekapcsolodnak, és valosaggé valnak.
Célunk:
© Fontos, hogy felkeltsiik az érdeklddést a gyermekekben a babfigurdk-, és a kreativ

kezdeményezések altal.

© Jatékosan ismertetjiik meg Oket a kiilonféle technikakkal, eszkzdkkel, anyagokkal alkotas

kozben.

Feladatunk:
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Az alkotdshoz, valamint a babozashoz kapcsolodd eszkozok biztositasaval, a
probalkozasok lehetdségét minden nap fel tudjuk kinalni a gyermekek életkoranak, és
pillanatnyi kedvének megfelel6en.

Természetesen a hétkdznapok soran az egyszer(ibb alkotd tevékenységek gyakorlasara
minden nap van lehet6ség, hiszen ezek az eszkdzok a gyerekek szamara elérhetd
magassagban vannak elhelyezve, ezaltal az 6 igényeiken mulik, hogy mikor veszik le a
polcrdl. A lehetdségek tarhaza végtelen.

Az évszakok, az tinnepek koré csoportosodd témakorok, a kisgyermekneveld fantazidja
altal sziiletett mesék elevenednek meg a babok altal.

Amennyiben érzékelheté érzelmeket keltiink fel a gyermekekben a kezdeményezett
tevékenységeink altal, akkor élményt tudunk nyujtani, mely 6romet okoz a gyermekeknek
és nekiink, a kisgyermeknevel6knek egyarant.

Az elkésziilt alkotasokat elismerjiik, negativ mindsités nélkiil megbecsiiljiik, megorizziik,

a csoportszobank dekoracidjaként felhasznaljuk.

Megvaldsitas:

©

© © ©@ © O

©

A csoportban a megvaldsitandé célok érdekében biztonsagot. nyugalmat nyujtéd légkort
alakitunk.

Esztétikus kdrnyezetet biztositunk az esztétikai érzék fejlédéséhez.

Az egyéni fejlettségi szintet figyelembe vessziik a megvaldsitas soran.

A megvaldsitas alapja a kreativitas, az adott témakorok, melyek az év napjaihoz kétédnek.
Mintat adunk az 6rémteli alkotashoz.

A babozas és alkotds lehetéségét a napirendi jatékidoé alatt, a pillanatnyi allapothoz
igazodva biztositjuk, hiszen az alkotas spontdn és dnkéntes.

A hétkdznapok sordn minden nap nézegetiink képeskonyveket, melyekkel kapcsolatosan a
babok — elérhetd helyen tarolva- elékeriilnek, melyek segitik a kommunikaciot, a
bekapcsolddast egy- egy mondokazasba, éneklésbe.

A rendszeresen szervezett csaladi délutanok remek alkalmat biztositanak arra, hogy a
gyerekek sziileikkel k6zosen kézmiiveskedjenek.

Babelbadasra a jeles iinnepek is lehetdséget nytjtanak, akar pavilononként is meg tudjuk

Orvendeztetni a gyerekeket.

Az alkoté jaték, valamint a babjaték jellegzetessége az 6romforras, a fesziiltségek levezetése.

A gyermek szdmadra az alkotas, a babokkal val6 talalkozas egy jaték, mely spontan és 6nkéntes.
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A biztonsagérzetet nyujté érzelem-gazdag kornyezethez hozzdjarulnak a gyermeki alkotasok, a

babokkal valo rovid eléaddsok, élményt nyujtod éneklések, mondokazasok, beszélgetések.

Osszedllitotta: Forgo — Keller Csilla és Tiriné Baba Illdiké

kisgyermekneveld

KATICA CSOPORT KIEMELT SZAKMAI CELJAT

Mi, kisgyermeknevelk modellnyujté magatartasunkkal segitjiik a kiemelt szakmai cél

megvalosulasat.

Célunk, hogy felkeltsiik a gyerekek kivancsisagat, érdeklddését és eldsegitsiik, hogy
maga fedezze fel a komyezetének targyait, él6vilagat. LehetOséget biztositunk az
érzékszervekkel vald tapasztalasokra (hallds, latas, tapintas). A levegdzések alkalmaval
megfigyelhetjiik az évszakok szépségeit, szineit, jelenségeit, iddjarasat, ndvényeit, segiteni az

élményszerzést €s annak feldolgozasat.

1. Enek - zenei nevelés:

Az anyanyelvi nevelés az egész nap folyaman spontan és tudatosan valésul meg. A
gyermek a beszéd segitségével valik interaktivva, beszéd soran megérti a kiilvildgot. A nyelv-,
és a beszédelsajatitas folyamatat kiemelkedden tamogatjak a képek, képeskdnyvek nézegetése,
a monddokazas, éneklés, mesehallgatas. Ezeknek nagy szerepiik van a szokincs alakuldséra,

béviilésére. A mesehallgatas a gyermekek egyik legtermészetesebb igénye.

A mondoka, vers és a mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi - ezen beliil
beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet - és szocialis fejlodésére. A mesehallgatas soran
boviil a szokinesiik, fejlddik a beszédkészségiik. A mesélés, verselés, képeskdnyv nézegetés

bensOséges helyzet, amely a kisgyermek szdmara érzelmi biztonsagot ad.

A maga modjan alkotonak mutatkozik a beszélt nyelvben, probalgat, halandzsazik.
Ehhez a spontan tevékenységhez szorosan kapcsoldodnak az egyszeri népi mondokak,
hocogtetok, lovagoltatdk, tapsoltatok. Ezek soran olyan érzelem gazdag élményhez jutnak,
amelyben a nyelven keresztiil kotédnek a masik emberhez és sajat magukat is tevékenységre

serkentik.
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A zenei nevelés feladata a bolcs6dében, hogy a gyermeket a magyar mondokakkal,
énekes jatékokkal megismertesse, a dalolassal kedvet keltsen €s mintat adjon az &nkéntes

utanzasra, spontan dudolgatasra, énekelgetésre.

Mindennapi feladatunk:

— Egy olyan derils, szeretetteljes 1égkor 1étrehozasa, ami beszédre §sztondz.

— Fontos szdmunkra, hogy bensOséges gyermek — kisgyermekneveld kapcsolat €s a

gyermekek kozotti kapesolatok kialakuljanak.
— Folyamatosan bévitjiik a gyermekek aktiv és passziv szokincsét.
- Inspiraljuk és megvalaszoljuk a gyermeki kérdéseket.

— Biztositjuk a testkdzelséget, meghallgatjuk a gyerekeket, figyeltink rajuk. Sokat
dicsértink, biztatjuk 6ket.

Fontosnak tartjuk, hogy:

— minden nap zenei élményhez juttassuk gyermekeinket, igy felfedezik az éneklés 6romét,
mozgas szépseget.

— figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat a mondokék, dalok kivalasztasanal.

— a kisebb korosztaly szamdra olyan egyszer(i rovid allatokrol és természetrdl szo6lo
dalokat, monddkakat valasztunk, amelyet mozgassal kisériink.

— az egyiitt éneklés dromével gazdagitani érzelmeiket.

— hangszerekkel szinesitjiik zenei tevékenységeinket

— A Kkicsiknél a meséhez eszkozoket készitiink (bab), mivel a gyermek arra a mesére
figyel, amit meg is ért (szokincsbdvités). A t6bbszor hallott meséknél mar elmaradnak
az eszkozok és a kisgyermekneveldk el is jatsszak, 6sztondzve a gyermeket a beszédre
(bevonjuk Oket is a jatékba, folyamatos kérdés-felelettel).

— a konyvek kivalasztasanal is fontos szempont az életkor, ezért tobbféle konyvet

biztositunk.

Az évszakok, iinnepek igazitjuk, hogy mikor milyen témat dolgozunk fel a zenei

tevékenységeken keresztiil:

—  Osszel megtalalhaté allatokrél, termésekr6l, gytimolesokrol sz616 dalok mondokak.
— Télen tinnepekkel, csaladdal kapcsolatos zenei anyagok.
— Tavasszal a viragokkal, allatokkal, idjarassal kapcsolatos dalok.

—  Nydri szorakozasokkal kapcsolatos (pancsolds, jarmiivek, vizi dllatok) dalok.
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Beszoktatas alkalmaval az olbeli jatékokat részesitjiik elényben, ilyen pl.: hocogteto,

lovagoltato, simogato, vigasztalo.

Eneklés jatékeszkozzel:

- Szabad jaték kézben, de eszk6z felhasznalasaval — baba, bab
- Szimbo6lumképzés — az 6 keze a cipod

- Keépeskonyv nézegetés

- Valtozas az idéjarasban

- Hangszerjaték

- Sziiletésnap, bucsu a bolesddétol

- Altatas

1./1. Babozas

Az zenel nevelésbe lehetGségiink van a babozast, mint eszkézt bevonni. A bdbjdték
sokoldalti, komplex hatdsa miatt nagyon alkalmas médszer a gyermeki személyiség
fejlesztésére. A bdbu eleven lény benyomdsdt kelti, s igy ldtds, hallds és tapintds élmény
Jformdjdban nyijtia az ingereket, ezért alaposabb megismeréshez és ismeretszerzéshez vezel.

Készséveket és fejl6dési szintet mutat: a bdbjdték élményeket hordoz, kozvetit, dtélést

Jelent. A jdték formai részébdl meg tudjuk itélni a gyermek mozgasfejlédését, taldlékonysdgat,
megfigyeld- és alkalmazkodoképességét, beszédfejlodésének fokdt és mindségét.

Segit a kapesolatok kialakitdsdban: sok idegen hatds kozott egy kis babuval el6bb képes

kapcsolatot teremteni, mint az ismeretlen felndittel. A jatszo gyermek pedig nemcsak a babuhoz
kapcsolddik, hanem mindenkihez, akit jatszétdrsnak vél, igy olyan utat nyit meg gyermek és
Jfelndtt, gyermek és gyermek kozott, amely addig zdrva volt.

Fejleszti a beszédkészséget: A kisgyermek érzelmileg meleg, beszédes kirnyezetben

szinte észrevétleniil tanul meg beszélni, de bdrmilyen érzelemzavar Iép fel benne, az beszédében
is megnyilvdnul. A bdbjdték szines vildga oromérzetet, vidamsdgot kelt a gyermeki lélekben, s
ez a beszédét is szinesebbé teszi. A babokkal torténd mesedramatizdlds, verselés, énekelgetés

kiemelkedden fejleszti a gyermek beszédkészségét.

Fejleszti a ritmusérzéket: Az énekes, monddkds bdbozds sordn az egyenletes liiktetésre
sétald, tancold maci, csemeténket is magdval ragadja és & is ringatdzni, tapsolni kezd a ritmus
hatdsdra. Része a vizudlis nevelésnek: A babjdték esztétikai hatdsu is, igy alkalmas eszkize a

vizudlis nevelésnek. A babu egyrészt ldtvdny, melynek formdi, szinei keltik az elsé benyomdst,
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mdsrészt mozgd figura. A benne rejld mozgatdsi lehetdség cselekvésre, tevékenységre készteti
a gyermeket.

Fejleszti az érzékeit: a babjdtékndl mozgds és szo egybekapcsoldsabol alakul ki a jarék,

s ez a két tevékenység fejleszt hatdssal van a gyermek szem-kéz mozgdsdnak ésszerendezésére
és a beszédkészség fejlesztésére egyardnt.

Noveli az onbizalmat: Mivel ondllésdgot kivin a gyermektdl, ezért onbizalmat,

batorsdgot ad. A bdbu élGként hat, igy fejleszti a gyermek érzelmi, akarati életét és
Jfantdziavildgdt, tehdt jellemet és akaratot formdlo eszkoz is.

Fejleszti az értelmi funkciot: Gondolkoddsdanak kezdeti formdja az érzékelésen,

észlelésen alapul. A bdbu — amellyel jdtszani, manipuldini lehet — kedvezden motivdlja a
gyermek megismerd tevékenységét, sdt, érdekiGdését, figyelmét tartésan fenn tudja tartani,

ezért az értelmi funkcidk fejlesztésének is hatdsos eszkize lehet.”

2. Vizuailis nevelés — alkotd tevékenységek:

Kisgyermekneveldként célunk, hogy a gyermekekben a ceruzaval, a festékkel és mas
anyagokkal, eszkozokkel vald tevékenység vagyat felkeltsiik. Fedezzék fel az anyagok
sajatossdgai mellett az dbrazolas lehetdségét, Sromét. Alakitson ki forma- és szinképzeteket,
ismerje meg a rajzolas, festés, mintazas egyszer( elemeit. Fejlddjon manipulacios készségiik,
fantazidjuk, kreativitasuk a kiilonb6z6 anyaggal valé munkdlkodasuk soran, ezaltal j

ismereteket, tapasztalatot szerezzenek.

A feladatok sikeres teljesitése hozzajarul a gyermek latdsi, tapintdsi, mozgasi
érzékelésének Osszerendez6déséhez, a vizualis élmények atéléséhez. Gazdagodnak képzeteik,
fejlédik képzelerejiik. Alkotas kdzben a gyerekek beszélé kedve fokozoédik, ami hozzajarul a

kommunikacio fejlédéséhez.

A vizuilis nevelés fontos feladatai 0 — 3 éves korosztalynal:

— anyagokkal és eszk6zokkel valo kisérletezés
— mintakdvetés, utanzas

— gyermeki megfigyelések

Személviségfeilesztés teriiletei:

— gazdagitja az érzékelést

! hitps://ovonok.hu/2017/04/a-babozas-jelentosege-a-gvermekek-eleteben/
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latasélesség fejlodése

térérzékelés (forma, méret targy elhelyezkedésének felfogasa)

emlékezet fejlodés

képzelet gazdagodik

rugalmas, kreativ gondolkodas

szép érzékelése, esztétikai itéletalkotas

szandékos és Onkéntelen figyelem, felfedezés

megfigyel6képesség, fogalom és képzetalkotas

problémamegoldd képességek, alakitd-, alkotd tevékenység soran: kisérletezés,
alakitas, tévedés, felismerés, atalakitas, javitas, tanulas képességei

gondolkodas; (analizal, szintetizal, kiilonbséget tesz, altalanosit, itéletet alkot,
kovetkeztet)

érzelmek, atélés képessége képi kifejezése

intellektualis érzelem

szocialis érzelem

akarat, feladattudat, feladattartas

aktivitas

onalldosodas, én-érzékelés, onbizalom

kreativitas

szenzormotoros koordinacid: érzékelés és mozgas 6sszerendezddése (irasfejlodés alapja
lesz)

testi fejlodés, fizikum

A kisgvermekneveld szerepe a vizualis képességek kibontakoztatasaban:

biztositson minél tébb megfigyelés és tapasztalatszerzési lehetdséget €s vizualis élményt
a gyerekek szdmara

érvényesitse a vizualis nevelést komplex médon a bolesddei tevékenységekben az egész
nap folyaman

biztositson sokféle anyagot, eszkozt a gyerekek 6nként vallalt jatékos tevékenységeihez,
a vizualis k6zl6nyelv elsajatitdsahoz

adjon mintat az oromteli alkoté-alakitd tevékenységhez, fokozza a gyermek alkotd

kedvét
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— biztositson szabad alkotasi lehet6ségeket az alabbi miiveleti formékban: képalakitasban,
plasztikai munkaban, épitésben és kérnyezetalakitasban

— teremtsen lehetdséget a muialkotasokkal valé talalkozasra

— Osztondzze a gyerekek kreativ magatartasanak kibontakozasat

— esztétikus kornyezet biztositasival alapozza meg az esztétikum iranti igényt

— asziilékkel valé kapcsolata eredményeképpen 6sztondzze az otthoni alkotas lehetdségét

— szemléletében a tevékenység drome és ne az eredménye dominaljon

— a fejlesztés egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodo, a differencidlt banasmod

érvényesitésével valosuljon meg.

2./1, Rajzolds. festés, mintdzds, kézimunka:

A gyermeki abrazolas specialis jatéktevékenység. Az ilyen jellegli foglalkozasok
jelent6sége elsdsorban a technikdkbol adodik, amelyek hozzajarulnak, hogy a gyermekek
megismerkedjenek az eszkozok tulajdonsagaival, hasznalatuk lehet§ségeivel €s modjaival.
Gazdagodik a forma-szin képzete, és esztétikai élményt nyujt a gyermekek szamara. A jaték
mellett a vizudlis tevékenység a gyermek egyik onkifejezd eszkdze. A gyermeknek minden nap
lehet6ségiik van alkotni. Az eszkozok kivélasztasandl és a technikdk alkalmazisanal

figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat.

Eszkozik:

— Marok kréta
— Szines ceruza
— Ujjfesték

Szivacs

— Nagyméretii nyomda (kiilonb6z6 anyagokbol: aluminiumfélia)

Technika:
— Rajzolas marok krétaval, ceruzaval
—  Festés ujjal vagy szivaccsal
— Nyomdazas (nyomdaval, krumplival, falevéllel)
—  Tépés, gylirés
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—  Gyurmazas szines so-liszt gyurmabol, f6zott gyurmébdl

Otletek az évszakok kapcsan:

Osz: Falevelekkel nyomdazas, Falevelek készitése gyermek tenyérlenyomatdval; kigyo-,

csiga készitése gyurmabol

Tél: téli kép készitése ujjfestéssel, madaretetd készitése természetes anyagokbol
Tavasz: viragok ragasztasa papirra, gylirt papirral virdgok nyomdazasa

Nydr: vizzel festés a betonra ecsettel, homokban formézas

Az abrazolas a gyermek elsé alkotd tevékenysége. Ebben a korban az elsé rajzi
probalkozasok nem tudatosak, a gyermek els6 irkafirkdinak nem az dbrazolas acéljuk. Ezek az
élvezetes motorikus cselekvés egyik formajat képzik. A mozgasorome kiegésziil azzal az

orommel, hogy a karok ide-oda mozgatasanak lathatonyomai maradnak.

Az alkotd tevékenységhez kreativan tudjuk tarsitani a kdrnyezeti nevelést és a mozgast

egyarant.

3. Kornyezeti nevelés:

A gyermek és kornyezete kozotti 6sszhang megteremtése elengedhetetlen. Kiilonbozo
élethelyzetek soran van lehet6ség a kornyezet aktiv megismerésére, a gondoskodas, egylitt
tevékenykedés, kozosségi 1ét megélésére. A kiilonbozo tevékenységek fejlesztik a gyermekek

empatikus képességét, izlését, esztétikai érzékét, igényességét.

Alapfeltétele, hogy a gyermek barmikor beléphet, ill. kiléphet a folyamatbol, ami altal
megtapasztalhatja az ,,én csinadlom” élményét és tapasztalatokat szerezhet. PL: a mézeskaldcs
készités-, diszités, fil- és levél gyijtése, virdgiiltetés- locsolds stb. A természeti kormyezet

kifogyhatatlan tarhaza a jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsolddo ismeretszerzésnek.

A nevelés célja és feladata, hogy olyan szokasokat, szokasrendszereket, viselkedési és
magatartasi formakat alakitson ki, amelyek meghatarozdak a természetes és az ember altal

létrehozott kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitadsaban.

A kisgvermekneveld feladata:

— Tapasztalatok gytijtéséhez, felfedezéséhez lehetdségek biztositasa, feltételek

megteremtése: id0, hely, eszkoz
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— A kornyezet megismerésében, megértésében az Osszefliggések felfedezésében a
gyermekek segitése

— A gyermekek mennyiségi formai, nagysag, - tér és sikbeli szemléletének alakitasa.

- Ismeretek bovitése: allatok megismerése-, simogatdsa, id6jaras és az évszakok
jellemzdinek megismertetése, jarmiivek megismertetése-, megfigyelése

— noévények megfigyelése, levelek és termések gyfijtése, jaték ezekkel

— aziddjaras megtapasztalasa évszakok jellemzbinek megtapasztalasa

— anyagok megismerése, veliik val6 tevékenykedés (pl.: liszt, so, viz, homok stb.)

4. Mozgas:

Mindennapi munkank soran tapasztaljuk, hogy a kisgyermekkort kielégithetetlen
mozgasigény jellemzi, hiszen ez a fejlédésiik egyik alapfeltétele. EzErt kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy elegend6é mennyiségii testmozgast, és az ehhez sziikséges mozgasteret biztositsuk
a szamukra. Minden évszakban ott az udvar, rossz id6 esetén a tornaszoba, mely szamtalan

jatékkal, mozgaslehetdséggel segiti a gyerekek mozgasigényeinek a kielégitését.

A gyermek jatszva tanul. Megtanulja az irdnyokat, 1épéseket, fejlédik a gondolkodasa
kozben. A mozgasészlelésnek, a térérzékelésnek, a kéziigyességnek, valamint az

egyensulyérzékelésnek kulcsszerepe van a gyerekek teljesitményében, fejlodésében.

A gyermekek 3 éves korukig a kizvetlen kornyezetrdl és a vildgrol mozgds segitségével
szereznek ismeretet. Az érzékszervi-mozgdsos tanulds idlszaka ez (szenzomotoros
intelligencia), a cselekvésbe dgyazott gondolkodds ideje. A gyermek legfdbb tevékenysége a

Jjaték, és az érzékszervi - mozgdsos tanulds is ezen keresztiil nyilvanul meg.?

Célok:

A testséma kialakitdsa és a mozgaskoordinacio fejlesztése mellett a gyerekek
felfedezhetik az egylitt végzett mozgas és jaték 6rémét. Nagy mozgasteret, mozgasfejlesztd
jatékokat, biztositva a gyermekek szamara, fejlodik mozgaskoordinaciéjuk, harmonikusabba

vélik a mozgasuk. Nagyon fontos, hogy a mozgésigényiik minél tobb formaban kielégiiljon.

Feladatok:

— A gyermekek minden napos mozgasigényének kielégitése fontos feladat.

2 hitp://www.tundertanoda. hw/mozgasfeilodes/mozgasfeilodesmozgassal-a-fejlodesert
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— ahintéztatas (akar kézben, akér hintan) az egyensulyérzéket fejleszti

— A kiilénféle lovagoltato-, mondokas-, torndztatd jatékok is nagyon hasznosak.

— Lehet6séget kell adni az izg8-mozgd tipegdknek, hogy biztonsadgos koriilmények
kozott, kisgyermeknevel 6jiik vigyazo tekintete mellett kedviikre kiisszanak-mésszanak
a jatszoalaguton 4t, ugraljanak, labddzzanak, hemperegjenek a golyofiirddben

— A napirendbe kényelmesen beillesztve, a kisgyermekneveld heti t6bb alkalommal,
illetve igény szerint is latogathatja az életkornak megfeleldé mozgasfejlesztd
eszkdzokkel berendezett tornaszobat a gondjaira bizott kisgyermekekkel.

— Mozgassal kisért mondokak, énekek, allatok mozgasédnak és hangjainak utinzasa
(kutya, macska, kigy6 stb.), jarmtvek mozgasanak és hangjainak utanzasa (auto, repiilo,

bicikli,stb.)

Ezek a tevékenységek is megjelennek minden nap, a csoportszobaban és a szabad levegdn
egyarant.
Eszk6zok: kéz- és labnyom készlet, labdak, dobogo, lejto, kis trambulin, masszirozé henger,
érzékeld labdak (valtozatos feliilettel), 1épokovek, egyensulyozé korong, billenSlap,

forgotolesér, csepphinta.

Osszedllitotta: Boros Adrienn és Olajosné Gémes Katalin

kisgyermekneveld

Boles6dés korii evermekek fejlesztése a Napocska csoportban: Mozgas, beszéd és a
babjaték szerepe

A bblcs6dés korosztaly fejlddése rendkiviil intenziv s érzékeny iddszak, amely megalapozza
a késobbi tanulasi és szocialis képességek kialakulasat. Ebben az életkorban a gyermekek
fejlédése leginkabb a mozgason, érzékszervi tapasztalason és az érzelmi biztonsagon keresztiil
valosul meg. A fejlesztés fokuszaban a bolcsédei csoportunkban a mozgasfejlédés, a beszéd-
¢és kommunikacios készségek erositése 4ll, a babjaték jotékony hatasanak beépitéésvel.

Mozgasfejlesztés:

A mozgas fontos szerepet jatszik az idegrendszer fejlédésében. A boles6dés korti gyermekek
szdmara a szabad mozgaslehetdség, a maszas, jards, egyensilyozas, gurulds és a manipuldcid
mind-mind hozzdjarul a szenzomotoros fejlédéshez. Ebben az életkorban a mozgasfejlesztés
jatékos keretek kozott, természetes modon torténik.

Finommotorikat fejleszt6 feladatok és alkotdsok:

49



1. Gyurmazas
— Puha, vagy természetes (pl. s6-liszt) gyurmaval valo gytirds, sodrés, lapitas
— Formak, kis nyomdak, nyujtéfak hasznalata

Cél: finommotorika fejlesztése, kreativitas, utdnzas

2. Tépés és ragasztas
— Selyempapir, ujsagpapir, krepp papir tépkedése
— Ragasztas (pl. fa levelei)

Cél: ujjak tigyesitése, figyelem

3. Szdrasos technika

— Ragasztoval megkent feliiletre szines buzadara, homok, méak szorasa vagy altaluk tépett krepp
vagy Ujsagpapir
— Formak (pl. virag, napocska) készitése

Cél: kéziigyesség, tapintas-érzékelés, utanzas, kreativitds, szenzoros élmény
4. Ujjfestés, tenyér- €s ujjnyomat
— Vizfestékkel vagy temperaval festés (ujjal maszatolas, ecsettel festés)

Cél: finommotorika, szenzoros €élmény, kreativitas

Nagvmozgast fejleszto feladatok és alkotasok:

1. Futkarozos, szabad mozgésos jatékok

Buborékkergetés, futds, ugralés, nyujtézkodés a buborékok utan
— fejleszti az egyenstlyt, koordinéciot, reakcididot

Szines labdak guritisa, ragasa

— fejleszti az alsotest koordinéacidjat, célzast, mozgastervezest

2. Maszokas, kiszos jatékok
Rotikon, alagutak
— segitik a kiszas-maszas fejlodését, erdsitik a tdrzsizmokat

Puha lejt6k, dombok (természetes vagy €pitett)
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— fel-le maszas, lecsuszas erdsiti az egyensulyt €s labizomzatot

3. Egyensulyt fejleszto jatékok

Egyensulyozd gerenda (alacsony, puha anyagbdl)
— egyensuly, testtudat fejlodése

Karikakba Iépkedés, ugralés

— térbeli t4jékozodas, 1ab-koordinacid, ritmusérzek

4. Hazoés-tolos jatékok

Huzhat6 kocsik, utanfutok

— erd, koordinacid, mozgaskontroll fejlesztése
Tolhat6 babakocsi vagy talicska jaték

— irdnytartas, térbeli taj¢kozodas

5. Csoportos, monddkés torna (monddkas mozgassal)

Fontosnak tartjuk:

- Mindig szabad lehetéséget adunk az Oniranyitott mozgasra, ahol a gyermek maga

donthet a tempojarol és mozgasformdjarol.

- Ugyeliink az eszkozdk biztonsagara, illetve, hogy azok stabilak, balesetmentesek

legyenek, és korosztalynak megfeleld méretiiek legyenek.

- A gyerekeket batoritsuk, de ne siirgessiik a mozgasra — a bizalom ¢&s sikerélmény a

legjobb motivacio.

Beszédfejlesztés:

A beszédfejlddés alapja a hallott nyelvi minta €s az utanzas. A gyermekek szdmadra kiilondsen
fontos a gyakori, egyszerli nyelvezettel t6rténd kommunikacié. A beszédfejlesztés célja
ilyenkor nem a helyes hangképzés, hanem a beszédkedv kialakitidsa, a megértés €s az

Onkifejezés megalapozasa.

Ehhez hatékony eszkdzok:

- monddkazas, éneklés:

Kisebb gyermekeknél egyszeriibb szdvegi, révidebb, ritmusos monddkak, énekek bevezetése.
Ujj- vagy kézbabok bevondsa az énekes- mondokas jatékba, ezzel az érdeklddést fenntartva.
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Nagyobbaknak mar hosszabb, nehezebb énekek monddokék, amelyeket maguk is ismerhetnek
és bekapcsolddhatnak.

- ritmusos jatékok:
Enek-mondoka kézben hangszerek hasznélata.
- targyakkal, képekkel vald beszélgetés:
Képes konyvek nézegetése, a benne 1év6 dolgokrol beszélgetés, azok megnevezése.
- napi rutintevékenységekbe dgyazott kommunikacio:

Cselekvéseinket narraljuk, minden 1épésiinkrél beszamolunk. Egyszeriibb kérdések fel tevése,
kommunikacidba vald bevonas, §sztonzés.

Fontosnak tartjuk:

- Elészér a megértést tamogassuk, utana az 6nkifejezés batoritasa a cél.

- Véltozatos kommunikaciés helyzeteket teremtiink. Fontos, hogy csoportban és
egyénileg is kommunikéljunk veliik.

- A gyerekek beszédprodukciodjat tamogassuk, ne siirgessiik, er6ltessiik.

- Figyelembe vegyiik a kiilonbozé korosztaly és egyéni nyelvi fejlettségét kommunikacid
soran.

A babjaték és babos eloadasok jotékony hatasa:

A babjaték kiilontsen hatékony eszk6z a bdlesédés korosztaly fejlesztésében, mivel egyszerre
nyljt vizualis és érzelmi ingereket. A babok megragadjak a kicsik figyelmét, segitik a
kapcsolatfelvételt, és jatékos formaban kézvetitenek nyelvi és szocialis tartalmakat.

A bébos tevékenységek soran:

- nd a gyermek figyelmi ideje,

- fejlodik a szdkines és nyelvi megértés,

- megjelenik a szerepjaték és az utdnzas,

- kialakul az érzelmi azonosuldas és a fantaziavilag,

- fejlédik a finommotorika amikor a gyermekek kiprobaljak, felprobaljak dket

A babok és babeldadasok egyszerre segitik a nyelvi, mozgasos, szocidlis és érzelmi fejlesztést.
Mindemellett a gyermekek szamara jatékos és ordmteli élményt nydjtanak. Beléphetnek a
képzelet vilagaba, ami hozza jarul, hogy nagyobb korban sajit Gtleteket taldljanak ki és
fejlesszék a fantaziajukat. A kozos babozas és a kozds élményszerzés elOsegiti az
egylittm(ikodési képesség fejlesztését, hiszen a gyerekek megtanulnak egymaésra figyelni.

Osszedllitotta: Sinké Elvira és Trucz Sdra

kisgyermekneveld
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BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAM KIEMELT CELJA A NYUSZI CSOPORTBAN

Babozas:

A bolcsédében a babozas kivalo fejleszt6 tevékenység, amely egyszerre szérakoztato €s tanitd
jellegli. A megvalositasahoz érdemes figyelembe venni a gyerekek életkori sajatossagait (03
év), és ehhez igazitani az eszk6zoket, meséket és mddszereket.

1. A babozais célja a boles6dében:
Kommunikacié fejlesztése (hangok, szavak utanzésa)

L 4

o Erzelmi biztonsag erésitése

o Képzelet és kreativitas fejlesztése

» Szocialis kapcsolatok alakitasa

o Finommotorika fejlesztése (pl. ha a gyerek is probal babokat mozgatni)
2, Eszkozok:

» Egyszerti, puha, nagyobb méretii babok (ujjbéab, kézbab)
o Ismerds allatfigurdk, emberi szerepl6k (anya, apa, kisgyermek)
o Diszletek: takar6 mogé biyt babparavan, egyszert hattér

3. Médszerek és megvalositas:

e Mesemondas bibbal: Egyszer(i, ismétlédé mesék, mondokéak, dalok babozasa (pl.
,.Boci, boci tarka” vagy ,,Hopp, hopp, katica”).

e Ismétlés: Ugyanazon torténet tobbszori eljatszdsa biztonsagérzetet ad, segiti a
megertest.

o Interaktivitdas: A gyermekeket bevonhatjuk: ,,Hol van a cica? — Itt van!”

e Szabad jaték: A gyerekek maguk is kézbe vehetik a babokat, ismerkedhetnek veliik,
utanzasos jatékban részt vehetnek.

4. Kornyezet kialakitasa:
e Csendes, nyugodt sarok, ahol a gyerekek figyelni tudnak.
o SzOnyeg, parndk, kis fotelek — otthonos, biztonsagos tér.

5. A felnott szerepe:
o  Modellként miikédik: hogyan beszél a babbal, hogyan ,.jatszik vele”
e FErzelmi biztonsagot nyujt, tiirelemmel kivér
o TFigyeli a gyermek reakcioit, egyéni igényeihez igazitja a jatékot

Nagvmozgasok fejlesztése:

A 3 éves kor alatti nagymozgasos fejlodés soran a gyermekek egyre iigyesebben mozognak,
egyre t6bb mozgasformat kiprobalnak. A legjobb mozgasfejleszté a szabad jaték, amikor a
gyermek szabadon probalkozhat, biztonsagos kornyezetben. A nagymozgis (durva
mozgaskoordinicid) fejlesztése bolcs6dében kulcsfontossagi a kisgyermekek testi
fejlodésében. A bsles6dében megvalosithatdé nagymozgasos tevékenységek sordan a gyermekek
megtapasztaljak testiik miik6dését, fejlédik izomzatuk, egyensilyérzékiik, koordinacidjuk és
térérzékelésiik.
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Roviden a mozgasfejlodés:

A nagymozgds fejlédése 1-3 év kozott roviden igy alakul:

1-2 év kozott:
o Fgyéves kor koriil a gyermek megtanul éndlléan jarni.
e Mudszni, kapaszkodva feldlini, 1épcsén maszni kezd.
e Kezdetben bizonytalan jdrds, majd egyre stabilabb lesz.
e Labddt rigni probdl, guggolni tud és feldll beldle.

2-3 év kozott:

Biztos jdrds, futds és iranyvdltds alakul ki.
Lépcsén jar kézfogdssal, majd ondlldan is.
Felmaszik kisebb tdrgyakra, butorokra.
Labdadt dob és elkap, ugrdl két labbal.

Nagymozgas fejlesztésének formai a bolesédében:
1. Szabad mozgis biztositasa:
o Biztonsagos tér kialakitisa, ahol a gyermekek szabadon mozoghatnak
(mészhatnak, sétalhatnak, futkarozhatnak).
o Puha sz6nyegek, szivacsok, alacsony bordasfalak, lépcsék ¢és alagutak
alkalmazasa.
2. Mozgasos jatékok:
o Labdazas (gorgetés, dobés, rugdosas).
o Hazobs-tolds jatékok.
o Egyenstlyozés (padon vagy puha vonalakon).
o Ugrélas kiilonboz6 feltileteken.
3. Mondoékak, énekes jatékok mozgassal kisérve:
o Pl ,Siiss fel nap”, ,.Boci, boci tarka” — mozgassal kombinalva (pl. tapsolas,
guggolas, porges).
4. Tornaszerek hasznalata:
o Babatorna eszkdzok (maszoka, alagut, mini csuszda).
o Mozgasfejleszt6 eszk6zok (forgdtolesér, hinta).
5. Szabadtéri mozgas:
o Séta, futas, kismotorozas, homokozas.
o Maszdkazas, 1€pcsdzés.

Fontos szempontok:
o Minden mozgasfejlesztést jatékos, élményalapt formaban érdemes végezni.
o A felnétt tAmogatd, batoritd szerepe kiemelten fontos.
o A tevékenységeket a gyermekek életkorahoz és fejlettségéhez kell igazitani.

Osszedllitotta: Hajdu-Pusztai Adrienn és Tatdrné Kisvdrdai Agnes
kisgyermekneveld
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2025. majusaban kisgyermeknevelGink a Kerekitd mintaintézményi program képzésén vettek
részt.

A képzés keretében a kisgyermeknevel6k babos triikkkdket, népi monddkakat és dalokat tanultak
J. Kovacs Judit dramapedagdgustol, a program megalmoddjatol.

Kerekitdé mand babfiguraja, a gyerekek j6 baratja, aki a 2025/2026-0s nevelési €vtdl a bélcsddei
élet mindennapjait szinesiti a magyar népi monddkakkal, dalokkal, hétkdznapi €s jelesnapi
babjeleneteivel, a konyvcsalad kéteteivel vald ismerkedéssel. Mindezekkel hozzdjarul a
gyerekek érzelmi-, miivészeti-, ¢és zenei neveléséhez, olvasova valasukhoz és
néphagyomanyunk drzéséhez.

Alapelldtdson tuli csalddtdmogatd szolgdltatdsok:

Bolesédénk nyitvatartasi idejében heti rendszerességgel pénteken 9.30-10.30. idoszakban a
tornaszobaban ad otthont, a helyi Pedagdgiai Szakszolgéalat Jatszocsoportjanak, melynek
foglalkozasain a varosban él6 kisgyermekes csalddok ingyenesen vehetnek részt. A
foglalkozasokat a szolgalat gyogypedagdgusai vezetik, a targyi feltételeket intézménylink
biztositja.

Bélcsodei dokumentdcio:

A bolcsddei nevelés a kisgyermekek megfigyelésére &ptil. A kisgyermekneveld
megfigyelésének tapasztalatait irasban rogziti. A kisgyermekekrol vezetett szakmai
dokumentaci6é az alapja a gyermek egyéni sziikségleteihez, fejlettségéhez igazodd tervezett,

tudatos gondozd-neveld munkanak.
A dokumentaciovezetésének szempontjai:

- targyszerliség (objektivitas), a mindsitések kerlilése,

- hitelesség, tényszerliség,

- rendszeresség, a folyamatos megfigyelések tapasztalatainak rogzitése,

- szakszeriség, pontos fogalomhasznalat,

- célszerliség, milyen modszereket, hogyan alkalmazott a kisgyermekneveld,

rendezettség.

Alapvetd szabaly az adattakarékossag, a biztonsagos tarolas, a hozzaférés korlatozasa. A
dokumentaci6 vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi

szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.
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A kisgyermeknevelGk dital vezetett dokumentdcio:

- csoportnaplo,
- aboles6dei ellatasban részesiilé gyermek fejlédési dokumentacioja,

o Dbolesédei torzslap: a gyermek személyes adatainak, egészségi allapotanak rogzitésére
szolgalé dokumentum, bolcsddei tavolmaradas, rendkiviilli esemény, egyéni
beszélgetések feljegyzése, percentil tabla,

o fejlodési napld: csaladlatogatasi feljegyzés, beszoktatasi Osszefoglald, fejlodési
Osszefoglald negyed évente (1 €ves korig havonta),

- csaladi fiizet,

- napi jelenléti kimutatas.
A bolcséde vezetd dltal vezetett dokumentdcio:

- jelentkezési lap,

- abolesddei gyermekfejlodési dokumenticioban a bolesddei adaptacié megkezdése elott
személyes adatok, a gyermekkel kapcsolatos fontos informacidk (allergia,
gyogyszerérzékenység, tartés betegség) rogzitése, anamnézis felvétele,

- intézményi megallapodés,

- sziil6i nyilatkozatok,

(X1I. 29.) Korm. rendelethez),

- felvételi konyv,

- szamitogépes adatnyilvantartas,

- nyilvantartas a bélcsddei ellatasban részesiilé személyekrol,

- megallapodas gyermekétkeztetéshez,

- nyilatkozat az ingyenes bolcs6dei gyermekétkeztetés igénybevételéhez (6. melléklet a
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez) és igazolasok,

- a gyermekétkeztetésétkeztetés igénybevételének dokumentalasa,

- atéritési dij dokumentalasa (1. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez),

- étkeztetés adatainak havi 6sszesitése,

- adatszolgaltatas az étkeztetést igénybe vevokrol az EPER rendszerben,

- éves statisztika a KSH rendszerben,

- dolgozdk jelenléti kimutatasa,

- dolgozdk tavollétének kimutatasa, szabadsagnyilvantartas, éves szabadsagterv,
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- havi mliszakbeosztas,

- adatszolgaltatas helyettesitési potlék szamitasadhoz,

- egészségligyi nyilatkozat,

- nyilvantartas a dolgozok egészségi alkalmassagarol,

- éves tovabbképzési terv,

- dolgozdk tovabbképzési kotelezettségének nyilvantartisa,

- adatszolgaltatas a mitk6dési nyilvantarténak,

- bels szabalyzatok készitése (iratkezelési szabalyzat, gyakornoki szabalyzat, munkaruha
juttatasi szabalyzat, szabédlyzat nem dohanyzé dolgozok szabadnapjrél, jatszotéri
jatékok ellenbrzési €s karbantartasi napléja, hdség- és UV riadé idejére vonatkozo
intézkedési terv, takaritasi terv, intézkedési terv jarvanyligyi megel6z6
tevékenységekrél, Erdekképviseleti Forum miikidési szabalyzata) és feliilvizsgalata,

- beszoktatasi terv,

- Szakmai program készitése, feliilvizsgélata,

- Hazirend készitése és feliilvizsgalata,

- éves munkaterv,

- szakmai beszamolodk,

- beruhazasai javaslatok,

- eszkoéznyilvantartas (leltar, selejt),

- tajékoztatd anyagok készitése,

- jegyzOkdnyvek vezetése (szill6i értekezletrdl, munkaértekezletrdl, korai fejlesztést,

gondozast igénylé és SNI gyermekek beilleszkedésérol, gyermekbalesetekrol).

8. A BOLCSODE MINOSEGPOLITIKAJA

Szakmai kiildetésiink, célkitlizéseink mentén, kovetkezetes munkavégzéssel biztositunk
szinvonalas bolcs6dei ellatast. Minden bolesédei dolgozé felelés sajat munkajaban a

mindségi ellitas megvalositasaért.
Célunk,

- hogy a bélesodei ellatast magas szinvonald szakmai munka biztositasaval valésitsuk

meg,
- hogy dolgoz6ink munkavégzésiikkel, szakmai tudasukkal védjék a kisgyermeknevel6i
szakma és munkahelytik jo hirnevét,
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- hogy az altalunk nydjtott szolgaltatds a sziilok altal megfogalmazott elvarasoknak

megfeleljen.

Feladatunk:

a torvényi eldirasoknak, szakmai szabalyoknak valé megfelelés,

- j6 munkaszervezés,

- hatékony egyiittmiikddés az intézményen beliil és a tagabb kornyezettel,

- abolesédevezetd és kisgyermeknevel6k szakmai ismereteinek folyamatos gyarapitasa,

- a bolcsbdei ellatas biztositasahoz sziikséges targyi eszkozok biztositasa, biztonsagos
kornyezet kialakitasa,

- sziiléi elégedettségmérés - a szilok az ellatdssal kapcsolatos észrevételeiket,
javaslataikat a gyermekoltdz6kben kihelyezett vélemény 1adaban, tovabba a nevelési év
végén sziiloi elégedettség mérd kérddiv kitsltésével anonim kozvetithetik felénk -,

- dolgozdi elégedettségmérés,

- aszinvonalas ellatds min6ségét befolyasold hibdk, problémak kivizsgalasa, a sziikséges
intézkedések megtétele,

- a bolesdde vezetd allasfoglalasanak megfogalmazisa a nevelési évidl és az

elkovetkezend6 feladatokrol, fejlesztésekrol.

9. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bolesédei ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatist igényl6/kérelmez6 sziildje/térvényes

képvisel6je kérelmére sajat elhatarozasabol torténik, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén.

A gyermek bolcsédébe torténé felvételét a sziilé hozzajarulasaval kezdeményezheti a teriileti
védénd, a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, tovabba a

gyadmhatdsag.

Csongrad Véros Onkorméanyzata Képviselo-testiilete ,,A személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi alapellatiasok formadirdl, azok igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakrol”
sz616 tobbszor modositott 15/2015.(VL. 19.) 6nkorményzati rendelete 4. §- a alapjan: ,,A
személyes gondoskodds formainak igénybevételére iranyuld kérelmet Bolcsddei ellatas esetén
a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény vagy az éltala megbizott

személynél lehet el6terjeszteni”
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A bolcsédébe valé felvételi kérelmet a sziilo/torvényes képviselé személyesen, vagy

emailben a csongradibolcsodek(@gmail.com email cimen jelezheti a bélcséde vezetdjének.

A bolesddébe valo jelentkezés egész évben folyamatos.

A boleséde vezetd a sziilovel torténé személyes elbeszélgetést kovetden felvételi kérelmet
tolt ki, melyen rogziti a gyermek és a sziilo/torvényes képviselé személyes kezelt adatait, a
felvételi kérelem indokat, az ellatasra vald igény kezd6 idépontjat, tovabba a felvételi elény

biztositasanak fentall6 feltételeit.
A felvételi kérelemhez az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
- agyermek TAJ kartyaja, lakcimkartyéja,

- aszill6/térvényes képvisel6 személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkértya).

A felvételi kérelem benyiijtisakor a bolcsdde vezeté tajékoztatja a sziilot/térvényes
képviselSt az ellatds tartalmardl és feltételeirdl, a bolcs6de altal vezetett, red vonatkozo
nyilvantartasokrol, a bolcséde hazirendrdl, a beszoktatds modjardl, a gondozasi dijrol, a

rrrrrr

fizetendd étkezési téritési dij 5sszegérol és az étkezési téritési dij csokkentése érdekében

igénybe vehetd timogatasok formairdl, a panaszjoga gyakorlasanak modjarol, a gyermek jogait

és érdekeit képviselé Erdekképviseleti Forumrol.

A bolesédei felvételi kérelmet a bolesdde vezetdje sajat hataskdrben biridlja el az iires
féréhelyek fiiggvényében, figyelembe véve az ellatas iranti igény siirg6sségét, a speciélis

ellatasi igényeket.

A gyermek bilcsédébe torténé felvételérél vagy az ellitas igénybevételének elutasitisarol
az intézményvezetd irasban értesiti a kérelmezé szillojét/torvényes képviselojét.
Amennyiben a sziilo/torvényes képvisel6 a dontést vitatja a dontés kézhezvételét kovetd 8
napon beliil irdsban a fenntartonak cimezve, de az intézményvezetének nyujthatja be

tovabbitasra kérelmét.

A felvételhez sziikséges dokumentumok:
- sziilo/térvényes képvisel$ személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya),

- agyermek személyi okmanyai és TAJ kartyéaja,
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sziilé/torvényes képviselok munkaltatoi igazoldsa,

a munkaerdpiaci részvételt segité programban, képzésben valé részvétel esetén az
illetékes munkaiigyi kdzpont errdl sz616 igazolasa,

nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felsdoktatasban, fels6oktatasi intézményben nappali képzésben vald részvétel esetén az
errdl szol6 igazolas,

a sziil6 nyilatkozata arrél, hogy a gyermek egészséges,

a gyermek oltasi konyve,

diétas étkezési igény esetén szakorvosi igazolas, javaslat,

a sziilé egészségiigyi indoka esetén orvosi igazolas, egyéb ok megjel6lése esetén az azt
alatamasztoé irat,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok esetén az arr6l sz0l6 hatarozat,
3 vagy tébb gyermeket nevel6 csalad esetén, egyediilallosadg esetén, tartds betegség
esetén a MAK emelt csaladi potlék folydsitasarél szl hatarozata,

védelembe vett gyermek esetén a védelembe vételrdl sz616 gyamhatdsagi hatarozat,
korzeti védénd, hazi gyermekorvos vagy héaziorvos, csalad és gyermekjoléti szolgalta,
illetve gyamhatosag ajanlasa,

korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeke setén a szakért6i javaslat, vélemény,
sajatos nevelési igényli gyermek esetén szakvélemény,

nem magyar allampolgar ellatottak esetén a Gyvt.-ben eldirt jogosultsagot alatdmaszto
iratok,

irasbeli hozz4jarulas a személyes adatok kezeléséhez.

A bolcsédei ellatas igénybevételének jogszabalyban rogzitett feltétele, hogy a

keres6tevékenységet folytaté vagy folytatni kivanéd sziilé legkésobb a gyermek bolcsédei

ellatasanak megkezdését megel6z6 két héttel a bdlcsdde vezetdjének munkaltatéi igazolast

nyujtson be, vagy mutassa be a leendé munkaltatéjanak igazolasat arr6l, hogy a sziild néla

alkalmazasban fog allni, megjel6lve annak kezd6 id6pontjat is. (15/1998. (IV. 30) NM rendelet

36.§.)

A bolcesodei felvétel soran elonyben részesitjitk

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

a harom vagy tobb gyermeket nevel csaladban €16 gyermeket,
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e az egyediilallo sziilo 4ltal nevelt gyermeket, és

e avédelembe vett gyermeket,
ha a gyermek sziiléje, mds térvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszonyban 4ll.

Boéles6dei ellatds igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujté

ellatasban részesiilé gyermek is.

Bélcsédénk biztositja azon sajatos nevelési igényi gyermek, valamint a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek nevelését és gondozisat, akiknek bolesédei ellatasban valo
részvétele a szakért6i vélemény alapjan indokolt, és korai megsegitése a kompetenciahatirok

betartasaval bolcsédénkben megvaldsithatd.

A 4. életévének betoltését kivetd augusztus 31-ig biztositjuk azon gyermek bolcsédei
gondozasat, nevelését, aki testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még nem érett az

6vodai nevelésre.
Bolcs6dénk ellatasi terlilete: Csongrad varos kozigazgatasi teriilete.

A gyermekjoléti alapellatidsok igémybevételének megkezdése elott az adatvédelmi és
adatkezelési szabalyok betartasdval az intézményvezetd a sziilvel/térvényes képviseldvel

irasban megallapodist két.
A megallapodas tartalmazza:
az ellatas kezdetének idopontjat,

az intézményi ellatas idotartamat,

a gyermek szamdra nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

.

a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabdlyokat, ha az

rrrrrr

(o))

az ellatads megsziintetésének maodjat,
6. a gyermek és torvényes képviseldje személyazonositd adatait,
7. az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseléje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2)

bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérdl.
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10. A GYERMEKJOLETI SZOLGALTATO INTEZMENY SZOLGALTATASAROL
SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A bélcsddei ellatasban részesiild kisgyermekek sziilei gyermekiik fejlédésérdl szolo,
részletes, kolcsonds tdjékoztatast vagy hosszabb megbeszélést igényld kérdések,
nevelési problémék atgondolasa céljabdl egyéni beszélgetést kezdeményezhetnek a
kisgyermeknevel6vel. Az egyéni beszélgetés mellett, 3 havonta a csaladi flizetbe irt
fejlodési 6sszefoglalokbol tajékozodhatnak gyermekiik fejlodésérol.

A bolesdde szakmai programja, hazirendje, az Erdekképviselti Forum miikodési
szabdlyzata, a heti étlap a gyermekoltozé hirdetd tablajan kifiiggesztésre keriil.
Szabalyzataink elérhetbek elektronikus formaban az intézmény honlapjan.

Szervezett, aktualis programjainkrél a csaladi fiizetben, a faliGjsdgon, valamint a
bolcsddei facebook csoportokban adunk tajékoztatast.

A boleséde miiksdését érinté valtozasokrdl a falitijsagon, a bolcs6dei facebook

csoportokban és az intézményi honlapon tajékoztatjuk a sziil6ket.

Hazirend: A hazirendbe foglalt el6irasok célja biztositani bélcsddei gondozéas-nevelés
torvényes és zavartalan mukodését.
Tartalma:
e Az intézmény adatai
e A bélcséde nyitva tartdsa, a gyermekek, fogadasanak és elvitelének szabalyai
e A gyermekek altal a bélcsédébe hozott dolgok tarolasi szabalyai
o A gyermekek egészségi allapotdra vonatkozé szabalyok, a gyermekek egészségvédelme
e A tavolmaradas jelzésének forméai
o A téritési dij befizetésének rendje
o Az étkezés lemondasanak feltételei
e A sziilok és kisgyermeknevel6k kapcsolattartdsanak formai
o A bolcstédei felvétel rendje

o FErdekképviseleti Férum miikodése

Intézményi weboldal: www.csongradrendelo.hu (Gyermekjoléti alapszolgdltatds)

Fenntarté6i weboldal: www.csongrad.hu
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11. AZ IGENYBE VEVOK — GYERMEKEK, SZULOK - ES A SZEMELYES

GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK — KISGYERMEKNEVELOK,
BOLCSODEI DAJKAK - JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A bolesédei ellatasban részesiild gyermekek jogainak védelme a gyermekvédelmi tdrvény
alapjan az Alaptorvényben és a Gyermekjogi Egyezményben foglaltakon alapul. (Gyermeki
Jogi Egyezmény, a Gyermek jogairél szold, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol sz616 1991. évi LXIV. térvény)

Hangsulyt fektetiink a sziilok, térvényes képvisel6k és a bélesddei dolgozok dllampolgari €s

alkotményos jogaira, a ,,Szocidlis Munka Etikai Kédexe” irinymutatasai alapjan.

A bilcséde Erdekképviseleti Forumot miitkddtet, melynek célja, hogy a gyermekek érdekeit
szem elbtt tartva a torvényes képviseldk, az intézmény és a fenntartd képviseldi
egyiittmiikodjenek a bolesédei ellatassal kapesolatban felmeriild panasz, probléma esetén. Az
Erdekképviseleti Férum miikodését ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol”

sz616 1997. évi. XXXI. térvény 35-36.§-a szabalyozza.

Az ellatast igénybe vevé gyermeknek joga van:

a szolgaltatasokat teljes koriien igénybe venni, egyéni banasmodban részesiilni,

-  minden fontos kérdésben a tajékoztatiashoz, adatai védelméhez, a nyilvantartasba,
dokumentumokba vald betekintéshez,

- személyes adatai védelméhez, maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

- segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatisdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba
valé beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez,

- amennyiben hatranyos helyzetli vagy halmozottan héatranyos helyzetli fokozott
segitséget kapjon a fejlédését hatrdltaté korilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
néveléséhez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- afejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesiiljon,
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- emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erbszakkal —, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szemben védelemben
részesiiljon, ne vessék ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen
vagy megaldzé biintetésnek, illetve banasmodnak,

- a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozisban

részesiiljon.
A sziil6 joga és kotelessége hogy:
- személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételeket — kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast —,

valamint az oktatdsihoz és az egészségiigyi ellatasahoz valo hozzajutast biztositsa,

- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye,

- a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon,
- megvalassza azt az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a bolcsdde nevelési-gondozasi elveit,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de miikodésével kapcsolatban, az
ellatasra vonatkozo sziil6i elégedettségi kérdbiven kifejtse véleményét, javaslataival segitse a

szinvonalas ell4tas biztositasat,
- megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,
- tjékoztatast, tanacsot kérjen a bolesédében dolgozo szakemberektdl,

- a gyermeke ellatasaban kozremiikod6 személyekkel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal

egylittmkddjon,

- a fizetendd téritési dijat idoben rendezze,
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- a Hazirendben foglaltakat betartsa.

A bdlesodei dolgozok jogainak védelme:

az intézmény biztositja, hogy a dolgozdk szamdra az egészséges €s biztonsigos
munkavégzéshez sziikséges torvényi eldirasoknak megfelelé munkafeltételeket,

a munkaltat6 az egészségvédelemmel, balesetvédelemmel és munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyokat alkalmazva biztositja a biztonsdgos munkavégzés feltételeit,
az njonnan belép6 dolgozdkat tajékoztatja az intézmény szervezeti felépitésérdl a
munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekr6l, az Oket megilletd jogokrél és
kotelezettségekrol,

a dolgozok munkakoérének megnevezése és fizetési osztilyba sorolasa a 257/2000.
(X11.26.) Kormanyrendelet alapjan torténik,

a kisgyermeknevel6t megilleti munkdéjaval kapcsolatban az a jog, hogy hozz4jusson a
sziikséges informacidkhoz, segitséget kapjon szakmai tudésa gyarapitadsahoz,

a bolcsodei dolgozdt megilleti az a jog, hogy személyét megbecsiiljék, tevékenységét —
amennyiben megfelel6 szinvonalu - elismerjék,

munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmoddal
szemben,

a bolcsodei dolgozot megilleti emberi méltosaga és személyiségi jogai tiszteletben
tartasa,

munkdja sordn a gyermekek érdekeit tarja elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgéari érdekeit, jogait,

a kisgyermekneveldt megilleti az a jog, hogy a csoportjaba jaré gyermekek sziileivel
rendszeres kapcsolatban legyen,

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak,

joga van véleménye kinyilvanitasara, a dolgozoi elégedettségi kérddiv kitoltésével
javaslatot tegyen a dolgozék kozotti egylittmiikédés erdsitésére, hatékonysag

novelésére.

A bolcsodei dolgozo kitelessége:

munkahelyén munkakori feladatédnak ellatdsara képes allapotban, a munkéaltato Altal
biztositott munkaruhaban jelenjen meg,
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- a munkakori leirdsnak ¢és vezet6i utasitisoknak megfeleloen, ©nalldan, szakmai
kompetenciahatarait betartva végezze feladatait,

- akisgyermeknevel6 a bélcsédei nevelés-gondozas sordn tevékenységét a gyermeki €s
sziil6i jogok és kotelességek figyelembevételével végezze, a birtokaba jutott informéciot
ennek megfeleléen kezelje,

- elvaras a felkésziilt és lelkiismeretes munkavégzés, a sziildkkel vald jo kapcsolatra,
partneri egyiittm{ikodésre torekvés, a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa,
valamint a szakmai és adatvédelmi szabalyok betartasa,

- szakmai ismereteit megujitsa, bovitse,

- magatartasaval és szakmai tudasaval védje hivatdsa és munkahelye jo hirnevét.

A bolesddében dolgozd minden munkatars az ellitasban részesiild gvermekek érdekeit tartja

els6dlegesnek. jogaikat tiszteletben tartva. Az esetlegesen felmeriilé panaszok minden esteben

kivizsgdalasra keriilnek. szem elbtt tartva az ellatds mindségének megtartasat, az ellatast igénvbe

vevok, a sziilok/torvénves képviseldk elégedettségét.

A szillo6/torvényes képviselé a bolesédei ellatassal kapcsolatban felmeriilé panasz,

probléma esetén fordulhat:

- abdlcs6de vezetdhoz,
- azintézményvezethoz,

- Csongrad véros polgirmesteréhez.

Az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény

dolgozoi kitelezettségszegése esetén, tovabba iratbetekintés megtagadasa esetén:
- az Erdekképviseleti Forumhoz.

Az Erdekképviseleti forum vélasztott tagjainak neve és elérhetésége a bdlcséde falitjsagjan

kifliggesztésre kertlt.
A gyermekjogi képviseld neve és elérhetoségei a bolcséde falijsagan megtekinthet6.

A gyermekjogi képviseld ellitja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek a
torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és

érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi
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képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specidlis ellatast igénylé gyermek

védelmére.

12. A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEGE
BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAT

Onképzés

Kisgyermekneveldink motivaltak szakmai ismereteik gyarapitdsara. Céljuk, a magas

szinvonali szakmai munkavégzés megvaldsitasa.

Szakmai fejl6désiik érdekében a tovabbképzési tervben rogzitetteken feliil, érdeklédési
koriiknek megfelelé online képzéseken vesznek részt, tovabba a Magyar Bolcsédék
Egyesiilete honlapjan hozzaférheté szakmai anyagok nyomon koévetésével torekszenek
ismereteik folyamatos szinten tartasara, b6vitésére, melyhez intézményiink internet hasznélati
lehetdséget biztosit. Megszerzett szakmai ismereteik atadasara hazi tovabbképzések keretében

keriil sor.

A kisgyermeknevelSk szakmai fejlédésének timogatésa érdekében egymas gondozisi-nevelési
tevékenységét megfigyelik, és tapasztalataikat irdsban rogzitik. A felmeriild hidnyossagok
atbeszélését kvetben, megoldasi javaslatokat tesznek, a jo gyakorlatokat atveszik, megtartjak,

alkalmazzak.
Szakmai tovibbképzés

A kisgyermeknevelok ,, A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és a
szocialis szakvizsgar6l” szolé 9/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet rendelkezései alapjan
folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A 4 éves tovabbképzési idoszak
tartalma alatt mindsitett kotelez6, munkakoérhéz kotott és valaszthaté tovabbképzéseken —
szakmai tanfolyam, szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas, szakmai tandcskozas, szakmai
miihely, szakmai e-learning, szakmai blended-learning, szakmai terepgyakorlati tovabbképzés
- vesznek részt, a bolcsdode vezetGje altal készitett tovabbképzési tervben rogzitettek
szerint, lehetdséget biztositva a kisgyermeknevel6k érdeklédési korének megfelelé képzés

kivalasztasara.

A béleséde vezetdje a vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgéltatast nyujt6 személyek
vezetbképzésérol sz616 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan 4 évenként megiijit6é vezet

képzésen koteles részt venni.
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Onellendrzés

A kisgyermeknevel6k Onértékelésének eszkoze a kisgyermekekrdl vezetett szakmai

dokumentacio.

Belsd ellendrzés

A kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellenérzését az éves munkatervben rogzitett
ellendrzési terv szerint a bdlcsdde vezetd végzi. Az ellenbrzések tapasztalatairdl, javaslatairdl

irasban ad tajékoztatast a kisgyermekneveldk részére.

A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentacié ellenérzése A kisgyermekekrol vezetett

szakmai dokumentacio vezetésérol sz616 mddszertani utmutatd alapelvei mentén torténik.

A nevelés-gondozids tevékenységteriileteinek ellendrzése a Gyermekek napkdzbeni

ellatasahoz illeszkedé standard minGségi minimumkéovetelményei alapjan kertil értékelésre.
13. A SZAKMAI PROGRAM ELLENORZESE
A szakmai program jévahagyasa a fenntarto feladata és kompetencidja.

Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Egészségiigyi és Szocialis Bizottsiga
atruhazott hataskdrben jar el a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségligyi €s Szocidlis Intézmény
keretében miikodod bolcs6dék szakmai programjinak jovahagyasa, szakmai munkajanak

évenkénti ellendrzése és szakmai program végrehajtiasa vonatkozasaban.
A szakmai program végrehajtasanak ellenérzése a biolcsédevezetd feladata.

A szakmai program ellenérzése a Magyar Bolesédék Egyesiilete, mint moédszertani

szervezet és a Csongrad-Csandd Virmegyei Kormanyhivatal kompetencidja.
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14. JOGSZABALYI HATTER, FELHASZNALT IRODALOM:

A szakmai program és szakmai miikodtetés jogszabdlyi hdttere:

-, A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol” szolé 1997. évi XXXI. torvény

- .. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl” sz6l6 15/1998.

(IV. 30) NM rendelet

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s halézatok

hatosagi nyilvantartasarol €s ellenérzésérdl” sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

- 235/1997 (XII. 17.) Korményrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjoleti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- ,,A személyes gondoskoddst nyujté gyermekvédelmi alapellatasok forméir6l, azok
igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakré]l” sz6lo t6bbszor modositott 15/2015.

(VL.19.) Onkorményzati rendelet

- 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis

szolgaltatast nyujto személyek vezetdképzésérol

- 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

adatainak miikddési nyilvantartasarol.
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Felhaszndlt irodalom, forrds:

- A bolcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja 3. bovitett kiadas (Magyar

Boles6dék Egyestilete 2023.)

- Moédszertani Gtmutaté a kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentacio vezetésérél

2019. (2025. frissitett valtozat)

- Gyermekek napkozbeni ellatasdhoz illeszkedd standard bolcsédei ellatast nyujto

intézmények (Csaladbarat Orszag 2021.)

Kelt: Csongrad, 2025. 08. 06.
Marténé Papp Klara

bolcsOde vezetd

Ezen szakmai programot, mint a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény fenntartdja, Csongrad Varosi Onkormaényzat Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag
...... /2025.(.............) hatdrozata értelmében jovdhagyom.

Csongrad, 2025.

Bedd Tamas

polgarmester
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