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Szama: FJL-415-1/2026.
Témafelelds: Keller llona

Eldterjesztés
Csongradd Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiletének
2026. méajus 28-i Ulésére

Targy: Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztato Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag 2025. évi beszamoldja

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztatdé Nonprofit Kft. elkészitette a 2025.évi
beszamolgjat.

A Kft. éves beszamolojat az eléterjesztés melléklete szerint, az alabbi részletezettséggel terjesztem a
Képviselo-testilet elé:

- egyszeriisitett beszamolo és k6zhasznlséagi melléklet, kiegészité melléklet,

- szOveges beszamold, roviditett beszamolé

- figgetlen konyvvizsgaloi jelentés

A Kft. gazdalkodasarol készilt beszamol6 alapjan: a 2025. december 31-i mérlegf6osszege: 129.581,-
eFt, netto arbevétele és egyéb beveétele egyuttesen 660.755 eFt. A Kft. egyéb bevételei jellemzden a
tevékenységi koréhez kapcsolodd allami normativ illetve péalyazott tAmogatasokbol szdrmaznak. A
Kft. arbevétele az elmult évhez 7,7%-kal, mintegy 23 milli6 forinttal n6tt. Kiadasai 6sszességében
8,7%-kal emelkedtek. A Kft. atlagos statisztikai alloméanyi létszama 153 f6.

A 2025. év adozott eredménye 235,- e Ft nyereség.

A Kft. Feliigyel6-bizottsdga 2025. évi beszamol6t 2026. majus 19-én targyalta, az elfogadasra
javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Csongrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete megtargyalta a ,,Piroskavarosi Szocialis és
Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag 2025. évi beszamolgja” targyu
polgarmesteri eléterjesztést €s az alabbi dontést hozza.

1. A Képviselo-testllet elfogadja a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztato
Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag. az el6terjesztés 1. szamu melléklete szerinti 2025.



évi beszamologjat. A 2025. évi mérleg f6osszegét 129.581 eFt-ban, adozott eredményét
(nyereségét) 235 eFt-ban allapitja meg, amelyet eredménytartalékba helyez.

A Képviselo-testiilet felkéri az ligyvezetét, hogy a kozzététel érdekében sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: 2025 évi egyszertisitett beszamolo cégbirdsaghoz torténd benyujtasa: 2026.05.31.

Felelds:

Kallainé Fodor Marianna

Errdl jegyzokonyvi kivonaton értesitést kapnak:

1.

2
3.
4.
5

A Képviselo-testilet tagjai

Bed6 Tamas polgarmester

Dr. Juhasz Laszlo jegyzo

Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és altala

Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

Csongréd, 2026. méjus 20.

Bed6 Tamas
polgarmester



PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHARILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ROVID TARTALMI BESZAMOLO

2025, év



TARSASAG ALAPADATAI

A tirsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.

sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13.
sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

el

sz. telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

A kozhaszni tiarsasag alapitdja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.



TARSASAGUNK TELEPHELYEL ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Kozponti telephely: Csongrdd, Szent Imre u. 18.

Ezen a telephelyen talalhaté a kozponti irdnyitds székhelye, ahol, miiksdik a gazdasagi,
munkaligyi, bér és tb részleg. Itt torténik a dolgozék munkabérének a szdmfejtése. A munkaiigyi
részleg az alabbi feladatokat latja el: 4j belépdk felvétele, bejelentése, nyilvantartasba vétele,
szerz8désmodositdsok, atsoroldsok elkészitése. A kényvelds a vallalkozas pénziigyi iigyeit
intézi, konyviteli rendszereket készit, amely segiti a vallalkozést pénziigyi informdcidk
feldolgozasaban és rogzitésében az érvényben 16v8 szamviteli ad6, valamint k6zhasznlisagi
szabalyok szerint kett6s kdnyvvitelt vezet.

A gazdasagi feladatok kozé tartozik a véllalkozds miikodésének szémvitelének, pénziigyi

elszamolédsénak €s egyéb tigyintézési feladatainak ellendrzése és koordinaldsa.

Kozhaszni tevékenység:

Rehabilitacios foglalkoztatds

2. Pszichiatriai Betegek Nappali Elldtdsa

Telephelyei:

6640 Csongrid, Fé u. 74.

Engedélyezett féréhelyszam: 63 6

6640 Csongriad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett fér6helyszam: 43 6

A szolgaltatasok hatdrozatlan ideji miikddési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgaltatdsok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgy6, Témorkény, Csanytelek, Szentes.
Kozhaszni tevékenység

Szocidlis Alapszolgaltatas

A szolgaltatasok célja:

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban €18, tizennyolcadik életéviiket betsltot,
fekvobeteg- gyoégyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek részére biztosit

lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra a 1993. évi IIL. Tv. 65/F. 1§. alapjan.



Fejleszto foglalkoztatas:
Pélyazataink a fejlesztd foglalkoztatds vonatkozasaban az aldbbiak szerint kertiltek tamogatasra

2025.december 31.-ig évben: FF-108/0-2024 F6 u.74.

- Pszichiatriai Betegek Kozosségi és Nappali Ellatasa (6640 Csongrad, Fo u. 74.)

- Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye (6640 Csongrad, Templom u. 13/A) jelenleg
itt fejlesztd foglalkoztatas nem folyik.
2025. évre meghatarozott feladatmutaté 8800 munkadra

A fejleszto foglalkoztatds célja

A fejleszt6 foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, kordnak, fizikai és mentalis dllapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatds biztositdsa Utjan, az egyén felkészitése az 6néllo

munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre

3. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa

K&6zhasznn tevékenység.

Telephelye a Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa, azaz a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt
talalhato.

Csongrad varos teriiletén €106, a kozosségi ellatast onként igényld, a szolgalattal egylittmiikddést
vallalé azon pszichiatriai betegek, akik 6nallo életvitelilkk fenntartdsdhoz, csalddban vald
megtartasukhoz sajét lakokdrnyezetiikben segitséget igényelnek.

4. Belvdrosi Bolt
Uzleti célunk
‘s A kiskereskedelmi egység hosszutavon torténd mitkGdtetése.
o A kereskedelmi egység 6nfinansziroz6va torténd valasa.
o Hosszli tavii célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként miik6djon.
e A belviérosi lakossag globdlis kiszolgalasa.



e Célunk, hogy potencialis vevokort alakitsunk ki.
A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatésa, mellyel egy sikeres foglalkoztatési
rehabilitaciot is meg tudunk valdsitani

REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal jogutédjaként: Budapest Fdvdros
Korményhivatala éltal 2025.01.01.-12.31.ig, 2025. évre, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthat6 kéltségvetési tAmogatisra,, megkotott keret- és
tamogatési szerz6dés alapjan (szdma: BP-0605/033-1/2025) végzi tarsasigunk a rehabilitaci6s
foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 76 f tartds, és 24 O tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii munkaviéllalé foglalkoztatésat folytatja.

SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1évé pszichiatriai betegek, megvaltozott
munkaképességli dolgozok részére fogyatékossdguk, pszichés dllapotukra valé tekintettel

mentalhigiénés, szocidlis, €letviteli tanicsadast nyujtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és
kompetencidjuknak megfelelen.

Tisztelettel: 08
1
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Csongrad, 2026.05.14.



PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
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BESZAMOLASI REND

Az éves beszamol6 alairdsara jogosult vezetd: Kallainé Fodor Marianna iigyvezetd

lakcim: 6640 Csongrad, Ady Endre u. 16.

Az éves beszamol6 Osszedllitdsaért felel6s szervezet: Piroskavarosi szocidlis és rehabilitacids
Nonprofit Kft.

Meérlegképes konyvels: Ronay Laszloné

Regisztracid szama: 161517

A Piroskavdrosi kozhasznii Nonprofit Kft.-nél a kényvvizsgélat kistelezd, az éves beszémold

konyvvizsgilé éltal ellenbrzott,

A konyvvizsgélatot végzi: Controlex Kft.

Cime: 6720 Szeged, Béke u. 2/c.
Személyében felelds konyvvizsgalo: Ezsias Laszlo

Feliigyel6 Bizottsagi Tagok szdma: 316

Havasi Janosné FEB. Elntk 6640 Csongrad, Tomorkényi Istvan u.18
Ujszaszi Andrés Dénes FEB. Tag 6640 Csongrad, Erzsébet utca 13.

Téth Szabolcs FEB. Tag 6640 Csongrad, Dembinszky utca 18.

Az ¢ves beszamol6 (mérleg, eredmény kimutatds, kiegészitd melléklet) és kényvvizsgaloi
jelentés kozzétételre keriil a céginformécids szolgéalatnal. Az éves beszamolé megtekinthetd a

www. csongrad.hu internetes honlapon.

Fokonyvi konyvelésre alkalmazott szoftver megnevezése: NOVITAX NTAX kettSs

konyvvitel.



.
TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18. székhely

L. sz. telephely: Csongriad, Templom u. 13./A
II. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13.
III. sz telephely: Csongrad, Fé u. 74.

IV. sz telephely: Csongrad, Oregvér u. 34.

A kizhasznu tarsasag alapitija:

CSONGRAD VAROSI ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 18.
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TARSASAGUNK TELEPHELYEI, ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 18.

Ezen a telephelyen taldlhaté a kézponti iranyitas székhelye. A székhelyiink f6 funkci6ja, hogy
biztositsa a vallalkozés szamaéra érkezd hivatalos dokumentumok, nyilatkozatok 4tvételét és a
kézponti ligyintézés helye. A cég miikddésével kapesolatos déntéshozatal és adminisztrativ

tevékenységek helyszine.

Ko6zhaszni tevékenység:

1. Rehabilitdcios foglalkoztatds

Bér- és TB részleg

Ezen a telephelyen torténik a dolgozék munkabérének bérszamfejtése. Ezen beliil:

Dolgozo6k be- és kiléptetése, bejelentése NAV felé. Dolgozok adatainak nyilvéntartasa, normal
és valtoz6 munkarendii dolgozok munkabérének bérszamfejtése, bérpotlékok, béren kiviili
juttatisok bérszamfejtése, bérfizetési jegyzékek és egyéb kimutatdsok elkészitése, szabadsag
nyilvantartas vezetése.

Havi adatszolgaltatdsok, havi ad6- és jarulékbevallas elkészitése, munkaiigyi (havi,
negyedéves, éves) statisztikdk elkészitése KSH fel€. Tappénz igények bonyolitésa, kapcsol6dd
feladatok ellatasa. Munkaltatdi igazolasok elkészitése, levonasok, letiltasok rogzitése, kezelése.
TB kifizet6 hely vagyunk.

Munkaiigyi részleg

A munkaiigyi részleg az aldbbi feladatokat latja el: Gj belépok felvétele, bejelentése,
nyilvantartdsba vétele, szerzédésmodositasok, 4tsoroldsok elkészitése, a munkavallalék
kilépésével a kapesolatos teenddk, szabadsagnyilvéntartds, a szolgalati idé kiszamitasa,
nyugdijazas elokészitése, adatszolgéltatisok a GDPR szerint. Kapcsolatot tart a
munkavallalkkal és a munkAltatokkal, és segit a munkaiigyi jogszabéalyok betartdsaban.
Munkatigyi statisztikak, kimutatasok, jelentések készitése.

A megvaltozott munkaképességli munkavallok személyi anyagainak kezelése jogszabalyi

el8irds alapjan, tAmogatés elszdmol4sa minden hé 20. napjaig



Gazdaségi részleg

A gazdasagi feladatok kozé tartozik a vallalkozds miikodésének, szdmvitelének, pénziigyi
elszamolasanak és egyéb ligyintézési feladatainak ellenérzése és koordinalasa. Az tigyfelekkel
¢és mas szervezetekkel valo kapcsolattarts. Dokumentumok kezelése. Pénziigyi és pénztarosi
feladatok ellatasa, aki felelds a szamlak kiallitdsaért, a pénztari miiveletek kezeléséért beleértve
a készpénz ligyleteket, a pénziigyi adatok naprakészen tartdsaért és a szabalyozasi eldirasoknak
valo megfeleléséért. Felelds a szamldzasi és pénztari tevékenység pontos és iddben térténd
végrehajtisaért, a pénziigyi adatok bizalmas kezeléséért és a pénziigyi folyamatok
hatékonysaganak biztositisdért. A pénztaros a befizetéstSl a pénziigyi bizonylatok kezeléséig

hozzajarul a szervezet pénziigyi rendszerének zavartalan miikddéséhez.

Konyvelés

A konyvelés a k6zponti irodén a véllalkozas pénziigyi tigyeit intézi, konyvviteli rendszereket
készit, amely segiti a véllalkozast pénziigyi informaciok feldolgoziséban és régzitésében az
érvényben 1évo szamviteli ad6, valamint kozhasznisagi szabélyok szerint kettds konyvitelt
vezet. Konyveli a bevételeket és kiadasokat, kezeli az adokat és mas pénziigyi ligyeket,
ellendrzi a szamlakat és biztositja a véllalkozas szamviteli elbirdsainak betatasat. Alap feladatai
kozé tartozik az adatszolgaltat6 cég altal tarolt adatok, szamlak, bizonylatok térvény éltal el6irt
formdban torténd feldolgozasa, rogzitése és szdmldzdsa. A konyvelésre kapott szamlak
ellenérzése a hatdlyos pénziigyi és szamviteli térvényeknek vald megfelelés szempontjabol
Adatszolgaltatds a hatdsagok felé (bevalldsok elkészitése és bekiildése). A véllalkozas vezetdje
altal kért kimutatasok elkészitése. Eves beszamold elkészitése (mérleg és eredménykimutatas,
kiegészité melléklet). A vallalkozds vezetdjének tajékoztatdsa a vallalkozast érintd,
kényveléssel, adozassal dsszefliggd térvényi valtozasokrdl.

A tevékenységi kor szerint ezen Osszetett adminisztrativ szolgaltatdst veszteséggel zartuk,

mivel ezen, telephelyen bevételi forras nincs.

Miikddési kiadasok Szent Imre u. 18.

bevétel Oe.Ft
kiadas -38.797.000 e. Ft
eredmény -38.797.000 . Ft

Ezen dsszetett adminisztrativ tevékenységiink -38.797.000 e. Ft veszteséggel zartuk.



2. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellitisa

A fenntarté neve:

A fenntart6 székhelye:
Az engedélyes neve:

Az engedélyes cime:

Az engedélyes dgazati azonositoja:

Szolgaltato neve:
Szolgaltatd cime:

Bejegyzett szolgaltatasok:

Fér6helyek szama:

A bejegyzés hatélya:

6640 Csongrid, Templom u. 13./A.

A fenntart6 neve:

A fenntart6 székhelye:
Az engedélyes neve:

Az engedélyes cime:

Az engedélyes 4dgazati azonositdja:

Szolgaltat6 neve:
Szolgéltatd cime:
Bejegyzett szolgaltatasok:

Fér6helyek szdma:

A bejegyzés hatélya:

Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacids
Foglalkoztaté Nonprofit Korlitolt Felelosségi
Tarsasag

6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.

Pszichidtriai Betegek Nappali és Kozosségi Ellatisa
6640 Csongrad, Fé u. 74.

S0207809

Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye

6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.

-kozosségi ellatas,

-pszichiatriai betegek részére nyujtott kozodsségi

alapellatas,

-nappali ell4tas,

- pszichidtriai betegek nappali ellatdsa,

~fejleszt6 foglalkoztatas

pszichidtriai betegek nappali ellatssa 63 £6

hatérozatlan

Piroskavirosi Szocidlis és Rehabilitaciés
Foglalkoztat6é Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag

6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.
Pszichiitriai Betegek Nappali Ellitasa
6640 Csongrad, Templom u. 13/A.
S0250133

Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.

- nappali ellatas,

- pszichiétriai betegek nappali ellatasa,
-fejleszté foglalkoztatés

pszichiétriai betegek nappali ellatasa 43 £6

hatarozatlan



A szolgaltatasok hatérozatlan idejii miik6dési engedéllyel rendelkeznek.
A szolgaltatasok ellatasi terillete: Csongrad, Felgy®, Tomorkény, Csanytelek, Szentes.

Koézhasznu tevékenység

Szocialis Alapszolgaltatas

Az 1993. évi IIL térvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichiatriai betegek nappali
intézménye mikodtetése kotelezé feladat vérosunkban, melyet Csongrad Varos
Onkorményzata (szocidlis intézmény alapitéja) 193/2006 (IX.15.) Okt. szamé hatérozatiban
rogzitett alapité okirat szerint a Piroskavérosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Kft.
Iétrehozta ellatési szerz6dés tjan a pszichiatriai betegek nappali ellatésat.

A szolgaltatasok a vonatkozo hatalyos jogszabalyban meghatérozott keretek kozott, a szakmai
jogszabalyok iranyelvek szerint miikédnek.

Az intézmények miikddése az ellatottakkal elért eredmények, és ellendrzésre jogosult szervek
megéllapitasai alapjan mindenben megfelel Csongrad Varos Onkormanyzataval kotott ellatasi
szerzbdésben foglaltaknak.

A szolgaltatdsok céljai, feladatai:

Célja:

A nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban €18, tizennyolcadik életéviiket betéltott,
fekvObeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek részére biztosit
lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra a 1993. évi II1. Tv. 65/F. 1§. b.) bekezdése alapjén.

Feladatai:
A pszichidtriai betegek nappali ellitdsa 6nkéntesen igénybe veheté, amely a pszichiatriai
betegek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkoddsra, térsas kapesolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.
E célbdl a pszichiatriai beteg szdmara segitséget kell nytjtani:

e egészségi és pszichés allapotanak javitasiban,

* mindennapi életében adodoé konfliktusok feloldasdban, és problémai megoldésaban,

e szocidlis- mentalis gondozasdban,

e egészségligyi ellatashoz val6 hozzajutasa

e a nappali ellatds keretében kapcsolattartds az egészségiigyi, kiemelten a pszichiatriai

gondozéval



e anappali ellatds készségfejlesztést nyjt az dnellatas, az emberi kapcsolatok, a munka
és a szdrakozas teriiletén
o aklubszer( foglalkozdsok minél nagyobb részben 6nsegité modon szervezddnek
e a nappali ellatds legfébb célkitlizése az 6nsegitd aktivitds , és a kozosségi interakcid
eldsegitése
Ellatottak kore:
Fé6 utca 74.

Nemek szerinti feloszids:

Nappali ellatottak nemek szerinti felosztasa

férfi: 39%

= ferfi
and

nd: 61%

A nappali intézményi ellatast igénybevevik t5bbségét a ndk adjak, kisebb aranyban vannak
jelen férfiak. A 63 £ ellatott koziil 39 £6 n6 és 24 6 férfi volt nyilvantartva 2025. év december

31-én.

Eletkor

40 -
15 e

30 e UV

1 S — -

20
15
10

életkor18-39 életkor40-59 életkor 60 folott

= Eletkor
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Ellatottak kére:
Templom u. 13/a

Nemek szerinti felosztis

Nemek szerinti megoszlas

A nappali intézményi ellatast igénybe vevok tobbségét a ndk adjak. 2025. december végén a 43 fobol

32 nd és 11 férfi volt nyilvantartva.

Nappali intézményi elldatottak életkor szerinti felosztdsa: Templom u. 13/a

Eletkor
{ 25 =T = PP
. 20

15

10

jems=Setm)
életkor18-39

életkor40-59 életkor 60 fol6tt

® Eletkor

U

Eletkorukat tekintve elmondhato, hogy féleg kﬁz_éﬁkorﬁak veszik igénybe a na;;pali ell4tast.

BNO kodok alapjan:
BNO kddok F00- Fi0- F20- | F30- | F40- | F50- | F60- | F70- | F80- | F90- | F99
Fo09 Fi19 F29 |F39 |F49 |F59 |F69 |F79 |F89 | F98
FO UTCA 74 - 3 8 32 |17 |- - 2 - - -
TEMPLOMU. 13/A | 0 0 1 27 13 - 1 1 - 1 -
BNO Kdéd Megnevezés
F06.70 Enyhe kognitiv zavar.
F10 Alkohol okozta mentilis- és viselkedészavarok
F10.20 Alkohol okozta dependencia.
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F20.00 Paranoid schizofrénia.

F22.90 Nem meghatarozott tartds paranoid zavar.
F25.20 Schizoaffektiv zavar kevert tipusa.
F31.20 Bipoléris affektiv zavar, manias tiinetekkel.
F31.60 Bipolaris affektiv zavar, kevert tiinetekkel.
F32.00 Enyhe depresszios epizod.

F32.10 Ké&zepes depressziés epizdd.

F32.20 Sulyos depresszids epizod.

F32.80 Egy¢b depresszios epizdd.

F33.10 Ismétldd6 depresszid, jelenleg kiszepes.
F33.20 Ismétl6dd depresszid, jelenleg stlyos.
F33.40 Ismétlédd depresszio, jelenleg remisszidban.,
F41.00 Pénik zavar.

F41.10 Generalizalt szorongés.

F41.20 Kevert szorongésos és depresszios zavar.
F41.30 Egyéb kevert szorongasos zavar.

F41.80 Egyéb meghatarozott szorongdsos zavar.
F41.90 Nem meghatarozott szorongas.

F43.20 Alkalmazkodasi zavarok.

F45.00 Szomatizacids zavar.

F60.30 Erzelmileg labilis személyiségzavar.
F60.80 Egyéb specifikus személyiségzavar.
F70-71 Mentélis retardacio

F92.00 Depresszi6s magatartaszavar.

(Egy ellatottnak ttbb ko6dja is van)

Nappali intézményt igénybevev8k nagyobb aranya hangulatzavarokkal, depressziés és
neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform kérképekkel rendelkezik, kisebb aranyban fordul
el6 a mentélis retardaci6 és a skizofrénia.

Gyakori, hogy egy-egy betegség mellé tarsbetegség is tarsul.
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A nappali intézmény dltal nyijtott szolgsltatisok igénybevételének szizalékos ardnya;

Csongrdd, Fé u. 74.

Biztositott szolgéltatdsok

Ellatottak Mentilis Szabadidés
'g_ szima Etkezés | Ugyintézés segitségnyijtds, | programokban valé Egyéb
5 Osszesen tandcsadis részvétel szolgiltatds
a (megjelent) % % % % %
%
Janudr 99 13 5 17 53 5
Februar 98 14 5 17 54 5
Maérecius 99 16 5 16 53 5
Aprilis 99 13 5 15 56 6
Mijus 99 17 6 17 53 5
Jtnius 99 21 5 12 48 5
Jiilius 99 17 5 17 50 5
Augusztus 99 7 5 20 47 5
Szeptember 99 19 5 16 49 5
Oktéber 99 16 5 17 52 5
November 99 19 5 19 53 5
December 99 14 5 14 49 5

A tablazat a megjelent elldtottak szdzalékos ardnyét mutatja, melybél jol lathatd, hogy a

legnagyobb ardnyban, t6bb, mint 72 %-a a szabadidés foglalkozisokban val6 részvétel. Ezen

foglalkozasok nagy tobbsége irodalmi, zenei, készségfejlesztd (Snismereti, konfliktuskezeld,

kommunikacios tréning, életvezetési és életmdd tanacsadas, kreativ foglalkozasok).
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Csongrdd, Templom u.13/a.

Biztositott szolgiltatisok
Elldtottak Mentilis Szabadidds
§_ szdma Etkezés | Ugyintézés | segitségnytjtis, | programokban valé | Egyéb
E Osszesen tanidcsadas részvétel (egyéni
= (megjelent) % % % % fejlesztés)
% %
Janudr 97 8 10 40 53 5
Februir 97 10 8 40 51 5
Mdrcius 97 17 6 38 47 4
Aprilis 97 13 5 41 37 1
Midjus 96 16 1 37 26 11
Jiinius 95 11 1 43 22 11
Jilius 97 9 0,4 46 28 11
Augusztus 96 5 1 41 15 14
Szeptember 98 10 1 41 19 11
Oktéber 94 6 1 40 15 11
November 96 8 1 44 21 11
December 94 5 0.2 46 24 6

A tablazat a megjelent ellatottak szdzalékos ardnydt mutatja, melybdl jol 14thatd, hogy a
legnagyobb ardnyban a szabadid6s foglalkozdsokban vesznek részt. Ezen foglalkozdsok nagy
tobbsége irodalmi, zenei, készségfejlesztd (Onismereti, konfliktuskezeld, kommunikécios

tréning, életvezetési és életmdd tanacsadds, kreativ foglalkozasok).
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Az alabbi tablazat a foglalkoztatast mutatja %-os ardnyban

készségfejlesztd kulturalis foglalkozas

Templom Féu. | Templom Féu.
janudr 53 53110 53
februar 51 518 54
mércius 47 50| 8 53
aprilis 37 5123 56
majus 26 52 | 16 53
junius 22 46 | 15 48
julius 28 53|14 50
augusztus 15 40 | 10 48
szeptember 19 50 |10 49
oktdber 15 42 | 12 52
november 21 43 | 11 53
december 24 47 |7 49

A kulturdlis programok tematikdjat hagyoméanyérzé klubfoglalkozdson keresztil —

néphagyomanyok, népszokasok felelevenitésére hoztuk létre. Minden hénapban az aktuélis,

jeles napokrél emlékeziink meg, torténeti visszatekintéssel az egyéni élményeket felhasznalva.

Terapids €s készségfejlesztd foglalkoztatasokat végeztiink az eltelt id6szakban.

Céljaink: hasonléan a munka jellegii foglalkoztatdshoz a megmaradt készségek és képességek

megismerésére, fejlesztésére. szinten tartdsara irdnyultak. A foglalkozdsok soran az egyéni

kreativitasok sikerélmények gyakorlati megvaldsitasaval is talalkozhat.
A foglalkoztatds fobb elvei betartasara torekedtiink

célszerliség
Onkéntesség
rendszeresség

véltozatossag

A foglalkoztatashoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.
Eszkdztarunkat folyamatosan feltltottiik.

Mozgasterapia:

napi szinten szabadtéri torna keretében valosult meg
bemelegitd gyakorlatok

izomlazitis
15



J6 id6 esetén, rovid tavu sétdkat szerveztiink.

Csoport foglalkozasok médszerei:

tematikus csoport - egymds megismerése

szabad interakcids csoport — aktudlis problémak dnkéntességi alapon torténé valasztis
készségfejlesztd csoport - az onértékelést az alkalmazkodd képesség fejlesztését és a
nehézségek megoldédsanak eredményességek fejlesztését célozta meg

Onsegitd csoportok - azonos gondok, hasonld problémak megoldésat eldsegitd csoport

A kozosségi szolgaltatasok modszerei

kozosségi fejlesztés — az Snsegitést, és a kozdsségen beliili készségek kialakitasat tiiztiik
ki célul.

A szociélis szolgaltatdsok korében végzett tevékenységeink a pszichidtriai betegek
Onsegitését, Ontevékenységét alapul véve, segitséget nytijt az ellatott igényei szerint:

kulturalis, szabadidos téjékoztatd, képzési, atképzési programokban

A programok, nyitottsigaval a kiviildllék szdmdra is hozzaférést biztositottunk. A lakosséag

korében a tdjékoztaté jellegli segitségnyujtast igényelték, ahol még a nyomtatvanyok

értelmezésében és kitdltésében is igényt tartottak szolgaltatisunkra.

Intézményeink programjai 2025-ben

Ko6z6sségi szabadidGs program:

f6zések, siitések: sonka, zsiros kenyér, slambuc, muffin, szendvics, mézeskalacs,
kokuszgolyd, palacsinta, chilis bab, savanyn burgonya, gofti, hiisos képoszta
csongradi mizeum latogatas, levéltar megtekintése

fagyizas, langosozas

sportnap a FONI szervezésében

farsang

karacsonyi {innepség

hiisvéti tojaskeresés, locsolkodas, anyak napi {innepség

koszori készités

rendOrségi eléadas

kertészkedés

InterPici kisvonatozas
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Karacsonyi linnepség:

Elmult éveinkhez hiven idén is megiinnepeltiik a szeretett {innepét a kardcsonyt és lezartuk az
évet egy meghitt benséséges miisorral, a Saghy Mihaly Ipari Iskola étkezdje és auldja
igénybevételével a telephelyek 6sszes dolgozdi és kliensei egy finom vacsora és siitemény
elfogyasztaséval zartuk ajandékozas utan a 2025. évet, melyen szinvonalas karicsonyi miisort

adtak €l6 a nappali ellatdst igénybe vevok valamint zenélt a Seres Family zenekar.

A biztositott szolgaltatdsok kore:

Gondozasi feladatok:
1. fizikai ellatas:
- személyi tisztalkodas, személyes ruhdzat tisztitisa ontevékenyen, sziikség
esetén étkeztetés biztositasa
2. Egészségiigyi ellatas
-  apszichidter szakorvossal torténd folyamatos kapcsolattartasra terjed ki
- egészséges életmbdra vonatkozd tandcsadas
3. pszichés gondozas keretében
- egyéni betegvezetés, a gondozasi tervnek megfelelden
- tematikus kiscsoportban / stressz kezeld, készségfejleszté, edukécios/
- ahozzatartozokkal a kliens sziikebb &s tdgabb kapcsolattartas
¢ azonnali tandcsadas és segitségnyijtas — krizisintervencio,
e Onellatasra valé képesség javitdsa és fenntartasa,
e munkéhoz val6 hozzajutis segitése,
o életvezetési, mentédlhigiénés problémak megoldasat segitd problémamegoldé beszélgetés,
* informécidnytljtds az egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatisok és szolgaltatasok
igénybevételérol,
e hivatalos ligyintézésben valo segités,
o kozOsségi, szabadidds , kulturalis programok szervezése,
» Onsegitd, szabadidds csoportok szervezése.
 Pszichiéterrel t6rténd egyiittm{ikddés alapjan, hetente egy alkalommal esetmegbeszélések,
szupervizié tartasa
e Igény szerint meleg étel biztositasa

e Szakellatashoz vald hozzajutss segitése
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Miikddési kiadasok:

F6 u. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 36.599 eFt 24.968 eFt
kiadas 38.725¢Ft 427.943 eFt
eredmény -2.126 eFt -2.975 eFt

Ezen kozhaszni tevékenységiink -5.101 eFt veszteséggel zirtuk.

Intézményen beliili foglalkoztatas:
2017. mércius 31- én megsziint az intézményen beliili szocislis foglalkoztatas, melyet 2017.
aprilis 01-t6l, mint 6n4ll6 szolgaltatis a fejlesztd foglalkoztatas valtotta fel.

Fejlesztd foglalkoztatds: 2024.év finanszirozdsi szerz6dés alapjdn
Szerzodés szam: FF- 108/ 0-2024

A fejlesztd foglalkoztatds célja

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitécios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotdnak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelels
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatas biztositdsa Gtjén, az egyén felkészitése az 6nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténé  elhelyezkedésre. Fejleszto
foglalkoztatisban részesiilhet a rd irdnyadé Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjan: kdzosségi alapellatast, timogato szolgaltatast, nappali ellatast,
atmeneti elhelyezést nytjté intézményi ellatast, dpolast, gondozast nyijt6 intézményi ellatést,
rehabilitdci6s intézményi ellatast, lakéotthoni ellatést vagy, tdmogatott lakhatdst vesz igénybe.
A fejleszté foglalkoztatds 6nallé szolgéltatasként jelenik meg. A fejleszté foglalkoztatas a M.
szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban torténik. Az M.
szerinti hatérozott idejii munkaviszonyban torténd foglalkoztatés célja az 6nallé munkavégzést
segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, Gij munkafolyamatok megismerése, 1j
szakma elsajétitasa, az elldtott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd munkavégzésre. A
fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja, az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel dsszefliggs készségeinek helyredllitdsa, megbrzése
és fejlesztése, tovabbi az elltott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony, munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
alkalmassagi vizsgilat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javasold

szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 1étre, ha
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az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és fejlesztési
szerzddéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képvisel§je irasban, kot a fejlesztd
foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény vezetbjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza, a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység
részletes leirdsat, a fejleszt6 foglalkoztatds idObeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 Orat és a heti 30 6rat, de az ellatott — az egyéni
sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaid6-beosztdssal is foglalkoztathatd, a
fejlesztési foglalkoztatasi 6radij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd
legkisebb 6rabér 30%-4ndl, az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhaté moédon kozremiikédik a fejlesztéd foglalkoztatisban, és a
fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel Osszefiiggd kitelezettségeit.

A fejleszté foglalkoztatés keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet egészségi
allapota és szellemi képességei alapjan tartésan és folyamatosan képes ellatni. A fejlesztd
foglalkoztaté koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az elldtott specialis
szlikségleteinek megfelelden — az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsigos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Ha a fejleszt6 foglalkoztatds munkaviszonyban
torténik, az ellatott — a fiatal munkavéllald kivételével — havi munkaidékeretben, egyenl6tlen
napi munkaid® beosztéssal is foglalkoztathat6. Ha a fejleszté foglalkoztatds munkaviszony
keretében torténik, annak soran a 16. életévét betoltdtt személy foglalkoztathatd, A
munkavallal6 rendkiviili és t6bbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem vehetd
igénybe, a napi munkaido a 8 6rét, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg. Ha a munkavéllalé
napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakdzi sziinetet
kell biztositani. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a

fejlesztési jogviszony is megsziinik.

A fejlesztési jogviszomyban 4ll6 foglalkoztatottak kiilondsen a sériilt személyek
foglalkoztatisdra vonatkozban, akiknek a munkakészsége sziikebb sprektumu, bizonyos
részképességeik mégis alkalmassd teszik Oket egyszer(ibb, sémékra épiild6 mechanikusan
végezhetd feladatok elsajatitasira, majd folyamatos végzésére. A munkafolyamatok
betanitdsakor, végzésekor a segitd személyek egyiittmikodése, feliigyelete, timogatisa
fokozottan sziikséges, tovabba fontos

- az adott munkafolyamat, egyéni sziikséglet szerinti egységre bontésa,

- az adott munkafolyamat megtanitdsa,

- meger0sités,

- pontositas,
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- rogzités,

- gyakorlds

- a dolgoz6 képességei altal, meghatérozott médon, és idétartamban, sziikség esetén

egylittes

munka

- ellen6rzés kozvetleniil, eleinte gyakran.

- ellendrzés a megfigyelés kiilonféle formaiban, ennek szakmai hasznositisa

- pozitiv visszajelzés

Az Mt. szerint fejleszté foglalkoztatottak vonatkozasiban
A munkafolyamatokat folyamatosan tanitja be a segitd személy, az intézményvezet6

irdnyitasaval.

A segitd személy irdnyitja a foglalkoztatist, szervezi a munkavégzést, fenntartja a

foglalkoztatottak motivaci6jét, résziikre mentalis segitd szolgaltatisokat nyuit.

A munkafolyamatok sokrétiiek, cél a munkaerépiacra torténé integrélas.

Foglalkoztatottak szdma a fejlesztd foglalkoztatdsban

2025. december 31-én:
Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas: 4

Szt. szerinti fejlesztési szerz8dés esetén: 7 £6

Hoénapok Fejlesztd Valtozas a Fejlesztési Viltozas a
foglalkozdsban | foglalkoztatisban | jogviszonyban | foglalkoztatisban
részt vevok részt vevok
szama szama
Januair 3 - 8 -
Februar 3 - 8 -
Mircius 3 - 8 -
Aprilis 3 - 8 -
Mijus 3 - 8 -
Jinius 3 - 8 -
Jiilius 4 +1 8 -
Augusztus 4 - 8 -
Szeptember 4 - 8 -
Oktober 4 - 8 -
November 4 - 8 -
December 4 - 7 -1

2025. janudr 01-én a megnyert munkadrab6l 8800 munkadrat teljesitettiink.
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A pszichiatriai betegek nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem talalnak maguknak megfelelé
munkalehetdséget, mivel a betegségiikb6l adéddan tébb pihenésre, nagyobb odafigyelésre,
empétidra, tolerancidra van sziikségiik. Mindezeket a szocidlis foglalkoztatas preferalja, igy a
fejleszto-felkészitd foglalkoztatds nagy létszdmban mozgatja meg a pszichiatriai betegeket,

ezen munkéval hasznosnak, s teljes értékii tagnak érzik magukat a tarsadalomban.

Miikddési kiadasok:

F6u. 74.
bevétel 17.992 eFt
kiadas 18.713 eFt
eredmény -721 eFt

Ezen kozhaszni tevékenységiink a fejleszto foglalkoztatas -721 eFt veszteséggel zdrult.

Az elldtds igénybevételének modja:

Az ellatas igénybe vétele onkéntes, az igénylé kérelmére torténik. A szolgaltatdsok a
Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Pszichitriai Betegek
Nappali Intézménye /6640 Csongrad, F6 u. 74., Csongrad, Templom u. 13./a ellatési teriiletén

€16k szamara igénybe vehet6k.

Csongrad Viaros KépviselGtestiilete a személyes gondoskodds nyujtd szociélis ellatasokrdl,
azok igénybevételérdl valamint a fizetendd téritési dijakrol sz6lé6 14/2015. (VI 19.)
Onkormanyzati rendelet médositasdrél az 1. melléklet szerint 2025. marcius 01-t81 az

intézményi téritési dij a kovetkezo:

Piroskavirosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
Szolgéltatés 2025. ¢évi targyévre tervezett | 2025. évi intézményi téritési dij
formaja szolgaltatasi 6nkoltség (Ft/fo/szolg. egység)
Pszichiétriai 1 fére jutdé napi | F6 u. 74. 1.868.- | 1 ellatasi nap | 1.868.- helyett
betegek nappali | koltség Templom u. 13/a | téritési  dija | O.-
ellatasa (F6 u. 74., 3.413.- csak nappali | 3.413.- helyett
Templom u. 13/a) tartozkodas 0.-

esetén

26



1 ellatasi nap | 1.025.-
téritési  dija
nappali

tartozkodas és

étkezés esetén

A szolgdltatasok dokumentdcidja:

A szolgalatok rendelkeznek a szociélis szolgaltatok szamara a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairél és miksdésiik feltételeirdl szolé 1/2000. 1.7.)
SzCsM. rendelet 5.§ (1) bekezdésében eldirt alapdokumentumokkal: miiksdési engedély,
szervezeti és miikodési szabdlyzat, szakmai program, foglalkoztatottak munkakéri leirdsai,
szabalyzatok.

Az ellatottak az altaluk igényelt, és elfogadott, allapotuknak és szitkségleteiknek megfeleld
szolgaltatasban részesiilnek. A szolgdltatdsok korének, a kapcsolattartdis modjanak és
bevont segitdk korének meghatirozisa

gyakorisaganak, a egyéni dallapot ¢és

szilkségletfelmérésen, problémaelemzésen alapul, gondozisi tervben meghatarozott,
végrehajtasa  dokumentalt, és a koordinator 4ltal ellendrzott. A személyes célok
meghatérozasanak folyamata szabalyozott, a problémaelemzésre, felmérésre egységes, szakmai
korben elfogadott, ajanlott médszereket alkalmazunk. Az egyéni gondozési terv elkészitésében,
az ott meghatarozott feladatok, teend6k végrehajtasdban majd az eredmények értékelésében az
ellatott, és lehetéség szerint a hozzétartozéja is aktivan részt vesz. A szolgalatok maximalis
segitséget nydjtanak a gondozdsi cél elérését segitd, azt kiegészitdé mdas szolgaltatok

kompetenciakorébe tartozo ellatasokhoz vald hozzajutdsban is.

A szolgaltatdsok milkodésének mennyiségi mutatdi:

telephelyek | Engedélyezett | Tényleges Kilépok szama | Belépsk szama | Varakozok
férdhely szam | ellétotti létszam szama
Fu. 74 63 63 5 4 0
Templom u. 13. 43 43 5 5 0
Osszesen: 106 106 10 9 0
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2025. évben atlagosan 106 6 vette igénybe szolgéltatasainkat, amely a tervezett mértékben
alakult, kihasznaltsdga mind két nappali intézménynek 100%-os.

A szolgdltatdasok szakmai kapcsolatrendszere.

A szolgaltatasaink illeszkednek a helyi egészségiigyi-szocialis ellatorendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korii szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki
a kiilénb6zé intézményekkel, szolgaltatdkkal: (egészségiigyi alapellatds — haziorvosok;
egészségligyi szakellatas- pszichiatriai fekv&beteg €s jard beteg ellatas; szocidlis alapellatasok-
hazi segitségnyjtas; szocidlis szakellatasok- pszichiatriai betegek bentlakdsos intézménye;
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Hatdsdgi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi osztily Csongrad
Megyei Korméanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly.)

3. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa

K&zhasznn tevékenység.

Telephelye a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt taldlhato.

Engedélyezett 1étszam: 41 {6

A Piroskaviérosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztat6 Kft. Kozosségi Pszichidtriai Ellatasa
- 2006. szeptember 15.-én Csongrad Varos Onkorményzataval hatérozatlan idére megkotott

ellatési szerz6dés alapjan a - Csongrad varos teriileten éloket latja el.

Csongrad véros tertiletén €16, a k6zosségi ellatast dnként igényld, a szolgélattal egyiittmiikddést
vallalé azon pszichiatriai betegek, akik 6nallé életviteliik fenntartdsihoz, csaladban vald
megtartdsukhoz sajét lakokdmyezetiikben segitséget igényelnek.

2025. december 31-ig 6 1j belépo és 4 £6 megsziing ellatott volt nyilvantartva.

2025. december 31-én az elltottak 1étszama 43 £6.

A helyiségeket, és a felszereléseket a Pszichiatriai Betegek Nappali Intézményével kozosen
hasznalja.

A miikddtetett intézményben talalhato:

- 1 dbirodahelyiség

- nemenkénti elkiilonitett we. + el6tér
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- felszereltség: telefon, szamitogép, irodabitorok, székek, asztalok.

Csongréd varos teriiletén €16, a kozosségi ellatast snként igénylé, a szolgalattal egyiittm{ik5dést
vallalé azon pszichiatriai betegek, akik ondllé életvitelik fenntartdsshoz, csalddban vald

megtartasukhoz sajat lakokdrnyezetitkben segitséget igényelnek.

A szolgdltatasok céljai, feladatai

Célja:
Pszichiatriai betegek lakokdmyezetben t6rténd gondozdsa, tovabbd gyogyulasuk
rehabiliticidjuk elGsegitése: Kozdsségi pszichiatriai ellatds a 1993. évi III tv. 65/ A §.(1) és (2)

pontja alapjan.

Feladatai:
A kozOsségi pszichidtriai ellatis célja a pszichidtriai betegek lakékdrnyezetben térténd

gondozésa, tovabba gyogyuldsuk és rehabilitaciojuk eldsegitése.

A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi Il tv. 65/ A §. (2) pontja alapjén:
- alakokdrnyezetben torténé segitségnyijtast az 5nallé életvitel fenntartéssban,
- ameglévd képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezelborvossal val6 kapcsolattartds révén a szolgéltatast igénybe
vevd éllapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szocidlis rehabilitaciot, a szociélis és mentalis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terdpias kezelése, szolgaltatisban valé részvétel Ssztonzését és

figyelemmel kisérését
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Kdzdsségi ellatottak nemek szerinti felosztasa

férfi: 34 %

@ ferfi
mnd

ng: 66 %

megkeresd programok szervezését az ellatasra szorul6 személyek elérése érdekében.

Az elldtottak nagyobb ardnyat a ndk, s csak kisebb aranyat teszik ki a férfiak. Az év végi
nyilvantartas szerint 29 f6 né, illetve 14 6 férfi volt az ellatast igénybevevdk koziil.

Kizosségi elldtdst igénybevevok életkoruk szerinti felosztdsa

Eletkor Né Férfi Osszesen
18-39 éves 0 0 0
40-59 éves 2 5 7

60 — 64 éves 2 1 3
65-69 éves 6 2 8
70-74 éves 5 2 6

75—79 éves 8 2 10
80 év felett 6 2 8
Osszesen: 29 14 43

Az ellatast igénybevevOk nagyobb aranyét a kozép és id8s6dd ellatottak teszik ki, jobban
megfigyelhetd, hogy az id6s6dd korosztaly szaméara nytjt segitséget a kozosségi ellatss,

hozzatartozoéiknak nagyobb terhet jelent az O ellatasuk.
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BNO kodok alapjdn:

Kozbsségi ellatottak BNO kod szerinti felosztasa

F 20 F 31-32 F 4041

Jelmagyardzat:
F 20: Schizofrénia

F 31-32: Bipolaris affektiv zavar - Depressziés epizod

F 40-41: Fobias szorongas rendellenességek - Egyéb szorongasos rendellenességek

A kozbsségi ellatast igénybevevok jelentSs része bipoldris affektiv zavarral és depresszids
kérképpel rendelkezik, s kisebb ardnyban fordulnak elé schizofrén és szorongasos betegek. A
pszichidtriai betegségek gyakran tarsulnak mozgasszervi, érrendszeri megbetegedésekkel.

Koz6sségi ellatasra varakozdk létszama 0.

Ezen szolgaltatdsok mellett az ellatottaknak lehetdséglik van a Pszichidtriai Betegek Nappali

Ellatasa szolgaltatasait is igénybe venni.

Miikodési kiadasok:

F6 u. 74.
bevétel 17.950 eFt
kiadas 19.070 eFt
eredmény -1.120 eFt

Ezen kozhaszni tevékenységiink -1.120 eFt veszteséggel zartuk.
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5. Csongrad, Oregvir u. 34.
A Belvérosi Bolt akkreditacioja 2016.10.04.-én t6rtént meg.
Uzleti célunk

A kiskereskedelmi egység hosszll tdvon t6rténd miikddtetése.

A kereskedelmi egység 6nfinansziroz6va t6rténd valasa.

Hosszu tavii célként szeretnénk elérni, hogy a belvirosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként miik6djon.

A belvarosi lakossag globalis kiszolgalasa.

Célunk, hogy potencialis vevokort alakitsunk ki.

A megvéltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa, mellyel egy sikeres
foglalkoztatasi rehabilitéaciét is meg tudunk valésitani.

Arpolitika:

Az arpolitikanal elsédleges célunk az volt, hogy hosszi t4dvon stabil drakat alakitsunk
ki. Az 4r kialakitasnal figyelembe vettiik a konkurencia rait, az értékesitési csatornékat,
valamint a szezondlis hatasokat.

A kinélat és a kereslet egyenstlyanak mérlegét is szem el6tt tartottuk.

Nyitvatartdsi idG:

Téli nyitva tartas:

Januar-M4jus, Szeptember-December
Hétf6t61-szombatig
07-116raig

Nyaéri nyitva tartas:

Junius- Augusztus
Hétf6t01-vasarnapig
07-206raig

Nagyobb beszdllitéink

Maus-tejtermékek, szalamik

Alfoldi Szeged Kft-hentesdru, alapvetd élelmiszer
Csongréadi Cukrésziizem

Jan- ker -tidit6k

Csongradi Bor kft
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Ar résiink alapvetd élelmiszerekre: 20%, vegyi 4rukra, tiditokre, szeszes italokra: 30%.

KiilsG befolydsold tényezbk

Az idegenforgalom mindenképpen befolyasol6 tényezOként jelenik meg a bolt
vonatkoztatdsiban. A 2024-es év vonatkoztatasaban, elmondhaté, hogy tbben latogattak a
boltot, mint az azt megelézd évben (ez betudhat6 volt, a reklémtsbla kihelyezésének, valamint

a szérélapok osztasanak is).
Altalanos tapasztalatok

A belvérosban, a lakosok jelenlegi szdma kb. 600 fére tehets, mely tGbbségében 50 év
felettiekbdl tevodik dssze. Az elmult iddszak azt mutatja, hogy a belvarosi lakosok, 2-3%-a
veszi igénybe a kereskedelmi szolgéltatdsunkat. TSbbségik a megszokott multinacionalis
cégeknél pl. Lidl, Penny vasarolnak. A potenciélis vevékor pedig elbrelathatéan kiegésziil a
Tiszai turizmus forgalommal. A vésarlok elégedettek a bolt arukészletével, valasztékos illetve
széleskOrlinek tartjdk azt. Ha barmire sziikségiik van, az elad6 készségesen all rendelkezésiikre,

és megrendeli azt.

Miikodési kiadasok Belvirosi Bolt

bevétel 10.436 e. Ft
kiadés 12.395 e. Ft
eredmény -1.959 e. Ft

Ezen villalkozisi tevékenységiink -1.959 e. Ft veszteséggel zdrtuk.

6. Csongrid, Templom u. 13,

2018. 03. 01 - t3] Sebestyén Lajostol bérbe vettiik a sajat tulajdonat képez6 épiiletet, ipari
tevékenység végzésének céljabol. A telephely akkreditdcidja megtortént. Megvaltozott
munkaképességii dolgozok foglalkoztatdsa folyamatos a Legrand Zrt. bérmunka forméjaban.

Miikddési kiadasok Templom u.13.

bevétel 61.629 . Ft
kiadas 57.408 e. Ft
eredmény 4.221e. Ft

Ezen villalkozasi tevékenységiink 4.221 e. Ft nyereséggel zirtuk.
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Miikddési kiadasok:

Rehabilitacids foglalkoztatés
Templomu.13./A

bevétel 136.685 e. Ft
kiadas 135.938 . Ft
eredmény 747 e. Ft

Ezen vallalkozasi tevékenységiink 747 e. Ft nyereséggel zartuk.

Miik&dési kiadasok:
Rehabiliticids foglalkoztatas Fé u.74.
bevétel 140.890 e. Ft
kiadas 134.658 e. Ft
eredmény 6.232 . Ft

Ezen villalkozasi tevékenységiink 6.232 e. Ft nyereséggel zartuk.

IV,

LKOZTATAS

A Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal, jogutddjaként: Budapest Fovaros
Korményhivatala altal 2025.01.01.-12.31- ig, 2025. évre, a megvaltozott munkaképességli
munkavéllalék foglalkoztatisdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasra, megkotott keret- és
tAmogatési szerz8dés alapjan (szima: BP-0605/1503/0/2024) végzi tarsasagunk a rehabilitacids
foglalkoztatast.

Téarsasdgunk ebben az évben 76 f6 tartds, és 24 6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

Céljai:
A megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotinak, fogyatékossaganak,
meglévo képességeinek megfeleld foglalkoztatds biztositasa.
- A megvéltozott munkaképességii, fogyatékos személyek — egészségi allapotanak,
fogyatékossaganak megfeleld munkahelyi kérnyezetben megval6sul6 — foglalkoztatdsa.
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- Kiillonb6zd akadalyoztatisi emberek (megvaltozott munkaképességil) egyiitt
dolgozasa, a sokféle fizikai, és pszichés sériiléssel €10, kiilonbdz6 kori és el6torténetii
emberekbdl egyiittmiikddésre képes munkacsoport kialakitasa, akik magukénak érzik a
munkat, és segiteni tudnak egymasnak.

- Folyamatosan fogjuk kidolgozni a specidlis teljesitmény mérés elvét, melynek lényege,
hogy a napi gyakorlatban dolgozék kiemelkedd teljesitményét / gyorsaséag, precizitas,
kreativitds, stb..) motivaljuk, és Snmagukhoz képest valé fejlodésiiket mérjiik.

- Rehabilitdciés  kovetelményiink: a  megvaltozott munkaképességli  dolgozdk
keépességeiknek megfelelden— betanit képzést kdvetSen- tudjanak értéket el84llito,
tizemszer( termelés keretei kozott végezni.

- Folyamatosan szeretnénk képezni munkatérsainkat, akik személyes tuddsukkal és
felel6sség-vallalasukkal jarulnak hozz4 kdzhasznt tarsasdgunk sikeréhez.

- A tdrsasag vezetése elkdtelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett, és biztositani
kivanja a célok eléréséhez szitkséges feltételeket.

- A megrendelf is elvarja a mindség iranti elkételezettséget, a megfeleld szinvonalu,
megbizhaté szolgaltatast.

- Rendszeresen figyelemmel kisérjiik vevink, megrendel6ink, partnereink igényeit, és a
szolgaltatasainkkal valé megelégedettséget.

- A 2025. év tervezete alapjan minSségbiztositss elinditdsa megval6sult, mely magéba
foglalja a dokumentaciok széleskorii ismeretét, olvasésat.

- Kiemelt csoportok miikddtetése (sajat hibaik 6nall6 javitdsa, észre vételezése).

- Gépek korszeriisitése az E.U. kdvetelményeknek megfelelden.

- Elégedettségi kérddiv kitoltésével is segitjiik a céljaink sikeres elérését, melyek az
egyéni anyagokhoz csatolva is lettek.

Formdi:

- Tartés foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
munkakészségének, egészségi allapotinak, testi és szellemi képességeinek termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa, védett koriilmények koz6tt, munkaviszony
keretében torténé megdrzése, fejlesztése.

- Tranzit foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességli dolgozo, védett
korilmények kozott, termelS, szolgaltaté tevékenység biztositdsa mellett torténd

felkészitése, a nyilt munka-erd piacon t6rténé foglalkoztatésra.
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Telephelyei:
- Csongrad, Szent Imre u. 18. székhely
- Csongrad, Templom u. 13/a.
- Csongrad, Fé u. 74.
- Csongrad Oregvir u. 34.

- Csongrad, Templom u. 13.

A rehabilitdcios foglalkoztatds tevékenysége a Csongrdd Szent Imre u 18 szdm alatt:

Munkaiigyi tevékenység keretében rehabilitacids foglalkoztatas térténik az adminisztracion
beliil. Székhely: 2025.01.01.-t61

Foglalkoztatdsi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam
Adminisztrator 1
szoftverfejlesztd 1
Osszesen: 2

A rehabilitdcids foglalkoztatds tevékenysége Csongrdd, Templom u. 13/a.
A rehabiliticiés foglalkoztatds feladata: arameloszté-szabédlyozd késziilékek gyartasa

bérmunka formajaban.

Foglalkoztatdsi adatok:

munkaké&r megvaltozott munkaképességii 1€tszam
Szocialis munkds tanacsado 1

Raktarvezet6 0

Raktaros 1

Karbantart6 1

Rakodémunkas 3

Mindségi ellenér 4

Betanitott munkés 35

Osszesen 45
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A rehabilitacios foglalkoztatds tevékenysége: Csongrdd, F& u. 74,

A rehabilitaciés foglalkoztatss feladata: arameloszt6-szabalyozo késziilékek gyértasa

bérmunka form4ajéban.

Foglalkoztatdsi adatok:

munkakor

megvaltozott munkaképességii 16tszam

Rakodémunkas

Mindségi ellenr 2

Adminisztrator 1

Betanitott munkas 36
Osszesen 42

A rehabilitdcios foglalkoztatds tevékenysége: Cson grdd, Oregvdr u.34.
A rehabilitaciés foglalkoztatas feladata: bolti eladé feladatainak ell4tsa.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakoér

megvaltozott munkaképességii 1étszam

Bolti eladd

Mindségi ellendr

Adminisztrator

Betanitott munkas

Osszesen

1
0
0
0
1

A rehabilitdcids foglalkoztatds tevékenysége Csongrdd, Templom u. 13,
A rehabilitdciés foglalkoztatis feladata: arameloszté-szabélyozd készillékek gyartdsa

bérmunka forméjiban.
Foglalkoztatasi adatok:
munkakor megvaltozott munkaképességii 16tszam
Rakodémunkés 1
Mindségi ellenSr 1
Betanitott munkas 8
dsszesen 10
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Rehabilitdcios tandcsadds telephelyenként:
Csongrad, Szent Imre u. 18. hétf6 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a. kedd-csiitértok: 10-14.-ig
Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig
Csongrad, Oregvir u. 34. hétfé: 10-14-ig

Ok a rehabilit4cios foglalkoztatés terén a kiképzett munkatarsak. Képviselik a munkavallalét,
tisztdban vannak er8sségeivel, gyengeségeivel, az alkalmazasuk soran felmeriilé problémakkal
és képesek ezekre megoldasi stratégidkkal, javaslatokkal szolgdlni a munkaadonak felé.
Osszekotd kapesok 6k a munkaadé és munkavéllald kozott, mint két felet objektiven
tajékoztatjdk. A munkavallalok munkakéri leirasa alapjan kommunikécios formaban segitik a
munkavallalét a feladatok 4tadasaban, a felel6sség, a kompetencia, a munkarend, a sziinetek
rendje, az elvért teljesitmény stb. vonatkozdsdban. Fontos feladatuk, hogy megtanitsdk a
munkafolyamatok minden egyes 1épését, - az egészségiigyi, készségi, képességi szempontok
alapjan - és megtervezzék a folyamatos visszajelzés rendszerét, a megerdsités, onbizalom

nodvelés lehetdségeit, hogy munkavallaldink értékteremt munkat végezzenek.

A segito szolgdltatdsok kore, valamint igénybevételiik modja, és rendje:

A tarsasag lehet6vé teszi a személyes rehabilitaci6s tervben meghatérozott segit6 szolgéltatdsok
igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalok vonatkozasaban.

A segit6 szolgaltatdsok mindenki szamara hozzaférhetdek, a valds igényeknek megfeleléen,
személyre széléan. A segitd szolgaltatast végzd személyek megbizhatéak, és megfeleld
szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadélyozo6 koriilmény feltirdsa esetén segit6 szolgaltatas kiiléndsen:

Munkaeré-piaci szolgiltatiasok:
a) Munkaerd-piaci informaciok nyujtasa
b) munkatanacsadas
¢) palyatanicsadas
d) rehabilitaciés tanacsadés

e) pszichiatriai tanacsadas
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Munkatanécsadas:

Ujszerti munkafolyamatok végzésének motivaldsa, segitése. A munkavallalé ideiglenes
athelyezésekor, vagy a telephelyen 1j munka beiktatésakor térténnek. Kiilénds figyelemmel
kell lenni a pszichidtriai betegek &s értelmi fogyatékosok esetében, ndluk a valtozésok
elfogaddsa sokszor nehezen megy. Tajékoztatdss a komplex feliilvizsgalatrol,

jovedelemkorlatrol, ellatdsok igénybevételének modjardl, mértékérdl, a szolgalati id6r6l, stb.

Palya, képzési tanacsadas:

Képzési és fejlesztési rehabilitacionk célja, a nyilt munkaerd-piacra segités volt, ennek
keretében elinditottuk az alapképzést 15 6 tranzit foglalkoztatott részére, mely
foglalkozasokon mindenki részt vett.

A csoporttagoknak kockazatmentes kdzegben nyilt lehet6ségiik az 6nismeret, készségek és
képességek fejlesztésére.

Elbzetes tuddsszint felmérést kovetden (kérdéiv segitségével) 4llitottuk &ssze a
tananyagegységeket, az egyéni igényeknek megfelelten.

A Csongrad, Templom u. 13/a., és a Csongrad, F6 u. 74. szim alatti telephelyen 2-2 csoportban
tartottuk a foglalkozasokat. A csoportvezetSk felséfokii szocidlis szakemberek voltak, akik
tuddsukkal, pozitiv személyiségitkkel hozzéjrultak a csoportok sikeres miikdéséhez.

A csoportvezetdk hatékonyan tudtdk megfigyelni a csoporttagok viselkedését, reakcidjat a
csoportmunka folyamatédban. A személyes fejlédés egyénileg folyamatosan rogzitésre keriilt,
melyet esetmegbeszélésen tudtunk a szakmai team-el megbeszélni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy eredményes, és hasznos volt az alapképzés, a tagok aktivitasa,
nyitottsdga a folyamatosan nétt. Olyan Snismeretre és tuddsra tettek szert Snmagukrdl, és

kornyezetiikrol, mely a foglalkozési rehabilitacié sikeréhez is hozzajérulhat.

Rehabilitacids tanicsadas:

Lelki, szellemi problémak, szorongésok kezelése, fesziiltségoldds. Csaladi problémak
megbeszélése, valds elinditdsa, az ligymenet segitése, aktiv részvétel. Gyédszmunka segitése,
(hozzatartozo, és munkatars haléla).

Ebben az évben a személyes rehabilitdciés tervek elkészitése, és megujitadsa folyaman a
munkavallal6ink gy értékeli, hogy tovabbra is szeretné jelenlegi munkahelyét megérizni.

A jelenlegi gazdasagi helyzet keretei kozott nem latjak esélyét annak, hogy integralodni
tudjanak a nyilt munkaeré-piacon. Munkavallaléink tobbségében nem rendelkeznek tavlati
cclokkal, tovabbtanuldsi tervekkel. Motivacios szintjiik alacsony. Eletkoruk, egészségi
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allapotuk és anyagi helyzetik is ezt igazolja. Nyilt munkaeré-piaci munkavallaldsukat
akadalyozza a munkanélkiiliség.

Pszichiatriai tanacsadas:

Stresszkezelés — megélhetési gondok, maganéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problémak miatt
— segitd beszélgetéssel, mentélis segitségnytjtassal titmutatds a probléma megoldasara.
Fesziiltségoldas, pl. munkahelyi nehézségek vonatkozasaban. Sok esetben kérnek segitséget az

élethelyzet valtozasok kezelésében. Pl. devizahitel torlesztés altali krizis helyzet.

Hums3n szolgaltatiasok:
A megvaltozott munkaképességli munkavallal6 és a segité altal kézésen meghatarozott célok
elérése érdekében felajanlhaté egyéb a munkahoz jutast, és a munkahely megtartasat, az
egészséges életmodot, az 6nallé rendelkezést és 6nalld életvitelt segitd humanszolgaltatasok:
a) életvezetési tandcsadas
b) jogsegélyszolgalat
c) csaladgondozas
d) szocialis ligyintézés
e) kulturalis és szabadid6s programok

A szolgaltatasok igénybevétele éltalaban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturélis és

szabadidOs programokon, illetve az étkezésért.

Halézat épités a komplex foglalkoztatasi rehabilitacié kiépitése érdekében.

A hélézat legfontosabb elve a partnerség. Fontos feladatunk a segit6 szolgalatokkal az allandé
kapcsolattartas és informdacié csere, a rendszeres tapasztalatcsere, kozds egyiittmiikddés, az
intézményes partnerség keretein beliil. Nincs igymond elvandorlas, stabil a dolgozoi adatbézis,
csak extrémesetekben fordul elé , hogy csokken az dlloményi 1étszam (hosszantarté stlyos
betegség, nyugdij).

Térsasagunknak Csongrdd véarosban a szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, és az
Onkorményzattal a kapcsolata példaértékii. A megvaltozott munkaképességii dolgozok szdmara
elérhetd munkaiddben a megfeleld és sziikséges szocidlis és egészségiigyi ellatds. Az orvosi
rehabiliticiét kovetden vessziik fel munkavallaloinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk a dolgozdink haziorvosaival, és egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
kovetéen elindul a foglalkozasi rehabiliticié, amely keretében nagy hangsilyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességii dolgozdk képzési rehabilitacidjara.
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A rehabilitacios tandcsad6 kulcsszerepet jatszik a regionélis Munkatigyi K6zponttal, és a varosi
Kirendeltségével, illetve a képzd intézetekkel a kapcsolati halé kiépitésében a képzési
rehabilitdcio megszervezésével kapcsolatosan, a tranzit foglalkoztatisban részt vevék
vonatozasaban. A nyilt munka-erd piacra jutés érdekében elengedhetetleniil fontos kialakitani
a kapcsolatot, a nyilt munka-eré piaci szereplokkel. A rehabilitécids tandcsadé és mentor a
munkavéllalék figyében rendszeresen konzultdl, az egeszségiigyi-szocidlis osztallyal, a
szocidlis és egészségiigyi intézmények szakembereivel, és a héziorvosokkal, Munkaiigyi
Kdzponttal, képz6 intézetekkel, és a nyilt munka-erd piaci szerepl6kkel.

A munkavallalék problémdi nagyon sokrétiiek, és mi a problémédkra nagyon érzékenyek
vagyunk, de egy ilyen széleskori segitd-rendszer egytittmitkédésének eredménye, hogy mindig
sziiletik megoldds. Munkav4llaléink minden esetben bizalommal fordulhatnak hozzank.

A partner cég szakemberei heti rendszerességgel jelen vannak a telephelyeken. Az iigyvezetd
igazgaténd heti vezetéi megbeszélésen vesz részt a partnercégekkel, elény, hiszen az adott

felmertil6 nehézségeket azonnali beavatkozéssal tudjak orvosolni.

Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni:
- Allami Foglalkoztatasi Szolgélattal
- Korményhivatallal
- ORSZI kirendeltségeivel,
- Nonprofit szervezetekkel
- Foglalkoztatasi egészségiigyi szolgalattal
- Modszertani és egyéb szocislis szolgalatokkal
- Haziorvosokkal
- Onkormanyzattal, munkaltatokkal

- Civil szervezetekkel
Célunk a partnerekkel olyan szoros, kapcsolatrendszer alakuljon ki, amely el6segiti az

egységes gondolkodést a megvéltozott munkaképességli személyek komplex foglalkoztatasi

rehabilitdcidja érdekében.
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Humsdnerdéforras fejlesztési terv kidolgozasa.

Fo6bb 1épések:
- ameglévd adottsagok elemzése
- jovébeni erbforrasok, igények meghatdrozésa
- igények és lehetdségek Osszevetése

- célok és eltérések meghatarozasa

Oszténzéen hat a védett munkahelyen beliil a széleskérii foglakoztatas lehetésége a fiatal
munkaerd foglalkoztatds €s bevezetés a munka vildgdba. A megvaltozott munkaképességii
emberek szamdara fontos, hogy olyan kéz6sségbe dolgozhatnak ahol 6szténzé hatdsu lehet az
iskolazottsag. A siiketek €s nagyothallok egyesiiletével kapcsolatot tartunk t6bb olyan MMK-s
dolgozdnk is van akik siiketek €és nagyothallok fogyatékossaggal élnek, fontos a jelelés a

nagyfoki kommunikécié segitése.
A megvaldsitas 1épcsdi, szempontjai a kdvetkezdk:

- sziikségletfelmérés /személyre szabott/
s képességeiknek, készségeiknek egészségi allapotuknak megfelelden felmémni,
hogy milyen esélyeik vannak a nyilt munka-er$ piacon.
¢ Segitd szolgélat bevondsa elengedhetetleniil sziikséges
- munkahelyfeltaras /személyre szabott/
Célunk a megvaltozott munkaképességli dolgozok iskolai végzettségének, megmaradt
munkavégzd képességeinek megfeleld munkakdr keresése, olyan munkéltatékhoz
eljutni, akik képességének megfeleld munkat tud biztositani.

V.
ALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNK

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1évé pszichiatriai betegek, megvéltozott
munkaképességli dolgozok részére fogyatékossaguk, pszichés allapotukra vald tekintettel
mentélhigiénés, szocidlis, életviteli tandcsadast nydjtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és
kompetencidjuknak megfelelSen.
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Segitd szolgaltatds megnevezése esetszam
Eletvezetési tandcsadas 493
Szocidlis ligyintézés 237
Mentélis tanacsadas 526
Rehabilitéci6s tandcsadds 798
Esetmegbeszél6 csoport 16
Munkatigyi kézpont 53
Csaladsegitd csoport /folyamatos tAmogatés/ 9
Uzemorvosi megbeszélés 10
Héziorvosi megbeszélés 75
OSZI Komplex feliilvizsgélat el6készités 75
Beteglatogatds 42
Caritas szolgélat 12

A fenti tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a foglalkoztatottak az életvezetési, a mentilis, a
rehabiliticiés tanacsadast, valamint a szocidlis igyintézést vették igénybe a legnagyobb

szamban.

Kommunikdcié:

A szolgalatok a szakmai min&ségének biztositisa érdekében kiemelten kezeli a gondozdk és a
koordinator, valamint a koézremiik6dé mas szakemberek szakmai kapcsolattartdsat, a
tajekoztatas, informéciodramlés folyamatossagat. A gondozok részére a problémafelméréssel
¢s celmeghatdrozéssal, valamint a veszélyeztetd allapot megitélésével kapcsolatos kérdésekben
a szakemberek folyamatos konzultéciés lehetdséget biztositanak. Szabéalyozott médon és
megfelelé iddben — siirgdsség esetén azonnal- gondoskodik a szolgélathoz beérkezd, az
elldtottat, a gondozési feladatokat érint8 informécidk illetékes gondozéhoz val6 eljutisardl, az
lizenet, informicié 4taddsdnak dokumentilésrél. A szakmai dolgozok a feladatellatds soran
szerzett tapasztalataikrél hetente egy alkalommal széban is beszdmolnak, a rendkiviili a
rendkiviili eseményeket haladéktalanul jelzik a vezetdnek. A szakmai vezetdk a gondozdk
részére az egyedi, specidlis feladatok ellatasahoz sziikséges informdaciokat és irdnymutatast

szilkség szerint a fenntarté bevonésaval is biztositja.

A segitd szolgiltatds veszteséges tevékenység.
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A Kft. foglalkoztatott 1étszam alakulésa:

megnevezés 2024, év/f6 2025. év /f6
A Kft. dolgozdi létszama 170 176
Megvaltozott munkaképességii dolgozoi 1étszam 99 110
Statisztikai dllomanyi létszam 151 153

Térsasdgunk tovébbra is Védett Munkahelyként a RAT-32/0116/HB. nyilvantartdsi szdmon

Ezen igazolas a rehabilitacids akkrediticios tanuisitvany visszavonasaig hatalyos.

Térsasagunk a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasdhoz kéltségvetési
tamogatast kapott a foglalkoztatas elésegitése, képzettségiiknek és az egészségi allapotuknak

megfeleld munkavégzés feltételeinek biztositasara, allapotukbdl adodd hatranyok kiegyenlitése

tartos foglalkoztatis keretében, valamint nyilt munka-erpiacra valdé visszavezetése tranzit

foglalkoztatas révén.

Tarsasdgunk 95 f& megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara kapott

tAmogatasat, az alabbi megoszlasban:
- Csongrad, Szent Imre u.18.

- Csongrad, Templom u. 13./A
- Csongrad, Templom u. 13.

- Csongrad, F6 u. 74.

- Csongrad, Oregvar u. 34.

Osszesen:

Térsasdgunknal 2025. évben az alabbi ellendrzések voltak:

- Budapest Févarosi Kormanyhivatal jalius ho.

216
4516
1016
4216
16

100 fo

-  Magyar Allamkincstar marcius, jinius, december ho.

Az ellen6rdk hidnyossagot nem tapasztaltak, az intézmény gazdalkod4sat és szakmai munkajat

rendben talaltik.
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Tarsasdgunkndl 2025. évben az alidbbi beruhdzdsok, illetve nagyobb értékii targyi eszkozok
vdsdrldsa tortént:

Csongrdd, Fé u. 74. szam alatt. 4llithaté magassagu gorgdsszékek, 6lt6z6 szekrények,

irGasztalok, irodai székek, étkezd székek cseréje tortént, valamint elkésziilt egy nagy
teherbirdsti polcrendszer. Az intézményben részleges lamindlt padlé lerakdsa, folyosé
padléburkolatédnak cseréje tortént. Korszerisitésre keriilt a vilagitds valamint a teljes
fiitésrendszer korszer(isitése tortént meg. Nyildszar6 csere is megvalsult az irodéban.
Informatikai eszkdzok bévitése, laptopok vasérlasara keriilt sor.

A tarsasig tulajdondban 1évé gépjarmiiveken a sziikséges feldjitdsokat, karbantartasokat
elvégeztiik.

Csongrid, Templom u. 13-13./A szim alatt az épiilet a munka termének, a pihend

helységének, a konyhdjanak és a vizesblokkokjainak festése tortént.. Asztalok, székek, irodai
szekek cserélésére valamint informatikai eszkézsk bovitésére, laptopok vasarlasara keriilt sor..
A pneumatikus levegd rendszerbe Gj szarit beépitésére keriilt sor. Oltoz4 szekrények vasarlasa,
az anyag tarolashoz félteté rendszer kiépitése 48nm-en valosult meg.Altaldnos tapasztalatok:
2025. évben folytatddott a megvaltozott munkaképességliek ellatasaval, és foglalkoztatasaval
kapcsolatos szabalyok 4talakuldsa. Az atnevezések, az (ij mindsitések, keresetkorlatok, az
ellatasok kiilénbozéségének megértése, egyaltalan a régi, megszokott rendszerbél az jba valé
attérés nehézségeket jelentett a megvaltozott munkaképességli emberek szdmdra.
Rehabilitaciés munkénk soran tovabbra is folyamatosan segitjiik nem csak ezek megértését,
hanem a feliilvizsgalatok elinditisat, az azokra valé felkésziilést, a kézhez kapott hatarozatok

értelmezését, és a cselekvési kotelezettségek betartdsat.

Alkalmazott technolégidk
Fontos feladat, hogy egy munkafolyamatok betanitasa tsbb napon keresztiil térténjen, hogy a
foglalkoztatasban részt vevok elérjék a sikerélményt, hogy érezzék, hogy fontos tagjai a
tarsadalomnak.
Az Ssszeszerelési munkék nehézségi szint szerint egymasra éplilnek, ez magaban is felkészitd
jellegii. Fontos az anyagismeret, eszkézismeret &s munkavédelmi ismeretek elsajatitasa.
A Legrand Zrt. részére elsésorban kisfesziiltségii (220 V) elektromos szerelvények és azok
alkatrészeinek sszeszerelésével, csomagolésaval foglalkozunk.
Kiilénboz6 termékesaladok dugaszol6 aljzatainak:

- f6ldeld érintkezdjének: pneumatikus csavarozoéval sablonban trténd csavarozasa, majd

a csavarvég konyoSkpréssel valé torzitisa
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- fazisérintkezdjének: pneumatikus csavarozéval sablonban térténd csavarozasa, majd a
Csavarvég excenteren sablonban valé torzitdsa
- kapcsolok érintkezdinek szegecselése egyes termékcsalédok, mint pl. a ,,Kephren”

dugaszol6 aljzatok és kapcsolok teljes Gsszeszerelése, és csomagoldsa nalunk torténik.

Mind k¢t telephely rendelkezik kiépitett siritett levegs (10 bar) és elektromos rendszerrel.

A telephelyeken villanykapcsold és kiilénbdzé tipusu dugaljszerelvények gyartasa torténik.

A termékek el6allitisa zomében manuélisan és kézi prések segitségével folyik.

A nagyobb er6 kifejtését igénylé miiveletek elvégzését, pneumatikus gépek és csavarbehajték
hasznalatdval segitjiik.

Az alkatrészek egymdshoz rogzitése pattintdssal vagy ultrahangos hegesztéssel lehetséges.
Hasznalunk még a rogzitéshez kétkezes inditast all6 vagy bolygéd peremezdket.

A termékek adatait 1ézerfeliratozassal tessziik el nem tdvolithatova.

A termékek ellendrzése pneumatikus miikddtetésti tesztelSkkel torténik.

Szakmai céljaink koz6tt kiemelkedden fontos szerepet szanunk annak, hogy munkavallaléinkat
rendszeresen ellassuk aktudlis munkaerd-piaci informaciokkal. Természetesen tovabbra is
biztositjuk a segitd szolgiltatdsok igénybevételét magunk, illetve mdas intézmények
kozremilikodésével. Szakmai kapcsolatrendszeriinket folyamatosan  fejlesztjikk, a
szakemberekkel folyamatosan konzultdlunk adott munkavillalé vonatkozasaban. A tranzit
foglalkoztatésba bevont munkavallal6inkat fokozatosan olyan képzésbe vonjuk be, mely néveli
esélyiiket a nyilt munkaerd-piacon t61ténd elhelyezkedésben / alapképzés/.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat igényesebb, magasabb szinvonald
munkavégzésre 0szténzd elemek kozott kiemelt jelentségii az elémeneteli rendszer, mely
lehetOséget kindl arra, hogy a min6ségileg és mennyiségileg kimagaslé munkat végz0 személy
magasabb szakmai munkét igénylé munkakérben (pl. bonyolultabb gépi munka, min8ségi
ellenér) is kiprobédlhassék magukat. Legfébb kooperacids partneriink a Legrand Zrt., mely
lehetdséget biztosit a telephelyeken a tovabb fejlédésre, folyamatosan ij bérmunkakat biztosit,
melyek betanitdsdhoz a kooperaci6s partner médszertani és minéségi technikus szakemberi
nyujtanak folyamatosan segitséget.

Fontos a nyilt munkaerd-piaci szereplok negativ attitiidjének megvaltoztatisa, pozitiv minta
felallitasa, szemléletvéltds. Kiemelném itt a munkaerS-piaci szereplék megfeleld

kapcsolatrendszerét, a hiteles téjékoztatast, és a munkaerd-piaci lehetdségek kiaknazésat.
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A térsasdg a szamviteli politikdjat a vallalkozas adottsagainak, sajatos kériilményeinek, a
szamviteli torvényben rogzitett alapelveknek, és értékelési eljarasoknak megfeleléen allitotta
Ossze. Rogziti a szamviteli politikdjdban, hogy a vallalkozs folytatédsanak elvébél kiindulva
biztositani kell a (teljesség, valédisag, vilagossag, Osszemérés, folytonossag, kovetkezetesség,
Ovatossag, brutté elszamolas, egyedi értékelés, az id6beli elhatérolas, a tartalom els6dlegessége
a forméaval szemben, a lényegesség, és a koltség-haszon Osszevetés) szamviteli alapelvek
érvényesiilését,

A tarsasdg mérleg f6osszege, illetve a 2025. éve nettd 4rbevétele, valamint a targyévben
foglalkoztatottak alapjan — figyelemmel a szamviteli torveény 8. § foglaltakra — éves beszamolot

készit,

Az alkalmazott szAmviteli rendszer és a beszdmol6 tipusa:

Kényvvezetés modszere: kettds konyvvitel

Konyvelési eljaras: koltségnem kényvelés

A térsasg a vasérolt készletekrsl évkdzben folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet.
A beszamold valasztott forméja: A tipusa

A 2025. évi tény adatokat ismerve a bevételeink a kovetkezdképpen alakultak:

Bevételi oldal 2025. évre

Megnevezés elm

Allami normativa 77.600 |
Rehabilitaci6s timogatés 242.469
Kéltségvetési tamogatds fejleszts fogl. 16.227
Bérmunka 310.154
Etkeztetés, kozétkeztetés 1.907
Kozvetitett szolgaltatss 462
Egyszeri tAmogatis 2460
Egyéb 300
Kéltségvetési GINOP tam. 1.045
Belvérosi bolt 8.131
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|—6sszesen 660.755

A 2025. évi kiadasainkat ismerve a kiadasaink a kévetkez6képpen alakultak:

Kiadasi oldal 2025. évre

Megnevezés eFt

Személyi juttatdsok 533.686
jarulékok 20.567
anyagkoltség 34.108
ELABE 6.773
Igénybevett szolg. 28.136
Kozvetitett szolg. 1.337
Egyéb szolgéltatas 16.600
Ecs. 6.882
Egyéb raforditas 11.219
| Osszesen 659.308

A tarsasag fontosabb pénziigyi mutatéi:

2025. évben ado6zas elotti eredmény: 1.424. eFt
Adofizetési kotelezettség: 1.189. eFt
2025. évben a mérleg szerinti eredmény 235. eFt
Az értékesités netté arbevétele 322.873 eFt

A Kft, a 2025. évi miikodtetéséhez onkormanyzati tamogatist nem igényelt, 235 eFt
eredménnyel zartuk a tavalyi évet.

Valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakuladsa:

e.-Ft.
Tétel megnevezése 2000. év 2025. év
jegyzett tOke alapitaskor 3.000 3.000

A tarsasdgunk minden esetben eleget tett a fennall6 fizetési kistelezettségeinek, a meghatérozd
tényez6k figyelembevételével intézkedéseket tett a pénziigyi helyzet megbrzése érdekében.

A bevétel 9,2%-kal nivekedett az el6z6 évhez képest. Ennek okai az Allami normativa,
Rehabilitacids tAmogatas 6sszege, Legrand Zrt. bérmunka nSvekedett.

A Kiadas az el6z6 évhez képest 9,5%-al ndvekedett, amelynek oka a minimalbér emelkedése.
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A Kft. szamviteli politik4janak kialakitdsanal alapvet6 célként kertilt megjelolésre, hogy a cég
szamviteli nyilvéantartisa id8szakrol — idSszakra folyamatosan kovesse a miiksdés 5 &s mellék
folyamatait, hogy a vagyoni, penziigyi, és jovedelmezdségi helyzetérsl objektiv, megbizhatd,
valds képet biztositson.

A Kft. a 2025. évi feladatainak ellatisshoz a személyi feltétel biztositott volt. Az idénkénti
likviditdsi gondok ellenére ugyancsak biztositott volt a miiksdés pénziigyi fedezete.
Mindezeken til a Kft. munkatarsaiban egy olyan nagyfokt feleldsségérzet alakult ki, mely
garanciéja a vallalt elltdsi kotelezettség zavartalan tovabb folytatasanak.

P:roskavarogg
Csongrad, 2025.05.14.  Rehabiitécigs Fogy,

£84 CSOq rad, Szer

Szocislig és

oztato Nonpront Kit,
ftimre y, 18
! (63) 782.£83

r\doszam 2071954 2008
HQ?’ sz 17350“\(1 70”261 78
Kallainé Fodor Marianna

Ugyvezet§ igazgat6
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszer(isitett éves beszamoléja
és kozhasznlisagi melléklet
PK-1142

2025. év

A szervezetet nyilvantarté birésag megnevezése:

06 Szegedi Torvényszék

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc.Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Nyilvantartasi szam:

Iddszak terjedelme:

06 08 1400006 Targyév: 2025

egész &y toredék év [] 2025.01.01. 2025.12.31.

id6szak kezdete id8szak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: forint

Kdlfoldi devizanem alkalmazasa esetén a beszdmol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam

Piroskawérosl 8 3
R Piro: zoelblis &
ehaggggcma Foglatlfozgaté Non:rcfit K
Cscngréd..gzeﬂc- mye u, 18 "
Telsfon/fax: 53/570.307
Adoszam: 20749549-2~O6
Bszl.sz.: 11 735050-20026178
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A kettés konyvvitelt vezets egyéb szervezet eﬁyszerusnett éves beszamoldja
és kozhasznusagi melléklet

PK-1142
2025, év
A szervezetet nyilvantarté birésdg megnevezése:
06 Szegedi Torvényszék Targyév: 2025
Idészak terjedelme:  egész év toredék év [ ] 2025.01.01. 2025.12.31.
id6szak kezdete idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és koézhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szdrmaztatott jogi személy) |:|
Szervezet neve:
Piroskavérosi Szoc.Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Szervezet székhelye:

Iranyitoszam: 6640 Teleptlés:  Csongrad

Kdzterulet neve:  SzentImre Kézterilet jellege:  utca

Hazszam: 18 Lépcséhaz: Emelet; Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: Telepiilés:

Kézterllet neve: Kozterulet jellege:

Hazszam: Lépcséhaz: Emelet: Ajté:
Nyilvéntartasi szam: 06 08 1400006
Ugyszam: 0600 / Pk 90141 / 4906
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 20749549-2-06
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviselGjének neve: Kallainé Fodor Marianna

Piroskavérosi Szociats és
Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Kft.
Képviseld aldirasa: 6640 Csongréd, Bzent tmre u. 18.
Telefon: (63; 782-533
5 Adoszam: 20749549-2-06
eltezes: Bszl.sz: 11735050-20026178

Csongrad 2026.05.06.
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A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett éves beszamoléja
és kozhasznasagi melléklet

PK-1142
2025. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Piroskavarosi Szoc.Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Az egyszerl(isitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év h eilléézsiifzs e Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A.  Befektetett eszkézok 58 863 0 58 907
I. Immaterialis javak
II. Targyi eszk6zok
lll. Befektetett pénziigyi eszkozdk 58 863 58 907
B. Forgbeszkdz6k 57192 0 70 437
l. Készletek 600 749
Il. Kévetelések 20735 28 682
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkézék 35857 41 006
C.  Aktiv id8beli elhatarolasok 4003 237
ESZKOZOK OSSZESEN 120 058 0 129 581
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 55524 0 54 665
I. Indulé téke/jegyzett téke 3000 3000
Il. T8kevaltozas/eredmény 46 936 46 978
[l Lekotott tartalék 4452 4 452
V. Ertékelési tartalék
Yé\;réé] krgx?;/iégeg%cli)mény alaptevékenységb6l (kdzhasznu 1136 235
VI, Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F.  Kotelezettségek 43710 0 72297
l. Hatrasorolt kotelezettségek
II. Hosszu lejraty kételezettségek
III. Révid lejarata kotelezettségek 43710 72 297
G. Passzividébeli elhatdrolisok 20 824 2619
FORRASOK OSSZESEN 120 058 0 129 581
e
Rehabilitacids Foglafkoztaio Nonprofit Kft.
#6840 Csorgraf(Tzent imre u. 18.

Teleion.
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A kettds kdnyvvitelt vezets egyéb szervezet eﬁyszert’jsitett éves beszamolédja

és kozhasznusagi melléklet

PK-1142
2025. év

1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Szervezet

Piroskavérosi Szoc.Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

1.2 Székhely
Irdnyitészam: 6640 Telepulés: Csongrad
Koztertlet neve:  Szent Imre Kézterilet jellege: utca
Hazszdm: 18 Lépcs6haz: Emelet: Ajté:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely
Iranyitészam: Teleptilés:
Kézterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajté:

1.3 Ugyszam: 0600 [/ Pk 90141 / 4906
1.4 Nyilvantartasi szam: 06 08 1400006

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 20749549-2-06

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviseljének neve: Kallainé Fodor Marianna

2, Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszni tevékenységek bemutatisa

3. Kézhaszn( tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)
3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése:

3.2 Kézhaszni tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

3.4 Kdzhasznu tevékenységhdl részesiilék létszama:
3.5 Kézhaszn( tevékenység fobb eredményei:

_Ptroskava’rosi Szociaj;
Rehabilitaciss Foglalkezta; oN
-840 Csongraly Jren; ,

Telefon: :

S €3
onprofit K#,

Dl AULCTTRT )
(84)1782-533




A kettds kdnyvvitelt vezet§ egyéb szervezet e
és kozhaszniisagi me

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc.Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

5.1 Cél szerinti juttatads megnevezése

5.2 Cél szerinti juttatds megnevezése

5.3 Cél szerinti juttatas megnevezése

Cél szerinti juttatasok kimutatdsa (6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (mindésszesen)

6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatds

6.1 Tisztség

6.2 Tisztség

A. Vezetd tisztségviseldknek nyijtott juttatas (mindosszesen)

szeriisitett éves beszamoléja

éklet

PK-1142

Adatok ezer forintban

El6z6 év Targyév
El6z6 év Targyév
El§z6 év Targyév
0
0
El626 év (1) Targyév (2)
El&z8 év (1) Targyév
0

Piroskavarosi Szociélis és
Rehabiliticiés Foglalkeoztaté Nonprofit Kit,
6640 Csongrag, g\';ymre u. 18.

Telefon: (65) 782-533
Addszém: 23748549-2-06
Bezlez 11728050-20026178




A kettds kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett éves beszamoléia
yvv gy %e/ )

és kozhasznusagi melléklet
PK-1142
2025. év
Szervezet / jogi személy szervezeti egység neve:
Piroskavarosi Szoc.Rehah.Fogl.Nonprofit Kft.
7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 607 564 660 755
ebbél:
C. A személyi jovedelemad6 meghatdrozott részének az ad6zé rendelkezése 0 0
szerinti felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 0 0
F. Az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbél nyGjtott 0 0
tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 607 564 660 755
H. Osszes raforditas (kiadas) 606 428 659 331
1. Ebbdl személyi jellegii raforditas 515974 554 254
J. Kézhasznii tevékenység raforditasai 0 0
K. Ad6zott eredmény 42 235
L. A szervezet munkajdban kézremiikédd kozérdekl 6nkéntes tevékenységet
végzé személyek szima (a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrdl sz616 2005. évi
LXXXVII. torvénynek megfeleléen)
Eréforras ellatottsdg mutatéi Mutaté teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] O
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] |
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] |:|
Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. 8 (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]
Ectv. 32. § (5) b) [(|11+2)/(H1+H2)>=0,5]

OO0
KNS

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 f&]

Piraskavarasi Szociélis és

Rehabilitacids Foglalkezt 116 Nonprofit Kit.
¢ Imre u. 18.

Telefon: {63) :
Adbszam: 20749548-2-06
Bezl sz 11735050-20026178




A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet e%e/szen’.isitett éves beszamoldja

és kozhasznisagi melléklet
PK-1142
2025. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Piroskavarosi Szoc.Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
CSATOLT MELLEKLETEK
{Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)
1. Megjelenitésre keriilé mellékletek
Melléklet csatolva: ]
PK-1142-01 Kényvvizsgaléi jelentés
yvvizsgalol) Eredetivel rendelkezik:  []
PK-1142-02 Szdveges beszamol6 Melléklet csatolva: H
Eredetivel rendelkezik:  []
PK-1142-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva: il
Eredetivel rendelkezik:  [7]
2. Megjelenitésre nem keriil§ mellékletek
PK-1142-04 Meghatalmazas Meliéklet csatolva:
jogosultség igazolasa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujan vagy nem a ) -
ejegyzett%(egpviselé Ugyfélkapujan keresztul kerll el8terjesztésre a beszgaymolé Eredetivel rendelkezik:

Reheh ,Piroskavérosl Szoclails ¢
ehabiliticios Foglalk zZtato N '
6510 o g ato Nonprofit Kft,

Ufre u. 18.
Te!efon:( 3) #82-533
Adoszam: 20749549.2.08
Bszl sz M735050-200081 78




Statisztikai szamjele: 20749549-8899-572-06
Cégjegyzék szdma: 06-09-014149

Cég adbszama: 20749549-2-06

Villalkozés megnevezése:  Piroskavirosi Szocislis és Rehab.Fogl.
Nonprofit Kft.

Villalkozés cime: Magyarorszag 6640 Csongrad Szent Imre
utca 18.

Kiegészité melléklet

r” ”

a 2025. évi egyszeriisitett éves beszdmoléhoz

Piroskavarosi Szocialis es
Rehabilitacios Foglalkcztatd Nonprofit K&,
€54C Csongrad, Szent imre u. 18.

Telefon: (63) 782-533
Adoszam: 20749549-2-06
Bszl.sz: 11735050L20026178

Csongrad, 2026.05.05 Killainé Fodor Marianna
iigyvezetd



Altaldnos rész_

A tarsasag teljes cégneve: Piroskavarosi Szociilis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft,
Réviditett cégneve: Piroskavirosi Szocidlis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Székhelye: Magyarorszdg 6640 Csongrid Szent Imre utca 18
Belfoldi telephelyek:
Helység Irsz. i Cim
‘Csongrad 6640 " | Templom utca 13/a
| Csongrad 6640 Templom utca 13

‘Csongrad 6640 F6 utca 74

Csongrad 6640 Oregvir utca 34

Csongrad 6640 ‘Szent Imre utca 18.

Alakulés és bejegyzés kelte, szama: 2009.06.29,

Adolszdéma: 20749549-2-06
Statisztikai szamjele: 20749549-8899-572-06
Cégiegyzék szima: 06-09-014149
A tarsasag jegyzett tékéje: 3 000 eFt
TAGOK ES TORZSBETETEK:
Tag " Jegyzett tbke eFt | Jegyzett tc’Sk_é_ i
[ Csongrad Véros Onkorményzata 3000 100 %

A tarsasdg tarsasagi szerzbdésének megfelelden a tagok a taggyiilésen az iizleti résziiknek megfeleld
szavazattal rendelkeznek,

A tarsasag a beszamoldsi id8szakban tagjainak kélesént nem nyujtott.

A tarsasdg a beszdmolasi id6szakban egyéb hitelt, vagy kolcsént més személyeknek sem nyujtott,
illetve ilyet nem vett igénybe.

Ugyvezetd elérhetdségi adatai:

Név Muﬂkahglyi cim: | Telefonszém Tabein ,
[Kaéllainé Fodor Marianna | 6640 Csongrad, Szent | 06/63-782-583 | 6640 Csongrad, Ady
‘Imre utca 18. Endreu. 16.

A tdrsasdg jegyzése az ligyvezetSkre nézve 6ndlls.

Beszamolo 8sszeallitasaért felelds mérlegképes konyveld neve: Rénay Lésziéné
Regisziracié szdma: 204399



A viéllalkozés kényvvizsgalatra kotelezett.

A kényvvizsgélatot végzé személy neve: Ezsids Laszls

A kényvvizsgalatot végzs személy lakcime: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B. ép.
A kdnyvvizsgalatot végzé tagsagi szdma: 000491

Konyvvizsgélat dija: netté 450 eFt

1. A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASAI

A mérleg fordulénapija és a mérl készités id6pontia:

A mérleg fordulénapja: 2025.12.31
A mérlegkészités idépontja: a tirgyévet kiivet6 harmadik hénap utolsé napja

A konyvvezetés médja: A tarsasdg kettds konyvvitelt vezet, HUF devizanemben.

A beszimolé forméija és tipusa:

A beszdmoldsi idészakrél a tarsasag december 31.-i fordulénapra vonatkozéan a szimvitelrsl 87016,
moédositott 2000. évi C. torvény (tovébbiakban szémviteli torveny, illetve térvény) l-es és 2-es
szamu melléklete szerinti Egyszeriisitett éves beszimolét készit, melynek részei:

- Egyszeriisitett éves beszémold mérlege ,, A” tipusa (HUF)
- Egyszeriisitett éves beszdmols eredménykimutatdsa ,, A” tipusa, Gsszkoltség eljdardssal (HUF),
- Kiegészitd mellékiet.

A térsasig kdnyvvizsgélatra kotelezett,

Szém__viteli‘ala' elvek, f6bb értékelési moédszerek és eljdrasok:

Szdmviteli alapelvek: A beszimold elkészitésekor és a kdnyvvezetés sorén a torvény 15, §.-dban
meghatérozott alapelvek érvényesiiltek.

A beszdmoldban, a konyvvezetés sordn haszndlt értékelési médszerek:

Immateridlis javak és targyi eszhiizok értékelése:

Az Immateridlis javak &s a targyi eszk6zok értéke a mérlegben, amortiz4ciéval csOkkentett,
tényleges bekeriilési értéken szerepel.

A targyi eszkozok értékcsokkenésének elszémoldsa megegyezik az eléz6 években alkalmazott
mddszerrel: a bruttd érték alapjn linedris lefras.

Maradvanyértékkel, a személygépkocsi beszerzéséndl 10%-o0s mértékkel szimoltunk.

Az értékcsokkenési leirast havonta szamoljuk el,

Az 200.000,- Ft-ot meghaladé eszkozok esetében egyedileg a vérhaté hasznalati idé és erkslcsi avulds
alapjén hatdrozzuk meg. Az eszkézdk leirisa a netto értékitk alapjan, linedris médon torténik, az
iizembe helyezés napjatdl a kényvekbél torténd kivezetésig. Az értékesokkenés elszamolasara havonta
keriil sor.

A lineéris leiras alél az al4bbi eszkdzcsoportok kivételek:

3



- az egyedileg 200 e Ft alatti értékii eszk6zoknél a hasznalatba vételkor egydsszegii leirdst
alkalmazunk.
2025. évben a Novitax Kft NTAX programjaval dolgoztunk.

Ellendrzés, onellen6rzés

Jelentds Gsszegii hiba: ha a hiba feltarisinak évében, a kiilénbozé ellendrzések sorén, egy adott tizleti
évet érint6en (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatésok — eredményt, sajét tdkét novels-
csOkkentd — értékének egyiittes (elsjelts] fliggetlen) sszege meghaladja az ellenérzétt {izleti év
mérlegfédsszegének 2 %-4at. Ha a mérlegfodsszeg 2 %-a nem haladja meg az 1 millié forintot, akkor
az 1 millié forint.

Kivételes nagysagu vagy el6forduldsy bevételeknek, koltségeknek és réforditdsoknak tekintjiik, azokat
a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besoroldsukhoz tartozé beszémolésor értekének 50 Y%-
at, és értékiik meghaladja az 30 milli6 forintot.

Jelentds tételeknek tekintjilk: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besorolasukhoz
tartozé beszadmoldsor értékének 30 %-4t és értékiik meghaladja az 20 millié forintot

Készletek nyilvintartisa, értékelése:
A bolti 4ruk esetében sem mennyiségi, sem értékeli nyilvéntartast nem vezetiink év kdzben. Ev
vegén, december 31-i fordulénappal tényleges leltirfelvétellel allapitjuk meg a konyha és a bolti dru
készletek meglévé mennyiségét &s a legutolsé beszerzési 4r alkalmazdséval hatdrozzuk meg a
készletértéket. Igy jarunk el a gongyolegek értékelése esetében is.

Kovetelések értékelése:

A kdveteléseket konyv szerinti értéken értékeljik.

Forrdasok értékelése:

A forrésokat a Térsasag a szamviteli torvény el6irasait kivetve, kdnyv szerinti értéken mutatja ki.

A mérlegben a 2024 és a 2025 évek adatai dsszehasonlithatoak.

A mérleghez kapesolédd kiegészitések:

Befektetett eszkzik z4r6 alloménya 58 907eFt.

A térgyi eszk6z0k és immateri4lis javak dlloményénak valtozasat az aldbbiakban részletezziik
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Készletek 2025 év zard allomanya: 749 eFt. Ertékvesztés elszdmolds nem tortént a készletcknél,

Vevii és egyéb kivetelések (eFt-ban)

Megnevezés B Elgzé év Targyév
II. Kovetelések ) 20735 28682
A targyévi kbvetelésekbél a vevsi Kivetelések Gsszege: 0

Pénzeszkizok az aldbbi bontésban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eléz8 év Téargyév
Pénztar 1807 995
Bankszimlik 34050 . 40011
Pénzeszkozok Gsszesen: 35857 41006

Aktiv idébeli elhatirolds sszesen:

Aktiv iddbeli elhatdrolds (eFt-ban) Eléz6 év Térgyév
Bevételek id6beli elhatérolésa 3894 237
Koltsépek iddbeli elhataroldsa - 109 .0
Aktiv iddbeli elhatdrolds dsszesen: 4003 237

Sajat téke alakuldsa 2017. évben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Elézé év Targyév
Jegyzett toke 3 000 - 3000
To6ketartalék 4452 4 452
Eredménytartalék 46936 46 978
Lekdtétt tartalék (fejlesztési tartalék) 0 0
Adézott eredmény _ _ 42 ...235
Sajit t6ke Gsszesen: 54430 54 665
Révid lejarath kitelezettségek részletezése (adatok eFt-ban):
Megnevezes El6zé év Targyév
Egyéb rovidlejarath kotelezettséuek e e 44804 __ 72297
Rovid lejarata kotelezettsegek Osszesen: 44804 44804
Passziv idébeli elhatdrolds (eFt-ban) Elézd év Targyév
Koltségek id6beli elhatrolasa 3001 2619
Bevételek idobeli elhatarolésa — halasztott bevételek 17823 0
Passziv idébeli elhatirolds dsszesen: ' 20824 2619

Az eredmény-kimutatishoz kapesolodé kiegészitések:

Az eredmény-kimutatés targyévi és el6zé évi adatai Osszehasonlithatoak.
Bevételek elemei a kivetkezokbél adédik (adatok eFt-ban):



Megnevezés o El6zé év Targyév

Belfoldi értékesités drbevétele 299574 322873
Sajat el6allitasn eszkozok aktivalt értéke 0 0
Egyéb bevételek 307990 337882
Pénziigyi miiveletek bevétele 0 0
Rendkiviili bevétel . . 0 0
Bevételek dsszesen: 607564 660755

Kiltségek, riforditisok alakuldsa a kivetkezdk (adatok eFt-ban);

Megnevezés El6z6 év Targyév
Anyagkoéltség 42017 38256
Igénybe vett szolgaltatss 23283 43551
Eladott aruk beszerzési értéke 6305 6773
Kozvetitett szolgiltatdsok 1993 123
Egyéb koltség 6445 8629
Bérkoltség 433160 474209
Egyéb személyi jellegii kifizetések 62824 59477
Bérjarulékok 19990 20568
Ertékesdkkenési lefras 4646 6882
Egyéb réforditas 5645 840
Pénziigyi miiveletek réforditdsa v 0 -
Koltségek, raforditisok dsszesen: 606308 659308
Pénziigyi miiveletek raforditisai 2025 év: 120 23

Eredmény alakuldsa eredménykategoridk szerint (adatok eF t-ban):

Megnevezés El6z6 év Targyév
Uzemi tevékenység eredménye 1256 1447
Pénziigyi miiveletek eredménye -120 -23
Adézds elbtti eredmény 1136 1424
Adézés el6tti eredményt ndvels tételek Gsszesen

Addalap 1136 1424
Addémentesség 0 0
Adofizetési kotelezettség : 1094 1189
Adozott eredmény/mérlegszerinti eredmény: 42 235

Tajékoztaté kiegészitések:

A veszélyes hulladékok elhelyezését, kezelését a hat6sag 4ltal j6vihagyott Hulladékgazdalkodasi terv alapjan
veégezziik, kiilon odafigyelve a keletkezett hulladékok szelektiv gytijtésére.



A Tarsasig miikodésének Osszegzése mutatészamok alapjin

Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi mutaték (adatok ezer Ft-ban)

§
| 2024 EV 2025EV
‘| L./ Befektetett eszkbz ardnya; | 58863 _ Befekietett | 58907 _
i 49,03% ey : - o - 45,46%
120058 - szes eszkdz | '120581
2/ Forgéazkoz“&ls grﬂﬁyn_; 37192 — 47.64% | Fotgoeszkozik - 70437 N 5436% |
120058 = Osszes eszkdz | F 129581 - E ¥
137 Forisok TSm0 Sajit 16ke 154665 R
‘ardnya/tBkedsszetétel: L | 45,34% ! : - 42.19%.|.
‘ 120058 | 7y OSszes forrs 129581
4./ Tﬁkccl‘létottsag: ! 4§80§ = 82.31 % »ngtglezetts:g‘g;en];‘ B 1_5 722‘27.” B b ,E
54430 L Sajattbke | 54665 . R
S/ Likvidiths: 157192 — 105.07% ForgSeszldatk | | 70137 " as.sv)
34430 ' .  Révid Iejarani | 28682 = o
kot
[[6.7 Fladbsodotisagi mutats | 44504 e Kbtelezetistg 73557 132.25%
| ['54430 I Sajat thke I 54¢5" =
7./ Tokeerbsseg 54430 — ns 240 Sajat t6ke 54665 4219%
‘ 120058 | Mérleg 199581 =
. | foosszeg, /
8./ Likviditasi gyorsrata 35857 = | so% eszkdzs ;41906 la2.eme |
T 24304 rovid lgj, 73682 =
Kotelezettséii v
e |
9./ T6keardnyos jovedelem 42 _ Adézott 235
gy | = oo | eredmény ' - 043% |
| 54430 { Sajat toke 54665 i
107 Asbevéel arinyos Ta2 - T AdGott [ 235 _
| iovedelmeztisge: 0.01% eredmény . i i — 0,07%
T 1299574 Nett5 drbevétel | 322873 :
VL7 Atoevétel arinyos T3 - [ AdGeds eisei 7T R R ]
nyeresés = 0.38% - . . _ 0.44%
1299574 Ertékesités 322873
nett frb. '
[ 127 Tékearinyos nyereség | 43 - Adbzott 235 =1
. S 1.4% ‘eredmény - | T8%]
3000 7 Jogyzett tbke 3000 !




LETSZAM ES BERADATOK 2025

| Bruttd bér

Létszam ezer

| forintban |
Telies munkaidés fizikai: . 7] 76264
‘Telies munkaidés szellemi: - 27 .. 95506
Nem telies munkaidés fizikai: 111] 308281
Nem teljes munkaidds szellemi: 8 25664
| Alloményi bér dsszesen: 505715
Statisztikai alloméanyi Iétszam Gsszesen 153
_/&_Hq_-rriényon kivali bér: 33664
',,Bérwlzéifség dsszesen: 539379
Egy statisztikai alloményi fére juts |
atlagkereset: 3525 eFt/év| 294 eFt/hd
Bruttd bérbél i
| Ugyvezet6 bére o 4731
Fellgyeld bizottsag tiszteletdija: 2340
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Konyv- és Adoszakérté Kft.
6722 Szeged. Béke u. 2/C
mobil: +36-20/335-8480

controlex@t-online.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
a Piroskavirosi Szociilis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Csongrad
egyszeriisitett éves beszamoldjarol

a Piroskavirosi Szocilis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Csongrad tulajdonosainak
Vélemény

Elvégeztik a Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Csongrad 2025. évi
egyszerlisitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszerfisitett éves beszamolo a 2025. december 31-i
fordulonapra készitett mérlegbol

— melyben
az eszkozok és forrasok egyez végisszege 129.581 eFt,
az adézott eredmény 235eFt (nyereség) —,

¢s az ugyanezen id8ponttal végzad6 iizleti évre vonatkozo eredménykimutatasbél, valamint a szamviteli politika jelent6s
elemeinek Gsszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbl all.

Véleményiink szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamolé megbizhaté és valés képet ad a Tarsasag 2025.
december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idoponttal végzédé iizleti évre
vonatkozé jévedelmi helyzetérél a Magyarorszidgon hatilyos, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvénnyel
osszhangban (a tovabbiakban: ,,szdmviteli torvény™).

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a kényvvizsgalatra vonatkozé
— Magyarorszagon hatdlyos — t6rvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében
fennallg feleldsséglink bévebb leirasat jelentésiink ,,4 komywvizsgdls egyszerdisitett éves beszdmolé konyvvizsgdlatdért
vald feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenck vagyunk a Tarsasagtol a vonatkozé, Magyarorszagon hatdlyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgal6i Kamara ,,A konyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairél és a fegyelmi eljarasrol szolo
szabélyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilete 4ltal kiadott ,Nemzetkdzi etikai kédex kamarai tag konyvvizsgiloknak (a nemzetkozi
fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eléirasoknak is.

Meggytzbdésiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgilati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleménylinkhéz.

Egyéb informaciok: A kézhasznisigi melléklet

Az egycb informéaciok a Piroskavarosi Szociilis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Csongrad 2025.
évi kozhasznisagi mellékletébél allnak. A vezetés felels a kozhasznusagi mellékletnek a 350/2011 (XI1.30.)
Kormanyrendelet vonatkozé eléirasaival osszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentésiink ,,Vélemény™ szakaszaban az egyszertisitett éves beszamoléra adott véleményiink nem vonatkozik a
kozhasznusagi mellékletre, és a kozhasznisagi mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaja
bizonyossagot nyujté kvetkeztetést.

Az egyszeriisitett éves beszamolé altalunk végzett konyvvizsgalataval kapesolatban a mi feleldsségink a
kozhasznlsdgi melléklet dtolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a kézhasznisagi mellékletben foglalt
egy€b informaciok lényegesen ellentmondanak-e az egyszeriisitett éves beszamolonak vagy a konyvvizsgalat
sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy tiinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az
elvégzett munkénk alapjan arra a kivetkeztetésre jutunk, hogy a kozhasznisagi melléklet lényeges hibas allitast
tartalmaz, kotelességiink errél és a hibas allitas jellegérél jelentést tenni.

Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.



A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek felelossége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felelds a megbizhatd ¢és valds képet ado egyszeriisitett éves beszamolo elkészitéséért a szamviteli
torvénnyel osszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetdvé véljon az akar csalasbol, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitistol mentes egyszeriisiteit éves
beszamolé elkészitése.

Az egyszerlsitett éves beszamold clkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasdgnak a
véllalkozas folytatasdra valo képességét és az adott helyzetnek megfelelen kozzétegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetds felel a véllalkozas folytatasanak elvén alapulé egyszerUsitett éves
beszamolo dsszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasdnak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység folytatdsanak
ellentmondé tényezo, koriilmény nem all fenn.

Az irényitassal megbizott személyek feleldsek a Térsasag pénziigyi beszamolasi folyamatéanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgilo egyszeriisitett éves beszimol6 kényvvizsgalataért valé felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszeriisitett éves beszamolo egésze
nem tartalmaz akar csaldsbél, akar hibabol eredd lényeges hibas allitdst, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleménylinket tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsatsunk ki. A kellé bizonyossdg magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzett
kényvvizsgélat mindig feltarja az egyébként 1étez6 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol
vagy hibabol, és lényegesnek mindstilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozds, hogy ezek 6nmagukban vagy egylittesen
befolyésolhatjak a felhasznalok adott egyszertsitett éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazunk,
€s szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovéabba:

e Azonositjuk ¢és felmérjitk az egyszerlisitett éves beszdmolé akér csalasbdl, akéar hibabol eredd lényeges
hibas allitdsainak kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockéazatok kezelésére alkaimas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a
véleményilink megalapozasdhoz. A csalasbol eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockéazata
nagyobb, mint a hibdbol eredéé, mivel a csalds magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyésokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat.

° Megismerjilk a konyvvizsgalat szempontjabdl relevéns belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kériilmények kozott megfeleléek, de nem
azért, hogy a Tarsasag belsd kontrolljanak hatékonysagéra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

° Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések €s kapcsolédo kozzétételek észszeriiségét.
. Kovetkeztetést vonunk le arrol, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatdsanak elvén

alapulo egyszeriisitett éves beszamolé dsszeallitdsa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjén arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozas folytatdsara vald képességét illetGen.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag &ll fenn, fiiggetlen
konyvvizsgéloi jelentéstinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamoléban 1évé
kapcsolédé kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsiteniink kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink datumdig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy
a Téarsasadg nem tudja a vallalkozast folytatni.

° Ertékeljik az egyszeriisitett éves beszamolé atfogé bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszeriisitett éves
beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgalé tigyletek és események valds bemutatasa.

° Az irdnyitassal megbizott személyek tudomdséara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgélat tervezett
hatokorét és Gtemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsé
kontrollnak a kényvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelent6s hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Szeged, 2026. majus 05.

Ezsids Laszl6 Tibor Ezsids Laszl6 Tibor
Controlex Konyv- és Adoszakérto Kft. bejegyzett konyvvizsgalod
6722 Szeged, Béke u. 2/C Nyilvantartasi szam: 000491

Nyilvantartasi szam: 001249



TELJESSEGI NYILATKOZAT

a 2025. évi beszamol6 konyvvizsgalatat végzo

Controlex Kényv- és Adoszakeértd Kft. részére

A jelen teljességi nyilatkozat a Piroskavirosi Szocialis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kft,
Csongrad (,a Tarsasag”) 2025. december 31-ével végzdd6 évre vonatkozd egyszeriisitett éves
beszimoléjinak (a mérleg, az eredménykimutatas és a kiegészitd melléklet a tovabbiakban egyiitt: ,,a
pénziigyi kimutatisok”™) Ondk altal vegzett kényvvizsgalatival kapcsolatosan késziilt, amely
kényvvizsgélat célja annak megéllapitasa, hogy a Térsasag altal az tizleti évrdl készitett egyszerlisitett
¢ves beszamolé a 2000. évi C. torvény ("a Szamviteli torvény") elbirdsai szerint késziilt, és ennek
megfelelden megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, a miikodés
eredményérdl. A konyvvizsgélat soran ellendrizni kell az egyszerisitett éves beszamold és a kapesolodo
tizleti jelentés adatainak dsszhangjat, kapcsolatat is.

Legjobb tudomdsunk és meggy$z3désiink szerint megerdsitjiik az alabbiakat:
Pénziigyi kimutatisok

1. Teljesitettiik a kdnyvvizsgalatra vonatkozé 2024. december 03. d4tumi megbizasi szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinket, amelynek megfelelden a mi felelésségiink volt a pénziigyi
kimutatdsok Szamviteli torvénnyel Osszhangban t6rténé elkészitése és bemutatdsa, valamint
meggy6z6désiink, hogy a pénziigyi kimutatdsok megbizhaté és val6s képet adnak a cég vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérl. A Szamviteli térvényben foglalt alapelveket kvetkezetesen
alkalmaztuk a 2025. december 31-én zarult iizleti évre vonatkozd pénziigyi kimutatisok
elkészitése soran is.

2. Felelésségiink az olyan belsé kontroll kialakitisa és miikodtetése, amelyet a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek sziikségesnek hataroznak meg ahhoz, hogy lehetévé tegye olyan
pénziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akér csaldsbdl, akar hibabél eredd
lényeges hibés allitast.

3. A szamviteli becslések — beleértve a valds értéken értékelt szamviteli becsléseket is — készitése
soran éltalunk alkalmazott jelentés feltételezések ésszeriiek. A pénziigyi kimutatasok készitése
soran tett jelentdsebb becslések a Tarsasag pénziigyi kimutatasaiban megfeleléen keriiltek
kimutatésra.

4, A tarsasdgunknal kapcsolt felekkel folytatott lgyletek nem meriiltek fel.

5. Sor keriilt minden olyan médositasra vagy kozzétételre a pénziigyi kimutatisokban, amelyre
vonatkozban a pénziigyi kimutatasok fordulénapja utdni idészakban bekovetkezett események
miatt a Szamviteli torvény helyesbitést vagy kozzétételt ir eld.

6. Meggydz6désiink szerint a nem helyesbitett hibas allitasok — amelyeket Onék a kényvvizsgalatuk
soran feltartak és beazonositottak —, valamint ezek hatdsai sem énmagukban, sem Gsszességiikben
nem lényegesek a pénziigyi kimutatésok egésze szempontjabdl.

7. Elismerjiik feleldsségiinket, hogy a Térsasag teljesitse az altalanos forgalmi adé bevallassal, a
tarsasagi adé bevalldsdval, a munkavallalok személyi jovedelemaddjanak levonasaval, a
tarsadalombiztositasi jarulékokkal, valamint egyéb adoékkal és illetékekkel kapcsolatos
kotelezettségeit, tovdbba megerdsitjiik, hogy legjobb tudomasunk szerint a mai napig minden ilyen
Jellegii bevallast a Tarsasag rendben elkészitett és beadott (ide nem értve az ad6zéassal kapcsolatban
a kdnyvvizsgalat altal feltart hibakat, amelyeknek az ad6hatosaggal valé utdlagos elszamolasaért
¢s rendezéséért a Tarsasag vezetése felel).






10.

Nincs tudomdsunk barminemii egyéh lényeges tartozasrdl vagy kovetelésrol, amely jelentdsen
befolyasolnd a cégiink pénziigyi helyzetét.

Kijelentjiik, hogy a jelen teljességi nyilatkozat tétel napjaig tett attekintésiink és felmérésiink
alapjan nem azonositottunk olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek onmagukban vagy
egylittesen olyan lényeges bizonytalansagot Jeleznének, amely jelentds kétséget vethetne fel a
Tarsasdgnak a vallalkozas folytatasara valé képességét illetden, a pénziigyi kimutatdsok
fordulénapjat kovetd 12 hénapot atolels pénziigyi id6szak vonatkozisdban. Ennek alapjan
meggy6zédésiink, hogy nincsenek olyan események vagy koriilmények, és nem 4ll fenn olyan
lényeges bizonytalansdg, amelycket a vallalkozés folytatasaval kapcsolatban kozzé kellene
tenniink a kiegészité mellékletben.

A kovetkezoket megfeleléen kozzétettiik a kiegészitd mellékietben a Szamviteli térvénnyel
Osszhangban:

o a Szamviteli torvény altal eldirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérél sz6l6 megbizhaté és valds kép tulajdonosok, befekteték és hitelezék részére
torténd bemutatisahoz szilkséges szamszerti adatokat és magyarazatokat;

o a Tarsasag szamviteli politikajanak meghatdrozé elemeit és azok targyévi valtozasat, a
valtozis eredményre gyakorolt hatasat

©  amerlegen kiviili tételeket, azok jellegét, kockézatait.

A rendelkezésre bocsdtott informdcio

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Megadtuk Onoknek az alibbiakat:

o hozzaférést valamennyi olyan informéacithoz, amelyek tudomasunk szerint a pénziigyi
kimutatdsok elkészitése szempontjabdl relevansak, mint példaul a nyilvantartasok,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

o tovabbi informaciokat, amelyeket a konyvvizsgalat céljara kértek téliink; tovabba

o korlatlan hozzaférést a gazdalkodo egységnél 1évé olyan személyekhez, akiktél Onok
sziikségesnek tartotték kényvvizsgalati bizonyiték beszerzését.

Valamennyi tigylet rogzitése megtértént a szamviteli nyilvantartasokban, és azokat a pénziigyi
kimutatdsok tartalmazzak. A pénziigyi kimutatasokban nincsenck jelentds tévedések és nem
keriiltek jelentds tételek sem kihagyasra. A pénziigyi kimutatasok minden olyan informaci6t
tartalmaznak, amelyek a Tarsasag pénziigyi, vagyoni €s jovedelmi helyzetének megbizhaté és
valos bemutatdsahoz szitkségesek a Szamviteli torvény szerint, valamint tartalmazzék azokat a
bemutatand6 informécickat, amelyeket a Tarsasagra vonatkozd térvények és jogszabalyok
eldirnak.

A belso ellendrzést érintéen minden tudomésunkra jutott hianyossagrol tajékoztattuk Onoket.
Kozoltiik Ongkkel azon kockdzat altalunk valé felmérésének az eredményeit, hogy a pénzigyi
kimutatasok csalas kvetkeztében lényeges hibas allitasokat tartalmazhatnak.

Kézoltik Onokkel a Tarsasagot érintd, az alabbiakban felsoroltak részvételével elkdvetett
csaldssal vagy vélt csaldssal kapcsolatos valamennyi informaciét, amelyrél tudomasunk van:

o vezetés,
o a belsd kontrollban fontos szerepet jatszo munkatdrsak, vagy
o masok, akik esetében a csalasnak lényeges hatasa lehetett a pénziigyi kimutatdsokra.

Nem jutott tudomasunkra ilyen informacid.

K6zoltiink Ongkkel minden a Tarsasag pénziigyi kimutatdsait érinté, munkavallalok, korabbi
munkavallalok, elemzok, szabalyozok vagy masok altal tett, csaldsra vagy vélt csalasra vonatkozd
allitassal kapcsolatos informaciot. Nem meriilt fel ilyen informacid.

Ké6zdltiink Ondkkel minden ismert Jjogszabalyi és szabalyozasi meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést, amelynek hatasait figyelembe kellene venni pénziigyi kimutatasok elkészitésekor
vagy a pénziigyi kimutatisokban nyilvanossagra kellene hozni, vagy amely varhaté veszteség
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alapja lehetne. Felettes szervektél nem érkezett olyan visszajelzés, amely szerint pénziigyi
szamviteli beszamolasi gyakorlatunk nem lenne megfeleld, vagy olyan hidnyossdgok
mutatkoznénak benne, amelyek jelentds hatéssal lehetnének a peénziigyi kimutatasokra. A Tarsasag
minden szempontbdl teljesitette azon szerzédéses megallapodasait, amelyek nem-teljesités esetén
jelentds hatassal lennének a pénziigyi kimutatasokra.

18. A 2025. december 31-i pénziigyi kimutatasok tartalmazzak a Tarsasag Ssszes olyan készpénz és
bankszimla egyenlegét, valamint minden egy€b ingatlanat és vagyonat, amelyrd] tudomasunk van.
A Térsasag megfeleld jogcimmel rendelkezik a tulajdondban 1év6 Osszes eszkozre és nincsenek
olyan jelent8s kovetkezményekkel Jaro jelzélogok, biztositékok vagy egyéb terhelések a Térsasag
egyetlen eszkozén sem, amelyek ne lennének bemutatva a pénziigyi kimutatasokban vagy a
kiegészité mellékletben.

19.  Nincsenck a Térsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek Tarsasagunk jogi
képviselojének véleménye szerint érvényesithet6k lennének.

20.  Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely
lényegesen befolyasolna eszkézeink és forrasaink besorolasét vagy kdnyv szerinti értékét.

21. Nem meriiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek sziikségessé tennék az eldzé idészaki hibak
korrigdlasanak kiilon (harmadik) oszlopban torténd megjelenitését a targyidGszaki pénziigyi
kimutatasokban.

22. A Tarsasdg vezetésének, illetve az iranyitdssal megbizott személyeknek nincs tudomésa olyan
esemenyekr6l, amelyek a Pénzmosds és a terrorizmus finanszirozisa megelzésérdl és
megakadalyozasarol sz616 hatalyos torvényben meghatarozott visszaélések fogalmat kimeritenék.

23.  Jelen nyilatkozat megtételének idépontjdig nem jutott tudomasunkra semmiféle olyan iigy vagy
esct, amely jelentds hatdssal lehetne a 2025. december 31-én zarult izleti évre vonatkozd
pénziigyi kimutatasokra és az azokkal kapcsolatban kdzzétett informacidkra. Nincs ismeretiink
olyan tényrél, amely lényeges, kedvezé vagy kedvezdtlen, valtozast idézett vagy idézhet el a
Tarsasag pénziigyi helyzetében vagy teveékenysége eredményében.

Szeged, 2026. méjus 05.
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