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ELOTERJESZTES
Csongrad Varosi Onkormanyzata Képviselo-testuletének
2026. majus 28-ei Ulésére

Targy: Piroskavdrosi Szocidlis és Rehabiliticios Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg
2026. évi Uzleti tervének jovahagyasa.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztatdé Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(Csongrad, Szent Imre utca 19.) az el6terjesztés melléklete szerinti tizleti tervét jovahagyds céljabol
benytjtotta a Tisztelt Képviseld-testiletnek.

A tarsasag, alapvet6 célja a szocidlis szolgaltatasok biztositasa és a rehabilitacios foglakoztatas.

Az Uzleti terv részletesen bemutatja a tarsasag telephelyeit és tevékenységi koreit, a csatolt tablazatos
kimutatas pedig a kapcsolddd bevételi és kiadasi adatokat tartalmazza.

A Kft 2025. évben 736.081 e Ft bevétellel, és 733.748 e Ft kiadassal szamol, igy a 2026. évi terve kismértékii
nyereséget mutat. (2.333e Ft)

A Kft. tevékenysége soran évek Gta 6nkormanyzati timogatas igénybevétele nélkil gazdalkodik.

A Feliigyel6 Bizottsag 2026. majus 19-i lésén a Kft. Uzleti tervét megtargyalta és javasolta a Képviseld-
testtletnek, hogy azt fogadja el.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, €s a hatarozati javaslatot fogadja
el.

Hatarozati javaslat

Csongrad Varosi Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios
Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag el6terjesztés szerinti 2026. évi Uzleti tervét és azt
jévéhagyja.

Hatarid6: végrehajtasra 2026. december 31.
Felelds: Kallainé Fodor Marianna ligyvezetd igazgato

Errdl jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1. Képviselo-testulet tagjai
2. Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és altala
3. Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztatd Nonprofit Kft.

4. lrattar
Csongrad, 2026. majus 20.

Bed6 Tamas
polgarmester
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A TARSASAG ALAPADATAI

A tirsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI  SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tirsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.
Telephelyei:

L sz telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
II. sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74,

III. sz. telephely: Csongrad, Oregvér u. 34.

IV. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13.

A kozhasznu tarsasag alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kozhasznu tdrsasag fenntartdja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.

FOGLALKOZTATO



Foglalkoztatisi besoroldsa: Védett Mithely

A tarsasag tevékenységi kore.
A tarsasag a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjan a kozhasznu tevékenységeket az alabbi

kozfeladatokhoz kapcsoloddan végzi:

Rehabiliticiés foglalkoztatas
A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja eld: specidlis munkahely miikddtetése a
fogyatékos személyek jogairdl, és esélyegyenldségérol szolo 1998. évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjan.

Szocidlis tevékenység:

Kozosségi pszichiatriai ellatas

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabalyhely irja el6: a Szocidlis igazgatdsrél, és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi II1. tv 65/a§.-a.

Pszichidtriai Betegek Nappali Elldtasa:

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabalyhely irja el6: a Szocidlis igazgatasrol, és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi 111 tv 65/a§.-a.

Fejleszto foglalkoztatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabaly irja el:

A Szociélis Igazgatisrél és Szocialis Ellatasokrol sz616 1993. évi Il térvény 99/B-99/D. §-a 2017.
IV. 01-181 kezd8d6 hatallyal.

Fo tevékenység: 88.99° M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil /kézhaszn/

Egyéb tevékenységi korok (TEAOR szerint):
- TEAOR 493908 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
- TEAOR 222208 Mfianyag csomagoléeszkdz gyartasa
- TEAOR 259308 Huzaltermék gyartisa
- TEAOR 732008 Piackdzvélemény kutatas
- TEAOR 829208 Csomagolas
- TEAOR 181208 Nyomas
- TEAOR 271208 Aramel6szto, -szabalyozo késziilék gyértasa
- TEAOR 472108 Z&ldség -, gylimolcs kiskereskedelme



- TEAOR 472208 His-, hisér kiskereskedelme

- TEAOR 472308 Hal kiskereskedelme

- TEAOR 472408 Kenyér-, pékaru-, édesség- kiskereskedelem

- TEAOR 472508 Ital- kiskereskedelem

- TEAOR 472908 Egyéb élelmiszer — kiskereskedelem

- TEAOR 471108 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
- TEAOR 821108 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

- TEAOR 332025 Ipari gép, berendezés tizembe helyezése

ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazdalkodasi formaja meglehetésén sajatos:

Nem nyereségorientalt vallalkozés, ugyanakkor a gazdasagi torvényeknek, és hatdsoknak kitéve,
versenyfeltételek kozott végzi tevékenységét. fgy a munkavallaléink értékes, értékalkoté munkajat
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsagai miatt a masodlagos munkaer§-piacon van jelen, ami a
specidlis, igynevezett védett munkahelyek egyik formdja. A védett munkahelyeket azok szdmara
szilkséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatasi rehabilitdciéval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvart feltételeket.

A megvaltozott munkaképességii és pszichiatriai munkavallalok megfeleld gazdaségi, termelési és
szocidlis szakemberek folyamatos segitésével, irdnyitasaval és fokozott ellendrzése mellett végzik
munkajukat. Még egy sikeres foglalkoztatasi rehabiliticié mellett sem biztos, hogy a munkavallalok
id6vel képesek lesznek teljesiteni a normal- nyilt piaci — munkahelyeken elvért kovetelményeket.

A tarsasag kozhasznti szolgaltatasaibdl az alapitd tagjan kiviil més is részesiilhet, a gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységet csak kézhasznti, vagy az alapit6 okiratban meghatérozott egyéb céljainak
megvaldsitdsa érdekében, a kozhaszni célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapité okiratban meghatarozott
kdzhasznli tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktd] fiiggetlen, és azoknak anyagi tAmogatést nem nyujt.



KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okiratdban meghatarozott és a tobbszordsen modositott, a szocidlis igazgatasrol €s a

szocialis ellatasrdl szolo6 1993. évi IIL. torvényben leirt szocidlis ellatds mindségi biztositasa, az

ellatast igénybevevének, valamint az ehhez sziikséges pénziigyi forrasok biztositasa.

Célkitiizései:

Az ellatasi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez sziikséges anyagi és pénziigyi
forrasok biztositasa.

Koltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Varosi kozigazgatasi teriiletén a szocialis
alapszolgaltatds, a rehabilitacids foglalkoztatas, és a fejlesztd foglalkoztatds feladatainak
biztositasa, és fejlesztése.

A megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmdanak megbrzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendel6i kor, névekedjenek az arbevételek,
és a géppark fejlédjon a hatékonysag érdekében.

Régebbi lizleti partnerei mellett, Gj megrendelék altal is névekedjen a bérmunkabdl szarmazé
bevétel. Nagy hangsulyt helyeziink az iizleti kapcsolatok fejlesztésére azon vallalkozasokkal,
melyek technologidjukban manuélis munkéra van sziikség.

Sikeres rehabilitaciéval a munkavallaléink legalabb egy része alkalmas legyen a nyilt

munkaerd-piacon torténd munkavallaldshoz, a visszatérés lehetGségének meghagyasa mellett.

A Kft. tevékenységi portféliéja

_—

Kézhasznanak minGsitett Szocialis alapszolgaltatas
Fejleszt6 foglalkoztatas Segitd szolgaltatasok
Rehabilitaciés foglalkoztatas
Szolgaltatasi tevékenység:
Belvarosi Bolt

—_—
Vallalkozasi. illetve kdzeeli | Vallalkozési tevékenység:
tevékenységek LEGRAND Zrt. bérmunka




A Kft. jovéképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonalu szakmai munkénkat a tamogatast elbirdlé minisztérium é&s a
szakhatosagok tovabbiakban is elismerik, és tarsasagunk az alapszolgaltatas, és rehabiliticios
foglalkoztatés terén a jovében is mitk6dni tud.

Szakmai cél, hogy azon munkavallalok, akik csak tartos tamogatas mellett foglalkoztathaték, meg
tudjuk tartani, allapotukban legalabb a szinten tartast tudjuk megvalositani. Akik viszont alkalmasak
arra, hogy megfelel6 felkészités utin a nyilt munkaerd-piacon dolgozzanak, azokat tranzit
foglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kozfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévd tevékenységi koreinknél kisebb
fejlesztéseket kell végrehajtanunk. Az altalunk végzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos
fejlesztés, mert, ha ezt nem tesszitk meg, akkor id6vel az a megrendelések cskkenéséhez vezet. Ha
1j tevékenységeket nem 41l médunkban, sét a sajdt arbevételt sem igazan sikeriil névelni, akkor nincs
mas megoldds, mint olyan fejlesztéseket kell megvalésitani, amivel a koltségeket lehet cs6kkenteni.

Energiatakarékos megoldésokra térekedtiink eddig is, és ezt fogjuk tenni a jévGben is.

Szocialis Alapszolgiltatisok

1. Pszichidtriai Betegek Nappali Ellatdsa

2. Pszichidtriai Betegek Kozosségi Ellitdsa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellitasa
Telephelyei:

6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett 1étszam: 63 5/

6640 Csongrad, Templom u. 13./a. /engedélyezett 1étszam: 43 £8/
Célja:
A nappali elldtds elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betsltstt, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiitriai betegek részére biztosit lehet6séget a napkodzbeni
tartozkodasra a 1993. évi III. Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Nyujtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A pszichidtriai betegek nappali ellétasa dnkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichidtriai betegek
részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet
higiéniai szitkségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni

étkeztetését.



E célbol a pszichiatriai beteg szdméra segitséget kell nytjtani:
- egészségi és pszichés allapotanak javitasaban,
- mindennapi életében adddé konfliktusok feloldésaban, és problémai megoldasdban,

- szocidlis- mentélis gondozasaban, egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutasban.

Az elltottak kore elsésorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betsltottek,
és felvételkor folyamatos fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terapias kezelésben részesiil pszichiatriai betegeknek, akiknek 6nallé életvitelitk
fenntartasahoz segitségre van sziikséglik.

A pszichidtriai betegek nappali ellatdsa 6nallé szakmai szervezeti egységként mikddik a

Piroskavarosi Kft.-n beliil.

Tarsasagunk a Fejleszt6 foglalkoztatast 2017. &prilis 1-jétd] végzi palyazati Gton valdsitotta meg.
Tavalyi évben az Emberi Er6forrasok Minisztere a tAmogatd szolgéltatas és a kozosségi ellatisok
finanszirozasanak rendjérél sz616 191/2008. (VIL 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan 4ltalanos palyazatot hirdetett fejlesztd foglalkoztatast végzé szolgaltatd
befogaddsara és allami tAmogatasara, melyet Tarsasagunk megnyert.

A fejleszt6 foglalkoztatas finanszirozasi id6szaka: 2026.01.01.-2026.12.31 .-ig.

Elnyert feladatmutatd: 8800

Az egy feladategységre es6 tdmogatis dsszege:1.819 Ft./ora

A finanszirozési id@szakra megallapitott miik6dési tamogatés dsszege: 16.007.200 Ft.

A fejlesztd foglalkoztatds célja:

A fejleszt foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint
az egyénegészségi allapotdnak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési €s
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Gtjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a
nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatas, 6ndlld szolgéltatasként jelenik meg.



A jogviszony alanyai

Fejleszto foglalkoztato,

munkiltaté

Fejlesztd foglalkoztatott,

munkavillalé

Intézményi jogviszony
alapjan szociilis
szolgiltatast, ellatast nyajté
intézmény, vagy szolgaltato,

vagy

a fogyatékos, pszichidtriai
beteg, szenvedélybeteg és

hajléktalan személy, aki

Mis, a szolgaltatoi
nyilvantartasba fejleszté
foglalkoztatast nyjtoként

bejegyzett egyéb szervezet

szolgaltatast, vagy ellatast

vesz igénybe

(kbzosségi alapellatast, timogatd
szolgaltatast, nappali ellatast, &tmeneti
elhelyezést nyujts intézményi ellatast,
apolést, gondozast nyujt intézményi
ellatast, rehabilitacios intézményi
ellatast, lakéotthoni ellatast, vagy
tamogatott lakhatdst)

Fé utca 74

Templom u. 13/a

Fejlesztd
résztvevok szama

foglalkoztatasban

12 16
2026. 01.01.-t61

016
2026. 01.01.-t61




Targyi feltételek:

A szocialis szolgéltaté telephelyei:
6640 Csongrad F6 u. 74.
6640 Csongrad Templom u. 13 /A.

F6 utca 74:
Tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd: buszmegallo 200 méteren beliil talalhat6. Az

épiiletbe a bejards akadalymentesitett. A belsd épitészeti megoldasok lehetévé teszik az

akadalymentesitett kozlekedést. A fejlesztd foglalkoztatdsra szolgdld helyiség alapnégyzetmétere:
52.63m>.
A helyiségben taldlhaté eszk6zok a kvetkezdk:

pneumatikus csavarozok,
asztali furdgép,
konydkprés,

kis rugok,

tlizégépek stb.

A fejlesztési jogviszonyban 1év6 kliensek foglalkoztatasara szolgalo helység: 26.1 m?.

Tovabbiakban biztositott, az étel melegitésére, talaldsara, elfogyasztisara szolgaléd helyiség,

személyes tisztalkodésra szolgalé helyiség, nemenként elkiilonitett noi, férfi vizesblokkok, illetve

mozgaskorlatozott we-k, mind a két telephelyen.

Templom u. 13/A.
A fejleszté foglalkoztatasra szolgalo helyiség alapnégyzetmétere: 392,

A helyiségben talalhat6 eszk6zok a kovetkezok:

pneumatikus csavarozok,
csavarozok,

konyodkprés,

lézerez6 gép,

tamponozo gép,

présgep,
cimkenyomtato,

darabszamlalé mérleg.



Munkabér a mindenkor érvényes minimalbér &sszege 2026.évben:
4 oras foglalkoztatas esetén 164.400.-Ft
5 Orés foglalkoztatas esetén 201.750.-Ft
6 oras foglalkoztatds esetén 242.100.-Ft
7 éras foglalkoztatds esetén 282.450.-Ft
8 ords foglalkoztatas esetén 322.800.-Ft

1. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa

Telephely: Csongrad, Fé u. 74.
Célja:
Pszichitriai betegek lakékornyezetben torténd gondozasa, tovabba gyogyulasuk rehabilitacidjuk

el6segitése: Kozosségi pszichiatriai ellatas a 1993.évi III tv. 65/A §. alapjan.

A Magyar Allamkincstér Csongrad Megyei Igazgatésdg, mint a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, nem dllami intézményfenntartokat megillets, a Magyarorszag 2017. évi kézponti
koltségvetésérdl szol6 2016. évi C. torvényben a szolgaltatasok miksdéséhez, biztosit tamogatast.
Tovébbiakban a Pszichidtriai betegek K&zdsségi Ellatasa vonatkoztatdsban, a tamogatas nem

palyézati ton valdsul meg.

2026. évi allami normativ tAmogatas Gsszege:

Tamogatés jogcime Eves atlagos tervezett ellatotti | Tamogatés éves Gsszege
1étszam (Ft)

Kozsségi Ellatas Pszichidtriai | 41 15.013.400

Beteg

Nyujtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:
A koz0sségi pszichiatriai ellitds célja a pszichidtriai betegek lakékdrnyezetben torténd gondozasa,
tovabba gyogyulasuk és rehabilitacidjuk elésegitése.
A kozOsségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi II tv, 65/A §. alapjan:
- alakokornyezetben torténd segitségnytjtast az 6néllé életvitel fenntartiséban,

- ameglévd képességek megtartdsat, illetve fejlesztését,
10



- a haziorvossal és a kezelBorvossal valé kapcsolattartds révén a szolgaltatast igénybe vevo
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

- apszicho-szocilis rehabilitacidt, a szocidlis és mentalis gondozast,

- az orvosi vagy egyéb terdpias kezelése, szolgéltatasban vald részvétel Osztdnzését €s
figyelemmel kisérését,

- megkeresd programok szervezését az ellatdsra szoruld személyek elérése érdekében.

A szolgéltatds személyi feltételei:

A szolgalatnal biztositott a feladatellatashoz sziikséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.
Feladata a szakmai munka irdnyitdsa és monitorizaldsa, az &ltalanos mikddési feltételek
megteremtése, szakmai egyiittmiikddések szervezése. A kozdsségi szolgdlat munkatarsai:
koordinator és a gondozdk. A koordinator feladata a szakmai egyiittmiikddések és az ellatas
szervezési, koordindcids tevékenységeinek elvégzése. A gondozok a szolgaltatast igénybevevokkel
kapcsolatos kozvetlen feladatokat latjak el.

A szakdolgozdk szakmai, gyakorlati ismereteinek bévitését szolgald kredit pontos tovabbképzéseken
vald részvételt a Kft. 6nerébdl biztositja.

Az ellatottak kdre:

Az ellatottak kore elsGsorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betltotték,

és felvételkor folyamatos fekvibeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgaltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, és alkalmas arra, hogy az ellatasi teriileten érintett pszichiatriai betegek szaméra folyamatosan
informaciot, tdjékoztatdst biztositson a szolgaltatisrol. A célcsoport elérésével kapesolatos szakmai
és egyéb feladatokat és feleldsséget munkakori leirdsban is rogziti, azok végrehajtisat a
koordinator/vezet6 rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozist csak a szolgéltatas jellegérdl, tartalmardl megfeleléen téjékozott, az
egylittm(iksdést véllald, ellatotti jogviszonyban 4ll6 személy részére biztositunk. A gondozas
megkezdése elbtt a koordindtor az igénybevevdvel és torvényes képviselbjével — a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen — frasbeli megallapodast két, melyben kézdsen meghatarozzak a

kozOsségi ellatas keretében biztositandd szolgaltatasokat és az egytittmiikddés feltételeit.
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A szolgéltatas szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocidlis ell4torendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korii szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
kiilénb6z6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségligyi alapellatas — haziorvosok, egészségiigyi
szakellatds pszichidtriai fekvibeteg és jaré beteg ellatds, szocidlis alapellatisok — hazi
segitségnyjtas, szocidlis szakellatasok- pszichitriai betegek bentlakasos intézménye, gyamhivatal,

munkaiigyi kézpont).

A feladatellatds szakmai tartalma:

- A gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitacié minden forméjat a pszichiatriai beteg
otthonaban illetve lakokomyezetében biztositjuk.

- Segitséget nytjtunk a pszichiatriai betegek szAmara a problémaik megoldédsaban, meglévé
képességeik és készségeik megtartdsaban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
ad6do konfliktusok feloldasaban, a szocidlis és a mentalis gondozésukban, és az egészségligyi
ellatashoz val6 hozzajutasukban.

- A szolgaltatds olyan hosszu tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozést kinal, amely
nagymértékben €pit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
kozOsségi er6forrdsokra, Gket is oktatva, és tAmogatva.

- A medikalis értelemben vett gyogyitds, kezelés nem célja a szolgaltatasnak.

- A hatékonyabb beavatkozas érdekében figyelembe vessziik az egyén és kdrnyezete
koriilményeinek rendszerét (lehetdségeit, korlatait).

A kozdsségi pszichiatriai ellatds 6nallé szakmai szervezeti egységként miik6dik a Kft.-n beldil.
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Rehabilitaciés foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal altal 2026. évre, a megviltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdséhoz nyujthatd koltségvetési tamogatisra, megkotdtt keret- és
tAmogatasi szerzddés alapjan (szama: BP-0605/0902-0/2025) végzi tarsasdgunk a rehabilitécios
foglalkoztatést.

Tarsasdgunk ebben az évben 81 f6 tartds, és 19 f6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

Célja és formai

A Kft. elsédleges gazdasagi célkitiizése, hogy stabilitdsat, likviditdsat meg tudja Orizni. Ehhez a
munkatarsak részérél nagyfoku rugalmasségra van sziikség, hiszen a piaci hullamzasokat mérsékelni
kell. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsi reintegracidja csak védett
kémyezetben valosithatd meg, igy a tarsasag szemléletében t6bb cél van jelen. Megfelelni a védett
kornyezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok kozott. E kettds célt kell ugy
osszhangba hozni, hogy mind gazdasdgilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonali &s

kiegyenstlyozott miliksdést eredményezzen, minden munkatars megelégedésére.

Formai: tart6s és tranzit foglalkoztatas.

Megvaloésitas helyszinei:
Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 18.

Telephelyei: Csongrad, Templom u. 13./a
Csongrad, Fo6 u. 74
Csongrad, Oregvir u. 34.
Csongrad, Templom u. 13.

Tevékenységi kor: Arameloszt6-szabalyzé késziilékek gyartdsa TEAOR 271208
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas TEAOR 821108
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Személyi feltételei:

1 16 rehabilitacids tanacsadé napi 6 6ra

1 18 rehabilitéci6s mentor napi 4 ora

Tarsasagunknal a rehabilitaciés foglalkoztatasi feladatok szervezését, Osszehangolasat a

rehabilitdcids tandcsadé l4tja el.

Rehabilitacios tervek, feladatok:
Egész évben folyamatos tdjokoztatds, és segitségnytijtas a komplex feliilvizsgalatokkal
kapcsolatosan:

- nyomtatvanyok kitdltése, hdziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények
sziikségességének fontossaga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirasa, ellatasok
igénylése, oraszam modositas, keresetkorlat.

- Potszabadsaggal kapcsolatos folyamatos tajékoztatas

- Betegdllomény kovetkeztében fellépd véltozasok az éves szabadsag teriiletén, valamint
betegdllomény ideje alatt rehabilitacios ellatds sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallaléi
tajékoztatasi kotelezettség

Rehabilitdciés céli munkavégzés kiriilményei:

Tarsasagunk a rehabiliticiés foglalkoztatast munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartdsa
mellett, a munkavéllalé meglévé képességeinek megfeleléen, rehabiliticios cél munkavégzés
keretében székhelyiinkon, illetve telephelyiinkén biztositjuk.

A rehabilitaci6s foglalkoztatas koriilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
targyi és szervezeti feltételeknek. A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkat elvallalunk, természetesen az olyan munkak korébél, amelyek a
megvaltozott munkaképességli munkavallal6ink tevékenységi korébe beleilleszthetd. Elkételezetten
toreksziink dolgozéink munkakéoriilményeinek jobba tételére, ennek érdekében folyamatosan
probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kdrnyezetet. A munkaeszk&zok,
berendezések, targyi feltételek megfeleléek. Raktar épiilet épitése Fo u. telephelyen.

14



A segit6 szolgiltatasok igénybevételének rendje

A tarsasig lehet6vé teszi a személyes rehabilitdcios tervben meghatarozott segité szolgaltatiasok
igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalok vonatkozasaban.

A segitd szolgaltatdsok mindenki szadmara hozzaférhetoek, a valds igényeknek megfelelden,
személyre szdldan. A segitd szolgaltatast végz6 személyek megbizhatoak, és megfelelé szakmai

felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozé koriilmény feltarasa esetén segitd szolgaltatas kiilondsen:
Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaer6-piaci informéciok nyujtasa

b) munkatanicsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabiliticids tandcsadas

e) pszichiatriai tanicsadds

Huma:n szolgiltatasok:
A megvaltozott munkaképességli munkavallalo és a segit6 altal kdzosen meghatarozott célok elérése
érdekében felajanlhaté egyéb a munkdhoz jutast, és a munkahely megtartisat, az egészséges
életmoddot, az 6nallé rendelkezést €s 6nallo €letvitelt segité huménszolgaltatasok:

a) életvezetési tandcsadas

b) jogsegélyszolgalat

c) csaladgondozas

d) szocidlis ligyintézés

e) kulturalis és szabadid6s programok

A szolgéltatasok igénybevétele altalaban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturdlis és

szabadid6s programokon, illetve az étkezésért.
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Informaécié kozvetités a munkavallalok részére
1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Jarasi Hivatallal

Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 6640 Csongrad, Justh Gyula u. 2/b
Kapcsolattartd: Hajdu Noéra

Elérhet6ség: 63/814-740

e-mail: foglalkoztatas.csongrad@csongrad.gov.hu
Igénybevételi rend:

Ugyfélfogadas:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
csiitortok: 8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00

2. Rehabilitacids tandcsadas

A tanacsadds célja, hogy megvéltozott munkaképességili személyek szamara (testi vagy szellemi

fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabiliticiot kovetéen munkavéllaldsi és munkahely-megtartési

esélyei testi vagy szellemi kérosodasa miatt csdkkentek) elésegitse a foglalkoztatasi rehabilitacio

irdnyanak meghatérozésat, képzettségi szintjiikknek és képességitknek megfeleld munkakérbe torténd

alkalmazast.
A rehabilitacids tanacsadd végzi.

Igénybevételi rendie:

Csongrad, Szent Imre u. 18.: hétf6 8.00-9.00-ig

Csongrad, Templom u. 13/a: kedd-cstit6rtk: 10.00-14.00-ig
Csongrad, Fo6 u. 74. szerda-péntek 10.00-14.00-ig
Csongrad, Oregvir u. 34. hétfo: 9.00-10.00-ig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallalink részére.
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3. Pszicholégiai tanacsadas
Megbizasi szerz6dés alapjan a Dr. God6é Gydrgy pszichiater
Rendelési ideje heti egy alkalommal szerdanként 13.00-14.00 éraig

Ingyenes szolgaltatds a munkavéllalok részére.

4. Jogi tanacsadés

Megbizasi szerz6dés alapjan: Dr. Kotyman Zsolt munkajogasz
Rendelkezésre allasi ideje: havi 2 alkalom hétfénként 13.00-14.00 6raig
Ingyenes szolgaltatas a munkavallalok részére.

Human szolgaltatasok:

1. Esély Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kapcsolattartd: Kadar Kovacs Marta

Telefon: 63/483-152

e-mail: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétfd, kedd, cslitortok: 7.30-16.00 6raig
Szerda: 7.30- 17.00 6réig
Péntek: 7.30- 13.30 oraig

2.Piroskavarosi Szocialis Csaldd és Gyermekjéléti Intézmény
Cim: 6640 Csongrad Szent Imre u. 19.

Telephely:6640 Csongréd Kossuth tér.7.

kapcsolattart6: Kallainé Fodor Marianna

e-mail:csaaladsegito@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:
Hétfo-Csiitortok: 7.30-16.00 6raig
Péntek: 7.30-14.00 oraig
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3. Eletvezetési tanacsadas
Igénybevételi rend:
Munkaid6ben elérhetd, téritésmentes szolgéltatas, amelyet a rehabilitici6s tandcsado és rehabilitdcios

mentor nyujt a munkavallalok részére

4. Szocialis ligyintézés
Igénybevételi rend:
Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabilitacids tandcsadd és rehabilitacids

mentor nytjt a munkavallalok részére

S. Kulturilis és szabadidés programok
Igénybevételi rend

Térités ellenében évente tobb alkalommal elére szervezett formdban torténik.

Kapcsolati hdl6 kiépitettsége a foglalkoztatisi rehabilitdciéban résztvevd szervezetekkel:

A kapcsolati halé legfontosabb elve a partnerség.

Fontos feladatunk a segit6 szolgélatokkal az allandé kapcsolattartas, és informécié csere, a rendszeres
tapasztalatcsere, kozos egytittmiikdés, az intézményes partnerség keretei kozétt.

A megvaltozott munkaképességii dolgozok szdmara elérhetd munkaidében a megfeleld és sziikséges
szocidlis és egészségiigyi ellatas.

Az orvosi rehabilitaciot kdvetben vessziik fel munkavallaléinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozéink héziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
kévetéen elinditjuk a foglalkoztatasi rehabilitdcit, amely keretében nagy hangsilyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességili dolgozok képzési rehabilitdcidjara. A rehabiliticids tanacsadé kulcs
szerepet jatszik a kapcsolati h4lé kiépitésében, a regiondlis munkaiigyi kozponttal, a vérosi
kirendeltséggel, illetve a képzd intézetekkel, a képzési rehabilitaciés megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatisban részt vevk vonatkoziséban. A nyilt munka-er6 piacra jutds érdekében
elengedhetetleniil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erépiaci szereplékkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgilattal,
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatallal, ORSZI kirendeltséggel, Foglalkoztatas-feliigyeleti
¢s Munkavédelmi Féosztdllyal, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatdsi és Egészségiigyi

Szolgélattal, modszertannal, civil szervezetekkel.
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Tamogatasi szerz0dés adatai: 2026.év

Tamogatas jogcime Szerz8dés szdma Osszege
Megvaltozott munkaképességii | BP-0605/0902- 265.277.000.e.-
munkavallalok foglalkoztatasa 0/2025 Ft

Szolgaltatasi tevékenység

Belvdrosi Bolt
Telephelye: Csongrad, Oregvar u. 34.
El6zmények
A 258/2015./X11. 17./6nkormanyzati szamu hatdrozat szerint, a Kft altal m{kdodtetett, Csongrad
Doézsa Gyorgy tér 1 sz. alatti tizlethelyiség vonatkoztatdsdban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjaval, k6zos megegyezéssel megsziint. A kiskereskedelmi egység miikddtetése ebbdl kifolyolag a
fent nevezett telephelyen megsziint. Csongrad Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete az 1
kiskereskedelmi iizlethelyiség kialakit4sat, a Csongrad Oregvar 34 sz. alatti ingatlanban valositotta
meg. Tarsasagunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelytinkkel.
Uzleti cél
A kiskereskedelmi egység hossztadvon t6rténd miikddtetése.

- A kereskedelmi egység 6nfinanszirozova térténd valasa.

- Hosszu tava célként szeretnénk elémi, hogy a belvarosban ismert és elismert kereskedelmi

egység miksdjon.

- A belvérosi lakossag globalis kiszolgalasa.

- Célunk, hogy potencidlis vevo kort alakitsunk ki.

- A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, mellyel egy sikeres foglalkoztatdsi

rehabilitacidt is meg tudunk valdsitani.

Kereskedelmi forma: lizletben folytatott kereskedelmi tevékenység
Tevékenység jellege: kiskereskedelem
Forgalmazott termékek:

1. élelmiszer
kavéital, alkoholmentes és szeszes ital,
csomagolt kavé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-és szeszes ital,

édesség aru

T

kenyér és pékaru, stitdipari termék,
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tej, tejtermék,

haztartasi tisztitészer és vegyiaru,

® 2N

hentesaru,

9. mirelit 4ru

Ondlléan, de nem elszigetelten miiksdiink ,hiszen friss informaciékat gyljtiink napi szinten

vevoinkrél, azok igényeirdl, beszallitéinkrol, versenytarsainkrol, és a teljes piaci kéryezetrsl. Ennek

kovetkeztében megalapozott dontéseket tudunk hozni a boltunk aruigényérél. Minden szempontot

figyelembe vesziink néhany kozillik, amely fontos és szerepet jatszik az tizleti munkénkban:

megbizhat6sag, idészerliség, gazdasigossag. Figyelembe vessziik az arukészletiinkkel kapcsolatos

igényeket, esetlegesen 1-1 Gj aru bevezetésénél, termékismertetdst, kostoltatdst terveziink. Tatir

pékség termékeit siitjiik helyben.

A Belvdrosi Bolt szolgdltatdsai

nyitvatartdsi ido:
Té€li nyitva tartas:

Januar-M4jus, Szeptember-December

Hétf6t61-szombatig 07-116raig
Nyaéri nyitva tartas:

Junius- Augusztus

Hétf6to1-vasarnapig 07-200raig

Személyi feltételek:
16 megviltozott munkaképességii munkavallald, 7 6raban dolgozik,
116 nyugdijas munkavallalé 8 éraban dolgozik.
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Villalkozasi tevékenység

A vdllalkozds miikodési kore, profilja:

Székhely: Csongriad, Szent Imre u. 18.

2018.Szeptember. 01.-t61 munkaiigyi gazdasagi részleg kialakitsa megtortént. Ezen a telephelyen
torténik a kdnyvelés, bérszamfejtés, igy sajat magunk végezziik a kdnyvitelt. TB kifizetd hely.
Alapité okirati bejegyzése megtortént, hat.szam: Cg.06-09-014149/47, bejegyzés kelte: 2017.08.09.
2019. évben telephely akkrediticié megtdrtént, megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatisa érdekében. 2023.02.01.-t81 székhelyként Alapitd okiratban rdgzitetten mikodik
tovébb.

Csongrad, Templom u. 13.

Megvaltozott munkaképességli munkavallack foglalkoztatdsa, Legrand bérmunka végzése.
Nyugdijas, egészséges munkavallalok, megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa
a Vestfrost bérmunka formajaban.

A 2026. évben a miikidtetésre vonatkozo tervek elképzelések, eredmények

Humdn terviink:

2025.december 31- én a Kft. 8sszdolgozdi 1étszama 176 6, 2026 évben tovabbi fé célunk
munkahelyek megtartisa.

Csongrad, Fé u. 74. szim telephelyen a szociilis alapellatasban részt vevOk szdmanak megtartasa,
illetve folyamatos pétlasa, a 100%-os kapacitas kihasznélésa.

Csongrad, Templom u. 13/a. sz4im alatti telephelyen dolgozok szocialis alapellatasban résztvevk
szAmanak megtartdsa. A rehabilitacids foglalkoztatas esetén a palyazat tavalyi évben benytjtasakor
rendelkezésiinkre 4116 orvosi szakvéleményekbsl, és a feliilvizsgalatok vérhaté eredményébol
probaltuk a létszamot meghatirozni. Mar most latszik, hogy ez a 1étszam a megoszlds tekintetében
(tartds, tranzit) nem tarthat6, médositasra mindenképpen sziikség lesz.

A bérek utdn igénybe fogjuk venni az 55 év felettiek utan jaré adokedvezményt, a rehabilitacios

kartya (C2, B2,) a rokkant nyugdijasok vonatkozasaban is.
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Keépzési terviink:

Célkitlizésiink tovabba a megvaltozott munkaképességli emberek képzésének tovabb folytatasa.

A megviltozott munkaképességii munkavallalok nyilt munkaeré-piacra t6rténd visszavezetésének
megvaldsitisa érdekében alapozé mentélis és keészségfejleszté képzést inditunk. A képzés
kifejezetten rehabilitaciés alapokon nyugvé, a munkavallalast elésegitd, elméleti, valamint egyéni és
kiscsoportos interaktiv érzékenyité (gyakorlati) elemeket tartalmazé rendszerben 4llitottuk éssze.

A résztvevok dontben koézépkorti megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal &1
munkavallalék. A célcsoport iskolai végzettség szempontjabol heterogén, jellemzden alap, vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A képzés sordn érintett f5bb kompetencidk: Onértékelés,
Onismeret, érzelme, viselkedés szabalyzésa, krizishelyzetek, csoportnormak, munkahelyi kiégés, lelki
egészségvédelem, tarsadalmi reintegracié, nfejlesztés, Onképzés. Célunk az, hogy azonositani és
mozgositani tudjak azokat a tanulasi és teljesitmény er6forrasokat, amelyek alkalmassi teszik &ket
arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a térsasagunk alkalmazisban 1évé felséfoki végzettséggel

rendelkez6 tapasztalt szakemberek.

Fejlesztési, szolgdltatdsi terviink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavarosi Kft. tizleti célkitiizése, hogy helyesen mérje fel a
piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valdsitson meg, amelyekre valoban van kereslet, és a tarsasig
tobb labon 4ll4sat valositsa meg.

2026. évi szolgaltatasi terve a Belvarosi Bolt miikodtetése, és rentabilissa tétele.

Bérmunka megtartdsa, bévitése:
Terveink kozt szerepel a tevékenységiink bévitése, gazdasagi stabilitds alapjainak megérzése, a
megvéltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztathat6saganak megtartasa érdekében:
- A munkakoriilmények évenként rendszeres vizsgalata abbél a szempontbdl, hogy mennyire
felelnek meg a megvéltozott munkaképességii emberek igényeinek.
- Fokozott figyelem a korszertisitésekre, folyamatos feliilvizsgalatok.
- A munkakdrilmények munkahelyeken valé optimalizildsa érdekében évenként
felilvizsgaljuk a megvaltozott munkaképességli munkavallalék altal hasznalt felszereléseket,
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munkagépeket, a foglalkoztatottak munkaképesség mértékéhez vald viszonyét, az eszkdzok
kezelhetdségét.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgéltatisok érdekében az informatikai halézat korszerisitése,
a telephelyek k6zitti internetes adat tovabbités kiépitése.

- A versenyképesség novelése érdekében tervezziik a géppark korszertisitését, a meglévo gépek

fokozatos cseréjével.

Marketing stratégidnk:

Célja:

- A tarsasigunk érdekkorében szereplokhdz eljussanak a tevékenységeinkrdl sz6l6
informéciok, azaz 1) megrendelések altal stabil vevokor alakuljon ki a sajat, illetve a
bérmunkéban végzett szolgaltatasokra.

- Az ellatottjaink a szolgaltatdsainkat minél nagyobb gyakorisaggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfeleléen 0j szolgaltatdsokat vezessiink be.

- A szakmai szinvonal és szaktudas fejlesztése az ellatast igénybevevok elégedettségérzésének
n6velése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2026. évben.

- Jelenlegi megrendelési dllomany mellett egy igényfelmérést is célszerli végezni, hogy a
megrendeléink szaméra milyen 0j tevékenységi korok valhatnak sziikségessé, illetve a
meglévo termelési eszkdzeinket mely iranyban sziikséges fejleszteni.

Megbizhatdsdag:

Magéban foglalja a szocidlis szakemberek szavahihet&ségét, becsiiletességét, a pontos informécidk
atadasat a dolgozdk részére, a hataridék teljesitését, a pontos szamlazast, minden olyan tevékenységet
melynek végzése a tarsasagot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvanitaséra készteti.

A hosszi tavi eredményes gazdasagi miikodés alapfeltétele a szolgéltatdsok mindségének
egyenletességének biztositasa, illetve lehetdség szerinti névelése, a vallalkozas minden tevékenységi

teriiletén.

Kommunikdcios készség:
A lehetséges szolgaltatast igénybevevok célzott megkeresése, célzott informécidk atadasa,
tudatositdsa, a lehetséges ellatast igénylok egyedi igényeinek figyelembevétele, teljesitése, az

alapszolgaltatas keretén feliil torténd teljesitése.
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Pénziigyi terv

A kdzponti iranyitds székhelyén mikosdik a gazdasdgi, munkaiigyi, bér és tb részleg. Itt torténik a
dolgozék munkabérének a szdmfejtése. A munkatigyi részleg az alabbi feladatokat latja el: 1) belépok
felvétele, bejelentése, nyilvantartasba vétele, szerz8désmodositasok, atsorolasok elkészitése. A
konyvelés a vallalkozas pénziigyi tigyeit intézi, konyviteli rendszereket készit, amely segiti a
vallalkozast pénziigyi informéciék feldolgozasaban és rogzitésében az érvényben 1év$ szamviteli
ad6, valamint kzhasznlisagi szabalyok szerint kettds kényvvitelt vezet.

A gazdasdgi feladatok kozé tartozik a vallalkozds mikddésének szamvitelének, pénziigyi
elszdmol4sanak és egyéb ligyintézési feladatainak ellenérzése &s koordinalasa.

Pénziigyi terviink &sszeallitdsanal meghatdrozzuk a vérhaté bevételeket, és kiaddsokat. A
bevételekbdl, és a koltségekbsl meghatarozzuk az eredményt. A cég likviditdsat az eredménytervvel,
¢és a mérleggel jellemezziik.

A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vesszik a 2025. évi beszamold adatait, a tapasztalatokat, az
alapit6 altal megfogalmazott célokat, és elvarasokat, valamint a kézép, és hosszi tavi gazdasagi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkod4si kornyezetben, jo likviditasi helyzetben valé miiksdtetése.
A koltségvetés szakfeladatokra torténd bontisa tartalmazza a 5 tevékenységként muksdtetett
szociélis alapellatast, fejleszts-felkészitd foglalkoztatast, rehabilitaciés foglalkoztatast.

Az drbevétel viltozds okai:
2026. évben az dsszes arbevételt érintéen 12% -os ndvekedést tervezziik, a 2025. évi tényhez képest.
- az dllami timogatds tervezett mértéke nem emelkedett a 2025. évben kapott tamogatdshoz
képest.
- atervezett koltségvetési tdmogatas (rehabilitdcids foglalkoztatds) 9%-kal nétt a 2025.évben
kapott tAmogatashoz képest.
- atervezett bérmunka (Legrand, Vestfrost) 17% novekedést terveziink, a 2025. évhez képest.
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Ebben az évben tirsasagunk énkormanyzati tAmogatist nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsésorban

likviditasunk javitasét hivatott szolgélni.

Az iizleti terv célkitlizéseinek megvaldsitasat redlisnak tartom.

Belsé tartalma lehetdséget nytijt az ellatasi szinvonal megtartasara, melyben az elhelyezési és targyi

/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghatarozé szerepet jatszik a személyi feltétel biztositasa.

Csongrad, 2026.05.14.

2 Aa

Piroska;())é 8 Szocliils i3
Rehabilitacids Poglalkeztaid idaprofit Kit.
8640 Csongrad, Szeni Imeeu\i8/

Telefon: (63) 782-583

Adoszam: 20748549206 K 4]lainé Fodor Marianna
Bszl.sz: 11735050-20026178

-

Ugyvezetd igazgatd
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Piroskavarosi Szoc. Rehd2025 tény] 2026 terv
Bevétel
1. Bérmunka 310154 364677
2. Allami normal 77600 77600
3. Rehabiliticiéy 242469 265277
4, Egyszeri 2460 0
5. Kdzvetitett s3 462 470
6. Bolt 8131 10000
7. Koltségvetési 1045 1050
8. Fejleszté fogl 16227 16007
2. Egyéb 2207 1000
Osszesen: 660755 736081
Kiadas
1. [személyi jell] 554253 609678
[Gsszesen: 554253 609678
2. Anyagkoltség
Felszerelés 4376 5032
Egyéb anyag, 14717 16924
Munkaruha, 175 201
Uzemanyag 2379 2732
Viz-, 392 451
Villanydram 3596 4135
Gaz 5207 5988
Irodaszer,nyd 2414 2776
Tisztitoszer e 852 980
3sszesen: 34108 39219
3. ELABE 6773 10000
6. kézvetitett sj 1337 1538
4. lgénybevett s 28136 33115
Szemétszall., 1749 2011
Bérleti dij 722 900
Javitas, karba 3322 4153
Kikiildetés, ut 525 577
Kdényvviteli s2 547 650
Posta, telefoq 1714 2914
Kama raiﬁgg 163 187
Hirdetés 24 30
Munka, tlizvé 4640 5104
Jogi_képv. 2072 2279
Eg\_/éb 12658 14310
5. Egyéb szolga 16600 18260
7. Ecs. 6882 7914
8. Egyéb raford 11219 14024
Bsszesen: 659308 733748

Piroskavaresi Szociflis és
Rehabiliticios Foglatkezizto Nonprofit Kft.
6640 Csongrad.|Szyrit Jmre v, 18,

Telefon: (Giﬁ\) -583
Adbszam: 20749549-2-06
Bszl.sz: 11735050-20026178






