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Csongrad Virosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellito Szervezet

Szakmai munka értékelése

A Gazdasagi Ellaté Szervezet biztositja Csongrédon a kozétkeztetést, a bolcsddések, 6vodasok,
altaldnos és kozépiskolas tanuldk részére, valamint a fennmaradé kapacitas erejéig vendég
étkezést nyujt.
A Gazdasagi Ellatdé Szervezet kiilon megallapodas alapjan az alabbi 6nkormanyzati intézmények
gazdalkodasi feladatait latja el:

e Csongradi Ovodak Igazgatosaga

e (Csemegi Karoly Konyvtar

e Tari Laszlé Muzeum

e Miivel6dési Koézpont €s Varosi Galéria

e Csongrad Véros Onkorményzata Véarosellaté Intézménye

e Esély Szocialis Alapellatasi Kdzpont.

Az intézmény f6 tevékenysége a gyermekétkeztetés biztositasa, amely magaban foglalja a
bolcs6dés, dvodas, altalanos és kozépiskolds didkok étkeztetését. Arra toreksziink, hogy az

életkori sajatossagoknak megfeleld, kiegyensulyozott taplalkozas valosuljon meg.

A feladat ellatas két f6z6 konyhan és egy befejez6 konyhan valdsul meg. Igyeksziink az ellatottak
részére az életkori sajatossagoknak megfeleld kozétkeztetést biztositani. A bélcsddések részére a
Templom utcaban torténik a f6zés, teljesen elkiilonitve. A két bolcsddében kozel 80 {6 részére
nyujtunk napi négyszeri étkezést. A bolcsddések részére mindig friss alapanyagok keriilnek
felhasznalasra. Ezek részben eld készitve érkeznek a konyhara, mivel a raktarozas, beszerzés a
kézponti konyhan torténik.

A Bokrosi konyha az 6vodak, a helyi iskola, a szocidlis étkez6k, valamint a helyi vendégétkezok

ellatasat biztositja. Az alapanyagok a kozponti konyharol keriilnek kiszallitasra.

A Saghy Mihaly Szakkozépiskolaban talalhatd konyha az altalanos és kozépiskolas korosztaly
szamdra késziti az ételeket. A konyha 1000 adag eldallitasat teszi lehetévé. Az alapanyag ellatas,
raktérorozds itt torténik. A diétas étkezOk részére ez a konyha biztositja az ellatast. A kollégista
didkok részére heti 6t nap reggelit és négy nap vacsorat is készitiink. A tizdrai és uzsonna

alapanyagénak elokészitése az iskolak és dvodak részére itt torténik.
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Az elkésziilt ételek és az alapanyagok kiszallitasat harom gépjarmiivel oldjuk meg, amelyek
megfelelnek az NEBIH eldirasainak. A kiszallitas a talalési helyekre naponta tobbszor torténik,
az étkezéseknek megfeleléen. A gépjarm(i parkunk nem oreg, de sajnos folyamatosan
problémakkal kiiszkddiink. Ezek az auték mar részecskeszilirdvel vannak felszerelve, ami nem
birja a rovid tavi kozlekedést. A napi széllitasi tdvolsdgok nem nagyok, igy célszerli lenne
elektromos modellekkel levaltani a meglévd gépjarmii allomanyt.

A napi étkeztetést az iskolai talaldé konyhakon sajat személyzettel biztositjuk. A Kozmutza Fléra
iskolaban 1 f6 konyhai kisegité késziti a tizérait és az uzsonnat az évodas, valamint az iskolés
korosztaly részére, majd ellatja az ebéd kiosztasaval jaré feladatokat. A Piroska iskola konyhdjan
3 dolgoz6 késziti a tizorait és uzsonnat két iskola részére, majd végzik az ebédeltetést. A
Széchenyi iskolaban egy fé allandd személyzet van. A Szentharomsag téri talald konyhan és a
Gimnazium konyhdjan csak az ebédeltetés ideje alatt van személyzet, akik a kézponti konyharél
érkezenek a fozés befejezését kovetden.

A Diana kézépiskola hallgatéi reggelit, ebédet és vacsorat igényelnek. Mivel sokan kollégiumban

laknak, minden étkezés az iskolaban torténik.

Diétas étkezést kozel 80 f6 részére biztositunk. A leggyakoribb étel érzékenység a tej, tej- tojas és

tartositoszer. Az étlapok Osszeallitasaban dietetikus kézremiikodik.

Tobb kornyékbeli Ostermel6vel allunk kapcesolatban, a friss alapanyagokat igyeksziink toliik
beszerezni.

A Gyermekvédelmi tv. alapjan a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében
a sziilo kérésére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére
ingyenesen biztositja. A nyari idészakban a raszorulé gyermekek részére sziinidei étkezést
biztositunk 52 f6 részére.

2025-ben nem volt palyazati lehetéség nyari tiborokra, igy az Onkorméanyzat sajét forrasbol
szervezett tabort a varosi gyermekek részére. A Csaladsegité Kozpont munkatérsai biztositottédk a
didkok részére a programokat 5 héten keresztiil, 6sszesen 272 gyermek részére. Bokroson 3 héten
valosult meg a tdbor a Mivelddi Kozpont szervezésében, ahol 92 gyermek taborozasat

biztositottak. A programokon kiviil napi haromszori étkezésben is részesiiltek a didkok, amit
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onkormanyzati tamogatéassal intézményiink biztositott.

Tébb visszatérd vidéki csoportunk van, akik edzétdborokban veszenek rész, szdmukra 4ltaldban
napi haromszori étkezét biztositunk. Felesleges kapacitasaink kihasznalasa érdekében vallaljuk a
rendezvényeken étkezés biztositasat. Az Onkorméanyzati rendezvények estében intézményiink

sokszor kdzremlkodik.

A mindség vezérelt kozétkeztetés kapcsan a NEBIH haromévente ellenérzi, mindsiti a konyhékat.
Az elmult évben a Szenthiromsag téri és a Piroskavarosi talalé konyhakat ellenérizték. A
konyhak 85 és 82 szazalékos mindsitét kaptak. Kisebb hianyossagokat tartak fel. A rakott ételek
melegen tartasat nehezen tudjuk megoldani, amit szinte minden alkalommal kifogésolnak. A
Bokrosi konyhdn sok év utan sikeriilt megoldani a kenyértdrold beazasi probléméjat. A
Gimnazium konyhéan cs6térés volt a megleg vizes rendszeren. A burkolat helyreéllitisa még nem
tortént meg, mivel a falak nagyon dtnedvesedtek, és a kiszaradashoz hosszabb id6 sziikséges.

A Virosellaté Intézmény munkatirsai az alabbi karbantartdsi munkdlatokat végezték a
konyhakon az elmult évben:

e a Szenthdromsag téri talald konyhatisztasdgi meszelése

a Szenthdromsag téri talal6 konyha fénycsd armatirak atnézése, csovek cseréje

a Szenthdromsdg téri ebédlonél és a rendeloknél a zoldndveényzet kitakaritisa az épiilet
mogott

Gimnazium talald konyhajan a melegen tarto kapcsoldjanak cseréje

Gimnazium talalé konyhajan az udvari ajto festése

a bokrosi f6z6 konyhan a f6z6 iistok el6tt a repedezett burkolat cseréje

a bokrosi konyha tisztasagi festése (bedzas nyomainak megsziintetése)

a bokrosi konyhan az elektromos siit6 javitisa

a bolcsoke konyha tisztasagi meszelése

A részben 6nallé Onkormanyzati intézmények pénziigyi, szamviteli, munkatigyi feladatainak
ellatasat 8 {6 végzi az irodan. Intézményiink késziti a koltségvetési terveket, a beszdmoldkat,
idokozi koltségvetési és mérlegjelentéseket, afa bevallasokat, statisztikai adatszolgéltatasokat,
targyl eszkoz nyilvantartast, konyveléssel, koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos minden
adminisztracids feladatot. Kezeljik és rogzitjik a munkaiigyi adatokat a KIRA programba
(kinevezéseket, annak moddositasait, szamfejtéseket, szabadsagokat, stb), valamint végezzik az
egyéb foglalkoztatissal kapcsolatos kincstari lgyintézéseket. A feladatok ellatdsa az

intézményekkel szoros egyiittmiikddésben torténik. Az Osszes intézmény hazi pénztarat és az
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atutalasokat is egy helyen kezeljik. Az informécidaramlas gordiilékeny és sikeres az

intézmények és a gazdasagi iroda k6z6tt. Az intézményvezet6kkel napi kapcsolatban vagyunk.

A munkatarsak tobb esetben kapcsolt munkakérben latjak el feladataikat. Az utobbi idében a
készpénzes tranzakciok egyre jobban visszaszorulnak, ezért példdul a pénztarosi feladatok
ellatasa is kapcsolt munkakorben torténik.

A téritési dijak szamlazdsa, megrendelés, lemondds harom A&ltaldnos iskolandl (Piroska,
Széchenyi, Kozmutza) megbizasi jogviszony keretében torténik, az iskolai gondnokok
bevonéasaval. A tobbi intézmény étkeztetési adminisztracidjat négy kolléga latja el kapcsolt
munkakorben. Ezt azért tudtuk megoldani, mivel a készpénzes fizetés az utobbi években
jelentGsen visszaesett, az atutalds, kartyas fizetés keriilt elétérbe. A szamlakat elektronikus titon
tovabbitjuk a sziil6k részére. Az intézmény lehetbséget biztosit a kdzponti iroddjaban kartyas és
Szép kartyas fizetésre is. A szeptemberben bevezetett eldre szamldzas eredményeként a

kintléviségiink nem emelkedik, a régi hatralékok lassan csékkennek.

A Tourinform Iroda {lizemeltetését egy f6 teljes munkaidében €s egy f6 4 oras foglalkoztatés
keretében latja el. Az iroda a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. szakmai timogatasaval
miikédik. Sikeres palyazati lehetdség keretében az iroda i arculatot kapott.

Az irodaban Turisztikai technikusok részére biztositottunk gyakorlati helyet a nyéri idészakban.
Figyelemmel kisérik a helyi és orszagos programokat, rendezvényeket, amelyrdl tajékoztatast

nyujtanak az érdekloddknek.

Osszességében elmondhaté, hogy a rendelkezésre 4116 pénziigyi keretekkel igyekeztiink a lehetd

legtakarékosabban gazdalkodni. A miikddési koltségeinket probaltuk optimalis szinten tartani.

Csongrad, 2026.majus 12. (
g ' Pintér #ozsefné
{ h ~ igazgatd
\ o
'\' '
N
B
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1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOINYILATKOZAT

A) Alulirott Pintér Jozsefné, a Csongrad Varosi Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szervezet
koltségvetési szerv vezetGje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos é€s
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelessegeérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A Gazdasigi Ellaté Szervezetnél a szervezeti célok megvaldsitisa 2025. évben a koltségvetési szerv
Alapité okiratiban (Avr. 5. § ) foglaltak szerint, valamint Szervezeti és mitkodési szabalyzat (az Aht. 10. §
(1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
A szamviteli rendrdl sz6l6 szabalyzatok:
e Szamviteli politika
o Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
®  Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabilyzata
® Kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérél
sz06l6 szabalyzat
o Dénzkezelési szabalyzat
e Szamlarend
o Eszkézok és forrisok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatasihoz rendelkezésre alltak és biztositottak a forrasok szabalyszerd, szabalyozott,
atlathat6 és hatékony felhasznalisat.

A
® Szervezeti integritast sértG események kezelésének eljarisrendje
¢ Ellendrzési nyomvonal
e Iratkezelési szabalyzat
egylitt tették lehet6vé a szervezet szabalyozott miikodését.
A munkakori lefrasok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a kozalkalmazottak munkakorébe
tartoz6 ellitandd feladatok felsorolasit tartalmazzik, a szervezeti struktira viligos, a folyamatok
atlathatoak. A hataskori és felelGsségi viszonyok egyértelmiiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez szikséges humanerdforrds, a tirgyi eszkozok, informatikai hattér
rendelkezésre allt, az informaciéaramlas folyamatossiga elGsegitette a feladatellatas végrehajtasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

VezetSként gondoskodtam az integralt kockazatkezelési rendszernek folyamatos miikodtetésérél, a Bkr. 7. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszerrdl sz6l6 szabalyzat, ellendrzési nyomvonal
clkészitésével.

Az intézmeényvezeti hatiskorbe tartozd igyekre vonatkozdan az Iratkezelési szabélyzat alapjin zajlott a
feladatellatas, az iratok aldirasa, a helyettesités, amely a felelGsségvillalis 1épcsdit hivatott rogziteni, melynek
megfelelve tortént az igyek intézése.

c¢) Kontrolitevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység mikodtetése feltételtendszerét biztositottam az 4ltalam kiadott
belsé szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzjaruljon a szervezti célok
eléréséhez, ezzel erSsitve a szetvezeti integritist (Bke. 8. § (2) bekezdés).

A szetvezetl célok elérését veszélyezteté kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésének
készonhetéen zdkkendmentesen folyt a dontések elOkészitése a szervezetnél, gy, mint a 2025. évi
koltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvillalisok, szerz&dések, kifizetések, a
tamogatasokkal val6 elszamolas.



A szervezetre iranyadé pénziigyi kihatisi dontések célszerdiségi, gazdasigossigi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsiga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjin).

Az intézményre vonatkozban a koltségvetési gazdilkodis soran hozott déntések szabalyszerdiségi
szempontbol tdrténé jovahagyisa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr.
8. § (2) bekezdés ¢) pont).

A gazdasigi események elszamoldsa (a vonatkozd hatilyos jogszabalyoknak megfeleld kdnyvvezetés és
beszimolas) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitése folyamatosan fenndllt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

A koltségvetési szerv vezetSjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozé belsd szabalyzatokban az
engedélyezési, a jovihagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és az informAaciékhoz vald
hozzaférés, tovabba a beszamolasi eljarasok felel6sségi koreinek meghatarozasardl (Bkr. 8. § (4) bekezdés
szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi szabdlyzatokban foglaltak betartasaval).

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Az elmult évben olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amelyek lehet6vé tették a megfelels
informacidk megfelelS idSben valé eljutasat, eljuttatisat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, vagy
személyekhez.

Az elbirasoknak megfelelS Iratkezelési szabalyzat alkalmazisa tette lehet&vé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszer( kezelését, annak meglrzését, dtadasat.

Az adatvédelmi szabalyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé hatékony, megbizhaté, pontos, vilagos,
kozérthetd, dsszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak kommunikaldsara, szervezeten
beliil és kivill egyarant.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezet belsé ellenérzési feladatat killsGs szakember, megallapodis szetint, a fenntartd altal
foglalkoztatott fiiggetlen belsé ellendr litta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint.

A belsé ellenér szamara a szervezetektdl vald fuggetlenség, a muikodés feltételei (kdzalkalmazottak
kozremiikodése, informaciéaramlis, pénziigyi fedezet, eszk6z0k) folyamatosan rendelkezésre 4lltak, igy a
Bkr. 15. § és a 18-19. § szabdlyai is érvényesiltek.

A szervezetre vonatkozd 2025. évi ellendrzési tervet, a stratégiai ellenGrzési tervet a képviseld-testiilet
jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellenGrzési feladatat a belsé ellendr.

Olyan hibat, hianyossagot, szabalytalansagot, amely intézkedési terv készitését tette volna elkeriilhetetlenné,
nem allapitott meg a belsé ellenér 2025. évben sem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésignak
megfelelden, 4tlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl €s belséd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
Tariné Kerekes Monika gazdasagi vezetd nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.
§ (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Csongrad, 2026. majus 11.

alairas
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Tktatoszam: 12 —157/ 2026
Targy: 2025 év szakmai
beszamoldja

Szakmai beszamolé a Varosellato Intézmény
2025 évi intézményi tevékenységérol

Az intézmény kinevezett igazgatojaként szeretnék rovid Aéttekintést adni a 2025 évi
helyzetiinkrol.

A Virosellatd Intézménynél 63 {6 allandé dolgozd, 12 6 kézmunkas dolgozik. Valamint
idészakosan 14 fé fogyatékkal €16 ember a Kisréti intézménybol.

Ezzel a létszammal latjuk el minden nap a feladatainkat, 5 telephelyen, 14 teljesen kiilonallo

feladatkdrben (temetd iizemeltetése, piac iizemeltetése, allategészségiigyi telep mikddtetése, betoneldregyartd
telep miikddtetése, bel- és arvizvédelmi feladatok ellatasa, varosi kiil- és belteriileti ithal6zat, kerékparit halozat,
jardak, kozteriiletek, parkok, kozkutak, jatszoterek, utcabiitorok, kozteriileti faallomany kezelése, nyaron
szinyoggyéritési, télen a héeltakaritasi munkék megszervezése és elvégzése, az Snkorményzat és az Snkormanyzati
intézmények részére, épitdipari felujitasi munkak végzése, illetve varosi rendezvények (Csongradi Napok,
Borfesztival, Advent stb..).

A szamok is mutatjak, hogy nincs konny( dolga az intézmény dolgozdinak. Ehhez még tarsul

egy elavult gépallomany, melynek atlag életkora 17,6 év.

A Csongradi Katolikus KoztemetSben 2025évben, a teljes személyzet kicserélodott, valamint a
sithely nyilvantarté programunk Osszeomlott. Beszerzésre keriilt egy 0j, modern, bovithetd
program, melyhez a jovében szamos kényelmi applikdcié csatolhaté. Az adatok feltdltese
folyamatban van. (Persze ehhez sziikséges beszerezni 2db , 2-3 évesnél nem régebbi szamité gépet is.)
2025-ben egy igen komoly ellendrzést kaptunk a NEBIH-t6l. Az adat kezelésiink és a holtak
kezelési koriilményei is megfeleldek voltak, a hivatal nem talalt kivetni valot.

A piac fizemeltetése folyamatos, igyeksziink figyelembe venni az arasok igényeit, az linnepek
miatti sziinnapok meghirdetése eldtt mindig egyeztetiink veliik. Ez évtdl a Csongradi Minden

napok facebook oldalan rendszeresen megjelent a piacunk, koszonhetéen Palasti Martinak. Nem



titkolt szandékunk a piac és a helyi termeldk népszeriisitése.

A Gyepmesteritelep fizemeltetését az intézmény egyiittmikodve a Kobor Mancsok
Mentéséért Alapitvannyal latja el. Az alapitvany biztositja az eledelt és segit elhelyezni a kobor
kutyakat. A telep szinte mindig teljes telthdzzal iizemel! A Kormany Hivatal 2025-ben
ellendrizte a mikodési feltételeket és az adminisztracios nyilvantartasainkat, és mindent rendben
talalt.

A beton telep miikddése folyamatos, kisebb-nagyobb fennakadéstol eltekintve. Az ott dolgozd
3 f6bol egy ember folyamatos tappénzen volt 2025-évben.

A telepen felhalmozdédott beton tormelék ledaralasra Kkeriilt. [gy fel tudjuk haszndlni
dildutjavitasi célokra.

Az Gthalézatot igyeksziink karban tartani. 2025-ben nagyobb katyujavitasi palyazatot irt ki az
intézmény, melyet a nyertes cég kivitelezett. Az utpadkdk megtadmasztasara szintén nagyobb
osszeget koltsttiink, de az autosok nagy sebessége miatt ezt folyton poétolni kell. Az utpadkak
tisztitasaban hatalmas segitségiinkre van a Dulevo3000-es tipusi kommundlis gép, melyet
egyelére bérliink, de nagyon szeretnénk megvasarolni. Ez a gép egy igazi szintlépés az uthalozat
{izemeltetésében. A diiléutak karbantartisara hasznalt sikfal metsz6 viszont sajnos kiesett a
hasznalatbol. Az tUtburkolati jelek festését minden évben elvégezziik. Egy részét sajat
szakembereink, egy részét pedig kiils6 vallalkozé segitségével. Sajnos az utfestékek egyre romlé
minésége miatt el kellene gondolkozni azon, hogy a filj6s technologiat fel kellene véltani a
gletteléses technikdra. Az igaz, hogy haromszor olyan draga, de nem kell évente megismételni.

Sajnos a koltségvetés sziik korlatok koz€ szorit minket.

A véros csapadék elvezetd rendszere sajnos nagy kihivasok elé allitja a karbantartast. A
folyamatos pénzhidny miatt a zart csapadék rendszer tisztitdsa csak szakaszosan, a legkritikusabb
helyeken valosult meg.

A jatszoterek és fitneszterek lizemeltetésében 0j feladatkorrel bovill ezévidl a feladat listank.
Eddig csak a jatszotereket kellett szigora rend szerint ellenérizni, egy feliigyeld szervezettel
ellendriztetni és mindezt adminisztralni. Mostantdl a fitnesz parkokat is ugyanilyen rendszerben
kell nyilvan tartani. Raad4sul szigortan ellendrzi is a Fogyaszté Védelem. Mi is til vagyunk az

elsé ellendrzésen. Ez Gjabb terhet r6 az amugy 2 fos adminisztratori személyzetiinkre.



A kozterilleti faalloményunk folyamatosan korosodik. A sajat é4llomanyi favagonak
koszonhetden most janudr elsején a ,,favagds/nyesds™ listdban 89 sorral fordultunk, szemben a
néhény évvel ezel6iti 321 sorhoz képest. Lassan kellene teljes fasorokat cserélniink. A most
jellemzd extrém szarazsag miatt nem a fa iiltetése és beszerzése a legnagyobb kihivas, hanem a
megtartasa.

A viarosi virdgagyakban az idei évben is 32 000db egynyari virdg és 17 000db kétnyari virdg

keriilt kiiiltetésre, melyet 9 f6 nevel, iiltet s gondoz.

Kozkutak: minden kozteriileten 1évé kat vizszamlajat a Varosellato Intézmény fizeti. Ez most,
hogy drasztikusan felemelték az arakat, igen megterheld az intézménynek. Tovabbra is fennéll az
a probléma, hogy az Alsé varosban igy van kialakitva az ivéviz halozat, hogy a mi f66rankon
keresztiil folyik minden mért viz és az egyes hazakhoz almérékkel van bekotve. Aki illegalisan
koti be, vagy csak nem fizeti be a vizszamlajat, vagy lejart az 5 éves hitelesités az 6rdjardl, annak
megsziinik a szerzbdése az Alfold Vizzel, de tovabbra is zavartalanul kapja a vizet, mert azt a mi
intézményiink kifizeti, mivel keresztiil megy a fé6ran. Ez évente sokszédzezer forintot jelent.
Erre a problémara egyediil nem taldlok megoldast.

Ebben az évben sikeriilt felvenni egy vizvezeték szereld szakembert.

Az intézmény gépallomanya elkeseritben Oreg. Nincs nagyon mit szépiteni. A legtdbb
elényt jelent mas intézményekkel szemben, hogy nekiink sajat mihelylink €s szerelonk van, de
az alkatrész koltségiink igy is sok. Szeretném itt is felhivni a Képviseld Testiilet figyelmét, hogy
révidesen nem fogjuk tudni ellatni a feladatainkat, mert a jarmiivek egyszerien kidregednek

alolunk! Barmilyen nehéz is erre pénzt kell forditani!

A végére egy jo gyakorlat. 2022-ben kezdtiik a bioldgiai szinyog gyéritést alkalmazni. A 25-5s
évben is sikeriilt a szinyogpopuldcidt alacsonyan tartani. Annak ellenére, hogy vizparti varos
vagyunk, szerintem teljesen élhetd koriilmények vannak Csongradon, még az esti ordkban is.
Remélem ezt tovabbra is fenn tudjuk tartani.

A tars intézményekkel jé kapcsolatot apolunk. Amiben tudunk, segitiink. Foleg karbantartési

szakfeladatokban, asztalos, kdmiives, festd, favago, és szallitasi teriileten. A feladat végzés



listajat egy tablazatban rogzitem minden héten, igy a részletek hozzaférhet6ek.
2025. januar 1. és 2025. december 31. kozotti idészakban elvégzett feladatokat heti
rendszerességgel a csongrad@csongrad.hu és mate.attila@csongrad.hu email cimre megkiildott

Heti elvégzett feladatokrol sz610 tajékoztatas tartalmazza.

Csongrad, 2026.04.12. ‘1|

Dékany-Fantos Aniké
igazgato



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dékany-Lantos Anikd, a Csongrad Véros Onkorményzata Varosellato Intézménye
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 416 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels ellendrzésérol szold 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal é€s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézménynél a szervezeti célok megvaldsitasa 2025. évben a koltségvetési szerv Alapitd okiratiban
(Avr. 5. § ) foglaltak szerint, valamint Szervezeti és miikédési szabalyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avt.
13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
A szamviteli rendrdl sz016 szabalyzatok:
¢  Szamviteli politika
e Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
® Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
o Kotelezettségvillalis, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérél
52016 szabilyzat
¢ Pénzkezelési szabalyzat
e Szamlarend
o  Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatasahoz rendelkezésre alltak és biztositottak a forrasok szabalyszerd, szabalyozott,
atlathato és hatékony felhasznalasat.

A
e Szervezetl integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
e Iratkezelési szabalyzat
egyutt tették lehetGvé a szervezet szabalyozott mikodését.
A munkakéri lefrasok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a kézalkalmazottak munkakorébe
tartozd ellitandé feladatok felsorolasat tartalmazzak, a szervezeti struktira vildgos, a folyamatok
atlathatéak. A hataskori és felelSsségi viszonyok egyértelmiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez szitkséges humanerdforras, a targyi eszkoézok, informatikai hattér
rendelkezésre allt, az informaciéaramlas folyamatossaga elGsegitette a feladatellatas végrehajtasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Vezetoként gondoskodtam az integralt kockazatkezelési rendszernek folyamatos mikédtetésérdl, a Bke. 7. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszertdl sz6l6 szabalyzat elkészitésével.

Az intézményvezet6i hataskorbe tartozd ligyekre vonatkozdan az Iratkezelési szabalyzat alapjan zajlott a
feladatellatas, az iratok alairdsa, a helyettesités, amely a felel6sségvallalas 1épcséit hivatott régziteni, melynek
megfelelve tortént az tigyek intézése.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység mikodtetése feltételrendszerét biztositottam az altalam kiadott
belsé szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzdjaruljon a szervezt célok
eléréséhez, ezzel erdsitve a szervezeti ntegritast (Bkr. 8. § (2) bekezdés).

A szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésének
koszonhetben zokkendmentesen folyt a dontések eldkészitése a szervezetnél, ugy, mint a 2024. évi
koltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kételezettségvallalasok, szerz&dések, kifizetések, a
tamogatasokkal valé elszamolas.

A szervezetre iranyadd pénzigyi kihatasa dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysigi és
eredményességi szemponti megalapozottsiga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjin).



Az intézményre vonatkozdan a koltségvetési gazdilkodas soran hozott déntések szabalyszeriiségi
szempontbodl torténd jovihagyasa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr.
8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasigi események elszamolasa (a vonatkozé hatilyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és
beszamolas) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkdri elkilonitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

A koltségvetési szerv vezetSjeként gondoskodtam a szetvezetre vonatkozd belsé szabdlyzatokban az
engedélyezési, a jovihagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és az informacidkhoz vald
hozzaférés, tovibba a beszdmolasi eljarisok felelosségi koreinek meghatarozasardl (Bkr. 8. § (4) bekezdés
szetint pl. a szamviteli, az adatvédelmi, munkavédelmi, tGzvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaval).

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Az elmult évben olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amelyek lehetévé tették a megfeleld
informacidk megfeleld id6ben valo eljutasat, eljuttatasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, vagy
személyekhez.

Az eléirasoknak megfeleld Iratkezelési szabalyzat alkalmazasa tette lehetévé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszerd kezelését, annak megSrzését, atadasat.

Az adatvédelmi szabilyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé hatékony, megbizhato, pontos, vilagos,
kozérthetd, Gsszehasonlitisra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak kommunikalasara, szervezeten
beliil és kiviil egyarint.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezet belsé ellendrzési feladatit kilsds szakember, megillapodas szerint, a fenntartd altal
foglalkoztatott figgetlen belsé ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint.

A belsé ellenér szdméra a szervezetektdl vald fuggetlenség, a mikodés feltételei (kézalkalmazottak
kézremikodése, informaciaramlas, pénzigyi fedezet, eszkdzdk) folyamatosan rendelkezésre alltak, igy a
Bke. 15. § és a 18-19. § szabalyai is érvényesiiltek.

A szetvezetre vonatkozd 2025. évi ellenbrzési tervet, a stratégiai ellendrzési tervet a képviselo-testilet
jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellendrzési feladatit a belsé ellenér.

Olyan hibét, hidnyossagot, szabalytalansagot, amely intézkedési terv készitését tette volna elkeriilhetetlenné,
nem allapitott meg a belsd ellendér 2025. évben sem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdrlien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen



C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2026. majus 11.
P. H.

alairas



I e . . %}ij&tiﬁ-’ -

oy, CSONGRADI OVODAK
JALER )T IGAZGATOSAGA
\":— "':v 6644 Csongrad, Templom u. 4-8.

R Adoszam: 16686724-1-06
Tel.: 03/898-053

A Csongradi Ovodak Igazgatésaga
Szakmai beszamoloja

2025. évrol

Készitette: Fodor Zsuzsanna Igazgato
Késziilt: 2026. aprilis 29.



A Csongradi Ovodak Igazgatésaga
Szakmai beszamoloja

2025. évrol

1. Személyzeti ellatottsig

A Csongradi Ovodék tagintézményeiben a 2024-2025-¢s nevelési évben 22 6vodai csoporttal,
a 2025-2026-os nevelési évben 23 Ovodai csoporttal mikodott. Ilyen magas
gyermeklétszamunk egy évtizede nem volt. 536 f6vel indult a szeptemberi nevelési éviink a
2025. decemberi létszam pedig rekordmagas 546 fovel zarult. (akar 24 csoporttal is
tizemelhettiink volna)

Az ellatast egész évben meg tudtuk oldani az alabbi megoldasokat valasztva:

- a hianyzd o6vodapedagdgusokat t6bb esetben a ndk 40-éves munkaviszonya utani
nyugdijassd valt kollégakkal potoltuk, a lehetoséget kihasznalva azok tovabb
foglalkoztatasara. (4 £0)

- Egy esetben 6vodapedagdgus féiskolat végz6 pedagdgiai asszisztenssel oldottuk meg a
hianyt, aki azota megszerezte a diplomajat és mindsiilt is Pedagogus I-es fokozatba,
mely mindsitést belsé mindsitéssel oldottuk meg.

- Jelenleg is t6bb dajka és pedagogiai asszisztens jelezte, hogy a tovabbtanulasat
megkezdte, illetve kezdeni kivanja, igy reménykelt6, hogy Csongradd &vodéiban
megoldodik a szakemberhidny a képzések befejezését kovetden.

2 16 évodapedagogus diplomat szerzett fejleszté pedagdgusként, és két £6 logopédus képzést
végez levelezd karon. A Bercsényi 6vodaban dolgozé fiatal kollégank logopédusként mar
utolsé évesként mentora segitségével megbizdssal mar dolgozik és az ellatatlan gyermekeket
segiti. (5 f8)

A tavalyi évt6l alkalmazott 6vodai karbantart6 hat 6vodéban végzi az aprobb javitasi munkakat,
ami jelentdsen megkdnnyitette az Ovodaink mindennapjait. Alkalmazasa 6ta nagyon sok
elmaradt feladat keriilt megoldasra. A munkajaval maximalisan meg vagyunk elégedve!

A gybgypedagdgus marcius Ota ersitette a csapatunkat. Végre azoknak a gyerekeknek az
ellatasa is megoldodott, akiket mar a vallalkozoé statuszi/megbizasos gydgypedagdgusok sem
tudtak id6hiany miatt elvallalni.

Sajnos a logopédiai megsegitést ebben az évben is nagyon nehezen tudtuk megoldani, kevés a
szakember. Szeptembert6l azonban nem tudjuk ellatni az autista gyermekeinket (2 £6), mert
nincsen szakember még a kozeli telepiiléseken sem, illetve megkeresésiinket tilterheltség miatt
haritottak.

Ami, tovabbra is nehézséget jelentett ebben az évben:

A Pedagogusok j életpalyajarol sz616 2023. évi Torvény, 2024. januar 1-t61 arrdl rendelkezett,
hogy nem csak az 6vodapedagdgusok, hanem a dajkék és a pedagogiai asszisztensek is 50 nap
szabadsaggal rendelkeznek (+egyéb napok), és azok kiadésa nagyon megterheli a dolgozdkat,
mivel szinte nincs olyan nap, amikor teljes létszammal ott van mindenki az intézményekben.
Ehhez sajnos plusz forrast nem biztositott a térvény, ezért gondos odafigyelést igényelt a
szabadsagok kiadasa. Ezen gondok ellenére, tobbé-kevésbé sikertilt csak a dolgozdk egyenletes
terhelésének biztositasa. Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelelt a neveld
munka feltételeinek.

A munkdnkat 2 f6 kozfoglalkoztatott segitette egész évben, valamint REHAB-os
munkatarsaink dajka munkakdrben is jelentds segitséget jelentettek nekiink.
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2. Gazdalkodas

A normativ tdmogatasok felhasznaldsan tdl, nem kellett az intézménylinket pétldlag
finanszirozni, hiszen emelkedett az allami normativa dsszege.

Mind a dologi mind a bérekre koltendé koltségkeretiink elegendd volt az intézmény
miik6désének finanszirozasara.

A bérek janudri emelkedése és az augusztus végén lezarult teljesitményértékelés utin
megallapitott béremelésekre, a kiegészité tidmogatasok rendben megérkeztek, €s a
hatdrozatokban megallapitott 6sszegekkel boviilt juttatdsok, kifizetésre kertiltek.

Jelentds bérfesziiltséget okozott azonban az a tény, hogy a nevel6-oktaté munkat kdzvetlentil
segitok (NOKS- dajkak, pedagégiai asszisztensek) bére csak a minimummal nétt (7%) a
pedagégusok pedig jelentds dsszeget kaptak, hogy a felzarkdzzanak a bérek az atlagos diplomas
bérhez. T6bb forumon is jeleztem a problémat-mely a mai napig nem oldédott meg korményzati
szinten. (Jelzéssel éltem: Ovodavezetdk Orszagos Egyesilete; Szeged Teriileti Kor; Nemzeti
Pedagogus Kar) Ebben az évben harom alkalommal, jutalom formédjaban a NOKS-os dolgozdok
kiegészitést kaptak ellenstlyozva a kialakult bérfesziiltséget.

Dologi koltségvetés esetében igyekeztem arra fektetni a hangsuly, hogy a hatésagi és
kormanyhivatali ellenérzések szempontjainak megfelelve vdasdroljunk, valamint a
balesetmentes és biztonsagos kornyezetet biztositsuk a beszerzések megvalasztdsa kapcsan.

3. Gyermeklétszamok:

Az év sordn nagyon magas létszamu csoportokkal dolgoztunk egész évben. Jellemzben elérte
vagy meghaladta a maximum egy csoportba felvehetd 1étszamot a gyermekek szama, ezért tobb
dvodat is testiileti hatarozattal engedélyeztettiik 120%-o0s befogaddképességiire.

2025. januar 1-én 530 fére duzzadt fel a létszamunk. Ilyen magas létszammal az elmult években
soha nem dolgoztunk. 2025. szeptembert6l december végéig pedig 546 gyermek jart
6vodainkba.

Kihivast jelentett minden 6vodapedagdgusnak, hogy egyre tobb sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési és taras magatartiszavaros gyermek jar az Ovoddinkba, ami jelentés napi
tobbletterhelést jelentett.

Kollégaim és jomagam véleménye szerint minden csoportba kellene egy 6 pedagégiai
asszisztens, az egyre névekvé BTM, SNI gyermeke létszama miatt. Nagyon nehéz tovabba a
szabadsagok logisztikaja, hiszen az év minden munkanapjara jut egy-egy szabadsag, és az
idékozben eléforduld tappénzek is nehezitik a feladatellatast.

4. A 2025-ben lezajlott képzéseink:

2025-t61 a Puétv. rendelkezései szerint a képzéseket valaszthato és kotelezben eléirt formaban
végezhetik az 6vodapedagogusok, melyet elbre tervezetten kell megoldani.

5. Kiemelt pedagégiai, szakmai feladataink ellitasa, azok megvaldsuldsa

A 2025-2026-0s tanévben két kiemelt pedagdgiai teriiletre — mozgés és jaték — helyeztiik a
hangsulyt.

1 A mozgdsfejlesztés feladatainak megvaldsitisa

A mozgas kiemelt feladatként szerepel ebben a nevelési évben, ezért mind a beltéri, mind a
kiiltéri lehetdségeket igyekeztiink maximalisan kihasznalni. A tagévoddk mozgasfejlesztd
eszkozkészletét bovitettiik, 1ij egyensulyozd, koordinaciot fejleszté eszkozoket szereztiink be.

W
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A pedagdgusok tudatosan alkalmaztak a testtudat- és térérzékelest fejleszt6 jatékokat, valamint
a nagy- és finommozgast erdsitd gyakorlatsorokat.

A gyermekek szdméara rendszeressé valtak a jatékos mozgasos reggelek, akadalypalyak,
valamint a szabad mozgdst tamogaté udvari tevékenységek. A sajdtos nevelési igényii
gyermekek mozgasfejlesztése kiilon szakmai figyelmet kapott: a fejlesztopedagogusokkal
kozosen terveztilk meg a szamukra adaptalt tevékenységeket.

2. A jaték pedagdgiai szerepének erdsitése

A jaték kiemelt szerepének biztositasa érdekében minden csoportban atalakitottuk vagy
korszeriisitettik a jatszotereinket és a belsd jatéksarkokat. Hangstlyoztam a szabad jaték
els6dlegességét, és arra Osztondztem a kollégakat, hogy a jatek megfigyelésén keresztiil
gyiijtsenek informéciot a gyermekek fejlettségi szintjérdl, szocialis interakcioirol és érdeklddési
teriileteirdl. A jaték pedagégiai értékének novelése érdekében bovitettik az életszerfi
szerepjatékokat timogatoé eszkézoket, valamint erdsitettiik az egylittmikodest fejleszté kozos
tarsasjatékok és kooperativ feladatok alkalmazasat. A kollégak a jaték soran nagy hangsulyt
fektettek az érzelmi biztonsig megteremtésére, a konfliktuskezelés tanitdsdra és a pozitiv
viselkedésmintak  kozvetitésére. A munkak6zosségek  aktivan  tamogattak  az
dvodapedagogusokat abban, hogy ezen teriiletek fejlesztése tudatosabban, tervezettebben és
magasabb minéségben jelenjen meg a csoportok mindennapi €letében.

Belsé képzéseket szerveztink a munkakozosségek vezetésével, amelyek gyakorlati
bemutatokkal, moédszertani otlettdrral és 1j eszkdzhasznalati lehetéségekkel segitetiek a
pedagogusokat. Meghivott szakemberek-mozgasfejleszt terapeuta ¢s szaktanacsado a szegedi
POK-tol segitette az Gj ismeretek atadasat, mihelymunka keretében. A kollégak nagy
elkotelezettséggel vettek részt ezeken, és tapasztalataikat mér a mindennapi nevelési
helyzetekben is lathatéan hasznositjak. Oktoberben megszerveztiik az Oszi pedagogiai szakmai
délelsttot, amely idén a mozgas és a jaték szerepét helyezte fokuszba. A szakmai nap programja
bemutatd  foglalkozasokbol, interaktiv mihelymunkakbol és  kozds modszertani
gondolkodasbol allt. A résztvevék olyan 1j technikakat és mozgasfejlesztd modszereket
ismerhettek meg, amelyek illeszkednek az Ovodai alapprogram szemléletéhez, és jol
beépitheték a napi gyakorlatba. A rendezvény killén értéke volt a tagévodak kozotti
tudasmegosztas, amely tovabb erdsitette az intézményegységek szakmai Osszetartozasat.

A déleldit folyaman a csapatmunka fontossdga is elétérbe kerilt, hiszen t&bb csapatban, 6
allomashelyen vettek részt kollégaim a feladatokban. (csatolmanyban a részletek és az
elégedettségmérdk kiértékelése)

Osszességében elmondhatom, hogy a 2025-2026-0s nevelési év els6 fele is eredményesen
zérult. A tagévodakban dolgozd pedagégusok elkstelezettsége, nyitottsaga €s szakmai
igényessége lehetdvé tette, hogy a kitlizott célok megvaldsuljanak.

A munka folyamata egyértelmilen hozzajarult a neveldmunka szinvonalanak emeléschez, az
innovativ modszerek alkalmazasahoz és a gyermekek harmonikus fejlédésének timogatasahoz.
A masodik félévben a megkezdett fejlesztéseket tovabb folytatjuk, kiilonos figyelmet forditva
a szakmai folytonossagra és a kdzosen megfogalmazott célok elérésére.

A vezetdi programban tervezett rovid tavi terveink maradéktalanul megvalosultak. A tervezett
feladatok megvaldsitasiba bevontuk a munkakozosségeket és a pedagégusokat egyarant. Az
idei évben is az elégedettségmérék eredményeire timaszkodva terveztiink, €s valositottuk meg
a kitlizott céljainkat. Ugyeltiink arra is, hogy az éves tervek €s a beszamolok épiiljenek
egymasra.

6. Szolgaltatasok:

A délutani egyéb tevékenységek, szakkorok, sportkorok, kreativ és tehetséggondozo, valamint
nyelvi felkészité foglalkozasok folyamatosak voltak, melyeket minden esetben téritésmentesen
mﬁ
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biztositottunk a gyermekek részére tovabbra is. A sok hagyomdanyos tevékenység mellett egy
., Hangpancsi” elnevezésii tevékenységgel is boviilt a szolgaltatasok sora.

A BTM -s gyermekek ellatisa a helyi szakszolgélat feladata, melyet ellattak, és az
iskolaérettségi vizsgalatok ebben az évben is elsdbbséget élveztek, ezért a fejlesztések
iitemezése valtozott. A logopédiai fejlesztésekre azonban tovabbra is nagyobb az igény, mint
a szolgalat kapacitasa, ezért rangsort kellet felallitani az ellatds sordn a prioritdsok
figyelembevételével. A tavalyi évhez hasonldéan, logopédus-vallalkozd segitségét is igénybe
kellett venniink, mely jelent6s anyagi terhet 16 a kéltségvetésiinkre az idei évben is.

i Egyéb eredményeink:

+ Informatikai fejlesztések bevezetése (NASS-belsé tarhely 1étrehozasa)

Igazgatdi elektronikus alairas és idobélyegzok hasznalatanak beszerzése és a technikai
feltételek biztositdsa (NISZ)

Csatlakozds az EHR rendszerhez, Hivatali kapu létesitése; a fokozott biztonsagu
dokumentumok kiadoméanyozésa kapcsan elvart feltételek teljesitése.

A dolgozok iigyfélkapujinak DAP Ugyfélkapu+ regisztralésa a rendszerben.
E-bérjegyzékre kiildés megvalositasa rendszerszinten.

% A Felhdcsiko Egyesiilettel és a Miivelodési Kozponttal egyiittmitkodve NOVAK
FERENC telthazas eléadasat szerveztiik meg sziilok, pedagdgusok részvételével.
(pszichologus-gyermeknevelési tandcsadd)

< A ,Delfin” Tagévoda Intézményi tanfeliigyelete kapcsan az intézkedési terv feltltése
az OH feliiletére, sikeresen.

% Az oviKRETA rendszer bevezetése, a fejlesztésekkel a rendszerhasznalat elsajatitdsa
vezet6i és pedagdgus szinten.

% a TER (pedagogusok teljesitményértékelése) bevezetése, elsd alkalmazasa-értékelése
sikeresen megtortént. Az atsorolasok rendben lezajlottak.

% A Bokrosi ,Napsugar” Tagdvoda intézményi tanfeliigyelete sikeres volt, magas
pontszadmot ért el.

& Marciustdl 0] gyogypedagogus statuszt létesitettiink megoldva az utazd
gyogypedagdgusok ellatasi nehézségeit.

% Jatszéudvarok mindsitése és az idGszakos ellenérzése megtortént a jogszabélyok
betartasaval.

% Tobb 6voddban megujitasra keriiltek a villiamvédelmi szabvéanyossagi felillvizsgalati
jegyzOkonyvek, illetve az érintésvédelem és a tlizvédelmi dokumentaciok is.

% Az év folyamdn tobb alkalommal biztositottunk gyakorlati helyet €s mentoralast
évodapedagogus hallgatok, valamint pedagégiai asszisztens tanulok részére, de dajka
képzds hallgatdk is végeztek tobb hetes gyakorlatot az 6vodainkban.

% A tervezett SZMK (sziil6i munkakdzosség) értekezleteken tul 2 alkalommal, rendkiviili
sziiléi értekezletet is Ossze kellett hivnunk az esetlegesen felmeriilé problémak
megoldasara. (pedofil-botrany; sziil6i jelzés az o6vodai programokkal kapcsolatos
elégedetlenség miatt F6 u.)

% Sikeres gyermekvédelmi Tandcskozdson vettiink részt 6 tagévoda gyermekvédelmi
feleldseivel

% Adatvédelmi szabalyzatunk; SZMSZ-iink, Pedagégiai Programunk mdédositasra kertilt.

% Az egész évben szervezett programjaink elégedettségmérése kapcsan elmondhatjuk,
hogy szinvonalasok és kdzkedveltek voltak a rendezvényeink.

s+ Tobb képzés zajlott le oviKRETA; TER témaban

% 125 éves lett a F6 utcai 6voda, mely kapesan {innepségsorozatot szerveztiink, melynek

zardrendezvénye egy sikeres 6vodabal volt.

e —
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% Két pedagdgusunk tett Ped II-es mindsitd vizsgat

< Ebben az évben 4 alkalommal szerveztiink munkakézosségi foglalkozasokat a
pedagogusok megelégedésére olyan témakban, melyek segitették az éves kiemelt
nevelési feladataink megvalositasat.

< Oktébertdl Kozmutza Flora évoda elhelyezése a Napraforgd” Tagovodaban. (felujitas
miatt ki kellet iiriteni az épiiletiiket, és mi adtunk otthont nekik erre az idészakra)

% Otthontamogatasi rendszer elinditdsa (december)

% A Poszeidon iktatérendszer bevezetésével alaposan meggyiilt a bajunk, rengeteg
szervezést €s tanulast igényelt a 2026. évi, januari beinditésa. (Iratkezelési szabalyzat

modositasa, Ovodatitkarok felkészitése; egymasnak ellentmondé és hianyos informécio)
Osszegzés:

Mind a nevelbtestilet, mind a nevelémunkat kozvetlenil segité alkalmazottak
feleldsségteljesen végezték munkdjukat.

Egész évben arra torekedtiink, hogy elégedett ¢és mosolygés Ovodasok jarjanak
intézményeinkbe. Partnereink elégedettsége a visszajelzések alapjan pozitiv képet mutatott.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

""""e .

Fodor Zsuzsanna
Igazgato

Csongrad, 2026. aprilis 29.

e e ——
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1. melléklet a 132/2023. (1V. 18.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Fodot Zsuzsanna Igazgaté (név, beosztds), a Csongradi Ovodak Igazgatosaga
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelden 2025. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol, '

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznéldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl €s belso ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsadga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem.

a, Kontrollkirnyezet

A kontrollkdrnyezet az intézményben stabil alapot biztositott a szabélyszerii és atlathatd
milkddéshez mind a hat tagdvodaban. A vezetés elkotelezettsége, a vildgosan meghatarozott
feladat- és feleldsségi kérok, valamint a belsd szabalyzatok egységes alkalmazisa hozzgjarult a

kiszamithato mikddéshez.

Fontos szerepet kapott az etikus miikdés, a szakmai értékek kdzvetitése és a kovetkezetes vezetdi
magatartds, amely iranymutatast adott a munkatirsak szamara. A munkakori leirasok, belsd
szabalyzatok és eljarasrendek rendszeres feliilvizsgalata biztositotta, hogy a kontrollkdmyezet

folyamatosan igazodjon a valtozo feltételekhez és elvarasokhoz.
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A Csongradi Ovodak Igazgatésaga a szervezeti célok megvaldsitisa 2025. évben is

a) akoltségvetési szerv Alapit okiratdban (Avr. 5. § ) foglaltak szerint, valamint

b) a Szervezeti és miikodési szabdlyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése)
szerint folyt.

¢) A szamviteli rendr6l sz016 szabalyzatok:

o Szamviteli politika
o Leltdrozdsi és leltdrkészitési szabdlyzat
o Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabdlyzata
o Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolds, érvényesités,
utalvdnyozds rendjérdl szolo szabdlyzat
o Pénzkezelési szabdlyzat
o Szdmlarend
o Eszkozok és forrdsok értékelési szabdlyzata
hatalyositva, a feladatok ellatasahoz rendelkezésre dlitak.
d) 4
e Szervezeti integritdst sértl események kezelésének eljardsrendje
o Iratkezelési szabdlyzat
e Integralt kockazatkezelési szabalyzat
egylitt tették lehetdvé a szervezet szabalyozott miikodését.

e) A munkakori leirdsok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazodéan, a

kozalkalmazottak munkakorébe tartozo elldtando feladatok felsoroldsdt tartalmazzak.

) A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges humdanerdforras, a targyi eszkozok, informatikai
hattér rendelkezésre dllt, az informdciédramlds folyamatossdga elbsegitette a
Seladatelldtds végrehajtdsdt.

g

Az 6vodainkban taniigyigazgatasi szabalyzoink is segitik a rendszer miik6dését:

- Gyakornoki Szabalyzat

- Helyi értékelési Szabalyzat

- Pedagdgiai Program

- Panaszkezelési Szabalyzat

- Harirend

- Személyes adatok védelmének Szabalyzata Adatvédelmi Szabalyzat

- Munkaterv-Beszamolok (+Munkakozosségi Beszamold)

b, Integralt kockazatkezelési rendszer

Dokumentécié megtalalhatéo minden tagintézményben, melyet az el6irasok mentén miikodtetiink.
Az ¢€v soran az integralt kockazatkezelés az 6voddban tervszeriien és hatékonyan valdsult meg.
Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek biztonsagara, az egészséges kornyezet fenntartasara,
valamint a pedagdgiai és miikodési kockdzatok folyamatos azonositdsiara és kezelésére. A
dolgozdk egyiittmitkodése és felel6sségteljes hozzaallasa hozzdjarult ahhoz, hogy az esetleges
problémakat iddben felismerjiikk és megeldzziik. Az év végi értékelés alapjan az alkalmazott
intézkedések eredményesek voltak, a tovabbiakban is toreksziink a rendszer fejlesztésére.

¢, Kontrolltevékenységek

Az 6vodainkon beliil olyan kontrolltevékenységet igyekeztiink kialakitani, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak az 6vodai céljaink eléréshez és erdsitik a szervezet
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integritasat. A kontrolltevékenységet a vezetdk és a dolgozék miiksdtetik, 6k felelnek a
kontrolltevékenységek folyamatos végrehajtisdért. A tagoévodik vezetSi felelnek tovabba a
kontroll célkitlizések kialakitasaért, a milkddtetés megszervezéséért, a kontrollok figyelemmel
kiséréséért és értékeléséért. A hat tagévoddban egységes elvek mentén, ugyanakkor az
intézmények sajétossagaihoz igazodva valosultak meg. Rendszeres belsd ellendrzések, vezetbi
bejarasok és dokumentacio-ellendrzések segitették a miikodés atlathatdsdgat és szabalyszertiségét.
Kiemelt szerepet kapott a napi mikodés folyamatos nyomon kovetése, a munkafolyamatok
visszacsatoldsa, valamint az esetleges hidnyossagok azonnali javitisa. A tagévodak kozotti
egylittmiikddés és informdciomegosztis erdsitette az egységes gyakorlat kialakitasat, igy a
kontrollrendszer hatékonyan tdmogatta a biztonsigos és magas szinvonali miikédést. Az
oviKRETA rendszerének hasznalata még esetenként nehézkes.

d, Informacios és kommunikaciés rendszer

Informéci6dramlasunk naprakész. Szabalyaink kiterjednek az informacidatadds kiilonbozd
formainak meghatdrozasara, az informéci6 tartalmanak hitelesitésére, a bizalmas informaci6
kezelésének médjara. Ovoddink iigyelnek arra, hogy az intézmény alkalmazottai a munkajuk
végzéséhez szikkséges informaciokhoz- a munkavégzés szakmai kovetelményein tal- a
munkakdtre kdzvetve hat6 jogszabilyi eldirasokhoz is maradéktalanul és id6ben hozzaférjenek.
Olyan vezet6i informécios rendszert miik$dtetiink, amely rendelkezésre tudja bocsajtani mindazon
informdciokat, illetve jelentéseket, amelyek az egyes vezetéi dontésik meghozataldhoz
clengedhetetlenck. A beszdmolasi rendszereket gy miikodtetjiilk, hogy azok hatékonyak,
megbizhat6ak és pontosan legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg
legyenek hatdrozva. Az informaciés és kommunikacids rendszer kovetelményeit a belsd
szabalyzoink biztositjak. Biztositottuk a folyamatos és kétiranyti informacidaramlést a vezetés és
a dolgozdék kozétt, valamint a tagévodak egymaés kozotti kapcsolattartasat is erGsitettiik. A
rendszeres értekezletek, belsé tajékoztatok és elektronikus kommunikécios csatornk (pl. e-mail,
kozds feliiletek) hozzajarultak a naprakész informéciok megosztisihoz. Kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy minden munkatrs idében hozzdjusson a munkdjdhoz sziikséges
informaciokhoz, valamint lehetGsége legyen visszajelzésre. Az egységes kommunikacios
gyakorlat elSsegitette a hatékony miikodést, a feladatok 6sszehangolasat és a szervezeti célok
megvaldsitasat.

¢, Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Intézményiinkben a bels6 ellendrzés szabalyozottan miikodik, folyamatos az ellendrzés. Az
intézményi célkitlizéseket mindig szem el6tt tartva, stratégiai monitoringot alkalmazza az
intézményi célkitiizések megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérését, tematikus
értckelését, a feladatellatds moddszereit és felel6seit. A vezet6i informaciés rendszerben
meghatarozzuk a folyamatok eredményeit kifejezé indikatorokat, és biztositjuk az egyes
indikatorok rendszeres értékelését, feliilvizsgélatat. Intézményvezet6ként gondoskodom a belsd
ellenérzés, illetve egyéb belsé vagy kiilsd vizsgalat altal feltart hibak kijavitasardl., a sziikséges
intézkedések megtételérél. Az ellen6rzési nyomvonalak idokozi felillvizsgalatat, modositasat,
Jjovahagyasat a vezetdk végzik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésignak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



B.) Nyilatkozom. hogv 2025. évben r1észt vettem a koltséovetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Csongrad, 2026. 04.28.

P. H.
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Csemegi Karoly Konyvtar

6640 Csongrad, Szentharomsag tér 12.

CSEMEGI KAROLY
KONYVTAR

Tel.: +36 63/483-764 +36 20/ 2089-522
e-mail: cskonyvtar@csongrad.hu

Telepiilési konyvtari beszamolé

1. Osszefoglalé (sikerek, trendek, kériilmények)

Az intézmény a fenntarté altal jovahagyott éves munkaterv alapjan kezdte meg mikddését.

Az évben a legnagyobb erdfeszitéseink a Konyvtari kihivas program megvalositasa és 18.
Karpat-medencei Konyvtiros talidlkozé megvalositasa volt, melynek most palyazoi is mi
voltunk. 4 Nemzeti Kulturdlis Alap pdlydzatan 4,2 millié forintot nyert intézményiink a Kdrpat-
medencei Konyvtarosok 18. taldlkozdjanak lebonyolitdsdra. A 2025. jinius 1-3. kdzoit
Csongradon megrendezett Karpat-medencei konyvtirosok és szakmai szervezetek
konferencidjan 102 f6 vett részt, koztiik 57 hatdron tuli szakember.

Nyertes palyazatok: NKA Kozgyiijtemények kollégiuma: Olvasisnépszeriisito
programsorozatok megvalésitasa.

A PALYAZAT CIiME, TEMAJA: Porold le! - Olvass magyar klasszikust!

A klasszikus frékat, regényeket népszeriisitjiik, kiilsnosen Marait és Jokait, és Janikovszkyt.
IdBszak: 2025-2026, a megvalositas nagy része a 2026-0s év, igy a munkatervben részletezve.
Igényelt tamogatas 500.000 Ft

Konyvtari kihivas: 1. alapkategoria:

A Kulturalis Minisztérium és az Orszagos Széchenyi Konyvtar konyvtéri kihivas programja
soran az integralt rendszeriink a huntéka adatait, a munkanaploban vezetett rendezveny szamait
és a facebook oldalunk elérhetdségeit vettiik alapul.

A vizsgalt idészakokat nézve dsszesen 2023 decembere és 2024 méjusa kozott 262 f6vel nbtt a
regisztralt felhasznalok szama.

2024 decembere és 2025 majusa kozott ez a szam 572 16, tehat 6sszesen 118, 32 % a novekedés.
Kiugréan magas a 2025 januar honapja.

A novekedést féképpen a hosszabbitok okoztdk, vagyis akik ismét beiratkoztak szamos uj
visszatérénk volt. Ez a folyamat gyakran lathat6 a kisgyerekes sziiloknél, akik korabban tagok
voltak, de évekig nem jartak, késébb viszont a gyermekkel visszatérnek hozzénk és Gjra
beiratkoznak.

Az 1ij beiratkozok legnagyobb aranya a 14 éven aluliak korcsoportja, de mellette 15-35 éves
fiatal feln6tt korosztaly és 35-55 év kozbtti y és x generaci is gyarapodott. Szerencsére a
legnehezebben ,,megfoghaté” korcsoportot is meg lehet szolitani, a korosztalyuknak megfeleld
Geek Corner nevezetti Ifjusagi sarkunkkal. Ahol képregényeket, mangékat, fantasyket tudnak
k6lcsondzni. Folyamatosan aktivak vagyunk a k6zosségi médidban, leginkabb a facebook
oldalon, ahol kedvcsinalo ajanlékkal probaljuk becséabitani az Olvasdkat. Illetve egyre tGbb
Olvasoi kihivassal is motivaljuk az Olvas6inkat, a rendszeresebb kolcsdnzésre, esetleges
visszatérésre a konyvtarba. Karacsony el6tt Adventi Olvas6i Kihivassal motivaltuk a minél



gyakoribb kolcsdnzésre a felnétt és gyerek olvaséinkat. Idén tavasszal a Csaladi Olvaséi
Kihivasban csaladok vehettek részt. A Magyar Olvaséi Kihivas pedig egész évben zajlik, minden
hoénapban egy kortars vagy egy klasszikus kdnyvet kell olvasni, a megadott magyar irék koziil.

Eletkori sajatossag, hogy a legkevesebb uj beiratkoz6 a 65 év feletti korcsoportbol keriilt ki.
Ennek oka, hogy valdsziniileg mar korabban beiratkoztak.

A 14 év alatti korosztalyban is jelent6s, 88%-o0s novekedés tortént, ha a két idészakot
Osszehasonlitjuk.

A rendezvényeink latogatottsaga is jelentosen emelkedett. Idén sok online mese volt, igy azokat
is beleszamoltuk. Egy-egy mesét pedig atlagosan 400- 500 megtekintést hozott, ami még
folyamatosan emelkedett. Viszont, ha nem szamoljuk az online megtekintéseket, akkor is 19%-
os emelkedést értiink el.

A kolesonzések szamaban csekély mértékii, de 2 %-os csokkenés tortént. Ez betudhatd annak,
hogy az elmilt években robbanasszertien emelkedett a kélcsonzések szama, amikor felemeltiik a
kolcsondzheté dokumentumok szamat 6-r6l, 10-re. Ekkor jelentdsen emelkedett a kolcsonzott
dokumentumok szdma, viszont mér nincs az Gjdonsag varazsa.

Osszességében elmondhaté, hogy a kényvtarunk a Kényvtari kihivas elétt is térekedett mindig a
jobbnal jobb mutatdkra, de ez még egy plusz motivaciot jelentett, hogy fejlédjiink.

2 Konyvtari kihivas kiilonkategoéria: Magyarul olvasé Karpat-medencéért program

Az alapkategoria mellett, a Csemegi Karoly Konyvtar a kivalosag kiilonkategoriaban is indult, ez
pedig a Magyarul olvasé Kérpat-medencéért program.

Foldrajzi helyzetiinkb6l adéddan a vajdasagi kényvtarakkal 1étesitettiink szorosabb kapcsolatot,
Magyarkanizsaval illetve Topolyéaval, ezért adtuk a program nevének a Vajdasagi kacskaringd
Csongrad-Topolya-Magyarkanizsa kézt elnevezést.

Egyiittmikodésink sordn konyveket vittlink a topolyai Juhdsz Erzsébet Konyvtarba és
zentagunarasi fiokkonyvtaraba, valamint a magyarkanizsai Jozsef Attila konyvtarba.

2. Szervezeti valtozasok

e Komoly kihivast jelentett, hogy gazdaségi szakemberiinket nem foglalkoztathattuk
tovabb nyugdij utan, igy februar hénap végén munkaviszonyat meg kellett sziintetni, és
az 6 munkajat a feldolgozo és ligyfélszolgalatos kollégaknak kellett atvenni.

e Tovabba GYES-r6l visszatért kollégank is segitett, aki az év méasodik felében
szeptembert6l beiskolazasra keriilt Szegedre a Segédkényvtiros szakképzettség
megszerzése céljabol. A képzés ingyenes, de heti két napot vesz igénybe.

e 2025.03.24.- 07.24 kozott GINOP tamogatott foglalkoztatassal felvettiik, majd
hatdrozatlan kinevezéssel alkalmazzuk a 9 éve kozfoglalkoztatasban dolgozé
kollégankat, informatikai szolgaltatasi munkakdorben.

e 08. hé soran GINOP tamogatassal sikeriilt felvenni 4 6ras részmunkaiddre gazdasagi
szakembert, akinek munkaviszonya februar ho végéig tartott. A munkakér betdltetlen.

Személyi dllomdny konyvtdr: Teljes 1étszam: 10 +2 x 0,5 £6

Csemegi Karoly Konyvtar:

Osszesen 10 f5. Ebbd] GINOP tamogatott munkaszerzédéssel 07.30.-ig: 1 {6
o 3 f6 konyvtaros fels6foku szakvégzettséggel (ebbdl egy f3 igazgatd)
o 2 {9 felsdfokil egyéb végzettséggel,
o 2 {5 kozépfoku végzettséggel



o 2 f6 informatikus, grafikus munkakorben
o | f6 miivelGdésszervezd végzettséggel, konyvidros végzettség folyamatban.
e 0,5 6 kisegité munkakérben, takarito

Bokrosi Fiokkonyvtar: 0,5 6 kozépfoki konyvtaros végzettséggel.

3. Infrastruktura

a. Fizikai terek allapotanak valtozisa
A konyvtar kiilsé raktara ki lett tirirtve, par polc és a rajtuk 1év6 folyoiratok kivételével. A
konyvek eladasra kertiltek, a régi polcok eladasra lettek meghirdetve. A szegedi Somogyi
konyvtar megajandékozott minket par megkimélt allapotd fém polctartoval és a hozzajuk tartozé
fa polcokkal,ezek beépitésre keriilnek a kiilsd raktarban.

b. Eszkoézpark allapotanak valtozasa
Bovitettiik a szamitogép allomanyt négy darab, 1ij, Fujitsu P958 tipusu PC-vel, elére telepitett
Windows 11 operacios rendszerrel a dolgozdk szamara 4 x 92.990 forint értékben. Lecseréltiik
Develop Ineo 205+ tipust tébbfunkcids irodai nyomtato cseréje egy ugyanolyan tipusu , de jobb
allapotd darabra 199.989 forint értékben.

¢. Egyéb infrastruktura
3db kézszarito keriilt beszerzésre,és felszerelésre (2db Meco €s 1db Diplon tipusu)
Egy megkimélt allapot 3D nyomtato keriilt beszerzésre (Creality Cr-10 max tipusu)
Az ifjisagi részleg “Geek corner” részlege gazdagodott egy Billy tipusu polcrendszerrel.
A szakirodalmi és szépirodalmi részleg gazdagodott 8 db sziirke forgd és 3 db kagylo fotellel.

4. Gylijteményi informaciék

a. Gyitjtemény elhelyezése és gyiijteményfejlesztés
2025-ben 6sszesen 5.531.846 Ft értékben vasaroltunk konyveket. A felnétt részleg 941 db,
a gyerek pedig 672 db konyvvel gyarapodott.
Ezen feliil ajandékba kaptunk 188 db kényvet 348.527,- Ft értékben.
A MARAI XII. program keretében 98 db konyvet kaptunk 274.928 Ft értékben.
A kényvtar részére felajanlott ado 1 %-b6l 65 db konyvet vasaroltunk 264.919 Ft értékben
Az év soran 1252 db kdnyvet apasztottunk elhasznalddas, behajthatatlan kovetelés vagy
pénzben megtéritett kovetelés miatt.

Gyiijteményfeltaras
e Alloményunk 100%-ban feltart, az &ij dokumentumok feldolgozésa folyamatos. A
megrendelést6l szamitva optimalis esetben (a rendelés érkezésétol fliggben), atlagosan 2
hét alatt az olvasok kézhez vehetik a konyveket.
e 2025-ben folytatodott a mese adatbazis épitése, melynek a pedagdgusok mellett
olvasoink is oriiltek.

5. Helyben és tavolrol elérhetd szolgaltatasok

a. helyben elérheté szolgaltatasok

1. Informatikai, digitalis jolét szolgaltatasok:



Az informatikai részleg szolgaltatdsai irant folyamatos és stabil érdeklédés mutatkozott. A
felhasznaldk jelentds része az idésebb korosztalybol, illetve az informatikai eszkézok
hasznélataban kevésbé jartas latogatok koziil keriil ki. A szolgaltatast igénybe vevok szama
az el6z6 évekhez képest nem csokkent. Rendszeresen segitséget nytdjtunk a mindennapi
informatikai feladatokban, kiilonésen dokumentumok nyomtataséban és szkennelésében,
képek és szovegek szerkesztésében, valamint videokazettak digitalizalasaban. Jelent6s igény
mutatkozik az elektronikus ligyintézés timogatasara is, tobbek kozott banki ugyek,
Ugyfélkapu-hasznalat és a Gondoséra program kapcsan. Kozremiikodiink fotdéalbumok
készitésében, dokumentumok spirdlozasaban, valamint kiilénbozd digitalis eszk6zok
beéllitasaban és alapveté problémainak megoldasaban (okoséra, okostelefon, hazi
kamerarendszer stb). Az informatikai részlegen a ltogatok tdmo gatdsa sordn a
hagyomanyos eszk6z6k mellett megkezdtiik a mesterséges intelligencia alapi megoldasok
alkalmazasat is

Konyvtarhasznalati adatok

Csongrad

e Aktiv felhasznaldk szama: 1.298 6
o [Latogatok szama: 18.965 16
o Kolcsonzott dokumentumok szama: 26.854 fb

Bokrosi fiokkinyvtar

o Aktiv felhasznalok szama: 27 £6
o Litogatok szama: 3.253 6
e Kolcsonzott dokumentumok szama: 124 db

3. Kerékpar kdlesonzés: gyermek és felnott kerékparok éra és napi dij ellenében
kélesonozhetdek folyamatosan. 2025 évben 6sszesen 64 kerékpar kolcsénzés tortént.

4. Irodatechnikai szolgaltatasok:

o fotoalbumok készitése
o dokumentumok spirdlozasa, laminalasa
o dokumentumok nyomtatasa és szkennelése.

b. tivolrol elérhetd szolgiltatisok
Az online katalégus (OPAC) segitségével az érdekl6dék otthonrdl is kereshettek kényvekre és
szerzokre, amelyet a latogatok a konyvtarban elhelyezett katalégusgépeken is rendszeresen
haszndltak. Az online kommunikéci6 soran dokumentumok eléjegyzésében, félretételében,
valamint 4ltaldnos tajékoztatasban nyujtottunk segitséget, ezzel is tdmogatva a kényelmes és
felhasznalobarat ligyintézést.
Olvaséinknak elérheté a QULTO mobil applikéci6, amelynek hasznalataval telefonrol is
megoldhato az ligyintézés.

6. K626sségi szolgaltatasok
Klubok:
Meseklub 13 alkalom 327 f6
Hagyominyérzé klub 7 alk. 178 6
Baba-Mama klub a Kényvtarban: 10 alk. 208 {6



Konyvklub: 12 alk. 178 {6
Bibliai Szabadegyetem: 27 alk. 273 6
Sakkszombat: szombatonként

Rendszeres programok:

Mesék a Konyvtarboél online papirszinhdz meseel6adasok 10 alk. 6682 online megtekintés

Barangolas a Konyvtarban 19 alk. 393 {6

Mesés kézmiivesség foglalk. alt. iskolasok, fogyatékkal €16k és csalddok szdmara 9 alk. 239 6

Ovodasok hete a Konyvtiarban nagycsop. 6vodasoknak “Micsoda madar?” c. 6 alk. 131 £6
Internet fiesta programjai gyermekeknek marc. 20-27. Lehetéség mindenkinek! c. 5 alk. 530 16
résztvevd ill. megtekintés

Iskolasok hete a Kényvtarban 3. oszt. kdnyv- €s konyvtarhaszn. 7 alk. 132 6

Mesetabor jun. 23-27. 20 fogl. 536 £6

“Fedezziik fel a konyvtarat!” - jatékos kdnyv- és konyvtarhaszn. 5. oszt. 6 alk. 131 £6

Lakégytilés kéthavonta (56 6)

Kiallitasok:

° Hazak, hajlékok, otthonok

° Most mutasd meg! tavaszi kézmiives kiallitas

° Olvasoblétra olvasasnépszertiisité verseny illusztracidinak kiallitasa
° Kiilonleges hangszerek kiallitasa Székelyudvarhelyrdl.

7. Partnerségi egyiittm{ikodések és dnkéntesség

1. Jo a kapcsolatunk a kozépiskolakkal, rendszeresen jonnek a rendezvényeinkre és a didkok
szivesen toltik konyvtarunkban a kozdssé€gi szolgalat idejét! Az 50 6ras kdzdsségi
szolgalatosok segitettek a Mesetabor folyaman, a Meseklubok és a Hagyomany6rzé klubok
alkalmaval (6sszesen 12 6 segitett 30 alkalmon) is.

8. PR/marketing/kommunikacié eredményei

a. hagyomanyos médiafeliiletek kihasznalasa (ijsag, radio, tv)
Az év soran Osszesen 28 rendezvényrol és eseményrdl kiildtiink tajékoztatast a helyi és térségi
sajtoorganumok részére

b. online megjelenés
Az intézményrdl alkotott pozitiv kép érdekében 1j arculatot alakitottunk ki, €s fokoztuk
a koz0sségi média aktivitasunkat is. 52db sajat vidednk kozott kdnyvajanlok, szolgaltatas
és programajanldk is helyet kaptak nagy szamban, ezen feliil tematikus kvizek,
nyereményjatékok is szamos alkalommal voltak. Ezek eredményei lathatéak a mellékelt
abran.

Szakmai szervezetben végzett munka:
Illés Péter az Informatikai és Konyvtari Szovetség elndkségi tagja 2023 ota. Feladata orszagos
rendezvények koordinécidja, €s a hataron tili szervezetekkel kapcsolattartas.

Csongrad, 2026. marcius 05.




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Illés Péter, a Csemegi Karoly Konyvtar koltségvetési szerv vezetéje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el6irtak szerint—a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet:

A Csemegi Karoly Konyvtarnal a szervezeti célok megvaldsitisa 2025. évben a
kéltségvetési szerv Alapit6 okirataban (Avr. 5. § ) foglaltak szerint, valamint Szervezeti és
miikddési szabalyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
A szamviteli rendr6l szo6l6 szabalyzatok:
e Szamviteli politika
o Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
e Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata
o Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjérol szolo szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
e Szamlarend
Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatasahoz rendelkezésre alltak és biztositotték a forrasok szabalyszerti,
szabalyozott, atlathato és hatékony felhasznalasat.

A
e Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
o Iratkezelési szabalyzat
egylitt tett€k lehetdvé a szervezet szabalyozott mlikodését.
A munkakoéri leirdsok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a kdzalkalmazottak
munkakoérébe tartozo ellatandd feladatok felsorolasat tartalmazzak, a szervezeti struktira
vilagos, a folyamatok atlathatéak. A hataskori és felel6sségi viszonyok egyértelmiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges humaneréforras, a targyi eszk6zok, informatikai
hattér rendelkezésre allt, az informacidéaramlas folyamatossdga elOsegitette a feladatellatas
végrehajtasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Vezet6ként gondoskodtam az integralt kockazatkezelési rendszemek folyamatos miikodtetésérél,
a Bkr. 7. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Bels6 kontrollrendszerr6l sz6l6 szabalyzat
elkészitésével.

Az intézményvezetdi hatdskorbe tartozd tigyekre vonatkozoan az Iratkezelési szabélyzat alapjan
zajlott a feladatellatas, az iratok aldirasa, a helyettesités, amely a feleldsségvallals 1épcsdit hivatott
rogziteni, melynek megfelelve tértént az tigyek intézése.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység miikodtetése feltételrendszerét biztositottam az
dltalam kiadott belsé szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése
hozzijaruljon a szervezti célok eléréséhez, ezzel erdsitve a szervezeti integritast (Bkr. 8. § (2)
bekezdés).



A szervezeti célok elérését veszélyeztetd6 kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitésének kiszonhetden zokkendmentesen folyt a déntések elokészitése a szervezetnél, ugy,
mint a 2025. évi Kkoltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a
kotelezettségvallalasok, szerz6dések, kifizetések, a tamogatasokkal val6 elszamolas.

A szervezetre irdnyadd pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasidgossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontii megalapozottsaga biztositott volt (Bkr. 8. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan).

Az intézményre vonatkozéan a koltségvetési gazdalkodds sordn hozott dontések
szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyésa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozd
jogszabdalyokban foglaltaknak (Bkr. 8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasigi események elszdmoldsa (a vonatkozd hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
koényvvezetés és beszdmolas) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2)
bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8.
§ (3) bekezdésében irt kotelezettségnek.

A Kkoltségvetési szerv vezetdjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozd belsé
szabalyzatokban az engedélyezési, a jovahagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz
és az informaciokhoz valé hozzaférés, tovabba a beszamolasi eljarasok felelosségi koreinek
meghatarozasarol (Bkr. 8. § (4) bekezdés szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi,
munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaval).

d) Informéacids és kommunikacids rendszer:

Az elmilt évben olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amelyek lehet6vé tették a
megfeleld informaciok megfeleld idében valé eljutasét, eljuttatésit az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, vagy személyekhez.

Az eléirdsoknak megfeleld Iratkezelési szabalyzat alkalmazésa tette lehetévé a beérkezo és
kimené iratok szabalyszert kezelését, annak megdrzését, dtadasat.

Az adatvédelmi szabalyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé hatékony, megbizhato,
pontos, vilagos, kozérthet, dsszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak
kommunikalasara, szervezeten beliil és kiviil egyarant.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezet bels6 ellen6rzési feladatat kiilsds szakember, megéllapodés szerint, a fenntartd
altal foglalkoztatott fiiggetlen belsé ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10.
§ szerint.

A bels6 ellendr szamara a szervezetektdél valé fliggetlenség, a miikodés feltételei
(kozalkalmazottak kozremiikodése, informacidaramlds, pénziigyi fedezet, eszkozok)
folyamatosan rendelkezésre alltak, igy a Bkr. 15. § és a 18-19. § szabalyai is érvényesiiltek.



A szervezetre vonatkozo6 2025. évi ellendrzési tervet, a stratégiai ellenérzési tervet a képviselo-
testiilet jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellendrzési feladatat a bels6 ellendr.

Olyan hibét, hidnyossagot, szabdlytalansagot, amely intézkedési terv készitését tette volna
elkeriilhetetlenné, nem allapitott meg a bels6 ellendr 2025. évben sem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlathatdan, teljeskoriien €s pontosan tiikkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadésokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2026. majus 11.
P. H.

...................................................

alairas
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6640 Csongrad, Iskola utca 2.
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EVES BESZAMOLO
Tari Laszlo Muzeum, 2025.

I. Human erdoforras

2025. 03. 01 — 2026. 01. 31. kozott a muzeum 1Uj munkatarsként Makai Janos
gylijteménykezel6t alkalmazta félallasban.

Makai Janos munkaviszonyanak megsziinését kovetden a Tari Laszlo Mizeum:

- 3 teljes szakmai statusszal (1 6 igazgaté-néprajzkutato, 1 fo régész-igazgatohelyettes,
0,5 f6 néprajzkutato-muzeoldogus, 0,5 6 régész szakasszisztens)

- 1,5 16 takarito-teremorrel (két £6),

- 0,5 f6 gazdasagi ligyintéz6-muzeumpedagogussal;
osszesen 5 stitusszal litja el az intézmény miikddtetéséhez kapcsolodé feladatokat
(kiallitas-épités; raktarkezelés, miitargygytjtés, kezelés, rendezés, feldolgozas, leltarazas és
revizid, ismeretterjeszté eldaddsok, rendezvények (meghivott eléadok felkérése, tematikus
események, fesztivalok), latogatoszolgalat, tarlatvezetések, nyari tdbor, tematikus
muzeumpedagogiai programok, szaktanulmanyok készitése, tudomanyos konferencidkon
eldadéds tartisa, pdlyazatiras és megvalOsitds, marketing-menedzsment, hirdetések, grafikai
munkak, régészeti szakfeliigyelet, tervasatdsok, néprajzi kisfilmek készitése, kihelyezett
egyetemi 6rak és palyaorientacios napok szervezése, turisztikai és ismeretterjeszté célu,
orszagos médiamegjelenések, kutatdszolgalat).

Megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottak:

- 0,25 £6 torténész-muzeoldgus
- Mj3justol oktdberig 0,5 f6 Népek Haza Babamuzeum teremér (1 £8)
- Ms3justol oktoberig 1,5 6 Belvarosi T4jhaz teremdrok (2 £6)

II. Infrastrukturalis fejlesztések

Csemegi-Vekerdy haz dnkormanyzati tulajdonba keriil (2025. 03. 20. énkormanyzati testiileti
ilés) cél: kiallitohely létrehozasa.

Hideg-melegviz atvezetése a mosdo helyiségb6l a konyhdaba, csaptelep €s mosogatoszekrény
beilizemelése (marcius) a mizeum foépiiletében.

Konyha helyiségének kifestése (marcius).

A felvehetd ruharekonstrukciok, beérkezé hagyaték-textilidk, a tajhazban kiallitott huzatok,
fliggdnydk, valamint a vegyes, hasznalati textilek (pl. t6rolkozok) tisztitasa céljabol mosdgép
beszerzése (marcius).

Konyha elektromos halézatinak atalakitasa az uj konyhai elektronikus eszkézok betizemelése
okan (mdrcius).

Tajhaz kiilsé falazatanak fekete festékkel korbehuzasa, a front-kerités fehérre meszelése,
bejarati kapu Ujramézolésa és 6t helyiség padlomazolasa voros festékkel (aprilis).



TARI LASZLO MUZEUM

6640 Csongrad, Iskola utca 2.
muzeum@csongrad.hu

Tel. +36 63 481-052

Kartyaelfogadd terminal kiépitése a muzeum féépiiletében.

A muzeum elbterének és a két iddszaki kiallitoteremnek injektalasa, faljavitasa.

I11. Rendezvények
111/ 1. Ismeretterjesztd eléadasok, workshopok

02. 21. Kékegyi Dorottya Dorka: Gabonasvermek Csongradon (eldéadas). Résztvevok szama:
15 fo.

03. 18. Toérécsik Istvan: Szeged kdzépkori (?) vara, eléadas. Résztvevok szama: 42 {6

03. 27. dr. Vamos Gabriella: A cukor a népi szemgydgyaszatban. Résztvevok szama: 27 £6.
04. 12. Sé6lyom Kompénia kézépkori workshop L. Erszény készitése. Résztvevok szama: 8 6.
04 29. Gyan¢ Szilvia: A palinka néprajza. Résztvevok szama: 37 6.

05. 24. Sélyom Kompania kézépkori workshop I1. Kényvkotés. Résztvevok szama: 10 £6.
09. 27. Sélyom Kompania kézépkori workshop III. Kédexiras. Résztvevok szama: 8 £0.

10. 9. Cseh Fruzsina: Csongradi csomok. A Haziipari Szovetkezet sz6nyegkészitoi cimii kotet
bemutatdja. Résztvevok szama: 52 £6.

10. 23. és 10. 30. Perzsaszdnyeg €s torontali szOnyegkészités bemutatéja a muzeumban.
Résztvevok szama: 14 6.

11. 06. Megyesi Akos: Ellésmonostor torténete €s néprajza. Résztvevik szama: 67 £6.
11. 25. Molnar Csilla: A szegedi var régészeti feltirasa. Résztvevok szama: 28 16.

12. 16. Dr. Gydngydssy Orsolya: Csongrad az 1930-as években, Kalmar Margit fot6in.
Résztvevdk szama: 92 10.

03. 03. A 125 éves F6 utcai 6voda torténete. F6 utcai Platanfa Ovoda, Csongrad. Résztvevék
szama: 53 16.

03.10. A kubikosok élete (Gy. O.); A honfoglalé magyarok (B. M). Eléadés a felgy6i Laszlo
Gyula Altaldnos Iskolaban. Résztvevok szama: 103 16.

05. 16. Igenanyam, igenapam: dregsziilok a régi nagycsaladban. Generaciok egyiittélése egykor
és ma. Karpat-medencei nagycsaladosok Szovetségének kozgyllése, Csongrad Varoshaza
diszterme. Résztvevok szama: 106 £0.

07. 13. Szarmatdk a Romai Birodalom hatirvidékén. Ujvidék. A Vajdasigi Magyar
Pedagogusok Egyesiilete ltal szervezett Apaczai Nyari Akadémia. RésztvevOk szama: 32 6.

09. 26. Kisvonatos varosvezetés a turizmus vilagnapja alkalmabol. Résztvevok szama: 40 £6.

07. 05. A ,,Csongradi laktanya napja! A csongradi laktanyaban szolgalatot teljesitok 3. barati
talalkozo6ja”. Toérténetek a laktanya eldtti idokbol. Résztvevok szam: 58 0.



TARI LASZLO MUZEUM

6640 Csongrad, Iskola utca 2.
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1/ 3. Orszagos és évfordulos rendezvények
Majus 17. 40 éves a GySkér utcai tajhaz.

Eléadésok az udvaron: Kalman Istvan és Ambrusné Agnes tarlatvezetése / Kékegyi
Dorottya: Haztaji novények, gyogyndvények a Belvarosban (eldadas)/ Koszit Maté -
Kékegyi-Kovacs Andras: Dél-alfoldi dallamok citeran / Molnar Gergely: Csongrad
halészata (eldadas) / Gyéngy6ssy Orsolya: Az §si varosrész népe és tarsadalma (eladas)
Résztvevok szama: 52 £6

Majus 24-25. Muzeumok Majélisa a Magyar Nemzeti Mizeumban

Patinds rézlemezb6l hiitémagnes készitése / sz8l6-borkészités témajaban
fogalomparosito jatek / selfie-pontok: a 19. szdzad viselete €s a csongradi Gyokér utcai
tajhaz, illetve a Bokény ikonikus szobra, az ,,Osszekapcsolédasok™.

Résztvevok széma: 216 {6
Junius 21. Miizeumok Ejszakaja

Kovéacs Sandor torténész tarlatvezetése / JO0kai200 kreativ irdverseny / Kovécs
Zsigmond karikaturista portrékészitése / Pipaszar Kapitany kincskeres6 jatéka a LEGO-
SCHENK kiallitdsban / nyomozojaték a bronzkori pingpongiitéhdz / Sroknaptar és
stencilezett képeslap, mizeumi hiitémagnes készitése / a Piroskavarosi Altalanos Iskola
zenés miisora / Csatai Gergd lufihajtogatdé bilivész / Nagy Gébor néprajzkutato,
népzenész eldadasa / skot-brit hagyomanyodrzok: Kéri Gysrgy és baratainak eléadasa.

Résztvevok szama: 325 {6
Oktéber 25. Muzeumok Oszi Fesztivélja

»AZ €n hazam az én varam” - Mi készilt a tervezbdasztalon és a futészalagon a
szocializmus kordban? Kovacs Sandor designcenter-el6adasa / Majdnem ikrek. Magyar
babak készitése a Haziipari Szovetkezetekben — Toth Tamara eldadasa / ,,Csinosan és
jOl oltozdtten, avagy végigvonulok barmiben!” Retro divatbemutaté a véltozo divat
tikkrében / ,,Taldlkozas: kortars divatbemutaté a népi motivumok blivoletében™
Rozmaring Desing divatbemutatdja / -,,Desing vasar”. A rendezvény ideje alatt népi
ihletésti kortars alkotok, kézmiivesek kinaljak divattermékeiket. / A csipkeverés
miivészete és modern adaptacidja. A csongradi Hagyomany6rzé Kézimunka Szakkor
csipkerés bemutatdja / Bedlt6zos szelfipont retro ruhdkkal.

Résztvevok szama: 85 6.

IV. Idészaki kiallitasok

Junius 21. ,Talpalatnyi csatatér” Tari Tamas Lego-Schenk kiallitasa. Finissage rendezvény
(lasd. Muzeumok Ejszakaja)

Jualius 10. A csongradi haziipari szdvetkezet szényegszovoi — kiallitas megnyitdsa. Résztvevok
szama: 75 6.
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V. Liatogatészam

A Tari Laszlo Muizeum foépiilet allandé és idészaki kiallitas latogatéi szdma 2025. évben
(november eleji zarassal): 2457 16 (latogato) + 1470 £6 (rendezvények)

Népek Haza Babamuzeum latogatészama: 1122 £6 (latogato) + 1086 {6 (rendezvények)
Belviarosi Tajhaz latogatoszdma: 886 £06.

Latogatok és rendezvényeken résztvevok szima a mizeumban és filidiban dsszesen:
7021 £6.

VI. Kisfilmek

Sepriikotés Csongradon. Tanczos Jénos seprili. Készitette: Novak Attila (Csongrad TV), dr.
Gyongyossy Orsolya, Kovacs Sandor (forgatas: februar 17.)

Az Otvos-fivérek szabdomihelye. Készitette: Novak Attila (Csongrad TV), dr. Gydngydssy
Orsolya, Kovacs Sandor (forgatas: aprilis 8.)

A Haziipari Szovetkezet szonyegkészitéi 1. Perzsarészleg. Készitette: Novak Attila (Csongrad
TV), dr. Cseh Fruzsina, dr. Gyongyossy Orsolya, Kovacs Sandor.

A Haéziipari Szovetkezet szényegkészitéi 2. Torontalirészleg. Készitette: Novak Attila
(Csongrad TV), dr. Cseh Fruzsina, dr. Gyongydssy Orsolya, Kovacs Sandor.

Lakaskultdra a Kadar-korszakban. Kovacs Sandor el6adasa. (eléadas, Csongrad TV felvétele)

Ellésmonostor régészete. Megyesi Akos eléadésa (eléadas, Csongrad TV felvétele).

VII. Nyari taborok

2025. julius 14-18. , Nyari kalandok a mizeumban 1. a Tari Laszl6 Mizeum tabora 8-12 éves
gyerekeknek.

2025. augusztus 4-8. , Nyari kalandok a mizeumban I1.” a Tari Laszl6 Muzeum tabora 8-12
éves gyerckeknek. Taborokban résztvevok szima: 25 6

VIII. Nyertes palyazatok

1 db GEKO miitargyszallité kézikocsi beszerzése. Muzeumi Allomanyvédelmi Bizottsag,
Néprajzi Muzeum Budapest.

Muzeumok Majalisa 2025. (palyazati alapt részvétel), rendezvénysator kitelepitése, varos- és
muzeummarketing tevékenység (majus 24-25.)

Muzeumok Oszi Fesztivéalja palyazat: ,,Divat a Héaziipar”: nyertes palyazat, értéke: 150.000
forint.

,,Tehetségpont” - Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs illetékes szakmai bizottsaga a tehetségpont
miikddési kérelmet elfogadta. A tehetségpont azonositészama TP 161 003 042.

A csongradi kettds sir restaurdlasa. NKA palyazat benyljtdsa A2036/N9494. Megitélt
tamogatasi dsszeg: 500.000 ft.



TARI LASZLO MUZEUM

6640 Csongrdd, Iskola utca 2.
muzeum@csongrad.hu

Tel. +36 63 481-052

IX. Miitargyvédelem

A tiz esztendeje a régészeti raktarban tarolt Plain Air anyag (Mivésztelep) marcius hénapban
elkoltozott. Helyére Katona Imre csongradi néprajzkutatd hagyatékanak elhelyezése (SZTE
Néprajz tanszék felajanlasa) és a muzeum kdényvtari anyaganak rendezése 2025-2026. évben
folyamatosan zajlik.

A cserepes raktar anyaganak koltoztetése a Béri Balogh Szolgaltatohaz raktaraba (latvanytari
elhelyezés). A raktar felszabadulo helyiségét operativ célokra berendezve (mozdithaté vitrinek,
installaciok elhelyezése).

X. Dijak, kitiintetések

A Magyar Kultira napjan Borsodi Martin régész-igazgatéhelyettes polgarmesteri dicséretben
részestlt.

,,Ev Miizeuma 2025 palyszat dijazottja a Tari Laszl6 Miizeum: a Magyar Vidéki
Miuzeumok Szovetségének kiilondija.

Csongrad, 2026. 05. 05. T
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Dr. Gy&ngyﬁssy Orsolya

e igazgatd,Tari Laszlé Mizeum



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Gydngyossy Orsolya, a Tari Laszlé Muzeum koltségvetési szerv vezetéje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitisarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszadmolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakit4sarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznéaléasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol s bels ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az altalam vezetett

L r

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézménynél a szervezeti célok megvaldsitasa 2025. évben a koltségvetési szerv Alapitd okirataban
(Avr. 5.§ ) foglaltak szerint, valamint Szervezeti és mitkodési szabilyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr.
13. § (1) bekezdése) szerint folyt. '
A szamviteli rendrdl sz616 szabélyzatok:
e  Szamviteli politika
e Leltirozasi és leltarkészitési szabalyzat
¢ Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabilyzata
o Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités, utalvinyozas rendjérél
sz0l6 szabalyzat
¢ Pénzkezelési szabalyzat
e Szamlarend
® Eszk6zok és forrisok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatisihoz rendelkezésre alltak és biztositottik a forrasok szabalyszert, szabélyozott,
atlathat6 és hatékony fethasznalasat.

A
e Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
o TIratkezelési szabilyzat
egyiitt tették lehet6vé a szervezet szabalyozott mikodését.
A munkakéri leirasok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazodoan, a kozalkalmazottak munkakérébe
tartozd ellatandd feladatok felsorolasat tartalmazzik, a szervezeti struktira viligos, a folyamatok
atlathatéak. A hataskori és felel3sségi viszonyok egyértelmiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez szikséges humanerdforras, a targyi eszkozok, informatikai hattér
rendelkezésre allt, az informacidaramlas folyamatossaga elGsegitette a feladatellitis végrehajtisat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Vezetéként gondoskodtam az integrilt kockazatkezelési rendszernek folyamatos mitkédtetésérdl, a Bke. 7. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszert8l sz616 szabalyzat elkészitésével.

Az intézményvezetdi hatiskorbe tartozd iigyekre vonatkozdan az Iratkezelési szabalyzat alapjin zajlott a
feladatellatds, az iratok alairisa, a helyettesités, amely a felel6sségvallalas 1épcséit hivatott rogziteni, melynek
megfelelve tortént az igyek intézése.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység miikodtetése feltételrendszerét biztositottam az 4ltalam kiadott
bels6 szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzajiruljon a szervezti célok
eléréséhez, ezzel ersitve a szetvezeti integritist (Bkr. 8. § (2) bekezdés).

A szetvezetl célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésének
készonhetéen zokkenémentesen folyt a dontések elGkészitése a szervezetnél, Ugy, mint a 2025. évi
kéltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvillalasok, szerz6dések, kifizetések, a
tamogatisokkal valé elszamolis.

A szervezetre Iranyad6 pénziigyi kihatisi dontések célszerdségi, gazdasagossigi, hatékonysigi és
eredményességi szemponti megalapozottsiga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjan).



Az intézményre vonatkozéan a kéltségvetési gazdilkodis sordn hozott dontések szabalyszerdségi
szempontbdl térténd jovahagyasa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr.
8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasagi események elszimolasa (a vonatkozé hatilyos jogszabilyoknak megfelel konyvvezetés és
beszamolis) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

A koltségvetési szerv vezetSjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozd belsé szabalyzatokban az
engedélyezési, a jovahagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és az informiciékhoz valé
hozzaférés, tovibba a beszamolasi eljarasok felelosségi koreinek meghatirozasirdl (Bkr. 8. § (4) bekezdés
szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartisival).

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Az elmilt évben olyan informatikai rendszerek illtak rendelkezésre, amelyek lehet6vé tették a megfeleld
informaciok megfelel6 idSben valé eljutasat, eljuttatasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, vagy
személyekhez.

Az elbirasoknak megfelel$ Iratkezelési szabalyzat alkalmazisa tette lehet6vé a beérkez§ és kimend iratok
szabalyszerd kezelését, annak megbrzését, atadasat.

Az adatvédelmi szabalyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé hatékony, megbizhaté, pontos, viligos,
kozérthetS, 6sszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak kommunikalisira, szervezeten
beliil és kiviil egyarant.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezet belsé ellendrzési feladatat killsés szakember, megallapodas szerint, a fenntart 4ltal
foglalkoztatott fliggetlen belsS ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint.

A belsd ellendr szimira a szervezetektdl vald fiiggetlenség, a mikddés feltételei (kdzalkalmazottak
kézremikodése, informacidaramlas, pénziigyi fedezet, eszkdzok) folyamatosan rendelkezésre dlltak, igy a
Bkr. 15. § és a 18-19. § szabalyai is érvényestiltek.

A szervezetre vonatkozd 2025. évi ellenSrzési tervet, a stratégiai ellendrzési tervet a képviselS-testiilet
jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellenbrzési feladatat a belsé ellendr.

Olyan hibat, hidnyossagot, szabalytalansagot, amely intézkedési terv készitését tette volna elkeriilhetetlenné,
nem allapitott meg a belsé ellendr 2025. évben sem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgéd pénziigyi évre
vonatkozo kiadédsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél é€s bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.



C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2026. majus 11.
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A Miivelédési Kozpont és Viarosi Galéria beszamoléja a 2025-ben végzett szakmai
munkarol

A janudr elsé két hetét érinté bezdrds utdn, a januar 15-ei nyitast kdvetéen civil
csoportjaink tobbsége megkezdte szokdsos foglalkozasait. Foldszinti tereinket hasznaltuk, a
civil s miivészeti csoportjaink heti beosztasa ezt lehetdvé is tette.

Az év elsé 2-3 honapjaban megtortént a nagyobb varosi rendezvények (Hagyoméany6rzd
Husvéti Forgatag, Majalis, Anyak napja, Varosi Gyereknap, Piink3sd a Belvarosban, Csongradi
Napok, valamint a Csongradi Borfesztival) programjainak 6sszeallitdsa, valamint a jelentdsebb
fellépdk lekotése. A masodik félévben végzett szakmai munkat nagyban meghatarozta a nyari
programokra valo felkésziilés, a részletek kidolgozasa.

Megvaldsult rendezvények:

2025. februdr. 19. Novak Ferenc — Miért masok a ma gyermekei. Marcius. 08. Nénapi
koncert- Nydri Kéroly eléadasa. A koncert koltségét az EFI Iroda biztositotta. Marcius 11-12.
Félolény — A Csongradi Szintarsulat 4 alkalommal mutatta be el6adasat a varos 6vodasainak
és kisiskolasainak. Aprilis 20. Hagyomany6rz6 Husvéti Forgatag - A programot az
Agrarminisztérium ¢s Hungarikum Bizottsdg tamogatdsdbol valositottuk meg a Bolesd
Nagycsaladosok Csongradi Egyesiiletének partnerségében. Aprilis 30-m4jus 01. Csongradi
Mayjalis, fozoverseny az Ifjusag téren. Mdjus 02. Anydk napja — Géjer Balint koncertje.
Majus 25. Varosi Gyereknap - Szponzorunk 3 éve az InterFrost Kft. Julius 04. Kézonség Bora
valasztas —2025-ben a Csongrad Varos Bora cimet a Bodor Martin Csaladi Boraszat 2023-as
Csongradi Kadarka bora nyerte el. Jilius 12. Bokényi Miivészeti nap az Osszefon6das szobor
mogott parkban. Egylittmitk6dé partneriink a Cemegi Karoly kdnyvtar volt. Jilius 26. a 45.
Csongradi Napok rendezvénysorozat megnyitéja a 60 éves fennallasat tinneplé Csongradi
Favoszenekar egész estés szabadtéri koncertjével nyitottuk a rangos jubileumi eseményt.
Augusztus 12. a 27. Csongradi Borfesztival Szakmai Napja a bokrosi Miivel6dési Hazban.
Augusztus 14-17 kozott rendeztitk meg a 27. Csongradi Borfesztivalt. Soha nem latott tomeget
vonzott a Csongradi Borfesztival mind a 4 napja. A fellép6 egyiittesek a 4SStreet, a Punnany
Massif, és a Margaret Island az orszag legnépszer(ibb fellépéi kozé tartoznak. A fesztival mélto
zarasa volt a nyarnak. nem csak a csongradiaknak, de a régio6 lakosainak is mindségi szorakozast
nyujtott ingyenesen, sikerrel zarult. Fé tamogatéonk a Vest Frost Zrt. immar mésodik éve
kimagaslo anyagi forrdst biztosit szamunkra, ezzel is szerepet véllalva, a helyi
kozosségépitésben. Csongrad Varos Onkorményzata szintén nagymértékben tiamogatja
programunkat. Oktéber 15. Jatssz (MA) egy kirdlysdgért VSG Tancszinhaz interaktiv
gyermekszinhazi eléaddsa Ovodasok és altalanos iskolasokrészére. A két eldadast 8sszesen
378 106 latogatta, amely a korosztalyos célcsoporthoz mérten kiemelkedd részvételt mutatott.
November 8. Oszi Ujbor Mustra — a csongradi hegyvidék borainak bemutatasa. November 11.
Mairton Nap A hagyomdny6rz6 programot évr6l évre a Szent Marton-napi népszokasok
Jegyében a csongradi ovodakkal egylttmiikddve rendezzitk meg. A program megvaldsuldsat a
Csoori Palyazat segitette. November 14 és 20. Adventi Miihelyek - célja a kozosségi
kézmiives tevékenységek népszerisitése, valamint a helyi csaladok és gyermekek bevonasa az
tinnepi késziilédés folyamatiba. December 4-13. Hagyomany6rzé Kézimunka Szakkor
kiallitasa- célja: A Csongradi Hagyomany6rz6 Kézimunka Szakkor éves munkajanak
bemutatdsa, a népi kézmiivesség hagyomdnyainak dpolésa és a kozosségi alkototevékenység
eredményeinek nyilvdnos megismertetése. November 28 - december 21. Csongradi Advent.



A Csongradi Advent négy hétvégéjén vartuk a lakosokat, valtozatos programokkal. Igazan
kiilonleges latvanyt nytjtott a jégszobrasz show, eddig nem volt ilyen jellegii produkcio a
Csongradi Adventen, sok latogatot vonzott. A Nagyboldogasszony-templomban adott koncertet
mintegy 500 8 el6tt Malek Andrea, a Malek Andi Soulistic formécidjéval. A gyertyagyujtasok
linnepi miisorat, mint minden évben a helyi alapfoku oktatdsi intézmények didkjai biztositottak.
A Polgdrmesteri Hivatal Humanpolitikai Irodajanak szervezésében idén is tizemelt a Mikulas
Haz, A varos j latvanyossaganak, az InterPicinek iinnepi megallohelye volt az adventi
forgatag. A Virosi Mikulas iinnepséghez biztositottuk a szinpadot és a rendezvényteret.

Csongradi Kézmiiveshazak - Események és Programok - Junius 8. Piinkisd a
Belvarosban — 2025. janius 08. A program célja a piinkdsdi hagyoményok felelevenitése, a
helyi kézmiives értékek és kozosségi 6rokség bemutatdsa, valamint a csaladok kozdsségi
élményhez juttatasa. Junius 22. Helyi Ertékek Napja — Csongrad értékeinek bemutatisa. A
rendezvény sikeresen valosult meg, a csaladok, gyerekek, helyi kézmiivesek, zenészek,
mesemonddk €s néptancosok aktiv bevonasa hozzajarult a Belvarosi Kézmiiveshazak kozosségi
szerepének tovabbi er8sddéséhez. Szeptember 20.Magyar Népmese Napja rendezvény célja
volt, hogy a magyar népmesék vildgat élményszerl formaban kézelebb hozza a gyerekekhez és
felnbttekhez egyardnt, melyen mintegy 300-350 {6 vett részt. A program megvaldsulasat a
Csodri Palyazat segitette. Nyitott Miihelyek - célja, hogy a helyi lakossag és az ideldtogatok
szdmdra rendszeres, értékteremtd kézmiives foglalkozésokat kindljon. Csoportos
bejelentkezések, liatogatok: 2025. 4prilisatél oktoberéig a Csongradi Kézmiveshdzak
rendezvényein €s csoportos foglalkozasain, egyéni bejelentkezések, latogatasok soran kozel
2000 fd vett részt, latogatta a hizakat az orszag szamos telepiilésérél és kiilfoldrdl is — pl.:
Lengyelorszag, Hollandia.

Az Alfold Néptancegyiittes kiemelked6 szakmai eredményei:

2025. mgjus 09-11. XXXIII. Orszigos Gyermek- és Ifjasagi Néptancfesztival -
Szeged, Szent Gyorgyi Albert Agora

Aprok csoport: Kiemelt arany mindsités

Csepereddk csoport: Arany mindsités

Gyermek csoport: Arany mindsités

[fjasagi csoport: Arany mindsités

2025. november 22. I. Czinka Gyermek és Ifjisagi Szolotdncverseny - Szarvas. Az Alfold
Neéptancegyiittes képviseletében Pigler Hanna Léna és Forgd Zsolt vett részt a versenyen, ahol
arany mindsitést szereztek. Az egyiittes részletes szakmai sikereit az intézményi beszimolé
1. sz. melléklet tartalmazza.

A Virosi Galéridban megvalésult kidllitisok: A 2025-6s évben kilenc miivészeti esemény
valosult meg a Csongrad Galéridban. Ebbol harom a Nemzeti Kulturalis Alap Képzémiivészeti
Szakkolégiumanak palyazati tamogatasaban, 6t intézményi és egy MMA (Magyar Miivészeti
Akadémia) finanszirozdsaban.

NKA tamogatisbél: Jubileumok éve *24-25 kiallitdssorozat részeként:

HFelajitas elétt” / Otvis Zoltan Munkaicsy -dijas festémiivész, egyetemi tanar kiallitisa
»Kisképz6” / Mitvésztanarainak (16 £6) csoportos kiallitasa

A 335 évvel ezeldtt alapitott Jubileumit iinneplé Plein Air 25 Nemzetkozi Alkotételep
zard kiallitasa



Intézményi forrasbol: Dr. Piroska Janos festomiivész hagyatékabél rendezett
emlékkiallitas, Spolarich Laszlé képzémiivész egyéni tarlata, Deak magangyiijtemény
Veteran motorok / ipartorténeti/ csongradi gyijtéinek bemutatéja, MKE / Magyar
Képzomiivészeti Egyetem Késa Janos festé osztalyanak mihelykiallitas.

MMA tamogatisbdl: Miivésztelep ’50 jubileumi kiallitisa - Valogatias a miivésztelep
gyiijteményébol

A Csongrad Galéria mivészeti programjait 2025-ben a jubileumat iinneplé Alkotételep
eseményeiben valo egylittmikodes hatdrozta meg. 2024-ben elkezd6dtek a tervezések, hogyan
¢s milyen formdaban lehessen bemutatni az elmult Stven év torténéseit, amely leginkabb kifejezi
a telep multjat, jelenét és jovobeni milvészeti arculatat. A kiallitasok koziil, négy fokuszaban
erre ad valaszt. Kihangsulyozva az Alkototelep jelenlétének szerepét Csongrad kulturalis
szovetében. (Jubileumok éve’25 kiallitassorozat TL-IV.: Feltjitas elétt — KISKEPZO / Plein
Air’ 25 NA / Mivésztelep *50)

Osszefoglalva, 2025-ben a l4togatéi szam alapjan sikeres évet zar a galéria. Finanszirozast
tekintve, a kidllitisok tarsintézménnyel és Csongrdad Varos Képzémiivészeti Alapitvanyaval
torténd egyiittmiksdésben valosultak meg, dontd részben palyazati tamogatasbol.

Bokrosi Miivelédési Haz programjai:

A téli leallasi iddszakot kovetden a Bokrosi Mivelddési Hazunk is januar 13-t6l varta a
kézonséget.

Megvalosult programok: Farsang a Mohacsi Busokkal - februar 8. A bokrosi altalanos
iskola rendezvénye, melynek a miivel6dési haz ad helyet. Iskolads farsang -februar 21. - Az
altalanos iskola felsé tagozatos diakjai farsangi mulatsdganak is miivel6dési haz adott helyet.
Akikre biiszkék vagyunk! - februir 28. Bokroson sziiletettek vagy az iskoldban végzett
tanulok mutatkoznak be, akik példaképei lehetnek a felndvekvé generacionak. Bemutatkoztak:
Kozakné Bertus Monika, Gyovai Szabolcs, Reinhardt Ferenc. Sandor béal a Spontin
zenekarral - marcius 15. Rendezvénylinkon tobb mint 100 vendég t51t6tt egy kellemes estét.
Déryné program - marcius 21. - Olt Tamas — Szajon 16tt tigris c. eléadasat kdzel 70 £6 nézd
élvezte. Hulladék szedés - aprilis 4. melyen részt vett a Bokrosi vaddsztarsasig, a bokrosi
altalanos 1skola és dnkéntesek. A program eredményeként megtisztultak a dilléutak, valamint a
bicikliut koérnyéke. Borbiralatnak adott helyet a Bokrosi Muvelédési Haz - dprilis 11-én.
Husvéti késziilédés - aprilis 17. - Kézmives foglalkozés, tojésfa diszités, csokitojas keresés,
muffin siités, hisvéti mesefilm nézés volt a program.

Tiszavidéki Amator Alkoték Tarlata - majus 14. — melyre 46 alkotas érkezett, €s a nemezeld
szakkor munkait is lathatta a kozonség. Kozremiikodott a Cserfes énekegyiittes. Falunap,
Fozoéverseny, Gyereknap - majus 31. Augusztus 12. Borfesztival szakmai nap.

Sziireti bal - szeptember 27. A sziireti balt a Bokrosi Hagyoméanydrzd egyesiilet tagjai
rendezik, intézménylink aktivan segiti a rendezvényt. Egészségnap - oktéber 18. - Az
Egészséges Bokrosért Alapitvany és a Bokrosi Altalanos Iskola egyiittmiikddésében valosult
meg az egészségnap. Halloween-i Zsivaj - oktober 31. - Negyedik éve rendezziik meg a
cukorka vadaszatot, egyre nagyobb sikerrel. November 19-t61 Adventi Hangos kalendarium
—a Mivelddési Hazban. Adventi vilagité kalendarium - december 1. és 24. kozott.
Adventi koszord készités - november 21. Adventi gyertyagyujtasok - november 30,
december 7, 14 és 21. Iskolai mikulis iinnepség - december 5. Ovodai karacsonyi
iinnepség december 18. Gyogytorna, 1éleksimogatd foglalkozasokra, aprocikk vésarra, egyéb
terembérlésekre 41 alkalommal vették igénybe a Bokrosi Mlvelddési Hézat.



Taborok

Jualius 7-11., jalius 21-25., augusztus 4-8. A taborok anyagi hatterét Csongrad Varosi
Onkormanyzat biztositotta. fgy 25.000 Ft/hét/gyerek koltséggel tudtunk gazdalkodni. Idén egy
gyerek egy heti taborozasaért 5000 Ft, illetve 12.500,- Ft hozzajarulast fizettek a sziilok. Igy
atlagban 25 gyerekre tudtunk hetente napkdzben vigyazni és nekik programokat biztositani.

Szakmai egyiittmiikodésben megvalosulé programok:

2025-ben is t6bb egylittmiik6désben megvaldsuld programnak adtunk helyszint, nydjtottunk
szakmai segitséget, vagy eszkozoket biztositottunk a megvaldsitashoz. A szocialis teriileten
miikddd intézmeényeknek is biztositunk lehetéséget 6sszejoveteleik megtartasara, A Csongrad-
Csanad Varmegyei Rendor-fokapitanysdg Bilinmegel6zési Osztalyanak biinmegelézési
eldadasahoz biztositottunk hatteret. A székhelyiinkén miksdé civil szervezetek és miivel6dé
kozosségek (Ropiilj Pava Kor, Laszlo Imre Barati Kor, Csongradi Szintarsulat, Kertbarat Klub,
Pedagogus Nyugdijas Klub, Egyetértés Nyugdijas Klub, Kerekité csoport, Hagyomanyoérzo
Kézimunka Szakkor, Csongradi Cstir Broadway Tarsulat, Tarsas és Szerepjaték Klub, valamint
a sakkozok. Termeinket bérbe is kiadjuk cégek és szervezetek szamara, valamint a parlamenti
valasztast megel6z6 id6szakban rendszeresen vették igénybe tereinket a partok. Aszakkér - A
program hattere és célja: A Nemzeti Mivelédési Intézet a Tudasunkkal Kézenfogva program
keretében inditotta Utjara az Aszakkordket, lehet6séget biztositva az orszagban kozel 4000
szakkor tAmogatdsara. Célja: a k6zosségépités, a helyi identitds erdsitése, szemléletformalas, a
figyelem réirdnyitasa meglévd értékeinkre, aktiv kozosségi egyiittmikddések eldsegitése, a
népi kézmiivesség tudas anyaganak atorokitése. A Mivelédési Kozpontban és a Bokrosi
Mivel6dési Hazban a baba-mama horgolas, horgolas zsindrfonallal, csipkeverés, nemezelés,
vessz6fonds €s naturkozmetikum készitésére volt érdeklédés.  Szakmai eléadisok
Sziilésélmény feldolgozas egy dula szemével 2025. jalius 19. Eléado: Kis-Sebdk Rendta
dala. Rahangolédis a beszoktatisra 2025. augusztus 9. El6ado: Varga Julianna Eva
ovodapedagogus és Maiaténé Pap Kliara boélesédei szakmai vezeté Az eldadas az
AnyaTérsalgdval kdzos egytittmiikddésben valdsult meg.

Intézményi kommunikacié terén elért eredmények: Az intézmény Facebook-oldaldnak
teljesitménye a méasodik félévben minden vizsgalt mutatdban jelentds névekedést mutatott az
év elsé feléhez képest. Megtekintések: Az elsé félévben a tartalmak 6sszes megtekintésszama
813 043 volt, mig a masodik félévben ez az érték 1 665 482-re emelkedett.
Elérés (3 masodperces megtekintések). A 3 masodperces videomegtekintések szama az els
félév 18.7 ezer értékérdl a masodik félévre 136.6 ezerre ndtt. Osszességében megallapithato,
hogy a julius—decemberi idgszakban az intézmény koézdsségimédia-jelenléte latvinyosan
megerdsddott. A mdsodik félév eredményei alapjan kiillondsen hatékonynak bizonyultak a
vizudlisan erds. eseményalapt €s szezonalis tartalmak. amelyek jelentsen hozzajarultak a
k6zonség elérésének és bevonasanak névekedéséhez.

Szarmaztatott alapszolgaltatas Autobuszos utak és szervezések — 2025. januarjatol
decemberig 13 at valdsult meg. Szegedre, Kecskemétre, Budapestre, Szarvasra, Szolnokra.
Osszesen 820 fo részvételével.

Tovabbképzés: Gazdasagi feladatokat ellatd munkatarsunk 2024 szeptemberétodl pénziigyi-
szamviteli igyintézd képzésen vesz részt — a képzés 2026 majusaban ér véget.



Személyi feltételek: Alkalmazotti 1étszam 13,5 {6 ebbdl
Ko6zmitvelddési szakember 6sszesen 6 6 (foiskolai végzettséggel 4 £6
OK1J végzettséggel 2 £6)

- Mivelédési Kézpontban 4 16
- Bokrosi Milvel6dési Hazban 116
- Alfold Néptancegyiittes vezetdje 116 ( Fels6foku OKJ végzettséggel)
Koézmiivelddési munkat segité 316 (1 £6 gazdasagi ligyintézo,

2 {6 vevo-ligyféltajékoztato)
Technikai munkakoérben 2,516 (takarito, épuletgondnok)
GYED-en 116

Munkavégzésre alkalmatlan (allasidén) 116

Az intézménynél megvalosult beruhazasok: A tet6felujitist megel6zoen 2 beruhazas is
megvalosult a Tanchazban 2024 évben:

- 2db gézkazéan cseréje: 2.479.842 Ft + Afa, 5sszesen bruttd 3.149.398 Ft

- sportpadlé lerakdsa 2 helyiségben: 5.592.152 Ft + Afa, 8sszesen bruttd 7.102.033 Ft

- kis probaterem padloburkolat bontasa, tijra készitése: 2.807.853 Ft+ Afa, §sszesen bruttd
3.565.973 Ft

- tetdszerkezet felujitdsa villamvédelemmel — a munka 2024-ben kezdddott el, 2023. februar
végén fejezO6dott be. A megvaldsult beruhdzasokat az 6nkormanyzat sajat koltségvetésébol
finanszirozta, ezekre palyazati lehetdség nem allt rendelkezésre.

A beruhézas 6sszkoltsége: nettd 18.685.388 Ft + Afa, dsszesen 23730 442.- Ft
Az Alfold Néptancegyiittesnél viseletek keriiltek beszerzésre palydzati forrasbol 709 500.- Ft

A Bokrosi Mivelédési Hazban klimaberendezések keriiltek beszerelésre 2 853 299 -Ft
értékben.

Nyertes palyazatok:
2024-1r61 athazudo palyazati forras

Csoori megyei palyazat 4012 040,- Ft

Csoori néptanc palyazat 2773 246.- Ft

2025-6s nyertes palyazatok:

Csoori CSSPR-MEGYEI-25-0010 3 000 000,- Ft

Cso6ri CSSP MO-NEPTANC -25-0196 3000 000.- Ft

Cso6ri CSSP-SZ-25-0064 Hagyomanyapolas

a Csongradi Kézmiiveshazakban. 700 000.- Ft

Ebbdl 2026-ra 4thuizodo

Csoort CSSPR-MEGYEI-25-0010 3 000 000,- Ft

Csodri CSSP MO-NEPTANC -25-0196 1138 510.- Ft

Csoori CSSP-S7-25-0064 Hagyomanyapolas

a Csongradi Kézmiiveshazakban. 420 000.- Ft
TN
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101/204.

1. melléklet a 370/201 1. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Horémpoliné Vikor Katalin, a Miivelddési Kdzpont €s Varosi Galéria
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo eloiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézménynél a szervezeti célok megvaldsitisa 2025. évben a koltségvetési szerv Alapité okirataban
(Avr. 5. §) foglaltak szerint, valamint Szervezeti és miikédési szabalyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr.
13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
A szamviteli rendrdl sz616 szabalyzatok:
®  Szamviteli politika
o Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
e Telesleges vagyontirgyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
e Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl
sz0l6 szabalyzat
e Dénzkezelési szabalyzat
e Szamlarend
e Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatasihoz rendelkezésre alltak és biztositottak a forrasok szabalyszerd, szabilyozott,
atlathato és hatékony felhasznalasat.

A

e Szervezeti integritist sértG események kezelésének eljarasrendje
o TIratkezelési szabalyzat
egyltt tették lehetGvé a szervezet szabdlyozott mikodését.

A munkakéri leirisok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a kézalkalmazottak munkakorébe
tartoz6 ellitandé feladatok felsorolasat tartalmazzak, a szervezeti struktira vilagos, a folyamatok
itlathatoak. A hataskori és felelsségi viszonyok egyértelmiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges humdnerdforris, a tirgyi eszk6zok, informatikai héttér
rendelkezésre dllt, az informacidaramlas folyamatossiga elGsegitette a feladatellatas végrehajtasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

VezetSként gondoskodtam az integralt kockazatkezelési rendszernek folyamatos mikodtetésérdl, a Bkr. 7. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszerrdl sz616 szabalyzat elkészitésével.

Az intézményvezetSi hatdskorbe tartozé lgyekre vonatkozdan az Iratkezelési szabalyzat alapjan zajlott a
feladatellatas, az iratok aldirdsa, a helyettesités, amely a felel6sségvallalas 1épcsdit hivatott rogziteni, melynek
megfelelve tortént az iigyek intézése.

c¢) Kontrolitevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység mikodtetése feltételrendszerét biztositottam az altalam kiadott
belsé szabilyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzdjiruljon a szervezd célok
eléréséhez, ezzel erdsitve a szervezet integritast (Bkr. 8. § (2) bekezdés).

A szervezed célok elérését veszélyezteté kockazatok csckkentésére irinyuld kontrollok kiépitésének
koszonhetéen zokkendmentesen folyt a dontések elOkészitése a szervezetnél, ugy, mint a 2025. évi
koltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvallalasok, szerzdések, kifizetések, a
timogatasokkal valé elszamolas.

A szervezetre iranyadd pénzigyi kihatisi dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsiga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjin).



Az intézményre vonatkozdan a koltségvetési gazdilkodas soran hozott dontések szabalyszerdségi
szempontbol torténé jovahagyasa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr.
8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasagi események elszamoldsa (a vonatkozé hatilyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszamolas) kontrollja egész elmilt évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkér elkiilonitése folyamatosan fennillt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

A koltségvetési szerv vezetSjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozd belsé szabélyzatokban az
engedélyezési, a jovahagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és az informiciékhoz valé
hozziférés, tovabba a beszamolasi eljarasok felel6sségi koreinek meghatarozasardl (Bkr. 8. § (4) bekezdés
szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi, munkavédelmi, thzvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartisaval).

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

Az elmult évben olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amelyek lehetévé tették a megfelels
informaciok megfelels idében valé eljutasat, eljuttatasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, vagy
személyekhez.

Az eléirasoknak megfeleld Iratkezelési szabalyzat alkalmazasa tette lehetévé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszer( kezelését, annak megdrzését, atadasat.

Az adatvédelmi szabalyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé hatékony, megbizhatd, pontos, viligos,
kézérthetd, dsszehasonlitisra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak kommunikilisdra, szervezeten
beliil és kivii] egyarant.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezet belsé ellendrzési feladatat kilsds szakember, megillapodis szerint, a fenntartd alwal
foglalkoztatott fiiggetlen belsd ellendr latta el a tavalyi kdltségvetési évben is a Bke. 10. § szerint.

A belsé ellendr szamara a szervezetektdl valo fiiggetlenség, a muikodés feltételer (kdzalkalmazottak
kozremikodése, informacibaramlis, pénziigy: fedezet, eszk6z6k) folyamatosan rendelkezésre alltak, igy a
Bkr. 15. § és a 18-19. § szabalyai is érvényesiltek.

A szervezetre vonatkozd 2025. évi ellendrzési tervet, a stratégiai ellendrzési tervet a képviselé-testiilet
jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellenérzési feladatit a belsé ellendr.

Olyan hibat, hidanyossagot, szabilytalansigot, amely intézkedési terv készitését tette volna elkeriilhetetlenné,
nem éllapitott meg a belsé ellendr 2025. évben sem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.



C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2026. méjus 11.
Pl
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Csongradi Alkotohaz

6640 Csongrad, Tanya 833.
csongradartcolony@gmail.com
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2025. éves szakmai beszamolé

A 2025-0s esztendb az Alkotéhaz Jubileumi évének lebonyolitasarél sz6l. Az év elsd hénapjaiban a
palyazatok el6készitése, megirasa, az 8szre esedékes kiallitasok szervezése és az archivum
Gjrarendezése/attekintése volt soron. Mar az év els6 hoénapjaiban vendégeket fogadott a
Miivésztelep. Mindezek mellett Gjabb felujitasok zajlottak. Sziikséges nagy beruhazas volt az
Apartman (iroda) épiilet tetoszerkezetének Ujraépitése és cserepezése. Erre februarban kerilt
sor, Trungel Laszlé vallalkozé, acs és csapata kivitelezésében, sajat Onkormanyzati forrasbol.
Mindekézben, sajnos a Miiteremhaz szennyvizelvezetésében kar keletkezett, a vizvezeték
elmozdulasa miatt az épllet ala gy(ilt a szennyviz. Ezt mindenféleképpen javitani kellett, mivel az
éplletben ez az egy mosdd helyiség talathaté, ami nem maradhatott lezarva a vendégek
fogadasahoz. A javitasi munkakat részben az Onkorméanyzat és a biztositd fedezte. Szintén tavasszal
keriilt sor a ,,Plein air gy{ijtemény” tobb, mint ezer alkotasanak az atkoltoztetésére a Béri Balog
szolgaltatdéhazba, melyben tobbek kozott a Saghy Mihaly Szakkollégium didkjai segédkeztek. A
jubileumi évhez kapcsolédéan mar a tavalyi évben elkezd6dtek az Alkotbhaz térténetét bemutatd
kdnyv elbkésziletei. A 2025-6s évben is folytatodott a kdnyv szerzéit segité munka: kutatasok,
dokumentaciodik felkeresése, katalogizalasa, interjuk szervezése, grafika/térdeldi munka elékészitése.
Tovabba, ebben az évben keriilt elsé alkalommal megrendezésre a sajat szervezés(i |. Nemzetkozi
Aluminium Szimpézium, melyet nagy sajtéfigyelem kisért.

Az Alkotohaz korili fejlesztéseket az év elsd negyedében végeztiik el, hogy utéana az érkezé vendég
csoportok ittiétét ne zavarjuk. Az év masodik felében megterveztik a jubileumi évvel kapcsolatos
programokat, kiallitisokat az ehhez kapcsolédd intézményekkel, galéridkkal. A Miivésztelepnek
szeptember 25-én jubileumi kiallitdsa nyilt Szegeden, november 12-én jubileumi kiallitasa nyilt
Csongradon, oktéber 2-an a bronz szimpézium kiallitasa nyilt meg a Csehorszagi Turnovban. A
m(ivésztelep jubileumi kényv szerkesztése és az ehhez kapcsolédd szakmai egyeztetések, munkak
mar az év elején kezdetét vették, tobbek kozott az interjuk szervezése, konzultélas a szerzokkel,
fényképek gytijtése, grafika elkészitése, tordelés. A kdnyv az év végen kerilt a nyomdakba, és 2026.

januar 22-én a kultdra napjan kerillt bemutatasra a kbzénségnek.

Képzomlivészeti/'szakmai szempontbdl igen kimagaslé éviink volt:
Februar - Mezgés didkok gyakorlata — Plein air anyag atkéltdztetése
Marcius 1-8.: - Nemzetkozi fiatal képzémiivészek (cseh, német, usa, ausztral, dan, lengyel)



Csongradi Altkotohéz
6640 Csongrad, Tanya 833
csongradartcolony@gamail.com

bronzéntés

Marc. 8.: NextFest - meghivas a Trafé Gallery miivészeti Fesztivaljara (kiallitas — Project833)
Aprilis 6-17.: Egyetemista diakok Passaub6l, Németorszagbol, bronzéntés

Aprilis 30- maj- 4.: NaN Art (Nagy Gabor és Nadas Alexandra) Miivészeti tanoda
Majus 12-23.: I. Nemzetkozi Aluminium Szimpézium

Junius 1-4.. Kisképz6 — osztélykirdndulés

Junius 24-30: Kisképzé nyari gyakorlata

Julius 2-12.: SZTE-JGYPK Rajztanszék diakjai — miivésztelepi gyakorlat

Julius 16-21.: NaN Art (Nagy Gabor és Nadas Alexandra) Mlivészeti tanoda

Julius 28-31,: ELTE miivészettérténész hallgatok gyakoriata

Augusztus 10-31.: Plein Air Nemzetkdzi Alkototabor

Szeptember 02-07.: Magyar Képzémlvészeti Egyetem diakjai-mlivésztelepi gyakorlat
Oktéber 28-02.: NaN Art (Nagy Gabor és Nadas Alexandra) Miivészeti tanoda
November 04-16.. Bronz Szimpézium

Dec. 15-20. Traian Chereces képzémlivész, aluminium szobrok &ntése.

A miivésztelepi programok mellett kiallitasok is megrendezésre keriiltek, tébbek kozott palyazati

forrasbél.

2025. méajus 22. |. Nemzetkozi Aluminium Szimpdzium kidllitasa Csongrad Varosi Galéria
2025. augusztus 23. Arvizi harang Gjra avatasa

2025. szeptember 25. 50 éves a Csongradi Alkotohaz Mlivésztelep valogatas a Mivésztelep
gyljteményébdl SZTE-JGYPK Rajz-mivészettérténet Tanszéken

2025. oktéber 02. Bronze Bridges Turnov Csehorszag
2025. november 12. 50 éves a Csongradi Alkotéhaz Mivésztelep valogatas a Mlivésztelep

gylijteményéb6l a Csongrad Vérosi Galériaban

Rejtett dimenzidk a Varosi Galéria tarsszervezéként —~ NKA, 500.000Ft (alapitvanyon keresztil)

XXIV. Nemzetkdzi Bronz Szimpézium megvalésitasa NKA 400.000FT

XXXV. Plein air nemzetkézi alkototelep — 500.000 Ft MMA + 650.000 Ft NKA (alapitvanyon keresztiil)

MMA 1.000.000 Ft (alapitvanyon keresztul) - Jubileumi programokra (kiéll. Szegeden és Csongradon
a gydjteménybdl, bronz kiall. Turnovban és a kdnyv egyéb kéltségeire, bemutatora)

A 2025-ben megjelent NKA és MMA palyazatokra a korabbi éveknek megfelelfen palyazott az
Alkotdhaz a sajat, illetve a Csongrad Varos Képzémiivészetéért Alapitvany nevében.



Csongradi Alkotohaz
6640 Csongrad, Tanya 833.
csongradartcolony@gmail.com

Képgaléria
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Csongrad Alkotohéz
6640 Csongrad, Tanya 833
csongradartcolony@amail.com

Csongrad, 2026.05.07. ¢ fnv

Vastag-Szepesi Déra
megbizott igazgato



1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Vastag-Szepesi Déra Anna, a Csongradi Alkotohaz koltsegvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelen 2025.
évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatargl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zOsségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalésat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjadk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem.

a) Kontrollkdmyezet: kialakitasa a rendelkezésiinkre all6 informacid alapjan szabalyszeri,
mivel a jogszabalyban eldirt szabalyzatokat a szervezet megalkotta, alkalmazza, illetve
folyamatosan feliilvizsgalja.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: kialakitasra keriilt, a szervezet rendelkezik a
kockazatok kezelésének szabalyozasardl, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének
elbirasa alapjan mikdodteti.

¢) Kontrolltevékenységek: kialakitasa keretében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr.
elSirasainak megfelels, a gazdalkodas részletes rendjét meghatarozo gazdalkodési
szabalyzattal.



d) Informacids és kommunikacios rendszer: kialakitasa és miikodtetése rendelkezésiinkre
allo informacio alapjan szabalyszerl, a szervezet a Bkr.-ben és az Infotv.-ben eldirt
szabélyozasi kotelezettségeknek ecleget tett, a belsé és kiils6 informacid atadéséra
vonatkozo jogszabdlyi el6irasokat a mlikodés soran betartjak.

€) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): kialakitdsa és miikodtetése szabalyszerd, a
Bkr.-ben foglalt eléirasoknak megfelel, kiillondsen az operativ folyamatok nyomon
koOvetése, valamint a belsé ellenorzés tekintetében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2026. méjus 11.
P. H.

.............................................

alairas



Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény

szoveges szakmai beszamolo

2025 év.



Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény (tovabbiakban; Intézmény), székhelye:
6640 Csongrad, Gydngyvirag utca 5.

L Intézmény telephelyei és feladatai:

1.1. Intézmény székhelye: Jarobeteg szakellatas - 6640 Csongrad, Gyongyvirag u S.

1.2. Intézmény telephelyei:

telephely megnevezése |[lelephely cime
1 Osziilé Otthon 6640 Csongrad, Vasut utca 92.
2 Reumatolégiai J érébeteg Szakellatas 6640 Csongrad, Sip utca 3.
3 Egészséghdz Bokros - 6648 Csongrad, Arpad Vezér utca 1.
4 'Széchenyi uti ,,Kuckod-macko" Béleséde 6640 Csongrad, Széchenyi Ut 27.
S Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
6 Egészségpont 6640 Csongrad Kereszt tér 1.
7 Firdégyogyaszat i6640 Csongrad Dob utca 3-5.

1L.3. Feladatai:

1. Az iddsek otthondban els8sorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltdtt személyeknek apolésa,
gondozésa valdsul meg, akik egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.
Az id6sek otthonaba az a 18. életévét betoltétt személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
6nmagarol gondoskodni.

2. Iskolavédénéi elliatds. A 3-18 éves korosztily, valamint a 18 év feletti, k6zépfoku nappali
rendszer(i iskolai oktatasban résztvevok megelézé jellegii, az egészségiigyi alapellatds keretében
szervezett iskola-egészségligyi ellatdsa. Az iskolavédéndi tevékenység a védondi szolgaltatas egy
specialis teriillete, mely az egészségiigyi alapellatds részeként szolgdlja a tanuldk elssorban
betegségmegelszl jellegii egészségligyi ellatasat. A jogszabalyi hatteret a 26/1997. (IX. 3.) NM.
rendelet biztositja.

3. Kizardlag jarobetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatds, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozéasat végzi.

4, Megelézé egészségiigyi ellatas a betegségek kialakulasdnak megelézésére tett intézkedések
Osszessége

5. Gyermekek bolesddei ellatasa: Személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatds - gyermekek napkdzbeni elldtdsa. Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe
mozgaskorlatozottsdg miatt akadalyoztatott gyermekek ellatdsa. Hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt ellatasa.

6. Epiilet iizemeltetés, Bokrosi varosrész Egészséghéz

7. Szamviteli, pénziigyi feladatokat megallapodas alapjan Csongrad vdrosi polgarmesteri hivatal
Gazdalkodasi Iroda latta el.



8. Munkavaillaléi létszam:

Ver.l |Vez 2 Szakmai Technikai |[MMD GINOP |Osszesen
Dr. Szarka Odén E.E.SZ.L 2 4 106 14 6 134
2 « ... |Templom utcai | Széchenyi Uti
or.Szarka Odon | Gzl | 000 L, ek érdbeteg |Jérdbeteg | Firds | Védsns | EFI-LEK [Bsszesen
E.E.SZ.I. Otthon N L i
Bélcséde Bolcsdde  |szakelldtds| rehab.

Orvos |étszam 22 2 24
Szakdolgozoi létszam 19 12 5 29 6 2 3 81
Gazdasagi létszam 3 3 6
Igazgatas 2 2
Tecnikai |étszam 6 2 10 18
GINOP 2 2
Ajanlott 1 1
Osszesen 31 12 7 66 8 2 3 134

1.4. Az Intézmény szervezeti felépitése:

2. szervezeti egység

Iskolavéd&ngi
szolgdlat

Csongrad Varosi
Onkormanyzat

6. szervezeti egység

Egészséghaz

3. szervezeti egység

Jardbeteg Szakellatas

[

Intézményvezetd J

4, szervezeti
egység

EFI-LEK.

5. szervezeti egység

Bélcsddék

/

4,1, szervezeti egység

EFI-LEK.

»Egészségpont”

1. egység

#sziilé Otthon




IL1. Idések Otthona - Osziilé Otthon

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi ¢s Szocidlis Intézmeény Osziild Otthon szakmai munk4jat,
céljat, feladatait a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasarol szolo 1993. évi 1L térvény hatdrozza
meg. Amennyiben az alapszolgaltatdsok mér nem elegenddek szakositott ellatds vehetd igénybe.
Ellatottjaink Csongrad véros, Csongrad - Bokros, Felgyd és Témorkény kozigazgatasi terliletén
lakéhellyel és tartozkodési hellyel rendelkezd személyek.

Térgyi feltételek
Térgyi feltételek tekintetében megfelel az eléirdsoknak. Intézménylink tomegkozlekedési eszkozokkel

is konnyen megkozelithetd f6 tton helyezkedik el. Mindkét éptilet teljes mértékben
akadalymentesitett, kapaszkoddval, rampaval, felszerelt.

Személyi feltételek

Az Osziils Otthon szakdolgozéi létszdma a torvényi elSirdsoknak megfelel és betdltétt. Gondozdi
munkakérben a fenntartd altal biztositott szakmai létszdmon feliil osztalyonként plusz 1 - 1 6
létszammal dolgozunk, amely a megndvekedett apoldsi igény és a szakdpolas feladatellatasa miatt a
fenntartonknak koszoénhetéen keriilt engedélyezésre.

Elldtottak kore:
Az Oszils Otthonba olyan Apolésra, gondozasra szoruld személyek kerlilnek felvételre, akiknek
otthoni gondozisuk, dpolasuk nem megoldott. Onmagukrol betegségitk miatt vagy mas okbdl nem

képesek gondoskodni.

Felvételi indokok jellemz6i:

e az ellatast igényl6 sajat kérelmére,

e hazi, illetve kezelSorvosi kezdeményezésre, egészségi, szocidlis helyzet és fizikai ¢&s
egészségi allapota miatt indokolt,

o ellatasuk a szocialis alapellatasok biztositasaval nem megoldhaté.

Szakmai feladatok:

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes kord ellatdst, napi legaldbb haromszori étkezést
szilkség szerint ruhézatot, textilidt, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast, mentdlis gondozast
biztosit.

2025 évben

2025. év fo
| Gondozasba felvett 35f6 |
| Ethunyt 24 6 |
| Elkdltozott 6 f0
| Varakozok szama 12.31. 83 f6




A soronkiviiliség megallapitdsdndl nagy hangsulyt fektetiink az egészségi allapot és a szocialis
kériilmények teljes mértéki és aprolékos felmérésére. Minél magasabb egy elhelyezésre varo személy
4polasi sziikséglete, igyekszink anndl hamarabb helyet biztositani a szdmara. Az elmult évekhez
viszonyitva egyértelmiien latszik, hogy egyre tobb a silyos betegségekkel kiizd6 és kiszolgaltatottabb
helyzetben 16vé személyek kérik az elhelyezést. Az intézményben folyamatosan magas a véarakozok
széma, a tavalyi évhez viszonyitva 16 %-kal tébben adtdk be a kérelmiiket intézményi elhelyezésre.
Jelenleg a 62 férdhelyiinkre, 83 f6 vérakozik. Amennyiben féréhely felszabadul, az a lehetd
legrovidebb id6 alatt betdltésre keriil. Szakdpolasi ellatast igényld ellatottakat Csongrad varosban csak
a mi intézményiink fogadja be. Sokat jelent a fél allasban foglalkoztatott, fiatal palyakezd6, nagyon
agilis és szakmailag felkésziilt gyogytornasz alkalmazasa, aki nagyban hozzajarul idéseink fizikalis
allapoténak fenntartdséhoz és javitdsdhoz.

Jellemzd betegségesoport az id8skori szellemi leéplilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofak
kdvetkeztében kialakult bénulsos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
panaszok. Egyre magasabb szdmban vannak jelen demens ellatottak, akik fokozott figyelmet €s
segitségnytjtast igényelnek a nap minden id8szakaban.

Az Intézményben orvos véltas tértént az év folyaman. 2025. november 01 -t6l ifj. Dr. Somogyi Arpad
lett az intézmény orvosa. Somogyi doktor ur kordbban mar volt az intézmeny orvosa, ezaltal ismeri a
miikodtetést. A lakok anyagainak az dtadas-atvétele zokkendmentesen megtortént. Az intézménybe
bekoltszd lakéink tilnyomé tobbsége kéri, hogy korabbi haziorvosatél keriiljon 4t az intézményi
orvoshoz. Az orvos valtas bekoltdzéskor nem kotelezd, mindenki sajat maga dontheti el, hogy ¢l-¢ a
lehetéséggel. Sajnos 2025 decemberében Dr. Toszegi Zsuzsanna nyugalmazott belgy6gyasz szakorvos
és haziorvos Féorvos Asszony elhunyt. Az 8 segitd tevékenysége nehezen pétolhatd. Lako6ink nagyon
szerették a , beszélgetds” viziteket. Hidnya nagy trt hagyott az intézmény életeben.

A gybgyszerek beszerzése a vezetd 4polo feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gyogyszer
alaplista havonta ellen6rzésre keriil. Az alaplistan kiviil es6 gyogyszerek koltségét a gondozott maga
viseli. Az poldsi munka szakmai protokoll szerint, személyre szabottan valosul meg.

Az elégondozds a szocidlis munkatars, illetve a vezetd &polo feladata, az intézményvezetd
megbizasabol. A felvételrdl torténd dontés Intézményvezetdi hatdskor. A soron kovetkezd
elhelyezendé laké kivalasztasa alkalméval figyelembe kell venni annak fizikai - és mentalis allapotat,
4polasi igényét. Ez alapvetden meghatarozza — a vardlistin elfoglalt helyén kivil —, a felvétel rend;jét.
Egész évben folyamatosan érkeztek be felvételi kérelmek, amelyeket nyilvantartasba kertilnek.

Téritési Dij kezelésérdl sz616 adatok: (2025.december 31.-én, 65 f6 ellatott)

A korabbi évekhez viszonyitva nagymértékben nétt azon ellatottjainknak a széma, akik vagy a sajat
nyugdijukbél teljes téritési dijat tudnak fizetni, vagy pedig a hozzétartozdik, - elsésorban a
gyermekeik - a kiegészitést vallalva megfizetik az intézményi napi téritési dij Osszegét.

Teljes téritési dijat fizet: 34 £6

Hozzéitartozo6 egésziti ki: 23 6

Ellatott egésziti ki: S fo

Jovedelme 80 %-at fizeti: 2 £6

Egyedi téritési dijat fizet: 1 6

Az intézmény napi téritési dija ,,A” épiilet: 4.600 Ft. ,,B” épiilet:5.000 Ft.

Szakdolgozdk tovabbképzése:
Kollégdinkat szakmai felkészilltségik —megGrzésének —érdekében rendszeres, pontszerzd

tovabbképzésekre juttatjuk el.

Foglalkoztatas, programszervezés:




Az Osziils Otthon ,,A” épiiletében egy 6 szocialis munkatars dolgozik teljes 4llasban, valamint a ,,B”
épiiletben egy 6 napi 6 draban. A szocidlis munkatars feladatai k6zé tartozik a foglakoztatason til, a
lakdk zsebpénz kezelése, a bevéasarlas és minden egyéb mas a napi élethez kotddo iigyintézés is. Nagy
hangsulyt fektetiink a személyes kapcsolatokra, sokat beszélgettlink, igyeksziink részletes tajékoztatast
adni a véarosban és a vildgban torténd eseményekr6l. Az intézmény folyamatosan biztositja a vezetékes
¢és mobil telefonos, illetve tablet - en keresztiil, a vide6 telefonos kapcsolattartast, amely a tartdsan
agyhoz kotott lakdink és a tdvol €16 hozzatartozOk esetében nagy konnyebbséget jelent. Az okos
televizid kihasznaltsdga folyamatos.

Hatdsagi ellendrzések:

2025. év juliusdban bejelentés nélkiili ellendrzést tartott a NEBIH a talalokonyha mindsitése miatt. Az
év végén helyszini szemlével egybekotott fenntartéi ellendrzés tortént. Az ellendérzésen hidnyossagot

nem tartak fel.

Beszerzések

Az Osziild Otthonban tSbbségében mechanikus, labpedéllal mozgathaté vagy tobb funkcids
elektromos, illetve ,,régi tipusi” koérhdzi 4gy taldlhatd. A megfeleld fekhely biztositdsa érdekében
folyamatosan cseréljiik az agyakat, amelynek mérhetetlen nagy jelentdsége van a felfekvések
kialakuldsinak megelézésében. Rendszeresen potlasra keriiltek az elhasznalddott butorok, a kisebb-
nagyobb értékili hasznélati targyak. Beszerzésre keriilt a karbantartishoz sziikséges eszkézdk. A nyér
folyaman 2 db kovacsoltvas pavilont vasaroltunk, amelyet a belsé udvarban allitottunk fel lakdink
nagy 6romére.

A bejaratnal az épiiletek mindkét oldaldn a mozgd kboszlopok atépitése megtortént. Az elektromos
kapuzar kiépitésre keriilt, a biztonsagos ki és beléptetés érdekében kaputelefonnal elldtva. K&szonjik a
kiépités lehet8ségét Polgarmester Urnak, amely biztonsagot jelent az idések szempontjdbdl a nagy
forgalmi 1t mellet. A kiosztd konyhan az ajtdé és ablak cseréje megtértént. A galamb riasztas
folyamatos, folytatasa a tiszta egészséges kdrnyezet megtartisa érdekében elengedhetetlen.

Szeptember honapban a jé idét kihasznalva az ,,A” épiilet 1abazata fel lett Gjitva, atfestve.

Szakmai partnerség erbsitése

2025-ben sikeriilt felvenni a kapcsolatot a Csongrad-Csanad, valamint Békés varmegyei modszertani
kozponttal. Negyedévente tartanak szakmai napot, amelyen az ijdonsagok keriilnek megbeszélésre.
Nagy orémiinkre szolgalt, hogy ) belépoként mar szeptember honapban, a mi intézménylink tudott
bemutatkozni és vendégiil 1atni a kollégékat,

Oktodber 23.-an vendéglink volt Dr. Kaali Nagy Géza Istvant, aki meglatogatta intézménylinket, amely
egyben elsé munkahelye is volt, Professzor Dr. Kadli Nagy Géza Istvan, Csongrad véaros Diszpolgara,
akinek latogatdsa nagy megtiszteltetés volt mindannyiunk szédmaéra. Régi kollégaval is volt alkalma
talalkozni, legnagyobb Srémére.

IL1.1. Szaképolas Osziil6 Otthon.

Az Osziilé Otthonban az 4pol4s gondozas az eldirt targyi és személyi feltételek kézott magas szakmai
szinvonalon biztositott. Alapapolasi feladatokat szakképzett szociélis gondozdk, apoldk végzik. A
gondozoktol nagy fizikai és lelki terhelhet6séget igényel a megndvekedett demens 1étszadm és az egyre
elesettebb allapotu ellatottak.

Toéreksziink arra, hogy minden laké az allapotdnak megfeleld egyéni gondozast, 4dpolast kapja az
intézményben. Az Onellatasi deficit felmérése minden esetben bekoltézéskor megtdrténik, s ennek
alapjan késziil el a gondozasi terv, mely mentén folytatédik a szakmai tevékenység. A kiesett funkcidk
potlésa, helyettesitése torténik gondozok, dpoldk, gydgytornasz segitségével, a képességek megorzése
érdekében.

Szakapolasi tevékenység kivitelezése 2018. 09. 20-tél van engedélyiink, olyan feltételekkel, hogy
minden hétkéznap 8-16 6raig, s intravénas folyadékpotlas tekintetében csak hatdanyag nélkiili infuzid
bekdtése lehetségesek, mindez azért, mert nincs allandé orvosi feliigyelet. A szaképolds finanszirozésa
az intézmény koltségvetésébdl keriil finanszirozasra. 2025. évben 1 6 diplomés 4pold, 1 {6 okleveles
apolo és egy f6 gybgytornasz végezte e feladatokat Uigy, hogy az apolok feladata nem csak a
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szakdpolas kivitelezése, hanem a feladatkdrével jard egyéb feladatok mellett végzett tevékenység. A
gybgytornasz az év nagy részében napi 4 6raban foglalkoztatott az intézményben.

A szakapolst minden esetben orvos indikdlja, erre alkalmas, térvényileg eldirt dokumentécioban, s
lezérdsat is & kezdeményezi. A szakdpolast kivitelezé 4polé vezeti a tevékenységekrOl a

dokumentalast.

A szakapolas lehetdsége otthonunkban elésegitheti a kérhazi ellatas elkeriilését, a szakrendeléseket
kevesebbet kell igénybe vennilik lakéinknak, ezzel csokkentjiik a komfortzénajukbol valo6 kiesést, a
napirendjilk felboruldsat, és ami ennek az elldtotti csoportnak nagyon lényeges az allandosag
biztositva van, mind a helyet, mind a személyeket illetéen, ezért kevesebb pszichés stressz éri Oket,
mely elGsegiti a mindségi élet hosszanak ndvelését.

Szakapolasi feladatok ellatasa:
2025. évben fajdalomcsillapitds szakapolasi feladatainak elvégzésre, tobb alkalommal intravénas

folyadékpotlas kivitelezése valt sziikségessé, tobb alkalommal szonddn 4t tOrtend tdpléalasra,
folyadékpétlasra volt sziikség illetve 1 fénél PEG behelyezése tortént, s hénapokig azon keresztiil
tortént a folyadékpotlasa és a taplalasa. Tobb alkalommal kronikus 18bszarfekély, decubitus ellatasa
valt szitkségessé. A felfekvések rendszerint bekdltozéskor fenn alinak, tigymond ,kozott” nyomaési
fekély. A sebek ellatdsdhoz intelligens kotszereket haszndlunk. 1 fének volt amputcidja és azt
kévetden torténd sebellatdsa, és 2 fonek volt egyéb miitét utani sebellatdsa. A kotszer elldtottsag
sebész szakorvos felirdsa alapjan biztositott. Kijelenthetd, hogy az Intézményben szakapolasi
feladatok ellatasanal valamennyi feladatelvégzése sziikségessé valt. Gyodgytornasz 23 f{Svel
foglalkozott rendszeresen hetente t6bbszor.

Vénas vérvétel kivitelezése minden esetben Intézményilinkben térténik, ez érinti az Osszes lakot.
Evente egy alkalommal minden lakénak megtorténik a vérvétele, vizelet vizsgalata, illetve akut
betegséggel sszefiiggésben orvosi rendelés szerint. Intézményiinkben 24 6 kérte és kapta meg a 3
Fluart influenza elleni véddoltast.

Gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdz6k megfelelé mddon biztositottak ellatottaink részére. Modem
balesetmentes tiszta kérnyezetben dolgozhatnak a munkavallalok, élhetnek az igénybevevok.
Személyi feltételek az el6irasnak megfeleléen biztositva van 100%-ban szakképzett dolgozokkal.
Intézménylink jelenleg 2 orvossal all szerz6désben. 1 f6 intézményi orvosunk van, ‘aki rendeletben
eldirt drakeretben dolgozik, ellatja betegeit ligyeleti idén kiviil barmikor. Gondoskodik intézményi
fertdzések, rendkiviili egészségiigyi események idején az egészségligyi ellatas irdnyelveirdl, sziikség
szerint elkiilonitésekrdl, kozosségbdl vald kiemelésrdl, latogatési tilalomrdl dont, javaslatot tesz. 1 £6
szemész szakorvossal és 1 6 pszichidter szakorvossal is kapcsolatban dllunk, aki a megnovekedett
demens 1étszdm miatt egyre gyakrabban kialakuldé hipoxias tlinetek, pszichés valtozasok kezelésére
tesz 1épéseket, szitkség szerint demencia vizsgalatokat végez, szakvéleményeket allit ki. A személyi és
targyi feltételek kelld szdmban biztositottak. Minden szakdpolasban résztvevé dolgozd rendelkezik
érvényes milkddési-engedéllyel és pontszerzd tovabbképzésekre jarnak.

I1.2. Iskolavéddnéi szolgalat

A Védénoi Szolgalatnal 2025-ben 2£6 iskolavéddnd, két iskolavéddéndi korzetben latta el a
feladatot, a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
mikddtetésében.

Lsz. iskolavéd6néi kiorzethez tartozd iskolak:

Alfoldi ASzC Barsony Istvan Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium

6640 Csongrad Szentesi Gt 2/a

OM: 202 728



Fogadodra: kedd 8-10

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos Iskolaja és Alapfoku
Miivészeti Iskolaja

6640 Csongrad Szenthdromsag ter 14.

OM: 200 945

Fogadddra: hétfs: 8-11

HSzC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
6640 Csongrad Gyongyvirag u. 16/A

OM: 203039

Fogaddodra: csiitortdk 8-10

A hdrom iskoldban az elldtottak szama: 811 f6

I1. sz. iskolavédonoi korzethez tartozo iskolak:

Csongradi Batsanyi Janos Gimnézium és Kollégium
6640, Csongrad, Kossuth tér 1.

OM: 200 958

Fogadddra: Szerda 8-10

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavérosi Altalanos Iskol4ja
6640, Csongrad, Piroska Janos tér 3.

OM: 200 945

Fogadora: Kedd 8-9

Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium
6640, Csongrad, Dob u 4-8.

OM: 102618

Fogaddora: Péntek: 8-10

A hdrom iskolaban az elldtottak széma: 919 f6

Az iskolavédéndi feladatokat a ,,26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol”
rendelet szabalyozza. Szoros az egyiittmitkodés az iskolaorvosokkal, a pedagogusokkal és az iskolak
igazgatésagaval. Minden évben egyeztetett munkarend szerint torténik a feladat ellatas, melynek nagy
részét a szlirvizsgalatok teszik ki. Ezek az iskoléban, az orvosi szobdban, vagy az iskoldban
biztositott helyen torténik.

A sziirbvizsgalatok az 1. 9. és a paros éviolyamokban torténnek, amelyek az aldbbi vizsgilatokat
foglalja magéba:

a) a testmagassdg, testtdmeg, a testi fejlettség és tdplaltsdgi dllapot hazai standardok szerinti
értékelése, a nemi fejlodés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlédés és magatartasproblémak feltarasa,

¢) érzékszervek mitkddésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatds vizsgéalata a 6.
évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: killonds tekintettel a labstatikai problémakra ¢s a gerinc-
rendellenességekre,

€) vérnyomasmeérés,



f) pajzsmirigy tapintdsos vizsgélata a 4. évfolyamtol.

A tanulék sziir6vizsgalata egyesével torténik az intimitas €s titoktartas megérzése érdekében. Ilyenkor
lehetdség adédik a problémak feltérasara, megbeszélésére, tovabbiranyitas lehetdségere. Probléma
esetén tovabbi intézkedési javaslat torténik a sziilék felé.

A szilirések adminisztracidja a KRETA IER (tovibbiakban Kréta) rendszerben, és az iskolasok és
dvodasok egészségiigyi torzslapjan torténik. A szlirbvizsgalatokrol a szilldk tajékoztatast kapnak
szintén a Krétan/e-mail cimen keresztiil.

A 2025. szeptember 1-jét61 hatalyos a 39/2016. (XIL. 21.) EMMI rendelet 1. mellékletének

modositasa (54-55. pont) értelmében az iskolavédonék adatszolgaltatasra lettek kotelezettek

az EESZT kozponti eseménykatalégusa felé. Ennek értelmeben a KRETA IER - en keresztiil a
szlirdvizsgalatokré] eseménykatalégust kell 1étrehozni. Ehhez informatikai fejlesztés valt sziikségesse,
amelynek feltételeit a munkaltaté biztositotta.

Sziirbvizsgalatok alkalmainak/résztvevdinek szama:

Altal4nos iskolékban: Kozépiskolakban:

18 alkalom — 354 f6 40 alkalom — 702 f6

Részt vesznek az orvosi vizsgalatokon, a szlrés eredményei, az elvaltozasok a Krétaban keriilnek
rdgzitésre. Szitkség esetén gondozéasba veszik a tanuldt. Fennallé betegség esetén életviteli tanacsokkal
pl. obesitas esetén életmod tanacsokkal, a mozgas szorgalmazaséaval, hypertonia esetén rendszeres
véryomés kontroll, életmdd tanacsadéssal stb. segitik a gydgyulast. Ez a szlirbvizsgalatok alkalméval,
illetve azon kiviil is megvalosul.

Fogaddéraik minden héten iskoltol fliggben 1-2 éraban, ahol a szild, pedagogus, szocialis segitd stb.
is felkeresheti az iskolavédénét. Tandcsadas keretében - vémyomasmérés, suly kontroll, szemészeti
kontroll, elsésegélynytjtas feladatokat stb. 2025-6s évben megjelentek szdmat az alabbi tablazat
mutatja;

Altalanos Ko6zépiskolakba
iskolakban: n:
192 £6 342 16

Beiskolazas eldtti szakmai alkalmassagi vizsgalat - Diana Fegyvertechnikai Technikum ¢&s
Kollégiumban marciusban 2 nap, HSzC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégiumban mércius 11-12 - megtdrtént. Amennyiben kérdéses az adott szakmara valo alkalmassag,
mésodfokra irdnyitds megtérténik. Ebben a félévben 1 tanulé lett masodfoki szakmai alkalmassagi
vizsgélatra irdnyitva. T6bb tanul6nal is felmeriilt az alkalmassag kérdése, ebben az esetben szakorvosi
leletet kériink, ami szerint nem ellenjavallt a valasztott szakma pl. epilepszia.

Beiratkozason minden évben jelen vannak az iskolavéddénok, a kozépiskoldkban - janius 25-26-an
megtdrtént -, az iskola szamit kézremiikodésiinkre.

Tisztasagl vizsgalatot a tdrvényben eldirtak szerint dltalanos iskoldban negyedévente (szeptember,
janudr, aprilis), kozépiskolaban sziikség szerint végziink.

Tisztasagi vizsgalatok az iskolakban:

Altalénos iskolakban: Kozépiskoldkban:

89 alkalom — 1764 6 8 alkalom — 269 6
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Kampényoltasokat egylittmikddve az iskolaorvosokkal az orvosi rendelkben. A
kampanyelszdmolé jelentés hatarid6n beliil bekiildésre keriil a Népegészségligyi Osztalynak.
A véddoltasok rogzitésre keriilnek a Kréta rendszerben, az orvosok pedig az EESZT
rendszerbe viszik fel. A Gardasil 9 oltasok az OSZIR-ba is rogzitésre keriilnek Ebben az
évben a Boostrix, MMRVaxPro oltasok a 6. osztalyos tanuloknal, a Gardasil 9 és HBVaxPro
véddoltasok a 7. osztilyos tanuldknal keriiltek beaddsra.

A feladatok kdzétt szerepel a részvétel az egészségtan oktatisiban. Egészségnevelési 6rak megtartdsa
az iskolakban tanitasi id6ben, illetve tanitdsi id6n kiviil pl.: kollégiumban.

A legtbbet kért témakoérok: szenvedélybetegségek megeldzése, fogamzasgatlds, parkapcsolatok,
iskolai bantalmazas, serdiilékori valtozasok, érzelmi levalds stb. Béarmilyen témakdre nyitottak
vagyunk, igazodunk az igényekhez, Gj témakorok is kidolgozasra keriiltek ebben a felévben. Illetve a
frontélis osztdlymunka helyett gyakorlatorientalt oratartast helyezziik elStérbe. Ezek kidolgozisa
folyamatos a tanévben.

Az idei évben a Beliigyminisztérium elrendelte az 5. osztalyosok oktatdsat, ismereteik felmérését a
szenvedélybetegségekkel kapcsolatban (dohdnyzds, drog, alkohol, energiaital, digitalis eszkdzok).
Ezzel kapcsolatban méjus 5 - én Szegeden a tovabbképzésen vettlink részt. A kért feladat teljesitve
lett, az ehhez kapcsolodd beszamold megkiildésre kertilt.

Egészségnevelési 6rak alkalmainak/résztveviinek szama:

Altal4nos iskol4kban: Kozépiskolakban:

33 alkalom — 678 6 53 alkalom — 1099 {6

Az iskolavédén6k aktivan részt veszink az intézmények Aaltal szervezett egészségnapokon,
pélyaorientaciés napokon. Ebben a tanévben keriilt megrendezésre a HSzC Csongradi Sdghy Mihaly
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiumban a Pélyaorientacids nap és a Cégek piaca rendezvény,
ahol az Egészségfejlesztési Irodaval egylittmikoédve vettiink részt. Egészséges életmad,
vérnyomasmérés, szenvedélybetegségek megelozése, relaxacios technikdk, vizfogyasztas fontossaga,
viz-totd kitdltésével stb. voltunk jelen a rendezvényeken.

Erzsébet tiborban az idén nyaron is részt vettink 3 alkalommal, elsdsegélynyujtas, egészséges
életmdd, mentalis egészség témakban.

Oktdber 17-én a CSTAI Galli Janos Altaldnos Iskola egészségnapjan vettiink részt. Az alsé tagozatban
az egészséges €letmad, felsd tagozatban a lelki egészség volt a fékuszban.

November 10 - 14 kdzétt a Piroskavarosi Altalanos Iskola egészséghetén vettiink részt. Ezen
alkalmakkor az osztalyok és életkori sajatossidgok figyelembevételével torténik a témdak kivalasztisa.
Igy az idén beépitettiik a frissen végzett Sulinyugi képzés alatt tanult ismereteket.

Sulinyugi képzés Budapesten indult, oktéber és november hénapban 4 alkalommal vettiink részt a
tanfolyamon. A stressz felismerése, stressz levezetd technikdk megtanulasa volt a cél és gyakorlati
moédszerekkel gazdagodtunk. A megtanultakat ebben az évben alkalmaztuk a Piroskavérosi Altaldnos
iskolaban, Batsanyi Janos Gimnaziumban. Tovéabbi felkéréseket kaptunk mas iskoldkba is, igy ezen
ismeretek atadasa 2026-o0s évtdl is tovabb folytatodik.

torzslapokat, 5 éves statusz lapot, véddoltasokat, hozott leleteket szkennelt valtozatban is
folyamatosan a Krétdba feltoltjiik, erre nagyrész nyaron keriil sor.

Folyamatos a kapcsolattartds a varosban miikodd intézményekkel, civil és karitativ szervezetekkel,
k6zds palyazatokban vesziink részt, szoros az egyiittmiikodés az Egészségfejlesztési Irodaval.
Foglalkozas keriilt megtartdsra a Konyvtar altal szervezett bab-mama klubban mdjus 22-én
els6segélynyujtds, jinius 19-én a nyari praktikdkkal kapcsolatban a kisgyermekes csaladoknak.
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Az éves Gyermekjoléti értekezleten februdr 12-én részt vettlink, valamint mércius 19-én a szakmakozi

megbeszélésen. Szoros az egyiittmiikodés az iskolai szocidlis munkéasokkal.
A Rendérség KEF megbeszélésén 2025. 03.31, 04.28, 05.27, 06.11, 12.10-én, 5 alkalommal vettek

részt az iskolavéddndk és februar 27-én KEF online konferencian.

Az iskolavédéndi szolgdlat maradvanypénze fejlesztésre lett forditva. Ennek koszdnhetben
tobbek kozott Gj informatikai eszk6zoket (laptop, nyomtatd, telefon, személymérleg), irodai
székeket, hallasvizsgald késziiléket, vérnyomasmér6t, munkaruhat, irodai eszkozoket, €s
kerékparokat szereztlink be, kdrzetenként.

Nehézségek a véddndi munka soran: az oltdsellenes csoportok tevékenységei alddssak a szakma
munkat. Lebecsmérld posztok jelennek meg folyamatosan az interneten. A MAVE (Magyar Védéndk
Egyesiilete) jelzéssel élt a minisztérium és a népegészségiigyi osztaly felé, de valaszt nem kaptak. Az
idén a Batsanyi Janos Gimnaziumban 4 csalad nem vette fel az MMRVaxPro és Boostrix oltasokat. A
torvényben leirt eljarasrend alapjan az intézkedések folyamatban vannak.

I1.3. Jarobeteg szakellatas

Az jarobeteg szakellatas jelenleg harom telephelyen mikdédik: Gydngyvirdg utca 5 sz., Sip utca 3 sz.
alatt, Dob utca 3-5 sz. alatti Firdégyogyaszat részleg. A jarébeteg szakellatas a kistérség jard betegei
részére a 2025-6s évben folyamatosan végezte a betegek szakorvosi elldtdsat és gondozasat. A
szakrendelések szdma valtozatlan az el6z6 évhez képest.

Szakrendelések attekinto tablazata

. Rendelési Orvosok Idépont ., .. Eve.f, Eve§ Vizsgalati
Szakrendelés . . . .1 . vardlista esetszam esetszam .
gyakorisag szama sziikséges 2024)  (2025) pontszam

Audiolégia heti I.nap 116 igen nincs 493 641 1093 073
Belgyogyaszat heti Snap 116 igen 1 hét 5371 5690 4913 649
Borgyogyaszat hetidnap 116 igen ll)eligen 4706 3734 —
Bor- és
nemibeteg - - - - 496 402 6 672 181
gondozd
Fil-orr-gégészet heti Snap 110 nem nincs 5031 5350 3 991 091
Diabetolégia gﬁgtem‘? 15 igen Ihénap 1479 1459 1170200
Kardiologia heti4nap 315 igen 3 hénap 2933 3102 8 936 624
Mozgasszervi o nap 15 igen  3hét 955 982 1047207
rehabilitacio
Neurologia heti I nap 118 igen 2 hénap 1187 1194 1 049 366
Ortopédia I-II.  heti3nap 3 6 igen ~5hét 2491 2 440 2265371
Pszichiatria és . . . .
addiktologia heti3nap 216 igen nincs 3313 3476 -
Pszichiatriai 102 429
gondozé B B a - A T
Reumatologia  heti Snap 116 igen 2 hét 3906 3944 3353232
Oszteopordzis  — 116 — — - 136 48 936
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Eves Eves

Szakrendelés Rende!esrl OrYOSOk I(.i.OP (’)nt Vardlista esetszam esetszam Vlzsga1’a t
gyakorisdg szama sziikséges (2024)  (2025) pontszim

szakrendelés
Rontgen heti Snap 216 nem nincs 6129 6 456 9331319

Sebészet€s — yisnap 3£ nem nincs 6805 6681 6286121
traumatoldgia

Szemészet heti2nap 116 igen 4 het 2819 2618 2915272
Sziilészet—

nbgydgyaszat, hetiSnap 116 igen 2 hét 4709 4 686 3114311
terhes tanacsadas

Tidégyodgyaszat heti 4 nap 216 igen 4-5nap 2356 2397 —
Tidégondozd  — — - - 1934 1 642 9 004 689
: ’ . . 12 458
Ultrahang heti 5nap 216 igen 2-3hét 6078 6171 179
Urologia heti Snap 116 nem nincs 6 145 6 665 4730937

Vérvételi €s
mintavételi hely
Nem szakorvosi tevékenysécként mitkodik

heti Snap — nem* nincs 19491 19283 —

- fizioterapia-éves esetszam:2024.-ben 4914 2025.-ben 4419
- gyOgytorna- éves esetszam:2024.-ben 6528, 2025.-ben 6298
- pszicholégia- 2 f6 pszicholégus l4tja el, éves esetszdm:2024.-ben 613. 2025.-ben 835

A betegek vizsgalatdhoz rendelt pontszam: 2 436 899 + 5 233 715+ 1 429 110

Furdégydgyaszat részlegen, a Csongradi Gyogyfiirdé leallasa miatt 2025. 04.14 - 04. 17 - ig . valamint
2025.10.06.- 2025.10.08. - ig sziineteltek a kezelések.

Novekvo esetszam szakrendelések (2024 — 2025)

o Audioldgia (+30%)

o Kardiologia (+169 eset)
o Ultrahang (+93 eset)

« Urologia (+520 eset)

o Rontgen (+327 eset)

Csokkeno esetszamau teriiletek

Bérgyodgyaszat

Szemészet

Tid6égondozd

Pszichiatriai gondozd (enyhe csékkenés)

Leghosszabb varolistak

e Diabetoldgia —3 hénap
13



e Kardioldgia — 3 honap
+ Neurologia — 2 hénap
e Ortopédia —~5 hét

* Szemészet — 4 hét

Az intézmény szakrendelésein 2024 — 2025 kozétt stabil, tobb terlileten novekvé
betegforgalom volt tapasztalhat. A legnagyobb esetszdmot a diagnosztikai és alapellatast
tamogatd egységek (vérvétel, ultrahang, rontgen, urologia) adjik, amelyek az intézmény
mikddésének meghatarozo pillérei.

Tobb szakrendelésen — kiiléndsen kardiologia, diabetoldgia, neuroldgia és ortopédia teriiletén
— tartésan hossza varolistak alakultak ki, ami kapacitashidnyra és fokozott huméneréforras-

terhelésre utal.

A finanszirozasi pontszamok alapjan az ultrahang, a pszichiatriai gondozas, a kardiolégia €s a
rontgen a legnagyobb gazdasdgi sullyal bird ellatdsok kozé tartoznak. Ezek stratégiai
jelentéségliek az intézmény fenntarthaté miikodése szempontjabol.

Osszességében az adatok indokolttd teszik egyes szakrendelések kapacitisanak
feliilvizsgalatat, kiilonds tekintettel, a hosszu vardlistaval mikodd és ndvekvd esetszamu

ellatasokra.

A jdrébeteg szakelldtdsban a betegelldtds teriiletén dolgozdk létszama az alabbiak szerint alakult.

e 1 £6 orvos igazgatd

e 1 5 vezetd asszisztens osztott munkakdrben, szakasszisztensi feladatokat is végez
e szakorvosok szama 25 f6

o gazdasagi 1étszadm 3 6

e  asszisztens létszam 28 6

e orvos imok 1 fo

e gyogy masszor 3 f6

e gybgytornasz 3 6

e szakpszicholdgus 2 6

e dietetikus 1 16

e takaritok szama 5 6

e technikai dolgozdk szama 4 6

e Larbantartd 1 £

24 f8 szakorvosunk egészségligyi szolgalati jogviszonyban keriilt foglalkoztatdsba, 1 f6 orvos
vallalkozoként.

Jelenleg, ezzel a dolgozdi létszdmmal biztositottak a személyi feltételek.

2025.09.01- t8l a jarobeteg szakellatds vezetd asszisztense megosztott munkakorben Oraveczné
Balogh Maria.

Az év folyamén szakember bevondséval a higiéniai ellen6rzés megvalésult az intézményben. Az
ANTSZ részérél oktéberben volt ellendrzés, két alkalommal. Az ellenérzések pozitivan zarultak.

A vezetéi ellen6rzések folyamatosak voltak a szakrendeléseken és a takaritas terén, a felmeriilt aprobb

hidnyossigok kijavitasra keriiltek.
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A rezsicsdkkentés miatt is gyakoriak az energiatakarékossagra vonatkozé vezetdi ellendrzések.
2025. évben nyolc szakdolgozoi értekezlet és egy dsszdolgozéi értekezlet kerlilt megtartasra
Méréora allasok minden telephelyrdl hetente lejelentésre keriilnek.
Az intézményben 2025. év soran a sziikséges eszkozbeszerzések, javitasok megtorténtek.
Rendeldintézet - Gyongyvirdg u. 5
e homlokldmpa
ATMOS chipkamerés fiberoszkop
1ézerkésziilék
CTG késziilék
mono ¢s bipolaris vagd és koaguald késziilek
irodaszékek,
takarit6 kocsi
szamitogép, nyomtatd
szamitogépek (gégészet, rontgen, tidégondozo)
AXION Luminos javitas
vizsgaloagy
klimdak szerelése
motoros fivégép
paciens kabel
érintésvédelem, és villamvédelem feliilvizsgalata
haziorvosi rendeld villamos halézat feltjitasa, helységeinek- WC és vizesblokk feldjitéasa,
festése
e villamos biztonsagi hibak javitasa
o festés
e munkaruhazat
e héziorvosi rendeld 1 sz. korzet villanyvezeték cseréje a falban, a helyiségek teljes festése

e klima beszerzés pszicholégus rendeld helyiség, ortopédia szakrendel6 helyisége, EFI. iroda
(csere klima), szerver szoba klima athelyezése

e 23 dbirdnyfény lampa cseréje

Sip utca
e ajtok cseréje
e villimvédelem
e hiitészekrény

Fiirdigyogydszat
e iszap sterilizalo javitasa
o hiitészekrény

Bokros

vizlefolyd javitas

o Atemeld szivattyu javitas

e kazan javitasok

¢ karbantartisi munkalatok

e az épillet allagjavitas és llapot megbrzése
Az szakrendeld a 2025.évben is folyamatosan biztositotta a jogszabalyokban elirt szakellatasi
feladatokat. A rendelkezésre 4ll6 humén és targyi feltételek mellett a betegellatds biztonsagos,
szakmailag megalapozott és a betegek igényeihez igazodd médon valosult meg. A szakmai munka
sordn kiemelked figyelmet forditottunk az ellatds mindségének megdrzésére, a betegbiztonsagra, a
betegekkel szemben tanusitott figyelemre ¢és hangnemre, valamint az egyiittmiikdodésre a
tarsszakmakkal és az alapelltassal. A mitkddés sordn felmeriild nehézségek ellenére a szakrendeld
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munkatarsai elkStelezetten és feleldsségteljesen végezték feladataikat. a tapasztalatok és visszajelzések
alapjan a kovetkezd id6szakban célunk a szakmai munka tovabbi fejlesztése, a betegellatas
hatékonysédganak névelése, valamint az infrastrukturalis és szervezési feltételek javitdsa.
Osszességében elmondhato, hogy a szakrendeld 2025.-ben eleget tett szakmai kételezettségeinek, ¢s
stabil alapokkal rendelkezik a jovobeni fejlodéshez, a lakossag magas szinvonall szakellatdsanak

tovabbi biztositasahoz.

I1.4. Egészségfeilesztési Iroda és Lelki Eoészsée Kozpont, EFI-LEK

Az Egészségfejlesztési Iroddk mikédésének célja a helyi lakossdg egészségi allapotdnak javitasa, a
krénikus nem fert6z6 betegségek megeldzése, valamint az egészségtudatos életmod népszerlisitése
kozosségi szintli programokkal és sziirésekkel. Feladat az egészségiigyi alapellatas tdmogatésa, az
egészség kulturdlis ismeretek ndvelése €s egy egységes, hozzaférhetd egészséglejlesztési halézat

mitkddtetése.

Az EFI - k miitkodésének legfontosabb céljai:

Betegségmegel6zés: A leggyakoribb krénikus, nem fert6z& betegségek (sziv- és érrendszeri
betegségek, daganatos megbetegedések, cukorbetegség)  kialakuldsdnak  megelézése  ¢s

kockazatcsokkentése.

Egészségnevelés és ismeretterjesztés: A lakossag egészségtudatossaganak novelése, ismeretek
bbvitése az egészséges életmddrol, taplalkozasrol és mozgésrol.

Sziirések és allapotfelmérés: Helyi, hozzaférhetd egészségiigyi szlirések biztositasa, a rizikdfaktorok

korai felismerése.

Eletmoéd-tandcsadds: Egyéni és csoportos életmodprogramok (pl. dohényzéasrol valé leszoks,
testsulycsokkentés, fizikai aktivitas novelése) szervezése.

Kozosségi egészségfejlesztés: Kozosségi  szintii programok megvaldsitisa, a helyi szereplok
bevonasaval a kozosségi egészségkultira erdsitése.

Hid szerep: Kapcsolat biztositdsa az alapellatas €s a népegészségiigyi programok kozott.
Osszességében az EFI - k célja a hatékony, koordinalt, orszigosan elérhetd egészségfejlesztési halozat
miikddtetése, ami hozzajarul a varhat6 élettartam néveléséhez ¢s az életmindség javitasdhoz.

IL.4.1. Kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok
o Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csaladokra iranyuld  kozosségi

egészségfejlesztési tevékenységek, illetve sziiloi készségek fejlesztésére irdnyulod
tevékenységek

e A mozgas szerepe varanddsan, csecsemével, kisgyermekkel, csaladdal: mindennapos
mozgas iranti igény kialakitasa

o TFiiggdségek megel6zése/ kezelése

¢ Baleset megeldzés és elsdsegély nyujtasi ismeretek ataddsa, oktatdsa

o A kornyezet egészséget meghaldrozo szerepe

o A média fizikai és mentdlis egészségre gyakorolt hatdsa

e A média fizikai és mentalis egészségre gyakorolt hatésa- eldadas

o FEgészséges tapldlkozas

o Téplalékallergia- el6adas

o Idbsebb (killéndsen a 65 éves ¢és afeletti) korosztalyra iranyuld kozOsségi
egészségfejlesztési tevékenységek

o Egészséges iddsodés

o Eletmindség nivelését eldsegitd foglalkozds

o Intra- és intergenerdcios szolidaritds erdsitését célzo programok

o Aldozattd vilds megelézése

o IdGskori baleset megeldzés (esésmegellzés)
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o Tdpldlkozas iddskorban

o Adherencia novelésére irdnyulo programok

o Kronikus betegségekre iranyuld betegklubok megvaldsitisa vagy megvalositasban
részvétel, kapesolattartas betegklubokkal

o Egészségkockazatok csokkentésére irdnyulod, specifikus kozdsségi egészségflejlesztési
tevékenységek (gyermekek, aktiv kortak, csaladok, id6sek, kronikus  betegek,
szocialisan hatranyos helyzetliek)

o Rendszeres egészséges tdpldlkozdst dsztonzd kozosségi programok

o Személyre szabott mozgdstdmogatds

o Dohdnyzdsrél valé leszokds tdmogatdsa, dohdnyzds leszokdst tamogato csoport
miikodtetése

o Alkohol- betegek leszokdsat tdmogaté — klubszerdi, — ionsegité  tevékenységek
megvaldsitdsdnak  tdmogatdsa,  tilzott  alkoholfogyasztdst megeldzé  csoport
miikodtetése

e Digitdlis/ online vildg veszélyeire valo figyelemfelhivds; tudatos internethaszndlat
tamogatdsa

o Kornyezet egészséget meghatdrozo szerepe

o Adherencia novelésére irdnyuld programok

o Egészség legyen a kinnyebb vdlaszids: napi rutinba beépithetd aproé valtozdsok az egészség
Jjegyében

o Alvds higiéné az egészségért: alvdsigény vdltozdsa, megfeleld kornyezet kialakitdsa, esti rutin

o  Egészségnapokhoz kapcsolédd programok

o Munkahelyi egészségkockdzati tényezdknek megfeleld programok dsszedllitdsa

e Mentalis egészségfejlesztés

o Stigmatizdcié csokkentésére, érzékenyitésre irdnyuld kizosségi programok

e Csoportos programok szervezésében és megvaldsitdsdban valo részvétel

o Az egészségiigyi és szocidlis elldtd szakemberek, gyerekekkel foglalkozok képzése a depresszio
és a szuicid hajlam hatékonyabb, korai felismerése ill. a megfeleld elldtd helyre vald
irdnyitdsa érdekében

o Depresszio és ongyilkossdg- megeldzési témaban programok

I1.4.2. Egyéni egészségfejlesztés

Fizikai egészségi kockézatok felmérése

VEélt egészségi allapot

Téplalkozasi szokdsok

Dohanyzas és alkoholfogyasztas

Mentalis egészség és szlirések

Szakorvosi tanacsaddsok

Utén kovetés

Kozosségi egészségfejlesztési programokba térténd bevonas

I1.4.3. Egészség kommunikacid

* Bgészséges életmodot 8sztonzé kommunikécio. Az egészség, mint értek ¢s elmeny szemlélet
képviselete helyi szinte

* Egészséges életmoddal kapesolatos ismeretterjesztés

* Egészséges életmddra vonatkoz6 interaktiv eléadasok szervezése
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* Szakmai korok, partnerszervezetek és a lakossag korében az egészség, mint érték és élmény

képviselete

* Nemzetkozi, eurdpai és hazai egészségnapokhoz kapcsolddé helyi kampanyok

* Folyamatos kommunikécié az EFI tevékenységérol

* Az EFI altal végzett tevékenységek, szolgéltatdsok, feladatok atfogd megismertetése a helyi média

feliiletein, adott helyszinen rendszeresen hasznalt hirdeté feliileteken, valamint ennek népszeriisitését

szolgald eseményeken

* Helyi programokon valé megjelenés (helyi szintii lakossagi programokon az EFI képviselete,
programok szervezése)

* Interneten vald megjelenés, folyamatos frissités

* Egyiittmiikodések kialakitdsa és miikddtetése a jardsban

* Kornyez6 és varmegyén beliili EFI-kel val6 kapcsolattartas, programegyeztetés, brainstorming

11.4.4. Kiemelt feladat volt:

o 2025.04.12.: FIT- KID bajnoksag; Ftkezés edzés- eldtt, - kozben, - utdn, széréanyagokkal
kiegészitett szobeli t4jékoztatas
o 2025.10.11.: Tekerj a szivedért a Sziv Vilagnapja

IL.5. Bolcsodék

A bélesddék szakmai programjdban kitiizétt célok 2025. évben a médszertani irdnymutatédsokkal
dsszhangban, jOl szervezetten az ellatott kisgyermekek egyéni igényéhez igazodva megvalosultak. Az
ellatott gyermekek fejlédési dokumentécidjanak vezetési alapelveit a kisgyermeknevelSk tudatosan
alkalmazzak. Gondozasi-nevelési feladataik ellatdsa soran a minimumkdvetelményeket betartjak,
torekszenek a magas szinti szakmai munkéra. A szinvonalas szakmai munka tdmogatisa érdekében
csoportlatogatasokkal, a szakmai dokumentcié nyomon kovetésével, visszacsatoldsokkal, vezetdi
tamogatd jelenléttel segitjiik a kisgyermekneveloket.

A bblesbdébe beiratott kisgyermekek ellatasat a bolesddék szakdolgozoi 2025. évben magas szinti
gondozé-nevelé munka megvalositdsaval biztositottak.

11.5.1 Szakmai egység bemutatasa, targyi feltételek

A kisgyermekek ellatasdhoz sziikséges targyi feltételek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11. szamu
mellékletében foglalt minimumkévetelményeknek megfeleltek.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek megfelelnek az egészségvédelmi és munkavédelmi
kovetelményeknek, lehetévé tették a gyermekek egészséges, biztonsdgos korilmeények kozotti
gondozasat, nevelését.

A gyermekek ellatdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések biztonsagosak, jO mindséguek,
fertdtlenithetdk és az ellatott gyermekek életkordhoz, testméretéhez igazodnak.

Az alapjatékok és jatékkészlet folyamatos pétlasa sziikséges.

A Széchenyi uti Bolcsddében fedett terasz és jatszoudvar is rendelkezésre all a gyermekek szabad
levegdn tartézkodasahoz.

A Mesevar Bolcsddében a fedett terasz mellett, a betonozott jatszéudvar alapteriilete a miikodési
engedélyben meghatérozott féréhelyszdmnak —10 m2/gyermek - nem felel meg, ezért a szabad levegdn
tartozkodas idejének névelése érdekében, a napirendben jeldlt modon a kisgyermekek levegdztetése
tovabbra is felvaltva, gondozasi egységenként torténik, tovdbba amennyiben az ellatotti létszdm
lehetdvé teszi, kiegésziil kiscsoportos sétakkal.

A nyari id8szakban a jatszéudvarokon telepitett vizpermetezok biztositottdk a kisgyermekek
felfrissiilését, melyek cserére szorulnak. Az udvarok drnyékoldsa mobil drnyékolokkal torténik. A
homokozdk biztonsagossaganak ellentrzése 2023. évben tortént.

A gyermekek étkeztetését a Templom utcai Bolesédében miikodo befejezd konyha tizemeltetésével, a
Csongrad Vérosi Onkorményzat Gazdasagi Ellato Szervezete latja el. A Széchenyi uti BélesSde
talalokonyhéjanak miikodtetését az intézmény latja el 1 f6 konyhai kisegité alkalmazasaval.
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A személyi feltételek szakképzett dolgozdkkal biztositottak, a tovabbképzésiik folyamatos &s eldiras
szerint megvaldsul.

A gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a 2 bolesddei
intézményegység az alabbi ellatotti 1étszam szdmara biztositotta:

Beirt gyermekek | Templom utcai | Széchenyi uti

szama 2025. évben »Mesevar” Boleséde | ,,Kuckéd-macké”
(51 féréhely) Bolcséde

| (24 férdhely)

2025. januar 36 f6 + 3 f6 Korai, | 22 f6 + 1 £6 Korai

| SNI

| 2025. februar 35 f6 + 3 6 Korai, | 22 f6 + 1 £6 Korai

. SNI

2025. marcius 39 f6 + 3 6 Korai, | 22 f6 + 1 £f6 Korai

| SNI

2025, aprilis 40 f6 + 3 f8 Korai, | 22 f6 + 1 {6 Korai
SNI

2025, majus 43 6 + 4 6 Korai, | 22 f6 + 1 {6 Korai

| SNI

2025. junius 42 6 + 4 {6 Korai, | 22 {6+ 1 6 Korai
SNI

2025, jalius 41 f6 + 4 16 Korai, | 22 f6 + 1 {6 Korai
SNI

2025. augusztus 41 f6 + 4 f6 Korai, | 21 6 + 1 f6 Korai
SNI

2025. szeptember |33 f6 + 4 f6 Korai, | 17 f6 + 2 f6 Korai,
SNI SNI

2025. oktober 36 f6 + 5 6 Korai, [ 19 f6 + 2 6 Korai,
SNI SNI

2025. november 36 6 + 5 f6 Korai, | 20 f&6 + 2 {6 Korai,
SNI SNI

2025. december 36 6 + 5 {6 Korai, | 20 f6 + 2 {6 Korai,
SNI SNI |

2025. janudr 31-én a bolcsddébe jard nem sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 36 + 22 = 58 {0,
a bolcsddébe jaro sajatos nevelési igényli gyermekek széma: 3+1 = 4 f0.

A bolesédei beiratis folyamatos, a bolesddei ellatas irdnti igényt személyesen, telefonon és e -
mailben jelezhették a sziilok.

11.5.2. Szakmai munka, rendezvényeink

A két tagintézmény dolgozdinak koézos munkaértekezlete, a fogadd 6rdk, a sziildi értekezletek
megvaldsultak. A 2025/2026-0s nevelési évre ellatasi igényiiket jelzd sziildk részére 2025. jaliusaban
szerveztiik a sziildi értekezletet.

2025. marciuséban 2 f6 bolecsddei dajka képzésben részt vevd szamaéra biztositott a Templom utcai
intézményegységiink gyakorlo helyet. A bélcséde vezetdje dokumentdcios €s beszamolasi
kotelezettségeinek eleget tett.

Bolesédéinkben a szinvonalas szakmai munka fenntartdsa, az ellatasban részesiilé kisgyermekek
sziileinek a bolcsbdei szolgéltatéssal vald elégedettségének mérésére, tovabba a bdlcsddei dolgozdk
bolesédék miikodésérdl, a bolesdde vezetésérdl alkotott véleményének megismerésére, a munkahelyi
légkor feltérképezése, a belsé kommunikécié és egylittmikddés fejlesztése, a szervezeti kultira
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erdsitése, a motivacié fenntartisa és ndvelése érdekében a bolcséde vezetdje elégedettségmerd
kérdbiveket készitett, melynek értékelése a pedagdgus portfolio részét képezi.

2025. jiniusaban Osszeallitisra keriilt a bolesddék 2025-2030. idOszakra vonatkozd Szakmai
Programjat és mellékleteit, mely az MBE 2025 évben érvényes ajanldsa alapjan késziilt.

A csaladok és boles6de kapesolatdnak erdsitése tovabbra is kiemelt hangsiilyt kap munkank sorédn.
Februar 24-én  zartk6érii  farsangi rendezvényt tartottunk  bdlcsddéinkben,  megbizott
gyodgypedagdgusunk zenés foglalkozassal szinesitette a délelottot.

Mércius 24-26. kozétt szerveztiik meg a kisgyermeknevelSkkel a bolcséde csipegetdt, melyrdl a helyi
sajt6 segitségével tdjékoztattuk az érdekldddket. A programon a szilldk tdjékoztatasban részesiiltek a
bolesédei felvétellel, beiratassal, beszoktatassal, a bolesédei napirenddel kapcsolatos tudnivalokrol,
majd lehetdség nyilt a kisgyermekneveldkkel valo kozos jatékra, ismerkedésre. A sziilok a 2025/2026-
os nevelési évre vonatkozd ellatasi igényiiket is jelezhették.

Aprilis 07-08-4n keriilt megrendezésre husvét vard csaladi délutanunk.

Aprilis 22-én a Bolesédék Napja alkalméabdl a bdlesédék dolgoz6i Szentesen csapatépité programon
vettek részt.

M3jus elején kedves meglepetéssel koszontottitk az édesanyékat.

2025. médjus 17 - én szombaton a bolcsédék kisgyermeknevelSi Kerekité mintaintézményi program
képzésén vettek részt, mely keretében babos triikkdket, népi monddkékat és dalokat tanultak A
Kerekité mintacsoportok miikddtetésével a kisgyermekek érzelmi intelligenciajanak fejlesztése mellett
célunk, hogy bdlcsddéink a 2025/2026-0s nevelési évben megkapjdk a Kerekité mintaintézményi
mindsitést.

Junius 12-én keriilt megszervezésre a két bolcsOdei tagintézmény kdzds szervezésl gyermeknapi
rendezvénye. A szines programok mellett a Csiga Dud interaktiv eldaddsa varézsolta el a
kisgyermekeket. '

Az 6szt8l 6vodas kisgyermek bucsiztatdsara junius k6zepén kertilt sor, ahol apré utravaléval, linnepi
uzsonnaval koszontiink el a gyermekektdl és csalddoktol.

Az 6szi beszoktatasokat kdvetden oktdber elején 6szi csaladi délutdnra vartuk a kisgyermekeket és
szilleiket. Az Allatok vildgnapjén 4llatsimogatéval kedveskedtink bolcsédéseinknek. Az adventi
idészakban az {innepre hangolé témahéttel és télapd varassal késziiltek a kisgyermekneveldk.

I1.5.3. Bolesodék ellenGrzése

A kisgyermeknevelOk altal vezetett fejlodési dokumenticié bolesdde vezetd altali ellendrzésére, a
bolesbde vezetbi javaslatok elkészitésére a Széchenyi Uti Bdles6dében, - 2025. 4prilisdban -, a
Templom utcai bélesddében 2025. majusiban kerdilt sor.

A Csongrad - Csanad Varmegyei Kormanyhivatal 2025. szeptember 11. napjadn megtartott helyszini
ellenGrzése sordan megallapitast nyert, hogy mindkét bolcsddei intézményegységben példaértéki
munka folyik.

2025.09.17. napjan élelmezés és taplalkozas egészségligyi ellendrzésre kerlilt sor, az ellendrzés sordn
feltart hianyossag — a diétas étkezOk 1j tipusd igazolasa — az ellendrzést kévetd napon megkiildésre
keriilt.

Csongrad Vérosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének FEgészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga
atruhdzott hataskdrben a 2025, december 02. napjan megtartott fenntartéi ellendrzés soran
megallapitotta, hogy az intézmények a szabalyos miikodés feltételeit biztositjdk, a jogszabalyoknak
megfelelden mitkddnek.

I11. ('jsszegzés

Az intézményben megvalosultak a szakmai programban megfogalmazottak a megvalésitani kivant
feladatok és célkitiizések. A szakmai munka és a targyi feltételek biztositasa, minden esetben a

szakmai vezetdk meghallgatdsaval és egyetértésével torténik.
A szakmai feladat ellatds mellett a tervezett és eseti karbantartdsi munkélatok a beszerzések is

teljestiltek. Kifejezetten nagy figyelem fordul a biztonsagos munkakériilmények megteremtésére.
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Szakmai feladatok terén torekedtiink a kimagaslo szintii szakmai munka teljesiilésére. Munkatérsaktol
elvards a megfeleld hangnem az etikus és segitokész magatartds a feladatelldtisban. Elvdrds az
cllatottakkal és csaladtagjaikkal szembeni etikus, koriiltekinté szakmai normdékat betarté banismaéd.

Mindezek mellett meghatarozé a gazdasagos és koltséghatékony lizemeltetés.

Osszességében elmondhatd, hogy az Intézmény valamennyi terilletén eleget tettink a szakmai
kételezettségiinknek, Az intézmény stabil alapokkal rendelkezik a jévébeni fejlodéshez es a lakossag
elvardsanak megfeleld tovabbi miikddéshez. Koszonet a munkatdrsaknak a kitartdsukért, az
egylittmiikddésért, és az elhivatott munkavégzésért.

A szakmai beszamolé rész munkaanyagait készitette:

Csernak Edit iskolavédéno

Marténé Papp Klara bolcsdde vezetd

Nagyisték Bernadett szakmai vezetd idések otthona
Oraveczné Balogh Maria vezetd asszisztens

Sajo Margit vezetd apold iddsek otthona

Szab6 Gabriella EFT irodavezet6

Tariné Atkari Edina iskolavédoné
Kérem, a szakmai beszamold szives elfogadasat!

Csongrad, 2026. méajus 06.

Tisztelettel: )

/l\c‘> oo h’UJ-Lg-

T6th Irén
intézményvezetd
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Csongrad Vérosi Onkorméanyzat Targy: Beszamol6 az egészségiigyi ellatérendszer
Csongrad Kossuth tér 7. 2025. év miikodésérol

Gazdalkodasi Iroda

Farkas Eva Irodavezeté Asszony részére

Tisztelt Irodavezet6 Asszony!

Megkeresésére kiildom Csongrad varos egészségiigyi ellatorendszerének 2025 évére vonatkozo szakmai
feladatainak ellatasarél sz616 széveges beszamolot.

Egészségligyi ellatérendszer felépitése:

1. Egeszségiigyi alapelldtds

I.1.1 Felnott- gyermek haziorvosi ellatas

1.1.2 Fogaszati alapellatas

I1.1.3 Védondk Teriileti ellatasban (allami feladat ellatas)
1.1.4 Iskolavédéndk

I.1.5 Kozponti orvosi iigyelet

1. Szakelldtdisok:

II..1. Jarébeteg szakellatas

II. 1.2 Mozgas rehabilitacid

II.1.3. Fiirdogyogyaszat

I1.1.4. Egészségfejlesztési feladatok
11.1.5. Gondozas

III. Egyéb egészségiigyi szolgdltatisok

HI 1. Gyogyszertirak - magdngyogyszertarak

IIL2. Mentés - Allami feladatelldatds

IIL.3. Otthoni szakdpolds, magan vallalkozds

Egészségiigyi alapellatas

Az egészségiigyi alapelldtisban a felndtt és gyermek haziorvosok é€s a fogorvosok magénpraxis
formajaban mikddnek kivéve a 8 sz. vegyes haziorvosi korzetet, amelynek fenntartéja Csongrad Vérosi
Onkorményzat.

Vérosunkban hét feln6tt haziorvosi praxis, és egy vegyes praxis, harom gyermek haziorvosi praxis, négy
vegyes fogorvosi egy - iskola - ifjlisdgi fogéaszati ellatas miikodik.

Az iskola egészségiigyi munkat gyermek haziorvos latja el, kiilon erre a feladatra megkotott
finanszirozasi szerzd6déssel. A 8 szami haziorvosi vegyes praxis, ellatasi teriilete a Bokros varosrész,
Csongrad Vérosi énkormanyzat milkodtetésében latja el feladatat. Az 6nkormanyzat feladat-ellatasi
szerz6dést kotott dr, Taricska Tibor haziorvossal. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
asszisztens Keriilt kinevezésre a korzetben, akinek tavolléte esetén helyettesitése megoldott. A
haziorvosi rendeld munkéjara az elmult fél évben panasz nem érkezett.

Fogorvosok: Csongrad véaros kozigazgatasi teriiletén négy fogorvosi koérzet keriilt Kialitasra, és egy
iskolafogdszat mikodik, 6640. Csongrad Szenthdromsag tér 10 sz. alatt. Iskolafogasz, dr. Kopasz
Andrea. A csongradi gyermekek ingyenes fogszabalyzasa tovabbra is a Szegedi Tudomany Egyetem



fogszabalyozasi Klinik4jan valosul meg. A varakozasi id6 3 év. Csongrddon dr. Horvath Vanda
fogszakorvos téritési dij ellenében végez fogszabalyozast.

Tovabbi valtozas tortént Csongrad varos 3 sz. fogorvosi kirzetben, dr. Gyulai Balazs Barnabds a praxis
joggal rendelkezd fogorvos 1j telephelyen, a 6640 Csongrad Gyongyvirag u 5 sz. alatt a 114-es sz.
fogorvosi rendelében végzi a kérzeti fogorvosi munkét. Az 1 sz. fogorvosi kérzetben 2025. januér 01-
t61 dr. Arok Anna Zs6fia a praxisjogos kérzeti fogorvos A lakossagi tajékoztatasok folyamatosak.

Felnétt és gyermek haziorvosi kirzetek, fogorvosi korzetek, lakossagszam:

Az egészségligyi alapellatasi feladatok biztositasara vonatkozoan korzetekre bontva, a kdrzetek altal
osszefogott utcaneveket tartalmazva, Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviseld - testiilete alkotta meg
rendeletét. A korzeti betegellatds érdekében a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld (NEAK)
finanszirozasi szerzédést kt. A finanszirozas alapja a kdrzetekhez tartozo lakossdgszam, melyet minden
év marcius 31-ig Snkormanyzatunknak megkell kiildeni a NEAK. részére.

Csongrad Varos Onkormanyzata mikodési teriiletéhez tartozo haziorvosi, hazi gyermekorvosi,
fogorvosi, védondi szolgalatok lakossagszama, 2025 évre vonatkozban, 15808 f6. 0-14 éves koru

lakossag szama: 2032 {6

Haziorvosi szolgalatok

Lakossagszam

0-14 év 14 év felett Osszesen Tanyai lakos
[. |dr. Stengl Eva - 1660 1660 108
2. | dr. Torkoly Robert - 2119 2119 86
3. | dr. Kovéacs Gydrgy - 1720 1720 120
4. | dr. Zavogyi Zsuzsanna - - 2123 2123 115
5. | dr. Téth Katalin - 1601 1601 104
6. | dr. Toth Emilia - 1840 1840 118
7. | ifi. dr. Somogyi Arpad - 1782 1782 188
8. | Csongrad Varosi 98 931 1029 346

Onkormanyzat
Hazi gyermekorvosi szolgélatok
Lakossagszam

0-14 év 14 év felett Osszesen Tanyai lakos
dr. Bari Eszter 713 713 110
. | dr. Galli Ida 697 697 96
3. | dr. Lantos Pal 524 524 98
Korzetek Gsszesen: 2032 15808 1489

Fogorvosi szolgalatok:

0-18 év 19-62 év 62-x év Osszesen
1. | dr. Arok Anna Zs6fia 539 1600 658 2797
2. | dr. Nacsa Zsolt Arpad 876 2632 725 4233
3. |dr. Gyulai Balazs Barnabas 849 2569 1018 4436
4. | dr. Csabai Klara 837 2575 930 4342
Osszesen: 3101 9376 3331 15808




Az Orvosi Ugyelet feladatellatasat az Orszdgos Mentészolgilat (OMSZ.), miikodteti Az OMSZ.
szervezésében haziorvosi iigyeleti rendelést tartanak Csongrad Jozsef Attila u 1 sz. alatt hétfétol —
péntekig 16.00 dratol 22.00 oraig, tinnepnapokon és hétvégén 08.00- 14.00 6raig.

A kézpontositott 1830-as hivoszimon a felnétt- és gyermekorvosi iigyelet érheto el.

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-CS1 - 00013 ,,Szenthiromsag téri orvosi rendel felijitasa Csongriadon”
munkalatainak idejére.

A palyazatbol az épiilet teljes hoszigetelése, padlasfodém szigetelése, meglév tetdfedés cseréje kiilsd
és bels nyilaszarok cseréje valosul meg a mai kornak megfeleléen. Az épiileten sziikséges elvégezni a
talajnedvesség elleni szigetelést. Az elbirasoknak megfelelden akaddlymentes mosdo és WC, rendeld
bejaratanal babakocsi tarolo, a kerekesszékkel, babakocsival érkezok részére az eldirdsoknak megfeleld
rampa keriil kialakitasra. Korszertisitésre keriil az orvosi rendeld teljes teriiletén az elektromos
vezetékek és szerelvények, valamint az épiiletgépészeti, szerclvények és vezetékek (fiitési rendszer
korszeriisitése), klimatizalas. Az épitési és szerelési munkak utan a belsé festés és burkolat csere késziil
el az orvosi rendelSk épliletrészben. Az épiiletben teakonyha is lesz a dolgozok részére. A palyazat
megvalositdsa soran eszkdzbeszerzésként az épiilet korszeriisitésével Osszhangban, 0j butorzat és
betegvizsgalé agyak keriilnek beszerzésre. Az ingatlanban az orvosi rendel6k mellett talalhato egy
gyermek étkez6, melynek fejlesztése jelen palyazatbol nem tdmogatott, ezért a teljes épiiletet érintd
fejlesztések esetén, tetéesere, homlokzati, illetve tetdszigetelés esetében, projektaranyositast tortént. A
palyazat megvalositasa hozzajarul az egészségiigyi alapinfrastruktira fejlesztéséhez, a teleptilésen élok
korszerlibb feltételek mellett vehetik igénybe az egészségiigyi szolgiltatdsokat. A palyazat
megvaldsitasara rendelkezésre 4116 id6 36 honap. Az igényelt timogatas dsszege: 170 000 000 Ft. Teljes
projekt koltség: 197 891 150 Ft. Onerd: 27 891 150 Ft. A beruhézas idejére, gondoskodni kell a harom
orvosi rendeld elhelyezésérdl a feladat ellatasuk maradéktalan teljesitése érdekében €s a lakossag teljes
korii tajékoztatasardl. A beruhazas megkezdésének varhaté ideje egyelére nem keriilt kihirdetésre.

Védonoi ellatas:

A teriileti védéndi ellatas mikodtetdje a Szegedi Tudomany Egyetem. Az iskolavédéndk a Dr Szarka
Odoén EESZI. miikodteiésében latjak el a feladatot. Mindkét szolgaltaté a jogszabalyi kdrnyezetnek
megfeleléen végzi a munkajat. Az Iskolavédénéi Szolgalatnal 2 £6 iskolavéddné dolgozik. Csongradon
a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény gyakorolja az iskolavédondi
szolgalat fenntartasat, miikodtetését. Csongradon két iskolavédéndi korzet mikodik.

1. sz. Iskolavédéndi korzethez tartozo iskolak:
Alfsldi ASzC Barsony Istvan Mezégazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altaldnos Iskolaja és Alapfokii Miivészeti
Iskolaja

HSzC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
A harom iskolaban az ellatottak szama: 811 6

2. sz Iskolavéddnoi korzethez tartozo iskoldk:

Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi Altalénos Iskol4ja
Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium

A harom iskolaban az ellatottak szama: 941 f6

Egészségiigyi szakellatasok — jarébeteg szakelldtas, gondozas, mozgas rehabilitacid,
fiirdégyogyaszat. |

Csongradi térségben a lakossag jarobeteg szakellatdsa a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény feladata. Rendeldintézet Gyodngyvirag u. 5, a Reumatologiai €s mozgasszervi
Jarébeteg szakellatisok és a fizioterapids kezelések, valamint a gydgytorna, a Sip u. 3. sz. alatt,
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fiirdégydgyaszat Dob u. 3. sz. alatti Gydgyfiirdében val6sulnak meg. Az intézményben NEAK. altal
finanszirozott jarobeteg szakrendelések mitkddnek, teriileti ellatasi kotelezettséggel.

Ellatasi teriilet: Csongrad, Csanytelek, Felgyd és Tomorkény kozigazgatasi teriileten €16 lakossag.

A szakrendeléseken elbjegyzési rendszert miikdik, ezért a tervezhetd ellatisokra eldzetes id6pont
egyeztetés sziikséges.

Siirgds esetekben a soronkiviiliség biztositott minden megjelend beteg szamara.

Viaroélista eoves szakrendelésekre vonatkozoéan (2025. 12. 31.- ei allapot szerint)

audiologia - vardlista nincs

belgydgyaszat - vardlista 28 nap, siirgds esetben azonnal
borgydgyaszat — 5 nap

fiil-orr gégészet - varodlista nincs

endokrinoldgia - vardlista 74 nap

kardiologia - vardlista 44 nap, siirgds soron kiviil, azonnal
mozgasszervi rehabilitacié - vardlista 4 nap

neurologia - véarolista 56 nap

ortopédia LII - varolista 15 nap

pszichiatria, addiktologia - nincs varolista

reumatoldgia - varolista 18 nap

rontgen - varolista nincs

sebészet, traumatologia - varélista nincs

szemészet - vardlista 37 nap, siirgds ellatis azonnal
sziilészet- ndgydgyaszat, terhes tanacsadas - varolista 11 nap
tidégyogyészat - vardlista 4 nap

ultrahang - varolista 18 nap

urologia - varélista nincs

vérvételi hely - varolista nincs

Gondozas: bér-nemibeteg gondozd, tiiddégondozd, addiktologiai gondozd, pszichiatriai gondozo - nincs
Nem szakorvosi tevékenység:

fizioterapia- vardlista 4 nap

gyogytorna- varolista 15 nap

dietetika: 15

pszicholégia - 21 nap

fiird6gyogyaszat - varolista nincs

Egészségfeilesztési Iroda, EFL-LEK.

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény szervezeti egységeinek keretében
miikddik az Egészségfejlesztési Iroda. Milkodtetése palyazati forrasbol valésul meg. Evente 25.200 000
Ft.- ra palyazhat az Intézmény. Az Egészségfejlesztési Iroda miikddésének célja az egészségtudatossag
novelése, az egészséges életmod kialakitasahoz szilkséges mintdk terjesztése, egészségfejleszicst,
betegségmegeldzést célzd programok lebonyolitdsa, szervezése, egészségkommunikacio. Hosszl tavil
cél, a lakossag egészségi allapotanak javitasa, novelni az egészségben eltoltott évek szamat, valamint az
egyéni felelésségvallalas novelése a sajat egészségével kapesolatban.

III. Egyéb egészségiigyi szolgaltatasok:
Gyogyszertarak:

A gydgyszertarak egészségiigyi intézmények, amelyek kozforgalma gyogyszertar formaban miikodnek.
A gybgyszertarak nyitva tartasa a miikddési engedélylikben rogzitésre keriil.

Gyogyszertarak:
Centrum Pharma (Kozponti Gyoégyszertar) Csongrad Fo utca 2 /4.
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Kabay Gyogyszertar Csongrad F6 utca 40.

Erzsébet Patika Csongrad Muskatli utca 33.

Jakabhazy Gydgyszertar Csongrad Sz6l6hegyi utca 19.
Csongrad - Bokros Arpad Vezéru 1.

Pingvin Patika Csongrad, Dob u. 2.

Mentési feladatok:

Orszagos Mentészolgalat DéI - alfoldi Regionalis Mentdszervezete 6640. Csongrad Jozsef A. u. 1. sz.
Csongradi Ment6éallomas.

Otthoni szakapolas:
Miikédteté: Csongrad Otthonapolasi és Szolgaltato Bt. 6640. Csongrad Vasvirag u 26.

A beteg otthoni kornyezetben, személyre szabottan, huménus és szakszeri apolasban részesiil
szakorvosi javaslat alapjan, haziorvosa vagy kezelborvosa elrendelésére. Ellatési teriilete; Csongrad
varos, Csanytelek, Felgyd, Tomorkény kozségek kozigazgatisi teriilete.

Csongrad,2026. 01.21.

Készitette; T6th Irén egészségligyi referens

AL b



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Irén, a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2025. évben/iddszakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld fethasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjéardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerfiségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadésardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az éltalam
vezetett koltségvetdsi szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem.

a) Kontrollkérnyezet: A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat tartalmazza az intézmény
szervezeti felépitését, mely jol attekinthetd és a munkafolyamatok kellden le vannak
szabalyozva. A munkakori leirasok konkrétan meghatarozzak a dolgozok feladatkdreét.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockdzatok beazonositdsa intézményiinknél
megtortént, a kockazatok kezelése és kiértékelése folyamatosan térténik.

¢) Kontrolltevékenységek: Az intézményen belill az egyes feladatk6rok meghatarozasa
megtortént, a feleldsségi korok elhatdrolasa megvalosult. A konkrét hozzaférési és
alairasi jogosultsagok kialakitasra kertiltek.

d) Informéciés és kommunikacids rendszer: Intézményiink a székhelyén kiviil Ssszesen
hét telephelyen latja el feladatait. Az informaciédramlds hatékonyan, gyorsan &s
megbizhatéan mitkodik. A megfeleld kommunikécids eszkozok biztositottak, igy az



informaciok megfeleld idében €s forméaban jutnak el a vezetékhoz és a folyamatban
érintett dolgozokhoz.

¢) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsé ellenér 4ltal megfogalmazott
észrevételek, megallapitasok elfogadasra keriilnek. A belsé ellendrzés sordn feltart
hidnyossagok kijavitasarol kell6 idében gondoskodunk.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.... évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20........ évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,

munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl
52616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési  szervek  belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetSje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nvilatkozom. hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként - 20.... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkaksr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként - 20.... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
Kkontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.



Kelt: Csongrad, 2026. majus 06. / i
P. H. '

alairas
E) Az A) pontban meghatirozott ‘nyilatkozatot™ az alabbiak miatt nem all mdédomban

megtenni: ........
Kelt: Csongrad, 2026. majus .........

P.H.

.................................................

alairas



Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény ‘

Szakmai beszamolo

/Beszdmoldsi iddszak:2025.01.01.-2025.12.31./



Az Intézmény alapadatai

Intézmény neve: Piroskavarosi Szocidlis Csalad- €s Gyermekjoléti Intézmény

Az intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Szent L. u. 19.
Az intézmény fenntartoja: Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
A fenntartd székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

e személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatas: Piroskavarosi Iddsek
Otthona

e személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatds: Csalad- és
Gyermekjo6léti Kozpont

e szocialis alapszolgaltatas ¢s személyes gondoskodas keretébe tartozod gyermekjoléti

alapellatas: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intézmény telephelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Telephelyen nytjtott szolgaltatasok:
e Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
o Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont

Székhelyen nyujtott szolgaltatas: Piroskavarosi Idések Otthona
Engedélyezett férohelyszam: 50 {6
Az intézmény ellatasi terlilete: Csongrad véros, Felgyd, Csanytelek, Tomorkény kozségek

kozigazgatasi teriilete



Piroskavdrosi I1dosek Otthona célja, feladata

Célja:

Az intézmény a szocialis térvény alapjan az id6sek otthona ellatasara jogosult személyeknek
teljeskorii ellatast biztosit, az ellatas soran tiszteletben tartja az ellatottak alkotméanyos jogait,
kiilondsen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi €s lelki egészséghez vald

jogot.

A Piroskavarosi Idések Otthona szolgaltatdsait igénybe vevd, gondozasra szoruld ember
sziikségleteihez igazodo segitségny(jtas biztositasa, amelynek mértékét és modjat mindenkor a
segitségre szoruld ember egészségi-, szocialis ¢s pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg ugy,

hogy az egyén individudlis szabadséga a lehet6 legteljesebb mértékben érvényre jusson.
Feladata:

Az intézmény alapdokumentumaban (alapit6 okiratdban) meghatarozott idsek otthona ellatast
biztositsa azon természetes személyek részére, akik onmaguk ellatdsdra nem vagy csak
folyamatos segitséggel képesek. Intézményi miikddésiink soran lakoink ellatasat holisztikus
szemléletben, komplex gondozas keretében valdsitjuk meg, kiilon hangsulyt fektetve a lakdk
onallésaganak és rehabilitaciojanak. Gondozasi szemléletiink elméleti és gyakorlati keretét az
adja, hogy toreksziink lakoink jolétének fokozasara, igy életmindségiik maximalizalasara. E

feladatnak aldrendelve szervezziik, végezziik apolasi/gondozasi feladatainkat, gy mint:

A\

lakhatasr6l valo gondoskodas, 24 6ras feliigyelet mellett
apolasi, gondozasi feladatok ellatasa

napi Gtszori étkeztetés biztositdsa

sziikség szerint ruhazattal €s textilidval valo ellatas
mentéalhigiénés ellatds

megszervezni a lakok intézményen beliili foglalkoztatasat
hivatalos tigyekben vald segitségnytjtas

a lakok ruhézatanak, textilidjanak mosasa, vasalasa javitasa

YV V V V V V VYV VY

kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositdsa

Az elldtds igénybevétele

A szocidlis intézményi ellatas igénybevétele onkéntes. Az ellatast igényld, ill. torvényes

képviseldje szdbeli vagy irasbeli kérelmére indul a jogszabalyi elbirasok alapjan. Az ellatas



iranti igényt a székhelyen van lehetdség jelezni szoban, valamint a jogszabélyban
meghatarozott dokumentaciok benyujtasaval (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz.
melléklete: 1. egészségi allapotra vonatkozd igazolds, II. jovedelemnyilatkozat, III.

vagyonnyilatkozat).

Az intézményben nydjtott szolgdltatdselemek:

A Piroskavarosi Idések Otthona az igénybevevd részére teljes korii ellatast biztosit, amely
magéba foglalja a fizikai, mentdlis, egészségiigyi és életvezetési segitséget, amelynek soran az

igénybevevd szocialis, testi €s szellemi dllapotanak megfelelé egyéni banasmodban részesiil.

Egyiittmiikodés mds intézményekkel:

Mas szocialis bentlakdsos intézményekkel vald egyiittmiikédés célja a szocialis ellato
rendszer rugalmas kohézdjara, mely megvaldosul a kolcsonds parbeszédben, szakmai
ismeret atadasban, az ellatottaknak megfeleld szocidlis intézmény megkeresésében.

Az intézmény j6 munkakapcsolatot tart a szocidlis és egészségiigyi halozat intézményeivel.
Helyi szintli munkakapcsolata kiterjed a szocidlis alapellatas intézményrendszerére /hazi
segitségnytjtassal, tanyagondnoki szolgalat, tamogaté szolgalat, kozOsségi ellatas,

étkeztetés, nappali intézmények. /

Egészségiigyi intézményrendszer elemeivel napi kapcsolatot tartunk /haziorvosi
szolgalatok, Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény, Szegedi
Tudoményegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont, Dr. Bugyi Istvan Szeniesi

Multidiszciplinaris Centrum, Mentdszolgalat/

- Kapcsolatrendszeriink kiterjed a karitativ, civil szervezetekre.

- A Kkapcsolattartdas médja a fent emlitett intézményekkel személyesen, levélben,
telefonon, e-mailben torténik.

- Ezen intézményrendszer részeként, az ellatottak érdekében kdzosen, a sziikségleteiknek

megfeleléen nyujtjuk szolgéltatisainkat.



Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

A gyermekvédelmi térvény alapjan a gyermekjoléti alapellatasok célja: hozzajarulni a gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban t6rténé nevelésének
elosegitéséhez, szocializdcidos  hatranyainak  csokkentéséhez, a  veszélyeztetettség
megel6zéséhez, illetve megsziintetésé¢hez, valamint a gyermek csalddjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont egyének és csalddok szamara, valamint a gyermekek
csaladban valé nevelkedésének elGsegitésére és a veszélyeztetettségének megelGzése €s
megsziintetése érdekében, igényeiknek és sziikségleteiknek megfeleld szolgaltatasokat nyujt.
A gyermek veszélyeztetettsége esetén kezdeményezheti a gyermek, védelembe vételét,
sulyosabb és nagyon indokolt esetben a gyermek csaladjabdl torténd kiemelését is.

A hatdsagi intézkedésekhez kapcsoldédd, a gyermekek védelmére irdnyulod tevékenység
keretében a kézpont esetmenedzsereinek feladata a csaladok Osszetartd erejének megorzése,
timogatdsa és az Atmenetileg sériilt vagy hidnyzo csaladi funkcidk helyreallitasanak
elésegitése. Az esetmenedzselés tervezett, komplex segitd tevékenység.

Abban az esetben, ha a gyermek kiemelésre keriil csaladi kornyezetébdl, tdmogatja a csalddot
annak érdekében, hogy a veszélyezteté koriilmények megsziinjenek, ¢és igy a gyermek minél
elobb visszakeriilhessen csaladjaba. Kiemelés megsziintetését kévetéen pedig egy €vig tovabb
segiti, timogatja a csaladot a gyermek visszailleszkedésének eldsegitése érdekében.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont egyrészt a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé
hatosagi  intézkedésekhez kapcsolodd tevékenységeket 14t el, masrészrol specidlis
szolgaltatasokat nyujt (pl. készenléti tigyelet, kapcsolattartasi tigyelet, iskolai szocialis munka),
valamint specialis szakembereket biztosit (pl.: jogasz, pszichologus), tovabba a jaras csalad- és
gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkajat tAmogatja.

Az észlelo- és jelzbrendszer fontos részét képezi a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok altal
nyujtott készenléti szolgalat, amely munkaiddn tul hivhato telefonszdmon €rhetd el, €s melynek
célja a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben

torténo tajékoztatas, tandcsadas €s segitségnynjtas biztositasa.



Ovodai, iskolai szocidlis segité tevékenység

Szolgaltatasunk soran torekediink arra, hogy rendszeresen biztositsuk az ligyfélfogadas ideje
alatti elérhetoségiinket. De elére egyeztetett iddpontban, tigyfélfogadasi 1ddn kiviil is szivesen
vagyunk jelen az intézményekben.

A koznevelési intézmények tilnyomo tobbségével sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitanunk az
elmult években. A bizalmi kapcsolat kialakulasat kezdetekben nagymértékben megnehezitette,
hogy az évodai, iskolai szocidlis segit6 kiilsé szakember, nem tartozik a kéznevelési intézmény
kollektivajaba.

Az oOvodaba jaré gyermekeknél a csoportokat végig jarva szerziink tapasztalatokat,
informéaciokat. fgy mar egészen koran felismerheték azok a problémak, amelyek segitséget
igényelnek.

Rendezvények, programok

A Virosi Mikulas rendezvényt évek oOta intézményiink szervezi, melyhez az anyagi forrasokat
az dnkormanyzat biztositja.

LAdventi meseolvasast™ szerveztiink, 2025 évben mar masodik alkalommal.

Intézménytiink évek ota részt vesz a varosi taborok megvalositdsdban. A tdborban 155 gyermek
tudott részt venni. Szamukra sikerlilt valtozatos programokat és napi haromszori étkezést
biztositani.

Adomany kézvetités

Intézménytink igyekszik a raszoruldkat tdamogatni adoméanyok kozvetitésével. Ruhaadomanyt
célzottan tudunk fogadni, mivel. nem rendelkeziink olyan helységgel, ami alkalmas lenne
hasznalt ruhanemik rendszeres fogadasara, osztdsara és tarolasara. Karacsony kozeledtével
cipbs doboz ajandékokat gytjtottink a gyermekek szaméra. Elelmiszer adomanyokat
rendszeresen fogadunk..

Az idei éveben el6szor intézményliink tanszergyljtést is szervezett.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A csaldad- és gvermekjoléti szolgalat célja:

Csongrad véros ellatasi teriiletén €16 gyermekek részére a gyermeki jogok
érvényesiilésének biztositdsa, valamint a gyermekek ¢életkori sajatossagainak megfeleld
gondozas-nevelés figyelemmel kisérése. A gyermekek csaladban t6rténd nevelkedésének
elosegitése, veszélyeztetd korlilmények megel6zése, a kialakult veszélyeztetd korlilmények
megszintetésében vald kozremikodés - a szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évd személyek, csalddok életvezetési képességének
megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének elosegitése.

Figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriild

konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat



A csaladsegités — és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatas nyljtasaval, szocialis
segité munkaval valamint mas személy, illetve szervezet éltal nyujtott szolgéltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

A szolgaltatas az ellatasi teriileten €16 valamennyi gyermekre, csalddra, gyermektelen csaladra
és egyediilallé személyre terjed ki rendszerszemléletl szocialis munkéval.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban és egészségi allapotuk, mentalis allapotukbol, vagy mas okbol szarmazo
problémaik megoldasaban.

A csaladsegités célja, hogy megel6zze, enyhitse, és lehetbleg akadalyozza meg, az egyének,
csaladok, csoportok, kézosségek nélkiilozését és szenvedését.

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igénylé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megodrzése c€ljabol nyujtott
szolgaltatds. A gyermekjoléti alapellatasoknak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkdlesi fejlédésének, jolétének a csaladban torténd nevelésének eldsegitésének, a
veszélyeztetettségének megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermeknek a c¢saladbdl valo kiemelésének a megelézéséhez.

Az alapszolgaltatas célja, hogy a gyermek ¢s fiatal felndtt lakohelyén kaphassa meg mindazt a
tamogatast ¢és segitséget, amely hozzdjarul problémai megoldasahoz, az ott ¢élék jolétét

szolgélja.
Feladatai:

T4jékoztatni a sziildt, ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalléan, a tdrvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétsl fiiggden- az itéld képessége birtokdban 1évo
gyermeket, mindazon jogokrol, tamogatasokrol, és ellatasokrol, amelyek osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének
vagy szamara sziikkséges védelem biztositasdnak el6segitésével. Valsaghelyzetben lévo
varandés anya tamogatisa, segitése, tanacsokkal valé elldtdsa. Valamint szocialis
szolgaltatasokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilonosen a gyermekek adtmeneti

otthondban igénybe vehetd ellatashoz valo hozzajutds szervezése.



Jelzérendszer célja funkcidja, szerepléi, alapelvek
Az allami, 6nkormanyzati, civil és egyhazi szervezetek, valamint maganszemélyek észleljék
és jelezzék a gyermekek veszélyeztetettségét. A gyermekjoléti szolgalat kompetensen
szervezze ¢és koordindlja az észlelo és jelzérendszer miikodését, képezze a szocidlis és
gyermekvédelmi ismeretekkel nem, vagy csak toredékesen rendelkezo tagokat.

Az észleld - és jelzérendszer minél tobb tagjabol véljon a helyl gyermekvédelem
tevékenyen egylittmiksdo, feladatokat vallald tagja.

2025.02.12-én volt az Eves Jelzérendszeri Tan4cskozas, melyen a jelenlétifv alapjan 43
ember vett részt. Ezen feliil 6 szakmakozi megbesiélésﬁnk volt.

2025 jinius ota a Jovo Lovasai Alapitvannyal is kapcsolatban vagyunk. Nyéaron 2
gyermek egy héten at téritésmentesen tdborozhatott Felgyon egy lovardaban. Azota pedig egy
gyermek lovagolhat naluk heti egyszer dijmentesen. 2025. december 5-én rendeztiik a Varosi

Mikulds Unnepséget, ahol a Léghajé Meseszinhaz tartott miisort. 600 mikuldscsomaggal
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Kallalne Fodor Marianna

intézményvezetd



1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kallainé Fodor Marianna a Piroskavarosi Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabadlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszertliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendérzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint - a kontrolltevékenyseg
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményessegi
szemponti megalapozottsidga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél térténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem.

a) Kontrollkérnyezet:

A Piroskavarosi Szocialis Csalad és Gyermekjoléti Intézménynél 1 a szervezeti célok
megvalOsitasa 2025. évben a koltségvetési szerv Alapito okiratdban (Avr. 5. § ) foglaltak
szerint, valamint Szervezeti és miik6dési szabalyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. §
(1) bekezdése) szerint folyt.
A szamviteli rendr6l sz616 szabélyzatok:

e Szamviteli politika

o Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

o Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata



o Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolds, érvényesités,
utalvanyozas rendjérél sz616 szabélyzat
e Pénzkezelési szabalyzat
Szamlarend
e Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatasdhoz rendelkezésre alltak és biztositottak a forrasok szabalyszerti,

szabalyozott, atlathaté és hatékony felhasznalasat.

A

e Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

e Ellen6rzési nyomvonal

e [Iratkezelési szabalyzat

egyiitt tették lehetGvé a szervezet szabalyozott miikddését.

A munkakéri leirasok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a kézalkalmazottak
munkakdrébe tartozo ellatandd feladatok felsorolasat tartalmazzak, a szervezeti struktira
vilagos, a folyamatok atlathatoak. A hataskori €s felel6sségi viszonyok egyértelmiiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez szlikséges huménerdforras, a targyi eszkdzok, informatikai
hattér rendelkezésre allt, az informaciéaramlés folyamatossaga elGsegitette a feladatellatas
végrehajtasat.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

Vezet6ként gondoskodtam az integralt kockazatkezelési rendszemek folyamatos miikodtetésérdl,
a Bkr. 7. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszerrdl sz0l6 szabalyzat,
ellendrzési nyomvonal elkészitésével.

Az intézményvezet6i hataskorbe tartozo ligyekre vonatkozdan az Iratkezelési szabalyzat alapjan
zajlott a feladatellatés, az iratok alairasa, a helyettesités, amely a felelGsségvallalas 1épcsdit hivatott
rogziteni, melynek megfelelve tértént az ligyek intézése.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység miikodtetése feltételrendszerét biztositottam az
altalam kiadott belsé szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése
hozzajaruljon a szervezti célok eléréséhez, ezzel erdsitve a szervezeti integritast (Bkr. 8. § (2)
bekezdés).

A szervezeti célok elérését veszelyezteté kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésének kdszdnhetéen zokkendmentesen folyt a dontések elbkészitése a szervezetnél, ugy,
mint a 2025. évi koltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a
kotelezettségvallalasok, szerzodések, kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas.

A szervezetre irdnyadd pénzlgyi kihatasu dontések célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontu megalapozottsaga biztositott volt (Bkr. 8. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan).



Az intézményre vonatkozéan a koltségvetési gazdalkodds soran hozott déntések
szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozé
jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr. 8. § (2) bekezdés c¢) pont).

A gazdasagi események elszdmolasa (a vonatkozé hatdlyos jogszabalyoknak megfelels
kényvvezetés és beszamolas) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2)
bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkdri elkiilonitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8.
§ (3) bekezdésében irt kitelezettségnek.

A Kkoltségvetési szerv vezetOjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozé belsd
szabalyzatokban az engedélyezési, a jovahagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz
és az informacidkhoz valé hozzaférés, tovabba a beszamolasi eljarasok felelGsségi koreinek
meghatdrozasarél (Bkr. 8. § (4) bekezdés szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi,
munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaval).

d) Informécids és kommunikacids rendszer:

Az elmult évben olyan informatikai rendszerek élltak rendelkezésre, amelyek lehet6vé tették a
megfelelS informaciék megfeleld id6ben vald eljutasat, eljuttatasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, vagy személyekhez.

Az elbirdsoknak megfelel6 Iratkezelési szabalyzat alkalmazasa tette lehetdvé a beérkezd és
kimend iratok szabalyszerii kezelését, annak megirzését, atadasat.

Az adatvédelmi szabélyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé hatékony, megbizhato,
pontos, vilagos, kdzérthetd, 6sszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak
kommunikal4sara, szervezeten beliil és kiviill egyarant.

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

A szervezet belsé ellendrzési feladatat kiilsGs szakember, megallapodas szerint, a fenntart6
altal foglalkoztatott fiiggetlen bels6 ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10.
§ szerint.

A Dbels6 ellenér szamara a szervezetektél valé fiiggetlenség, a miikGdés feltételei
(kozalkalmazottak koézremiikddése, informaciddramlas, pénziigyi fedezet, eszkozok)
folyamatosan rendelkezésre alltak, igy a Bkr. 15. § és a 18-19. § szabélyai is érvényesiiltek.

A szervezetre vonatkozé 2025. évi ellenérzési tervet, a stratégiai ellendrzési tervet a képvisels-
testiilet jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellendrzési feladatat a belsd ellendr.

Olyan hibat, hidnyossagot, szabalytalansagot, amely intézkedési terv készitését tette volna
elkeriithetetlenné, nem allapitott meg a belso ellenér 2025. évben sem.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valbsignak
megfelelden, atlathatdéan, teljes kérlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2026 mdjus 1. Piroskavarosi >zocidlis Csalad-

és Gyermekjoléti Intézmény
6640 CsongrédPs Ak Imre u. 19. {M\/
Telefon: (63) 570-307
Addszam: 15339135-2-06

alairas



) 10. sz. fiiggelék
Csongrad Varosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

Beszamolé a Polgarmesteri Hivatal 2025. évi szakmai tevékenységérol

A Polgérmesteri Hivatal jogalldsat tekintve jogi szabalyozassal és nall6 koltségvetéssel rendelkez6
onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv. A Képvisel-testiilet 4ltal elfogadott alapito okirattal és
SZMSZ-el rendelkezik.

1. Jegvz6i Iroda:
A Jegyzbi Iroda feladatkrének nagy részét a Képviseld-testiilet miikodésével kapesolatos, valamint

a kozigazgatasi (dllamigazgatasi és Snkormanyzati) hatosagi ligyintézés és a hivatal adminisztracios
miikodésével kapcsolatos feladatok dlelik fel (munkaiigy, informatikai, iktatds). Iroda végzi a
Képviseld-testiilet és bizottsagai, valamint a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikédésével
kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatokat, az {ilések jegyzokonyvvezetését, hatdrozatok
elkészitését, rendeletek kihirdetését, egységes szerkezetbe foglalasat, gondoskodik ezek Nemzeti
Jogszabélytirba torténd feltoltésérol. A 2025. évben a Képviseld-testiilet 23 tilést tartott, ebbsl 12
rendes, 9 rendkiviili és 1 {innepi testiileti iilés keriilt megtartasra. K6zmeghallgatasra 1 alkalommal
keriilt sor. Az iilésekre a Hivatal 264 anyagot készitett eld. A Képviselo-testiilet 44 rendeletet
alkotott és 271 hatarozatot hozott. Bizottsagi iilésekre 79 alkalommal keriilt sor.

Anvakonyvi iigyek: a sziiletés, a hazassag és a halaleset anyakonyvezése és az ezzel kapcsolatos
anyakonyvi nyilvantartas folyamatos és naprakész vezetése, utolagos anyakdnyvezések,
hézassagkétés, névado, évforduldk levezetése, a gyermek csaladi jogéllasanak rendezese érdekében
teljes hatalyt apai elismerd nyilatkozat megtétele. Csongrad véros kozigazgatasi teriletén 2025-
ben sziiletés nem volt. 94 hazassagkotés és 80 haléleset tortént. Az elmult évben 1 személy tett
allampolgarsagi eskiit a varosunkban.

Hagvatéki iigvek. leltarel6addi feladatok: A hagyatéki iigyintézés keretében elkészitésre keriil az
elhunytak vagyonleltara. Megkeresésre keriil a lajstromozott vagyontargyakat nyilvantart6 hatdsag,
illetve szilkség esetén a pénzintézetek is. Tovabba minden elhunyt vonatkozasaban a foldhivatali
nyilvéntartasbol lekérésre keriill a nevén szerepld ingatlanvagyon. Az elkésziilt leltirak a
kozjegyzének keriilnek tovabbitasra a hagyatéki eljaras lefolytatdsa érdekében. 2025-ben f8szamon
222 db alap- és 22 db pothagyatéki iigy indult hivatalunkban. A gydmsdg, illetve gondnokséag ala
helyezett személyek vagyonleltaranak elkészitése a gyamhatésig megkereséscre a hagyateki
vagyon leltarozasara vonatkozé szabalyok alapjan tortént a 2025. évben is Osszesen 12 esetben,
mely szintén a leltareldadoi feladatok kozé tartozik. Egyéb hagyatékkal kapesolatos megkeresésre
87 esetben kertilt sor.

Ipar, kereskedelem. szalldshelyek: irodank feladata a kereskedelmi, ipari, szallashely-szolgaltatasi
tevékenység nyilvantartdsa, engedélyezése, ellendrzése. A kereskedd részére a jegyzO
tevékenységének bejelentésérdl sz016 engedélyt vagy igazolast llit ki, szakhatosagok bevonasaval
(2025-ben: 10 j ipari, 44 0j kereskedelmi és 3 1ij szallashely-szolgaltatasi tevekenység indult
Csongradon — megsziint: 1- 29- 5 tevékenység). 2011-ben fogadta el a Képviseld-testiilet az iizletek
éjszakai nyitvatartasérdl sz616 helyi rendeletet, amelyben a vendéglatohelyek szamara évi 12
alkalommal el6zetes bejelentéshez kitotten engedélyezte az éjszakai nyitvatartast. 2025. évben: - 6
vendéglatohely Osszesen 27 alkalommal élt az éjszakai nyitvatartds lehetOségével. A jegyz6
szezonalisan jelentkezd feladata a Kords-toroki Napok engedélyezése, amely a zenés-tdncos
rendezvényekrél sz616 kormanyrendelet eljarasi szabélyai szerint torténik.

Birtokvédelem: 2025-ben 19 birtokvédelmi eljaras lefolytatasara kerilt sor (helyt adé dontések
szama: 9, elutasité dontések szdma: 10). Meginditott végrehajtasi eljardsok szama: 2. A Hivatal
szamos panaszként kezelt birtokvédelmi jellegii tiggyel foglalkozik a panaszokrol, a kozérdekit
bejelentésrél, valamint a visszaélések bejelentésével osszefliggd szabalyokrol szo16 2023. évi XX V.
térvény alapjan.




Allattartas, allatvédelem: 2025-ben hatésagi helyszini ellenérzések szdma: 15. Kotelez6 dontés: 1
esetben. Allatvédelmi birsag: 1 esetben 150.000,- Ft. Eltiltasra nem keriilt sor. Az allattartas és az
allatvédelmi jellegli hatdsigi iigyekben a jardsi allategészségiigyi osztillyal szoros
egylittmiikdésben lattuk el hataskoriinket.

Foldiigvek, hirdetmények: a hirdetményi eljaras keretében a rendeleteink, a tarshatGsagoktol,
birdsagoktdl, végrehajtoktol érkezd, valamint a foldiigyi igazgatasban a kiiltertileti ingatlanok
adasvétele és haszonbérbe adasa vonatkozasaban hirdetményi tajekoztatasra keriil sor (2025-ben
231 db term6fold, 260 db egyéb hirdetmény kifliggesztésre keriilt sor).

Cimképzés: irodank az illetékességi teriiletére vonatkozoéan ellatta a cimkezeléssel Gsszefiiggd
feladatokat. Az ingatlan-nyilvantartasi azonosité kodok, cimkoordinatak feltdltése, valtoztatasa,
karbantartasa folyamatosan torténik.

Meéhészeti tevékenység: bejelentés alapjan a jegyz0 veszi nyilvantartidsba a méhészeket, valamint a
méhek kiszallitasat és beszallitasat is be kell jelenteni a jegyzo felé (2025-ben: 3 db allandé, 22 db
vandorméhész).

Az Iroda végezte a hatoségi ligyintézéshez kapcsolodéan a vagyonvizsgalatot a Foldhivatali
Informéacios Rendszeren, valamint az Elektronikus Ingatlan-Nyilvantartasi Rendszer (Takarnet E-
ING,), valamint a személyes adatok ellendrzését a Helyi Vizual Regiszter Rendszeren keresztiil.
Informatika, adatvédelem: az ASP-hez tortént csatlakozdst kévetoen a Hivatal miikodésében egyre
nagyobb teret kap az e-ligyintézés lehetOsége, az informatikai hatterét a tavalyi évben is
koordinaltuk.

Iktatdsi feladatok: a hivatali iktatassal, irattirazassal, selejtezéssel kapcsolatos fobb feladatok,
kapcsolattartds a levéltarral, a Hivatal hatosagi statisztikajanak elkészitése. A 2025. évben a
Polgarmesteri Hivatalban 24134 fszam és 46968 alszam keriilt iktatasra.

Kézteriilet-feliigyelet:
A 2025. évben a Kozteriilet-feliigyelet 1étszdma 2 £6. A 2025. évi tigyforgalom: 500-600 eset.
1/Talélt targyak bejelentése: 11 db;
2/ Elhanyagolt/gazos ingatlanok: felszolitas: 8 db, - hatarozat: 0 db,- kdzigazgatasi birsag Gsszege:
30.000.-Ft - kényszerkaszalas elrendelése: 1 esetben tortént.
3/ Epitési tormelék, épitdanyag: - felsz6litas: 0 db — engedélyezett elhelyezés: 18 eset.
4/ Gépjarmiivel kapcsolatos egyéb intézkedések: felszolitas: 13 db; - elszallitas: 3 esetben tértént;
5/ Koros-toroki zéldteriileten parkolas miatti birsag: 255 db (6sszege: 2.550.000-Ft);
6/ Zéldteriileten parkolas Csongrad varos belteriiletén: figyelmeztetésen tuli hatdsagi eljarasok
szama: 19 db - k6zigazgatasi birsag: 19 db (birsag osszege 190.000.-Ft);
7/ Feljelentés - veszélyeztetés kutyaval — 2 db, a kiszabott pénzbirsig dsszege: 0.-Ft volt.
8/ Kozteriilet hasznalat dija: - llando: 6.153.000.-Ft

- eseti: 1.978.230-Ft (3 esetben dupla dijas hatarozat. 1 esetben 6tszords dij hatarozat)
9/ Az ligyfél éltal be nem fizetett birsagok atadasa a NAV fel¢ 24 esetben, 240.000.-Ft.
10/ Kozvilagitas ellenérzés: 10 alkalom. Az ellendrzés altalaban 3-4 hetente torténik. A hibas
lampak bejelentése az ellenérzést koveté munkanapon bejelentésre keriilnek. A hibas ldmpak
helyszini meghatarozasardl nyilvantartist vezetiink. Mindezek mellett tigyfélszolgalati feladatokat
is ellatunk, valamint a lakossagi bejelentések felillvizsgalata, elbirdlasa érdekében helyszini
szemléket tartunk.

2. Szocialis és Lakasiigyi Iroda:

A Szocidlis és Lakasiigyi Iroda 4 6 koztisztvisel6vel latta el a szocidlis és gyermekvédelmi
valamint a szocialis bérlakassal kapcsolatos feladatokat.

2025. évben a fGszamon iktatott iratok szama 2373, alszdmon 8576 irat volt. A beszamolasi
id6szakban fellebbezés nem volt.

Segélvezés
2025. évben a segélyezés finanszirozasa teljes mértékben a helyi ipartizési adobol tortént.



Az dnkorményzat dllami timogatdsra évek 6ta nem jogosult tekintettel arra, hogy az egy fére jutd
ado erdképesség meghaladja a kdzponti koltségvetési torvényben meghatarozott jovedelemhatart.
A Képvisel6-testilet a 2025. évi segélyezési feladatok ellatasara eredeti koltségvetésében
52.270.000,- Ft-ot biztositott. A médositott eldiranyzat 47.811.413 Ft, a tényleges felhasznalds
45.803.294 Ft volt.

Az iroda folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és egészségiigyi helyzetét illetve a
bérlakasban €16k koriilményeit €s sziikség esetén rendelet-modositast kezdeményez a Képvisels-
testiiletnél. A nyugdij/nyugdijszerti ellatdsok, minimalbér/garantalt bérminimum emelkedéseket
illetve a magas inflaciot figyelembe véve tobbszor is modosultak a jogosultsagi jovedelemhatarok
és a tAmogatési Osszegek is.

2025. évben a Képvisels-testillet a relepiilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhaszndldsdnak ellendrzésérdl szolo 10/2020. (I 21.) énkormanyzati
rendeletet 1 alkalommal modositotta.

Jegvzoi gyamhatosagi feladatok
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma stagnalo tendenciat mutat. (2025.
december 31-én 233 6, 2024. december 31-én 221 £6, 2023. december 31-én 249 {G6).
A stagnalas oka a minimalbér, a garantalt bérminimum ¢és a nyugdijszerii ellatdsok emelkedésével
van Osszefliggésben, mig a jogosultsagi jovedelemhatar alig emelkedett az elmult években. (Az
1997. évi XXXI. tv. 19. § (2) bekezdés szerint csaldd esetében 64.125 Ft/f6/ho, gyermekét egyediil
neveld sziil6 vagy tarts beteg vagy nagykoru gyermek esetén 69.825 Ft/f6/ho).
Egyeb gyamhatosagi feladatok:
a gyermek csaladi jogallasdnak rendezése: 11 eset

- csaladvédelmi koordinacié: 10 eset

- elOzetes gyamnevezés:---

- koérnyezettanulmany készités gondozasi dij feliilvizsgélata tligyében:7 eset

- képzelt apa adatainak megallapitasa:---.

Szocialis bérlakisok

2025. december 31-én 132 db bérlakas szerepel az Iroda nyilvantartasaban, ebbdl:

- 107 db szocialis bérlakas,

- 14 db honvédségi bérlo kijeldlési jogu,

- 5 db kézérdekii (1 renddrségi, 1 Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza, 1 pedagogus, 1
levéltaros, 1 Muvelédesi Kozpont dolgozdja szamara),

- 6 db koltségelvii.

A beszamolasi idészakban 8 lakaspalyazatot hirdettiink meg, 1 lakds kivonasarol és értékesitésérol
dontott a Képviselo-testiilet (Bethlen G. u.55., ),a Jokai u. 3/6. lakhatatlan ingatlan lebontasra
keriilt, a Szentharomsag tér 16. IX/53. sz. alatti tires lakas felujitasra kertilt 5.460.000 Ft 6sszegben.
2025. december 31-én 2 db iires, lakhatatlan allapoti ingatlant tartottunk nyilvan (Bethlen G. u. 54.,
Jozsef A. u. 9/8.)

2025. évben az Onkorményzat nem kezdeményezett lakas kiliritési pert a Jarasbirésignal. Az
cgyutteles szabdlyainak megszegése miatt 1 fének lett azonnali hatallyal felmondva a bérleti
jogviszonya, akinek a birdsagi targyalasa athuzodott 2026-ra. Uj fizetési meghagyés 3 esetben
(Bokros u. 33., Tompa M. u. 14/4., Muskatli u. 2/B. fsz.2) lett inditva, de az el6z6 években inditott
fizetési meghagyasok nyomon kdvetése is megtortént. A fokdveteléseink részben megtériiltek.

A beszamoldsi idészakban irasban kezdeményeztitkk a Honvédelmi Minisztériumnél az évek 6ta
iiresen 4116 3 db honvédségi bérlo kijelslési jogu lakas (Kossuth tér 8-10. 11/3., Zoldkert u. 2. fsz. 3.,
Zoldkert u. 2. 11I/10.) kivonasat a bérlakas allomanybol és értékesitésre vald kijellését
(megjegyzés:2026. marciusaban adta meg a Honvédelmi Minisztérium az irasbeli hozzajdrulast)



7 bérlakas vonatkozasaban volt nyilaszaro csere, melynek kivitelezésére 4 vallalkoz6tS1 kaptunk
arajanlatot. 2 ingatlan esetében az Gsszes nyildszaré kicserélésre keriilt, 5 lakasban pedig egy vagy
két ablakcsere tortént. 6 lakés esetén a bérld fizette ki a nyilaszarécsere 50 %-4t (Oregvar u. 24. sz.
alatti, akkor tiresen 4116 koltségelvii lakas koltségeit teljes mértéknem az onkorményzat 4llta.)

A Képviselo-testiilet munkajiaban aktivan részt vesz az iroda, elSterjesztéseket készitettiink az
alabbi témakorokben:

- a szocialis bérlakasokra vonatkozo rendelet modositasa,

- személyes gondoskodast nyijté szocialis és gyermekvédelmi alapellatdsok téritési dijainak
moédositasa (évente kotelezd),

- t4jékoztaté a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok eliatasardl (évente kotelezo),

- Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid, Helyi Esélyegyenl6ségi program (HEP)

- Kabitoszertigyi Egyezteté Forum (KEF),

- boles6dék nyari nyitvatartasi rendje (évente kotelezd),

- BURSA Hungarica 6sztdndij palyazat,

- intézményi miikodési engedélyekkel kapcsolatos feladatok (telephely engedélyezés, médositas,
szakmai programok stb.)

A mindennapi szocidlis és gyermekvédelmi illetve bérlakdsokkal kapcsolatos feladatainkon til
2025. évben az alabbi feladatokat is ellattuk:

- aKabitdszer Egyeztetd Forum (KEF) tevékenységének koordindldsa, miikddtetése

- 2025. évi kistérségi startmunka mintaprogramok szervezése, lebonyolitasa.

Alsé- Tisza-menti Onkormdanyzati Térsuls
Csongrdd Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testillete a 97/2025. (V.22)) 6nkorményzati

hatarozataval rendelkezett arrél, hogy az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Térsulés székhelye
2026.01.01. napjatd! Csanytelek helyett Csongrad varosa lesz.

Csongrad Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 138/2025. (VI.26.) 6nkormanyzati
hatarozataval dontott arrol, hogy a Piroskavérosi Szocidlis Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény
(Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Piroskavéarosi Idések
Otthona) fenntartdsat 2026. januar O1. napjatol atadja az Als6- Tisza-menti Onkorményzati
Tarsulasnak.

A Térsulas fenntartdsdban mar mikodd és 2026. januar 01. napjatol 4taddsra keriild szociélis és
gyermekjoléti intézmények milkddési engedélyeinek modositasdra irdnyuld kérelmek - a székhely
¢és a fenntartd valtoztatds miatt — 2025. novemberében benyujtasra keriiltek a Csongrad-Csanad
Varmegyei Korményhivatal felé a sziikséges mellékletekkel egyiitt. Az 0j miikdési engedélyeket
a Kormanyhivatal megkiildte a fenntart6 részére.

A Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermek]oletl Intézmény fenntartévaltisa a Magyar
Allamkincstar rendszereiben (Igenybe vev0i nyilvantartas, orszagos szocialis informacids rendszer)
is atvezetésre keriilt, hogy a napi jelentéseket az arra jogosultak gérdiilékenyen tudjak elvégezni.

Folyamatos nyilvantartdsok vezetése

- az ASP Iratkezeld szakrendszer mindennapi hasznalata (alszamok iktatdsa, kimend dontések,
levelek alszamozasa stb.)

- hatranyos, halmozottan hitranyos helyzetliek (K&znevelés Informécios Rendszerben, K6zponti
Statisztikai Hivatal) nyilvantartasa,

- aSzocialis torvény 18. §-ban meghatarozott nyilvantartds (PTR) a szocialis ellatasokrol,

- pénzbeli és természetbeni ellatisok KSH felé,

- személyes gondoskodast nytljté szocidlis és gyermekvédelmi intézmények vonatkozasiban
igénybevevdi (KENYSZI) és szolgaltatoi nyilvantartss.




2025. évben végzett fenntartdi ellendrzések:

Ellenérzott Ellenérzést végzé Id6épont Ellenorzés sorzin tett
intézmény hatésag megillapitdsok
Templom utcai Az intézmény személyi és
~Mesevar” Fenntart6i 2025.12.02. targyi feltételei a
Bélcsdde és ellendrzés jogszabalyokban el6irtak
Széchenyi uti szerint biztositottak.
.Kuckd-mackd”
Bolcsdde
Csalad- és Az intézmény személyi és
Gyermekjoléti Fenntartoi 2025.12.08. targyi feltételei a
Ko6zpont és ellen6rzés jogszabalyokban eldirtak
Szolgalat szerint biztositottak.
Az intézmény személyi és
Y _ targyi feltételei a
Osziild Otthon Fenntarts')l 2025.12.09. jogszabélyokban eldirtak
ellendrzés szerint biztositottak.
Az intézmény személyi és
Piroskavéarosi Fenntartoi 2025.12.09. targyi feltételei a
Idések Otthona ellendrzes jogszabalyokban eldirtak
szerint biztositottak.

3. Feilesztési. Vagvongazdalkodasi és Uzemeltetési Iroda:

2025-ben a 2024 év soran elkészitett és benyujtasra kerlilt projektek vonatkozasaban sor keriilt a
tamogatasi szerz6dések megkotésére:

rendeld
Csongradon

felyjitasa

2024-00013

Projekt cime Projekt azonosit6 szdma Tamogatasi Tamogatasi
Osszeg szerz6dés hatalyba
lépése

Belteriileti  csapadékviz | TOP_PLUSZ-1.2.1-21-CS1- 182999999 | 2025.02.06

elvezetd 2024-00050

héalézat fejlesztiése

Csongradon

Infrastrukturdlis fejlesztés | TOP_PLUSZ-3.3.3-23-CS1- 1 000 000 2025.02.19

a Csongrad és Tersége | 2024-00004

Altalanos Iskola Bokrosi

Altalanos Iskol4jaban

Kalandvar! -  o6vodai | TOP_PLUSZ-3.3.1-21-CS1- 295162 740 | 2025.05.19

fejlesztések Csongradon! | 2024-00013

Ipari park fejlesztése 2. TOP_PLUSZ-1.1.1-21-CS1- 160 000 000 | 2025.07.07
2024-00015

Szentharomsag téri orvosi | TOP_PLUSZ-3.3.2-21-CS1- 170 000 000 | 2025.07.29




Konyvtar épiilet | TOP_PLUSZ-2.1.1-21-CS1- 103 854 285 | 2025.08.15
energetikai feldjitasa 2024-00028

“Osszekdt6™ —  helyi | TOP_PLUSZ-3.1.3-23-CS1- 400 000240 | 2025.09.24
human fejlesztések | 2024-00025

Csongradon

GEO-LET - a Csongradi | TOP_PLUSZ-2.1.1-21-CSl- 49 979 000 2025.09.25
Gyégyfirdé és Uszoda | 2024-00027
energetikai korszeriisitése

K6zPONT varosfejlesztés | TOP_PLUSZ-1.2.1-21-CS1- 700 000 000 | 2025.10.02
2024-00049

K6zPONT belteriileti utak | TOP_PLUSZ-1.2.3-21-CS]1- 495 000 000 | 2025.10.30
felujitasa 2024-00032

EuroVeloll nemzetkdzi | TOP_PLUSZ-6.1.4-23-CS1- 322443705 | 2025.12.22
kerékparut-halézat  aktiv | 2024-00001

turisztikai fejlesztése
Csongrad-Csanad
varmegyében

A 2023. évi LXIX. torvény allami beruhazasok rend_]erol a szerzOdéskotés folyamatat nagyban
lelassitotta. A torvény eléirasai alapjan az Epitési és Kozlekedési Minisztérium részére benytjtisra
kertiltek a beruhdzasi nyilatkozatok, melynek eredményeként 4 projekt vonatkozasaban épittetdi
vagy/és konzorciumi részvételre keriilt sor. Az elSirasoknak megfeleléen a koltségellendrzési
nyilatkozatok megkérésére is sor keriilt.

A tamogatott projektekhez kapcsolédban a kozbeszerzési eljarasok el6készitése megkezdédot,
szamos esetben sikeresen lezarult, azok dokumentéldsa az EKR feliileten hatdridére megtértént.

Az év soran djabb palyazatok benyujtasara Keriilt sor.

Versenyképes Jarasok Program 1. kérben Human Szolgaltatasok és Infrastruktura Fejlesztések a
Csongradi jarasban cimen a Csongradi Gyogyfiirdé és Uszoda teriiletén taldlhatd kiiltéri
sportmedence fedése €s a jelenleg tizemen kiviil 1év6 kerek medence feltjitasat tartalmazé kérelem
elokészitése és benyljtasa tortént meg.

Versenyképes Jarisok Program 2. kérben ,, Térségi alapinfrastruktira fejlesztések a Csongradi
jarasban” cimen Csongrad vonatkozisdban a Rév Istvan utca felijitasa illetve a belteriileti
kerékparut felujitas keriilt bele a palyazatba.

Kiilteriileti utak fejlesztése KAP-RD43-1-25 felhivas kapcsan Kiilteriileti utak feldjitasa
Csongradon (Kisréti ut, Szantoi ut felujitasa) cimen vidékfejlesztési célu palyazat benyujtisa
valésult meg.

A Teleki Laszlo Alapitvany — Nepl Epitészeti Programra 3 kérelem keriilt benyujtasra: a Gyokér
utca 19. és az Oregvér utca 47. szam alatti haliszhdzak tetdszerkezetének felijitdsara és nadtetd
cseréjére, valamint a Gydjai utca 2. szam alatti bokrosi tajhaz komplex felijitisara vonatkozo tervek
elkészitésére palyazott a varos.

Az iroda a korabbi évek palyazatainak fenntartsi jelentéseit elkészitette, hianypétlasi
kotelezettségeknek eleget tett.

Részt vett altalanos adatszolgaltatasokban. Ellatta az 6nkormanyzat és intézményei vagyon — és
felel6sségbiztositissal kapcesolatos teend6it.

Az dnkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatot tartott, a gazdasagi elemzd és
tulajdonosi dontést el6készitd munkakban vett részt.



Meérndéki csoport

Az Snkormanyzat beruhdzasainak el6készitésében, palyazati anyagok Osszeallitdsaban vett részt.
Jegyz0i nyilatkozatotokat adott ki a telepengedély kiadasahoz.

Vizjogi 1étesitési- fennmaradési és vizjogi lizemeltetési engedélyeket adott ki a jogszabalyban a
Jegyz6hoz telepitett vizi munkakra, vizi létesitményekre. Elvégezte a vizligyi adatszolgaltatasokat.
Kapcsolatot tartott a szilard kommunalis hulladék gyiijtését, szallitasat és elhelyezését végzd
kozmiiszolgaltatdval.

Engedélyezte a kizteriileten 1év6 fak kivagasat, nyesését.

Ellatta az ingatlanok fali-szamozéssal kapcsolatos 6nkormanyzati allamigazgatasi feladatokat, a
kozteriilet elnevezésével kapcsolatos 6nkormanyzati feladatokkal egyiitt.

Onkormanyzati  tulajdonti  kozteriileteken  t6rténd  munkafolyamatokhoz  tulajdonosi
hozzajarulasokat adott ki. Ellatta a Jegyz0 hataskorébe tartozo kozitkezeldi feladatait.

Igazolast adott ki a koziti kozlekedés nyilvantartasarél sz6ld jogszabaly alapjan a 3,5 tonna
Ossztomeget meghaladd gépjarmu telephelyen torténé elhelyezésével Gsszefliggesben.

Lakossagi jardafelujitassal kapcsolatos {igyintézésben aktivan részt vett.

A belviz- és arvizvédelemmel kapcsolatos oOnkorményzati feladatokat elltta a
katasztrofavédelemmel egyiittmiikédve.

Koziizemi szolgaltatokkal folyamatos egyeztetéseket hajtott végre az Onkormanyzati
beruhdzasokkal kapcsolatos miszaki fejlesztések vonatkozasaban.

Onkorményzat és intézményei részére villamosenergia és gaz szerzGdések kezelése 2026. évi
villamosenergia és gazenergia beszerzések megvaldsitasa. Kozvilagitas korszerisitése keretében
beszerzési eljaras lefolytatasa — ledesités. Ipari park tlizemeltetési feladatainak elldtdsa —
koézrem(kddott a szolgéltatohdzban fizetds vizesblokk kialakitasdban, foldbérleti és eladasi
szerzddések kezelése. Térfigyeld kamerarendszer és gatvilagitas Uizemeltetési feladatainak
szervezése, kamerarendszer bovitése. Koltségelvii bérlakasallomany és bérbeadott lizlethelyiségek
kezelése.

4. Gazdalkodasi Iroda:

a.) Koltségvetési Csoport

Az operativ gazdalkodasi, nyilvantartasi és finanszirozési feladatai mellett az Iroda elkészitette és
Osszeallitotta a varos éves koltségvetését a koltségvetési rendeletek negyedévenkénti médositasat,
feliigyelte a koltségvetés végrehajtasat. Az Iroda feladatai kozé tartozik tébbek kozott a kiadasok
és bevételek lekdnyvelése, elbirdnyzat nyilvantartds vezetése, teljeskorli szdmvitel pénziigyi
feladatok ellatasa, kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, bankszamlak, hazipénztarak kezelése. Az
Iroda az adatszolgaltatisokat hataridére elkészitette a Magyar Allamkincstar felé az intézmények
vagyoni-pénziigyi helyzetrérol (havi koltségvetési jelentés, negyedéves mérlegjelentés). Az
altalunk konyvelt intézmények részére a havi altalanos forgalmi adé bevallasokat €s a negyedéves
cégauto bevallasi kételezettségeket teljesitettilk. Egylittmiikddiink az intézményekkel pénziigyi
gazdasagi feladatok megoldésiban.

A célzottan kapott koltségvetési tamogatasokkal a Magyar Allamkincstar felé a Koltségvetési
Csoport elszamolt.

A jogszabalyvaltozasokbdl eredd gazdasdgi feladatokat az iroda iranyitotta, koordinalta.

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény, a Piroskavarosi Szocialis
Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény, a Csongradi Alkotohaz, a Homokhatsagi Regionalis
Hulladékgazdalkodasi ~ Onkorményzati  Tarsulds, és a Homokhitsagi Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Konzorcium Gesztora Intézménye, illetve a Csongrdd Varos Roma



Nemzetiségi Onkorményzata konyvelési feladatait az iroda végezte az Onkorményzat és a
Polgérmesteri Hivatal konyvelése mellett.

A lakas és nem lakascélil bérlemények szdmlazasival kapcsolatos feladatokat és egyéb szamldk
elkészitését szintén az iroda végezte. A Képvisel6-testiileti tagok, kiilsé bizottsagi tagok részére és
egyéb esetekben a megbizési dijak szamfejtése, utaldsa iddben megtértént.

A civil és sportszervezetek szdmdra a testiileti dontésnek megfeleléen jovahagyott osszegek
kiutaldsra keriiltek. A munkabérek utalasa is idében megtdrtént. Az intézmények részére a
tamogatasi Osszegeket havonta atutaltuk.

A kozfoglalkoztatottak szamara havonta pénztarbol a bérek kifizetésre keriiltek. A segélyezettek
szamira jovahagyott Osszegeket atutaltuk, az élelmiszer és a gydgyszerutalvanyokat szintén
dtvehették a pénztarban. Az ASP rendszerben torténé konyvelés, gazdilkodasi feladatellatas
jelentds adatfigyelést igényelt a csoport dolgozéitél. A kiilonbozd ellenbrzések végzéséhez a
csoport munkatarsai a sziikséges adatszolgaltatast elvégezték. /ASZ, MAK, belsé ellendr/. Az iroda
dolgozéi koéziil 2 f& nyugdijas dolgozdé megbizasi szerz6déssel részmunkaidében
tovabbfoglalkoztatasra keriilt, mely szerzOdések év kozben meg is sziintek. 1 f6 feladattal
athelyezésre keriilt a Dr. Szarka Odon Egészségiigyi és Szocialis Intézményhez.

b.) Adécsoport

Az addcsoport a helyi adok kivetésével, kdzlésével, nyilvantartasaval, beszedésével, behajtasaval,
kezelésével, elszdmoldsdval, ellenérzésével és az informacio-szolgaltatissal kapcsolatos
feladatokat latja el.

2025. januar 1-i hatallyal médosult az Onkormanyzat helyi addkra vonatkozoé rendelete. A
39/2022. (X1.28.) Onkorményzati rendelet véltozasai:
- Kommunalis add esetében mértékemelés tortént 18 év utan.

Belteriileten az ad6 mértéke adotargyanként évi 12.000,- Ft.

Kiilteriileten az ad6 mérteke egységesen adotargyanként évi 6.000,- Ft

Az alsovarosban az adé mértéke adotargyanként évi 6.000,- Ft.
- Telekad6 esetében az addokotelezettség kiterjed azokra a teriiletekre, amelyen energiatermel
1étesitmény (napelem) iizemel. Az adé mértéke 100 Ft/m*/év.

Az addrendelet valtozds miatt a kommunalis adé ald tartozd ingatlanok tulajdonosainak a
mértékvaltd hatdrozatokat elkészitettiik februar elején. A Postai dijak jelents emelkedése miatt
azoknak az ad6 alanyoknak, akik rendelkeznek ligyfélkapuval, a hatérozatokat elektronikus uton
probaltuk kezbesiteni, mig az elektronikus kapcsolattartassal nem elérhetd iigyfeleinknek postai
uton és a kollegédk segitségével juttattuk el a tértivevényes hatarozatokat.
Osszesen: 6652 db hatarozat késziilt el.

- Elektronikusan kikiildott: 3392 db

- Postan kikuldott: 771 db

- Kollégak altal kézbesitett: 2.489 db.

Az addrendelet valtozas miatt telekadd esetében az energiatermeld létesitményt tizemeltetd teriilet
tulajdonosainak bevallast kiildtiink, melyek visszaérkezése utdn hatdrozatban el8irtuk résziikre a
fizetend6 adot.

A csoport februir végén, marcius elején az adoegyenleg értesitdket €s a névre szol6 kitoltott
csekkeket elkészitette, kinyomtatta és gondoskodott a cimzettek szamara t6rténd kézbesitésrol. igy
az ad6zoknak elegendd idé allt rendelkezésre az elsé féléves ado hatariddben torténd megfizetésére.
Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett adézoknak, mintegy 2538 db értesitd kézbesitése
elektronikus uton cégkapura, igyfélkapura tortént.



Az egyenlegértesitok és a mértékvalté hatarozatok cimzettekhez torténd kézbesitését kévetden
jelentdsen megnétt az adbcsoportnal az iigyfélforgalom, elsésorban a kommundlis ad6 aldli
mentességek érvényesitése miatt.
2025. évben a 70. éveseknek jaré mentességet: 282 6 addalany igényelt.

- a 3 vagy t6bb gyermeket nevelok mentességét: 66 £6 addalany igényelt.

- a beruhdzas miatti mentességet: 4 {6 addalany igényelte.

Az ipariizési ad6 bevallasi és befizetési hatarideje jinius 2-a volt. A helyi adokrél sz616 1990, évi
C. torvény az ipariizési ad6 tekintetében 2023.01.01-t5] jelentésen atalakult. Megsziint a KATA
adozas, helyette egy gynevezett savos egyszerisitett adézasi format vezettek be, emiatt az idei
évben is sok hibas bevallds érkezett, melyeket javitottuk, az érintetteket err6l értesitettiik.

2025. évben 658 ad6zé valasztotta ezt az egyszer(isitett adézasi modot.

A beadott 2024. ad6évi ipartizési adobevallasok feldolgozasra keriiltek, 2025. jinius 30-ig. 2025
elsd félévében az addbevételek minden adonemet figyelembe véve 60% mértékben teljesiiltek az
eredeti éves elbiranyzathoz képest.

Az addcsoport munkéjat segitve, a Nemzeti Add- €s Vambhivatal folyamatosan kiildi a vallalkozok
és a villalkozasok esetében bekovetkezett valtozasokat, melyek feldolgozasra keriiltek. Osszesen
4173 db valtozasbejelentés érkezett. 2025. évben ezen adatok feldolgozdsiban automata
feldolgozast allitottunk be a szakrendszerben, ezzel is hatékonyabb4 téve munkankat.

A beérkezett adobefizetéseket folyamatosan jovairtuk az ad6zok szamldin, valamint a thlfizetéseket
kérelemre atvezettiik vagy visszautaltuk az addalanyoknak.

Az onadézas alapjan miikodé adénemek (idegenforgalmi add, helyi ipariizési add), valamint a
talajterhelési dij bevallasok feldolgozdsa folyamatosan tortént, a bevallast elmulasztokat
felszolitottuk.

Idegenforgalmi adéval kapcsolatban folyamatosan torténnek ellenérzések. Az ellenSrzések célja a
Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltaté Kézpont (NTAK) felé torténd adatszolgéltatas és az
onkormanyzati addhatésaghoz benytjtott idegenforgalmi addbevallasok adattartamanak
Osszehasonlitasa, hidnyossagok potlasa. 2025. évben Gsszesen 6 db helyszini ellenérzést tartottunk.
Kommunalis ad6 és épitményadd tekintetében folyamatba épitett ellendrzéseket végziink, a
tulajdonos valtozdsok egész évben torténd kovetésével. Ezt a munkét segiti a tdrshatésagok
nyilvantartdsanak adozdsi rendszer altali bovilld elérhetésége. A beérkezett bevallasokat
folyamatosan dolgozta fel a csoport.

2025. évben ipariizési ado tekintetében 294 db, kommundlis ado, épitményado és telekado
tekintetében 462 db felhivast kiildtiink a bevalldsi kitelezettségek teljesitésére.

Az ad6 méltanyossagi ligyekben a dontés eldkészitését a jegyz0 szdméra az adocsoport munkatérsai
elvégezték.

A hatralékos alloméany esetében 2025. évben Osszesen 1.159 db fizetési felszélitast kiildtink ki,
amelynek kovetkezményeként 35 db hatdsagi atutalasi megbizast adtunk ki, adéhatralék miatt.
A fizetési felszolitasbol és a végrehajtasi eljarasbol szarmazo bevétel 2025. évben 54.481.000,- Ft
volt.

Az ad6 méltanyossagi ligyekben a dontés elokészitését a jegyz0 szamdra az Addcsoport
munkatérsai elvégezték. Az ado- és érték bizonyitvanyok megkeresésre hataridében elkésziiltek,
Osszesen 287 db.
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A jogszabalyi eldirasok alapjan negyedévente addzérast készitettiink, elvégeztik a kotelezd
adatszolgaltatdsokat a Magyar Allamkincstér, valamint az onkormanyzat Gazdéalkodasi Irod4ja felé.

2023.01.01. napjatdl az Ipartizési ad6 tekintetében kézpontilag bevezették az eldirdsok devizaban
torténd kiegyenlitési lehetoségét. A 2025-6s évben nem élt senki ezzel a fizetési lehetéséggel
Csongradon.

Csongrad, 2026. majus 18.

C AN ‘-._/./_.
Dr. Juhasz Laszlé
jegyzé




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Juhasz Léaszlo jegyz6, a Csongradi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetbje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025.
évben/idGszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddéseérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznéalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempont( megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segito eszkzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem.

a) Kontrollkdrnyezet:

A Csongradi Polgarmesteri Hivatalnal a szervezeti célok megvalositdsa 2025. évben a
koltségvetési szerv Alapito okiratdban (Avr. 5. § ) foglaltak szerint, valamint Szervezeti és
miikodési szabalyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
A szamviteli rendrol sz016 szabélyzatok:

e Szamviteli politika

e Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

e Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata



* Kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolds, érvényesités,
utalvanyozas rendjérél sz6l6 szabélyzat
o Pénzkezelési szabalyzat
Szamlarend
e Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatasahoz rendelkezésre 4lltak és biztositottak a forrasok szabalyszerti,
szabdlyozott, atlathat6 és hatékony felhasznal4sat.

A

e Szervezeti integritst sért6 események kezelésének eljarasrendje

e FEllendrzési nyomvonal

e Iratkezelési szabalyzat

egyiitt tették lehetdvé a szervezet szabdlyozott miiksdését.

A munkakdri leirasok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a kézalkalmazottak
munkakérébe tartozo ellatandd feladatok felsorolasat tartalmazzak, a szervezeti struktira
vilagos, a folyamatok 4tlathatoak. A hatdskéri és feleldsségi viszonyok egyértelmiiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges humanerdforrds, a targyi eszkozok, informatikai
héttér rendelkezésre allt, az informacidaramlés folyamatossaga elosegitette a feladatellatds
végrehajtasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Vezetdként gondoskodtam az integralt kockéazatkezelési rendszernek folyamatos miikodtetésérol,
a Bkr. 7. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszerrél szl szabalyzat,
ellenérzési nyomvonal elkészitésével.

Az intézményvezetdi hatdskorbe tartozé tigyekre vonatkozéan az Iratkezelési szabalyzat alapjan
zajlott a feladatellatas, az iratok alairasa, a helyettesités, amely a felel6sségvallalas Iépcséit hivatott
rogziteni, melynek megfelelve tortént az ligyek intézése.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység miiksdtetése feltételrendszerét biztositottam az
altalam kiadott belsé szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése
hozzajaruljon a szervezti célok eléréséhez, ezzel erdsitve a szervezeti integritast (Bkr. 8. § 2)
bekezdés).

A szervezeti célok elérését veszélyezteté kockéazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitésének kszonhetden zokken6mentesen folyt a dontések el6készitése a szervezetnél, ugy,
mint a 2025. évi koltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a
kotelezettségvallalasok, szerzbdések, kifizetések, a timogatisokkal valé elszamolas.

A szervezetre irdnyad6 pénziigyi kihatdsu dontések célszeriiségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsiga biztositott volt (Bkr. 8. § (2)
bekezdé€s b) pontja alapjan).



Az intézményre vonatkozéan a koltségvetési gazdalkodas soran hozott dontések
szabélyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozo
jogszabéalyokban foglaltaknak (Bkr. 8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasagi események elszamoldsa (a vonatkozé hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2)
bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8.
§ (3) bekezdésében irt kitelezettségnek.

A Kkoltségvetési szerv vezetbjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozd belsd
szabélyzatokban az engedélyezési, a jovahagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz
és az informdaciokhoz val6 hozzaférés, tovabba a beszamolasi eljarasok felel6sségi koreinek
meghatarozasarél (Bkr. 8. § (4) bekezdés szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi,
munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaval).

d) Informécios és kommunikacids rendszer:

Az elmult évben olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amelyek lehetévé tették a
megfeleld informaciok megfelel idében valé eljutasat, eljuttatasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, vagy személyekhez.

Az elbirdsoknak megfeleld Iratkezelési szabalyzat alkalmazasa tette lehetévé a beérkez6 és
kimen6 iratok szabalyszer( kezelését, annak meg6rzését, atadasat.

Az adatvédelmi szabdlyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandd hatékony, megbizhato,
pontos, vilagos, kdzérthetd, dsszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak
kommunikalasara, szervezeten belill és kivill egyarant.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezet belsé ellenbrzési feladatat kiilsés szakember, megéllapodds szerint, a fenntartd
altal foglalkoztatott fliggetlen belsé ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10.
§ szerint.

A belsé ellenér szamara a szervezetektdl vald fliggetlenség, a miikodés feltételei
(kozalkalmazottak kozremik6dése, informaciodramlas, pénziigyi fedezet, eszkozok)
folyamatosan rendelkezésre élltak, igy a Bkr. 15. § és a 18-19. § szabalyai is érvényesiiltek.

A szervezetre vonatkozo 2025. évi ellendrzési tervet, a stratégiai ellendrzési tervet a képvisel6-
testiilet jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellendrzési feladatat a bels6 ellendr.

Olyan hibat, hianyossagot, szabdlytalansagot, amely intézkedési terv készitését tette volna
elkeriilhetetlenné, nem allapitott meg a bels6 ellendr 2025. évben sem.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat ¢€s bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szol6 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Kruppa Istvan, illetve Komlosiné Széll Gyongyi irodavezet6) nem volt képzésre kotelezett a

koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szolé 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirtak alapjan.

Kelt: Csongrad, 2026. majus 18.

PH.

alairds
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CS.V.0. a Homokhdtsdgi Regiondlis Szildrdhulladék Kezelési
Konzorcium Gesztordtol

BESZAMOLO 2025. évi koltségvetés végrehajtasarol

Bevétel: A Homokhatsagi Intézmény Osszbevétele 68.787.099,-Ft. Mikodési bevétel
37.316.240,-Ft, mely a rekultivalt teriiletek bérleti dijabol 21.727.808,-Ft, kiszamlazott afabol
5.866.504,-Ft, afa visszatéritésbdl 9.360.000,-Ft, kamatbevételbol 357.997,-Ft és egyéb miikodési
bevételbél 3.931,-Ft, tevédik Ossze. Felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason beliilrol
26.500.000,-Ft, mely a Keop projekt megvalositasdhoz biztositott dnerd koleson visszatéritésébol
adodott. A felhalmozési célu atvett pénzeszkéz 1.037.585,-Ft a Homokhatsagi Zrt. altal
vagyonkezelt eszk6zok vagyonatadasanak kerekitési kiilonbozetébol adodott, melyet a 82
tagdnkormanyzat részére tovabbadési céllal kapott az intézmény. A 2024. évi koltségvetési
maradvany 1genybevetele 3. 933 274 Ft

-( ST agy

Kiadas: Az osszkladas 54 159173 ,-Ft, ebbol személyi juttatas 2.564.304,-Ft, jarulék 333.354,-Ft,
mely kiadéasok 1 fo reszmm;ka'idos bereL €s a jogszabaly szerinti szocidlis hozzajarulasi adot
tartalmazza. L -
Dologi kiadas 50. 223 930 F‘@ mely JOgl szolgaltatas igénybevételét 900.000,-Ft, a fenntartasi
id6szak feladatellatasat -445.755, Ft & rekultivalt lerakok utogondozasi feladatainak koltségét
29.882.960,-Ft, egyéb- szalga'ltatasvf kiadast 3.150. 000,-Ft, az ezekhez kapcsolodo elbzetes 4fat
9.259.681,-Ft, a fizetendd afit 6.354.000,-Ft, a szdmlavezetési kdltséget 227.998,-Ft és az egyéb
dologi kladast 3.536,-Ft tartalmazza.

Az egyéb felhalmozasi célu kiadasok 1.037.585,-Ft, mely a vagyonkezelt eszkdzok
vagyonatadasdnak kerekitési kiilonbozetébol adddott, melyet a 82 tagdnkorméanyzat részére
lakossagszam ardnyaban kertilt felosztasra.

A Homokhatsagi Regionalis Telepiilési Hulladékgazdalkodasi rendszer kialakitasa, fejlesztése az
(ISPA)Kohéziés Alap projekt megvaldsitasaval kezdodstt. A projekt magaba foglalta a
Konzorciumban résztvevd telepiilések meglévo hulladéklerakéjanak rekultivaciojat is. A projekt
2010. decemberében zarult.

A hulladékgazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésének elsé titeme 2015. decemberében fejezédott
be. A KEOP beruhazas keretében megvaldsult az MBH csarnokok és a hazhoz mend szelektiv
hulladékgyjtés.

A hulladékgazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésének masodik iiteme a KEHOP beruhazas
fizikai zarasa 2023.12.01-én megtortént, mely soran a kiskunhalasi térségben hulladékgyiijté
gépjarmiivek keriiltek beszerzésre €s a vaskiti és felgyéi telephely esetében kiilonbszd
technologiai fejlesztések valdsultak meg.

A Konzorcium a 2025. majus 27. napon tartott Konzorciumi iilésén meghozott 3/2025 (V.27.) sz.
Hatarozat alapjan az ISPA/KA tamogatassal megvaldsult hulladékgazdalkodasi céla, 82
Onkormanyzat osztatlan k6zds tulajdonaban all6 vagyonra vonatkoz6, Homokhatsigi Regionélis
Zrt. vagyonkezel6vel fennallo vagyonkezeléi szerzédést kézos megegyezéssel megsziintette, a
vagyonkezelt eszkozoket visszavette. Ezt kovetden 2025. augusztus 26. nappal a Homokhatsagi
Regionalis Szilardhulladék Kezelési Konzorcium Intézmény 82 tagénkormanyzata, a meghozott
onkormanyzati képviselo testiileti dontések alapjan apportként 4tadta a Homokhatsagi Regionalis
Zrt-nek a tulajdonaban 1évé hulladékgazdalkodassal kapcsolatos estkézoket.
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A 2015. december 8. napjan megtartott konzorciumi és Zrt. kozgylilés dontése alapjan a
rekultivaciés utomunkalatokkal kapcsolatos feladatokat az Intézmény latja el.

A 2025-es évben elvégzett legfontosabb feladatok:

- Az éves jelentések elkészitése a telepiilésekre, melynek hatarideje minden év aprilis 30.
napja.

- Az éves jelentés elkészitéséhez sziikséges a talajfigyeld kutak éves mintavétele, valamint
szlikséges tovabba a gazfigyeld kutak mintavételezése is az eldirdsoknak megfelelden.

- A Homokhatsagi Regionalis Telepiilési Hulladé¢kgazdalkodasi projektben 35 olyan
rekultivalt lerakd taldlhato, amit még végleges lezéarassal kell tajba illeszteni a

s

szakértd bevonasa volt sziikkséges.

Csongrad, 2026. majus 11.

ardonkozosseg Gesztora
Intézmeénye



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Illés Tibor, a Cs.V.O. a Homokhatsagi Regionalis Szildrdhulladék Kezelési
Konzorcium Tulajdonkdzosség Gesztora Intézménye koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitisardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl, ’

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovibba megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiadasar6l, valamint a szérvezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznaléasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrenidszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lo
370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem.

a) Kontrollkdérnyezet: kialakitasa a rendelkezésiinkre all¢ informacio alapjan szabalyszert,
mivel a jogszabalyban el6irt szabalyzatokat a szervezet megalkotta, alkalmazza, illetve
folyamatosan feliilvizsgélja.

b) Integrilt kockdzatkezelési rendszer: kialakitasra keriilt, a szervezet rendelkezik a
kockazatok kezelésének szabalyozdsarél, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének
eldirasa alapjan mikodteti.



¢) Kontrolltevékenységek: kialakitésa keretében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr.
cléirasainak megfeleld, a gazdalkodas részletes rendjét meghatdrozd gazdalkodasi
szabalyzattal.

d) Informacids és kommunikacios rendszer: kialakitdsa és mukodtetése rendelkezésiinkre
allo informacié alapjan szabalyszer(i, a szervezet a Bkr.-ben és az Infotv.-ben elGirt
szabalyozasi kotelezettségeknek eleget tett, a belsd és kiilsé informacié atadasara
vonatkozo jogszabalyi eldirasokat a miikddés soran betartjak.

e) Nyomon koOvetési rendszer (monitoring): kialakitdsa és miikddtetése szabalyszerli, a
Bkr.-ben foglalt eldirdsoknak megfelel, kiilondsen az operativ folyamatok nyomon
kovetése, valamint a bels6 ellendrzés tekintetében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien €és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

alairas



