Csongrad Viros Polgarmesterétol
Szama: F1j/408-1/2026.
Témafelel6s: Toth-Vigldsi Nora

Eloterjesztés

Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. majus 28.-4n tartando iilésére

Térgy: Az Alsé- Tisza-menti Onkorményzati Tarsulds 2025. évrdl szold éves belsd
ellenérzési dsszefoglald jelentés véleményezése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Csongrad Viérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete 138/2025. (VI. 26.) &nkorményzati
hatdrozataban dontott arrdl, hogy 2025. november 1. napjatdl hatdrozatlan idére atadja az
onkormanyzat kotelezd feladataként ellatott belsd ellendrzési tevékenység végrehajtasat az
Als6-Tisza-menti Onkorményzati Térsuldsnak (a tovdbbiakban: Tarsulds). A Téarsulds
befogadta és a feladat atvételét a Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasaba felvette 2025.
november 1. napjatél.

Az Alsé- Tisza-menti Onkormdanyzati Tarsulds okleveles pénziigyi revizora Sziveri-Gajdan
Lejla elkészitette az altala a Tarsuldsnal 2025. évben végzett belsé ellendrzésekrol sz616
éves osszefoglalo jelentését.

Az ellenOrzések végrehajtdsa az elére kiadott (az érintett KépviselO-testiiletek altal
véleményezett, valamint a Tarsuldsi Tandcs &ltal elfogadott) ellenbrzési {itemterv szerint
valésult meg.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korményrendelet 49. § (3a) bekezdésében meghatarozott rendelkezésének eleget
téve hataridén belill, a zarszdmadashoz kapcsoléddan keriil benyujtasra a targyi belsd ellenori
jelentés.

A koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet 48. §-aban rogzitett kovetelményeknek megfeleléen készitett
Osszefoglald jelentés véleményezését €s valtoztatas nélkiili elfogaddsat kezdeményezem.

A targyi elGterjesztéshez benyujtasra keriilt a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Vezetdje, a
2025. évben a Tarsulés feladatellatd jegyzdje altal a Bkr. 11. §-dban foglaltaknak megfeleld
nyilatkozata, tovabba a Térsulds fenntartdséban miikoddé nevelési- €s szocidlis intézmények
vezetbinek nyilatkozata is.

A Térsulas Tarsuldsi Megdllapodds V. fejezete 11. pontjdban foglaltakra tekintettel, a
véleményezési jognak eleget téve kérem a Képviseld-testiilet felhatalmazasat jelen dontés
képviseletére a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa eldbtt.



.../2026. (V.28.) onkormanyzati

Targy: Az Alsé- Tisza-menti Onkorményzati Térsulds 2025. évrél szold éves belsd
ellen6rzési dsszefoglald jelentés véleményezése

Hatdrozati javaslat

Csongrad Véarosi Onkorményzat Képvisel6-testillete megtargyalta a fenti targyu
eldterjesztésben foglaltakat €s a Tarsulds Tarsuldsi Megéllapodasa V. fejezete 12. pontja 1)
pontja eljarasrendje szerinti el6zetes véleményezési jogaval élve az aldbbi dontés hozza:

1. A Képviseld-testiilet javasolja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s
belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Bkr.) 48. §-aban rogzitett kovetelményeknek megfelelden elkészitett, a Tarsulas 2025.
évi belsd ellenbrzésérdl szold Osszefoglald jelentés Tarsuldsi Tandcsa elé vald
beterjesztését, valamint a Tarsuldsi Tandcs altali valtoztatas nélkiili elfogadasat.

2. A Képvisel6-testiilet valtoztatas nélkill elfogadja az el6terjesztés melléklete szerinti, a
Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Vezet6je (2025. évi feladatellatd jegyzdje) altal, a
Bkr. 11. §-dban foglalt, a belsé kontrollrendszer mindségének értékelésérdl szold
jegyzbi, tovabba a Térsulds altal fenntartott intézmények vezet6éi 4altal tett
nyilatkozatot és javasolja annak beterjesztését €s elfogadasat a Tarsulési Tanécs altal.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Dr. Juhasz Lészl6 feladatellatd jegyzo

Csongrad, 2026. méjus 21.

Bed6 Tamas
polgdrmester

Err6l értesitést kapnak:

A Képviseld-testiilet tagjai

Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Téarsuldsi Tanacsa Elndke, Tagjai
Csongrad Varos jegyzoje (Helyben) és altala

Als6- Tisza-menti Onkorményzati Tarsulds intézményei

Munkaszervezet tagjai

Sziveri-Gajdéan Lejla
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Eves Osszefoglalé jelentés
az Als6-Tisza-menti (“)nkorményzati Térsulds 2025. évi belsé ellenérzésérol

A fuggetlenitett belsé ellendrzés feladata, hogy tevékenységével segitse a szervezetet a
vezetdi dontések megalapozasaban, a belsd tartalékok feltarasaban, az eszkozok hatékony
felhaszndldsaban, a hidnyossagok és szabalytalansagok megel6zésében, a karos
kovetkezmények elharitdsaban, csokkentésében, a vagyoni pénziigyi helyzet megfelels
szambavételében és megallapitisaban.

Az Alsé-Tisza-menti Onkormdnyzati Tdrsulds belsd ellenérzését a Térsulds 4ltal megbizott
belsd ellendr végezte, a tarsuldsi-tanics altal elfogadott, valamint a képvisel$-testiiletek altal
elfogadott belsé ellen6rzési terv alapjan

Ellendrzések targykire

A fiiggetlen belsd ellendrzés feladatai kiterjedtek:

— Csanytelek Kozség Onkormanyzatndl az adatvédelmi rendszer szabélyozottsaga, a
kockéazatkezelési rendszer, valamint a 2024. évi koltségvetési beszamolo ellendrzésére
ellenérzésére,

— Felgyd Kozség Onkormanyzatnal az adatvédelmi rendszer szabalyozottsiga, valamint a
2024. évi koltségvetési beszamol6 ellendrzésére,

— Téomorkény K6zség Onkormanyzatnal az adatvédelmi rendszer szabalyozottsaga, valamint
a 2024, évi koltségvetési beszamol6 ellendrzésére,

~ Alsd-Tisza-menti Onkormdnyzati Tdrsuldsndl az Alsé-Tisza-menti Tobbcélii Ovodik
és Mini Bolcsodék allami tamogatasait alatdmasztd dokumentumok ellendrzésére.

Az dnkormdnyzatokndl végzett ellendrzések tirgykire és célja: annak megallapitasa, hogy az
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat a jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen
elkészitették-e. A kockazatkezelési rendszer kialakitdsa a jogszabalyban foglaltaknak
megfelelden tortént-e. A 2024. évi koltségvetési beszamoldt aldtamaszté dokumentumok a
jogszabalyokban és a szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen elkésziiltek-e.

Az  Alsé-Tisza-menti Onkormdnyzati Tdrsuldsndl végzett ellendrzés célja: annak
megallapitasa, hogy az 4llami tdmogatasok nyilvéntartdsait a jogszabélyi el6irasoknak és a
szabélyzatokban foglaltaknak megfeleléen vezetik-e, azok az elszamolast hitelt érdemlben
alatamasztjak-e.

A 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 49. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden
elkésziilt éves Osszefoglald jelentéseket a belsd ellendrzési vezetd a 49. § (3) bekezdésében
foglaltaknak megfelelen a jegyzok részére megkiildte.

Az ellendrzések jogszabdlyi alapjai: az ellenérzések az allamhéztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. térvény, az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, az allamhaztartds szamvitelérél szolé6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet, a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi
XXV. torvény, Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2023. évi LV.
torvény, a nemzeti kdznevelésrol szoldé 2011. évi CXC. torvény, a Magyarorszag helyi
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Onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.
torvény, az informdacids dnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXIL torvény, a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozé részletes
szabalyokro6l sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet, az allami és a hivatali szervek
elektronikus biztonsagardl sz616 2013 évi L. torvény el6irasai alapjan torténtek.

A belsd kontrollrendszer mitkidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan: az Alsé-
Tisza-menti Onkormanyzati Térsulds mikoédésével kapcsolatos feladatokat a Csanyteleki
Polgarmesteri Hivatal végezte.

A Hivatal vezetdje kialakitotta kontrollkérnyezetét, de a hivatal minimalis 1étszama miatt a
feleldsségi és hataskori viszonyok feladatok nem tudnak elkiiloniilni egymastdl. Elkészitette
¢s aktualizélta a koltségvetési szerv szabélyzatait, ellendrzési myomvonaldt, amely a
koltségvetési szerv miikddési folyamatainak tblazatba foglalt leirasa, amely tartalmazza
kiilonosen a felelosségi és informaciés szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kévetését és utolagos ellendrzését. Szabdlyozta a
szabalytalansagok kezelésének eljardsrendjét, amely - a fejezetet irdnyité szervek kivételével -
a koltségvetési szerv szervezeti €s mitkodési szabalyzatinak mellékletét képezi. A kockazati
tényez6k figyelembevételével kockdzatelemzést végzett, melynek sorén felmérte &s
megéllapitotta a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.

A szervezeten bellil kontrolltevékenységeket alakitott ki, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Belsé szabalyzataiban szabalyozta
az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, az informacidkhoz vald hozzéférést, a fizikai
kontrollokat (hozzaférés az eszk6zo6khoz) valamint a beszamolasi eljarasokat.

A kialakitott informdcids és kommunikdciés rendszerek biztositottak, hogy a megfeleld
informaciok a megfelelé idSben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
illetve személyhez. Olyan monitoring rendszert mikkodtetett, melyben a kis 1étszam ellenére
igyekeztek lehet6vé tenni a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitadsdnak nyomon
kovetését. A koltségvetési szerv vezetdje nyilatkozatot irt ala melyben részletezte, hogy
eléirasoknak megfeleloen az altala vezetett koltségvetdsi szervnél gondoskodott a belsé
kontroll rendszerek szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes mikddésérol.

Ellendrzés mddszere: belsé szabalyzatok, gazdalkodéssal kapcsolatos informaciok, do-
kumentécick gytijtése, feldolgozasa, értékelése. A meglévé szabalyzatok, gazdasagi
programok, tovabba kockdzatelemzés alapjan a bizonylatok, dokumentaciok helyszinen
torténd tartalmi ellenbrzése.

Az éves ellendrzési tervben foglaltak teljesitésre keriiltek.

Az ellendrzési tevékenységet akadalyozo tényezé nem volt.

Az ellen6rzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag nem meriilt fel.

A Térsulés gazdélkodési feladatait végzd hivatal vezetsi és illetékes munkatirsai az
ellenérzést végzd szakember szamara minden sziikséges informdacidt atadtak, a helyszini

egyeztetés soran a megfeleld kiegészitéseket és a kért szébeli tajékoztatast biztositottak.




Az Als6-Tisza-menti Onkorményzati Tarsulds 2025. évi ellendrzési osszefoglaloja:

Az Als6- Tisza-menti Tébbceéla Ovodak és Mini Boles6dék allami tamogatasok
elszamolasat alitaimaszté dokumentumok ellenérzése

Ellendrzés tipusa: pénziigyi és szabélyszeriségi ellendrzés

Ellendrzott idészak: 2024. év

Ellendrzott koltségvetési szerv: Alsé-Tisza-menti Ovodak és Mini Bolcsédék, Csanyteleki
Polgarmesteri Hivatal.

Az 6vodai nevelésben részt vevd gyermekek utan igénybe vehetd allami tamogatasokat a
Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2022. évi XX VI térvény, valamint a
Magyarorszdg 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolé  2023. évi LV. térvényben
meghatdrozottak szerint igényelték.

Az dvodaban 2023/2024 nevelési évben naprakészen vezették a Nktv. 88. §-a szerinti felvételi
¢s eldjegyzési naplot, a felvételi és mulasztési naplét, torzskonyvet, valamint a gyermek
fejlodését nyomon kovetd dokumentdciot. A 2024/2025 nevelési évben, 2024.09.01-t8] az
elébbiekben felsorolt dokumentumokat papiralapon és az OvViKRETA informatikai
rendszerben parhuzamosan vezetik. A sajatos nevelési igényli gyermekek dokumentéci6jat
nevelési évenként és gyermekenként tartjak nyilvan.

A bolesddei ellatisban részesiilt gyermekek dokumentécioja tartalmazta az 1997. évi XXXI
torvényben — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol —, a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendeletben - a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol -, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben - a személyes gondoskodast nyujt6
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddésiik feltételeirél — meghatérozottakat. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet 3-11. § alapjan a KENYSZI — TEVADMIN informatikai rendszerben
vezették az ,, Igénybe-vevdi Nyilvantartds -t.

A Csongrad Megyei Korményhivatal éltal kiadott Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcsdde
CS/C01/00511-27/201. szdmu tanusitvanyban meghatarozott engedélyezett féréhelyszam 7
f6, a Felgyd Templom u. 1. tagintézmény CS/C01/00332-2/2024. szdmu tanusitvanyban
meghatdrozott engedélyezett féréhelyszam 7 f6, valamint a Tomorkényi Mini Boéleséde
CS/C01/00011-12/2019 szami tanusitvanyban meghatarozott engedélyezett féréhelyszam 7
f6 volt. A 2024. janudr 31.-i tényleges létszém mindhérom tagintézményben 7 £6, volt. A
gyermekek kozott nem volt sajatos nevelési igényti besorolds. A Magyarorszag 2024. évi
kozponti koltségvetésérél szolo 2023. évi LV. torvény gyermekek napkdzbeni ellatésa,
bolesédei elldtds pontjdban meghatérozottaknak megfeleléen a beiratott és a tdmogatas
szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszdma egyetlen alkalommal és &sszesen sem
haladta meg a szolgéltatéi nyilvantartasban, mitkddési engedélyben szerepld féréhelyszamot.
Az Alapitéi Okirat 4.5 pontjdban meghatérozottaknak megfelelden minden gyermek
lakohelye az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds miikédési teriiletén beliil Csanytelek,
Felgy6, Tomorkény kozségek kozigazgatési teriilete, Csongrad-Csanad Varmegye teriilete
volt.
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Sziveri-Gajdén Lejla
Bels0 ellenérzési vezetd



Als6- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds
Feladatelldté JeqyzGjétdl
Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal Vezetdjétol
6647 Csanytelek, Volentér Jdnos tér 2. sz.
Tel.: 63 /578—510 Fax; 63 /578-517, e-mail> atmot@csanyteleR, hu

az Atm/19-1/2026. el6terjesziés melléklete

NYILATKOZAT

A) Alulirott Katé Pilné Csanytelek Kozség Onkormanyzata jegyzéje, a Csanyteleki
Polgdrmesteri Hivatal vezetGjeként az Alsd- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds
munkaszervezeti vezet6i feladatdt 2025. évben ellitd torvényességi felel6seként jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a vonatkozd hatdlyos el6irasoknak megfelel6en az
Als6- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds és altala fenntartott koltségvetési szerveknél
gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony mkodésérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitdsdr6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatdrél, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatdsarol,

4. arendelkezésre 4ll6 el8iranyzatok célnak megfelels felhaszndldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérél,

7. agazdilkodési lehet8ségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossigot nyGjt az eljardsok
jogszer(ségére és szabdlyszer(iségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatésdgot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsir6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsir6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forriasok eredményes
felhasznalasat,

11. a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellen8rzésérél szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el8irtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztet6 kockdzatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempont megalapozottsiga vonatkozdsaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlzott célokkal és
az azok elérését segit eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozb jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre irdnyuld el6irdsainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet,

b)  Integrilt kockazatkezelési rendszer,

¢/ Kontrolltevékenységek:

d)  Informdciés és kommunikacids rendszer,

¢) Nyomon-kovetési rendszer (monitoring),

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszdmoldék a jogszabdlyi el6irasok szerint a valdsdgnak

megfelelGen, atlithatdan, teljes-korlien és pontosan titkrozik a szbéban forgd pénziigyi évre

vonatkozb kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem kellett részt vennem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elirt tovabbképzésen.
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C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje
(Tdpainé Karkas Krisztina a Hivatal Ado- és Pénziigyi Iroda Vezet8je) részt vett a
koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz6l6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem

rendelkezik.

B) A vonatkozé hatdlyos jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irasainak az
aldbbiak szerint tettem eleget.

1.) Kontrollkérnyezet

Az Als6- Tisza-menti Onkorményzati Térsuldsndl és az dltala fenntartott 3 szocidlis és 1 nevelési
intézménynél a szervezeti célok 2025. évben t6rténé megvaldsitasa érdekében

a) a koltségvetési szervekre:

aa) Remény Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont (Csanyteleki székbely),

ab) Esély Szocidlis Alapellatdsi Kozpont, (Csongrddi székbely),

ac) Gondozdsi Kézpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon, (Tomaorkényi székhely),

ad) Als6- Tisza-menti Tobbcélit Ovodik és Mini BolcsGdék (Csanyteleki, Tomdorkényi, Felgy6i

székbely)

szerveztére az Also- Tisza-menti Térsulds T4rsuldsi Tan4csa dltal kiadott alapitd okiratban (Avr. 5. §)

foglaltak szerint folyt,

b) a szervezeti & mlikodési szabilyzatban, annak mellékleteiben, fiiggelékeiben (az Aht. 10. § (1) és (5)
bekezdése és az Avr. 13. § (1) bekezdése szerint) keriilt sor a T4rsulds T4rsulési Tandcsa 4ltal a
Térsulas szervezeti és mikodési szabdlyzatanak, feladatelldtdsi megallapodasdnak kiadasira,
amelyek a Tdrsulds Tdrsuldsi Megallapoddsa mellékleteként csatolt dokumentumok,

) a szervezeti felépités, a szervezeti célok megismerése (Bkr. 6. § (1) bekezdésben meghatrozott
el6irdsok figyelembevételével) a Tarsulds SZMSZ-e és a 4 koltségvetési szerv kiilon-kiilon
kiadott szervezeti és miikddési szabdlyzatai, valamint az ahhoz csatolt szabdlyzatokban
foglaltak végrehajtasa biztositott volt, melyhez a

d) pénzigyi feladatellatasi megallapodas (amely a Tarsuldsi SZMSZ 2. melléklete) és ahhoz
fiiggelékként csatolt aldbbi hatdlyos szabalyzatok (szdmviteli tv. 14. § és Avr. 13. § (2)
bekezdésének megfeleltetett)

. pénziigyi feladatelldtdsi megdllapoddsok az érintett 4 koltségvetési szervezet pénziigyi
miikodésére, az adott évi koltségvetésének tervezésével és végrehajtasdval kapcsolatos
el6irdsok, feltételek, feladat és hatdskorok szabdlyozdsira irdnyul, felelGsségi szintre
bontva,

. szamuiteli politika mind a 4 szervezet daltal alkalmazott szanviteli alapelvek, a
koltségvetésre vonatkozd elszdmoldsi modok meghatdrozdsa, az ©nkoltségszdmitdsi
szabdlyzat kiaddsa célja rogzitése, a koltségvetési beszdmold, a zdrszdmaddsi
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének szabdlyozasit tartalmazza,

. a leltarkészitési és leltdrozdsi szabdlyzat mind a 4 szervezet esetében az aldtdmaszt6 leltdrak
készitésére és a leltirban szereplé eszkozok, forrdsok leltdrozdsira vonatkozd
szabdlyokat frja el6 az intézmény vezetGje, elGsegitve ezzel, hogy a beszdmold a
szervezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l a tényleges koriilményeknek
megfeleld, valos képet mutassa,

. selejtezési és felesleges vagyontdrgyak hasznositdsardl szol6 szabdlyzatnak megfelelve valosul
meg minden olyan tdrgyi eszkoz és készlet selejtezése, vagy értékesitése, melynek
mennyiségben és értékben valé nyilvantartasa értékhatdrra tekintet nélkiil a
szamlarendben foglaltak szerint biztositja a feladat elldtasat,

. a hdzi pénztiri é pénzkezelési szabdlyzat a készpénz- és értékforgalom bizonylatoldsit,
nyilvantartdsit, a készpénzforgalom bonyolitdsdnak szabdlyait hatdrozza meg,
intézményenként,

. az ériékelési szabilyzat a szdmviteli alapelvek koziil, a véllalkozas folytatdsinak elvébdl,
az egyedi értékelés, illetve az Gvatossdg alapelvén a targyi feladatellatdsrol szol,

. gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatinak rendjér6l szolé szabilyzat kiaddsira nem

keriilt sor, mivel a Téarsulds és annak fenntartdsdban 1év6 koltségvetési szervek



tulajdondban nincs személyszallitd gépjarmd, fgy okafogyott annak hasznalatdra,
nyilvantartdsdra, valamint tizemeltetési koltségei elszdmoldsa rendjének megallapitésa,

. onkéltségszamitdsi szabdlyzat a 3 szocidlis és 1 nevelési intézmény mlkodésének része,
mert az a szabdlyzat irja el6 az alapelldts, valamint a szabad kapacitds kihasznalasat
célzd tevékenységek keretében elallitott eszkozok, termékek, készletekkel végzett
tevékenységek vagy nyujtott szolgiltatdsok tényleges kozvetlen onkoltségének, tovabba
a kozérdekl adatszolgaltatashoz kapcesolodd  koltségtérités  pontos  osszegének
meghatdrozasara iranyulé tevékenységet,

. a gazddlkoddsi szabélyzat a 4 koltségvetési szerv vezetGje dltal kiadott olyan rendelkezést
tartalmaz, amely a kotelezettségvallalas és a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolds, az
érvényesités, az utalvinyozds eljrdsi és dokumentdcibs részlet-szabdlyok, az egyes
jogkorok és hatdskorok, a helyettesités, és a hatdskorok dtruhdzdsinak rendje, az ehhez
rendelt felel@sség viselése, az adatszolgdltatdsok rendjével kapcsolatos belsé el6irdsok
meghatdrozasat foglalja magaban,

. a bizonylati szabilyzat minden érintett szervezet esetében azokat az elGirdsokat és
modszereket tartalmazza, amelyek az érintett szervezetek sajdtossdgainak, feladatainak
leginkdbb megfelelnek és biztositjdk a szdmviteli elszdmoldsokhoz kapcsolddd
bizonylatok kidllitasinak, ellen6rzésének, tovabbitdsinak, felhasznaldsinak, kezelésének
rendjét.,

o a vezetekes & mobiltelefonhaszndlatirdl  sz0l6 szabédlyzatban hatdroztdk meg az
intézmények vezet6i a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatdnak altaldnos szabélyait és
dokumentécibés részletszabdlyokat a kommunikdcidés eszkozok — igénybevételére
vonatkoztatva,

o a reprezentdciordl szol6 szabdlyzat  a reprezentacids kiadasok felosztasat, azok
teljesitésének és elszdmoldsinak meghatdrozdsara iranyulé eljardsrendet foglalja magaba,

o g szdimlarend az adott koltségvetési szerv eszkodzeinek és forrdsainak, a gazdasdgi
miveletek eredményre gyakorolt hatdsdnak egységes rendszerbe foglaldsdval segitséget
nyQjt a Tarsulds és az 4ltala fenntartott koltségvetési szervek szdmvitelének
megszervezéséhez, biztositja a vonatkozd hatdlyos torvény, illetve kormdinyrendelet
szerinti beszdmold elkészitéséhez sziikséges alapinformacidkat.

A feladatellatd jegyzé altal kiadott utasitasokat tartalmazd, folyamatosan hatalyositott, a

Tarsulas altal fenntartott koltségvetési szervek vezet6i altal kiadott szabalyzatok, a

feladatok ellatasahoz rendelkezésre dlltak, alkalmazisuk a szabdlyos gazdilkodds

alappillére. A Térsulds Tarsuldsi Tandcsa dltal kiadott feladatellatdsi megallapodasba foglalt
felhatalmazds alapjdn, tovdbbd a koltségvetési szervenként kiilon - kiilon kotdtt pénziigyi
feladatelldtasi megéllapodds szerint eljarva folyd miikodési rendre vonatkozdan a Csanyrelek:

Polgdarmesteri Hivatal VezetGjeként kiadotr hatilyos belsé szabilyzatok hatilya kiterjed a

Térsuldsra, kivéve, abol az intézmények vezetbi sajdt bels6 szabilyzatot adtak ki.

e) Kozszolgalati szabalyzat a Tdrsulds feladatellitdsit végz6 Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal
koztisztviselSit érint6 aldbbi hatdlyos belsé utasitasokat foglalja magéban:

. kizszolgdlati  szabdlyzat (Kttv. 75. § tartalmanak megfeleltetett és a hivatal
koztisztviselGire Kkiterjesztett szabalyokat tartalmazza), a Térsuldsban munkakori
lefrasokban szerepeltetett munkamegosztassal végzett feladatellatas ellentételezéseként
nyUjtott tdmogatdson feliili része,

. kizszolgdlati adatvédelmi szabdlyzat, amely (a kozszolgdlati szabalyzat 5. fiiggeléke), ami
a Kuv. 177. § (4) bekezdésén alapul, a vagyonnyilatkozattétel -eljirdsrendjét
tartalmazza,

. cafatéria szabdlyzar (kdzszolgilati szabdlyzat 13. fiiggeléke) a koztisztvisel6k szdmdra
nyUjthatd pénzbeli és természetbenti juttatisok korét hatdrozza meg,

. etikai kddex (Bkr. 6. § (5) bekezdése szerint elkészitett, a kdzszolgalati szabdlyzat 16.
fiiggeléke tartalmazza) amely a hivatal koztisztvisel6i szdmdra dllit fel kovetendd
szabalyokat,

. teljesitményériékelési  szabédlyzat (Kttv. 130. §, a Kjt. 40. § (2)-(8) bekezdése szerint a
targyban kiadott KIM rendelet alapjdn késziilt (a kozszolgadlati szabdlyzat 15.
fiiggelékeként), amely eljardsrend a kdztiszrvisel6k minésitésének alapja, tovibbi
lehet6séget ad jutalmazdsra, a cafatéria szabdlyzatdban részletezettek szerint és
alkalmazasa lehet8séget teremt az elvégzett feladatok szerinti jutalmazdsra,




. informdcidbiztonsdgi szabilyzar (2013. évi L. tv. és végrehajtdsira kiadott BM és
Korményrendelet) az 1. melléklet 8. fiiggelékeként taldlhaté meg, amely a Tdrsulds
szervezete  elektronikus informdcids rendszerre hatd kockdzatok csokkentésére
iranyul,

. munkavédelmi szabdlyzat (a kdzszolgdlati szabdlyzat 9. fiiggeléke) a munkavédelemrél
sz0l6 1993. évi XCIIL. tv. 2. § (3) bekezdése szerint eljirva, az egészséget nem
veszélyeztet8, biztonsdgos munkavégzés szabalyait irja el a munkavallalok szdméra,

. tizvédelmi szabdlyzat (a kozszolgdlati szabdlyzat 1. melléklet 10. fiiggeléke), a
munkavégzés soran alkalmazandé védelmi intézkedéseket, a menekiilési Gtvonal
dbrdjat, a tlizriadd tervet és szakmai el6irdsokat tartalmaz, intézményekre lebontva,

. dohdnyzds elleni szabdlyzat (1. melléklet 12. fiiggelék), a nemdohdnyz6k védelmérél és a
dohdnytermékek fogyasztasinak, forgalmazasinak egyes szabdlyairdl sz6l6 1999. évi
XLIL torvény el6irasait alkalmazva a nemdohdnyzé munkavallalok részére a passziv
dohdnyzds kdros hatdsaival szemben segiti el6 az egészséges kornyezethez fliz6d6
alkotminyos jogok megvalbsulasat és védelmét,

. iratkezelési szabilyzar (1. melléklet 7. figgelék), 1995. évi tv. és vonatkozd
Korményrendeletre épitve tartalmazza a Térsuldshoz érkezett, illetve a Tdrsulas
szervezetében keletkezett iratok kezelése rendjét, biztonsdgos 6rzése moddjat, az iratok
Gtjanak, hollétének nyomon-kovetését meghatdrozva,

. elektronikus iigyiratkezelési szabilyzat (1. melléklet 20. fiiggelék), a vonatkozd kdzponti
el6irdsok alapjdn az informdcidbiztonsigra és az adatvédelemre irdnyuldan hatdrozza
meg az elektronikus iratok biztonsdgos Orzésének médjdt, rendszerezését,
nyilvantartdsdt, segédletekkel vald elldtdsdt, irattdrba helyezését, selejtezését és
levéltarba torténé dtadasa,

madsolatkészitési szabdlyzat (1. melléklet 21. fuggelék), a vonatkozd tv. alapjan késziilt a

papiralapt  dokumentumrdl elektronikus Gton torténé madsolatkészités, valamint az

elektronikus irat hiteles papiralapt irattd alakitasara jogositottak nevesitésével,
informdciddtaddsi szabdlyzat (1. melléklet 18. fiiggelék), Eiisztv. felhatalmazdsa szerint az
elektronikus iigyintézésre kotelezett szervek kozotti informacidatadasra vonatkozd
szabalyokat hatdrozza meg,

kulcs- és beléptetd kartya kezelésérdl szol6 szabilyzat (1. melléklet 19. fiiggelék), a Polgdrmesteri

Hivatal (a Tarsulds feladatelldtdsira hivatott szervezet), valamint a vagyonvédelmi szempontbél

az dnkormdnyzat tulajdondban 1évé épiiletekhez tartozé kulcsok tarolasi, kiadasi, visszavételi

rendjének, a kulcsfelvételre jogosultak korének meghatdrozdsit, a kulcs haszndléok
kotelezettségeinek el6irdsat tartalmazza, valamint a beléptetSrendszer kédolt alkalmazisit,
informatikai zarasat, hozzaférésekre jogositast hatdroz meg,

egyetériési jog gyakorldsa (1. melléklet 14. fiiggelék), szabdlyait a Polgdrmesteri Hivatal

koztisztvisel6i 4dllomdnydba kinevezett koztisztvisel és iigykezel kinevezése, kinevezés

modositdsa, vezet6i megbizds addsa, annak visszavondsa, felmentése és jutalmazisa esetére
annak megéllapitdsa el6tt, a polgdrmester és a Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa Elndke szdmara
egyetértési jog gyakorldsdnak feladatelldtd jegyz6 dltali biztositdsa szabdlyait frja elé,

etikai kddex kiaddsa (1. melléklet 16. fiiggelék), a Bkr. 6. § (5) bekezdése kotelezettségén alapul.

A hivatalban a szakmai felkésziiltség, a partatlansdg, elfogulatlansdg, erkolcsi feddhetetlenség

értékének érvényre juttatdsa, az egyéni érdekkel szemben a kézérdek el6térbe helyezése kapott

nagy hangstlyt, akdrcsak az érintett 4 koltségvetési szerv esetében,

kiadvdnyozdsi rend szabdlyozdsa (1. melléklet 4. fiiggelék), a jegyz6i hatdskorbe tartozé tigyekre

vonatkozban, a feladatellitd jegyz6 felhatalmazdsa, vagy tavolléte esetére adott aldfirasi

jogosultsdg rendjének szabdlyait tartalmazza, ahol a 4 koltségvetési szerv vezet6i intézkedése
érvényesiil,

képzettségre potlékra jogositd munkakorik meghatdrozdsa (1. melléklet 2. fiiggelék),

a hivatal szervezeti felépitését tartalmazd folyamatibra (1. melléklet 1/a) fiiggelék),

a hivatal miikédési rendjének szabilyai (1. melléklet 1/b) fiiggeléke),

a hivatal digyfélfogaddsi rendje (1. melléklet 1/c fiiggeléke) alkalmazasa 4ltal

egyutt tették lehetévé a Tarsulds Tarsulasi Tanicsa szabalyozott miikodését. A Tarsulas

altal fenntartott 4 koltségvetési szerv szabalyszer( miikodését az adott szerv vezetédje altal

targyban kiadott belsé utasitasokra épitett szabalyzatokon alapult.

Adatvédelmi szabalyzat: (a tovabbiakban: ASZ) Info tv. alapjin




. adatvédelmi & adatbiztonsigi  szabélyzat (1. melléklet 17. fiiggelék) a polgdrok személyes
adataival kapcsolatos feladatokra és eljarasok rendjére ad iranymutatast, ami nagy jelent8séggel
bir mind a 4 intézmény esetében is,

o kozérdeki adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérél és elektronikus kizzétételi
kotelezettség teljesitése részletes szabilyozdsardl sz6l6 szabalyzat (1. melléklet 6. fiiggelék), amely
az Infotv. 30. és 35. § el6irdsai szerint késziilt) a GDPR bevezetésével 6sszhangban, nagy
hangsalyt kapott a Tdrsulas minden koltségvetési szerve eljardsai soran, kiemelten a személyes
adatok védelmét és a kozérdekli adatok megismerhetéségét lehet6vé tevd eljarasrend
biztosftasaval.

g) Gazdélkoddsi szabélyzat: (Avr. 13. § (2) bekezdéséhez igazodban a PU. 8. fiiggelékében)

tartalmazza a kérelezettségudllalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvénmyesités, wutalvinyozds
gyakorldsinak mddjit, az eljdrdsi é dokumentdldsra irdnyadd elbivdsokat, adatszolgdltatisi,
beszdmoldsi feladatok teljesitése rendjét, melyhez fiiggelékként csatolt a hivatal munkaszervezeti
feladata ellitésa miatt  (a Csanytelek Kozség Onkormdnyzata, az Alsé- Tisza-menti
Onkorményzati Térsulds és annak nevelési és szocidlis intézményei) koltségvetési szervek
vezet6i altal a feladatot elldtd koztisztvisel6k személyének kijeldlése és az elnik, polgdrmester és a
tdrsuldsi tandcs elndke felbatalmazdsa. szerint. E szabalyzatban foglaltak betartasa teszi
lehet6vé a szervezet napi miikodésének szabalyossaga biztositasat.

h) Ko6zbeszerzési szabdlyzat: mind a Tdrsulds mind annak 4 koltségvetési szervrére vonatkozdan

tartalmazza az drubeszerzésre, szolgdltatds vdsdrldsira és berubdzdsokra vonatkozb pdlydzati
lebonryolitds rendjét, amely a Kbt. 27. §-a el6irdsan alapul, a PU 4. fiiggeléke, melyhez

J a kozbeszerzési értékbatdrt el nem ér6 beszerzések szabilyzata tarsul, amely palydzati rendszer
alkalmazésa lebonyolitdsit irja el6 a PU. 5. fiiggelékében, mellyel a korrupcid legkisebb
lebetGsége is kizdrt, ugyanakkor biztositott a verseny és az eljdrdsok tisztasiga.
Ellenérzési nyomvonal a PU szabalyzatdban régzitett médon érvényesiil.
Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljirisrendje (Bkr. 4. és 6. § (4)-(4a)
bekezdése alapjén (a PU 3. fiiggelékében) szabdlyozza a kockdzatok és események értékelésének
mddszertandt, az informdcidgydjtés mddjit, az érintettek meghallgatdsa  szabdlyait, a
dokumentumok haszndlata rendjét, a szitkséges intézkedések megtételére jogositottak, kitelezettekre
irdnyadd rendelkezések és a kialakitott szabdlyokat. Ezzel tovabb er6sodott a jogbiztonsdg a
hivatal szervezetén beliil, ami érvényesiil a Tarsulds szervezetére is.

k)  Munkakori leirdsok a Kttv. 75. § (1) bekezdés d) pontjat alkalmazva a Kozszolgdlati szabdlyzat 11.

fiiggeléke tartalmazza a szabdlyzat 1. fiiggelékében rogzitetten, a hivatal szervezeti felépitéséhez
igazodoan, a kiztisztvisel6k munkakorébe tartozd elldtandd feladatok felsoroldsdt, konkrét feladatok
végrehajtdsa szabdlyait, amelyet adott szervezeti egységekre és azon beliil irodavezets, annak
helyettese, tigyintéz6kre lebontva, kozalkalmazottakra, irodaszervezetbe nem tartozdkra
vonatkoztatva, a Pénziigyi Ugyrend rogzit. A munkakori lefrds véltozasairél a koztisztvisel6
sajatkez(i aldfrdsdval igazolja vissza annak tudomdsul vételét. Ennek fontossiga a 4 érintett
kodltségvetési szerv vezetGje dltal kiadott dokumentumban jelentkezik.

Minden 4ltalam kiadott belsé szabalyzat

. zaradékkal ellatott,
. minden érintett sajatkezli jovdhagyd aldirdsat tartalmazza,
. ;. . ’ (9% P 171
. megismerési nyilatkozattal zarul, sajdtkezl aldirassal,
. a hivatal bels6 informatikai hdl6zatan folyamatosan elérhetd,
. az dnkormdanyzat honlapjan fellelhetd, nyilvanos adatforrés.

A szervezeti célok teljesitésébez sziikséges humaneréforras, a tdrgyi eszkozok, az informatikai
hdttér rendelkezésre dllt, az informdciddramlds folyamatossiga elbsegitette a feladatelldtds
maradéktalan végrebajtdsat a Tarsulds szervezetében is.

2.) Integralt kockazatkezelési rendszer

A hivatal vezet6jeként, mint feladatellitd jegyz6 gondoskodtam a hivatal és a Tarsulds integrdlt

kockdzatkezelési rendszerének folyamatos miikodtetésérél, a Bkr. 7. § (1) bekezdésében foglaltak szerint

dltalam kiadott bels6 utasftdst tartalmazé aldbbi szabalyzatokban:

. belsGellen6rzési szabdlyzat (PU 2. fiiggeléke), amely a szakmai és gazdalkodasi feladatok ésszer(i
és mind kevesebb raforditassal vald elldtdsat, valamint a feladatok ellatdsdban a belsé rendet,
fegyelmet és a vagyonvédelmet hivatott biztositani,



belsGellen6rzési kézikonyv (PU 2/a fiiggeléke), kiaddsinak célja az dllamhdztartds pénzeszkozeivel
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és a nemzeti vagyonnal torténd szabdlyszerl, gazdasigos, hatékony és eredményes gazdalkodds
biztosftasa érdekében végrehajtott intézkedések szabdlyozisa,
a kockdzatkezelési szabilyzar (PU 2/b fiiggeléke), a kockdzatkezelés révén a kockdzat feltardsira
annak bekovetkezésének megel6zésére ir el§ szabalyokat,
a bels6 kontroll kézikonyv és etikai kédex (PU 2/c fuggeléke), a belsSellendri pértatlansag,
titoktartdsa, feddhetetlensége, fiiggetlensége, szakértelme, tirgyilagossiga, egyiittmiikodése az
ellen8rzott szervezet vezetGjével, Osszeférhetetlenség kizdrdsa szabdlyait oleli fel és olyan
iranyitasi eszkozok, mbodszerek lefrdsat tartalmazza, melynek elemei a szervezeti célok elérését
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veszélyezetet§ tényez6k (kockdzatok) azonositdsira, elemzésére, csoportositdsira, nyomon
kovetésére, valamint sziikség esetén a kockdzati kitettség mérséklésére ad lehetGséget, tovabbd
intézkedési kotelezettséget it el6.

A Tarsulds és intézményei tevékenységében, gazdilkoddsdban rejlé kockazatok felmérését, annak
elhdritdsa moddozata alkalmazdsira tett ajanldsokat (kiilon megdllapodds szerint a Tdrsulds altal
foglalkoztatott) kiilsds szakember, bels6 ellen6r fogalmazta meg és a ldtta el a feladatot, a Bkr. 7. § (2)
bekezdésében frtak szerint, figyelemmel a PU. 2. fiiggelékében frtakra.

Az érintett szervezetek tevékenységében rejl§ kockazatok elhdrftdsan tal, a PU 2/¢) fiiggelékébe
foglaltan keriilt sor a sziikséges intézkedések rogzitésére, valamint azok teljesitésének nyomon
kévetési mbdjadnak meghatarozdsara, figyelemmel a Bkr. 7. § (2) bekezdésében frtakra.

A hivatal pénziigyi szervezeti egysége irodavezet8-helyettese munkakiri leirdsa (a kozszolgalati
szabdlyzat 11. figgelékében) tartalmazza a belsGellen6rzés sorin alkalmazand6 el6zetes és
utdlagos FEUVE  szabdlyozasa szerinti feladatelldtast, melyhez tarsul a kockdzatkezelési
koordindtori tevékenység, melynek végzésére a PU ad irdnymutatdst a BM - NGM 4ltal a bels6
kontrollrendszer és az integritdsiranyitasi rendszer fejlesztésére kiadott mddszertani Gtmutatd
alkalmazédsa 4ltal. A feladatra valé kijelolésen tal, a PU kockdzatkezelési szabélyzata 2/b)
fuggelékéhez csatolt feladatmegoszids a kockdzatkezelési rendszerben targya tébldzatba rendezett
folyamatdbra ad irdnymutatdst arra, hogy ki és miért felels a kockazatkezelési rendszer
kialakitdsa és miikodtetése sordn.

A hivatal koztisztvisel6i szdmdra a vagyonnyilatkozattételre és a csatolandé iratokra vonatkozd
szabalyok rogzitése az 1. melléklet 3. fiiggelékében taldlhatd, melyben foglaltaknak az arra
kotelezettek hatdrid6n beliil eleget tettek. Ugyancsak bels6 szabalyozds szerint folyt az elmult
évben az dnkormdnyzati képvisel6k és csaladtagjaik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, amely dokumentdldséra, nyilvantartdsira és ellenSrzésére az Ugyrendi Bizottsdg
jogosult, mig az iratok 6rzése a hivatal erre kijeldlt pancélszekrényében tortént. A belss
szabdlyozds az dnkormdanyzat szervezeti és mUlkodési szabdlyzata 10. fiiggelékeként csatolt
dokumentumban taldlhaté.

A jegyz6i hatdskorbe tartozé iigyekre vonatkozd kiadvdnyozds rendjérdl sz616 belsé utasitds
alapjan zajlott a hivatali feladatelldtas, az iratok aldivdsa, a helyettesités, amely a felel@sségvallalds
lépcs6it hivatott rogziteni, melynek megfelelve tortént az iigyek intézése. A bels6 utasitds a
kézszolgalati szabédlyzat (hivatali SZMSZ 1. melléklete 4. fiiggelékében) taldlhaté.

3.) Kontrolltevékenységek

A Térsulds és az dltala fenntartott koltségvetési szerveire olyan kontrolltevékenység mikodtetése
feltételrendszerét biztositottam az dltalam kiadott bels szabalyzatokban, melynek célja, hogy az
abban foglaltak teljesitése hozzdjaruljon a szervezti célok eléréséhez, ezzel erBsitve a szervezeti integritdst
(Bkr. 8. § (2) bekezdés, melyre épitve a PU 2/a-c) fiiggelékei szolgalnak).

>

A szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitésének koszonhetben zokkenSmentesen folyt a dintések el6készitése gy a Tarsulds, mint
szerveinél, példdul a 2025. évi koltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesftése, a
kotelezettségvallaldsok, szerz8dések, kifizetések, a tdmogatdsokkal valé elszdmolds (Bkr. 8. §
(2) bekezdés a) pontja szerint a PU 2/a-c) pontjéban jelenik meg).

A Tiérsulasra és szerveire irdnyadd pénziigyi kibatdsi dontések célszer(iségl, gazdasigossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsiga biztositott volt (Bkr. 8. § (2)
bekezdés b) pontja alapjin) a PU 2/a-c) fiiggelékei alkalmazasdval.



A Térsulds és szerveire vonatkozban a koltségvetési gazdilkodds sordn hozott dontések
(el6zetes és utblagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabilyszer(iségi szempontbdl
torténd jovdhagydsa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltaknak (Bkr. 8.
§ (2) bekezdés c) pont), a PU 2/a-c) fiiggelékében rogzitett eljdrisrendnek.

A gazdasigi események elszimoldsa (a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyoknak megfelels
konyvvezetés és beszamolds) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti), PU 2/a-c) fiiggelékében foglaltaknak megfelelve.

Az 1.-3.-4. pontokban felsorolt tevékenységek feladatkiri elkillonitése folyamatosan fenndllt,
megfelelve a Bkr. 8. § (3) bekezdésében frt kitelezettségnek.

A Tiarsulas feladatellitd jegyz6jeként, a hivatal vezetGjeként gondoskodtam a Tarsulds
szervezetére vonatkozb belsé szabdlyzatokban az engedélyezési, a jovdhagyasi és a
kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és az informacidkhoz valé hozzaférés, tovabba a
beszamolasi eljarasok felel@sségi koreinek elkiilonitésérél (Bkr. 8. § (4) bekezdés szerinti
felhatalmazéssal a PU és kozszolgalati szabdlyzat és annak fiiggelékeiben, pl. a kiadvanyozési.
az adatvédelem, adatbiztonsigi és a fizikai biztonsigot is szolgdlé  kulcskezelési,
munkavédelmi, tlizvédelmi szabdlyzatban foglaltak betartdsaval).

4.) Informdcids és kommunikacids rendszer

Az elmdlt évben is olyan informatikai rendszerek élltak rendelkezésre (az dnkorményzat
honlapja és bels6 informatikai hilozat), amely lehet6vé tette a megfelel informdcidk megfelelé
id6ben vald eljutdsat, eljuttatdsit az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, vagy személyekbez.
A Bkr. 9. § felhatalmazasa alapjan az 1. melléklet 18. fiiggelékeként csatolt informécib atadasi
szabélyzatban, a 8. fiiggelékben az informacidbiztonsagi szabélyzatban, a 17. figgelékben az
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatban, a 6. fiiggelékben kozzétett kozérdeki adatok
lekérése, nyilvdnossgra hozatala, felel6sségi kor meghatdrozéséval, tovibbd a PU és annak
2/a) fiiggelékében frtak végrehajtdsdval valosult meg a biztonsdgi folyamat.

A hivatal az 6nkormdnyzat honlapja igénybevételével folyamatosan frissitett adatbdzissal all az
érdekl6dSk rendelkezésére, benne kozérdekd informicidkkal, a kézzétételi lista szerint a
hivatal és a Tdrsulds szervezetének tevékenységére, miikodési folyamataira és gazddlkodasdra
vonatkozé adatokkal. Ezen kotelezettségemnek az Infotv. 27. § (1) bekezdése és a 32.-34. §
el6irdsai szerint tettem eleget 2025. évben is, mint folyamatosan jelentkez6 feladatnak.

A Tarsulds szervezetére kiterjesztett hatdlyd, az Infotv. 10. § (1) bekezdése elSirdsainak
megfelel6 Iratkezelési szabilyzat (1. melléklet 7. fiiggeléke) alkalmazdsa tette lehet6vé a
beérkez6 és kimend iratok szabdlyszer(i kezelését, annak meg6rzését, dtaddsit, melyhez
szorosan kot6dik az elektronikus iigyintézésr6l sz0l6 szabilyzat és a mdsolatkészitési szabdlyzat (1.
melléklet 20. és 21. fiiggelékként) amely 4ltal biztositott a kdzponti jogalkoté elvardsinak vald
megfelelés.

Az informdciébiztonsdgi szabdlyzat (1. melléklet 8 fiiggelék) keretet ad a gyakorlatban
alkalmazandé hatékony, megbizhatd, pontos, vildgos, kozérthet8, sszehasonlitasra alkalmas
adatok biztonsagos kezelésére, annak kommunikaldsira, szervezeten beliil és kiviil egyarant.
Az informdcidédramlds, a szervezeten beliili kommunikaci6 egyik fontos eszkéze az egyerértési
jog gyakorldsdra kiadott megéllapodds, amely az dnkormdnyzatot képvisel§ polgirmester és a
hivatal vezetésére jogositott vezetd, a Tarsulas Tdrsuldsi Tandcsa Elnoke és a feladatellatd
jegyz6 kozotti feladatok megosztdsa sordn vald hozzdjarulast, annak megtagaddsat, a
jutalmazdst, vagy szankcidk megdllapitdsa gyakorlatdt foglalja keretbe az 1. melléklet 14.
fiiggelékében.

A Nemzeti Jogszabdlytdr helyébe  hatdlyba lépett Integrilt Jogalkotdsi Rendszer (a
tovébbiakban: IJR) igénybevétele lehetéséget nyjt a Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa, vagy nevében
eljarni jogositott Elndk ar dltal kiadott hatdrozatba foglalt dontések megismerésére. Az IJR
rendszerét a fent {rt rendelkezések bevezetése megvéltoztatja az informacidédramldst, a
publikaciét, amelynek biztonsdgossa tétele még folyamatban van.

A telepiilés lakossdga szamdra a Tarsulds és szervezete feladatainak végrehajtisdra vonatkozd
feladata elldtasirdl folyamatos, egy erre a célra alapftott és a telepiilés jegyzje altal feliigyelt,
»Csanyteleki Hirmond6” név alatt (téritésmentesen) kiadott nyomtatott sajtétermék szolgal,
amely folyamatos kapcsolattartdsra, kozérdek( informdciok kozzétételére ad lehetBséget,
bevélt kommunikacids rendszer évek 6ta.



A szervezeten belilli kommunikici6 a belsé informatikai halézaton, vezetékes és
mobiltelefonok alkalmazisival valosul meg. Ez a veszélyhelyzet ideje alatt az tigyfelekre is
kiterjesztve j61 miikodé rendszerben adott lehet8séget a kapcsolattartasra.

5.) Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Tiérsulds és az dltala fenntartott koltségvetési szervek belsd ellendrzési feladatat kiilsGs
szakember, kiilon megéllapodds szerint foglalkoztatott fiiggetlen belsé ellendr latta el a tavalyi
koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint, a Bkr. 17. § (1)-(1a) bekezdésének megfelels
belsGellen6rzési kézikinyv (PU 2/a)és 2/¢) figgelék) el6irasait is szem el6tt tartva.

A Tarsulds szervezetére vonatkoztatott 2026. évi ellenbrzési tervet, a 2025. évi belsé ellenrzési
terv végrebajtdsdrdl szolé bels6 ellendri jelentést, a bels6 ellen6r dltal kiadott kockdzatelemzés
alapjdn készitett, 2026. évre irdnyadd stratégiai tervet a Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa kiilon-kiilon
hatdrozatba foglalva jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellen6rzési feladatit a
belsé ellenér.

Olyan hibédt, hidnyossigot, szabalytalansigot, amely intézkedési terv készitésér tette volna
elkeriilhetetlenné, nem dllapitott meg a bels§ ellenér 2025. évben sem. Az ASZ javaslata
alapjan készittetett belsé szabdlyzatokat az intézményekkel, melynek utbellenérzését tovabbi
intézkedés nélkiil lezarta.

A Tarsulds és a koltségvetési szervei a célok megvaldsitdsa érdekében tett folyamatos, vagy
eseti nyomon kovetése megfelelt a kozponti hatdlyos vonatkozé elléirdsoknak.

A bels6 ellendr szdmdra a szervezetekt6l vald fiiggetlenség, a miikidés feltérelei (kdztisztvisel6k
kozrem(ikodése, informdaciddramlas, pénziigyi fedezet, eszkdzok) folyamatosan rendelkezésre
dlltak, igy a Bkr. 15. § és a 18-19. § szabdlyai is érvényesiiltek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfelelGen, 4tlithatéan, teljes-kdrlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Kinyilvanitom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje hatdridén belill eleget
tett tdrgyévben esedékes tovibbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakirében.

Anyagijogi és biintet6jogi felel6sségem tudatdban nyilatkozom, hogy a Csanyteleki Polgdrmesteri
Hivatal VezetGjeként a targyra vonatkozd tovibbképzési kitelezettségemnek hatdridén beliil eleget
tettem.

Csanytelek, 2026. mdjus 21.

WA R0 o
Kat6 Palné
Torvényességi felelds

A jegyz6i nyilatkozatomban roviditésként szerepl8 kézponti jogszabdlyi hivatkozdsok:

- Aht. Az éllamhdztartésrél sz616 2011. évi CXCL. tdrvény,

- Avr. Az 4llamhdztartésrdl sz616 torvény végrehajtésardl sz6l6 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet,

- Szt. A szdmvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény,

- Kuv. A kdzszolgélati tisztivisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény,

- Kjt. A kdzalkalmazottak jogalldsdrdl sz616 1992. évi XXXIII. torvény,

- Kbt. A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL térvény,

- Infotv. Az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informacidbiztonsagrél sz6lo
2011. évi CXII.  torvény és

- Bkr. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Kormdnyrendelet
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ikt.sz.: 66/2026
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Alulirott Szabéné Pilinkas Gyérgyi, mint az Alsé- Tisza-menti Tébbcélu Ovodik és Mini
BilesGdék fSigazgatdja, jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megtelelden az
Als6- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Balesédékben gondoskodtam:
e a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikdésérdl,
o olyan szervezeti kultira kialakitasarl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,
o akoltségvetési szerv, alapité okirataban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,
o arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megtzlel6 felhasznaldsérol,
e a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,
e atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol és hitelességérol,

e agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 8sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,
olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére

és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

e arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatéarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint tettem

eleget:

1.) Kontrolikérnyezet

Az Also- Tisza-menti Tobbcélu Ovodak és Mini Bolcsédékben a szervezeti célok megvalositasa
2025. évben is:
a) a koltségvetési szervre kiadott alapité okiratban foglaltak szerint folyt,
b) aszervezeti és milkodési szabalyzatban. annak mellékletei szerint keriilt sor,
c) a szervezeti felépités. a szervezeti célok megismerése, a meghatarozott eldirasok
figyelembevételével a szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa biztositott volt.

A hatalyositott szabalyzatok a feladatok ellatdséhoz rendelkezésre alltak:

e Helyi Pedagdgiai Programmal,

Mini Bolcsddei Szakmai Program- Hazirenddel,
o Ovodai Hazirend.
o SZMSZ,

e Tovabbképzési program,
e Tovabbképzesi program,
e Alapito okirat; Torzskonyv
e Adatkezelési szabalyzat,

e Belso ellenérzési szabalyzat, - Meiléklet: Ovodak dolgozoinak, Ellendrzése- értékelése

e Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,

e Intézkedési terv hoségriado esetén,

e Iratkezelési szabalyzat,

e Kozérdekii adatszolgaltatas szabalyzata.

e Kulcskezelési szabalyzat.

e Munkaruha juttatas szabalyzata.

e Panaszkezelési szabalyzat.

e Reprezentacios kiaddsok szabalyzata.

o Szabalytalansagok kezelésének cljarasrendje.
e Szervezeti integritas szabalyzat.

e Vezetékes és mobiltelefonok haszndlatanak szabdlyzata,
e Bélyegzo nyilvantartas,

e Etikai kodex,



o Kockazatértékelés,

e Informatikai Biztonsagi szabélyzat

¢ Munkavédelmi szabalyzat,

e Gyakornoki szabalyzat,

e Pedagogusigazolvéany szabalyzat

e Esélyegyenloségi program.

o Tilizvédelmi szabalyzat,

o Helyi értékelési szabalyzat, Helyi mindsitési szabalyzat

« HACCP,

o Sziilok Erdekvédelmi Képviseletének szabalyzata.

o Pandémias terv

o Rendkiviili munkavégzés szabalyzata kiilonleges jogrend idejére
o Talalékonyha talalasi szabalyzat

o Szamviteli politika

¢ Szamlarend

e Selejtezési szabalyzat

e [Leltarozas

e Kommunikacios és informacios rendszer szabalyzata

o Kikiildetési szabalyzat

o Intézményi Ertékelési - Teljesitményértékelési- Szabalyzata
o [ntegralt kockdzatkezel€si szabalyzat

e Hazipénztar szabalyzata

o [rtékelési szabalyzat

o Ellendrzési nyomvonal

¢ Belso kontrollrendszer szabalyzata

e Ajandékok, egyéb elénydk elfogaddsanak rendjére vonatkoz6 szabalyzat
e Takaritasi szabalyzat

¢ Diabetes eljarasrend

e Gépjarmii szabalyzat

e Klima szabalyzat

A szabalyozok egyiitt tették lehetové a szervezet szabalyozott mikodését.

(V8]



d.) Adatvédelmi szabalyzat:

- Személyes adatok védelmének szzbalyzata
A szabalyzat tartalma. célja: a személyes adatok kezelésére vonatkozo védelmi elbirasokat, ennck
soran az adatkezeldi feladatokat, a term:iszetes.személycknek az adataik védelméhez kapesolodo
alapvetd jogait és szabadsagat.
A GDPR bevezetésével dsszhangban. nagy hangsulyt kapott a szervezet minden szervezeti egysége
eljardsai soran.
A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolds gyakorlasanak modja. az eljarasi és dokumentalasra
iranyado eldirasok, adatszolgaltatasi. beszamolasi feladatok teljesitésének rendje, e szabalyzatokban

foglaltak betartasaval teszi lehetdvé, a szervezet napi mitkddési szabalyossaganak biztositasat.
e.) Ellenérzési nyomvonal, a szabalyzatiban rogzitett mddon érvényesiil.

f.) Szervezeti Integritas Szabalyzat szabalyozza a kockazatok és események értékelésénck
modszertanét. az informaciogyijtés modjat, az érintettek mcghallgatasa szabalyait, a
dokumentumok haszndlata rendjét. « sziikséges intézkedésck megtételére jogositottak,
kotelezettekre iranyado rendelkezésck és az alkalmazando jogkovetkezményeket, a vizsgalat
eredményérol tajékoztatas rendjét, a kockazatok megeldzésére kialakitott szabalyokat. Ezzel
tovabb erdsodott a jogbiztonsag az intézmény szervezetén beliil. Biztositott volt olyan belséd
kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az ctikai értékek

és az integritas érvényesitésének biztositasara.

g.) Az intézmény egyszemélyes feleldscént elkészitettem azt a belsé szabalyozast, eljarasrendet,
amely eléirja. hogy a beérkezett kozérdekii bejelentésck és panaszok tapasztalatait évente at kell
tekinteni. A szabalyozas hozzajarul. hogy az intézmény a kozfeladatait a legjobb mindségben, az

érintettek igényeinek megfelelden lasca el.

h.) Munkakori leirasok tartalmazzik a szervezet felépitéséhez igazoddan, a munkavallalo
munkakorébe tartozo ellatando {cladatok felsorolasat, konkrét feladatok végrehajtasanak
szabalyait. A munkakori leirds ~éltozasairol a munkavallalé sajat kezi alairasaval igazolja

vissza annak tudomasul vételét.

i.) Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata. Megfeleld

kompetencidkkal rendelkeztek feladataik cllatasahoz.



J-)

Belsé ellenérzés szabdlyzata kiterjed
- atervezett feladatok kelld idoben, és megfe:eté minéségben torténd megvaldsuldsara,
- megfelel6 mennyiségli €s minGségu informdcio gyvijtésere, efemzésere
- atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagdgiai céllal,
- amegvalosulas értékelésére, ténymegallapitas és értékelésre,
- visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalardl,

- avezeto tervez6 munkajanak segitése.

k.) Etikai kodexnek megfelelve az intézményben a szakmai felkésziiltség, a partatlansag,

1)

clfogulatlansag, erkélesi feddhetetlenség értékének érvényre juttatisa, az egyéni érdekkel

szemben a kozérdek el6térbe helyezése kapott nagy hangsilyt.

Minden 4ltalam kiadott belsé szabalyzat

zaradékkal ellatott,

minden érintett sajat kezli jovahagyo alairasat tartalmazza,

az intézmény belsd informatikai halézatin és a vezetdi irodaban nyomtatott valtozatban

folyamatosan elérhetd,

m.)A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges humdanerdforrds, a targyi eszkozok,

€)

informatikai _hattér rendelkezésre allt, az informaciédramlids folyamatossiga

eldsegitette a feladatelldtas végrehajtasit.

2.) Integralt kockazatkezelési rendszer

Az intézmény vezetdjeként, gondoskodtam az intézmény integralt kockézatkezelési
rendszerének folyamatos mitkddtetésérol, az alabbi szabalyzatokban:

Belso ellendrzési szabalyzat

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Szervezeti integritas szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Etikai kodex

A szabalyzatok, olyan irdnyitasi eszk$zok és modszerek leirasat tartalmazza, melynek elemei a

szervezeti célok elérését veszélyezetetd tényczOk (kockdzatok) azonositisdra, elemzésére,

csoportositasara, nyomon kdvetésére, valamint sziikség esetén a kockazati kitettség mérséklésére ad

lehetdséget. tovabba intézkedési kotelezettséget ir ¢lo.

5



a)

a)

b)

2. Az intézmény tevékenységét, gazddlkodasal. g fenntartoi belsd ellendr ellendrizte.

3. Az intézmény dolgozdinak munkakéri leirasa tartalmazza a belsellendrzés soran alkalmazando
FEUVE szabdlyozdsa szerinti feladatcilatdst, ilictve hogy ki ¢és miért felelés a kockdzatkezelési
rendszer kialakitdsa és mikdodtetése soran.

4. A fOigazgatoi hataskorbe tartozo belsd utasitds alapjan zajlott az intézményi feladatellatas, az

iratok alairasa. a helyettesités, amely a !elclosségvallalas lépeséit hivatott régziteni.
3.) Kontrolltevékenységek

Az intézmény kontrolltevékenységénck miikodtetését biztositottam az altalam kiadott belso
szabalyzatokban. melynek célja. hogy az abban foglaltak teljesitése hozzajaruljon a szervezeti célok
cléréséhez. ezzel erdsitve a szervezeti integritast.

b) A szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld Kkontrollok
kiépitésénck koszonhetden zokkenomentesen folyt a dontések eldkészitése. Biztositott volt a
dontések dokumentumainak elkészitése. |

c) Biztositott volt a dontések célszeriiségi. gazdasagossagi. hatékonysagi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga.

d) Biztositott volt a dontések szabalyszeriségi szempontbol torténd jovahagyasa.

e) Biztositott volt a gazdasagi események elszamoldsa.

Az intézmény cgyszemélyes feleloscként gondoskodtam a szervezetre vonatkozo belsd

szabalyzatokban a dokumentumokhoz és az informécidkhoz vald hozzaférést. tovabba a

beszamolasi felelosségvallalasrol pl. az adatvédelem. adatbiztonsagi €s a fizikai biztonsagot is

szolgalo kulcskezelési, munkavédelmi. itizvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasarol.
4.) Informacins és kommunikdiciés rendszer

Az clmilt évben is olyan informatikai iendszerex alltak rendelkezésre (az 6nkormanyzat honlapjan
keresztiil és belso informatikai halézator: keresztiil), amely lehet6vé tette a megfeleld informaciok
megfeleld idoében valo eljutasat. cljuttatésat az illetékes szervezethez. szervezeti egységhez, vagy
személyekhez. Az Adatvédelmi szabd yzatban. Kozérdekii adatszolgdltatas szabalyzataban és a
Kommunikacids és informacids rendszer szabalyzataban irtak végrehajtasaval valosult meg.

Az intézmény az Onkormanyvzat honlapjan keresztiil folyamatosan frissitett adatbéazissal all az
érdekloddk rendelkezésére, benne kozérdekii ‘informaciokkal, a kozzétételi listara vonatkozé

adatokkal.




¢) Az intézmény Iratkezelési szabalyzatanak alkalmazdsa teite lehetdvé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszer(i kezelését, annak megirzését, aludasat;

dj A Kommunikdciés €s informdcios rendszer szabafyzata keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé
hatékony, megbizhat6, pontos, vilagos, kézértheté. sszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos
kezelésére, annak kommunikalaséara, szervezeten beliil és kiviil egyarant. Az informacidaramlas, a
szervezeten beliili kommunikacié egyik fontos eszhoze.

€) A vezetbi informacios rendszerben biztositott volt minden olyan informécio fellelhetésége, amely
szilkséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

f) Biztositott a szervezeti integritast sért6 esemeny gyanijdnak a kivizsgalasa.
5.) Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az Ellenérzési nyomvonal lehetové tette a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését.

Az intézmény egyszemélyes feleloseként kialakitottam a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak  nyomon  kovetését  biztosiio rendszert. Gondoskodtam  az operativ
tevékenységektol fliggetlen belsé ellenorzés kialakitdsargl és megfeleld mikadtetésérsl.
Biztositottam a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét. Biztositottam a belsé
cllenérzés mitkodéséhez szilkséges forrasokat.

Gondoskodtam a kiilso cllendrzések koordinaciojarél, valamint a Bkr. 14. §-dban meghatarozott
nyilvantartas vezetésérol.

a) Az intézményre vonatkoztatott, 2020/2021. évi. 2G21/2022. évi, 2022/2023. évi, 2023/2024. évi,
2024/2025. évi és 2025/2026. évi belso ellensrzési tervet, az intézményvezetdi munkaterv
tartalmazza, melyet a nevelotestiilet jovahagyott.

b) A fenntarté a 2025. évre vonatkoztatva is elkészitette az ellenérzés hatékonysagardl szolo
cllenérzést, mely soran olyan hibdt, hianyossagot. szabalytalansagot, amely intézkedési terv

készitését tette volna elkeriilhetetlenné, nem allapitott meg a belsé ellendr a 2025. évben sem.

Felgy6, 2026. februar 5.
P1L
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NYILATKOZAT

A)

10.

tl.

12.

Alulirott, Magonyné Kérmendi Judit, a(z) Gondozasi Kozpont Rozsafiizér Szocidlis
Otthon koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2025 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasérdl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos
€s hatékony mikddésérsl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok ¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznélasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz61é
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a

kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok

elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérsl a
déntések eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,
arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal

€s az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a



meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol
a vezetd1 beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2023 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Cl1) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Tomorkény 2026. aprilis 17.
P H,

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Mucsiné Mészaros Timea, a Remény Szocialis Alapszolgaltatd Kézpont koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025
évben/idoszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam .

I a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii. eredményes. pazdasagos ¢s hatckony
mukodéserol.

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az clkotelezettséget a szervezeti célok ¢és értekek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek  megfeleld
ellatasarol.

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenyscgcben a hatekonysag, credményesség és a pazdasagossag kovetelmeényeinek

érvényesitéserol.

6. a tervezési. beszamolasi, informacioszolgaltatasi Kotelezettségek teljesitésérol. azok teljessegerol s
hiteless¢gerol,

7. agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségere s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az clszamoltathatosagot. tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak.

10. olyan szabalyzatok kiadasarol. valamint a szerveseten beliil olvan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat.

11. a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol ¢s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X1, 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b/ pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok eléreset veszélyeztetd kockazatok csokkentésere iranyuld
kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményesscgi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol. hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal ¢s az azok eléreset
segitd eszkozokkel. annak ¢rdekében, hogy vegre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat. ¢s értékelni
tudjak az elért eredményeket: ¢ tevekenysegrol a csetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ériekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az altalam vezetett koltségvetesi

szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet: Megfelel az altalam kiadott szabalyzat szerinti eloirasnak.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Megvalosult.

¢) Kontrolltevékenységek: Folyamatos monitorozasit figyelemmel kisérem.

) Informacios és kommunikacios rendszer: Megfelelo intézményi ¢s kornyezeti szinten is.

¢) Nyomon kivetési rendszer (monitoring): Folyamatos ellendrzés megtorténik.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valosagnak megfeleloen.
atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2022 évben részt vettem a koltscgy etési szervek belso kontrollrendszerérdl ¢s belso
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdesében eloirt tovabbkepzésen.

s

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetetl k('\hxé_g\fgﬂl‘é‘ii%x sazdasagi szervezettel nem rendelkezik.
rd \EX ¥ :'.1

Kelt: 2026.04.24. [ %y




99/9-9&@.

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Kadar-Kovacs Marta, az Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont koltségvetési szerv
vezetoje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hiteless€gérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollk6érnyezet:

Az intézménynél a szervezeti célok megvalositasa 2025. évben a koltségvetési szerv Alapito okiratiban
(Avr. 5. §) foglaltak szerint, valamint Szervezeti és mikodési szabalyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr.
13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
A szamviteli rendrdl sz6l6 szabalyzatok:
e Szamwviteli politika
e Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
® Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
® Kotelezettségvallalis, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités, utalvinyozas rendjérdl
52616 szabalyzat
e DPénzkezelési szabalyzat
e Szamlarend
o Hszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
a feladatok ellatasahoz rendelkezésre alltak és biztositottak a forrasok szabalyszerd, szabalyozott,
atlathaté és hatékony felhasznalasat.

A
® Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
o  Iratkezelési szabalyzat
egyiitt tették lehet6vé a szervezet szabalyozott mikodését.
A munkakori leirasok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazodban, a kozalkalmazottak munkakorébe
tartozo ellitando feladatok felsorolasat tartalmazzak, a szervezeti struktira viligos, a folyamatok
atlathatéak. A hataskori és felel6sségi viszonyok, etikai elvarasok egyértelmiek.
A szervezeti célok teljesitéséhez szitkséges humanerSforras, a targyi eszkozdk, informatikai hattér
rendelkezésre allt, az informaciéaramlas folyamatossaga elGsegitette a feladatellatas végrehajtasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

VezetSként gondoskodtam az integralt kockazatkezelési rendszernek folyamatos mikodtetésérdl, a Bkr. 7. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszetrdl sz616 szabalyzat elkészitésével.

Az intézményvezetSi hataskorbe tartozod tgyekre vonatkozéan az Iratkezelési szabalyzat alapjan zajlott a
feladatellatas, az iratok alairasa, a helyettesités, amely a felel6sségvallalds 1épes6it hivatott rogziteni, melynek
megfelelve tortént az ugyek intézése.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység mikodtetése feltételrendszerét biztositottam az altalam kiadott
bels6 szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzijaruljon a szervezti célok
eléréséhez, ezzel erbsitve a szervezetl integritast (Bkr. 8. § (2) bekezdés).

A szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésének
koszonhet6en zokkenémentesen folyt a dontések elSkészitése a szervezetnél, gy, mint a 2025. évi
koltségvetés tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvallalasok, szerz6dések, kifizetések, a
tamogatasokkal val6 elszamolas.

A szervezetre iranyadé pénziigyi kihatisi dontések célszerségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjin).



Az intézményre vonatkozéan a koltségvetési gazdalkodas soran hozott dontések szabalyszertségi
szempontbdl torténd jovahagyasa, ellenjegyzése megfelelt a vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr.
8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasagi események elszamolasa (a vonatkozo6 hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés és
beszamolas) kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkori elkilonitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

A koltségvetési szerv vezetGjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozé belsé szabalyzatokban az
engedélyezési, a jovahagyasi és a kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és az informaciokhoz valo
hozzaférés, tovabba a beszamolasi eljarasok felelSsségi koreinek meghatarozasardl (Bkr. 8. § (4) bekezdés
szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi, munkavédelmi, tzvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaval).

d) Informaciés €s kommunikécids rendszer:

Az elmult évben olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amelyek lehet6vé tették a megfelelé
informaciok megfelel6 idében valo eljutasat, eljuttatasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, vagy
személyekhez.

Az el6irasoknak megfeleld Iratkezelési szabalyzat alkalmazasa tette lehetévé a beérkez6 és kimen iratok
szabalyszert kezelését, annak megorzését, atadasat.

Az adatvédelmi szabalyzat keretet ad a gyakotlatban alkalmazandé hatékony, megbizhaté, pontos, vilagos,
kozérthetd, 6sszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos kezelésére, annak kommunikalasara, szervezeten
beliil és kiviil egyarant.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezet belsé ellendrzési feladatat kiilsGs szakember, megallapodas szerint, a fenntarté altal
foglalkoztatott fiiggetlen belsé ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint.

A belsé ellendr szimira a szervezetektSl vald fiiggetlenség, a mikodés feltételei (kozalkalmazottak
kozremlkodése, informacidaramlas, pénziigyi fedezet, eszk6zok) folyamatosan rendelkezésre alltak, igy a
Bkr. 15. § és a 18-19. § szabalyai is érvényestiltek.

A szervezetre vonatkozo 2025. évi ellenbrzési tervet, a stratégiai ellenérzési tervet a képvisel6-testiilet
jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta végre ellenSrzési feladatat a belsé ellendr.

Olyan hibat, hidnyossagot, szabalytalansagot, amely intézkedési terv készitését tette volna elkertilhetetlenné,
nem allapitott meg a belsé ellendr 2025. évben sem.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.



Kelt: Csongrad, 2026. méajus 11.
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