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Kedves Sziilok!

Az ovodai életet, a foglalkozdsokat az intézmény oly modon szervezi, hogy eleget tudjon
tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval és gondozdasdaval Osszefiiggd feladatainak,
figyelembe véve a sziilok és a fenntarto elvardsait.

Az ovodai nevelomunkdt ovodapedagogusok latjak el. Az ovoda osszes alkalmazottia a
Pedagogiai Program szerint végzi a munkdjat.

Kérjiitk, hogy a Hazirendben megfogalmazott szabdlyokat és ovodai rendet, a gyermekek
napirendje és a nevelomunka zokkendmentes Dbiztositisa érdekében sziveskedjenek

betartani!

Az intézménybe vald beiratkozassal, az Ovodai jogviszony Iétesitésével, a gyermeket
képviseld sziil6 elfogadja az dvodai nevelés alapelveit, hazirendjét és ezzel egyiitt tiszteletben

tartja az 6vodai nevelés rend;jét.

1. A hazirend célja, feladata

Az dvoda 3 éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig neveld intézmény.
Az 6voda feladatanak tekinti, hogy derlis, nyugodt 1égkdrt biztositson a gyermekeknek,
sokoldaluan fejlessze személyiségiiket €s megovja testi épségiiket.

Ezek megvalositasahoz sziikséges az 6voda és csalad sokoldalu, harmonikus, bizalomra €piild
egylittmiikddése, a hazirend betartasa és betartatasa.

A hazirendbe foglalt eldirasok célja a torvénybe foglalt jogi magatartasi szabalyok hatékony
érvényesiilésének biztositasa az intézményekben, az 6vodai nevelés zavartalan megvaldsitésa,
valamint a gyermekek o6vodai kozosségi életének megszervezése. Az 6voda hazirendje a
gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval a gyermek 6vodai munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirend feladata a sziilok tajékoztatasa a mindennapi 6vodai nevelésben vald részvétel
szabalyairdl, a sziilok jogairol, kotelezettségeirdl és az 6vodaban elvart, az 6voda és a sziilok
kolcsonds tiszteletén alapuld egylittmiikodésrdl, és a torvényi felhatalmazasnak megfeleld

végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati magatartdsi szabalyok kialakitasarol.



A hazirend allapitja meg a gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint

az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirend intézményi jogszabaly, amely a sziilokre és a foglalkoztatottakra egyarant

érvényes,s mely segiti a pedagdgiai program megvalositasat.

A hazirendben meghatarozott szabalyok csak az 6vodéaban tartdzkodas idejére vonatkoznak,

ezen kiviili idében a sziildi feliigyelet joga és feleldssége érvényesiil.

2. Az 6vodai intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok,

jogszabalyok

2.1. Dokumentumok

Az 6vodai intézmény belsd életét, miikodését szabalyozzék az aldbbi alapdokumentumok:

Alapito Okirat

Pedagogiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Intézmény és Tagintézmények Munkaterve

Hazirend

Az Alapité Okiratot a fenntartd hatdrozza meg, a tobbi alapdokumentumrol a neveldtestiilet

dont.

1.2.

Jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kéznevelésrdl és annak modositasai.
20/2012.(VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol és kiegészitései.

1997. évi XXXI. torvény a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol.

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol



3. Az intézményekkel kapcsolatos adatok

3.1. Intézmény neve, cime, telefonszama
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.

Tel.: 63/898-055, E-mail: ovodak@csongrad.hu
OM azonositoja: 102880

Az intézmény fenntartéja: Csongrad Varosi Onkormanyzat

Székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

3.2.Tagintézmények
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
KINCSKERESO TAGOVODA

6640 Csongrad, Bercsényi u. 2.
Tel.: 63/898-049, E-mail: kincskeresoovi@csongrad.hu

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
NAPSUGAR TAGOVODA

6648 Csongrad - Bokros, Gyojai u. 1.

Tel.: 63/898-050, E-mail: napsugarovi@csongrad.hu

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
NAPRAFORGO TAGOVODA

6640 Csongrad, Orgona u. 26.

Tel.: 63/898-057, E-mail: napraforgoovi@csongrad.hu

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
PLATANFA TAGOVODA

6640 Csongrad, F6 u. 38.

Tel.:63/898-051, E-mail: platanfaovi@csongrad.hu



CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
GEZENGUZ TAGOVODA

6640 Csongrad, Széchenyi u. 31.

Tel: 63/898-054, E-mail: gezenguzovi@csongrad.hu

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
DELFIN TAGOVODA

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

Tel: 63/898-056, E-mail: delfinovi@csongrad.hu

3.3.Az 6voda vezetoségének nevei, elérhetoségei
Intézményvezeto: Tothné Fodor Zsuzsanna Tel.: 20/456-1270

Intézményvezetd-helyettes: Gog Csenge Tel.: 20/575-2140

Tagintézmény-vezetok:

Kincskeresé Tagovoda Kadar Katalin 20/575-1747
Napsugar Tagdvoda Kadar Katalin 20/575-1747
Napraforg6 Tagovoda Hajdua Jézsefné 20/575-1580
Platanfa Tagovoda Petréné Deak Eva 20/575-2010
Gézengliz Tagovoda Dékany Rita (mb.) 20/575-1435
Delfin Ovoda Dr. Lantosné Mucsi Eva 20/254-3781

3.4.A nevelomunkat segitok
A tagovodakat ellatd pszichologus, mozgasfejleszté, ¢és fejleszté szakemberek,
gyogypedagogusok ¢€s a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Csongradi
Tagintézményének munkatarsai.
A tagdvodakat segité orvosok neve: Dr. Lantos Pél

Dr. Bari Eszter

Dr. Gali Ida



mailto:delfinovi@csongrad.hu

4. Az intézmény miikodési rendje

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 01-t61 augusztus 31-ig.
Az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa a fenntarté dontési jogkore, az

éves sziiloi igényfelmérések figyelembevételével.

4.1. Az 6voda nyitva tartasa

Hétfétd1-péntekig 06:00 — 17:00 6raig Csongradi Ovodak Igazgatosiga Napsugar Tagdvoda:
hétfotol - péntekig 6:30 — 16:30 oraig.

A csoportdsszevonasok rendje: reggel 06:00 — 07:30 6raig, délutan 15:30 — 17:00 6raig

Nevelés nélkiili napok szama: 6t nap

A konkrét idépontrdl hét nappal elébb tajékoztatjuk a sziiléket. Felhasznalas elvei: nevelési
értekezletek, mindségfejlesztési feladatok, szakmai és egyéb intézményi tovabbképzések
megtartasa.

A nevelés nélkiili munkanapokon a sziilok igényének megfeleléen az intézmény feliigyeletet,

szervezett ligyeletet biztosit valamely tagévodaban.

Létszamcsokkenés esetén elrendelt sziinetek: Az intézmény, jelentds létszamcsokkenés
esetén, a sziilék igényeinek felmérése alapjan, ¢€s a fenntartd elézetes hozzdjarulasaval,
csoport, illetve 6vodak kozotti 6sszevonassal lizemel, (tagintézményenként és intézményi
szinten 10-nél kevesebb gyermek esetén az dvoda nem nyit ki) a gyermekek utaztatasardl a
sziileik gondoskodnak.

Rendkiviili sziinet elrendelhetd veszélyhelyzet esetén a 20/2012. EMMI rendelet 4. §
értelmében. (rendkiviili 1ddjards, jarvany, természeti csapds, esetleg a gazszolgaltatas

leallitasa esetén)

Nyari zaras idépontja: Evenként 4 hét a fenntarté meghatarozasa alapjan, melyrl minden
naptari év elején (februar 15-ig) tdjékoztatjuk a sziildket. A tagovoddk zarva tartisat
Osszehangoljuk, és igy gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl intézményi szinten,

(szervezett ligyeletet biztositunk).

Szervezett ligyelet rendje: A nevelés nélkiili napokon és a zarva tartas alatt felmérés alapjan,

a sziilok igény szerint és a gyermekek étkeztetésének megoldasa érdekében, a gazdasagossag



figyelembevételével iligyeletet szerveziink. (10 jogos igény esetében Osszevontan a kijelolt
ligyeletes 6vodaban, pedagogus feliigyeletével).
A sziil6k minden esetben aldirasukkal igazoljak, hogy igénylik-e az 6vodai elhelyezést.

Munkasziineti, pihend-, ill. innepnapokon 6vodai ellatast nem szerveziink.

A gyermekek ovodaban tartézkodasanak maximalis ideje: Az dvodai foglalkozéasokat oly
modon kell megszervezni, hogy az 6voda a sziilok igényei szerint eleget tudjon tenni az
ovodai neveléssel, a gyermek napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatainak. A térvényben
meghatarozott 6vodai feladatok ellatasahoz igénybe vehetd heti foglalkoztatasi idékeret 61
ora (2011. évi CXC. torvény 6. melléklet) (napi 12 ora), melyet indokolt esetben meg kell
novelni a gyermek napkozbeni ellatasaval Osszefiiggd feladatokhoz sziikséges idovel. Az
egész napos Ovodai ellatast igényld gyermekek a teljes nyitva tartdsig, a napkozis ellatadsban
nem részesiilok 11:30-ig tartézkodhatnak az 6vodaban. Javasoljuk, hogy az 6vodaban eltoltott

1d6 ne haladja meg a napi 10 orat.

4.2. Az 6voda napirendje
A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje:

o A gyermekek a sziildk kisértében érkezhetnek, tdvozhatnak. A gyermekeket minden
esetben ovodapedagogusnak kell atadni. Ha a gyermeket nem kisérik be, vagy az
ovoda dolgozoi koziil senki sem veszi at, az 6vodapedagdgus nem tud a gyermek
jelenlétérdl, tigy feleldsséget sem vallalhat érte. Tavozaskor pedig jelezni kell a
gyermek elvitelét.

e Ha a gyermeket a sziilokon kiviil mas személy viszi haza, azt irdsban kell jelezni az
ovodapedagdgusoknak. Rendkiviili esetben telefonon sziikséges értesiteni az 6vodat.

e Szintén a sziild irasbeli kérelme sziikséges ahhoz, hogy a gyermek 6 éves kortol
egyediil vagy testvérrel hazaengedhetd legyen. A gyermek egyediil csak a sziild
felelosségére, és irasbeli kérésére tdvozhat az 6vodabol.

e Kiilon €10 sziilok esetében birdsagi dontés alapjan adhaté ki a gyermek.

e A nap folyaman az 6vodapedagogussal valo egyeztetés alapjan viheto el a gyermek az
ovodai élet, az 6vodai csoport napirendjének megzavarasa nélkiil.

e Amennyiben a gyermek 17.00 o6ra utdn is az 6voddban marad, a harmadik alkalmat
kovetden az 6voda az ligyet a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgéalatnak koteles
jelenteni.

e Ha asziilé a gyermeket atvette, akkor a tovabbi feleldsség a gyermek irant 6t terheli.



e Az o6vodai napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék a délelétti és délutani
tevékenységek zavarasa nélkiil hozhassak, ill. vihessék haza gyermekiiket. Az egyes
csoportok napirendjérdl a sajat csoportjuknal tajékozodhatnak a sziilok.

o A szilé kotelessége értesiteni az oOvodat, ha nem tud gyermekéért menni a
nyitvatartasi id6 végéig, azaz 17 ordig. Kérjik, a telefonszdmok mindig keriiljenek
aktualizalasra, illetve amennyiben mod van ra, Ggy adjanak meg masodlagos
telefonszdmot (nagysziilo, rokon).

e Az oOvodapedagdgus nem viheti a gyermeket haza. Amennyiben a sziil6t telefonon
nem ¢éri el, valamint a masodlagos telefonszdmon informaciot nem kapott a sziilok
holléte feldl, ugy kétszeri sikertelen telefonhivas és 18:00 utan jelzi az esetet a
tagintézmény vezetdnek. A pedagogus és a tagintézmény vezetd értesiti a csongradi
Renddrkapitanysagot, akik az ligyet atvéve a gyermekrél gondoskodik az Esély
Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozponttal egyiittmiikddve.

Hetirend: A hetirend keretjellegi 6vodainkban, kiilondsen a nevelési év elején és végén
alakulhat, valtozhat. A nevelési év folyamén a tagoévodékban, a kozos pedagogiai programon
alapuld helyi sajatossdgok alapjan, a tanuldsi folyamat tartalmi elemei, annak iddbeni

szervezése miatt eltérhet.

Napirend: Biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
¢letkornak ¢és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat. A részletes napirendet az

ovodapedagdgusok a sziildi értekezleteken ismertetik.

4.3. Az 6vodai jogviszony (felvételtdl az iskolaba 1épésig)

Az 6voda igénybevételének kritériumai:

A gvermek igénybe veheti az ovodat:

e A harmadik életév betoltésétdl (a torvényi szabalyozas értelmében két és fél éves
koratol, amennyiben felvételi kérelme teljesithetd) az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettség eléréséig, maximum nyolcéves koraig szakértdi bizottsag javaslata alapjan.

e Amennyiben a gyerek megbizhatéan 4gy- és szobatiszta.

e Amennyiben a gyermek teljesen egészséges €s ezt a sziild orvosi igazolassal bizonyitja.
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A gyermekek dvodaba jarasanak szabalyai:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig 3. életévét betdlti, a
targyévben kezdddd nevelési év elsd napjatdl napi négy oOraban felkészitd
foglalkozasokon koteles részt venni.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti (HH, HHH) gyermekek
szdmara az 6vodai ellatasban valo részvétel kotelezd.

A jegyz0 mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan, védondi egyetértéssel felmentést

adhat az 6vodalatogatas alol, legfeljebb az 5. €letév betoltéséig.

4.3.1.Az 6vodai jelentkezés, felvétel

Intézményeinkben, rendezvényeinkre rendszeresen hivjuk, varjuk a leendé 6vodasokat.

Célunk, hogy minél jobban megismerjék az intézmény dolgozoit, helyiségeit. Probaljuk a

sziil61 haztol valo elvalast a lehetd legjobban zokkendmentessé tenni.

Az oOvodai beiratds a felvételi és eldjegyzési naploba az Onkormanyzat altal kijelolt,

meghirdetett beiratasi idészakban torténik. A beiratkozason a sziilét a gyermekével egyiitt

varjuk, és sziikségesek a kovetkez6 okiratok: a gyermek magyar nyelvii sziiletési

anyakonyvi kivonata, oltasi konyve, lakcim kartyaja, tarsadalombiztositasi azonosito

kartyaja, és a sziilé személyi azonosito és lakcimet igazolé hatésagi igazolvanya.

Nem magyar allampolgar esetén tartozkodasra jogositd okirat bemutatdsa sziikséges.

Minden jelentkez6 gyereket nyilvantartasba vesziink (oktatasi azonositdszam).

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik,
illetve ahol a sziildje dolgozik, rugalmasan biztositva a sziillé szdmaéra a szabad
ovodavalasztast.

Ha a gyermek halmozottan hatranyos helyzetii, a gyermekvédelmi kedvezményrdl és a
halmozottan hatranyos helyzetrél sz0l6 hatarozat bemutatasa, beiratkozaskor
sziikséges.

Ha a gyermek tartosan beteg, vagy sajatos nevelési igényii, akkor az ezekrdl szolo
dokumentumok bemutatasa az 6vodai beiratkozaskor sziikséges.

Felvehetd az 6vodaba az a gyermek, aki a 3. életévét betoltdtte, az 6vodaba jarés
kritériumainak megfelel. Felvehetd az a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételétol
szamitott fél éven belill betolti, feltéve, hogy felvételi kérelme a férdhelyek szamat
tekintve teljesithetd.

A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal megallapitott féréhelyszam.
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A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol hatarozat utdn irasban értesitjilk a
sziiloket.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziil0 szdmadara biztositott az intézmény
hazirendjének tanulményozésa, valamint a felmeriil6 kérdések tisztazasa.

A felvételr6l az oOvoda vezetdje dont, a dontést megalapozd indoklédssal, a
fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot.

A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti a térvényi eldirasok
hatérain beliil, a gyermekek felvétele folyamatos.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziild rendszeresen 6vodaba jaratni.
Amennyiben a sziilé6 masik intézménybe viszi a gyermekét, koteles errél az 6voda
vezetOjét tajékoztatni, minden esetben az Uj o6voda visszaigazolasat megkérni.
Visszaigazolas hianyaban az 6vodavezetd értesiti a lakohely szerinti jegyzot.

A hivatalos atjelentkezés az ,Ertesités ovodavaltoztatasrol” cimii nyomtatvanyon

torténik.

4.3.2. A tavolmaradas indoklasanak, igazolasanak szabalyai

A gyermek mulasztasdval kapcsolatos részletes szabalyozast a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendelet tartalmazza, szabéalyozéasai maradéktalanul iranyadoak az intézményre nézve.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad mulasztasat igazolnia kell!

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idoszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az o6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a sziildt. Azt,
hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az 6vodat, orvosnak kell igazolnia.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
idotartamat is.

Az intézményvezetd (tagintézmény-vezetd) a gyermek az dvodai foglalkozasrol valo
tavol maradasat engedélyezheti, a sziilé elozetes irasbeli kérelmére, a sziild a
gyermeke mulasztasaval kapcsolatban tiz napot igazolhat.

Hosszabb tavolmaradas igazolasa a tagintézmény-vezeté engedélyével, melyet elére
irasban rogzitenek.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t napnal tobbet mulaszt, az intézmény

vezetdje ¢értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot és gyermekjoléti szolgalatot.
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e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda

vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdosagot.
e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és

igazolatlan mulasztiasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda

vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

e Azigazolatlan mulasztas csaladjogi szankcioval jar!

4.3.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése
e Amennyiben a sziild masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét. A gyermek
atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az dvodavezetd
tolti ki és kiildi at a masik intézménynek.
o A Jegyzo a sziil6 kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol torténd felmentésére.
e A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.
Az 6vodai jogviszony megszinése esetén a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével

egyidejlileg a nyilvantartasabol toroljiik.

4.3.4. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

Az 6voda 3 éves kortol az iskolaba 1€épéshez sziikséges fejlettség elérés€ig maximum 8§ éves
korig nevel6 intézmény. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget eléri, attol
a naptari évt6l valik tankotelessé, amelyben a 6. életévét augusztus 31-ig betdlti. A gyermek,
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. €letévét betolti, legkésdbb az azt kdvetd
évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértd bizottsadg javasolja,
tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé.
Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a
szild kérelmére a szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek

hatéves kor elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
Arrol a kérdésrdl, hogy a gyermek a sziikséges fejlettséget elérte-e, az dvoda szakvéleménye

dont, sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a Csongrad Megyei Tanuldsi Képességet

Vizsgal6 és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye a donto.
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A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasar6l sz6l6 kormanyrendelet hatarozza meg. A gyermek
beiskolazasanak feladatait segiti az 6voda a megfeleld tajékoztatds megadasaval.
o A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa.
o Testi fejlettség: a tankoteles gyermekeket minden év februdrjdban megvizsgalja az
ovoda orvosa ¢és igazolast ad az iskola megkezdésére
e A tagdvoda vezetdje szakvéleményt tolt ki, mellyel a sziild beiratja gyermekét a
vélasztott iskolaba. (,,Ovodai szakvélemény” c. dokumentum.)
Tartalma:
o Altalanos iskolai tanulmanyait megkezdheti.
o A gyermek 6vodai nevelésben valo tovabbi részvétele.
o Az 6voda szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol, ha a gyermek
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmilen nem dontheté el a
gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl szold ovodai dokumentumok
alapjan, vagy ha a gyermek nem jart 6vodaba.
e A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a

sziild is kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

4.3.5. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

e Az étkezési dij megallapitisa a mindenkori érvényben 1évd helyi onkormanyzati
rendelet alapjan torténik. Az 6voda - téritési dij ellenében, illetve sziildi igény szerint
napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd, uzsonna).

e Téritési dijak befizetésének rendje: a befizetés idOpontja az 6voda hirdetdtablajan,
illetve kapujan kifiliggesztve olvashatd. Valtoztatds az étkezés igénybevételét illetden
csak a honap elején lehetséges.

e Ebédrendelés: A gyermek, ha betegség vagy mas ok miatt masnap nem jon 6évodaba,
akkor azt az el6z6 nap délel6tt 9 oraig jelezni kell az 6vodapedagdgusnak.

e Ha a gyermek nem fogyasztja el a megrendelt ebédet, akkor azt aznap elviheti, vagy
elvész. Az intézmények HACCP szabalyzata értelmében a talalé konyhdkba a belépés

csak az 6voda dolgozoinak engedélyezett.
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e Ha a hianyzas miatt ismét részt kivan venni a gyermek az étkeztetésben, akkor azt
el6z6 nap déleldtt 9 oraig jelezni kell, kiilonben a gyermek részére ebédet biztositani
nem tudunk.

Az o6voda teriiletén azok a gyermekek, akik 6 és 7 d6ra kozott érkeznek az dvodaba, kijeldlt
helyen elfogyaszthatjak az otthonr6l hozott €lelmiszert. Az intézmények teriiletén egyéb
¢lelmiszer fogyasztdsa nem megengedett, a gyermekek szaméra ezen iddszaktol eltéréen az
ovoda biztositja a meghatarozott ellatést.

Sziiletésnapok iinneplése esetén a cukraszdai siiteményhez HACCP igazolast sziikséges
hozni, melyet a dajkdk iktatnak a hivatalos dokumentumok kozé. A siliteménybdl az
eldirasoknak megfelelden ételmintat tesz el az intézmény.

Ingyenes az étkezés a 328/2011. (XI1.) Korm. rendelet 6. melléklet szerint, a sziild vagy mas
torvényes képviseld altal kitoltott és az intézményvezetdnek atadott nyilatkozata alapjan.

A kedvezmény igénybevételére vald jogosultsag igazolasat az 6voddban be kell mutatni.
Ennek modjardl az érintett sziiloket egyénileg tajékoztatjuk.

2016. januar 1-vel a gyermekétkeztetés beépiilt a természetbeni ellatdsok kozé.
Gyermekétkeztetés a meghatarozott feltételek fennallasa esetén ingyenesen vagy
kedvezményesen igénybe veheto.

Az étkezések iddpontja:

- tizbrai 8:20-10:00 kozott
- ebéd 12:00-13:00 kozott
- uzsonna 15:00-15:30 kozott

Kérjiik a gyermekek zavartalan étkezését tartsak tiszteletben!
Kérjiik a sziiloket, hogy a csak tizorait igénybe vevé gyermekeket 11:30-ig, tizorai — ebéd

ellatast igénylok esetén pedig 12:45 — 13:00-ig sziveskedjenek elvinni az 6vodabol!

5. Az 6voda egészséges, biztonsagos miikodése

5.1. A gyermekek egészségvédelme

e A gyermekek tisztan, gondozottan, az iddjarasnak megfeleléen Oltdzve jarhatnak
ovodaba. A ruhdzat, a cipd legyen jellel ellatva és elhelyezve a kijel6lt helyen.

e A gyermek biztonsaga érdekében kérjlik a hosszu, zsinoros ruhadarabok mellzését.
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o FEgészségiigyi okok miatt a gyermekeknek valté cipdt kérlink, amely lehetdleg
csuszasmentes, jol szell6zO, a gyermek labméretének megfeleld legyen, amely jol
tartja a labat.

e Minden gyermek rendelkezzen potruhdval: polod, zokni, fehérnemi, felsd, nadrag, és
puldver — ezek elhelyezése a jeliiknél torténik.

e A tornafelszerelés tartalmazzon po6lot, zoknit, cip6t és rovidnadragot.

e A gyermek ruhdzata legyen évszaknak megfeleld, réteges és praktikus, mivel az
egészséges ¢Eletmodra nevelés szellemében a gyermekek minden évszakban
rendszeresen tartdzkodnak a szabadban.

o Fésiit és fogkefét ovodakezdéskor kériink! A fogkefék iddszert cseréjét folyamatosan
kérjik.

e A délutani pihenéshez legyen az 6vodaban a gyermeknek agynemiije, pizsamaja,
torolkozoje jellel ellatva melynek tisztasdgarol a sziilé heti rendszerességgel

gondoskodik.

AZ OVODABAN CSAK TELJESEN EGESZSEGES GYERMEK TARTOZKODHAT!

e Beteg, megfazott, gyodgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitét szedd, még labadozo

gyermek fogaddsa az dvodaba a gyermek biztonsagos gydgyuldsa és a tobbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagogus
kotelessege: a sziildt tdjékoztatni, hogy a gyermeket nem fogadhatja be a csoportba.

e Az Ovodapedagégusnak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a
gyermekeknek a nap folyamén! Kivéve allergia, vagy egyéb allando
gyogyszerfogyasztas - 0rvosi igazolas alapjan.

e A nevelési év alatt betegség utdn orvosi igazolds bemutatdsa a Csongrad Megyei
Korményhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete altal eldirt
szabaly.

e A napkozben megbetegedett gyermeket az dvodapedagogus értesitése utan a sziild
koteles elvinni az ¢6vodabdl. Addig, mig a sziild meg nem érkezik, az
ovodapedagdgusnak meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket (orvos, mentd hivasa,
laz csillapitasa, elkiilonités). Betegség utan a gyermek csak orvosi igazoldssal johet
ismét az dvodaba.

e Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetil) esetén a sziildnek

bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda pedig a bejelentést kovetden jelez a Csongrad
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Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete felé,
és fert6tlenito takaritast végez.

A fejtetvesség a kozosségben eléfordulhat, amelyet a védondk folyamatosan
ellendriznek ¢€s a szilikséges intézkedéseket megteszik, egylittmitkkddve a sziildvel. A
fejtetvesség megeldzése — megallapitasa — érdekében forditsanak fokozott gondot a haj
tisztantartasara! Fejtetvesség esetén tajékoztatjuk az érintett sziilot a kiilsé fertdzés
kezelésének menetérdl. A gyermek az 6vodat mindaddig nem latogathatja, amig a
fertdzés minden tiinete meg nem sziint. Vitas esetben a gyermek csak az orvos vagy
védono altal kiadott igazolassal térhet vissza a kozosségbe. (Ld. ,Eljarasrend

fejtetvesség esetén”)

o A sziil6 kotelessége az egészségligyi kovetelményeknek megfeleld eljarast folytatni.

A gyermekek napkodzbeni sériilése esetén a sziilot értesitjiik, ezzel egy iddben a

gyermeket megfeleld ellatasban részesitjiik, elsésegélyt biztositunk szamara.

5.2. Az 6voda biztonsagos kornyezete

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje:

Az 6vodak bejaratat vagyonbiztonsagi okok €s a gyermekek biztonsaga érdekében napkdzben

9-12:45-ig, 13:30-15:00-ig zarva tartjuk.

Ezen id6észak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutni.

A gyermekek az 6voda teriiletén a sajat csoportjukban €s a hozza tartozd 61t6z6 €s
mosdohelyiségben mozoghatnak szabadon, az 6vodapedagdgus tudomasaval.

A tornatermet, a folyosokat, az el6teret, és az udvart csak csoportosan latogathatjak
6vodapedagogus jelenléte mellett (sajat szabalyozas mas lehet, a tagintézmény-vezetd
dontése alapjan).

Gyermekek, a sziilok és idegenek az 6voda konyhdjara nem mehetnek be!

Gyermekek a sziil6 jelenlétében sem jarhatnak szabadon az 6voda teriiletén. Ebben az
esetben a sziil6t terheli a feleldsség.

Az udvari jatékszerek sziil6 jelenlétében torténd hasznalataért (érkezéskor, tavozaskor)
a sziild gyakorolja a feliigyeletet és feleldsséget! Az 6voda udvarat jatszotérként
hasznalni nem lehet, azzal val6 ismerkedést a Nyilt Napok, az 6vodai beiratkozas
napjai valamint egyéb rendezvények teszik lehetévé. Az 6voda udvarat, annak
felszerelését csak az 6vodas gyermekek hasznalhatjak 6vodapedagogusok feliigyelete

mellett!
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A pedagodgiai program alapjan megvalosuld kirandulasokra, iinnepélyekre az Eves
Munkaterv alapjan keriil sor, idOpontjarol eldzetesen értesitjilk a sziiloket, téritéses
rendezvényre és kiranduldsra minden esetben irdsos beleegyezésiik alapjan keriilhet
Sor.

Idegenek az 6voda épiiletében csak az intézményvezetd vagy helyetteseinek tudtaval
tartozkodhatnak.

Az 6vodék 1étesitményeit és helyiségeit az 6voda nyitva tartasa alatt lehet hasznalni.
Az o6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, arra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak.

A sziilok az o6voda épiiletét csak a gyermekiik hozatala és elvitele, valamint egyéb
szolgaltatisra érkezés és tavozas idejére hasznalhatjak, a megfeleld helyiségekben
tartozkoddssal illetve atjarassal.

Kérjik, hogy az 6vodaban tartdézkodas ideje alatt a kis/nagytestvérek feliigyeletét
lassdk el, ne hagyjak egyediil jarni az épiiletben, r4juk is a Hazirend eldirasi
vonatkoznak!

Az intézmény sajat bevételeinek novelés érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idén tal, eseti szerzédéskotéssel
bérbe adhatja az Alapité Okirat vagy a fenntart6 eseti engedélyezése alapjan.

Az oOvoda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében (nevelési idon tul) lehet.

Kérjiik, hogy minden sziild vigydzzon az 6voda helyiségeinek és kornyékének
tisztasagara, és gyermekét is erre nevelje!

Az intézményben nincs lehetdség a gyermek altal behozott kerékpar zart taroloban
vald elhelyezésére, ezért eltlinéséért, megrongalddasaért az ovoda feleldsséget nem

vallal.

A gvermekek szamara behozhato targvak:

Az 6vodaba bevitt targyakat, eszkozoket a sziild az ovodapedagdgusnak koteles
bejelenteni.

Ha az 6vodapedagogus ugy itéli meg, hogy a behozott tdrgy nem az 6vodéba valo
vagy balesetveszélyes, akkor megtilthatja a behozatalat.

A gyermekek otthonrdl csak indokolt esetben hozhatnak egy-két kisebb, az elalvashoz
sziikséges megszokott jatékot. Az 6vodaba hozott értékekért az intézmény nem tud

feleldsséget vallalni (példaul: ékszer, nagy értékii targy, draga ruhazat, kerékpar).
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A dolgozdk szaméara behozhatd targyak:

A MT. 168 § -a alapjan az Ovoda vezetdje elbirja a munkahelyre bevitt dolgok
megorzében (61toz6ében) vald elhelyezését. A munkavégzéshez nem sziikséges dolgok,
csak a munkaltaté engedélyével vihetok be az 6vodaba. A munkaltatonak nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy a karokozas idején nem

volt elére lathato.

5.3. Gyermekvédelem az 6vodaban

A gvermekvédelem feladatai:

Tajékoztatjuk a sziiloket a gyermeke nevelését segitd, igényelhetd ellatasokrol
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
étkezési tamogatas).

Folyamatosan kapcsolatot tartunk és egylittmiikddiink az é6voda védondjével.
Adomanyok gytijtésével segitjiik a raszoruld csalddokat.

Egyiittmiikddiink a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalataval, az altaluk védelembe
vett gyermekekrdl kérésiikre pedagdgiai szakvéleményt adunk ki.

A Csaladsegito tevékenységérdl és elérhetdségérdl a falitjsagon olvashatnak a sziilok
tajékoztatast.

Egyéb szakvéleményeket, irdsbeli hozzdjaruldsokat csak hivatalos szerv irasbeli
felkérésére adhat ki az intézmény.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csaladi helyzetét folyamatosan
figyelemmel kisérjiik.

Hatoésagi intézkedés kezdeményezéseként gyermekbantalmazas, sulyos elhanyagolas,
vagy egyeéb, mads, sllyosan veszélyeztetett ok fennallasa esetén értesitjik a

Gyermekjoléti Szolgalatot.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelésok neve és fogadoodraja minden tagovoda falinjsagjan

megtalalhato.

5.4. Gyermek jutalmazasanak elvei és formai

Az 6vodaba csak indokolt esetben alkalmazunk targyi eszkozoket jutalmazas elemeként.

(Edességet lehetdleg mellézziik.)
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6. Az 6voda és a sziillok kapcsolata

6.1. A gyermekek jogai, kotelességei

Az évoda torvényben meghatirozott feladatai: az 6voda 6vo-védo feladatanak teljesitése

soran felelds a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlddéséért.

Az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért, fejlesztések soran a sziiloi

kozosséggel egyiittmiikddve végzi munkajat.

Az 6voda mukodteti azokat a forumokat, 6vodai rendezvényeket, melyekben a sziil6 is

gyakorolhatja jogait.

A gyermekek jogai:

A gyermek joga, hogy a nevelési és oktatdsi intézményben, biztonsagban ¢és
egészséges kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkordnak
megfeleléen alakitsak ki (jatékidd, levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas).
Biztonsaga érdekében az 6vodaban tartézkodas ideje alatt végig O6vodapedagdgus
feliigyelete alatt alljon.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, megalazd biintetésnek vagy banasmodnak. A
gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon, egyéni adottsaganak megfeleléen megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, érvényesiiljon az egyéni banasmod elve.

Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon (tobb sziild egyiittes
kérése alapjan), €s vallasi, vilagnézeti, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsak.
A gyermek nevelése €és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell
megvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda
nem korldtozhatja, de a gyermek e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében. Nem veszélyeztetheti a sajat és tarsal,
az oOvoda alkalmazottainak egészségét, testi ¢épségét. Nem akadalyozhatja

viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejléddéséhez valo jogat.
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Az 6voda biztositja a gyermek kiilonleges gondozashoz valod jogat, a szocidlis alapi
tamogatasokhoz ¢s a kedvezményes juttatdsokhoz vald jogat, a csalad anyagi
helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiilhet.

A sajatos nevelési igényll gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatdsban
részesiiljon attol kezddddéen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértéi bizottsag szakértéi véleményében

foglaltak szerint kell biztositani.

A gyermek kotelességei: az ¢letkori sajatossdgainak figyelembevételével a kovetkezd

elvarasoknak kell eleget tennie.

Vegyen részt a kotelezo és valasztott foglalkozasokon képességeinek megfelelden.
Eletkoranak ¢és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint kozremiikodjon sajat kornyezetének, és az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajaruldsa esetén vegyen részt
egészségligyi sziirdvizsgalaton, ¢letkoranak megfelelen sajatitsa el és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védo ismereteket, jelezze, ha veszélyeztetd allapotot, vagy
balesetet észlelt.

Az Ovoda helységeinek hasznalati rendjét tartsa be, Ovja az Ovoda eszkozeit,
felszereléseit.

A felnéttek és gyermektarsai emberi méltosagat és jogait vegye figyelembe, tantisitson
tiszteletet, segitse raszorul6 tarsait.

Ismerje meg az ovoda tlizvédelmi, menekiilési tervét, annak gyakorldsaban vegyen

részt.

6.2. A sziilok jogai, kotelességei

Az 6vodai korzeteket és férohelyeket figyelembe véve, szabad ovodavalasztds a
gyermek érdekének megfelelden.

Az 6vodai pedagogiai program tobboldali megismerése.

Az intézmény héazirendjének megismerése.

Sajatos nevelési igényu gyermeke elhelyezésében, illetve a sziikséges feltételek

megteremtésében kérhet segitséget.
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e (Gyermeke fejlodésérdl rendszeres tajékoztatast kapjon.

e Ovodavezetdi vagy 6vodapedagogusi engedéllyel részt vegyen a foglalkozasokon.

e Gondoskodjon gyermeke fejlodéséhez sziikséges feltételekrol, és személyes
higiéniai felszerelésérol.

e Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét.

e Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke
teljesitse kotelességét, és ehhez adjon meg minden tdle elvarhato segitséget.

e Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal.

o Segitse eld gyermekének a kdzosségbe torténd beilleszkedését.

e Segitse gyermekét abban, hogy elsajatitsa a kozosségi élet magatartasi szabalyait.

o Tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi méltosagat,
jogait. (Az 6vodapedagdgus és a nevelomunkat segitd alkalmazottak biintetéjogi
védelem szempontjabol kdzfeladatot ellatdo személynek szamitanak.)

e A tdrvényesség, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettség betartasa érdekében, az
adatvaltozast a sziilld6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ezt érvényes okirattal
bizonyitani ¢és bemutatni az Ovodaban az intézményvezetének valamint az

ovodapedagdgusoknak.

6.3. Sziildi szervezet 1étrehozasa
Sziiléi Munkakozosség (SZMK): A sziiloi szervezet feladata, hogy az d6voddba jaro
gyermekek érdekeit képviselje, €s tigyeikben eljarjon.
Tevékenysége, véleményezési joga a gyermekeket érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
A sziil6i szervezet a gyermekek érdekei képviseletén tul, részt vesz az 6vodai élet alabbi
teriileteinek segitésében, szervezésében:

* {innepségek, hagyomanyos rendezvények

= versenyek, vetélkedok

» kirdnduldsok szervezése

= gylijtéakciok szervezése

= kulturélis programok

6.4. Egyiittmiikodés a sziilokkel
Az dvodai életet szinesebbé, a kozosségi életet élménnyel teltebbé kivanjuk tenni az 6vodai

hagyoményok dapolasaval, tinnepeinkkel. Munkéankat a csaladdal Osszhangban a sziilok
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segitségével végezziik. Az eredményesebb munkavégzés érdekében nyitott napokat és k6zos

rendezvényeket szerveziink a sziil6kkel.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa:

A gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket, fogadjak el
tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz
alkalmazkodni.

Tanuljak meg a konfliktusok kezelésének kulturalt modjat.

Ovodai nevelésiinkben nem elfogadhato, ha a sziil§ arra biztatja gyermekét, hogy az 6t
ért sérelemre er6szakos modon reagaljon!

Toreksziink az 6vodai és a csalddi nevelés Osszehangoldsara, fokozott figyelmet
forditva a kozosségi viselkedés szabalyainak elsajatittatasara.

Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiikk, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék a gyermekeikben. (Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozod
felnéttekre! Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha az el6zé nap az On

gyerekét érte esetleg sérelem!)

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés: A gyermekek személyiségének fejlédése érdekében fontos

az egylittnevelés, a csaldddal valo széleskort kapcesolattartas.

A sziildnek lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfelelé forumokon javaslatokat,
otleteket mondjon a pedagdgiai munka alakitasdhoz.

Az egyiittnevelés megvaldsitasdhoz egyiittmiikodésre, nyitottsagra, dszinteségre van
sziikség.

Probléma, konfliktus, ellentét esetén elsOsorban a gyermekiik ovodapedagodgusait
keressék fel, eredménytelenség estén a tagintézmény vezetdjét, majd az intézmény

vezet6jét, és kozosen probaljak megoldani a helyzetet.

Kapcsolattartas formai:

- sziloi értekezletek

- nyilt napok, csaladlatogatasok

- nyitott rendezvények (egészségnap, anyak napja, .....)
- gyermeknap

- jotékonysagi bal

- gyljtéakcid

- fogadoorak

- 6vodapedagogusokkal vald esetenkénti megbeszélés (hazabocsataskor)
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A gyermekek nagyobb csoportjat érintd, ill. az egyéni problémak megbeszélése az
ovodapedagdgus ¢€s a szilo feladata, ezért kérjiik, hogy gyermekrdl adott tajékoztatas
idépontjaban, valamint a sziil6i értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik
elhelyezésérol!

A sziildk, maganjellegti beszélgetésekkel az 6vodapedagdgus figyelmét ne vonjak el a
gyermekcsoporttol, mert az eldidézheti a balesetek kialakuldsat, és megzavarhatja a

nevelés, oktatas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatdst csak a gyermek sajat

ovodapedagdgusaitél vagy az oOvodavezetdtdl kérjenek. Az oOvodatitkar, a dajkak, mas

csoportos 6vodapedagogusok nem illetékesek.

Alapszolgaltatasok (téritésmentes):

a gyerekek ovodai nevelése, a gyerekek napkdzbeni ellatasa

ovodai foglalkozasok

logopédiai, diszlexia megel6z6 foglalkozasok

fejleszto, felzarkoztatod foglalkozas

kiilonds figyelmet igényld gyermekek felzarkoztato foglalkozasai: gydgypedagodgia
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracios fejlesztd programja

a gyerekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete, orvosi vizsgalata

az oOvoda létesitményeinek ¢€s eszkozeinek hasznalata a fenti szolgaltatasok
igénybevételéhez

a fenntartd altal biztositott és finanszirozott specidlis szolgéltatas: 6vodas uszas —

betdltott 5 éves kor felett, a sziild igénye és az 6vodapedagdgusok javaslata alapjan

Igénybe vehetd szolgaltatasok: Az 6voddban — a sziil6k kérésére — a nevelési idon kiviil

tehetséggondoz6 foglalkozasok szervezését engedélyezziik.

Nevelési évenként, a sziilok igényei szerint szervezziik a kiilonb6zd szolgaltatasokat,
illetve azok feltételeit biztositja az intézmény.

Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszeri legyen, vegye figyelembe az
ovodaskori sajatossagokat, a napirendbe gy épiiljon be, hogy ne terhelje tul a
gyermekeket.

Ezek a szolgaltatasok az intézményvezetd engedélyével szervezhetdk!

Az 6voddban megszervezett foglalkozdsokra, szolgaltatasokra koltségtéritést
pedagdgus nem szedhet!

A sziil6 tamogatasként ¢és gyermeke sziikséglete szerint, Onként segitheti az
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intézményt és a csoport miikddését. pl.: eszkozokkel, gylimdlcsokkel, tisztasagi
kiegészitokkel. Ezeket a tdmogatasi formakat a sziilokkel és a képviseletet biztosito
SZMK-val egyetértésben kell a sziiloi értekezleten jovahagyni illetve erre kotelezni a
sziilét nem lehet.
Fakultativ hit- és vallasoktatas, egyéb szolgaltatas idejének, helyének meghatarozasa
e Intézményiink 6vodai délutdn 16-17 ora kozott helyet biztositanak az igénylok
szadmara kiils6 hitoktat6 vagy mas szakember segitségével.

e Azigényekrdl a sziilok irasban nyilatkoznak.

7. Az 6voda biztonsagat garantalo egyéb szabalyok

e Az ovodaban, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljiik, oktatjuk a
gyermekeket.

e Biztonsaguk érdekében az O6vodaban vald tartdzkodasuk ideje alatt végig
ovodapedagogus feliigyelete alatt allnak.

e A gyermekek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megaldzo6 biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. A
gyermekeket kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

e A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben ¢és
oktatasban részesiiljon.

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.

e A gyermekek nevelése és oktatasa az intézmény Pedagogiai Programja alapjan
torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian
valositjuk meg. Biztositjuk a foglalkozasokon val6 részvételt.

e C(Csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes, vagy kedvezményes étkeztetésben
részesiilhet.

e A gyermek az Ovoda eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, &€s
rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra vigydznia kell!

e FEletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az daltala hasznalt

jatékok, eszk6zok rendben tartdsaban.
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7.1. Az 6voda bejaratanak zarasa napkozben

A gyermekek biztonsaganak és személyes targyainak védelme érdekében gytilekezési
id6 alatt az udvari kapu és a fObejarat van nyitva (8:30-ig). Ez id6tartam alatt egy
dajka néni a folyoson tartozkodik.

A gylilekezési 1d0 végétdl a kapu bezérasra kertil, csongetésre az dvoda valamelyik
dolgozoja nyitja ki.

Fontos, hogy a kaput és a fObejaratot a nap barmely szakéban az dvodaba 1épéskor €s

tavozaskor minden felnétt visszacsukja (ahol lehetséges a gyermekzarral is zarja be).

7.2. Az 6vodaban valé benntartozkodas rendje

Az 6voda irant érdeklddd, leendd sziildk az 6voddba barmikor bejohetnek az
ovodavezetd megkeresésével, aki tdjékoztatast nyajt az d6vodarol.

Az o6voda helyiségeit mds, nem nevelési célra 4atengedni csak a gyermekek
tavollétében (nevelési idon tal) lehet, az intézményvezetd engedélyével.

Az 6voda dolgozoi tovabba ligynokok, iizletkdtdk, vagy mas személyek az dvoda
tertiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivétel az o6voda altal
szervezett vasarok alkalméval).

Az ovodak helyiségeiben part vagy parthoz kotédo tarsadalmi szervezetek nem

miikddhetnek, politikai célu tevékenységet nem folytathatnak.

7.3. Szabalyozas a reklam jellegii anyagok elhelyezésérol

e Az ovodai falinjsagon csak a tagintézmény-vezetd engedélyével lehet anyagokat

elhelyezni (szigno, pecsét).

Az oOvodai faligjsagon csak koézmivelddéssel, egészséges életmoddal kapcsolatos
reklamanyagok kertilhetnek elhelyezésre.

Az iskolai tajékoztatd anyagok az oOvodai faligjsagra keriilhetnek a sziilok

tajékoztatasa érdekében.

7.4. A dohanyzas szabalyai

Minden 6voda egész teriiletén tilos a dohdnyzas. Az intézményben (épiilet és telek) és

a bejaratatol szamitott 6t méteres tavolsagon beliil tilos dohanyozni.
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e A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézete altal meghatarozott modon és az altaluk kiadott piktogramokkal jeldlni kell a

tilalmat.

7.5. Rendkiviili esemény, tiizriado, bombariado esetén sziikséges teendok
Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatdo eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6vodaba
jaro gyermekeknek és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

» atermészeti katasztrofa

> atlz

» arobbantassal torténd fenyegetés.
Tiz esetén a lehetd legrovidebb idén beliil értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd ezt kdvetden torténik meg a gyermekek mentése az dvodabol a
tagévodakban talalhato ,,Tlizriado terv” mentési gyakorlat alapjan. A vezetd vagy az arra
kijelolt személy értesiti a tlizoltésagot. A poroltd késziilékekkel esetlegesen meg lehet kezdeni
a tlz oltasat a kijelolt személyeknek. (Az 6vodaban hagyott, hozott targyakért felelosséget
nem vallalunk, valamint az ¢kszerek okozta balesetekért sem.)
Vészhelyzetben (bombariadd) a mindenkor az 6vodaban tartézkodd vezetd, vagy az arra
kijelolt személy értesiti a renddrséget és kozben utasitast ad az épiilet kiiiritésére. A
csoportokat az 6vodapedagogusok az dvoda kozelébdl elviszik a kijelolt gyiilekezd helyre. A

varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezetd ovodapedagogusai a feleldsek.

7.6. Adatkezelés, titoktartas rendje
e A gyermekek fejlodésérdl, személyiségérdl tdjékoztatdst csak a csoportos
ovodapedagégusok adhatnak, gyermekiikkel kapcsolatban bizalommal forduljanak
feléjiik.
e A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése a fejlodési naploban torténik.
e A személyiségnapldo adatainak kezeléséért az Ovodapedagogusok titoktartasi

kotelezettséggel tartoznak!
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e Az 6vodapedagogusok €s alkalmazottak tudomasara jutott, gyermekekkel, csaladokkal
kapcsolatos informacidért titoktartdsi kotelezettséggel tartoznak — kivéve a
gyermekjoléti szolgalat, hatésagok.

e A gyermekekrdl nyilvantartott adatok adatvédelméért az intézmény vezetdje tartozik

felelosséggel.

7.7. Panaszkezelés

A sziil6 joga, hogy gyermeke 6vodai nevelésével felmeriild sérelem, sziil6i jog gyakorlasanak

akadalyoztatdsa esetén panaszt tehessen.

A panasz bejelentésének modjai:

e szobeli: személyesen, telefonon

e irasbeli: személyesen atadott papiralapu bejelentésen, postai uton, elektronikusan.

A panaszkezelés helye. sorrendje:

e Tagintézményben: az 6vodapedagdgusoknak, a  tagintézmény-vezetdnek,
gyermekvédelmi feleldsnek
e Csongradi Ovodak Igazgatosagan: az igazgatonak, az igazgato-helyettesnek
e Fenntartonal: a jegyzonek, a polgarmesternek, az alpolgarmesternek
Az 6vodapedagdgusok munkavégzésiik soran kozfeladatot ellatdé személyeknek mindsiilnek,

akik munkdjuk soran a gyermek érdekeit veszik figyelembe.
8. Zaradék, legitimacio, érvényesség
A hazirend hatalya kiterjed:
e a gyerekekre, a sziileikre, ill. torvényes képviseldjiikre, az 6voda pedagdgusaira €s az
6voda mas alkalmazottaira
e azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek
az intézmény feladatainak ellatasdban

A hazirend jogforras, betartasa a kozosség minden tagjanak kotelessége!

A hazirend eldirasai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a gyermekek az intézmény

felligyelete alatt allnak illetve az intézmény teriiletén tartozkodnak.
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A hazirend teriileti hatalya:
e az intézmény teriiletére
e az intézmény altal szervezett — a pedagodgiai program megvaldsitasdhoz kapcsolddo
intézményen kiviili programokra.
A hazirend idébeli hatalya: a hazirend a nevelGtestiilet jovahagyasaval vélik érvényessé, a
kihirdetés napjan 1ép hatdlyba ¢és a kovetkezd év hazirendjének elfogadasaig érvényben

marad.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és az SZMK

elnoke.

Nyilvanossag:

e A hazirendet a gyermekek sziilei a beiratkozaskor kézhez kapjak (elektronikus
formaban), valamint az 6vodapedagogusok az elsé nevelési hetekben, els6 sziil6i
értekezleten a sziildvel ismertetik, az abban a nevelési évben érvényben 1évo
hazirendet, aktualis valtozasokat és lehetdséget biztosit annak atolvasasara.

e A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

o az ovodak bejaratanal talalhat6 falinjsdgon

o az 6voda honlapjan
A hazirend rendelkezéseinek a gyermekekre és a sziildkre vonatkoz6 0j szabalyait minden
nevelési év elején az dvodapedagogusoknak ismertetni kell:

e agyermekekkel

e asziilokkel sziil6i értekezleten

e aszilok aldirasukkal igazoljdk a hazirend megismerést és elfogadasat

A hazirendet készitette: intézményvezetd, tagintézmény- vezetdk €s a neveldtestiilet tagjai.
A nevelétestiilet jovahagyasanak datuma: 2017. 09. 04.
A hazirend feliilvizsgalati rendje: jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval, illetve

minden nevelési év elején.

Csongrad, 2016.09.04.

A hazirenddel egyetértiink:

Sziilok Ovodai Szervezetének elnoke T6thné Fodor Zsuzsanna

igazgatd
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1. szama melléklet

A hazirend készitésének jogszabalyi hattere

e Nkt. 8. § A kdznevelési rendszer intézményei
o NKkt. 24-25. § A kdznevelési intézmény miikodésének rendje
o NKkt. 45-46. § A gyermekek kotelességei és jogai, a tankotelezettség
e Nkt. 47. § Sajatos nevelési igényl, és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek nevelése
e Nkt. 49. § Az ovodai felvétel, tanuldi jogviszony keletkezése €s megsziinése
e Nkt. 72. § A sziild kotelességei €s jogai
e Nkt. 73. § A sziil6i szervezet
e 20/2012. (V1II. 31.) EMMI Rendelet paragrafusai
o 3.§ A munkaterv
o 5.§ A hazirend
o 12.§ A nevelési id6 felosztasarol
o 20.§ Az dvodai felvétel, dvodai jogviszony létesitése
o 21.§ A tankdtelezettség megallapitasa
o 50. § Az 6vodai elhelyezés megsziinése
o 51.§ (4) (4b) (4c) A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
o 63. § Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos
szabalyok
o 82.§ A nevelési-oktatasi intézmények dokumentumainak nyilvanossaga
o 119. § A sziil6i szervezet
e 1991. évi LXIV. A gyermekek jogair6l szol6 térvény
e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl és
modositasai
e 1999. évi XLII. torvény a nem dohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet 6. melléklet
e 190/2015. (VIL.20) Korm. rendelet 7 § 1. melléklet
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2. szamu melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bilcsidei elldtds
és dvodai nevelés esetén

1. Alubirott .....ooeeveevrienee. (sziiletési NEV: ......cooveevereericinn, , sziiletési hely, id6 ......coevenee s eene
...... ANYJATEVE: ..o.cvvsirenecerraceiiees) cercicesasssasarenersnseseserennsennenes SZAM alatti lakos, mint a
Ll e nevil gyermek (szilletési hely, ido ................. 3 v e s anyja neve:

nevil gyermek (sziiletési hely, idd .........ouu.... s veree e e anyja neve;
sziilGje/mds tdrvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhtzandd) a gyermekek
védelmér6l és a gyamligyi igazgatasrdl szolé 1997, évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdn kérem, mivel
a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ... €V weereveireennn, hONAP
napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

J) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallal6i, egészsépbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett,
azaz nettd Gsszegének 130%-4t.

2. Biintetdjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyattal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkerztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd fethasznalasihoz.

DA ovvvvveveecererncssiesesssssnsssoeens

az ellatast igénybe vevd
(sziil6, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nytjto nevel6sziilo,
intézményvezeto) alairasa

* A pont csak akkor téltends, ha az ugyanazon intézménybe jaré t8bb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli
a sziilld/mas torvényes képviseld/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbdzik a jogcim, gyermekenként
kiilén nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szdmanak megfelelden a sorok értelemszeriien bévithetéek.

** A megfelels pont jelslendd! Az f) pont kizarélag abban az esetben jel6lhetd, amennyiben az elldtast igénybe
vevd gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kbznevelési intézményben nappali rendszeri oktatasban részt vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali
képzésben tanuld gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldsziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelSszillonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utégondozdi ellatasban részesiils fiatal feindtt.

! Beiktatta: 190/2015. (VIl. 20.) Korm. rendelet 7. §, 1. meliéklet. Hatalyos: 2015. ViI. 23-t6l.
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Téjékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jivedelemszamitds szabélyai

{Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjéban foglaltak alapjdin
kivinja igénybe venni.) -

1. A feltétel csak bolcsddei ellatisban vagy dvodai nevelésben részesills gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre vald jogosultsigot, ha a csalddban az egy foére jut6 havi jSvedelem &sszege nem haladja meg a
kételezd legkisebb munkabér nett6 6sszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot],

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtdsanak idépontjdban kézds
haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodési hellyel rendelkezd

2.1. szil6t, a szUl6 hazastarst vagy élettarsat,

2.2, a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonst évesnél fiatalabb, kbznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatdsban részt vevé vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortol fiiggetleniil
a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatdllyal elhelyezett
gyermeket, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi ellatasban részesiilo fiatal
felnéttet,

23. 2 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgéri Tdrvénykényv csaladjogra irdnyadé szabilyai alapjdn a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemaddrdl szalé torvény szerint
meghatarozott, belfoldrol vagy kiilfoldré] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszer{isitett
villalkozéi adérdl, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzajarulasr6l széld torvény szerint adét, illetve
hozzajarulast kell fizetni. fgy kiilonésen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonybdl szarmazd jévedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni véllalkozasbol, Gstermeléi, illetve szellemi és mas &nallé tevékenységhdl szérmazo
Jjovedelem,

3.3. nyugellatis, megviltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids
ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kapcsolédd tAmogatasok [kiiléndsen: csecsembgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési timogatas (GYET), csaladi
potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyOsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilndsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, dpolasi dij, idéskoriak jaradéka, 4llaskeresési tamogatas),

3.6. egycb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, Osztondij, értékpapirbél szérmazo jovedelem, kis osszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jévedelmet kell érteni..

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megeléz0 hénapban kapott Gsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbél szarmazé j6vedelem esetén a nyilatkozat benyijtasat
megeldz6 tizenkét honap alatt kapott 8sszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag altal fizetett tartasdij Gsszegét jovedelemcsokkentd tényez8ként kell figyelembe venni.

7. Nem minbsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatdsokrél sz616 1993, évi IIL torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy killondsen a rendkiviili telepiitési
timogatast, a lakasfenntartasi tamogatést, az adodssagesdkkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott timogatist és pétlékot, a gyermekvédelmi neveldszulék szaméra fizetett nevelési
dijat és kilon ellatményt, az anyasagi tamogatast, a silyos mozgéskorldtozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem minésiil jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoztatasro! sz6lé tdrvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatisra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre
iranyulé jogviszony keretében trtén6é munkavégzésnek (haztartisi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyijtasat megel6z8en megszilint jsvedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem dsszegének kiszamitasa: a csaldd Ssszes netto jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes Osszege] csOkkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szdmaval [2. pont].
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Megjegyzések a HAZIREND valtoztatasara, médositasara vonatkoztatva:
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TAGINTEZMENY: ..o,
CSOPORT: ...,

A Hézirendben foglaltakat megismertem, magamra és gyermekemre

nézve kotelezonek tekintem és betartom:

Gyermek neve

Sziilo alairasa

Gyermek neve

Sziilo alairasa

Kelt: oo,
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