Csongrdd Vdros Polgdrmesteréto M

Szama: 08-2766-1/2018.
Témafelelss: Keller Ilona

ELOTERJESZTES
Csongrad Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
2018. majus 24-ai iilésére

Targy: Piroskavarosi Szocidlis és Rehabiliticios Foglalkoztat6 Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag 2017. évi beszamoldja

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kft. elkészitette 2017. évi beszamoléjat, melyet Ondk clé terjesztek az alabbi
részletezettségben az el6terjesztés melléklete szerint:

- egyszer(sitett beszdmolo,

- 2017. évi mérleg, kiegészitdé melléklete,

- szOveges beszamol,

- kbzhasznisagi melléklet

- fuggetlen kényvvizsgaldi jelentés

- a Peliigyel6 Bizottsag 2018. majus 14. napjan megtartott tilésén a targyi Ugyben hozott
dontései

A Kft. gazdalkodasarol késziilt beszamold alapjan: a 2017. december 31-i mérlegféosszege:
88.809,- eFt, nettd arbevétele és egyeb bevétele egyiittesen 334.963 eFt. A Kft. egyéb
bevételei jellemzden a tevékenységi koréhez kapesolodd allami normativ illetve palyazott
tdmogatasokbol szarmaznak. A Kft. mérlegf6osszeg gyakorlatilag nem véltozott, bevételeinek
osszeg 10 % -kal ndtt az el6z6 évhez képest. 14 %-os személyi jellegli és 20%-os
anyagjellegli kiadas nvekedés mellett a Kft addzott eredménye 2.793 e Ft.

A Kft. Feliigyel-bizottsaga 2017. évrol szolé beszamolot megtargyalta és elfogadasra
javasolja.

Téjékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy az tligyvezetd javadalmazasara vonatkozo
javaslatomat a 2018. majus 31-én tartandé testiileti iilésre terjesztem eld.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatdrozati javaslat

Csongrad Vérosi Onkorméanyzatdnak Képviselo-testillete megtargyalta a ,,Piroskavarosi
Szocialis €és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2017. évi
beszédmoldja” cimii elGterjesztést.

1. A Képviseld-testiilet elfogadja a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacidés Foglalkoztatd
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasagnak az eldterjesztés 1. szadmu melléklete szerinti
2017. évi beszamoldjat. A 2017. évi mérleg f66sszegét 88.809,- eFt-ban, adozott eredményét
2.793 eFt-ban allapitja meg, amelyet eredménytartalékba helyez.

A Képviselo-testiilet utasitja az tigyvezetét, hogy a kozzététel érdekében sziikséges
intézkedéseket tegye meg.
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Hatdridd: beszamolo a cégbirdsaghoz torténd benytjtasara 2018. majus 31.
Felelds: Kallainé Fodor Marianna ligyvezetd igazgato

Errél jegyzOkonyvi kivonaton értesitést kap:

1. Képviseld-testiilet tagjai,

2. Szocidlis és Egészségiigyi Iroda és éltala

3. Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
4. Irattar

Csongrad, 2018. majus 17.

Bedo6 Tamas
polgarmester

S:\Fejlesztési iroda\Keller\Gazdasagi tarsasagok 2017\Piroska\Piroska 2017.doc
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Statisztikai szamjel

0[6/0]9/0|1]4]1|4]9

Cégjegyzék szama

Piroskavarosi Szoc, és Rehab. Fogl.
Nonprofit Kft

a vallalkozas megnevezése

6640 Csongrad, Szent Imre utca 19.

a vallalkozas cime, telefonszama

Egyszerisitett éves beszamold

2017. december 31.

A

Keltezés: 2018, aprilis 27. Kéllainé Fodor Marianna

ugyvezetd

A B e ey T

Bszl sl iV Tasvbu-coab1le



Statisztikai szamjel

20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szama
06-09-014149

Piroskavarosi Szoc.és Rehab. FogI. Nonprofit Kft

EgyszerUsitett éves beszamold
"A" Eredménykimutatasa Osszkoltség eljarassal

Fordulonap: 2016. December 31.

adatok E Ft-ban

Tét,el' A tétel megnevezése El5z6 év :Zzoiﬁ;:z Targyév
a b c d e
l. Ertékesités netto arbevétele 144 500 145 548
il. Aktivalt sajat teljesitmények &rtéke
lIt.  JEgyéb bevételek 159 907 189 415
V. lAnyagjellegii raforditasok 56 750 68 133
V.  |Személyi jellegii raforditasok 227 386 259 570
VI.  |Ertékcsokkenési leiras 5848 3673
VIl.  |Egyéb raforditasok 2 448 689
A UZEMI (UZLET!) TEVEKENYSEG EREDMENYE 11 975 2 898
VIl [Pénzlgyi miiveletek bevételei
IX.  |Pénzlgyi miiveletek raforditasai 64
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 0 -64
D. [ADOZAS ELOTTI EREDMENY 11 975 2834
X. [Adobfizetési kételezettség 273 41
E. |ADOZOTT EREDMENY 11702 2793

Kelt: 2018. aprilis 27. < Kéllainé Fodor Marianna

Piroskuvamsﬁ:zc:{au ——
1ehabilitacids Foglalkoztaio m‘cr‘,g ofif Ki.
6640 B4, Szet imre u. 19

Telefonfax, 62/570-307
Adoszém:20749549-7." ‘
Rezl sz 117350H0-20075° 7

tgyvezetd




Statisztikai szimjel: 20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szama:

06-09-014149

Piroskavarosi Szoc.és Rehab. Fogl. Nonprofit Kft

Egyszerusitett éves beszamolé Mérlege
Fordulénap: 2016. december 31.

Eszkdzok (aktivak)

adatok E Ft-ban

Sczr- A tétel megnevezése Elé6z6 év El,6 26 ‘,év,ek p—

szam médositasa Targyév
a b c d e
1. |A. Befektetott eszk&zdk (2.+ 4.+ 6. sor) 38 157 46 672
2. |l IMMATERIALIS JAVAK 91 71
3. 2. sorbol : Immateriaiis javak értékhelyesbitése
4. |1 TARGYI ESZKOZOK 38 066 46 601
5! 4. sorbél: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
6. |lll. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK
7. 6. sorbdl: Befekietett pénzigyi eszkdzok értékhelyesbitése
8. |B. Forgdeszkdzok (9. - 12. sorok) 48 566 29 817
9. |l. KESZLETEK 2929 1142
10. [Il. KOVETELESEK 22 508 12 067
11. _{llIl. ERTEKPAPIROK 725 318
12. |IV. PENZESZKOZOK 23129 16 290
13. |C. Aktiv idGbeli elhataroldasok 1767 12 320
14 [ESZKOZOK (AKTIVAK) 8SSZESEN 88 420 #8 809
15 |D. Sajat téke (16.+ 20.+ 21.+ 22 .+ 23.+ 24, sor) 46 890 49 683
16 |l. JEGYZETT TOKE 3 000 3 000
17 __|Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE )
18 |IIl. TOKETARTALEK 4 452 4 452
19 |IV. EREDMENYTARTALEK 27 736 39 438
20 |V. LEKOTOTT TARTALEK
21 |V. ERTEKELESI TARTALEK
22 |VI. ADOZOTT EREDMENY 11702 2793
23 |E. Céltartalékok
24 (F. Kételezettségek (27 .- 28. sorok) 29 502 27 075
25 |l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
26 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
27 il ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 28 502 27 075 ‘
28 |G. Passziv id8beli elhataroldsok 12 823 12 051
29 |FORRASOK (PASSZiVAK) BSSZESEN 89 215 88 809

Kelt: Csongrad,2018. aprilis 27. Pireskavaras S20cik s « arianna

Rehabiliticids FO%La

Vb N
! l.t‘,il.‘\) R T

8640 Csongrad, SZent Imra 4. i

Telefenfax: 82/57
Adészam: 23749

Regh sz 7350002000000

Kallainé Fodor
- lgyvezetd



Statisztikai szdmjele:
Cégjegyzék szama:

Cég addszdma:

Villalkozas megnevezése:

Vallalkozas cime:

20749549-8899-572-06

06-09-014149

20749549-2-06

Piroskavarosi Szocialis és Rehab.Fogl.
Nonprofit Kft.

Magyarorszag 6640 Csongrad Szent Imre
utea 19.

Kiegészité melléklet

a 2017. évi egyszerisitett éves beszamoléhoz

Csongrad, 2018. 4prilis 27.

- 3 (
Kziuainé‘FogéoMarianna

ligyvezetd

Plroskavérosi Szocialis .
Rehabilitacids Foglalkoztatd Non§>fc;f|? Kit
6640 Csorgrad, Szentimre u. 19
Telefon JRXE§3/570-307
Adészam: 20749548-2-06

~n

Bezl.sz: 11735050-2002547°



A koényvvizsgalatot végzo tagsagi szama: 000491

Konyvvizsgélat dija: nettd 367 eFt

1. A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASAI

A mérleg fordulénapja és a mérlegkészités idépontja:

A mérleg fordulénapja: 2017.12.31
A mérlegkészités idépontja: a targyévet koveté6 masodik honap utolsé napja

A konyvvezetés modja: A tarsasag kettés konyvvitelt vezet, HUF devizanemben.

A beszamol6 formaja és tipusa:

A beszamolasi idészakrol a tarsasag december 31.-i fordul6napra vonatkozdan a szdmvitelrsl
52016, modositott 2000. évi C. torvény (tovabbiakban szamviteli térvény, illetve torvény) 1-es és
2-es szamu melléklete szerinti Egyszeriisitett éves beszamolét készit, melynek részei:

- Egyszeriisitett éves beszdmolo mérlege ,,A” tipusa (HUF)
- Egyszeriisitett éves beszamolo eredménykimutatasa ,, A" tipusa, dsszkoltség eljdrdssal (HUF),
- Kiegészité melléklet.

A tarsasag konyvvizsgalatra kotelezett.

Szamviteli alapelvek, fobb értékelési modszerek és eljarisok:

Szamviteli alapelvek: A beszamold elkészitésekor és a konyvvezetés soran a térvény 15. §.-dban
meghatarozott alapelvek érvényesiiltek.

A beszamoloban, a kionyvvezetés sordn haszndlt értékelési modszerek:
Immaterialis javak és targyi eszkozok értékelése:

Az Immaterialis javak és a targyi eszkozok értéke a mérlegben, amortizacioval cs6kkentett,
tényleges bekertilési értéken szerepel.

A targyi eszkdzok értékcsokkenésének elszamoldsa megegyezik az el6z6 években alkalmazott
modszerrel: a brutto érték alapjan linearis leiras.

Maradvanyértékkel, a személygépkocsi beszerzésénél 10%-os mértékkel szamoltunk.

Az értékesdkkenési leirast havonta szamoljuk el.

Az 100.000,- Ft-ot meghaladé eszk6zok esetében egyedileg a varhaté hasznalati id6 és erkolesi
avulas alapjan hatdrozzuk meg. Az eszk0z0k leirasa a nettd értékiik alapjan, linedris médon torténik,
az tizembe helyezés napjatdl a konyvekbdl torténé kivezetésig. Az értékcsGkkenés elszamoldsira
havonta kerill sor.

A linedris leiras aldl az alabbi eszkézesoportok kivételek:

- az egyedileg 100 e Ft alatti értékli eszkozoknél a hasznalatba vételkor egydsszegti leirast
alkalmazunk.



2017. évben a Novitax Kft NTAX programjaval dolgoztunk.

Ellen6rzés, onellendrzés

Jelentds osszegii hiba: ha a hiba feltarasanak évében, a kiilénbozé ellendrzések soran, egy adott
fizleti évet érintden (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatdsok — eredményt, sajat tokét
ndvels-csdkkentd — értékének egyiittes (el6jeltdl fliggetlen) Gsszege meghaladja az ellendrzott iizleti

év mérlegfodsszegének 2 %-at. Ha a mérlegf6osszeg 2 %-a nem haladja meg az 1 milli¢ forintot,
akkor az 1 milli6 forint.

Kivételes nagysagi vagy eléfordulasi bevételeknek, koltségeknek és raforditasoknak tekintjik,
azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besorolasukhoz tartozé beszamolosor értékének

50 %-at, és értékiik meghaladja az 30 milli6 forintot.

Jelentés tételeknek tekintjiik: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besorolasukhoz

tartoz6 beszamolosor értékének 30 %-at és értékiik meghaladja az 20 millié forintot

Készletek nyilvantartasa, értékelése:
A konyhai beszerzések és a bolti aruk esetében sem mennyiségi, sem értékbeli nyilvantartast nem
vezetiink év kézben. Ev végén, december 31-i forduldnappal tényleges leltarfelvétellel allapitjuk
meg a konyha és a bolti aru készletek meglévé mennyiségét és a legutolsd beszerzési ar
alkalmazasaval hatdrozzuk meg a készletértéket. Igy jarunk el a gongydlegek értékelése esetében

1S.

Kovetelések értékelése:

A koveteléseket konyv szerinti értéken értékeljik.

Forrasok értékelése:

A forrasokat a Tarsasag a szamviteli térvény eloirdsait kvetve, konyv szerinti értéken mutatja ki.

2. A TARSASAG VALOS VAGYONI, PENZUGYI ELEMEI A KOVETKEZOK

A mérlegben a 2016 és a 2017 évek adatai Gsszehasonlithatdak.

A mérleghez kapcsolodo Kiegészitések:

Befektetett eszkozok zard allomanya 46 672 eFt.

A targyi eszkdzOk és immateriélis javak allomanyanak valtozasat az aldbbiakban részletezziik
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Készletek 2017. &v  zard é4lloménya: 1 142  eFt. Ertékvesztés elszamolas nem tortént a
készleteknél.

Vevii és egyéb kovetelések (eFt-ban)

Megnevezés El6z6 év ~ Targyév
I1. Kovetelések 22 508 12 067
A targyévi kovetelésekbol a vevoi kovetelések dsszege: 9269 e Ft

Pénzeszkozok az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6z6 év Targyév
Pénztar 960 1330
Bankszamlak 22 169 14 960
Pénzeszkozok osszesen: 23 129 16 290

Erzsébet utalvany 2017. évi zaré allomanya: 318 eFt

Aktiv iddobeli elhatarolas 6sszesen:

Aktiv iddbeli elhatarolas (eFt-ban): El16z6 év Targyév
Bevételek iddbeli elhatarolasa 1 624 12 140
Koltségek idébeli elhatarolasa 143 180
Aktiv idébeli elhatarolas 6sszesen: 1767 12 320

Sajat toke alakulasa 2017. évben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Elozo év Targyév
Jegyzett toke 3 000 3 000
Toketartalék 4 452 4 452
Eredménytartalék 27 736 39438
Lekotott tartalék (fejlesztési tartalék) 0 0
Adébzott eredmény 11702 2793
Sajat toke Osszesen: 46 890 49 683

Rovid lejarata kotelezettségek részletezése (adatok eFt-ban):

Megnevezés Elozo év Targyév
Egyéb rovidlejarata kotelezettségek 29 502 27075
Rovid lejarata kotelezettségek osszesen: 29 502 27075
Passziv idébeli elhatarolas (eFt-ban): Eloz6 év Targyév
Koltségek idobeli elhatarolasa 2453 2 083
Bevételek idobeli elhataroldsa — halasztott bevételek 10 370 9968
Passziv idébeli elhatarolas 6sszesen: 12 823 12 051

Az eredmény-kimutatashoz kapesolédo kiegészitések:




Az eredmény-kimutatds targyévi és el6z6 évi adatai 6sszehasonlithatoak.

Bevételek elemei a kivetkezokbdl adédik (adatok eFt-ban):

Megnevezés Elozo év Targyév
Belfoldi értékesités arbevétele 144 500 145 548
Sajat eloallitasu eszkszok aktivalt értéke 0 0
Egyéb bevételek 159 907 189 415
Pénziigyi miiveletek bevétele 0 0
Rendkiviili bevétel 0 0
Bevételek dsszesen: 304 407 334 963

Kdltségek, raforditisok alakulisa a kivetkezék (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6zo év Targyév
Anyagkoltség 35312 39 052
Igénybe vett szolgaltatas 12 094 15559
Eladott ruk beszerzési értéke 2 624 4670
Kozvetitett szolgaltatasok 4282 6473
Egyéb szolgaltatas 2438 2379
Bérkoltség 153 459 181 686
Egyéb személyi jellegii kifizetések 41 828 51341
Bérjarulékok 32 099 26 543
Ertékesokkenési leirds 5848 3673
Egy¢b rafordités 2 448 689
Pénzligyi miveletek raforditisa 0 64
Koltségek, raforditisok dsszesen: 292 432 332 129

Eredmény alakuldsa eredménykategériak szerint (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eléz6 év Targyév
Uzemi tevékenység eredménye 11975 2 898
Pénziigyi maveletek eredménye 0 -64
Adoézas elétti eredmény 11975 2834
Adozas elétti eredményt csdkkentd tételek dsszesen: 5854 3758
Adozas elotti eredményt noveld tételek dsszesen: 5848 3728
Adoalap 11 969 2 804
Adomentesség 924 211
Adofizetési kitelezettség 273 41
Adozott eredmény/mérlegszerinti eredmény: 11 702 2793

Tajékoztato kiegészitések:

A veszélyes hulladékok elhelyezését, kezelését a hatosag 4ltal jovahagyott Hulladékgazdalkodasi terv
alapjan végezziik, kiilén odafigyelve a keletkezett hulladékok szelektiv gyiijtésére.

A Tarsasiag miikodésének osszegzése mutatoszimok alapjan



Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi mutatok (adatok ezer Ft-ban)

2016. EV 2017.EV

1./ Befektetett eszkdz ardnya: Befektetett eszk. 38157 42,77% | 46672 52,55%
Osszes eszkoz 89215 |~ 88 809 =

2./ Forgeszkozok aranya: Forgoeszkdzok 48 566 54.44% 29 817 33,57%
Osszes eszkdz 89215 = 88 809 =

3./ Forrasok aranya/tokeosszetétel: Sajat toke 46 890 B 52.56% 49 683 B 55.04%
Osszes forras 89215 - 88 809 -

4./ Tékeellatottsag: Kételezettségek 29 502 62,9% 27075 54,5%
Sajat toke 46 890 = 49 683 =

5./ Likviditas: Forgoeszkdzdk 48 566 1,65|_29817 1,10
Rovid.lejarati két. 29 502 = 27075 =

6./ Eladésodottsagi mutatd Koételezettség 29 502 0.63 27075 0.54
Sajat toke 46890 | 49 683 =

7./ T6keerdsség Sajat téke 46 890 0,53 49 683 0,56
Meérleg foosszeg 89215 = 28 809 =

8./ Likviditasi gyorsrata pénzeszkdzok 23129 0,78 16 290 0,60
rovid lej. Kotelezettség 29 502 = 27075 =

9./ Tékearanyos jovedelem Adozott eredmény 11702 0,25 2793 0,06
Sajat téke 46 890 = 49 683 =

10./ Arbevétel ardnyos Adozott eredmény 11 702 2793

Jjovedelmezdség: — 8,10% — 1,92%
Netto arbevétel 144 500 145 548

11./ Arbevétel arinyos nyereség Adozas el6tti eredm. 11975 8.29% 2834 1,95%
Ertékesités netto arb. 144 500 = 145 548 =

12./ Tékearanyos nyereség Adézott eredmény 11 702 390.07% 2793 93.10%
Jegyzett toke 3000 = 3000 =




LETSZAM ES BERADATOK 2017

Brutto ber
Létszam ezer
forintban
Teljes munkaidds fizikai: 16 28 638
Teljes munkaidds szellemi: 8 18 914
Nem teljes munkaidds fizikai: 93 100 662
Nem telies munkaidés szellemi: 13 22 193
Allomanyi bér 6sszesen: 170 407
Statisztikai allomanyi létszam dsszesen 130
Allomanyon kiviili bér: 51312
Bérkoltség 0sszesen: 221719
Egy statisztikai allomanyi fére jutd
atlagkereset: 1311 eFt/év|] 109 eFt/ho
Brutté bérbél
Ugyvezeté bére 2 250
Felugyeld bizottsag tiszteletdija: 1257

Koéltségfelosztas 2017. év




kdzhasznu
Villalkozasi tevékenység Templom u. F& u. 13/egyéb terfriz‘feg
Bevétel 2017 év 19/ & |10/ konyhg| xerhasni Osszesel
Belvaros) 4 8Nem 5 7Nem | Kozass scolgltaias
1,/ konyha bolt | osszesen |2 Foglalk. | Szocialis | tadm. |3 Foglalk [ Szocidlis | tam egl
tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény

1. |Allami normativa 0 16303| 3643 20168 8939 49 053 49 05.
2. |Bérmunka 0 9553 33243 14247 37992 95035 95 03!
3. |vallalkozasi tev . Arbevéte] 34028 5814| 39842 0 3984
4. |Rehabilitacids tAmogatdas 10685 1005 11690 50139 954 49210 1306 101 509|| 113 29
5. |kdzétkeztetés 0 4198 4198 419
6. |Kozvetitettszolg. 0 6473 6473 647.
7. |Kozfoglalkoztatott 1929 1929 265 434 699 262
8. [Kéltségvetési GINOP tdmof 600 600 983 741 448 508 2 685 328
9. [Szoc.foglalkoztatds 0 5422 14873 20 295 2029!
10. [Egyéb 153 2 155 256 153 6 244 41 700 85!
Osszesen: 47 395 6821 54216 16484(| 16303| 87178] 31255 20860 87243] 8939 6012 6473 280747| 33496

IKt’)zhasan’J |

Vallalkozasi tevékenység Templom u. F6u.
fa e . 19/ ] . keﬁvéb i | kozhasznd | ¢
HIadEs 2017 S belvérosi 2/ 4/ 8/ Nem 3/ 5/ 7/ Nem | Kozoss pAR 51:]2;::::5 tevekenység | =22esst
1/ konyha bolt | osszesen | Foglalk. | Szocidlis| tam Foglalk | Szocidlis | tam égi osszesen
{1 tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény tény

1. [Személyi jell.Gsszesen 18114 1100 19214 13 484/ 17 063| 84438 22790 15 896 77192| 7252 2241 0 240 356| 259570
Személyi juttatasok 15312 1008 16320 9147 9027| 57358 14164 12 519 56811 4407 1893 165366| 18168
Szem.jell.egyéb kifiz. 651 75 726] 2894 53s0] 19315 6489 910 13850 1724 83 50615| 5134
Jarulékok 2151 17 2 168" 1443 2686 7725 2137 2 467 6531 1121 265 . 24 375 26 54.
2. |Anyagkéltség 21714 454 22 168" 916 3919 1220 1227 3569 1905 1453 2675 0| 16 884 3905
Elelmiszer alapa 20279 20279 2506 2508] 2278
Alkatrész o 3 12 P 26 53 5
Egyéb anyag,rezsi anyag 78 112 190“ 192 1371 781 25 1539 1186 407 6 5507 569
Felszerelések 0 0 [
Munkaruha, védéruha 0 0 (
Uzemanyag 1 1 1 4 525 565 408 1503 150
Viz-, 62 31 93 6 45 2 46 42 2 20 32 195 28
Villanyaram 313 289 602 110 805 39 420 768 38 305 61 2546 314
Gaz 726 726 325 1488 312 499 506 35 213 70 3448 417
Irodaszer,nyomtatvany 96 21 117 97 206 86 94 177 29 74 763 88
Tisztitészer 152 152 182 128 50 360 51
Dekoracid 8 8 3 3 1
3. |ELABE ggll as82] 467 0 4671
4. |kozvetitett szolg. 6473 6473 647.
S. |lgénybevett szolg. 1862 352 2214 992 1798] 2657 1889 2066 2630 1238 75 0 13 345 15 55!
Szemétszdll., csat.dij 242 48] 290 26 217 18 114 225 10 97 26 733 102
Berleti dij 88 83 146 419 54 419 39 1077] 116
Javitas, karbantartés 158 198 50 43 97 62 368 206 826 102
Hirdetés, reklam 9 9 29 3] 32 4
Kikildetés, utazasi ktg. 0| 71 71 7.
Kdnyvviteli szolg. 180 180 194 365 368 1509 485 277 129 15 3342 352
Posta, telefon,internet 347 20 367 123 245 160 113 246 65 199 27 1178 154
Jogi képviselet 18] 18 120 50 5 175 19
Kamarai tagdij 0 60) 41 101 10;
Munka, tlizvéd.Ei.szolg. 64 2 66 202 127 170 120 108 128| 40 895 96.
Egyéb 204 194 998 131 382 1651 33| 516)  1628] 567 7 a915] 5ot
6. |Egyéb szolgaltatas 196 196 43 58 346/ 16| 275 1389 56 0 2183 237!
7. |Ecs. 680 28] 1308 352 28] 164 487 14| 1214 16 0 2365 367.
8. |Egyéb riforditds 285 3 288, 5 311 13, 10 114| 12, 0 465 75.
Osszesen: 42939 7119 50058 15792 22866/ 89136 26422 21920 84 444f 10027 4991 6473 282071 33212
Adozds elbtti eredmény: 4456 -298 4158 692 -6563| -1958 4833 -1 060 2799 -1088 1021 0| -1324 283
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PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ROVID TARTALMI BESZAMOLO

2017. év



TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS

FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS

FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.

L sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A

II. sz. telephely: Csongrad, Fo6 u. 74.

N

II1. sz. telephely: Csongrad, Tanya 362.

IV. sz telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

N

V. sz. telephely: Csongrad, Szent Imre u.18.

A kozhasznu tarsasag alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartoja:
PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.



TARSASAGUNK TELEPHELYEI, ES TEVEKENYSEGI! KOREI

1. Kozponti telephely: Csongrdd, Szent Imre u. 19.

Ezen a telephelyen talalhat6 a kdzponti iranyitas székhelye, illetve a konyha iizemeltetése is
itt torténik. Az Alapitd Okirat alapjan az étkeztetést vallalkozasi tevékenység, illetve

kézhasznu tevékenység formajaban végezziik.

Vallalkozasi tevékenység:

Egyéb vendégldtds (iizletszerii gazdasdgi tevékenység)
Koézhasznu tevékenység:

1. Kozétkeztetés

2. Rehabilitacios foglalkoztatas

2. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdsa

Telephelvei:

6640 Csongrad, Fé u. 74.

Engedélyezett féréhelyszam: 63 16

6640 Csongrad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett férohelyszam: 43 16

A szolgaltatasok hatarozatlan ideji mitkodési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgaltatasok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgy6, Tomorkény, Csanytelek, Szentes.
Kézhaszni tevékenység

Szociélis Alapszolgaltatas

A szolgaltatasok célja:
A nappali ellatéas els@sorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betsltott,
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek részére biztosit

lehetoséget a napkdzbeni tartozkodasra a 1993. évi IIL.Tv. 65/F. 1§. alapjan.



Intézményen beliili foglalkoztatas:
Palyazataink a szocidlis foglalkoztatds vonatkozasaban az aldbbiak szerint keriiltek

tamogatasra 2017.marcius 31.-ig évben: SZF-SZ-036/11-2010 Templom u.13./a

SZF-87-022/10-2010 F6 u.74.

- Pszichiatriai Betegek K6z6sségi és Nappali Ellatasa /6640 Csongrad, F6 u. 74./
2017. évre meghatarozott feladatmutaté 3.634 munkaora.
- Pszichiétriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Templom u. 13/A/

2017. évre meghatarozott feladatmutaté 1.203munkadra

2017. mércius 31.én megsziint az intézményen beliili szocidlis foglalkoztatis, melyet
2017. aprilis 01-t6l, mint 5n4llé szolgaltatas a fejlesztd foglalkoztatas valt fel.

A fejlesztd foglalkoztatds célja

A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nalld

munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre

3. Pszichiatriai Betegek Kéz6sségi Ellatasa

Kozhasznt tevékenység.

Telephelye a Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatisa, azaz a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt
talalhato.

Csongrad véros teriiletén 16, a k6zosségi ellatast onként igényld, a szolgalattal
egyiittmikodést vallal azon pszichiatriai betegek, akik 6nallo életvitelik fenntartasahoz,

csaladban valé megtartasukhoz sajat lakokomyezetiikben segitséget igényelnek.

4. Csongrad, Tanya 362.

Mezdgazdasagi tevékenységet 2017. évben nem folytattunk. Bérleti szerzédés iitjan ingyenes
hasznélatba adtuk egy hézasparnak, allagmegévas érdekében. A tanya belsd és kilsd

kérnyezete gondozott, az épiilet allaga megfeleld.



5. Belvarosi Bolt
Uzleti célunk
e A kiskereskedelmi egység hosszi tavon torténd miikodtetése.
o A kereskedelmi egység dnfinanszirozéva torténd valasa.
* Hosszu tavu célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként mik6djon.
* A belvarosi lakossag globalis kiszolgal4sa.
e Célunk, hogy potencialis vevokort alakitsunk ki.

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa, mellyel egy sikeres foglalkoztatési
rehabilitaciot is meg tudunk valésitani

6. Csongrad, Szent Imre u. 18,

2017.05.25.-én megvételre keriilt, a 6640 Csongrad Szent Imre u. 18. sz4m alatti ingatlan. Az
ingatlan vésarlasi értéke: 7.000.000 Ft. volt. Az ingatlanvésarlas célja, a gazdasagi illetve a
munkaligyi részlegegy helyszinre telepitése, a mindennapi Osszehangolt munka

megkdnnyitése érdekében

REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal jogutddjaként: Budapest Févaros
Kormanyhivatala éltal 01.01.-12.31.ig, 2017. évre, a megvéltozott munkaképességli
munkavallalok foglalkoztatisdhoz nyujthaté koltségvetési tamogatasra,, megkotott keret- és
tamogatasi szerz8dés alapjan (szama: FRF-C/0494-0/2016) végzi tarsasagunk a rehabilitacios
foglalkoztatést.

Tarsasagunk ebben az évben 55 6 tartés, és 34 6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkakeépességii munkavallalo foglalkoztatasat folytatja.



SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, Jjogviszonyban 1€v6 pszichiatriai betegek, megvaltozott
munkaképességli dolgozok részére fogyatéko ssaguk, pszichés allapotukra valo tekintettel

mentalhigiénés, szocidlis, életviteli tancsadést nyujtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és
kompetencidjuknak megfeleléen,

Tisztelettel: M

Kallainé Fodor Marianna

Fiiaskavaros) szGd@NYEZeto igazgatd
tehabilitdcids Foglalkoztatd Nonprofit i1
5640 Csargrad, Szent Imre u. 13
Telefonfax: 65/£70-307
Adtszam: 23749548-2-08
Bzl sz: M735050-200267

Csongrad, 2018.05.02.



PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOQZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

BESZAMOLO

2017. év



Tartalomjegyzék

I. Beszamolasi rend
II. A tarsasag alapadatai
IMI. A tarsasag telephelyei, és tevékenységi korel

1. kozponti telephely /Csongrad, Szent Imre u. 19./
- vallalkozasi tevékenység,
- kozhasznu tevékenyseg

2. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa
/Csongrad, F6 u. 74, Csongrad, Templom u. 13./
- kozhasznu tevékenység

3. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa
/Csongrad, Fé u. 74./
- kozhasznu tevékenység

4. Csongrad, Tanya 362.
5. Csongrad, Oregvar u. 34.

6. Csongrad, Szent Imre u. 18.

IV. Rehabilitacios Foglalkoztatas
- kozhasznu tevekenyseg
Telephelyei:
- Csongrad, Szent Imre u. 19.
- Csongrad, Templom u. 13/a.
- Csongrad, Fé u. 74,
- vallalkozasi tevékenyseg
Telephelyei:

- Csongrad, Szent Imre u. 19.

- Csongrad, Oregvar u. 34.

V.  Szocialis tigyintézés, felvilagosité munka

V1. 2017. évi eredmények, ellenérzések

VII. Pénzigyi beszamolod



BESZAMOLASI REND
Az éves beszamolo alairaséara jogosult vezetd: Kallainé Fodor Marianna tigyvezet
lakcim: 6640 Csongrad, Ady Endre u. 16.

Az éves beszamolo dsszedllitasaért felelds szervezet: Csongradi Kozmi Szolgaltato K.
Ugyvezets igazgats, mérlegképes konyveld: Szaboné Fabian Méria

Regisztraci6 szama: 143874

A Piroskavarosi kézhasznu Nonprofit Kft.-nél a konyvvizsgdlat kitelezd, az éves beszamolo

konyvvizsgalé altal ellendrzott.

A konyvvizsgalatot végzi: Controlex Kft.

Cime: 6720 Szeged, Béke u. 2/c.
Személyében felelds konyvvizsgalo: Ezsias Laszl6

Feliigyel6 Bizottsagi Tagok szdma: 316

Uzsoki Zsuzsanna FEB. Elnék 6640 Csongrad, Tanya 18.

Maté Attila FEB. Tag 6640 Csongrad, Gr. Andrassy Gy. u. 21.
Szegedi Gyorgyné FEB. Tag 6640 Csongrad, Zoldkert u. 7.

Az éves beszamolé (mérleg, eredmény kimutatds, kiegészité melléklet) és kényvvizsgaldi
jelentés kozzétételre keriil a céginformacios szolgalatndl. Az éves beszamold megtekinthetd a

www. csongrad.hu internetes honlapon.

Fokonyvi konyvelésre alkalmazott szoftver megnevezése: NOVITAX NTAX kettds
kényvvitel.
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TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.

L. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
I1. sz. telephely: Csongrad, Fo6 u. 74.

III. sz telephely: Csongrad, Tanya 362

IV. sz. telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.
V. sz. telephely: Csongrad, Szent Imre u.18.

A kozhaszni tarsasag alapitéja:

CSONGRAD VAROSI ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kézhasznu tarsasag fenntartoja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.



IIL.

TARSASAGUNK TELEPHELYEL ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Kozponti telephely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Ezen a telephelyen talalhato a kézponti iranyitas székhelye, illetve a konyha iizemeltetése is

itt torténik. Az Alapité Okirat alapjan az étkeztetést vallalkozasi tevékenység, illetve

kdzhaszn tevékenység forméjaban végezziik.

Vallalkozasi tevékenység:

Egyéb vendéglatas (iizletszerii gazdasdgi tevékenység)
Koézhasznu tevékenység:
1. Kozétkeztetés

2. Rehabilitacios foglalkoztatas

Etkeztetés:

A 991/2002 szamu mikodési engedély a konyha vonatkozéasdban hatirozatlan idétartamt

miikddési engedéllyel rendelkeziink.

A konyhank kapacitasa 300 adagos, kihasznaltsaga 87%-os, ebbdl

a Piroskavarosi Idések

otthona részére, Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa és a lakossag felé biztositunk ebédet,

melynek napi megoszlésa a kdvetkezé:

megnevezes adagszam %

Villalkozasi tevékenység

Piroskavarosi Id6sek Otthona 60 22

Lakossag 160 62

Vallalkozasi tevékenység dsszesen: 220 84

Kozhasznu tevékenység

Pszichiatriai Betegek Nappali Int. 41 16

Kozhasznu tevékenység Osszesen 41 16
Mindojsszesen: 261 100




Személyi allomany alakulasa:

munkakor 6
Egészséges munkavallald ¢élelmezésvezetd 1
szakacs 2
Megvaltozott munkaképességli dolgozo konyhai kisegitd 4
anyagbeszerz6 1

A rehabilitacios foglalkoztatas, mint kézhasznu tevékenység a megvaltozott munkaképességii

dolgozok foglalkoztatasaval valosult meg.

Miikédési kiadasok

Vallalkozasi tev. Kozhasznu tev.
bevétel 47.395 eFt 6.012 eFt
kiadas 42.939 eFt 4.991 eFt
eredmény 4.456 eFt 1.021 eFt

Ezen vallalkozasi tevékenységiinket 4.456 eFt nyereséggel zartuk
Ezen kozhasznu tevékenységiink 1021 eFt nyereséggel zartuk.

Fontos célunk volt, hogy mindenki szdmara elérheté aron — épitve a meglévé konyha

technolégiai eszkdzallomanyra — megfeleld mindségl, és mennyiségli ételeket allitsunk eld.

A Piroskavarosi Nonprofit Kft. sajat ételszallitisra engedélyezett gépkocsijaval, széllitja az

elkészitett ételt a megrendeldinek. A szallitas sajat szallitoedényekben torténik.

2. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

Telephelyei:

6640 Csongrad, Fé u. 74.

Engedélyezett féréhelyszam: 63 16

6640 Csongrad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett férbhelyszam: 43 16

A szolgaltatasok hatarozatlan idejii miikddési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgaltatasok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgy6, Tomorkény, Csanytelek, Szentes.



Koézhaszni tevékenység

Szocidlis Alapszolgaltatas

Az 1993. ¢vi IIL torvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichiatriai betegek nappali
intézménye mikodtetése kotelezé feladat varosunkban, melyet Csongrad Véros
Onkorményzata (szociélis intézmény alapitéja) 193/2006 (IX.15.) Okt. szd&mu hatdrozatiban
rogzitett alapité okirat szerint a Piroskavarosi Szociélis és Rehabilitaciés Foglalkoztatd Kht.
létrehozta ellatdsi szerzodés utjan a pszichiatriai betegek nappali ellatasat.

A szolgaltatisok a vonatkozé hatélyos jogszabéalyban meghatarozott keretek kézott, a szakmai
jogszabalyok iranyelvek szerint miikédnek.

Az intézmények miikddése az ellatottakkal elért eredmények, és ellendrzésre jogosult szervek
megillapitasai alapjan mindenben megfelel Csongrad Varos Onkorményzataval kétdtt ellatasi

szerzddésben foglaltaknak.

A szolgaltatasok céljai, feladatai:

Célja:

A nappali ellatds elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltoit,
fekvObeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek részére biztosit

lehet6séget a napkdzbeni tartézkodasra a 1993. évi 1L Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Feladatai:
A pszichidtriai betegek nappali ellatdsa onkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiatriai
betegek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodédsra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai szitkségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkdzbeni étkeztetését,
E célbol a pszichiatriai beteg szamaéra segitséget kell nydjtani:
e cgcészségi és pszichés allapotanak javitasaban,
* mindennapi életében ad6dé konfliktusok feloldaséban, és problémai megoldésaban,
e szocidlis- mentalis gondozasaban,
o cgészségiigyi ellatashoz vald hozzajutasa
» anappali ellatas keretében kapcsolattartds az egészségiigyi, kiemelten a pszichiatriai
gondozodval
» anappali ellatas készségfejlesztést nyuijt az onellatds, az emberi kapcsolatok,a munka
€s a szorakozas teriiletén
» aklubszeri foglalkozasok minél nagyobb részben 6nsegitd moédon szervezédnek
* anappali ellatas legfébb célkitlizése az 6nsegitd aktivitds , és a kozdsségi interakcid

elosegitése



Ellatottak kore:
F6 utca 74.

Nemek szerinti felosztas:

Nappali ellatottak nemek szerinti felosztasa

férfi ; 30%

'I—-_férﬂ
o nd

nd; 70%

A nappali intézményi ellatast igénybevevok tobbségét a ndk adjak, kisebb aranyban vannak
jelen férfiak. A 63 fo ellatott koziil 44 f6 né és 19 16 ferfi volt nyilvantartva 2017. év
december végén.

Ellatottak kore:
Templom u. 13/a

Nemek szerinti felosztas

Nemek szerinti megoszlas

® Férfi 13f6

\\ ® NG 30 fo

A nappali intézményi ellatast igénybevevok tobbségét a nbk adjak. 2017. december végén a 43 fobol

30 nd és 13 férfi volt nyilvantartva.



Nappali intézményi elldtottak életkor szerinti felosztdsa: F& utca u.74.

Eletkor Né Férfi Osszesen
Fb u. 74. F6 u. 74.
18-39 éves 2 5 7
40-59 éves 33 13 46
60 ¢&v felett 9 1 10
Osszesen: 44 19 63

Nappali intézményi ellatottak életkor szerinti felosztdsa:Templom u. 13/a

Eletkor

® 18-39 eves 4 fo
® 40-59 eves 21 f6
60 év feletti 18 f6

Eletkorukat tekintve elmondhaté hogy f6leg kdzépkortak veszik igénybe a nappali ellatést.



BNO kodok alapjan:

BNO kodok Foo- F10- F20- | F30- | F40- | F50- | F60- | F70- | F80- | F90- | F99
Fo9 Fi9 F29 | F39 |F49 |F59 |F69 |F79 |F89 |F98
FO UTCA 74 - 8 33 |20 |- - 3 - - -
TEMPLOM U. 13/4 | 3 15 37 - 3 - - 1 -
BNO Kad Megnevezés

F06.70 Enyhe kognitiv zavar.

F10 Alkohol okozta mentalis- és viselkedészavarok

F10.20 Alkohol okozta dependencia.

F20.00 Paranoid schizofrénia.

F22.90 Nem meghatéarozott tartds paranoid zavar.

F25.20 Schizoaffektiv zavar kevert tipusa.

F31.20 Bipolaris affektiv zavar, maniés tiinetekkel.

F31.60 Bipolaris affektiv zavar, kevert tiinetekkel.

F32.00 Enyhe depresszios epizdd.

F32.10 Kozepes depresszids epizod.

F32.20 Sulyos depresszids epizod.

F32.80 Egyéb depresszios epizdd.

F33.10 Ismétlédo depresszio, jelenleg kdzepes.

F33.20 Ismétlodé depresszid, jelenleg sulyos.

F33.40 Ismétl6dd depresszio, jelenleg remisszidban.

F41.00 Péanik zavar.

F41.10 Generalizalt szorongas.

F41.20 Kevert szorongasos és depresszids zavar.

F41.30 Egyéb kevert szorongasos zavar.

F41.80 Egyéb meghatarozott szorongasos zavar.

F41.90 Nem meghatarozott szorongas.

F43.20 Alkalmazkodasi zavarok.

F45.00 Szomatizacids zavar.

F60.30 Erzelmileg labilis személyiségzavar.

F60.80 Egyéb specifikus személyiségzavar.

F 70-71 Mentélis retardacid

F92.00 Depresszids magatartaszavar.

( Egy ellatottnak tobb kédja is van)

Nappali intézményt igénybevevék nagyobb ardnya hangulatzavarokkal, depresszios és

neurotikus, stresszhez tarsulé és szomatoform korképekkel rendelkezik, kisebb aranyban

fordul el6é a mentalis retardacié és a skizofrénia.

Gyakori, hogy egy-egy betegség mellé tarsbetegség is tarsul.
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A nappali intézmény altal nyijtott szolgaltatasok igénybevételének szazalékos aranya:

Csongrdd, F6 u. 74.

Biztosttott szolgaltatasok
i Elldtottak n
2 szdma i . Mentalis Szabadidds
= Ssszesen Etkezés Ugyintézés segitsé:gnyli !tés, prografnok’ban valo Egyf@b.
E (megjelent) . tandcsadas részvétel (.egyen’l
o Yo % Y% % fejlesztés)
%
Januir 92 25 5 12 100 12
Februar 92 23 5 12 100 12
Miércius 95 22 5 12 100 12
Aprilis 93 25 5 11 100 11
Mijus 93 23 5 11 100 12
Junius 93 19 5 12 100 12
Jilius 89 19 5 12 100 12
Augusztus 94 16 5 12 100 12
Szeptember 95 21 5 12 100 14
Oktober 94 18 5 12 100 12
November 95 23 5 12 100 12
December 94 21 5 11 100 12

A tablazat a megjelent ellatottak szdzalékos aranyat mutatja, melybd! jol lathatd, hogy a
legnagyobb ardnyban, t6bb, mint 90 %-a a szabadidds foglalkozasokban val6 részvétel. Ezen
foglalkozasok nagy tobbsége irodalmi, zenei, készségfejlesztd (6nismereti, konfliktuskezeld,

kommunikacios tréning, életvezetési és életmdd tanacsadas, kreativ foglalkozasok).

Csongrdd, Templom u.13/a.

Biztositott szolgaltatasok
e Ellatottak — .
3 szama ) . Mentailis Szabadidds
] Gsszesen Etkezés Ugyintézés segitségnynjtas, programokban valé Egyéb
E (megjelent) tanacsadas részvétel (egyéni
% %o % % % fejlesztés)
%
Januar 93 10 7 41 45 -
Februar 97 8 7 42 48 -
Marcius 95 7 5 38 52 -
Aprilis 94 9 5 38 51 -
Mijus 94 8 8 36 50 -
Junius 94 8 7 37 50 -
Jilius 95 8 6 39 50 -
Augusztus 94 6 8 26 60 -
Szeptember 95 9 10 18 i 67 -
Oktéber 91 10 11 22 58 -
November 92 15 12 26 54 -
December 100 13 11 23 66 -
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A téblazat a megjelent ellatottak szdzalékos aranyat mutatja, melybél jol lathato, hogy a
legnagyobb aranyban a szabadidés foglalkozasokban vesznek részt. Ezen foglalkozasok nagy
tobbsége irodalmi, zenei, készségfejleszté (6nismereti, konfliktuskezeld, kommunikécids

tréning, életvezetési és életmdd tandcsadas, kreativ foglalkozasok).

Az alabbi tablazat a foglalkoztatast mutatja %-os aranyban

kreativ foglakozds | készségfejlesztd kulturalis foglalkozas

Templom F6éu. | Templom F6 u. | Templom Fo6 u.
januar 50,2 44,5 | 41,2 474 | 43,4 453
februar 53,8 66,5 | 66,3 57,5 1473 55,2
marcius 48,7 59,2 | 473 46,6 | 81,7 87,4
aprilis 59,1 65,8 | 76,3 57,8 | 69,2 93,2
majus 58,4 48,6 | 79,1 66,3 | 82,8 46,5
junius 51,6 42,5 | 64,7 72,5 | 85,6 55,7
jalius 61,2 68,7 | 42,1 54,3 | 72,5 89,6
augusztus 48,1 75,9 | 45,6 43,9 | 88,6 92,9
szeptember 87,2 59,7 | 83,4 50,7 | 98,6 64,9
oktdber 62,9 60,9 | 66,2 54,7 | 60,1 73,8
november 49,3 57,8 | 54,4 74,3 | 40,5 59,6
december 66,4 84,9 | 98,2 92,5 | 69,8 77,6

A kulturdlis programok tematikdjat hagyomany6rzé klubfoglalkozason keresztil -
néphagyomanyok, népszokdsok felelevenitésére hoztuk létre. Minden hénapban az aktualis,
jeles napokrél emlékeziink meg, torténeti visszatekintéssel az egyéni €lményeket
felhasznalva.

Terapias és készségfejlesztd foglalkoztatasokat végeztiink az eltelt idoszakban.

12



Céljaink : hasonléan a munka jellegii foglalkoztatishoz a megmaradt készségek &s
képességek megismerésére , fejlesztésére ,szinten tartdsira irdnyultak. A foglalkozasok soran
az egyéni kreativitasok sikerélmények gyakorlati megvalositasaval is taldlkozhat.

A foglalkoztatas f6bb elvei betartasara térekedtiink

- célszerliség

- Onkéntesség

- rendszeresség

- valtozatossag

A foglalkoztatashoz szilkséges targyi feltételek biztositottak voltak.

Eszkoztarunkat folyamatosan felt6ltottiik.

Mozgasterapia:

- napi szinten szabadtéri torna keretében valosult meg

- bemelegitd gyakorlatok

- izomlazitas

Jo id8 esetén, rovid tava sétdkat szerveztiink.

Csoport foglalkozasok modszerei :

e tematikus csoport - egymas megismerése

e szabad interakcios csoport — aktudlis problémak 6nkéntességi alapon trténd valasztas

» készségfejlesztd csoport - az Onértékelést az alkalmazkodd képesség fejlesztését és a

nehézségek megoldasinak eredményességek fejlesztését célozta meg

e Onsegitd csoportok - azonos gondok,hasonl6 problémak megoldasit el8segitd csoport

A koz0sségi szolgaltatdsok modszerei

e kozosségi fejlesztés — az Onsegitést, és a kozOsségen beliili készségek kialakitasat

tiztiik ki célul.

e A szocidlis szolgaltatdsok korében végzett tevékenységeink a pszichiatriai betegek

Onsegitését, Ontevékenységét alapul véve , segitséget nytjt az ellatott igényei szerint:

e kulturdlis , szabadidds tajékoztato , képzési , atképzési programokban
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A programok ,nyitottsagaval a kiviil allok szdmaéra is hozzéaférést biztositottunk. A lakossag
korében a tajékoztatd jellegli segitség nyUjtast igényelték, ahol még a nyomtatvanyok

értelmezésében és kitdltésében is igényt tartottak szolgaltatdsunkra.

Koz6sségi szabadidds program:

- tarsasjatékok — sakk, malom , dominé , kartya

- logikai jatékok - emlékezd képességet fejlesztd jatékok/ szam — szdjatek/

- szellemi vetélked6 — kiilonbozo rejtvények

- térténelmi foldrajzi és természeti ismereteket memorizalasa

- folyoiratok ,0jsagok olvasasa

- strand programok

- k6zos kirandulasok

- bogracsozas , szalonna slités

- varosi rendezvényeken valo részvétel

Az intézményeink programjai:

A Szalay kényvkiadéval kialakitott kapcsolat révén lehetoség nyilik konyvek vasarlasra az
intézményben, mely megrendelés alapjan tortént, s helybe elhozza a konyvkiadé munkatarsa.
Nagyon sokan élnek ezzel a lehetdséggel.

A nappali intézményen belill az ellatottak megemlékeznek trsaik névnapjardl. Az innepeltek
ilyenkor mindig hoznak magukkal valamilyen finomsagot, hogy a tarsaikat megkinaljak, ezzel
koszénve az ajandékot.

K6z8s programok kozott a farsangi mulatsag és a karacsonyi vacsora is szerepel. Farsangkor
tobben jelmezt Sltottek, majd fankot fogyasztottunk, ezzel iinnepelven a mulatozas idejet. Az
{innepség zarasaként zenés-mulatés dsszejovetellel zarult, mely 2017. marcius 03-an kerilt
megrendezésre.

Karéacsonykor (2017. december 21-én) egy meghitt miisor és vacsora mellett beszélgetéssel,
tanccal innepeltiink. Minden ellatottunk fellélegzik, megpihen ilyenkor, s nagyon jo
hangulatban telik az linnepség.

Kora nyartdl 6észig havonta tobb alkalommal rendeziink szalonnasiitést, ¢s bogracsos
fozéseket, ahol maguk az ellatottak készitik el az ételt. A fozések utan mindig zenés-tancos
mulatozassal zarul a nap.
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Nagy igény van ezen programok rendezésére, ilyenkor mindenki felszabadult, elfelejti a
hétk6znapok gondjait, s ,,kdzosség kovacsolok™ is.

2017. januar 10-t6l lehetdség nyilt 5 f6 ellatott részére a helyi muzeumban megrendezésre
keriild szamitogépes tanfolyamra, melyre nagy érdeklédéssel mentek a kliensek.

2017. éprilis 21-én Szentesen megrendezésre keriild éves Katonai Napon, 4prilis 27-én a
csongradi Rend6rkapitdnysdg és Katasztrofavédelmi Parancsnoksdg kozos nyiltnapjan
vettiink részt, amely nagyon nagy sikert aratott az ellatottak kdrében. . Ezeken a napokon
kiprobalhattdk az adott szolgalat altal hasznalt eszkozoket, bepillantast nyerhettek a
szolgalatok mindennapi életébe.

2017. majus 18-an megrendezésre keriilt a Fogyatékkal élék sportnapja, mely varosi
rendezvényre a nappali és kozosségi ellatast igénybevevok meghivast kaptak, 10 £s csapattal.
Helyezést nem értek el, de nagy 6rémet okozott szdmukra hasonlé emberekkel egyiitt lenni,
versengeni és mulatni.

Kiranduldsok:

2017. majus 30-4n Csongrad vérosi kényvtar és Tari Laszlo Muzeum latogatisa
2017. junius 12-én szegedi Vadaspark
junius 13-an Ellés Monostorhoz kerékpértura
junius 14.-én Csongradon séta
Junius 15-én Csongrad Varosi Uszoda latogatasa
jinius 16-an Belvarosi Boltnal paprikds krumpli fézése, kézben séta a Koros-toroki
tidtl6teriileten

2017. oktober 9-12-ig a Piroskavarosi Szociélis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény idések
napi rendezvénysorozatan vettiink részt, mely kapcsian Bfivész bemutatd, az Alfold
néptancegylittes miisora és egy kutya terapids miisort is megnéztek.

2017. december 12-én mézeskalacs siités volt az intézményben, az ellatottak nagy 6romében

Szinjdtszo kir:
2010. majusdban megalakult intézményiinkben egy szinjatszo kor, melynek négy tagja voit.

Minden évben részt vesziink a Békés varosiban megrendezésre keriild ,,Jaték-Szin” amatdr
szinjatsz6 taldlkozon, melyet pszichiétriai és fogyatékkel él6 személyek részére rendeznek
meg. Azota folyamatosan boviil a tagok 1étszama.

Ebben az évben 2017. oktéber 13-4n keriilt megrendezésre, melyen a csoport, egy bohdzattal

1épett fel. Nagyon élvezik az egyiitt toltott idot, mely soran sokat szérakoznak.
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A biztositott szolgaltatasok kore:

Gondozasi feladatok:

1. fizikai ellatés:
- személyi tisztdlkodas, személyes ruhdzat tisztitisa Ontevékenyen, szikseg
esetén étkeztetés biztositasa
2. Egészséglgyi ellatas
- apszichidter szakorvossal torténd folyamatos kapcsolattartasra terjed ki
- egészséges életmodra vonatkozo tanacsadas
3. pszichés gondozas keretében
- egyéni betegvezetés, a gondozasi tervnek megfeleléen
- tematikus kiscsoportban / stressz kezeld, készségfejlesztd, edukacios/
- ahozzatartozokkal a kliens szlikebb és tagabb kapcsolattartas
azonnali tanacsadds és segitségnytijtas — krizisintervencio,
Onellatasra valo képesség javitasa €s fenntartasa,
munkahoz valé hozzajutas segitése,
életvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segité problémamegoldd besz€élgetés,
informacionyujtas az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok
igénybevételérdl,
hivatalos tigyintézésben valo segités,
kdzdsségi, szabadidds , kulturalis programok szervezeése,
Onsegitd, szabadidds csoportok szervezése.
Pszichiaterrel torténé egyiittmiikodés alapjan, hetente egy alkalommal esetmegbeszélések,
szupervizid tartasa
Igény szerint meleg étel biztositasa

Szakellatashoz vald hozzajutas segitése

Miikédési kiadasok

Fé u. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 20.860 eFt 16.304 eFt
kiadas 21.920 eFt 22.867 eFt
eredmény -1.060 eFt -6.563 eFt

Ezen kozhasznu tevékenységiink -7.623 eFt veszteséggel zartuk.
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Intézményen beliili foglalkoztatas:

Palyazataink a szocidlis foglalkoztatds vonatkozdsiban az alibbiak szerint keriiltek

tamogatasra 2017.maércius 31.-ig évben: SZF-SZ-036/11-2010 Templom u.13./a
SZF-S8Z-022/10-2010 F6 u.74.

- Pszichiatriai Betegek K6z0sségi és Nappali Ellatasa /6640 Csongrad, Fé u. 74./
2017. évre meghatarozott feladatmutatd 3.634 munkaodra.
- Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Templom u. 13/A/

2017. évre meghatarozott feladatmutatd 1.203munkadra

2017. marcius 31.én megsziint az intézményen beliili szocialis foglalkoztatds, melyet
2017. aprilis 01-t6], mint 6nallo szolgaltatis a fejlesztd foglalkoztatas valt fel.

Fejlesztd foglalkoztatds: 2017.04.01.-to1

A fejlesztd foglalkoztatds célja

A fejleszt6 foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentélis allapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatds biztositdsa Utjan, az egyén felkészitése az 6nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon t6rténd elhelyezkedésre. Fejlesztd
foglalkoztatdsban részesiilhet a rd irdanyadd oOregségi nyugdijkorhatdr eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjin : kozOsségi alapellatast, tdmogaté szolgaltatast, nappali
ellatést, atmeneti elhelyezést nytjté intézményi ellatast, polést, gondozast nyujtéd intézményi
ellatast, rehabilitacids intézményi ellatast, lakootthoni ellatast vagy, tdmogatott lakhatést vesz
igénybe. A fejlesztd foglalkoztatas o©nalld szolgaltatasként jelenik meg. A fejlesztd
foglalkoztatés a Mt szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban vagy fejlesztési
jogviszonyban torténik. Az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban t5rténd
foglalkoztatas célja az ©Onalld munkavégzést segitdé képességek, készségek fenntartisa,
fejlesztése, (j munkafolyamatok megismerése, 1j szakma elsajétitasa, az ellatott felkészitése a
nyilt munkaerSpiacon t6rténd munkavégzésre. A fejlesztési jogviszonyban torténd
foglalkoztatads célja, az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel
Osszefliggd készségeinek helyreallitisa, megtrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott
felkészitése az 6nélldé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony, munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabiliticios
alkalmassagi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabiliticidt javasold
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté 1étre, ha
az ellatott kompetencidi nem érik el az 0Onéalld munkavégzéshez sziikséges szintet, és
fejlesztést szerzodéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve térvényes képviseldje irdsban, kot
a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény vezetbjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza, a fejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenység
részletes leirasat, a fejleszté foglalkoztatds idobeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 oOrat és a heti 30 orat, de az ellatott — az egyéni
szilkségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathatd, a
fejlesztési foglalkoztatasi oradij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd
legkisebb orabér 30%-4nal, az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
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képességeihez mérten elvarhaté modon kozremiikodik a fejleszté foglalkoztatasban, és a
fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni. A
fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani — az ellatott specialis
szitkségleteinek megfelelden — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Ha a fejleszté foglalkoztatas
munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal munkavallalé kivételével — havi
munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaidd beosztassal is foglalkoztathat6. Ha a fejleszto
foglalkoztatis munkaviszony keretében torténik, annak soran a 16. életévét betodltott szemely
foglalkoztathat6. A munkavallalé rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, tgyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe, a napi munkaidé a 8 orat, illetve a heti 40 érat nem
haladhatja meg. Ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakézi sziinetet kell biztositani. Az intézményi jogviszony megszinése
esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is megsziinik.

A fejlesztési jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottak kiilonosen a sériilt személyek
foglalkoztatasara vonatkozéan, akiknek a munkakészsége sziikebb sprektumi, bizonyos
részképességeik mégis alkalmassa teszik Oket egyszer(ibb, sémékra épiilé mechanikusan
végezheté feladatok elsajatitasdra, majd folyamatos végzésére. A munkafolyamatok
betanitasakor, végzésekor a segité személyek egylittmiikddése, feliigyelete, tamogatasa
fokozottan sziikséges, tovabba fontos

e az adott munkafolyamat, egyéni szilkséglet szerinti egységre bontésa,
az adott munkafolyamat megtanitéasa,
megerosités,
pontositas,
rogzites,
gyakorlas
a dolgozé képességei altal, meghatarozott médon, és id6tartamban, sziikség esetén
egyittes munka
ellendrzés kozvetleniil, eleinte gyakran.
o cllenérzés a megfigyelés kiilonféle formaiban, ennek szakmai hasznositasa
e pozitiv visszajelzés

Az Mt. szerint fejleszto foglalkoztatottak vonatkozasiban

A munkafolyamatokat folyamatosan tanitja be a segité személy, az intézményvezetd
iranyitasaval.

A segité személy iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, fenntartja a
foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis segitd szolgaltatdsokat nyujt.

A munkafolyamatok sokrétiiek, cél a munkaerdpiacra torténd integralas.
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Foglalkoztatottak szdma a fejlesztd foglalkoztatdsban

2017 december 31-én:
Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas: 7 £6
Szt. szerinti fejlesztési szerzodés esetén: 5 6

Hoénapok Fejleszto Valtozas a Fejlesztési Valtozas a
foglalkozasban | foglalkoztatisban | jogviszonyban | foglalkoztatisban
részt vevék részt vevok
szama szama
Aprilis 7 - 6 -
Majus 7 - 6 -
Junius 7 - 6 -
Julius 7 - 5 -
Augusztus 7 - 5 -
Szeptember | 7 - 5 -
Oktéber 7 - 5 -
November 7 - 5 -
December 7 - 5 -

2017. aprilis 01-én a megnyert 18733 munkadrabdl 16832 munkadrat teljesitettiink

A pszichiatriai betegek nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem taldlnak maguknak megfeleld
munkalehetéséget, mivel a betegségiikbodl adéddéan t5bb pihenésre, nagyobb odafigyelésre,
empatidra, toleranciara van sziikségiik. Mindezeket a szocilis foglalkoztatas preferalja, igy a
fejleszté-felkészitd foglalkoztatds nagy létszdmban mozgatja meg a pszichitriai betegeket,

ezen munkaval hasznosnak, s teljes értékii tagnak érzik magukat a tarsadalomban.

Miikédési kiadasok

Féu. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 31.255 eFt 16.484 eFt
kiadas 26.422 eFt 15.792 eFt
eredmény 4.833 eFt 692 eFt

Ezen Kkoézhaszni tevékenységiink, a szociilis,fejleszté foglalkoztatas 5.525 eFt

nyereséggel zarult.
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Az elldtas igénybevételének modja:

Az ellatds igénybe vétele onkéntes, az igényld kérelmére torténik. A szolgdltatasok a
Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Pszichiatriai Betegek
Nappali Intézménye /6640 Csongrad, F6 u. 74., Csongrad, Templom u. 13./a ellatasi teriletén

¢16k szamara igénybe vehetok.

ror,r s

Csongrad Varos Képviselotestiilete a modositott 2/2017.(1.30.) Onkormanyzati rendelete
alapjan elfogadta a fizetend® téritési dijat. A rendelet 2017. 03. 01. napjén 1épett hatalyba.

A hatélyos intézményi téritési dijakat, a feliilvizsgalatot kovetden 2017. 04.01. napjatol

alkalmaztuk.
Szolgaltatas forméja 12017, évi targyévre tervezett i(ﬁ7 évi intézményi téritési
szolgaltatasi 6nkoltség ' dij (Ft/f8/szolg.egység)
Pszichiatriai Betegek Napi;ali 1 fore jut(’)iFé') u. 74. 1 ellatasi nap 1115
Ellatasa napi koltség  11.115 tér. dija csak helyett
F6 u. 74. Templom u. nappali 0
Templom u. 13/a 13/a tartozkodds 1260
1.260 esetén helyett
0
1450

1 nap tér. dijél
nappali

tartozkodas és

étkezés esetén
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A szolgaltatdsok dokumentdcidja:

A szolgalatok rendelkeznek a szocialis szolgaltatok szaméra a személyes gondoskodast nyujt6
szocialis intézmények szakmai feladatairé]l és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet 5.§ (1) bekezdésében eldirt alapdokumentumokkal: miikodési engedély,
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, szakmai program, foglalkoztatottak munkakori leirasai,
szabalyzatok.

Az ellatottak az altaluk igényelt, és elfogadott, allapotuknak és sziikségleteiknek megfeleld
szolgaltatdsban részesiilnek. A szolgaltatasok korének, a kapcsolattartds moédjanak é&s
gyakorisaginak, a bevont segitbk korének meghatarozasa

egyéni allapot és

szilkségletfelmérésen, problémaelemzésen alapul, gondozési tervben meghatérozott,

végrehajtdsa dokumentalt, ¢és a koordinator &ltal ellen6rzétt. A személyes célok
meghatarozdsanak folyamata szabélyozott, a problémaelemzésre, felmérésre egységes,
szakmai korben elfogadott, ajanlott modszereket alkalmazunk. Az egyéni gondozasi terv
elkészitésében, az ott meghatérozott feladatok, teend8k végrehajtasdban majd az eredmények
értékelésében az ellatott, és lehetGség szerint a hozzdtartozdja is aktivan részt vesz. A
szolgalatok maximalis segitséget nyujtanak a gondozasi cél elérését segitd, azt kiegészité més

szolgaltatok kompetenciakérébe tartozd ellatasokhoz valé hozzajutasban is.

A szolgdltatdsok miikidésének mennyiségi mutatdi:

telephelyek | Engedélyezett | Tényloges Kilépdk szama | Belépbk szama | Varakozok
férShely szam | ellatotti létszam sz4ma
Féu. 74 63 63 10 10 0
Templom u. 13. 43 43 0 0 0
Osszesen: 106 104 10 10 0

2017 évben atlagosan 106 f6 vette igénybe szolgaltatasainkat, amely a tervezett mértékben

alakult, kihasznéltsdga mind két nappali intézménynek 100%-os.
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A szolgdltatdsok szakmai kapcsolatrendszere:

A szolgéltatasaink illeszkednek a helyi egészségiigyi-szocidlis ellatérendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korli szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki
a kiilonbozdé intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatds — héaziorvosok;
egészségiigyl szakellatds- pszichiatriai fekvobeteg és jaré beteg ellatas; szocialis
alapellatasok- hézi segitségnyujtas; szocidlis szakellatdsok- pszichiatriai betegek bentlakasos
intézménye; Csongrad Megyei Kormanyhivatal Hatésagi, Gyamiigyi és 1gazsagiigyi osztaly
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly.)

3. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa

Kozhasznu tevékenység.

Telephelye a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt talalhato.

Engedélyezett létszam: 50 £6

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztatd Kht. Kozdsségi Pszichiatriai
Ellatasa - 2006. szeptember 15.-én Csongrad Varos Onkorményzatdval hatdrozatlan idore

megkotott ellatasi szerz6dés alapjan a - Csongrad varos tertileten €loket latja el.

Csongrad varos terliletén €16, a kozosségi ellatdst oOnként igényls, a szolgalattal
egyiittmiikodést vallalo azon pszichidtriai betegek, akik onallo életviteliik fenntartasahoz,

csaladban valo megtartasukhoz sajat lakokoryezetiikben segitséget igényelnek.

2017. december 31-ig 4 (ij belépd és 5 f6 megszind ellatott volt nyilvantartva.

2017. december 31-én az ellatottak 1étszama 41 fo.

A helyiségeket, és a felszereléseket a Pszichiatriai Betegek Nappali Intézményével koézdsen
hasznalja.

A miikédtetett intézményben talalhato:

- 1 db irodahelyiség

- nemenkénti elkiilonitett We. + elotér

felszereltség: telefon,szamitogép,irodabutorok,székek,asztalok.

Csongrad varos terilletén ¢€l6, a kozosségi ellatdst oOnként igénylS, a szolgalattal
egyiittmiikodést vallalo azon pszichiatriai betegek, akik 6nalld életviteliik fenntartdsghoz,

csaladban vald megtartasukhoz sajat lakokdrnyezetiikben segitséget igényelnek.
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A szolgadltatasok céljai, feladatai

Célja:
Pszichiatriai betegek lakokornyezetben torténd gondozasa, tovabba gydgyulasuk

rehabilitacidjuk elésegitése: K6zosségi pszichidtriai ellatas a 1993.évi III tv. 65/A §. alapjéan.

Feladatai:
A kozosségi pszichiatriai ellatds célja a pszichiatriai betegek lakokornyezetben torténd

gondozasa, tovabba gydgyulasuk és rehabilitaciojuk elbsegitése.

A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi ITltv. 65/A §. alapjan:

- alakokdrnyezetben torténé segitségnytjtast az 6nalld életvitel fenntartasaban,

- ameglévd képességek megtartasat, illetve fejlesztését,

- a haziorvossal és a kezelorvossal val6 kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe
vevé allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

- a pszicho-szocidlis rehabilitaciét, a szocialis és mentalis gondozast,

- az orvosi vagy egyéb terdpids kezelése, szolgaltatisban vald részvétel 5sztonzését és
figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.
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Nemek szerinti felosztas:

Kozosségi ellatottak nemek szerinti felosztasa

férfi ; 27%

né; 73%

Az ellatottak nagyobb ardnyat a nék, s csak kisebb aranyét teszik ki a férfiak. Az év végi

nyilvantartas szerint 30 6 n6, illetve 11 £ férfi volt az ellatast igénybevevok koziil.

Kozosségi ellitdst igénybevevik életkoruk szerinti felosztdsa

Eletkor No Férfi Osszesen
18-39 éves 0 1 1
40-59 éves 2 1 3

60 — 64 éves 9 1 10
65-69 éves 3 4 7
70-74 éves 3 2 5

75—79 éves 6 0 6
80 év felett 7 2 9
Osszesen: 30 11 41

Az ellatast igénybevevék nagyobb aranyat a kozép és id6sodd ellatottak teszik ki, jobban
megfigyelheté, hogy az 1d6s6dd korosztily szdmdra nyjt segitseget a kozosségi ellatas,

hozzatartoz6iknak nagyobb terhet jelent az O ellatasuk.

BNO kodok alapjdn:
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Kozosségi ellatottak BNO kod szerinti felosztasa
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Jelmagvarazat:

F 20: Schizofrénia

F 31-32: Bipolaris affektiv zavar - Depresszios epizod

F 40-41: Fobias szorongas rendellenességek - Egyéb szorongasos rendellenességek

A kozosségi ellatast igénybevevok jelentds része bipolaris affektiv zavarral és depresszids
korképpel rendelkezik, s kisebb aranyban fordulnak €l6 schizofrén és szorongésos betegek. A
pszichiatriai betegségek gyakran tarsulnak mozgasszervi, érrendszeri megbetegedésekkel.

Kozosségi ellatasra varakozok 1étszama 0.

Ezen szolgaltatasok mellett az ellatottaknak lehetségiik van a Pszichiatriai Betegek Nappali

Ellatasa szolgaltatasait is igénybe venni.

Mikodési kiadasok

Fé u. 74.
bevétel 8.939 eFt
kiadas 10.027 eFt
eredmeény -1.088 eFt

Ezen kozhasznu tevékenységiink 1.088 eF't veszteséggel zartuk.
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4, Csongrad, Tanya 362.

Mezégazdasagi tevékenységet 2017. évben nem folytattunk. Bérleti szerz6dés Uitjan ingyenes

hasznalatba adtuk egy hazasparnak, allagmegovas érdekében. A tanya belsé ¢s kiilsé

kodrnyezete gondozott, az épiilet allaga megfelelo.

5. Csongrad, Oregvar u. 34.

A Belvarosi Bolt akkreditacidja 2016.10.04.-én tortént meg.

Uzleti célunk

Arpolitika:

A kiskereskedelmi egység hosszi tdvon torténd miikodtetése.

A kereskedelmi egység 6nfinanszirozova torténd valasa.

Hosszt tava célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként mitkodjon.

A belvarosi lakossag globalis kiszolgalasa.

Célunk, hogy potencialis vevékort alakitsunk ki.

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa, mellyel egy sikeres

foglalkoztatési rehabilitaciot is meg tudunk valdsitani.

- Az arpolitikénal elsédleges célunk az volt, hogy hosszu tavon stabil 4rakat alakitsunk

ki.

Az arkialakitasnal figyelembe vettiik a konkurencia darait, az értékesitési

csatorndkat, valamint a szezonalis hatasokat.

- A kinalat és a kereslet egyensuilyanak mérlegét is szem el6tt tartottuk.

Nyitvatartasi ido:

Téli nyitva tartas:

- Januar-Majus, Szeptember-December

- Hétfotél-szombatig
07-116raig

Nyari nyitva tartas:

- Junius- Augusztus

- Hétfotél-vasarnapig

07-206réig

Nagyobb beszallitoink
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Maus-tejtermeékek, szalamik
- Alfoldi Szeged Kft-hentesaru, alapvetd élelmiszer
- Csongradi Kenyérgyar:
- Csongradi Cukrasziizem
- Jan- ker -iidit6k

- Csongradi Bor kft
Arrésiink alapveté élelmiszerekre: 20%, vegyi drukra, iditOkre, szeszes italokra: 30%.

Kiilsé befolydsolo tényezdk

Az idegenforgalom mindenképpen befolyasolé tényezdként jelenik meg a bolt
vonatkoztatisaban. A 2017.-es év vonatkoztatasaban, elmondhaté,hogy tébben latogattak a
boltot,mint az azt megel6z6 évben (ez betudhaté volt,a reklamtabla kihelyezésének,valamint a

sz6rolapok osztasanak is ).
Altalanos tapasztalatok

A belvérosban, a lakosok jelenlegi szama kb. 600 fore tehetd, mely tobbségében 50 év
felettiekbdl tevodik dssze. Az elmult id6szak azt mutatja, hogy a belvarosi lakosok, 2-3%-a
veszi igénybe a kereskedelmi szolgéltatasunkat. Tobbségilk a megszokott multinacionalis
cégeknél pl. Lidl, Penny vésérolnak. A potenciélis vev6kor pedig elorelathatdan kiegésziil a
Tiszai turizmus forgalommal. A vasarlok elégedettek a bolt arukészletével, valasztékos illetve
széleskorlinek tartjdk azt. Ha barmire sziikségik van, az eladd készségesen all
rendelkezésiikre, és megrendeli azt.

Ahogy azt az alabbi diagram is mutatja, az id6jaras befolyéssal bir a forgalom alakuldséra.
Lathato, hogy a t¢li nyitva tartds megkezdésével, a napi forgalom is alacsonyabb tendenciat
mutat, mig a nyari nyitva tartds kezdetckor a forgalom emelkedik kiemelkedd:

Jinius,Julius,Augusztusban.
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Miik6dési kiadasok

Belvarosi Bolt

bevetel 6.821 e. Ft
kiadas 7.119 e. Ft
eredmeény -298 e. Ft

Ezen villalkozasi tevékenységiink - 298 e. Ft veszteséggel zartuk.

6. Csongrad, Szent Imre u. 18.

2017.05.25.-én megvételre keriilt, a 6640 Csongrad Szent Imre u. 18. szdm alatti ingatlan. Az
ingatlan vasarlasi értéke: 7.000.000 Ft. volt. Az ingatlanvasarlés célja, a gazdasagi illetve a
munkaligyi részleg,egy helyszinre telepitése, a mindennapi dsszehangolt munka

megkdnnyitése érdekében.
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IV.
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal jogutodjaként: Budapest Févaros
Kormanyhivatala altal 01.01.-12.31.ig, 2017. évre, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nytdjthato koltségvetési tamogatasra,, megkotdtt keret- és
tdmogatési szerzodés alapjan (szdma: FRF-C/0494-0/2016) végzi tarsasdgunk a rehabilitaciés
foglalkoztatast.

Tarsasdagunk ebben az évben 55 6 tartos, és 34 f6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességii munkavallal6 foglalkoztatasat folytatja.

Céljai:
A megviltozott munkaképességii munkavallalok egészségi allapotanak, fogyatékossaganak,

meglévo képességeinek megfeleld foglalkoztatas biztositasa.

- A megvaltozott munkaképességli, fogyatékos személyek — egészségi allapotinak,
fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi komyezetben megvaldsuld — foglalkoztatasa.

- Kiilénb6zd akadélyoztatasu emberek (megvaltozott munkaképességli) egyiittdolgozdsa, a
sokféle fizikai, és pszichés sériiléssel €16, kiilonboz6 koru, és eldtorténetli emberekbdl
egylittmikodésre képes munkacsoport kialakitasa, akik magukénak érzik a munkat, és
segiteni tudnak egymasnak.

- folyamatosan fogjuk kidolgozni a speciélis teljesitmény mérés elvét, melynek lényege,
hogy a napi gyakorlatban dolgozok kiemelkedd teljesitményét / gyorsasag, precizitds,
kreativitds, stb..) motivaljuk, és Snmagukhoz képest valo fejlodésiiket mérjiik.

- Rehabilitdacios  kovetelménytink: a  megvaltozott munkaképességii  dolgozok
képességeiknek megfelelden— betanité képzést kdvetden- tudjanak értéket eloallito,
tizemszer(l termelés keretei kozott végezni.

- Folyamatosan szeretnénk képezni munkatarsainkat, akik személyes tudasukkal és
felelosség-vallalasukkal jarulnak hozza kézhasznu tarsasagunk sikeréhez.

- A tarsasdg vezetése elkotelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett, és biztositani
kivanja a célok eléréséhez sziikséges feltételeket.

- A megrendel$ is elvarja a min6ség iranti elkStelezettséget, a megfeleld szinvonaly,
megbizhat6 szolgaltatast.

- Rendszeresen figyelemmel kisérjiik vevdink, megrendel6ink, partnereink igényeit, és a

szolgéltatasainkkal val6 megelégedettséget.
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- A 2017.¢v tervezete alapjan mindségbiztositas elinditdsa megvalosult, mely magaba

foglalja a dokumentaciok széleskorii ismeretét, olvasasat.

- Kiemelt csoportok miikddtetése (sajat hibaik onalld javitasa, észre vételezése).

- Gépek korszertisitése az E.U. kovetelményeknek megfelelden.

- Elégedettségi kérddiv kitsltésével is segitjilk a céljaink sikeres elérését, melyek az egyéni

anyagokhoz csatolva is lettek.
Formai:

- Tartés foglalkoztatas esetén célja a megvaltozott munkaképességli munkavallald
munkakészségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositisa, védett korilmények kozott, munkaviszony keretében
torténd megorzése, fejlesztése.

- Tranzit foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességli dolgozd, védett
koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése,

a nyilt munka-er6 piacon torténd foglalkoztatasra.

Telephelyei:

- Csongrad, Szent Imre u. 19.
- Csongrad, Templom u. 13/a.
- Csongrad, Fé u. 74.

- Csongrad Oregvar u. 34.

A rehabilitacios foglalkoztatds tevékenysége a Csongrdd Szent Imre u 19 szam alatt:

A kozhaszni tevékenység keretében rehabiliticios foglalkoztatds térténik az étkeztetési

tevékenységen belll.
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Foglalkoztatdsi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszdm

Etkezés, kozétkeztetés | 3

Anyag gazdalkodd, felvasarlo 1

Adminisztrator 3

0sszesen: 7

Ebben az évben 1 {6 tranzit foglalkoztatott nyilt munkaerd-piacra torténé kihelyezése tortént

meg.

Csongrad. Templom u. 13/a.

A rehabilitdcios foglalkoztatds tevékenysége

A rehabilitacios foglalkoztatds feladata: drameloszto-szabalyozo késziilékek gyartasa

bérmunka form4jaban.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakdr megvaltozott munkaképességli 1étszam
Szocialis munkds tanacsadd 1

Raktarvezet6 1

Raktéros 0

Karbantarté 1

Rakodémunkés 2

Mindségi ellen6r 1

Betanitott munkas 40

Osszesen 46

Csongrad, F6 u. 74.

A rehabilitacios foglalkoztatas tevékenysége:

A rehabilitacios foglalkoztatas feladata: Arameloszto-szabalyozo készilékek gyartasa

bérmunka forméjaban.
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Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam
Rakoddmunkas 3

Mindségi ellenor 3

Adminisztrator 0

Betanitott munkas 40

Osszesen 46

Csongrdd, Oregvir u.34.
A rehabilitacios foglalkoztatas tevékenysége:

A rehabilitacios foglalkoztatas feladata: bolti elado feladatainak ellatasa.

Foglalkoztatéasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam
Bolti eladd 1
Mindségi ellendr 0
Adminisztrator 0
Betanitott munkas 0
osszesen 1

Rehabilitaciés tandcsadas telephelyenként:

Csongrad, Szent Imre u. 19. hétfé 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a. kedd-csiitortok: 10-14.-ig
Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongrad, Oregvar u. 34. hétf6: 9-10.-ig

Ok a rehabilitaciés foglalkoztatas terén a kiképzett munkatarsak. Képviselik a munkavallalot,
tisztaban vannak erGsségeivel, gyengeségeivel, az alkalmazasuk soran felmeriild
problémakkal és képesek ezekre megolddsi stratégidkkal, javaslatokkal szolgdlni a
munkaadénak felé. Osszeksté kapesok 6k a munkaadd és munkavallald kozott, mint két felet

objektiven tajékoztatjdk. A munkavallalék munkakori leirdsa alapjan kommunikacios
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formaban segitik a munkavallalot a feladatok atadasaban, a feleldsség, a kompetencia, a
munkarend, a sziinetek rendje, az elvart teljesitmény stb. vonatkozdsdban. Fontos feladatuk,
hogy megtanitsdk a munkafolyamatok minden egyes 1€pését, - az egészségligyi, készségi,
képességi szempontok alapjan - és megtervezzék a folyamatos visszajelzés rendszerét, a
megerdsités, 6nbizalom novelés lehetdségeit, hogy munkavallaldink értékteremt6 munkat

végezzenek.

A segito szolgdltatasok kire, valamint igénybevételiik modja, és rendje:

A tarsasag lehetové teszi a személyes rehabilitaciés tervben meghatarozott segitd
szolgéltatasok igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalék vonatkozasaban.

A segitd szolgaltatdsok mindenki szaméara hozzaférhetéek, a valos igényeknek megfelel6en,
személyre szoloan. A segité szolgéltatist végzd személyek megbizhatéak, és megfeleld
szakmai felkésziltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozo kériilmény feltarasa esetén segit6 szolgaltatas kiildndsen:

Munkaerdé-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaerd-piaci informacidk nytjtasa
b) munkatanacsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabilitacios tanacsadas

e) pszichiatriai tanacsadas

Munkatanicsadés:

Ujszerii munkafolyamatok végzésének motivalasa, segitése. A munkavallalé ideiglenes
athelyezésckor, vagy a telephelyen Gj munka beiktatasakor torténnek. Kiilonos figyelemmel
kell lenni a pszichiatriai betegek ¢€s értelmi fogyatékosok esetében, naluk a véltozasok
elfogadasa sokszor nehezen megy. Téajékoztatds a komplex felilvizsgalatrol,
jovedelemkorlatrol, ellatasok igénybevételének modjardl, mértékérsl, a rehab. kartyarol, a

szolgélati id6rdl, stb.

Pélya, képzési tanacsadas:
Képzési és fejlesztési rehabilitdcionk célja, a nyilt munkaerd-piacra segités volt, ennek
keretében elinditottuk az alapképzéstl9 {6 tranzit foglalkoztatott részére, mely

foglalkozasokon mindenki részt vett.
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A csoporttagoknak kockdzatmentes kozegben nyilt lehet6ségiik az onismeret, készségek ¢&s
képességek fejlesztésére.

El6zetes tudasszint felmérést kovetden (kérd6iv segitségével) Aallitottuk Ossze a
tananyagegységeket, az egyéni igényeknek megfeleléen.
A Csongrad, Templom u. 13/a., és a Csongrad, F6 u. 74. szam alatti telephelyen 2-2
csoportban tartottuk a foglalkozdsokat. A csoportvezetdk felséfoku szocidlis szakemberek
voltak, akik tudasukkal, pozitiv személyiségiikkel hozzajarultak a csoportok sikeres
miikddéschez.
A csoportvezetok hatékonyan tudtdk megfigyelni a csoporttagok viselkedését, reakcidjat a
csoportmunka folyamataban. A személyes fejlodés egyénileg folyamatosan régzitésre keriilt,
melyet esetmegbeszélésen tudtunk a szakmai team-el megbeszélni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy eredményes, és hasznos volt az alapképzés, a tagok
aktivitdsa, nyitottsiga a folyamatosan nétt. Olyan Onismeretre és tudasra tettek szert

onmagukrol, és kornyezetiikrol, mely a foglalkozasi rehabilitacié sikeréhez is hozzajarulhat.

Rehabilitacios tandcsadas:

Lelki, szellemi problémék, szorongasok kezelése, fesziiltségoldds. Csaladi problémak
megbeszélése, valas elinditasa, az ligymenet segitése, aktiv részvétel. Gydszmunka segitese,
(hozzatartozo, és munkatars halala).

Ebben az évben a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, és megujitasa folyaman a
munkavallaléink vigy értékeli, hogy tovébbra is szeretné jelenlegi munkahelyét megdrizni.

A jelenlegi gazdasagi helyzet keretei kozott nem latjak esélyét annak, hogy integralodni
tudjanak a nyilt munkaeré-piacon. Munkavallaloink tobbségében nem rendelkeznek taviati
célokkal, tovabbtanulasi tervekkel. Motivacids szintjiik alacsony. Eletkoruk, egészségi
allapotuk és anyagi helyzetikk is ezt igazolja. Nyilt munkaerd-piaci munkavallalasukat

akadalyozza a munkanélkiiliség.

Pszichiatriai tandcsadas:

Stresszkezelés — megélhetési gondok, magéanéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problémak
miatt — segité beszélgetéssel, mentalis segitségnyujtassal Gitmutatds a probléma megoldasara.
Fesziiltségoldas, pl. munkahelyi nehézségek vonatkozasaban. Sok esetben kérnek segitséget

az élethelyzet valtozasok kezelésében. Pl. devizahitel torlesztés ltali krizis helyzet.
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Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallald és a segit6 altal kbzosen meghatdrozott célok
elérése érdekében felajanlhatd egyéb a munkahoz jutdst, és a munkahely megtartasat, az
egészséges életmodot, az 6nalld rendelkezést és 6nalld életvitelt segitdé humanszolgaltatasok:
a) életvezetési tanacsadas

b) jogsegélyszolgalat

c¢) csaladgondozas

d) szocidlis ligyintézés

¢) kulturalis és szabadidds programok

A szolgaltatasok igénybevétele altaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és

szabadid6és programokon, illetve az étkezésért.

Haldzat épités a komplex foglalkoztatasi rehabilitacio kiépitése érdekében.

A halézat legfontosabb elve a partnerség. Fontos feladatunk a segitd szolgalatokkal az
allandé kapcsolattartds és informdcid csere, a rendszeres tapasztalatcsere, kozos
egylittmikddés, az intézményes partnerség keretein beltil. Nincs ugymond elvandorlas, stabil
a dolgozdi adatbazis, csak extrémesetekben fordul el , hogy csdkken az allomanyi 1étszam
(hosszantartd silyos betegség, nyugdij).

Tarsasagunknak Csongrad varosban a szocidlis és egészségiligyi intézményekkel, és az
onkormanyzattal a kapcsolata példaértékli. A megvaltozott munkaképességli dolgozok
szamara elérheté munkaidében a megfelel6 és sziikséges szocialis és egészségiigyi ellatas. Az
orvosi rehabilitacidt kovetéen vesszilk fel munkavallaléinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk a dolgozoink haziorvosaival, és egészségligyi intézményekkel. A felvételt
kovetden elindul a foglalkozasi rehabilitacio, amely keretében nagy hangsulyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozok képzési rehabiliticidjara.

A rehabilitacios tandcsadd kulcsszerepet jatszik a regionalis Munkatigyi Kozponttal, és a
varosi Kirendeltségével, illetve a képzd intézetekkel a kapcsolati halé kiépitésében a képzési
rehabilitdci6 megszervezésével kapcsolatosan, a tranzit foglalkoztatdsban részt vevok
vonatozasaban. A nyilt munka-erd piacra jutas érdekében elengedhetetleniil fontos kialakitani
a kapcsolatot, a nyilt munka-er$ piaci szereplokkel. A rehabiliticids tanicsadd és mentor a
munkavallalok tligyében rendszeresen konzultdl, az egészségiigyi-szocialis osztallyal, a
szocialis és egészségligyi intézmények szakembereivel, és a haziorvosokkal, Munkatigyi

Kozponttal, képzd intézetekkel, és a nyilt munka-erd piaci szereplokkel.
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A munkavallalék problémai nagyon sokrétiick, ¢és mi a problémakra nagyon érzékenyek
vagyunk, de egy ilyen széleskérli segitd-rendszer egyiittmikodésének eredménye, hogy
mindig sziiletik megoldas. Munkavallaloink minden esetben bizalommal fordulhatnak
hozzank. Tarsasagunk jogaszt is alkalmaz, aki biztositja az ingyenes jogi segitségnyujtast
munkavéllaléinknak.

A partner cég szakemberei heti rendszerességgel jelen vannak a telephelyeken. Az ligyvezetd
igazgaténd heti vezetéi megbeszélésen vesz részt a partnercégekkel, elény hiszen az adott

felmeriil6 nehézségeket azonnali beavatkozassal tudjak orvosolni.

Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni:

VIII. Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal

IX. Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatosaggal

X. ORSZI kirendeltségeivel,

XI. OMMEF teriileti feliigyel6ségével

XII. Nonprofit szervezetekkel

XII. Foglalkoztatasi egészségiigyi szolgalattal

XIV. Modszertani és egyéb szocialis szolgédlatokkal

XV. Haziorvosokkal

XVIL  Onkorméanyzattal, munkéltatékkal

XVII. Civil szervezetekkel
Célunk a partnerekkel olyan szoros, kapcsolatrendszer alakuljon ki, amely el6segiti az
egységes gondolkodast a megvaltozott munkaképességli személyek komplex foglalkoztatasi

rehabilitacioja érdekében.

Humaneréforras fejlesztési terv kidolgozasa.
FObb 1épések:
XVIIIL a meglévo adottsagok elemzése
XIX. jovbbeni er6forrasok, igények meghatarozasa
XX. igények és lehetdségek dsszevetése
XXI. célok és eltérések meghatarozasa
A foglalkoztatasi rehabilitdcios eredményessége érdekében a tranzit foglalkoztatottak
vonatkozésaban a Csongrad, Templom u. 13/a telephelyen 3 f6 munkavallalot szeretnénk

kivezetni a nyilt munka-er6 piacra.
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Osztonzden hat a védett munkahelyen beliil a széleskori foglakoztatds lehetdsége a fiatal
munkaerd foglatkoztatds és bevezetés a munka vildgdba. A megvéltozott munkaképességii
emberek szdmaéra fontos, hogy olyan kézosségbe dolgozhatnak ahol 6szténzé hatasu lehet az
iskolazottsag is GINOP ifjusagi program. A siiketek és nagyothallok egyesiiletével
kapcsolatot tartunk sok olyan MMK-s dolgozénk is van, fontos a jelelés a nagyfoku
kommunikécid segitése.

Legfontosabb feladatunk a tranzit foglalkoztatdisban részt vevd, megvaltozott

munkaképességili dolgozdkat hdrom éven beliil a nyilt munka-erd piacra torténd segitése.

A megvaldsitas 1épcsdi, szempontjai a kévetkezok:

- sziikségletfelmerés /személyre szabott/
XXII. képességeiknek, készségeiknek egészségi allapotuknak megfeleléen
felmémi, hogy milyen esélyeik vannak a nyilt munka-er6é piacon.

XXIII. Segitd szolgalat bevonasa elengedhetetlentil sziikséges

- munkahelyfeltaras /személyre szabott/

célunk a megvaltozott munkaképességli dolgozok iskolai végzettségének, megmaradt
munkavégzd képességeinek megfelelé munkakodr keresése, olyan munkdltatékhoz

eljutni, akik képességének megfelelé munkat tud biztositani.

modjai:
- a megvéltozott munkaképességii dolgozé sajat maga kutatja a nyilt munka-er
piaci lehetdségeket
- arehabilitacidés teammal egyiitt kbzosen kutatjak a nyilt munka-erd piacot
Az allaskeres6 klubunkban allaskeresé technikakat szeretnénk alkalmazni
/6néletrajz irds, hogyan hasznilja a kommunikaciés eszkozoket, fax, e-mail,

ujsagok, folyo iratok biztositasa allaskeresés céljabol

- munkaltatéi kapcsolatok kiépitése, képzések szervezése
XXIV. kapcsolatok kiépitése
Regionalis Munkatigyi Kozponttal, csongradi kirendeltséggel a

partnerkapcsolatok tovabbi kiépitése
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K6z6s munkaltatoi forum szervezése a Regionalis Munkaiigyi Kozponttal,

melyen részt vennének a térség nyilt munka-erd piaci szerepldi,

rehabilitacios foglalkoztatdk vezetdi, rehabilitacios team.

Célja:
XXV. nyilt

munka-erd

piaci

foglalkoztatasi kedvezményekrdl,

szereploket

tajékoztatni

az érvényes

XXVL nyilt munka-erd piaci igényeinek felmérése, ennek birtokaban keépzések

elinditasa a képzdintézet bevonasaval.

XXVIL

Elditéletek

lekiizdése

személyekkel szemben

a megvaltozott

munkaképességli

- nyilt munkaeré-piacra jutds elsegitése a tranzit foglalkoztatdsban részt vevo

megvaltozott munkaképességli dolgozok vonatkozasaban

Feladatunk a

folyamatos

utogondozas

6 hoénapig

a megvaltozott

munkaképességli dolgozé részére, hogy segitséget nyujtsunk a sikeres

elhelyezkedéshez. Késébb probléma esetén a rehabiliticiés team tagjai

elérhetbek a rehabilitalt foglalkoztatott részére

Miikddési kiadasok
Szent Imre u. 19. Fo6 u. 74. Templom u. 13/a. Belvarosi Bolt
bevétel 6.012 e Ft 87.243 eFt 87.178 eFt 6. 821 eFt
kiadés 4,991 eFt 84.444 eFt 89.136 cFt 7.119 eFt
eredmény 1.021 eFt 2799 eFt - 1.958 eFt - 298elt

Ezen rehabilitacios foglalkoztatdst tevékenységet 1.564 e. Ft nyereséggel zéartuk.
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V.

SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1évé pszichiatriai betegek, megvaltozott

munkaképességii dolgozok részére fogyatékossaguk, pszichés allapotukra vald tekintettel

mentalhigiénés, szocialis, életviteli tandcsadést nydjtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és

kompetencijuknak megfelelden.

Segitd szolgaltatas megnevezése esetszdm
Eletvezetési tandcsadas 482
Szocialis ligyintézés 227
Mentalis tandcsadas 512
Rehabilitacids tanacsadas 795
Esetmegbesz¢ld csoport 14
Munkatigyi kézpont 42
Csaladsegit6 csoport /folyamatos tamogatas/
Uzemorvosi megbeszélés 4
Héaziorvosi megbesz€élés 61
NRSZH .Komplex feltilvizsgalat el6készités 61
Beteglatogatas 35
Caritas szolgalat [

A fenti tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a foglalkoztatottak az életvezetési, a mentalis, a

rehabilitacios tanacsadast, valamint a szocidlis ligyintézést vették igénybe a legnagyobb

szamban.
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Kommunikacio:

A szolgélatok a szakmai minéségének biztositasa érdekében kiemelten kezeli a gondozok és a
koordinator, valamint a ko&zremilkodé mas szakemberek szakmai kapcsolattartasat, a
t4jékoztatas, informacidaramlas folyamatossagat. A gondozok részére a problémafelmeéressel
és célmeghatirozassal, valamint a veszélyezteté allapot megitélésével kapcsolatos
kérdésekben a szakemberek folyamatos konzultacids lehetoséget biztositanak. Szabélyozott
modon és megfeleld idében — siirgdsség esetén azonnal- gondoskodik a szolgalathoz
beérkezd, az ellatottat, a gondozasi feladatokat érintd informéciok illetékes gondozéhoz valo
eljutasarél, az tizenet, informacié atadasanak dokumentdldsrol. A szakmai dolgozdék a
feladatellatas soran szerzett tapasztalataikrol hetente egy alkalommal széban is beszdmolnak,
a rendkiviili a rendkiviili eseményeket haladéktalanul jelzik a vezetonek. A szakmai vezetdk a
gondozok részére az egyedi, specialis feladatok ellatisdhoz szilkséges informéciokat ¢s

irAnymutatést sziilkség szerint a fenntarté bevonaséval is biztositja.

A segité szolgaltatis veszteséges tevékenység.
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A Kft. foglalkoztatott 1étszdm alakulésa:

megnevezeés 2016. év /f6 2017. év/fé
A Kft. dolgozéi 1étszama - 161 160
Megvaltozott munkaképességit dolgozoi létszam 90 102
Statisztikai allomanyi létszam 130 130

Tarsasagunk tovabbra is Védett Munkahelyként a RAT-28/2013 nyilvantartasi szdmon Ezen

igazolas a rehabilitacios akkreditacids tanusitvany visszavonasaig hatalyos.

Tarsasagunk a megvaltozott munkaképességi munkavallaldk foglalkoztatasahoz kéltségvetési
tdmogatast kapott a foglalkoztatas elosegitése, képzettségiiknek €s az egészségi allapotuknak
megfelelé munkavégzés feltételeinek biztositasara, allapotukbol adddé  hatranyok
kiegyenlitése tartés foglalkoztatds keretében, valamint nyilt munka-erépiacra valod
visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén.

A keret-€s tamogatasi szerz6dés szama: FRF-C/0494-0/2016

Tarsasagunk 89 f0 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasdra kapott

tamogatasat, az alabbi megoszlasban:

- Csongrad, Szent Imre u. 19. 6 f6
- Csongrad, Templom u. 13./A 38 fo
- Csongréad, F6 u. 74. 44 16
- Csongrad, Oregvar u. 34. 1 fo

Osszesen: 89 fo

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal 2017. februar hénapban, és junius hénapban
ellenérzést tartott a megvaltozott munkaképességli munkavdllalék foglalkoztatasdhoz
nyujthat6 koltségvetési tamogatas jogos igénybevételérdl.

Az ellenbrzés sordn hidnyossdgokat, hibat nem talaltak, melyet jegyz6k&nyvben is rogzitettek.
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Tarsasagunknal 2017. évben az alabbi ellenérzések voltak még:

Nemzeti Szocidlis és Rehabilitacios Hivatal Szocialis Foosztaly
Magyar Allamkincstar

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi
Intézete

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatala

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Modszertani Féosztaly

Az ellenérdk hidnyossigot nem tapasztaltak, az intézmény gazddlkodasat €s szakmai

munkajat rendben talaltak.

Tdrsasdgunkndl 2017 évben az aldbbi beruhdzdsok, illetve nagyobb értékii targyi eszkozik
vdsarldsa tortént:

Csongrad, Szent Imre u. 19.

Vallalkozasi tevékenységként a 87%-o0s konyhai kihasznaltsagat névekedett.

Konyhai eszkozok, aknds siité (793.115 Ft), gazzsamoly vasérlasa tortént(128.270 Ft.),
amellyel lehetdvé valt a targyi feltételek javitasa, a dolgozok munkéjanak konnyitése.
Szamitogép vasarlasa:275.050 Ft.

Fénymasolo gép vasarlasa: 321.000Ft.

Klima vasarlasa: 168.399 Ft.

Villanyszerelési munkalatok:595.200 Ft.

Csongrad, F6 u. 74. szam alatt részleges tisztasagi festést végeztink az épiilet teljes

belsejében. Az épiileten kisebb feldjitasok torténtek az allagmegovas celjabol /festes,
csempézés/.

A tarsasag tulajdondban 1évé gépjarmiiveken a sziikséges felujitasokat, karbantartasokat
elvégeztik.

Villanyszerelési munkalatok:: 1.190.400 Ft.

Szamitogép vasarlasa: 275.050Ft.

Masologép vasarlasa: 310.000 Ft.
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Csongrad, Templom u. 13./A

Az épilileten kisebb karbantartdsok torténtek az Aallagmegdvas céljabol. Megtdrtént a
vizesblokkok karbantartisa és az épiilet részleges festése is megtortént valamint
villanyszerelési munkalatok is torténtek(villamossagi munkalatok: 1.190.400).

Szamitogép vaséarlasa: 186.000 Ft.

Nyomtat6 vasarldsa: 71.120 Ft,

Csongrad, Szent imre u. 18.

Ingatlan vasarlasa: 7.000.000 Ft.

Az éplileten kisebb javitasok ,melléképiilet festése megtortént.

Altalanos tapasztalatok:

2017. évben folytatddott a megvaltozott munkaképességliek ellatasaval, és foglalkoztatisaval
kapcsolatos szabélyok atalakuldsa. Az atnevezések, az (ij mindsitések, keresetkorlatok, az
ellatasok kiilonbozOségének megértése, egyaltalan a régi, megszokott rendszerbdl az ujba valo
attérés nehézségeket jelentett a megvaltozott munkaképességli emberek szdmaéra.
Rehabilitaciés munkank soran tovabbra is folyamatosan segitjiik nem csak ezek megértését,
hanem a feliilvizsgalatok elinditasat, az azokra val6 felkésziilést, a kézhez kapott hatdrozatok
értelmezését, €s a cselekvési kotelezettségek betartasat.

Uj folyamat vette kezdetét rehabiliticiés munkénk soran, a tranzitalasi- cselekvési tervek

készitése.

Szakmai céljaink kozStt  kiemelkedGen fontos szerepet szanunk annak, hogy
munkavallaloinkat rendszeresen ellassuk aktudlis munkaerd-piaci  informéacidkkal.
Természetesen tovabbra is biztositjuk a segit$ szolgaltatasok igénybevételét magunk, illetve
mds intézmények kozremikddésével. Szakmai kapcsolatrendszeriinket folyamatosan
fejlesztjiik, a szakemberekkel folyamatosan konzultalunk adott munkavallaldé vonatkozasaban.
A tranzit foglalkoztatasba bevont munkavallaléinkat fokozatosan olyan képzésbe vonjuk be,
mely néveli esélyiiket a nyilt munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésben /REV. projekt,
alapképzés/.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonalu
munkavégzesre 0sztonz6 elemek kozott kiemelt jelentdségli az elémeneteli rendszer, mely
lehetéséget kinal arra, hogy a mindségileg és mennyiségileg kimagaslo munkat végzéd
szemé€ly magasabb szakmai munkét igényld munkakorben (pl. bonyolultabb gépi munka,
mindségi ellendr) is kiprobalhassdk magukat. Legfébb kooperacids partneriink a Legrand Zrt.,

mely lehetéséget biztosit a telephelyeken a tovabb fejlédésre, folyamatosan 0j bérmunkakat
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biztosit, melyek betanitdsahoz a kooperacids partner moédszertani és mindségi technikus
szakemberi nyujtanak folyamatosan segitséget.

Fontos a nyilt munkaerd-piaci szereplék negativ attitiidjének megvaltoztatdsa, pozitiv minta
felallitasa, szemléletvaltss. Kiemelném itt a munkaer-piaci szereplok megfeleld

kapesolatrendszerét, a hiteles tajékoztatast, és a munkaerd-piaci lehetéségek kiaknazasat.
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VII.

PENZUGYI BESZAMOLO

A tarsasig a szamviteli politikdjat a véllalkozas adottségainak, sajatos koriilményeinek, a
szamviteli térvényben rogzitett alapelveknek, és értékelési eljarasoknak megfeleléen allitotta
ossze. Rogziti a szamviteli politikdjaban, hogy a véllalkozas folytatasanak elvébdl kiindulva
biztositani kell a (teljesség, valodisag, vilagossag, 6sszemérés, folytonossag, ki vetkezetesség,
Ovatossdg, bruitd elszamolds, egyedi értékelés, az idébeli elhatarolds, a tartalom
elsddlegessége a formdaval szemben, a lényegesség, s a koltség-haszon dsszevetés) szamviteli
alapelvek érvényesilését.

A tarsasag mérleg f00sszege, illetve a 2017 éve nettd arbevétele, valamint a targyévben
foglalkoztatottak alapjén — figyelemmel a szamviteli torvény 8. § foglaltakra — éves

beszamolot készit.

Az alkalmazott szdmviteli rendszer és a beszamolo tipusa:

Konyvvezetés modszere: kettds konyvvitel

Koényvelési eljaras: koltségnem konyvelés

A tarsasag a vasarolt készletekr6l évkdzben folyamatos mennyiségi nyilvéantartést vezet.

A beszamolo valasztott formaja: A tipusd

A 2017. évi tény adatokat ismerve a bevételeink a kévetkez6képpen alakultak:

Bevételi oldal 2017. évre

Megnevezés eFt

Allami normativa 69.348
Rehabilitacios tamogatas 113.299
Koltségvetési timogatas 5913
Bérmunka 95.035
| Etkeztetés, kozétkeztetés 37.219
Kozvetitett szolgaltatas 6.473

i Koltségvetési tamogatas 376
Egyéb 856
Belvarosi bolt 6.821

' Osszesen 334.964
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A 2017. évi kiadasainkat ismerve a kiadasaink a kovetkezbképpen alakultak:

Kiadasi oldal 2017. évre

Megnevezes eFt
Személyi juttatasok 233.027
jarulékok 26.543
anyagkoltseg 39.052
ELABE 4.670
Igénybevett szolg. 15.560
Kozvetitett szolg. 6.473
Egyéb szolgaltatas 2.379
Ecs. 3.673
Egyéb raforditas 753
Osszesen 332.130

A tarsasag fontosabb pénziigyi mutatéi:

2017. évben ado6zas elétti eredmény: 2.834 eF't
Adofizetési kotelezettség: 41 eFt
2017. évben a mérleg szerinti eredmény 2.793 eFt

Az értékesités nettd arbevétele 145.548 eF't

A Kft. a 2017. évi miikddtetéséhez tnkorminyzati tamogatist nem igényelt, 2.793 eFt
eredménnyel zartuk a tavalyi évet.

Az eredmény oka, hogy a Rehabilitaciés timogatas a 2016 évhez viszonyitva, 19%-kal
megnovekedett Tarsasagunknak. 2017 december 30.-an kaptuk meg az Emberi
Eréforras Minisztériumtol a 2017 évi egyszeri timogatist amely 954 e Ft.

Valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulisa:

e.-Ft.
Tétel megnevezése 2000. év 2017. év
jegyzett toke alapitaskor 3.000 3.000
Tétel megnevezése 2016. év 2017. év
Sajat téke 46.890 49.683
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A tarsaségunk minden esetben eleget tett a fennall6 fizetési kotelezettségeinek, a meghatarozé

tényezok figyelembevételével intézkedéseket tett a pénziigyi helyzet meg6rzése érdekében.

A bevétel 10%-al névekedett az el6z6 évhez képest. Ennek oka, hogy az allami tAmogatasok
(4llami normativa, szocidlis foglalkoztats, rehabilitaciés tAmogatas) 20%-al névekedett, az
étkeztetés 17 %-al novekedett.

A Legrand bérmunka 4 %-kal csékkent.

A Kiadds az el6z6 évhez képest 14%-al ndvekedett, amelynek oka, hogy a bérkiadas 13

%o-al ndvekedett,amelynek oka a minimalbér nagymértéki emelése 2017.01.01.-t61..

A Kft. szamviteli politikdjanak kialakitasanal alapvetd célként keriilt megjelolésre, hogy a cég
szamviteli nyilvantartasa id6szakrél — idészakra folyamatosan kévesse a mikédés £6 és
mellék folyamatait, hogy a vagyoni, penziigyi, €s jovedelmezOségi helyzetérél objektiv,
megbizhat6, valés képet biztositson.

A Kft. a 2017. évi feladatainak ellatdsahoz a személyi feltétel biztositott volt. Az idénkénti
likviditdsi gondok ellenére ugyancsak biztositott volt a miksdés pénziigyi fedezete.
Mindezeken til a Kft. munkatérsaiban egy olyan nagyfoki felel6sségérzet alakult ki, mely

garancigja a vallalt ellatasi kotelezettség zavartalan tovabbfolytatasanak.

Csongrad, 2018.05.02.
grocialis & o
robKAYATOSt 9svv rofit &1
iacios Foglalkoziatd NOTE
Aghabilt 5 Ceongrad, Sz6nt \mre u.
6640 LSOMS L 631510307

;’;)c\)e;ﬂ) rb749549-2-08

s 4 ?
Bazl.sL. \\735050-2\‘@26 1 M
Kallainé Fodof Marianna

Ugyvezets igazgato
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A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
eves beszamoléja és kozhaszmiisagi melléklet PK-342
2017. év
A szervezetet nyilvéntart6 bir6sdg megnevezése: Targyév:
lﬂﬁ Szegedi Torvényszék 1 Eﬂﬂ
1d6szak terjedelme: egész év toredék év D :7—) __. Iiuo H 1H y 4 l ._, iH 2, -
iddszak kezdete . idBszak vége
Vélassza ki, hogy a beszdmolé (és kozhaszniisagi melléklet) az alabbiak kbzil melyikre vonatkozik!
a; Szervezet
b. Jogi személy szervezeti egység (szdrmaztatott jogi személy) D
Szervezet neve:

SIROSKAVAROS| 520C, ES REHAB. FOGL KET

Szervezet székhelye:

IrAnyftészam: EE?EE Telepiilés: Csongréd

Kézteriilet neve: SZENT IMRE

Hazszém: Lépcsbhaz: [ Emelet: I | Ajté:

’

Kozterilet jellege: utca

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

trényltészam: .'..l Telepillés: L 7

Kozteriilet neve: Kézteriilet jellege:
Hé&zszam: ‘:I Lépcsbhaz: l | Emelet; l Ajté:
Nyilvantartasi szam: le-[T-[T1111 1

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz0 hatarozat szama:

(Jogi személy szervezeti egység esetsben: [P|k|L| [ 11 ]—|/| 11 ]—]/ED

Jogi szeméifyé nyilvanltS hatarozat széma)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: mm _D _m

Szervezet | Jogi személy szervezeti eqysé
képviselginck nexe: gyseg ,ELLAH\IE FODOR MARIANNA ]

Lhllasi
Képviseld aldlrssa: \Z-Q \ Piroskavarasi Szocidlis &
*ehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kit
i 8640 Csongrad, Szeqt Imre u, 48
etEEEs: Telefonflax. 63570307
Adoszdm: 20749549-2-06

__% 21.52: 14735060-2002817%

Ny.v.:2.2 A nyormtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2018.04.27 12.25.50




éves beszamolédja és kozhasznisagi melléklet

A kettis konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-342
2017. év
A szervezetet nyilvantarté birésdg megnevezése:
|06 Szegedi Torvényszék |

Bekildé adatai {akinek az {igyfélkapujén keresztiil a kérelem bekiildésre keriil)

El6tag Csaladi név Els6 uténév Tovéabbi uténevek
Viselt név: [ ] [kArzameropor | [Mamrianna || 1
Sziiletési név: IFODOR | IMARIANNA | r |
Anyja neve: [BuCst ] [ErzsEBET || |
Szulétési orszég neve: IMAGYARORSZAG | ]
Szilletési telepillés neve:  [KarcAG |
Szlletési ideje: __

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenftése
(Elektronikus kitltés esetén mésolf - nem frhat6 - mez6k.)

Neve:

ﬁosmvﬁms: SZ0C, ES REHAE, FOGL. KFT

wyivansandsiszém: [ s]—( [ ]~ T T [ [ [T rayev: [z]a]1]7]

Id&szak terjedelme: egész év tbredék év D I—Z'H'ﬂm;] _m _lo‘l 1| | 2 I o“ 1Hﬂ "I_i_H_?;] —I_iﬁﬂ

id8szak kezdete

iddszak vége

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany bapir alapon nem kdldhet6 be!

Nyomtatva: 2018.04.27 12.25.50




A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszmiisagi melléklet PK-342
2017. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
‘immvmom SZOC. £S5 REHAB. FOGL. KFT
Az egyszer(isftett éves beszdmolé mérlege (Adatok ezer forintban,)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A, Befektetett eszkdzok 38 157 46 672
I. Immateridlis javak 91 71
Il. Targyi eszkozok 38 066 46 601
lll. Befektetett pénziigyi eszkdztk
B. Forgdeszkdzok 49 291 29817
I. Készletek 2929 1142
Il. Kbvetelések 22 508 12 067
lll. Ertékpapirok 725 318
IV. Pénzeszkdzok 23129 16 290
C. AktividSbell elhatarolasck 1787 12 320
ESZKOZOK OSSZESEN 89 215 88 809
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajét téke 46 890 49 683
I. Induié tékefjegyzett toke 3000 3 000
Il. Tékevaltozas/eredmény 27 738 39 438
lll. Lekdtétt tartalék 4 452 4452
IV. Entékelési tartalék
e s oo 252
V1. Targyévi erdemény véllalkozasi tevékenységbsl 2273 4117
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 29 502 27 075
I. Hatrasorolt kdtelezettségek
Il. Hosszu lejratd kotelezettségek
l1l. Rovid lejaratd kételezettségek 29 502 27 075
G. PasszividGbeli elhatarolasok 12 823 12 051
FORRASOK OSSZESEN 80 215 88 809

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 bel Nyomtatva: 2018.04.27 12.25.50



A Kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342
2017. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

PIROSKAVAROS! SZOC. ES REHAB. FOGL, IGT

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban,)
Alaptevékenység Vallalkozési tevékenység Osszesen
el6zd év eldz6 év | targyév | elbz6 év el6z6 év | targyév | elézd év el6zb év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesltés nett6 arbevétele | 106 894 105 706 37 606 39 842( 144500 145 548
2. Aldivalt sajat teljesitmények

érieke

3. Egyéb bevételek 146 166 175041 13741 14 374| 159907 189 415
ebb8l:

- tagdij

- alapltétdl kapott befizetés

- tAmogatasok 144 201 174743| 13698 14 219| 157 899 188 962

ebbdl: adoméanyok

4. Pénziigyi miiveletek

bevételei 0 0 0 0 0 0
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 253 060 280 747| 51347 54 216| 304 407 334 963
ebbdl: kbzhaszni tevékenysé

bevételei Y529 | 253 060 280 747 253 060 280 747
5. Anyagijelleg raforditasok 28 487 32412| 28263 24 578] 56 750 56 990
6. Személyi jellegd raforditasok | 208 173 240356 19213 19 214| 227 386 259 570
ebbdl; vezet6 tisztségviseldk

juttatasai 2070 2878 2070 2878
7. Ertékcsbkkenési lelras 5179 2 365 669 1308] 5848 3673
8. Egyéb raforditasok 1983 6938 465 4958 2448 11896
9. Pénzligyi miveletek

raforditasai 0 0 0 0 0 0
B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 243 822 282 071 48610 50 058| 292 432 332 129
ebbdl: kézhasznl tevékenyseg

raforditasai

C. AdGzés el6tti eredmén

(A-B) y 9238 -1324] 2737 4158 11975 2834
10. Adéfizetési kotelezettség 273 41 273 a1
D. Targyévi eredmény (C-10) 9238 -1324{ 24864 4117 11702 2793

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 bel

Nyomtatva: 2018.04.27 12.25.51




A kettés konyvvitelt vezet§ egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi mellékiet

PK-342
2017. év
Szervezet ] Jogi személy szervezeti egység neve:
rlnosmvimsl SZ0C. ES REHAB. FOGL. KFT
Az egyszer(sitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. (Adatok ezer forintban,)
Alaptevékenység Véllalkozési tevékenység Osszesen
eloz6 év elizf év | targyév | elBz8 év el6z8 év | targyév | elfz8 év el6z0 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
Tajékoztatd adatok
A. Kozponti kéltségvetési
tdmogatas 152 662 183 103 152 662 183 103
ebbél:
- normativ tAmogatas 57 361 49 052 57 361 49 052

B. Helyi 6nkorméanyzatj
koltségvetési tAmogatas

ebbdl:
- normatfv tAmogatas

C. Az Eur6pai Unid strukturalis
alapjaibdl, lletve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tAmogatas

D. Az Eur6pai Unid kéltség-
vetésébdl vagy més allamtdl,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmazd tAmogatas

E. A személyi j6vedelemads
meghatérozott részének az_
adoz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasaral sz6l6 1996. évi
CXXVLI.térvény alapjan atutalt
osszeg

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Konyvvizsgaléi zaradék

Az adatok kénywvizsgélatial ala vannak tamasztva.

lzl igen

D Nem

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2018.04.27 12.25.51




A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszerdsitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-342

2017. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosfié adatai

1.1 Név: Szervezet
lmmsmvﬁno& SZOC. £S REHAB. FOGL. KFT

1.2 Székhely: Szervezet

Irényftdszam: @ Telepilés: Csongréd

Kozteriilet neve: | SZENT IMRE Kéziertlet jellege:

|utca

Hazszam: Lépcsbhaz: : Emelet; I:! Ajto: l

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyftészam: DD Telepiilés:

Kézteriilet neve: r Kozteritlet jellege: |

Hazszam: L:[ Lépcs6haz: :I Emelet: :] Ajte: l l
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szdma: , D:D]:D I[[]:D ] [D

1.4 Nyilvantartdsi szdm: (‘Anyaszervezet') folel-[ T 1-[TTTTIT1T1]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: D[DEDDDD _D _DD

ifp?éi%?éﬁfafc"n%%es:zemé'y szervezeti egység (41| AINE FODOR MARIANNA

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznii tevékenységek bemutatasa
Kéizhasznfi étkezietés, rehabiliticits Toglalkoziands, pszichidtriai betegek nappali €5 kizdsségi ellatisa

3. Kézhasznti tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznil tevékenység megnevezése: rsz ocialis ellatés J

3.2 Kdézhasznli tevékenységhez kapcsoléda kbzfeladat, jogszabalyhely: 1511- &vi CLYOWV Tv. I

| |

3.3 Kdézhasznli tevékenység célcsoportja: Imegvaltozott munkak.munkav.fogyatékos szeméiyek |

3.4 Kézhasznii tevékenységbdl részesiilék létszadma: I

3.5 Kézhasznii tevékenység f6bb eredményei:
unkahelyleremiés, érdekérvényesités

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kilidhetd bel Nyomtatva: 2018.04.27 12.25.51



2017. év

A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

PIROSKAVARCSI SZOC. £S REHAB. FOGL. KFT

7. Kbzhasznii jogéllds megallapitisahoz sziikséges mutat6k

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

El6zd év (1)

Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel

304 407

334963

ebbd!:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznal&sarol sz6l6
1996. évi CXXVI, térvény alapjén atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatisi bevétel

E. Normativ tAimogatés

F. Az Eurépai Uni6 strukturlis alapjaibél, illetve
a Kohézids Alapbél nyiijtott tAimogatas

G. Korrigalt bevétel [B-{(C+D+E+F)]

304 407

3324 963

H. Osszes réforditas (kiadas)

292 432

332129

1. Ebb8l személyi jelleg(i rafordftas

227 386

259 570

J. Kzhasznu tevékenység rafordftasai

K. Targyévi eredmény

11702

2793

L. A szervezet munkéjaban kézrem(ikidd kbzérdek(i nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

a kgzérdekl onkentes tevékenységrol sz616

005. évi LXXXVIIL térvénynek megfelel6en)

Erdforrds elidtottsdg mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

X

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

X

O|0|O|8

Térsadalmi tAmogatottsdg mutat6i

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2>= 10 15]

0o

| | X]
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A kettés kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszmisagi melléklet

PK-342
2017. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
PIRDSKAVAROSI SZOC. £ES REHAB. FOGL. KFT
Tamogatasi program elnevezése: |rejleszts fogl., Pszich, bstegek kizbsségl ell4ta h.betegek nappali elltisa, rehabllitaciés foglalkoztatas

Tamogaté megnevezése:

Tamogatas forrdsa:

kézponti kéltségvetés

onkorményzati koltségvetés

nemzetkdzi forrds

mas gazdélkodd

O3 k=

Tamogatas idGtartama: 1 év

Tamogatasi 6sszeq: 183 103
- ebhdl a tArgyévre juté 6sszeg: |183 103
- targyévben felhasznalt 6sszed: {183 103
- tArgyévben folydsitott 8sszeg: (179 460

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem térftendd m
Targyévben felhasznalt 8sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 144 527

Dologi 38576

Felhalmozasi 0

Osszesen: 183 103

Tamogatés tirgyévi felhaszndlasanak széveges bemutatasa:

szamolasra

Lémoga!ﬁs dologi kiadasokra, bérre, jdruiékokra és kdziizemi dijakra, irodaszerre, knywviteli szolgéitatisra keriilt
i

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

{innepeket egyiitt 161tik a rehabilitaciés munkatirsak. igy keriil megrendezésre farsang, nénap, fagyizés, szociélis
munka napja, szalonna siités, csoportos foglalkozdasok

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet$ be!
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‘ontrolex

Konyv- és Ad6szakérts Kft.
6722 Szecged, Béke u. 2/C.
Tel.: 62/420-956, 425-106, fax: 62/484-907
controlex@t-online.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
cgyszeriisitett éves beszamol6jarol

a Piroskavarosi Szocialis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztilk a Piroskavarosi Szocialis és Rehabiliticios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2017. évi egyszertsitett éves
beszamoldjanak kbnyvvizsgalatat, amely egyszeriisitett éves beszamolé a 2017. december 31-i fordulénapra készitett
mérleghbl
—melyben

az eszkozbk és forrdsok egyezd végdsszege 88.809 eFt,

az adézott credmény 2.793 eFt, (nyereség) -,

és az ugyanezen iddponttal végzodo tizleti évre vonatkozd eredménykimutatdsbol, vatamint a szamviteli politika jelentds
elemeinek dsszefoglalgsat is tartalmazo kiegészitd melickletbl all.

Véleménylink szerint a mellékelt egyszerdisitett éves beszimolé megbfzhaté és val6s képet ad a Piroskavirosi
Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2017. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzide iizleti évre vonatkozo jivedelmi helyzetérél a Magyarorszigon
hatdlyos, a szimvitelrdl sz616 2000. évi C. térvénnyel Osszhanghban (a tovabbiakban: ,.szdmviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgilatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban és a kényvvizsgilatra vonatkozo
- Magyarorszégon hatalyos — torvények ¢s egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében
fennallo feleldsségiink bivebb lefrasat jelentésiink ,, 4 kompwwizsgdld egyszeriisitett éves beszdmold konyvvizsgdlatdért
vald felelGssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a Térsasigtol a vonatkozo, Magyarorszdgon hatdlyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara ,,A konyvvizsgdloi hivatas magatartasi (etikai) szabélyair6l ¢s a fegyelmi eljarasrél szold
szabalyzata™-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok Testillete
altal kiadott ,Konyvvizsgalok Etikai Kodexe™ben (az IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normékban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggybzddésiink, hogy az 4ltalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelelt alapot nynjt
véleményiinkhdz.

Egyéb informaciok: A kiizhasznisigi meliéklet

Az egyéb informéciok a Piroskavdrosi Szocidlis €s Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2017. évi
kozhasznusdgi mellékletébdl dlinak. A vezetés felelés a kéizhaszntsdgi mellékletnek a 350/2011 (X11.30.)
Kormanyrendelet vonatkozé eléirasaival 0sszhangban torténd clkészitéséért. A fuggetlen konyvvizsgildi
jelentésiink ,,Vélemény” szakaszaban az egyszeriisitett éves beszamoléra adott véleményiimk nem vonatkozik a
kozhaszniisagi mellékletre, és a kozhasznisdgi mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaji
bizonyossagot nyijté kivetkeztetést.

Az egyszeriisitetl éves beszdmolo dltalunk veégzetl kényvvizsgalataval kapesolatban a mi felelésségiink a
kizhasznasagi metléklet atolvasisa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy a kozhasznisagi mellékletben foglalt
egyéb informécidk lénycgesen ellentmondanak-e az egyszeriisitett éves beszamoldnak vagy a kényvvizsgalat
sordn szerzeit ismereteinknek, vagy egyébként gy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allilast tartalmaznak. Ha az
elvégzett munkank alapjan arra a ktvetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok Iényeges hibés allitast
tartalmaz, kotelességiink errdl és a hibas allitds jellegérdl jelentést tenni.

Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.



A vezetés [és az iranyitdssal megbfzott személyek] feleldssége az egyszeriisitett éves beszamoldért

A vezetés felelds az egyszerisitett éves beszdmolénak a szamviteli torvénnyel 8sszhangban torténé ¢és a valds
bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akér csalasbol, akdr hibibol eredd lenyeges hibas allitastol
menles egyszeriisitett éves beszdmolo elkészitése.

Az egyszerlisitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
véllalkozas folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek megfelelden kazzétegye a véllalkozés folytatésaval
kapcsolatos informaciékat, valamint a vezetés felel a vallalkozés folytatasanak elvén alapulo egyszeriisitett éves
beszamold dsszeallitasaért. A vezetésnek a véllalkozas folytatasénak elvébol kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadéalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenyséy folytatasanak
ellentmondé tényezd, kériillmény nem all fenn,

Az irdnyitassal megbizott személyek felelosek a Tarsasag pénzlgyi beszdmolasi folyamatanak feligyeleiéért.

A kinyvvizsgalé egyszeriisitett éves beszamolé kinyvvizsgalataért valo felelssége

A kényvvizsgélat soran célunk kelld bizonyosségot szerezni arrdl, hogy az egyszerisitett éves beszamold egésze
nem tartalmaz akdr csaldsbol, akar hibdbol eredd Iényeges hibéas éllitast, valamint az, hogy ennek alapjén a
véleményiinket tartalmazo figgetlen kdnyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas foki
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezd lényeges hibas allitast. A hibas allitisok eredhetnek csalasbél
vagy hibabol, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen
befolydsolhatjdk a felhasznalok adott egyszerisitett éves beszdmolé alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze soran szakmai megitélést alkalmazunk,
és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabbi:

. Azonositjuk és felbecsiiljilk az egyszeriisitett éves beszdmol6 akar csalasbol, akdr hibabdl eredd lényeges
hibas 4llitasainak kockdzatait, az ezen kockézatok kezelésére alkalmas konyvvizsgélati eljarasokat
alakittnk ki és hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozasdhoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbél eredt lényeges hibas allitas fel nem tardsanak kockazata
nagyobb, mint a hibabél ereddé, mivel a csalds magéban foglalhat dsszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feltilirasat.

. Megismerjilk a konyvvizsgalat szempontjabél relevans belsé kontrolit annak érdekeében, hogy olyan
konyvvizsgilati eljérdsokat tervezziink meg, amelyek az adott korilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Térsasag belsé kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljilk a vezetés dltal alkalmazott szémviteli politika megfeleloségét és a vezelés altal készitett
szamviteli becslések €s kapesolddo kozzétételek ésszerliségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a véllalkozds folytatdsanak elvén
alapulé egyszeriisitett éves beszamold bsszeallitdsa, valamint a megszerzet konyvvizsgdlati bizonyiték
alapjén arr6l, hogy fenndll-e lényeges bizonytalanség olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Térsasdg véllalkozas folytatdsdra valé képességét illetden.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag dll fenn, fiiggetien
kinyvvizsgaloi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszertsitett éves beszamoloban 1év0
kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitentink kell
véleményinket. Kovetkezietéseink a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink datumdig megszerzett
konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Jovibeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy
a Tarsasdg nem tudja a véllalkozast folytatni.

. Ertékeljitk az egyszeriisitett éves beszamold atfogé prezentédlasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljlk azt is, hogy az egyszerlsitett éves
beszamoldban teljesill-e az alapul szolgalé tigyletek és események valds bemutatisa,

. Az irfnyitassal megbizott személyek tudomaséra hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat tervezett
hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitdsait, beleérive a T4rsasag altal alkalmazott belsd
kontrollnak a kényvvizsgalatunk sordn altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

_ [:;;wia's Ldszlg)
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Controlex Kényv- €s Adoszakeértd KA. bejegyzett kbnyvvizsgald
6722 Szeged, Béke u. 2/C Nyilvantartasi szam: 000491
Nyilvantartasi szam: 001249



Kivonat

A Piroskavérosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feliigyelé
Bizottsaga 2018.méjus 14.-én megtartott {ilésének jegyzékonyvébsl.

szama: 4/2018.(V.14.)FEB Hatérozat

A Piroskavdrosi Szocidlis és Rehabiliticios Foglalkoztatd Nonprofit Kft. Feliigyels
Bizottsdga ,2018. majus 14.-én megtartott Gilésén megtargyalta,a Kft. 2017.6vi Beszamolo6jat

»€s 3 igen szavazattal elfogadta.
Felkéri a FEB, a Tisztelt Képvisel6 Testliletet,hogy a Kft. 2017.évi Beszamoldjat fogadja el.
Errl a hatérozat kivonatrél értesitést kap:

FEB tagjai
Kéllainé Fodor Marianna iigyvezet igazgatd
Bedé Tamas Polgarmester Ur

Keépviseld testiilet tagjai
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FEB elntk



