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Targy: Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztato Nonprofit Korldtolt
Feleldsségii Tarsasdag 2018. évi iizleti tervének jovahagyasa.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabiliticios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt Felelosségl
Tarsasag (Csongrad, Szent Imre utca 19.) az elbterjesztés melléklete szerinti lizleti tervét
jévahagyas céljabodl benyujtotta a Tisztelt Képvisel-testiiletnek.

A tarsasdg nonprofit voltadbdl eredben nem nyereségorientdlt, alapvetd célja a szocidlis
szolgéltatidsok biztositasa (szocidlis alapszolgaltatds, kozétkeztetés, fejlesztd foglalkoztatas,
rehabilitacios foglalkoztatds, valamint szolgéltatdsi tevékenységként a Belvarosi Bolt
izemeltetése.

Az lizleti terv részletesen bemutatja a tarsasdg telephelyeit €és tevékenységi koreit, a csatolt
tdblazatos kimutatas pedig a kapcsolodo bevételi és kiadasi adatokat tartalmazza.

A Kft. tevékenysége sordn ¢évek oOta Onkormanyzati tdmogatas igénybevétele nélkiil
gazdalkodik.

A Feliigyel6 Bizottsag 2018. majus 14-1 {ilésén a Kft. iizleti tervét megtargyalta és javasolta a
Képviseld-testiiletnek, hogy azt fogadja el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elterjesztést targyalja meg, és a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Csongrad Varosi Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Piroskavarosi Szocilis
¢s Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag eloterjesztés szerinti
2018. ¢vi lizleti tervét és azt jovahagyja.

Hatarid6: végrehajtasra 2018. december 31.
Felel6s: Kallainé Fodor Marianna {igyvezet6 igazgato

Err6l jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1. Képvisel6-testiilet tagjai
2. Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és altala
3. Piroskavarosi Szocialis €s Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Kf.
4. TIrattar

Csongrad, 2018. méjus 17. Q
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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelve:

6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Telephelyei:

L sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
11 sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

III. sz telephely: Csongrad, Tanya 362.

IV. sz telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

V. sz. telephely: Csongrad, Szent Imre u. 18.
VI. sz telephely: Csongrad, Templom u. 13.

A kozhasznu tarsasig alapitoja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartoja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

FOGLALKOZTATO



Foglalkoztataisi besorolasa: Védett Mithely

A tarsasag tevékenységi kore.
A tarsasag a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjan a kozhasznil tevékenységeket az alabbi

kozfeladatokhoz kapcesolodoan végzi:

Rehabilitacios foglalkoztatas
A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja elé: specialis munkahely muikddtetése a

fogyatékos személyek jogairol, és esélyegyenl6ségérél szolo 1998. évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjan.

Szocialis tevékenység:

Kozosségi pszichiatriai ellatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja el6: a Szocialis igazgatdsrél, és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi 111 tv 65/a§.-a.

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa:

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja elé: a Szocidlis igazgatasrdl, és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi Il tv 65/a§.-a.

Fejleszto foglalkoztatis

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabaly irja elo:

A Szocidlis Igazgatéasrol és Szocidlis Ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény 99/B-99/D. §-a 2017.
IV. 01-t6] kezd6d6 hatéllyal.

Fo6 tevékenység: 88.99° M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil /kdzhasznt/

Egyéb tevékenységi korok (TEAOR szerint):

- kozétkeztetés  /kdzhasznll/ TEAOR: 56.29
- Fels6ruhazat gyartas /kozhasznu/ TEAOR: 14.13
- Alséruhazat gyartas /kozhasznt/ TEAOR: 14.14
- Arameloszté szabalyzé késziilékek gyartasa /kozhasznd/ TEAOR: 27.12
- Szényeg gyartas /kdzhaszni/ TEAOR: 13.93

- Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem /kdzhaszni/ TEAOR: 47.11

A tevékenységi korok koziil iizletszerii gazdasagi tevékenység:

- Egyéb vendéglatas TEAOR: 56.29



ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazdalkodasi forméja meglehetdsén sajatos:

Nem nyereségorientalt vallalkozas, ugyanakkor a gazdasagi torvényeknek, és hatasoknak kitéve,
versenyfeltételek kozott végzi tevékenységét. Igy a munkavallaléink értékes, értékalkotd munkéjat
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsagai miatt a méasodlagos munkaerd-piacon van jelen, ami a
specidlis, ugynevezett védett munkahelyek egyik formaja. A védett munkahelyeket azok szaméara
sziikséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatasi rchabiliticiéval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvart feltételeket.

A megvaltozott munkaképességli és pszichiatriai munkavallalok megfeleld gazdasagi, termelési és
szocialis szakemberek folyamatos segitésével, iranyitasival és fokozott ellendrzése mellett végzik
munkajukat. Még egy sikeres foglalkoztatasi rehabilitacio mellett sem biztos, hogy a munkavallalok

idével képesek lesznek teljesiteni a normél- nyilt piaci — munkahelyeken elvart kdvetelményeket.

A tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibol az alapitd tagjan kivill mas is részesiilhet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni, vagy az alapité okiratban meghatrozott egyéb
céljainak megvaldsitasa érdekében, a kézhasznl célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapité okiratban meghatarozott
kozhaszni tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktol fliggetlen, €s azoknak anyagi tdmogatéast nem nyujt.
KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okiratdban meghatarozott és a tobbszordsen mddositott, a szocidlis igazgatasrél és a
szocialis ellatasrol szolo 1993. évi I11. torvényben leirt szocidlis ellatds mindségi biztositdsa, az

cllatast igénybevevének, valamint az chhez sziikséges pénziigyi forrasok biztositasa.

Célkitiizései:
- Az ellatasi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez sziikséges anyagi és pénziigyi
forrasok biztositasa.
- Koltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Vérosi kdzigazgatasi teriletén az
alapszolgaltatds, a kozétkeztetés, a rehabilitacios foglalkoztatss, és a fejlesztd foglalkoztatas

feladatainak biztositasa, és fejlesztése.



- A megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdménak megorzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendel6i kor, névekedjenek az arbevételek,
és a géppark fejloédjon a hatékonysag érdekében.

- Régebbi iizleti partnerei mellett, 0j megrendeldk altal is novekedjen a bérmunkabol
szarmaz6 bevétel. Nagy hangsalyt helyeziink az izleti kapcsolatok fejlesztésére azon
vallalkozasokkal, melyek technoldgidjukban manualis munkéra van szikseg.

- Sikeres rehabiliticioval a munkavallaléink legaldbb egy része alkalmas legyen a nyilt
munkaeré-piacon térténé munkavallalashoz, a visszatérés lehetdségének meghagyasa

mellett.

A Kft. tevékenységi portfolidja

_—

Ké&zhaszninak mindsitett Szocialis alapszolgaltatas
Kozétkeztetés Segitd szolgaltatasok
Fejleszt6 foglalkoztatas
Rehabilitacios foglalkoztatas
Szolgaltatasi tevékenység:
Belvarosi Bolt

—_
Villalkozasi, _ illetve  kézcelu | Vallalkozasi tevékenység:
tevékenységek Egyéb vendéglatas

A Kft. jovoképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonalt szakmai munkénkat a timogatést elbiralo minisztérium és
a szakhatésagok tovabbiakban is elismerik, €s tarsasagunk az alapszolgiltatas, €s rehabilitacios
foglalkoztatés terén a jovében is mikddni tud.

Szakmai cél, hogy azon munkavallalok, akik csak tartés tamogatas mellett foglalkoztathatok, meg
tudjuk tartani, 4llapotukban legalabb a szinten tartdst tudjuk megvalositani. Akik viszont
alkalmasak arra, hogy megfeleld felkészités utan a nyilt munkaeré-piacon dolgozzanak, azokat
tranzit foglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kozfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévé tevékenységi koreinknél kisebb
fejlesztéseket kell végrehajtanunk. Az altalunk végzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos

fejlesztés, mert, ha ezt nem tessziik meg, akkor idével az a megrendelések csOkkenéséhez vezet. Ha




0y tevékenységeket nem all moédunkban, s6t a sajat arbevételt sem igazan sikeriil névelni, akkor
nincs mas megoldas, mint olyan fejlesztéseket kell megvaldsitani, amivel a koltségeket lehet

csokkenteni. Energiatakarékos megoldasokra térekedtiink eddig is, és ezt fogjuk tenni a jovében is.

Szocidlis Alapszolgaltatasok

1. Pszichiitriai Betegek Nappali Ellatasa

2. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa
Telephelyei:
6640 Csongrad, Fo u. 74. /engedélyezett 1étszam: 63 6/
6640 Csongrad, Templom u. 13./a. /engedélyezett 1étszam: 43 &/
Célja:
A nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betsltott,
fekvbeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek részére biztosit lehetdséget a

napkozbeni tartozkodasra a 1993. évi IIL.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa Onkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiatriai
betegek részére biztosit lehetséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapesolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkézbeni étkeztetését.

E célbél a pszichiatriai beteg szamara segitséget kell nyujtani:

e egészségi és pszichés allapotanak javitasaban,

* mindennapi életében ad6do konfliktusok feloldasaban, és problémai megoldaséban,
e szocialis- mentalis gondozasaban,

egeszségligyi ellatashoz valé hozzajutasban.

Az ellatottak kore elsOsorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betoltottck, és felvételkor folyamatos fekvdbeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terdpids kezelésben részesiilé pszichidtriai betegeknek, akiknek 6nalld
életviteliik fenntartasahoz segitségre van szikségik.

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa 6nalld szakmai szervezeti egységként mikodik a

Piroskavarosi Kft.-n beliil.



Téarsaségunk a Fejleszté foglalkoztatast 2017. aprilis 1-jét6l végzi péalyazati Gton valositotta meg.
Tavalyi évben az Emberi Eréforrdsok Minisztere a timogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérdl sz616 191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan altalanos palyazatot hirdetett fejlesztd foglalkoztatast végzd szolgaltatd
befogadasara és allami tdmogatasara, melyet Tarsasagunk megnyert.

A fejleszté foglalkoztatds finanszirozasi idészaka: 2018.01.01.-2018.12.31.-ig.

Elnyert feladatmutat6: 8280

Az egy feladategységre esé tamogatés osszege:949 Ft./ora

A finanszirozasi idoszakra megallapitott miikodési tamogatas osszege: 7.857.000 Ft.

A fejlesztd foglalkoztatds célja:

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési,illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint az egyénegészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak megfelelé fejlesztési
és foglalkoztatasi szolgéltatds biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nallo munkavégzesre vagy
a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejleszt6 foglalkoztatas, 6nallé szolgaltatasként jelenik meg.

A jogviszony alanyai

Fejleszto foglalkoztato,
munkaltato

Fejleszto foglalkoztatott,
munkavallalo

Intézményi jogviszony
alapjan szocialis
szolgaltatast, ellatast nygjto
intézmény, vagy szolgaltato,
| vagy

a fogyatékos, pszichiatriai
beteg, szenvedélybeteg és
hajléktalan személy, aki

Mas, a szolgaltatoi
nyilvantartasba fejlesztd
foglalkoztatast nyujtoként
bejegyzett egyéb szervezet

szolgaltatast, vagy ellatast

vesz igénybe

(koz0sségi alapellatést, tamogato
szolgaltatast, nappali ellatast, &tmeneti
elhelyezést nyujté intézményi ellatast,
apolast, gondozast nyajtd intézményi
ellatast, rehabilitacios intézményi
ellatast, lakootthoni ellatast, vagy
tamogatott lakhatast)




F6 utca 74 Templom u. 13/a

Fejleszt6 foglalkoztatasban 7 16 116
résztvevok szama 01.01.-t1 01.01.-t81
Targyi feltételek:

A szocialis szolgaltato telephelyei:
6640 Csongrad Fo u. 74.
6640 Csongrad Templom u. 13 /A.

Fo utca 74

Tomegkozlekedési eszkdzzel kénnyen megkozelithetd: buszmegéllé 200 méteren beliil talalhato.
Az ¢pliletbe a bejaras akadalymentesitett. A bels6 épitészeti megoldasok lehetdvé teszik az
akadalymentesitett kozlekedést. A fejleszto foglalkoztatdsra szolgald helyiség alapnégyzetmétere:
52.63m>.

A helyiségben talalhat6 eszkdzok a kovetkezdek:
pneumatikus csavarozok, asztali firdgép, konyokprés.kis rugok,tiizégépek stb.
A fejlesztési jogviszonyban 1€vo kliensek foglalkoztatdséra szolgald helység: 26.1 m>.

Tovébbiakban biztositott, az étel melegitésére, télalasara, elfogyasztasara szolgald helyiség,
személyes tisztalkodasra szolgalo helyiség, nemenként elkiilonitett ndi, férfi vizesblokkok, illetve
mozgaskorlatozott we-k, mind a két telephelyen.

Templom u. 13/A.

A fejlesztd foglalkoztatasra szolgald helyiség alapnégyzetmétere: 392. A helyiségben talalhato
eszkozok a kovetkez6ek: pneumatikus csavarozok, csavarozok, kényokprés, 1ézerezd gép,
tamponozo gép, présgép, cimkenyomtatd, darabszamlélé mérleg.

Munkabér a mindenkor érvényes minimalbér Osszege 2018.évben:
4 oras foglalkoztatas esetén 69.000.-Ft.
5 6ras foglalkoztatés esetén 86.250.-Ft
6 oras foglalkoztatés esetén 103.500.-Ft.
7 6ras foglalkoztatas esetén 120.750.-Ft.




1. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa

Telephely: Csongrad, Fé u. 74.
Célja:
Pszichidtriai betegek lakokornyezetben —torténd gondozasa, tovabba  gyogyulasuk

rehabilitaciéjuk elésegitése: Kozosségi pszichiatriai ellatas a 1993.évi 111 tv. 65/A §. alapjan.

A Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatosag mint a szocidlis, gyermekjoléti s
gyermekvédelmi, nem allami intézményfenntartokat megilletd, a Magyarorszag 2017. ¢évi
kdzponti koltségvetésérdl szold 2016. évi C. tdrvényben a szolgéltatidsok mitkodéséhez, biztosit
tamogatast. Tovébbiakban a Pszichidtriai betegek Kozosségi Ellatdsa vonatkoztatdsban, a
tAmogatas nem palyazati tton valosul meg.

2018 évi dllami normativ tAmogatas dsszege:

Tamogatas jogcime Eves atlagos tervezett ellatotti | TAmogatés éves Osszege
1étszam (Ft)

Kozosségi Ellatas Pszichiatriai | 41,00 8. 150. 000

Beteg

Nyujtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdasa:
A kozosségi pszichiatriai ellatds célja a pszichiatriai betegek lakékdmyezetben torténd gondozasa,
tovabba gydgyulasuk és rehabilitacidjuk eldsegitése.
A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi IIT tv. 65/A §. alapjan:
- alakékérnyezetben torténd segitségnyujtast az onallo életvitel fenntartasaban,
- ameglévo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezelborvossal valé kapcsolattartas révén a szolgaltatdst igénybe vevo
allapotanak folyamatos figyelemmel kiséresét,
- apszicho-szocidlis rehabilitaciot, a szociélis és mentalis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terapids kezelése, szolgaltatisban valo részvétel Osztonzeset es
figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.

A szolealtatds személyi feltételei:

A szolgalatnal biztositott a feladatellatishoz szikséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.




Feladata a szakmai munka irdnyitdsa és monitorizaldsa, az A4ltaldnos miikodési feltételek
megteremtése, szakmai egyiittmiikodések szervezése. A kozosségi szolgalat munkatarsai:
koordindtor €s a gondozék. A koordindtor feladata a szakmai egylittmiikodések és az ellatis
szervezesi, koordindcios tevékenységeinek elvégzése. A gondozdk a szolgaltatast igénybevevokkel
kapcsolatos kdzvetlen feladatokat latjak el.

A szakdolgozok szakmai, gyakorlati ismereteinek bdvitését szolgald kredit pontos
tovabbképzéseken vald részvételt a Kft. dner6bdl biztositja.

Az ellatottak kore:

Az ellatottak kore elssorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betdltottek, és felvételkor folyamatos fekvobeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgaltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
serti, és alkalmas arra, hogy az ellatasi teriileten érintett pszichiatriai betegek szémara folyamatosan
informaciot, tajékoztatast biztositson a szolgaltatasrol. A célcsoport elérésével kapcsolatos szakmai
¢s egyéb feladatokat ¢s felel6sséget munkakori leirdsban is rogziti, azok végrehajtasat a
koordinator/vezetd rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozast csak a szolgaltatds jellegérol, tartalmarél megfelelden tajékozott, az
egylttmiikodést vallals, ellatotti jogviszonyban &ll6 személy részére biztositunk. A gondozas
megkezdése el6tt a koordindtor az igénybevevivel és torvényes képviseldjével — a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen — irasbeli megéllapodast kot, melyben kdzdsen meghatérozzak a

kozbsségi ellatas keretében biztositandé szolgaltatasokat és az egyiittmiikodés feltételeit.

A szolgaltatds szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocialis elldtorendszer keretébe.

Az eliatottak érdekében széles korli szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
kiilonbdz6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatas — haziorvosok, egészségiigyi
szakellatds pszichidtriai fekvébeteg és jaré beteg ellatas, szocidlis alapellitisok —~ hazi
segitségnyujtas, szocialis szakellatdsok- pszichiatriai betegek bentlakdsos intézménye, gyamhivatal,

munkatiigyi kézpont).

A feladatellatis szakmai tartalma:

- A gondozas és a pszicho-szocidlis rehabiliticié minden formajat a pszichiatriai beteg
otthonaban illetve lakékdrnyezetében biztositjuk.

- Segitséget nyujtunk a pszichiatriai betegek szamara a problémaik megoldasaban, meglévd
képességeik €s készségeik megtartdsaban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben

ad6do konfliktusok feloldasdban, a szocidlis és a mentlis gondozasukban, és az
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egészségiigyi ellatishoz valé hozzajutasukban.

- A szolgaltatas olyan hosszl tavi, egyéni szilkségletekre alapozott gondozast kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelés részvételére, valamint a természetes
kozosségi er6forrasokra, oket is oktatva, €s tamogatva.

- A medikalis értelemben vett gyégyités, kezelés nem célja a szolgaltatasnak.

A hatékonyabb beavatkozas érdekében figyelembe vesszilk az egyén és komyezete
koriilményeinek rendszerét (lehetdségeit, korlatait).

A kozisségi pszichiatriai ellatds 6nallé szakmai szervezeti egységként miikodik a Kit.-n belil.

Rehabilitacios foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabiliticios és Szocialis Hivatal altal 2018. évre,a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyGjthatd koltségvetési tdmogatasra, megkotstt keret- es
tamogatési szerzédés alapjén (szdma: BPU-0605/0427-1/2018) végzi tarsasagunk a rehabilitacios
foglalkoztatést.

Tarsasdgunk cbben az évben 68 f& tartds, és 27 fo tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességll munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

2018 évben Nagy drémiinkre szolgal és kaptunk a lehetéség adta alkalmon, hogy beillessziik a mar
meglévé miikodé megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasaba az: EFOP-1.1.1-15
kodszami, “Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” elnevezésti kiemelt projekt
megvaldsitasaval kivanjuk elésegiteni a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci
re-integraciojat és tartos, sikeres foglalkozasi rehabilitaciéjat, valamint a munka vilagaba torténd

visszavezetést.

A program célja:

Az BEFOP-1.1.1-15 , Megvaltozott munkaképességli emberek tAmogatdsa” kiemelt projekt célja a
megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerb-piaci integraciojanak elésegitése,
foglalkozasi rehabiliticiés szolgaltatdsok nyudjtdsaval és munkaerd-piaci aktiv eszk0z0k
alkalmazasaval. A projekt legfobb célja a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-
kindlatanak fejlesztése és a munkaerd-kereslet élénkitése. Kiemelt szerepet kap az tgyfélkor
munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének javitdsa és munkavallalasra torténd felkészitése, itt
szeretnénk kiemelni a pl.: alkoholizmusban szenveddk, fogyatékossaggal €16k, munkaerd-piacra

t6rténd (re)integraciojukhoz kapesolddd képességeik javitasa, fejlesztése, képzettségi szintjének
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novelése, valamint
a megyviltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatni képes munkaadok szemléletének
formdlésa és Osztonzése a foglalkoztatasra, a kiilonbozé tdmogatasok és a hozzajuk kapesolodo

foglalkozési rehabiliticids szolgaltatisok révén.

2018 évben 5 megvaltozott munkaképességli dolgozonak szeretnénk munkat biztositani a

projektben.

Célja és formai

A Kit. els6dleges gazdasagi célkitlizése, hogy stabilitasat, likviditdsat meg tudja 6rizni. Ehhez a
munkatarsak részérél nagyfok rugalmassagra van sziikség, hiszen a piaci hullamzasokat
mérsékelni kell. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsi reintegraciéja csak
védett komyezetben valdsithaté meg, igy a tarsasag szemléletében tobb cél van jelen. Megfelelni a
védett kornyezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok kozott. E kettds célt kell ugy
Osszhangba hozni, hogy mind gazdasagilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonalt és

kiegyensulyozott miikddést eredményezzen, minden munkatdrs megelégedésére.

Formai: tartds és tranzit foglalkoztatas.

Megvalositas helyszinei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Kozétkeztetes /kozhaszni tevékenység/

Telephelyei: Csongrad, Templom u. 13./a

Csongrad, Fé u. 74

Csongrad, Oregvir u. 34.

Csongrad, Templom u. 13. (akkreditaltatni kivant telephely)
2018. janudr hénapban bérleti szerzddést kotottiink Sebestyén Lajos egyéni vallalkozéval,a fent
nevezett telephelyre. Ebben az évben szeretnénk akkreditaltani ezen telephelyet is.

Tevékenységi kor:  Arameloszto-szabalyzé késziilékek gyartasa TEAOR 27.12
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Személyi feltételei:

1 6 rehabilitacids tanacsadd napi 7 Ora

1 6 rehabilitaciés mentor napi 7 ora

Tarsasagunknal a rehabiliticios foglalkoztatisi feladatok szervezését, Osszehangolasat a

rehabilitacids tanacsado latja el.

Rehabilitacios tervek, feladatok:
Egész évben folyamatos tajokoztatds, ¢és segitségnyijtas a komplex feliilvizsgalatokkal
kapcsolatosan:

- nyomtatvanyok kitdltése, haziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények
sziikségességének fontossaga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirasa, ellatasok
igénylése, draszam modositas, keresetkorlat.

- Poétszabadsaggal kapcsolatos folyamatos tajékoztatas

- Betegallomany kovetkeztében fellépd valtozasok az éves szabadsag teriiletén, valamint
betegallomdny ideje alatt rehabilitacids ellatas sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallaloi
tajékoztatasi kotelezettség

- Rehabilitacios kartya igénylése, C2 B2 munkavallalok részére, akik nem rendelkeznek még

vele

Rehabilitacios célit munkavégzés koriilményei: '
Téarsasagunk a rehabilitacios foglalkoztatast munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartdsa
mellett, a munkavallalo meglévd képességeinek megfelelden, rehabiliticiés célu munkavégzés
keretében székhelyiinkon, illetve telephelytinkdn biztositjuk.

A rehabilitacios foglalkoztatas koriilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
targyl és szervezeti feltételeknek. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkét elvallalunk, természetesen az olyan munkak koérébdl, amelyek a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldink tevékenységi korébe beleilleszthetd. Elkotelezetten
toreksziink dolgozoink munkakorilményeinek jobba tételére, ennek érdekében folyamatosan
probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kdrnyezetet. A munkaeszk6zok,

berendezések, targyi feltételek megfeleldek.
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A segito szolgaltatisok igénybevételének rendje

A tarsasdg lehetévé teszi a személyes rehabilitaciés tervben meghatdrozott segité szolgéltatasok
1genybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalok vonatkozasaban.

A segitd szolgaltatasok mindenki szdméra hozzaférhetéek, a valés igényeknek megfelelden,
személyre szoloan. A segitd szolgaltatast végzo személyek megbizhatoak, és megfeleld szakmai

felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozo koriilmény feltarasa esetén segit6 szolgaltatas kiilondsen:
Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaerd-piaci informaciok nyujtisa

b) munkatanacsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabilitacids tanacsadas

€) pszichiatriai tanacsadas

Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé és a segitd altal kozosen meghatarozott célok
elerése érdekében felajanlhatd egyéb a munkahoz jutdst, és a munkahely megtartasat, az egészséges
¢letmodot, az 6nallé rendelkezést és 6nallo életvitelt segitd huménszolgaltatasok:

a) életvezetési tanacsadas

b) jogsegélyszolgalat

c) csaladgondozas

d) szocialis igyintézés

e) kulturalis €és szabadidds programok

A szolgaltatiasok igénybevétele altalaban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturdlis és
szabadid6s programokon, illetve az étkezésért.

Informici6 kézvetités a munkavallalék részére

1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Jarasi Hivatallal

Foglalkoztatasi Osztély

Cim: 6640 Csongrad, Justh Gyula u. 2/b

Kapcsolattarté: Németh Anna kirendeltség vezets

Elérhetdség: 63/814-744

e-mail: nemethanna@lab.hu
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Igénybevételi rend:

Ugyfélfogadas:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
csiitortok: 8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00

2. Rehabilitacids tanacsadas

A tanécsadas célja, hogy megvaltozott munkaképességli személyek szamara (testi vagy szellemi

fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kdvetden munkavallaldsi és munkahely-megtartasi

esélyei testi vagy szellemi karosoddsa miatt csSkkentek) elosegitse a foglalkoztatasi rehabilitacio

iranyanak meghatarozasat, képzettségi szintjiiknek és képességiiknek megfelelé munkakorbe

térténé alkalmazast.
A rehabilitacids tanacsado végzi.

Ieénybevételi rendje:

Csongrad, Szent Imre u. 19.: hétfé 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a: kedd-csiitortok: 10-14.-ig
Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongrad, Oregvar u. 34. hétfs: 9-10.-ig

Ingyenes szolgaltatis a munkavallaldink részére.

3. Pszichologiai tandcsadas
Megbizasi szerzddés alapjan a Dr. Godo Gyorgy pszichiater
rendelési ideje heti egy alkalommal szerdanként 13-14 oraig

Ingyenes szolgaltatds a munkavallalok részére.
Human szolgaltatasok:

1. Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kapcsolattartd: Kadar Kovacs Marta

Telefon: 63/483-152

e-mail: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:
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Hétfo, kedd, cstitortdk: 7,30-16 oraig
Szerda: 7,30- 17 braig
Péntek: 7,30- 13,30 oraig

2.Piroskavarosi Szocidlis Csalad és Gyermekjéléti Intézmény
Cim: 6640 Csongrad Szent Imre u. 19.
Telephely:6640 Csongrad Kis-Tisza u. 4.
kapcsolattartd: Kallainé Fodor Marianna

e-mail:csaaladsegito@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:
Hétfo-Csiitortok: 7,30-16 oraig
Péntek: 7,30-14 Oraig

3. Jogi tanacsadas

Dr. Georgiddes Laszlo ligyvéd

Igénybevételi rend:

Csongrad, Szent Imre u. 19: minden hénap els6é hétfé 11-12 oraig

Csongrad, Templom u. 13/a: minden hénap elsé kedd 11-12 o6raig

Elérhet6ség: 30/372-0428

Megbizasi szerz6dés alapjan biztositott szolgaltatds, amely sziikség esetén elérhetd, és ingyenes a

munkavallaléink részére.

3. Eletvezetési taniacsadis
Igénybevételi rend
Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabilitdcios tandcsadd és

rehabilitacios mentor nyjt a munkavallalok részére

4. Szocidlis ligyintézés
Igénybevételi rend
Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabilitaciés tanacsadod és

rehabiliticios mentor nyjt a munkavailalok részére

5. Kulturilis és szabadidds programok
Igénybevételi rend
Térités ellenében évente tobb alkalommal elére szervezett formaban torténik.
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Kapcsolati halo kiépitettsége a foglalkoztatisi rehabiliticiéban résztvevé szervezetekkel:

A kapcsolati halé legfontosabb elve a partnerség.

Fontos feladatunk a segitd szolgalatokkal az allanddé kapcsolattartds, és informacio csere, a
rendszeres tapasztalatcsere, kozos egyiittmitikddés, az intézményes partnerség keretei kozott.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok szamdéra elérhetdé munkaidében a megfeleld és
sziikséges szocialis és egészségiigyi ellatas.

Az orvosi rehabilitaciot kévetden vessziik fel munkavallaldinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozdink héziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
kovetden elinditjuk a foglalkoztatasi rehabilitacidt, amely keretében nagy hangsulyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozok képzési rehabilitacidjara. A rehabiliticids tandcsadd kulcs
szerepet jatszik a kapcsolati hald kiépitésében, a regionalis munkaiigyi kdzponttal, a varosi
kirendeltséggel, illetve a képzd intézetekkel, a képzési rehabilitacios megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatisban részt vevOk vonatkozaséban. A nyilt munka-eré piacra jutds érdekében
elengedhetetleniil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erépiaci szereplkkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal,
Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatéosaggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF terileti
feliigyel6ségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatdsi és FEgészségiigyi Szolgalattal,

modszertannal, civil szervezetekkel.

Tamogatasi szerz6dés adatai:2018 Ev

Tamogatas jogcime Szerz6dés szama Osszege
Megvaltozott munkaképességli | BPU-0605/0427- 129.675.e.-Ft
munkavallalok foglalkoztatasa 1/2018
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Szolgaltatasi tevékenység
Belvdrosi Bolt
Telephelye: Csongrad, Oregvar u. 34.
Elozmények
A 258/2015./X1I. 17./6nkorméanyzati szamu hatdrozat szerint, a Kft altal muikodtetett, Csongrad
Doézsa Gyodrgy tér 1 sz. alatti {izlethelyiség vonatkoztatdsaban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjaval, kozos megegyezéssel megsziint. A kiskereskedelmi egység mitkddtetése ebbdl kifolydlag
a fent nevezett telephelyen megsziint. Csongrad Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete az (j
kiskereskedelmi iizlethelyiség kialakitdsat, a Csongrad Oregvar 34 sz. alatti ingatlanban kivéanta
megvaldsitani, Tarsasdgunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelyiinkkel.
Uzleti cél

A kiskereskedelmi egység hosszutavon térténd miitkodtetése.

A kereskedelmi egység dnfinanszirozova torténd valasa.

e Hosszu tava célként szeretnénk elérni, hogy a belvdrosban ismert és elismert kereskedelmi
egység milkodjon.

e A belvarosi lakossag globalis kiszolgalésa.

o Célunk, hogy potencidlis vev6 kort alakitsunk ki.

* A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatisa, mellyel egy sikeres foglalkoztatasi

rehabilitaciot is meg tudunk valdsitani.

Kereskedelmi forma: Gizletben folytatott kereskedelmi tevékenység

Tevekenység jellege: kiskereskedelem

Forgalmazott termékek: 1. élelmiszer 1.2. kavéital,alkoholmentes és szeszes ital, 1.3. csomagolt
kavé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-és szeszes ital, 1.4, édesség aru 1.5. kenyér és
pekaru, stitéipari termék, 1.6. tej, tejtermék, 1.7. haztartdsi tisztitdszer és vegyiaru,1.8. henteséru,
1.9. mirelit aru

Onélléan, de nem elszigetelten miiksdiink ,hiszen friss informaciokat gyljtiink napi szinten
vevéinkrol, azok igényeir6l, beszallitéinkrdl, versenytarsainkrdl, és a teljes piaci kdrnyezetrdl.
Ennek kovetkeztében megalapozott dontéseket tudunk hozni a boltunk 4ruigényérél. Minden
szempontot figyelembe vesziink néhdny koziiliik, amely fontos és szerepet jatszik az tzleti
munkéankban: megbizhatdsag, idészerliség, gazdasagossag. Figyelembe vessziik az arukészletiinkkel

kapcsolatos igényeket, csetlegesen 1-1 (j 4aru bevezetésénél, termékismertetést, kostoltatast
terveziink.
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A Belvarosi Bolt szolgdltatdsai
nyitvatartdsi ido.

Tél nyitva tartas:
Januar-Majus, Szeptember-December
Hétfotol-szombatig
07-116raig

Nyari nyitva tartas:

Jinius- Augusztus
Hétfotol-vasarnapig

07-206r4ig

Személyi feltételek:

1f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé, 7 éraban dolgozik.
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Villalkozasi tevékenység

A véllalkozas mitkodési kire, profilja:

Etkezés, kézétkeztetés:

A Piroskavéarosi Kft. Kézponti telephelyén / Csongrad, Szent Imre u. 19. szdm alatt/ tSrténik. A
konyhank kapacitasa 300 adagos, kihasznéltsaga jelenleg 87%-os.

A 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet betartdsa kotelezd tarsasagunknak, mivel Kozétkeztetést is
végziink.
A személyi allomany szakképzettsége megfelel a torvényi eldirdsoknak. Toreksziink a megfeleld

mennyiségll, és mindségli étel eldallitdsara.

Az étkeztetés egy Osszetett feladatsor, ami jelenti egyrészt az étlapkészités miiveletét, a kiilonféle
nyersanyagok biztositasat, a szakszer(i raktdrozast, az ellatottak korénak, egészségi 4llapotanak
megfeleld mindségli, ¢s mennyiségli ételféleségeket, és az chhez szorosan kot6dd
konyhatechnolégia megszervezését, kialakitasat, az élelmezés higiéne eléirasainak betartésat, az
étkezés lebonyolitasat, azaz az étel elfogyasztasa kultiralt kériilményeinek megteremtését.

F6 feladatunknak tekintjiik, hogy az étkezok koranak, egészségi allapotanak, fizikai aktivitasanak
megfelelden allitsuk Gssze a heti étlapot.

2018 évben is diabetikust alkalmazunk, aki a diétas étrendek Osszeallitasat végzi. Nagy hangsulyt
fektetiink arra, hogy a naponta biztositott élelmiszerek a térvényi eldirdsoknak megfeleldek
legyenek. A s6 mennyiségének csokkentésére, fokozottan iigyeliink. A térvényi elbirasok 4ltal
megkdvetelt, allergén anyagok, energia-, zsir-telitett zsirsav-,fehérje- szénhidrat-,cukor-,s6-,
tartalom feltiintetése az étlapon, melyet a fogyasztok rendelkezésére bocsatunk , valamint a
recepttirdk, anyag kiszabatok kidolgozdsa, a torvénynek megfeleld, LAFISOFT programmal
torténik.

Csongrad, Tanya 362.
Mezdgazdasagi tevékenységet 2018. évben nem folytatunk. Bérleti szerzédés tutjan ingyenes
haszndlatba adtuk egy hazasparnak, allagmegdvas érdekében. A tanya belsé és kiilsé kornyezete

gondozott, az épiilet allaga megfelels.

Csongrad, Szent Imre u. 18.

2017.05.25.-én megvételre keriilt, a 6640 Csongrad Szent Imre u. 18. szdm alatti ingatlan. Az
ingatlan vasarlasi értéke: 7.000.000 Ft. volt. Az ingatlanvasarlas célja, a gazdasagi illetve a
munkailigyi részleg,egy helyszinre telepitése, a mindennapi dsszehangolt munka megkdnnyitése

érdekében.
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Terveink szerint, 2018 juniusi honapban szeretnénk megvalositani.

Csongrad, Templom u. 13.

2018. januar hénapban, bérleti szerzddést kotottiink, Sebestyén Lajos egyéni vallalkozo6val,a fent
nevezett ingatlan vonatkozasaban. Célja, az volt,hogy a megvaltozott munkaképességii dolgozok
szAmara, a targyi feltételeik javitasa érdekében,jobb munkakoriilményeket biztositsunk. A Legrand
Zrt. 4ltal biztositott munkak atszervezésre keriiltek és ezen a telephelyen a manudlis munkékat

végzik a dolgozok. Ebben az évben,ezen telephelyet is akkreditaltatjuk.
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A 2018. évben a miikidtetésre vonathozé tervek elképzelések,eredmények

Humadn terviink:

2017.december 31.€n a Kft. dsszdolgozoi létszama 160 6, f6 célunk a meglévd munkahelyek
megtartdsa. 2018 évben tovabbi f6 célunk 5 %-os munkahelyteremtés.

- Csongrdd, Fé u. 74. szamu telephelyen a szocidlis alapellatisban részt vevbk szaménak
megtartasa, illetve folyamatos potlasa, a 100%-os kapacitas kihasznalasa.

- Csongrad, Templom u. 13/a. szam alatti telephelyen dolgozok szocidlis alapellatasban
résztvevék szdmanak megtartdsa. A rehabilitacids foglalkoztatds esetén a pélyézat tavalyi évben
benyujtasakor rendelkezésiinkre 4ll6 orvosi szakvéleményekbdl, és a feliilvizsgalatok varhat6
eredmény€bol probaltuk a létszamot meghatarozni. Mar most latszik, hogy ez a létszam a
megoszlas tekintetében (tartos, tranzit) nem tarthaté, modositasra mindenképpen sziikség lesz.

A bérek utan igénybe fogjuk venni az 55 év felettiek utan jaré adokedvezményt, a rehabilitacids

kartya(C2, B2, )a rokkant nyugdijasok vonatkozéasaban is .

Képzési terviink:

Célkitiizésiink tovabba a megvaltozott munkaképességli emberek képzésének tovabb folytatisa.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok nyilt munkaeré-piacra torténd visszavezetésének
megvalositasa érdekében alapozd mentalis és készségfejlesztd képzést inditunk. A képzés
kifejezetten rehabilitacids alapokon nyugvé, a munkavallalast elésegitd, elméleti, valamint egyéni
¢s kiscsoportos interaktiv érzékenyit (gyakorlati) elemeket tartalmazé rendszerben allitottuk dssze.
A résztvevlk dontden kozépkori megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal &18
munkavallalok. A célcsoport iskolai végzettség szempontjabdl heterogén, jellemzben alap, vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A képzés soran érintett f6bb kompetencidk: onértékelés,
Onismeret, érzelme, viselkedés szabélyzésa, krizishelyzetek, csoportnormék, munkahelyi kiégés,
lelki egészségvédelem, tarsadalmi reintegracio, onfejlesztés, énképzés. Célunk az, hogy azonositani
¢s mozgositani tudjak azokat a tanulasi €s teljesitmény er6forrasokat, amelyek alkalmassa teszik
Oket arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a tarsasdgunk alkalmazasaban 1évd felséfoka

végzettséggel rendelkezd tapasztalt szakemberek.
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Fejlesztési, szolgdltatasi terviink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavérosi Kft. tizleti célkitlizése, hogy helyesen mérje fel
a piaci igényeket, olyan fejlesztéscket valositson meg, amelyekre valoban van kereslet, és a tarsasag
tobb labon allasat valdsitsa meg.

2018évi szolgaltatasi terve a Belvérosi Bolt milkddtetése, és rentabilissa tétele.

Bérmunka megtartasa, bovitése:

Terveink kozt szerepel a tevékenységiink bévitése, gazdasagi stabilitds alapjainak megérzése, a

megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztathatésaganak megtartasa érdekében:

- a munkakoriilmények évenként rendszeres vizsgédlata abbol a szempontbdl, hogy mennyire
felelnek meg a megvaltozott munkaképességli emberek igényeinek.

- Fokozott figyelem a korszer(isitésekre, folyamatos feliilvizsgélatok.

-~ A munkakériilmények munkahelyeken valé optimalizalasa érdekében évenként feliilvizsgaljuk a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok 4ltal hasznalt felszereléseket, munkagépeket, a
foglalkoztatottak munkaképesség mértékéhez valo viszonyét, az eszkdz0k kezelhetdséget.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgaltatasok érdekében az informatikai halézat korszerUlsitése, a
telephelyek kozotti internetes adat tovabbitas kiépitése.

- A versenyképesség novelése érdekében tervezziik a géppark korszerlsitését, a meglévo gépek

fokozatos cseréjével.

Csongrdd. Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen toreksziink a konyha kapacitdsanak 100%-os

kihasznaltsaganak elérésére.

Moédszerei: szordlapok, hirdetések

Ebben az évben szeretnénk az eldirasoknak megfelelden korszerlibbé tenni a konyhdt elsdsorban
palyazati forrasbol, és onerd kiegészitéssel.

Ezzel kapcsolatos elképzeléseink:

- z6ldség el6készitbben metlahizas,

- 3j z61dségmoso berendezés,

- vizesblokk kialakitasa (wc., zuhanyz0)

Marketing stratégiank:

Célja:
_ A tarsasagunk érdekkorében szereplokhdz eljussanak a tevékenységeinkrdl szolo informéaciok,
azaz uj megrendelések altal stabil vevokor alakuljon ki a sajat, illetve a bérmunkaban végzett

szolgaltatasokra.
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- az ellatottjaink a szolgaltatasainkat minél nagyobb gyakorisdggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfelelden 1j szolgaltatasokat vezessiink be.

A szakmai szinvonal és szaktudds fejlesztése az ecllatast igénybevevok elégedettségérzésének
ndvelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2018. évben.

- jelenlegi megrendelési allomany mellett egy igényfelmérést is célszerli végezni, hogy a
megrendeldink szdméra milyen Uj tevékenységi kordk valhatnak szitkségessé, illetve a meglévé

termelési eszkbzeinket mely irdanyban sziikséges fejleszteni.

Megbizhatésag:

Magéban foglalja a szocilis szakemberek szavahihet6ségét, becsiiletességét, a pontos informacidk
atadasat a dolgozok részére, a hataridék teljesitését, a pontos szadmlizast, minden olyan
tevékenyseget melynek végzése a tarsasdgot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvanitasara
készteti.

A hosszii tava eredményes gazdasagi mikodés alapfeltétele a szolgdltatdsok mindségének
egyenletességének biztositdsa, illetve lehet6ség szerinti ndvelése, a vdllalkozds minden

tevékenységi teriiletén.

Kommunikdacios készség:
A lehetséges szolgaltatast igénybevevOk célzott megkeresése, célzott informacidk atadasa,
tudatositdsa, a lehetséges ellatast igénylok egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az

alapszolgéltatas keretén feliil torténd teljesitése.

A Dr. Szarka Odoén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény pélyazatot nyujtott be,az
Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz, EFOP 1.2.9. A N&ék a munka vildgaban cim( pélyazat
kapesan. A palyazat 200.000.000 Ft.-ot nyert.

A palyazatban a Piroskavérosi Kft,mint konzorciumi partner vesz részt,és a munkavallalok a
pélydzat keretén beliil biztositott képzéseken,el6adasokon kivannak részt venni.

Az elnyert tamogatasi 0sszeg: 8.302.802. Ft.

A péalyazat altal megfogalmazott célok

A konstrukcid célja a ndk munkaerd-piaci helyzetének javitisa, a csaldd és munka
Osszeegyeztethetdségének elomozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmilkodésekkel.

No-Kozpont kialakitasa:

A Noékozpont létrehozédsanak célja, a nbk munkaer6-piaci helyzetének javitdsa, ennek érdekében
céliranyos képzések tartdsa.
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A Piroskavérosi Kft., jo kapcsolatot apol a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmémnyel. A tevékenységi kore, sok ponton Osszefugg Tarsasigunk feladataival, ennek
kovetkeztében szoros egyiittmiikddésben dolgoztunk mér egyiitt pl. prevencio, szemléletvalto
programokban torténd egyiittmiikddés, életmodvaltozassal kapcsolatos programok, sziirések,
egészséges életmoéd kialakitdsdban. Helyi Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltakat varosunkban

kozosen valositjuk meg, amely kiterjed az egyenld banasmédra, esélyegyenldségre.

Csongrad Varosi Onkormaényzata,benyujtotta palyazatat az EFOP 3.9.2. ,Tisza menti virdgzés
,.elnevezésii projekt vonatkozasaban. A palyazat sikeresen megnyer6dott.

A palyazat keretén beliil lehetéség nyilt, a hatranyos helyzetl gyermekek szdméra étkeztetés
biztositasa,valamint célcsoport szolgaltatdsokhoz valo eljuttatasanak érdekében, helyi ko6zosségi
kozlekedésének megszervezesere.

Csongrad Vérosi Onkormanyzata,szerz6dést kotott a Piroskavérosi Kft.-vel, ezen tevékenységi
korok,szolgaltatasok ellatéséra.

A Jatszéhaz - Tanuldhaz ideje alatti uzsonna biztositasat, a kirandulasok étkezését,illetve a nyari

tabor ideje alatt az étkezést, a Piroskavarosi Kft. fogja biztositani .
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Pénziigyi terv

2016 Januar 1.-t61 a konyvelési feladatokat a Csongradi Kozmii Szolgdltaté K.
(6640 Csongrad, Erzsébet u. 25.) latja el.

Pénziigyi terviink Osszedllitisandl meghatdrozzuk a vérhaté bevételeket, és kiaddsokat. A
bevételekbol, és a koltségekbsl meghatédrozzuk az eredményt. A cég likviditdsat az
eredménytervvel, és a mérleggel jellemezziik.

A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vessziik a 2017. évi beszamol6 adatait, a tapasztalatokat,
az alapité altal megfogalmazott célokat, és elvérasokat, valamint a k6zép, és hosszd tavi gazdasagi
célokat. Célunk a Kift. stabil gazdalkoddsi kornyezetben, j6 likviditasi helyzetben vald miikodtetése.
A koltségvetés szakfeladatokra torténd bontasa tartalmazza a £6 tevékenységként mikdodtetett
szocialis alapellatést, fejleszt§-felkészitd foglalkoztatast, rehabiliticiés foglalkoztatdst, szociélis

tevékenységet, a szolgaltatasi, illetve vallalkozasi tevékenységként folytatott étkeztetést is.

Az drbevétel viltozds okai:

2018. évben az Gsszes arbevételt 3%-os ndvekedéssel tervezziik, a 2017. évi tényhez képest.

- az éallami tdmogatas tervezett mértéke 3,5%-al novekszik a 2017, ¢vben kapott tdmogatishoz
képest.

- a tervezett koltségvetési tamogatas (rehabilitdcids foglalkoztatas)16%-kal emelkedett

- a tervezett bérmunka (Legrand) valtozatlan maradt, a 2017 évhez képest

Ebben az évben tirsasigunk onkormdinyzati timogatist nem igényel.
Mindent megtesziink annak érdekében, ho gy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsésorban
likviditasunk javitésat hivatott szolgalni.
Az tizleti terv célkitlizéseinek megvaldsitasat realisnak tartom.
Bels6 tartalma lehetéséget nyfit az ell4tdsi szinvonal megtartisdra, melyben az elhelyezési és targyi
/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghatdroz6 szerepet jatszik a személyi feltétel biztositasa.,
Csongrad, 2018.05.02.
Piroakasarosi Szocldlls io o
ehabiliticids Fpglulkoztatd Nonprofit Kft
6640 Csongrad. Szent Imre u. 19,
Telefon/fax, §3/5670-307
Adeszam: 20749549208\ _
Eeyl e 14735050-20026178 Kallainé Fodor Marianna

Ugyvezeté igazgaté
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Kivonat

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feliigyel6
Bizottsaga 2018.méjus 14.-én megtartott iilésének jegyz6konyvébal.

széma: 5/2018.(V.14.)FEB Hatérozat

A Piroskavérosi Szocidlis ¢és Rehabilitdcios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feliigyeld
Bizottsdga ,2018. majus 14.-én megtartott iilésén megtirgyalta,a Kft. 2018.évi Uzleti tervét,és

3 igen szavazattal elfogadta.
Felkéri a FEB, a Tisztelt Képviseld Testiiletet,hogy a Kft. 2018.évi Uzleti tervét fogadja el.
Err6l a hatérozat kivonatrol értesitést kap:
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