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‘ Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6loé 2003. évi CXXV.
torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabélyair6l sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csongrad Varosi Onkorményzat
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az énkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 16vé intézmények miikodtetését.
Villalja tovébbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem 4llami intézményfenntartéira.

A mindenki szdmira egyenld esélyeket biztosité tarsadalom megkoveteli a tarsadalmi érvényesiilést gatlo
akadalyok elmozdit4sat, valamint egy olyan légkdr kialakitésat, melyben a sokféleség a tarsadalmi-gazdasagi
életerd forrasat jelenti.

Az elvérésok alapjan az orszagok — régiok, kistérségek, telepiilések — feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek
csokkentése.

Az esélyegyenldség biztositisa és elémozditasa jol elkiilonithetd fogalmak, melyek egyben egymast
kiegészithet6 célokat jeldlnek meg:
® az esélyegyenléség biztositdsa olyan, altaldban passziv cselekedet, amely valamit kinyit, lehetévé
tesz az adott védett csoport szaméra is,
e az esélyegyenldség eldmozditisa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett csoport tagjai
valéban élni tudnak a szdmukra is nyitott lehetdségekkel.

Az esélyegyenldség érvényesiilésérsl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil: az adott
védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Ennek érdekében a fogadokészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani:
* a megkiilénboztetés tilalmat,
e azegyenld banasmaodot,
® az emberi méltosag tiszteletben tartasat.

Az esélyegyenléség eldmozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval
érhetd el. Ennek érdekében az allami intézkedések keretén beliil a teriiletet érintd szabélyozés olyan
lehetdségeket biztosit, melyek a kdzdsségi erdforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetéve.

A telepiilés bemutatasa

Csongrad a Tisza jobb partjan, a Koros torkolata (Kords-torok) alatt fekszik. Megkozelithetd koziton
Kiskunfélegyhaza (Gatér) és Szentes feldl a 451-es iiton, valamint alsébbrendii utakon Szeged (Felgyd),
Csépa ¢és Tiszaalpar fel6l. Vasfiton megkozelithetd Kiskunfélegyhdza és Szentes feldl a 147-es szamu
vasutvonalon. A 20. szézad elsd felében kisvastt kététte ossze Felgy6vel. Tiszai atkel6hely, koziti és vastti
hid koti Gssze Szentessel, valamint pontonhid Csépaval. Az M5-6s autépélya mintegy 25km-re hizédik a
varostol.

Kozigazgatasilag a Dél-Alfoldi Régiéban, Csongrad megyében, a réla elnevezett csongradi kistérségben
talalhat6, annak kézpontja.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepeid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepciod



A telepiilés szamos természeti és épitett kornyezeti értékkel biiszkélkedhet. A Csongradi Gyogyfiirdd és
Strand vize mozgésszervi és idegrendszeri betegeknek is ajanlott. A Fiird6 kiilonboz6 hofoki fedett és nyitott
medencéivel varja a pihenni, sportolni és gyogyulni vagyokat. A komplexum 1j, impozéns, fedett épiiletében
harom medence koziil valaszthatnak a vendégek, amelybdl kett6 az év minden szakaban gyogyvizzel lizemel,
kiiltéren az 50 m-es Uszémedence, Gyermekpancsol6, valamint a 400 m?® feliiletii élménymedence varja
vendégeit. A fiird6 fedett részében a medencéken kiviil biifé, szolarium, valamint szauna és infraszauna, sé
szoba és aromakabin is szolgilja a vendégek kényelmét.

A varos kornyékén a sikvidéki fekvése ellenére szdmos természeti érték vonzza a kirdnduldkat. Ezek koziil
talan a legnevezetesebb a Kords folyé torkolataval atellenben fekvé homokpad, a Koros-torok. A Tisza
nyarkdzepi alacsony vizallasa idején a homokpad szérazra keriil, a finom szemi folyami homokon évtizedek
alatt a kérnyék legnagyobb szabadstrandja alakult ki. A K6rs-torokban évek 6ta nagy sikerrel rendezik meg
a Koros-toroki Napok nevii strandfesztivalt, amely a legnagyobb ilyen jellegii rendezvény a Dél-Alf61don. A
strand kérnyezetében Osszefiiggd nyarald- €s szérakozonegyed jott 1étre. Csongrad vérosa koril szamos
természeti latnivalé vonzza a természetjarast kedveld turistdkat. Csongradot a Kords-torok mentén és a
Tisza-hidon atvezetd kerékparat koti ossze a szomszédos Szentessel, amely 2006-os megnyitésa 6ta komoly
idegenforgalmi attrakci6va valt. A Tisza varossal atellenes partjan 1évd nagyréten tandsvények halézatat
alakitottak ki.

Csongrad gazdasaga sokszin(i. A véros elhelyezkedése, makro-kdrnyezetének gazdagsiga, kedvezd
feltételeket nyujt a hagyomanyos mez6gazdasagi és ipari tevékenységhez éppugy, mint az idegenforgalom, a
szolgaltatds fejl6déséhez. A mezdgazdasagban még mindig meghatdrozé a szantofoldi gabona- é&s
takarmanytermesztés, az olajos magvak termelése. Tartos €s sikeres agazat maradhat a szOlészet és a
boraszat, és jOk az adottsagok a térségben (Felgy6, Bokros, Csanytelek, Tomdorkény) a zOldség- és
viragtermesztésre is. Termelésben és foglalkoztatasban is igen jelentés Csongradon a fémfeldolgozas,
légtechnikai berendezések gyartasa.

J61 egésziti ki Csongrad gazdasagat az idegenforgalom és a szolgéltatas. A kereskedelmi és vendéglatoipari
egységek szama jelent6s, de a nivés szallodai féréhely, szérakozohely nagyon kevés. A varosi gyogyfiird6 €s
strand, a K6ros-toroki szabad strand, a "BELVAROS" miiemlékileg védett népi épitészeti épiiletegyiittese és
a varos mas idegenforgalmi értékei jo alapok a turizmus fejlédéséhez, de tovabbi befektetésekkel sziikséges
javitani a feltételeket.

Jelent6s szamil lakossag €l a varoson kiviili kiilteriileti, tanyas részeken. A kiilteriilet nagysaga 17.395
hektar. A tanyak jellemzdje, hogy sok a nem lakas céla épiilet.

1. szim tablizat - Lakénépesség szama az év

végén
Ev Fé Viltozas
2013. 16 665
2014, 16 564 99%
2015. 16 277 98%
2016. 16 165 99%
2017. 16 265 101%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szami tablizat- Allandé népesség
Ev Férfi (£6) N6 (16) Osszesen (f6) Férfi (%) N6 (%)
2013 8141 9114 17255 47% 53 %
2014 8103 9051 17154 47% 53 %
2015 8030 8923 16953 47% 53 %
2016 7986 8870 16856 47% 53 %
2017 7941 8808 16749 47% 53 %
Forrés: TeIlR, KSH-TSTAR
2.1. szdmu tiblizat - Allandé né pesség (a 2016-os év adatai)
Az allando6 népességhél a
Fé megfeleld korcsoporta nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
N6k Férfiak | Osszesen Nok Férfiak
Allandé népesség szima 8 870 7 986 16 856 52,62% 47,38%
0-2 évesek 397 2,35%
0-14 éves 1058 1107 2 165 6,28% 6,57%
15-17 éves 228 232 460 1,35% 1,38%
18-59 éves 4593 4723 9316 27,25% 28,02%
60-64 éves 742 605 1347 4,40% 3,59%
65 év feletti 2 249 1319 3 568 13,34% 7,83%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
15-17 éves
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3. szdmi tdblizat - Oregedési index

d 65 év feletti alland6 lakosok | 0-14 éves koru dlland6 )

Ev szama (f6) lakosok szima (f6) Oregedési index (%)
2006 3438 2616 131,42%
2013 3417 2228 153,37%
2014 3470 2232 155,47%
2015 3461 2180 158,76%
2016 3568 2165 164,80%
2017 3593 2158 166,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti lakosra, mennyi 65 év feletti jut. Amennyiben
az index 100 felett van, akkor t6bb a 65 év feletti lakos, a varos eloregedo.

4, szam tdibliazat - Belfoldi vandorlasok

Ev é)l(ll:]‘llgfu‘;(e)ll!leég: Elyipdonles Egyenleg
2013. 223 274 =51
2014. 262 251 11
2015. 253 272 -19
2016. 313 302 11
2017. | nincs adat (a tovabbiakban: n.a.) n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A 4. szamu tdblazatban az 4llandé jellegli oda- illetve elvandorlas adatai a telepiilés vonzerejét
mutatjak: ha az egyenleg pozitiv, akkor az idekéltsz€s, ha negativ, akkor az elvandorlss a jellemz6.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szdma Halélozdsok szama Természetes szaporodis
(f6)

2013 135 321 -186

2014 132 269 -137

2015 112 318 -206

2016 131 233 -102

2017 160’ 273! -113

Forras: TelR, KSH-TSTAR,; 1: helyi nyilvantartas

A viéros élland6 népességének szama 2013. és 2017. év kozt kis mértékben, de folyamatosan
csokkent. A szdmadatok tiikrében megéllapithat6, hogy 6sszességében a ndk aranya a férfi 4llandd
népességhez viszonyitva magasabb ugyan ezen idGszak alatt, viszont a korcsoportos bontasbél
latszik, hogy csak 60 év felett magasabb a n6i lakosok szama. A lakossag 29,16 %-a tartozik a 60
éves ¢és idGsebb korcsoportba.

Mindenképpen fontos megjegyezni, hogy a csongradi lakonépesség szdma nem valtozott
nagymértékben az elmult 5 év alatt, hasonléan a megyei lakossdgszdmhoz. Csongrad térségét
vizsgélva azt kell megallapitanunk, hogy a kistérségben magasabb a 65 évesnél idésebb lakossig
aranya, mint a megye egész teriiletén, ami azt mutatja, hogy a lakossidg majd’ egynegyede a
legidésebb korcsoportba tartozik. A kérdés foglalkoztatasi szempontbdl is jelentéséggel bir, hiszen
feltételezhetden az id6s lakossdg nagy arinyban az inaktivak kézé tartozik, ugyanakkor a kistérségi
€s varosi lakossag fogyasanak is egyik magyarazataul szolgal.

Csongrad vérosat kozelebbrdl megvizsgdlva megéllapithatjuk, hogy az idds lakossag jelenléte a
kistérségi ardnyoknak megfeleléen magas. A 0-14 éves korosztalyba tartozok lakossdgon beliili
aranya a megyei, kistérségi és varosi adatok esetében nem mutat komoly eltérést, mint ahogy a 15-
64 évesek aranya sem.

Mindent dsszevetve kijelenthetd, hogy a telepiilés lakossdga folyamatosan csokken, ezen tilmenéen
pedig viszonylag kedvezétleniil alakul a lakossag kormegoszlésa is. A népességfogyas legfontosabb
okaként elemzésiink eredményeként a természetes fogyas folyamatat nevezhetjilk meg. Csongrad
eloreged6 telepiilés, fontos a fiatalok helyben tartasa, illetve munkahelyek teremtése, hogy ezen az
aranyon valamelyest javitani tudjunk a kés6bbiekben.

Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzatunk az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tevékenysége soran torekszik arra, hogy az
egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak,
elosegitve ezzel a varos lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is, hiszen az esélyegyenldség
mindenki szamara fontos érték.

Ertékeink az esélyegyenléség jegyében a telepiilésen megvaldsuld programok, fejlesztések,
infrastrukturalis beruhazasok. Kiildetésiink az esélyegyenl6ség minél magasabb fokban torténé
megvaldsulasa, ennek érdekében a helyzetelemzés elkészitése, tovabba az esetleges sziikséges
intézkedések rogzitése.

A Helvi Esélvegvenldséei Program kiemelt fievelmet fordit:

e az oktatds €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;



oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientaciora;

a lakohelyi szegregacio felszamolasara;

munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyti

hozzaférés biztositasara,

e a hdatranyos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

e az egyenld banasméd kovetelményének érvényesitésére a helyi &nkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az
Onkormdnyzat altal ellen6rzott szolgéltatasok korére;

e A hatranyos helyzetll csoportok tagjainak a déntéshozatalban, ill. a hatalomban valé

részesedésének elésegitésére.

Célok j

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Csongrad Varosi Onkorményzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéséaval érvényesiteni kivanja:
e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiiksdik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A Helvi EsélvecvenlOséei Program helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett (a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli tirsadalmi csoportok, kiilonésen a
mélyszegénységben €16k, romék, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal €16k), esélyegyenldségi
szempontbdl fokuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat é€s ardnyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenl6ségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A Helvi Esélvegvenldséei Program Intézkedési Terv célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.



Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felsllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas timogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Az esélyegyenldségi programban foglalt helyzetelemzés a varos teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra
iranyul, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazisok ellenére esetleg korlitozott maradhat a kiilonb6zd terilleteken jelentkez6 hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldtlenségi intézkedések nélkiil.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szaméra fontos érték. Az esélyegyenlOség érvényesitése nem
pusztin kovetelmény, hanem az Snkorményzatnak is hosszi tdvi érdeke, hiszen azt a célt szolgéalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a jO mindségii szolgaltatasokra, a munkavallaldsra, Kkarrierre, egyéltalan a
mindségi életre.

Az esélyegyenldségi terv alapjat képez6 modszertani segédlet potencidlisan kiemelt héatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben éloket és a romdkat, a gyermekeket, a noket, az idéseket
és a fogyatékkal €16 személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok, kiilénbszé élethelyzetben 1évo egyének esetében is felmeriilhet. Ennek
megfeleléen az esélyegyenloségi program altal célzott hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok kore a helyi
sajatossagokra reaglva — az esélyegyenldségi térvény szempontjait figyelembe véve — tovabb bdvithetd.

| 1. Jogszabalyi hittér bemutatisa

!T.l A program készitését el6ird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl €s az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eloirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

o a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢€s az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VIL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonGs figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

¢ a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
az egészségiigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

¢ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirdsaira.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenlOségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezékben felsorolt, EU
és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
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‘ 1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatdsa

A szocidlis tertiletet lefedd, A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993, évi IIL
torvény (a tovabbiakban: Szt.) és A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997,
évi XXXI. torvény tobb jelentds valtozason ment keresztiil.

El6szor 2014. januar 1-jét6l tortént nagyobb valtozds. A 2013. évi LXXV. tbérvény és a
197/2013.(VL13.) Korméanyrendelet modositotta a fenti jogszabalyokat. A térvénymdédositas
értelmében az 4tmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatis 6nalld
ellatasi formaként megsziint, és onkormanyzati segéllyé olvadt Gssze. A toérvény felhatalmazésa
szerint a telepiilési onkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
onkormdanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folyoOsitasanak valamint felhasznaldsa
ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

A pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t61 tjra jelentds
meértékben atalakult. Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriilnek.
A helyi Onkorményzatok feleldssége novekszik a helyi kozdsség szocidlis biztonsdganak
erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsdban. A kotelez6en nynjtand6 ellatasokat 2015. marcius
1-t6] a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a kovetkezbek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skortak jaradéka,

- apolési dij (alapdsszegli, emelt 5sszegii és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészsegligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortiak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatist az eddigiekben is
a jarasi hivatalok éllapitottdk meg. (Jogszabalyi hattér: Szt. 33.§- 37/C.§, atmeneti rendelkezések
vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Egyéb tdmogatas biztositasardl a teleplilési dnkorményzatok dontottek. Az onkormanyzatok altal
nygjtott tmogatas neve egységesen telepiilési timogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az Oonkorményzatok hataroztak meg.

Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviseld- testiilete az alabbi telepiilési tAmogatasokat allapitotta
meg:
e Rendkiviili telepiilési tdimogatas
e Lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatas
- lakbértamogatas
- fiitési tamogatés
Gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tamogatas
Fogyatékos gyermek csaladjanak timogatasa
Temetési koltségekhez vald hozzdjarulas
Gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas
Baranyhimld elleni védooltashoz nyvjtott rendkiviili telepiilési timogatas

® & o o @

Rendkiviili telepiilési tamogatas nyUjthatd élelmiszerre, mindennapi életvitelt negativan
befolyésolé nem tervezheté koriilmény megoldésara, és létfenntartast veszélyeztetd helyzetbe keriilt
szem€lynek. Jogosult az a személy, akinek az 1 fore szamitott csalddi jovedelme az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130 %- t nem haladja meg (37.050,- Ft), valamint
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egyediil €16, illetve gyermekét egyediil neveld sziild esetén jovedelme az &regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 200 %- t nem haladja meg (57.000,- Ft).

Lakbértamogatds Snkorményzati lakas bérldjének az altala lakott és bérelt lakas fenntartdsaval
kapcsolatos rendszeres kiadasa — lakbér — viseléséhez nytijthaté tamogatas. Az a bérlé jogosult erre
a tdmogatasi formdra, akinek jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 500
%- t nem haladja meg (142.500,- Ft).

Fiitési tAmogatds abban az esetben 4llapithaté meg, ha a raszorult személyek altal lakott lakas vagy
nem lakds céljara szolgalo helyiség elismert fiitési kéltségének havi 6sszege eléri vagy meghaladja
a haztartds havi Osszjovedelmének 17 %- at, egy személyes haztartds esetén 15%- at, és a
haztartasban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %- t (71.250,- Ft).

Telepiilési tamogatas nydjthaté a gyermek sziiletésekor, ha a kérelmez6 a kérelem benyujtasakor
és az azt megel6zo egy évben Csongrad varosban lakoéhellyel rendelkezik és az egy fére szamitott
havi csaladi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300
%- t (85.500,- Ft). A sziiletési tamogatas Osszege gyermekenkeént 40.000,- Ft.

Telepiilési timogatas nyujthaté a fogyatékos gyermeket neveld csalidnak, ahol a gyermek a 6.
életévét nem tolttte be, testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos és korai fejlesztése megvalosul,
valamint a csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0Osszegének 500 %- t (142.500,- Ft). A sziiletési tamogatis Osszege gyermekenként
40.000,- Ft.

Telepiilési tdmogatas allapithaté meg a temetési koltségekhez valé hozzajarulds cimén annak a
személynek, aki az elhunyt eltemetésérdl gondoskodott és a csaladjaban az 1 fére jutd havi csaladi
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250 %- t
(71.250,- Ft).

Gyégyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatasra jogosult az a szocialisan raszorult
személy, akinek csaladjaban az 1 fére jutdé havi jévedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 250 %- 4t nem haladja meg és a csaladban az §sszes jovedelem 10 %- t eléri a
felmeriild gyogyszerkoltség. Valamint az az egyediil €16 személy, akinek az 1 fore juté havi
jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 300 %- at nem haladja meg és az
Osszes jovedelmének 7 %- t eléri a felmeriilé gyogyszerkdltség eléri.

Biranyhimlé elleni véddoltds tamogatdsara nyujtott telepiilési tamogatasra jogosult az a
kérelmezo, aki a kérelme benytjtasakor és azt megelézben 6 hdénapban Csongrad varosban
lakohellyel rendelkezik és életvitelszerlien lakohelyén €1, a gyermek életkora 12-36 hénap kozott
van, és a csalddjaban az 1 fére jutd havi csaladi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 600 %- t (171.000,- Ft).

A kordbban a koézoktatasrdl szolo torvénybdl a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet
tényének megallapitisa a gyermekvédelmi torvény szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1.
napjatol a jegyz6 feladata. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre
jogosult gyermek és nagykortivd valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilék alacsony
iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1
fennall, halmozottan hatranyos helyzet megillapitasahoz pedig a fenti 3 koriillménybdl legalabb
kettének kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa a gyermekek
részére a kOznevelés terliletén kedvezményeket, timogatasokat, jogosultsagokat biztosit.
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A lakasfenntartisi timogatas szabélyai 2015. marcius 1-ét61 kikeriiltek a szocialis térvénybol.
Ett6l az idéponttol kezdédden a tamogatds ebben a formaban nem 4llapithaté meg a kérelmez6k
részére. (Jogszabdlyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
Lakasfenntartési timogatas irénti kérelmet utoljara 2015. februar 28-4n lehetett benyujtani.
Azoknak az tigyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatast, a kovetkezoképpen alakult:
- Ha az ellatasra valé jogosultsdgot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az
igyfél a kordbbi szabalyoknak megfeleléen egy év idétartamra volt jogosult a
lakasfenntartasi timogatasra.
- Ha a hat6sdg 2015. januar 1-ét kdvetden dént a tamogatdsra valé jogosultsagrdl,
akkor a lakédsfenntartasi timogatést csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az Onkormdnyzatok a teleplilési tdmogatas keretében biztosithatnak tidmogatast a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Az adéssagkezelési szolgaltatas szabdlyai 2015. mércius 1-ét61 kikeriiltek a szociélis torvénybél.
Ett6l az id6ponttol kezdddben a timogatas ebben a formaban nem 4llapithaté meg a kérelmezok
reszére. (Jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Azoknak az ligyfeleknek a jogosultséga, akik részére 2015. mércius 1. el6tt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nytjtani.

Az Onkormanyzatok a teleplilési tAmogatds keretében biztosithatnak tamogatist a lakhatési
kiad4sokhoz kapcsolédo hatralékot felhalmozo személyek szamara.

A méltinyossigi kozgyogyellatas szabalyai szintén 2015. mércius 1-t6l kikeriiltek a szociélis
torvénybdl, ettél az idoponttol kezdédden biztositasa nem kotelezd. (Jogszabalyi hattér az dtmeneti
rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
Méltanyossagi kdzgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-4n lehetett benytijtani.
A kordbban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehdt az ellatdsra valod jogosultsig egy éves
id6tartamban fennall az alabbi esetekben:

e Ha az ellatasra vald jogosultsdgot 2015. marcius 1-jét megel6zden megallapitottak, vagy

» Ha az ellatasra valé jogosultsag megallapitdsa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban

van.

Az Onkorményzatok a telepiilési tdmogatds keretében Dbiztosithatnak tdmogatdst a
gyogyszerkiadasok viseléséhez.

A Szocialis torvény szociailis szolgaltatiasokat érinté médositasai
e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa
A tamogatott lakhatas szabélyainak médositasa
Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyajto szocialis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabélyok médositisa
A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas
szabdlyainak modositasa
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizalasa
Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatdlyon kiviil helyezése
Tamogatott lakhatés célcsoportjainak valtozasa
Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben
Jogorvoslati rend pontositasa
A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositdsa
A 150 16s korlatra vonatkozé szabalyok
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Egyhazi kiegészité tAmogatas megtéritésére vonatkoz6 szabdly pontositasa
Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

A Szocidlis térvényhez kapcsolodé korméanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények 4agazati
azonositdjarol és orszdgos nyilvantartasardl szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és héldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szo6l6 29/1993. (I11.17.)
Korm. rendelet médositasai

A tdmogat6é szolgéltatas és a kozosségi ellatdsok finanszirozdsanak rendjérél szolo
191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet médositasai

Az egyhdzi és nem 4llami fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és héalozatok éallami tdmogatasardl szolo 489/2013. (XII. 18.)
Korm.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalr6l, valamint a szakmai irdnyitasa alé tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm.
rendelet modositasai

A Szocialis térvényhez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb viltozasai

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok igénybevételérol szol6 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet modositisai. A személyes gondoskodédst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasai

A gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsinak részletes szabalyair6l sz6lé 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet mddositasa

Az Onkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé onkorményzati iigyekben — toérvény keretei
k6z6tt — onalléan mérlegelhet. Az allampolgari ngondoskodas, egytittmiikddési készség erdsitését
szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazis alapjan —
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Az aldbbiakban felsorolt Onkormanyzati rendeletek segitik az esélyegyenldség szempontjabol
kiemelt célcsoportok (mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, iddsek fogyatékkal €16k)
azonos feltételekhez vald jutdsat. KiilonGsen szocialis, lakhatas és egészségligyi teriileten lényeges a
szabalyozas:

e 20/2002. (X.7.) Onkorményzati rendelet ,,Csongrdd vdros hdziorvosi, hdzi
gyermekorvosi és fogorvosi kirzeteinek megdllapitisa”

e 10/2013. (I1.25.) oOnkormanyzati rendelet ,.Sportszervezetek és civil szervezetek
tamogatasadrol”

e 5/2015. (11.23.) Onkormanyzati rendelet ,,4 telepiilési tamogatds megallapitasanak,
kifizetésének, folyositasanak, valamint felhaszndldsdnak ellendrzésérdl,,

e 14/2015. (VL.19.) 6nkormanyzati rendelet ,,4 szemelyes gondoskoddst nyijto szocidlis

e 15/2015. (VL.19.) Onkorményzati rendelet ,,A személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi alapelldtasok formdirdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrol.”
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e 23/2015. (X.27.) onkorményzati rendelet ,.4 lakdsok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl”

e 3/2016. (1.29.) onkorményzati rendelet ,.4 természetben nyijtott mezégazdasdgi
terménysegélyrdl”

e 7/2016. (II. 22.) onkorményzati rendelet ,,4 lakdstulajdon megszerzésének helyi
tdmogatdsi rendszerérdl és a garzonlakdshoz jutds feltételeirdl”

e 16/2016. (II1.29.)6nkorméanyzati rendelet ., 4 nemdohdnyzok védelmének helyi
szabalyairol”

e 17/2016. (II1.29.) Onkormdanyzati rendelet , Csongrdd vdros védondi korzeteinek
megallapitdsarol”

e 22/2016. (IV.28.) 6nkorméanyzati rendelet ,,4 helyi népszavazds kezdeményezéséhez
sziikséges vdlasztopolgdrok szdmardl”

e 25/2017. (IX.29.) Onkormanyzati rendelete ”A telepiilésfejlesztéssel,
telepiilésrendezéssel és telepiiléskép- érvényesitéssel dsszefiiggd partnerségi egyeztetés
helyi szabalyairol”

e 53/2016. (XI1.23.) Onkorményzati rendelet ,Csongrdd Virosi Onkormdnyzat
sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairdl”

‘ 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Csongrad Viarosi Onkormanyzat elfogadta 2013-ban a Helyi Esélyegyenldségi Programjat, mely
akkor 6sszhangban késziilt az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyentéség Elémozditasardl sz6l6
2003. évi CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairél szélé 2/2012. (VI 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel.

Teleptiléstink rendelkezik Integralt Varosfejlesztési Stratégidval és az annak részét képez6 Anti-
szegregacios Tervvel, Idosiigyi Koncepcidval, Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6val,
Ifjusagi Stratégiaval. Ezek az 6nkormanyzat 6nallé dokumentumai, melyek egyiittese alakitotta ki a
f6 iranyvonalakat az idei évben elkészitett Helyi Esélyegyenléségi Programnal is.

A dokumentumokban révid-, kozép- és hosszua tava célok keriiltek kitlizésre annak érdekében, hogy
az érintett célcsoportok életkoriilményei ne legyenek rosszabbak, mint a lakossag t6bbi részéé.

[ 2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatisa

Als6-Tisza-menti Onkorményzati Térsulds (rovid neve: Atmoét) 2013 juliusdban jott létre.
Csanytelek, Felgy0, Tomorkény kozségek 6nkorményzatai Magyarorszag helyi dnkorményzatirél
sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-a alapjan tarsulasi megallapodast kotottek abbdl a célbol,
hogy a lakosok az dnkormanyzati k6zszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben és jobb szinvonalon
juthassanak hozzé, és a tarsulas keretében torténd egyiittmiikodéssel adottsagaik, és lehet6ségeik
optimalis kihaszndlasdval, forrdsok k&zds megszerzésével, mind magasabb szintii ellatast,
szolgaltatasokat biztositsanak. 2015. jilius 1. napjaval Csongrad Varos Onkormanyzata csatlakozott
a Tarsulashoz, azért, hogy az Esély Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi K6zpont keretében
miikddtetett szocialis alapszolgaltatast €s a gyermekjoléti alapellatisok koziil a Gyermekjoléti
Szolgélatot és a Gyermekek Atmeneti Otthonat az Atmét fenntartasaban tudja biztositani.
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Az Alsé-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas 2013. julius 1. napjatél jogutédja a Csongradi
Kistérség (Csongrad, Csanytelek, Témorkény, Felgyd) telepiiléseinek részvételével 2005. évben
alakult Csongradi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsidnak. A Csongradi Kistérség Tobbeéli Tarsulasa
jogutédja a Csongradi kistérség (Csongrad, Csanytelek, Tomorkény, Felgyd) telepiiléseinek
részvételével Csongrad és Kistérsége Tertiletfejlesztési Onkorményzati Tarsulésnak.

A Csongradi Kistérség allandé népességének alakulasa a vizsgalt id6szakban:

Csanytelek Csongrad Felgyd Toémorkeny Osszesen Valtozas
2013, 2840 17255 1251 1784 23130 -
2014. 2787 17154 1247 1764 22952 0,77 %
2015. 2723 16953 1231 1754 22661 1,26 %
2016. 2675 16856 1210 1755 22496 0,73 %
2017. 2660 16749 1202 1724 22335 0,71 %

Forras: TelR rendszer

A Tarsulasban résztvevé Onkormanyzatok képviselO-testilletei az aldbbiakban felsorolt kozos
céloknak megfeleld hatékony és eredményes tevékenység érdekében megéllapodasban rogzitett
eljarasban és mddon szervezik és oldjak meg, hangoljak Gssze a telepiilési Snkorméanyzatok alébbi
feladatait, hataskoreit:

teriiletfejlesztési feladatok (teriilet- és telepiilésfejlesztés),
turizmus, hatdron atnyulé egylittmiikddés,

belso ellendrzés,

egészségiigyi feladatok,

6vodai nevelés,

sport- és ifjisagi tigyek,

szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,

csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjusagvédelmi feladatok,
rendészeti feladatok (kdzbiztonsagi egylittmiikodés),
allategészségiigyi feladatok,

esélyegyenlségi program megvaldsitéasa,

pénziigyi, gazdasagi feladatok.

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenloség szempontjabol relevans adatokat a 2/2002. (VI.5.) EMMI rendelet 1. szama
melléklete tartalmazza.

A helyzetelemzés alapjaul szolgalé adatokat egyrészt a Csongrad Varosi Onkormanyzat, az
Onkormanyzati intézmények és tarsszervezetek 4&ltal nyujtott adatokbdl, mésrészt a TEIR
rendszerbol valogattuk le. A vartnal kevesebb adat érkezett bizonyos célcsoportokra vonatkozdan
(romak, fogyatékkal €16k, n6k), hiszen ezek sokszor szenzitiv (érzékeny) adatnak mindsiilnek. A
2011-ben végzett népszamlalasi adatok rendelkezésre allnak, de nem minden esetben fedte le a
sziikséges adatokat.

A probléma talan abban lathat6, hogy az adatok egy-egy intézmény, iroda rendelkezésére allnak, de
sziikség van kozponti adatbazis létrehozasara. Az adatok megadasdban probléma az is, hogy a
kiilénb6z6 rendszerek informaciéi nem kompatibilisek, sziikséges —orszagos szinten is- az egységes
szemlélet kialakitdsa. Az adathianyok abbdl is adddnak, hogy az Onkorméanyzat néhany adat
bekérésére nem jogosult, vagy az engedélyeztetési procediira elhtizodik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Napjainkban méar nem csak tudomdanyos
fogalom a szociologidban, hanem a hétkoznapi élet jelensége is. Mélyszegénységen azt a jelenséget
értjlik, amikor valaki egy relativ szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kozszolgaltatasokat
nélkiilszve €], és kevés esélye van arra, hogy ebb6l a helyzetbdl 6nerébol kilépjen. A benne éldket
jelentés hatranyok stjtjak az élet szinte minden (oktatés, foglalkoztatas, lakhatés és egészségiigy)
teriilletén. A névekvdé mélyszegénység kialakuldsdnak és tovabborokitésének okai az alacsony
képzettség és munkanélkiiliség, a jOléti rendszer sziik8s és elégtelen mindségl eszkoztara, illetve
ezek igénybevételének hianyossagai.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi 4llapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjiabél meghatirozo
tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lak6kdmyezet.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciginysdggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbdl fakado Osszes
probléma ,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciginysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, 4m a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember ciginy/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt
az Oket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csapo6-Orsos 2012)

Azt a személyt tekintjiik roménak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szirmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarlagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat
az egyén nyilatkozatdhoz koti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi
LXXVIL torvény 7. § (1)-(2) bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
jovedelmi és lakhatasi helyzetére vonatkozé mutatok messze elmaradnak a nem-roma lakossig
mutat6itol. A romék integrcidjanak érdekében els6 lépésként a kovetkezd intézkedések
meghozatalara keriilhet sor: az életminéség javitasa érdekében a roma telepek felszdmolasa,
integralt oktatds és képzés elGsegitése, a foglalkoztatas ndvelése, és az informacids tarsadalomba
valé integracio.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd fliggvénye. Legf6bb okai kozott emlithetok
mindenekel6tt a tarsadalmi, a kulturdlis hatranyok és a szocializiciés hidnyossagok: alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység é€s az eltérd jovedelmi viszonyok. Az alacsony jovedelemmel rendelkezd
csaladok bevételeinek szdmottevd része a pénzbeli juttatasok rendszereibdl szarmazik: gyermek
utan jar6 csaladi potlék és gyermekgondozasi ellatasok, szocialis timogatasok, jaradékok, ellatasok.

A jovedelem és vagyon fogalmat a szociélis térvény 4. §-a és a csaladok tdmogatasardl sz616 1998.
évi LXXXIV. térvény 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ald tartozd ellatisok
vonatkozasaban.

A szocialis torvény alapjan:
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4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (Ic)
bekezdésben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatdrozott, belféldrél vagy kiilfoldrdol szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a Szjarv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkozéi adordl szolo torvény, a kisadozo
vdllalkozdsok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szolo torvénmy vagy az egyszerisitett
kizteherviselési hozzdjaruldasrol sz0lo torvény szerint adot, illetve hozzajaruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmii, vagyoni
értékii jog, tovabba pénzforgalmi szolgdltatondl kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett - Osszeg,
amelynek

ba) kiilon-kiilon szdamitott forgalmi értéke, illetve Osszege az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli és természetbeni elldtdsok
Jjogosultsagi feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn,
tovabbd a mozgdskorldtozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmii;

A csaladok tamogatéasardl szolo torvény alapjan:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemadorol szolo térvémyben adokoteles jovedelemkeént
meghatarozott - belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szdrmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 0sszege
meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;

J) rendszeres jovedelem: a legaldbb hdrom egymdst kiveté honapban keletkezett jovedelem; ”

‘ 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integraciod —l

A foglalkoztatottsag és a munkavégzés jelentdsen hozzdjarulnak a lakossag gazdasagi, tArsadalmi €s
kulturalis életben valé teljes jogh részvételhez, az esélyegyenldség kulcselemei.

Az alabbi tablazatok jol szemléltetik a varosunkra jellemz6 foglalkoztatottsagot, bemutatva az
elmult évek valtozasait nemek €s korosztalyok szerinti bontasban.

3.2.1. szamii tiblizat - Nyilvintartott dlliskeres6k szima és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti lakénépesség nyilvantartott Allaskeresok szidma (f6)
év né féerfi dsszesen né feérfi Osszesen

16 6 f6 6 % fo % fo %
2013, | 5845 | 5765 11610 281 4,8 255 4.4 536 4,6
2014. | 5755 | 5697 11452 287 4,98 229 4 516 4,5
2015. | 5673 | 5639 11312 220 3,87 223 3,95 443 39
2016. | 5563 | 5560 11123 187 3,36 172 3,1 359 32
2017. | 5274 | 5258 10532 170 3,2 124 2,36 294 2.8

Forras: TeIR, CSMKH Csongradi Jarasi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szdménak elemzésénél lathatjuk, hogy a 15-64 ¢év kozotti
lakonépesség szamanak cs6kkenésével aranyosan csokken a nyilvantartott allaskeresék szama is. A
vizsgalt idészakban 45 %-kal csokkent a nyilvantartott &llaskeresék szdma, 536 for6l 294 fére.
Férfiak tekintetében a csékkentés jelentdsebb, 51 %, mig a ndk kérében ez az arany 39 %.
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’ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya

Ezek az adatok arra mutatnak ri, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick szama, ez miként valtozott
az elmult években, illetve milyen az ardny a férfiak és nok kozott a vizsgalt teriileten.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
nyllvéntartotf allaskeres6k szama | s36 516 443 359 204
osszesen
6 27 35 31 22 15
20 éves és fiatalabb
% 5 6,8 7 6,1 5,1
6 77 84 65 51 53
21-25 év
% | 144 16,3 14,6 14,2 18
o 44 48 49 41 35
26-30 év
% 8,2 9,3 11 11,4 11,9
6 57 56 41 35 17
31-35 év
% | 10,6 10,9 9,3 9,7 5,8
4] 73 68 46 39 29
36-40 év
% | 13,6 13,2 10,4 11 9,9
o 55 45 46 36 34
41-45 év
% | 103 8,7 10,4 10 11,6
o 47 57 50 34 23
46-50 év
% 8,8 11 11,3 9,5 7,8
i} 77 48 41 31 19
51-55 év
% | 14,4 9.3 9.3 8,6 6,5
fo 65 59 40 36 26
56-60 év
% | 12,1 11,4 9 10 8.8
fo 14 16 34 34 43
61 év felett
% 2,6 3,1 7,7 9,5 14,6

Forrés: TelR Rendszer

Allaskeresok szama
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19



3.2.3. szami tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szadma és

aranya
nyilvintartott/regisztrilt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 16 6 %
nd férfi | osszesen | né | férfi | Gsszesen né ferfi osszesen

2013, 281 255 536 164 | 82 246 584% | 32,1% 45,9 %
2014. 287 229 516 128 | 55 183 44,6 % 24 % 36,5 %
2015. 220 223 443 94 | 66 160 42,7% | 29,6 % 36,1 %
2016. 187 172 359 73 58 131 39% 33,7% 36,5 %
2017. 170 124 294 na. | na. 43 n.a. n.a. 14,6 %

Forras: TeIR Rendszer, CSMKH Csongradi Jarasi Hivatal adatszolgaltatasa

3.2.4. szami tabldzat - Palyakezd§ alldskeresfk szima és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szdma Nyilvantartott pély’akezd(”) Allaskeresék
szdma
Ev
Né Férfi Osszesen Né Férfi Osszesen
Fé F6 Fé Fé % Fé6 | % | Fo6 %
2013 1256 1277 2 533 43 | 3,4% | 25 |2,0%| 68 | 2,7%
2014 1245 1243 2 488 46 | 3,7% | 35 [2,8%| 81 | 3,3%
2015 1228 1218 2 446 34 | 28% | 24 |2,0%| 58 | 2,4%
2016 1192 1187 2379 29 | 24% | 18 |1,5% | 47 | 2,0%
2017 1063 1043 2 106 n.a n.a na | na 45 | 2,1%
Forras: TeIR, CSMKH Csongradi Jarasi Hivatal
adatszolgaltatisa
Pilyakezd®d dllaskeresSk szama
50 —
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‘ b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

A munkan¢lkiilivé valas egyik oka az alacsony iskolai végzettség, illetve a nem megfeleld
képzettség, ezért fontos vizsgalni e szempont szerint is a lakossag dsszetételét.

3.2.5. szam1 t4blazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott 4lldskeresék szaima 6sszesen 8 " ,8 .
év ; 7 altaldnosnal
altalanosnal 8
; magasabb
alacsonyabb | dltaldnos 5 3
végzettsé ol
g g végzettség
Fé 6 % fo | % fo %
2013. 536 14 [ 2,6 | 135252 387 | 72,2
2014. 516 19 3,7 (120233 | 377 | 73
2015. 443 11 2,5 (116|262 | 316 | 71,3
2016. 359 9 2,5 | 94 |26,2| 256 | 71,3
2017. 294 18 6,1 | 92 |31,3| 184 | 62,6

Forras: TeIR, CSMKH Csongradi Jarasi Hivatal

‘ c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatassal az 4llam 4tmeneti munkalehetbséget biztosit azok szamadra, akik a
munkaerépiacon egészségi allapotuk, képzettségiik, életkoruk vagy barmely més okbél hatranyban
vannak, és ezért az Onallé allaskeresésiik eredménytelen. A kozfoglalkoztatas tobb célcsoport
szamira az orszdg minden terilletén a szezonalitast is figyelembe véve teszi lehetévé a
munkavégzést.

3.2.6. szamii tAblazat Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szaménak alakuldsa

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevik
résztvevo személyek szama | ardnya a telepulés aktiv komi
lakossagahoz képest

2013. 658 6 5,6 %

2014. 587 16 5,1%

2015. 655 6 5,8%

2016. 623 6 5,6 %

2017. 482 6 4,3%

Forras: TeIR, CSMKH Csongradi Jarasi Hivatal

A kozfoglalkoztatds intézményének elénye, hogy segiti a munka vildgaba torténd integralodast,
ugyanakkor tartés megélhetést, anyagi biztonsédgot nem jelent. Nyomon kévethetd, hogy évrél évre
nagy szamban kertilnek be azok kozfoglalkoztatasba, akik korabban mar részt vettek a programban.

A kovetkez6 évi kozfoglalkoztatds tervezése és szervezése mar az azt megel6z6 évben elkezdddik a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal, az Onkorményzati intézmények
vezetdivel és az Onkormdnyzat altal létrehozott gazdalkodasi szervezetek bevondsaval. A
kozfoglalkoztatds a véaros tobb intézményének, gazdalkodési szervezetének munkaszervezését,
feladatellatasat konnyiti meg. A kozfoglalkoztatas keretében végzett munka olyan tevékenységekre
irdnyul, amely javitja tobbek kozott a telepiilések szocidlis, egészség megdrzési, nevelési, kulturalis,
kdzrend, kézlekedésének helyzetét, kozOsségi tereinek hasznélhatdsagat, illetve a telepiilések
gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetét. A kozfoglalkoztatas tarsadalombiztositési ellatast, nyugdijra és
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allaskeresési ellatdsra valé jogosultsigot biztosit, valamint segiti az elsddleges munkaerépiacra
torténo be-, illetve visszajutast. A kézfoglalkoztatas nem azonos a k6zérdek(i munkaval

A fenti tdbldzatbdl jol latszik, hogy a kozfoglalkoztatdsban résztvevOk ardnya az aktiv koru
lakossaghoz viszonyitva nem valtozik a vizsgalt id6szakban 2016-ig. A 2017-es évben mar
csokkent a kozfoglalkoztatasba felvett személyek szama, mely tendencia a kovetkezd években
folytatodni fog. A koézfoglalkoztatottak szamanak dinamikus csékkenése mellett mérsékelten
novekszik a foglalkoztatas a nyilt munkaerépiacon. Orszagosan cél, hogy a munkanélkiilick az
elsédleges munkaerépiacon helyezkedjenek el.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids €s egyéb tényez6i (pl.
koézlekedés, potencilis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok stb.)

Csongrad a vidéki varosok szamdra is jol megkdozelithetd. A véros kozpontjdban talalhatéd egy
kézponti buszmegallé, miikkédnek helyi jaratok is, és van vasuti palyaudvar is. A kerékparosok
szamdara is élhet6 a varos, elkésziilt a Csongradot és Bokrost Osszekotd kerékparutvonal is. A
kozosségi kozlekedés tehat biztositja a mobilis munkavallalast. (Tisza Volan Zrt., bokrosi Mars
tizem kiilonjarata).

Az esetleges munkahelyteremt$ beruhdzasokat az onkormanyzat tdmogatja teriiletek biztositasaval,
kiemelten az ipari park tertiletén. Foglalkoztatasi programok tertiletén szoros napi kapcsolat van az
Oonkormanyzat a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé &tmenetet megkonnyité |
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik

A palyakezd6 fiataloknak fontos informacid, hogy végzettségiik megszerzése utan vegyék fel a
kapcsolatot mielébb a Korményhivatalok foglalkoztatasi osztdlyaival. A korményhivatal
kapcsolatban all a munkaaddkkal, igy a regisztralt allaskeresdket tudja segiteni. A velik valo
kapcsolattartas hozzasegiti a fiatal palyakezd6ket ahhoz is, hogy tovabbképzéseken, tanfolyamokon
vegyenek részt.

f) munkaerd-piaci integraciot segitdé szervezetek é&s szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A helyi foglalkoztatasi programok keretében a legfontosabb a kdzfoglalkoztatds megemlitése. Az
Onkormanyzat a START és a kozmunkaprogramok keretein beliil segiti a késdbbi munkaer6-piaci
integracidt. Varosunk nagy hangsalyt fektet a kozfoglalkoztatds megszervezésére és
lebonyolitasdra, nyomon kdvetesére is.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajit fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Azt a személyt tekintjik roménak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz
tartozas (roma szarmazas) véllalasa és kinyilvanitisa az egyén kizarolagos ¢€s elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtisara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog
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gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX.
torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

Az 6nkormanyzatnak ezzel kapcsolatos adatbazisa nincs, tekintettel az adatok szenzitiv voltira. A
munkaeré-felvételnél ez irdnya szlirésre nem keriil sor. Ett6l fiiggetleniil az 6nkormanyzatnak
hangsulyt kell fektetnie az érintettek foglalkoztatasara a sajat intézményeiben.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos panaszrél nincs az
onkorményzatnak tudomadsa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kivetkezd
pénzbeli €s természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idOskortiak jaradéka, foglalkoztatist helyettesitd timogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas, dpolési dij, telepiilési timogatas.
Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formdjéban is nyujthatok, igy telepiilési timogatas.
Természetbeni elldtds tovdbbd a kéztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsag.

3.3.1. szamu tdbldzat - Alliskeresési ellitisban részesiil6k szima

: 15-64 év kozotti ellatasban ellatasban

i lakonépesség szama részesiilok szama részesiilok
(3] 6 %
2013. 11610 197 1,7
2014. 11452 200 1,75
2015. 11312 185 1,6
2016. 11123 136 12
2017. 10532 130 1,23

Forras: TelR, CSMKH Csongradi Jarasi Hivatal

Elldtasban részesiil6k szama (&)
14000
12000
10000
84000
6000
4000
2000
0 S
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W 15-64 évesek  mEllatdasban részeslSk szama
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3.3.2. szamn tablazat - Jaradékra

ogosultak szima

nyilvantartott al.‘;‘:;‘;;ﬁ:s‘
5 allaskeresdk szama "
év ogosultak
fo 1o %

2013. 536 84 15,7
2014. 516 86 16,6
2015. 443 83 18,7
2016. 359 77 21,4
2017. 204 36 12,24

Forras: TeIR, CSMKH Csongradi Jarasi Hivatal

25,0%

20,0%

2013 2014 2015

Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

2016 2017

3.3.3. szdmi tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
timogatasban részesitettek szima

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k 4tlagos szima 2016.
marec. 1-t61

Foglalkoztatist helyettesitd

(2015. februdr 28.-ig rendszeres szocialis tAosats
Ev segélyben részesiilok)
15-64 évesek Mu:zl;al::;:ll:l;hek
Fé szamahoz viszonyitott Fé K q
. viszonyitott
aranyuk ;

aranyuk
2013. 61,00 0,53% 399,00 74,44%
2014. 62,00 0,54% 283,00 54,84%
2015. 35,00 0,31% 297,00 67,04%
2016. 34,00 0,31% 128,00 35,65%
2017. 34,00 0,31% 80,00 27,21%

Forras: TelR, Helyi nyilvantartas
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Ellatottak szama (f6)
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m Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban részesilék

B Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilék

A fenti tabldzat mutatja az ellatasban részesiilok szamat és aranyat az aktiv korti lakénépességhez
képest. Jol latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szamaval aranyosan az ellatasban részesiildk
szama is csOkkent az elmdlt években.

[ 3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

| a) bérlakas-allomany

Csongrad Varos Képviseld- testiilete 2015-ben alkotta meg jelenleg hatalyos 4 lakdsok és
helyiségek bérletérél és elidegenitésérdl sz016 23/2015. (X.27.) onkorményzati rendeletét. A
rendelet célja, hogy a lakhatés biztonsiginak megteremtése és megdrzése érdekében szabélyozza az
Onkorményzat lakdsgazdilkodasat. Szabalyozza az Onkorményzat tulajdondban all6 lakéasok
bérletének szabélyait, a szocilis szdllas szabalyait és a nem lakas céli helyiségek bérbeadasanak
szabalyait.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasalloméany

A bérlakas A v
: ) sllomanybol Egyéb lazkascelra
- - - Bérlakas Y hasznailt nem
Ev Lakasillomény (db) : - szocidlis BB ary
allomany (db) i L lakascélu
lakdsallomany ingatlanok (db)
(db) &

2013 8 407 32 156 0

2014 8 405 32 156 0

2015 8403 32 156 0

2016 8 041 32 156 0

2017 n.a. 32 156 0

Forras: Helyi Nyilvantartas
Osszes lakdsallomédny (db)
10000 —_ —_
8000
6000
4000
2000
0
2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes Ebbd! elégtelen kérilményd
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Az Onkormanyzat szamara mindig kiemelt jelentdséggel birt, hogy rendelkezzen bérlakas
alloménnyal annak érdekében, hogy az igényldket id6rdl idbre el tudja helyezni.

A varos a szocidlis bérlakasokon tul rendelkezik koltségelvii lakasokkal, kdzérdekli lakasokkal és
garzonlakasokkal, melyek komfortosak vagy dsszkomfortosak:

- Koltségelvii lakas jelenleg 10 db van, bérleti dija valamivel elmarad a piaci araktol.

- Az Onkormanyzat a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges szakemberek letelepedése,
megtartasa érdekében 6 db kozérdekii lakast tart fenn, mely lakdsok lakbére megegyezik
a szocialis bérlakasok lakbérének mértékével. Jelenleg 3 db a rendbrség, 1 db a
mentdszolgalat, 1 lakas pedagégusok ¢€s 1 lakas egy helyi allatorvos részére van bérbe
adva.

- A lakéstulajdon megszerzésének helyi tdmogatasa részeként a fiatal parok lakashoz jutasat
garzonlakasokkal segiti. A lakasok 5 év hatirozott idGtartamra vehetdék bérbe, a
palyazonak vallalnia kell pénzintézeten keresztiil lakas elGtakarékossagi szerzodeés
megkotését, valamint a fenti hataridé lejartdval a varos kozigazgatasi teriiletén sajat
tulajdonu lakas megépitését vagy lakoingatlan vasarlasat. A lakasok lakbére a szocialis
lakasok mindenkori lakbérének 50 %-a. Az e célra fenntartott 8 db lakas palyazati Gton
veheté bérbe, a pdlyazatokat a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag biralja el. Ezen
tilmenden van 4 db lakas, melyben a MARS Magyarorszag Kft. fiatal dolgozodi, csaladjai
nyertek elhelyezést, szolgélva a fiatalok helyben boldogulésat, letelepedését. Valamint van,
jelenleg 4 db lakas, mely a kozfoglalkoztatasi program keretében feldjitdsra keriilt,
koltségelvii lakasként helyi cégek, vallalkozasok munkavallaloi részére kertil kiadésra.

A koltségelvii, kozérdekii és garzon lakasokkal kapcsolatos teendéket a Fejlesztési és Uzemeltetési
Iroda latja el.

| b) szocialis lakhatés

Jelenleg 156 db szocidlis bérlakas van, ebbol
- Hatarozatlan idejii bérlakas 53 db
- Hatarozott idejii bérlakas 103 db

2015. januar 1. napjatol a szocialis bérlakasok tizemeltetését €s az ezzel kapcsolatos feladatokat a
Jegyz6 Iroda keretében miik6dd Szocialis és Lakastigyi Csoport végzi.

A szocidlis bérlakashoz jutds lehetdségét pélyazati rendszer bevezetésével tették lehetévé. A
megiiresedett szocialis bérlakasokra a lakds megiiresedését kévetd 15 napon beliil a polgarmester
palyazatot ir ki, mely megjelenik a helyi ujsadgban, televizidban, a varos honlapjan, valamint a
hivatal hirdet6tablajan.

A szocidlis bérlakas allomany jellemzoi:

Lakas mérete Hatdrozott Hatarozatlan
idejii bérleti idejii bérleti
szerzodés szerzodés
35 m’ alatt 18 1
36-50 m” kdzott 39 10
51-60 m’ kdzott 30 20
61-70 m” kozott 11 20
71 m’ felett 5 2
Osszesen 103 53
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A lakas komfortfokozata szerinti megoszlas:

Lakas Hatarozott idejii Hatarozatlan ideji
komfortfokozata bérleti szerzédés bérleti szerzodés
Osszkomfortos 42 26
komfortos 36 17
félkomfortos 4 2

komfort nélkiili 21 8
Osszesen 103 53

A lakas tipusa szerinti megoszlas:
Kertes haz/hazrész 52

Lakas (emeletes hazban) | 104

Osszesen 156

A szocialis bérlakasokkal kapcsolatosan igen nagy és folyamatos érdeklédés mutatkozik az
tigyfelek részér6l. Legtébb esetben osszkomfortos, komfortos komfortfokozati lakasok utan
érdeklédnek. Sokan kdzfoglalkoztatasi bérbdl élnek, igy a munkabér nem elegendé a lakbér és a
koziizemi dijak kifizetésére és a megélhetésre, ezért sziikség lenne alacsonyabb komfortfokozatu,
kisebb alapteriiletii bérlakdsokra. A bérlok és a Szocidlis és Lakasiigyi Csoport kozott a legtébb
esetben a kommunikicié és az egyiittmiikodés folyamatos. Az esetleges tartozdsok nyomon
kovethetbek a féléves igazolasok bekérésével, amelyet a szolgaltatok igazolnak le minden esetben.
Amennyiben a bérlé tartozdsa meghaladja a 100.000 Fi- ot, a helyi lakasrendelet értelmében
felajanlasra kertil a szocidlis szalldssd minGsités. Amennyiben a bérld elfogadja ezt a lehetdséget,
ugy 6-12 hénap all a rendelkezésére tartozasat kiegyenliteni. 2017. évben 26 bérlakas volt szocialis

”n 1

szall4assa mindsitve.

‘ c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscéll ingatlannal nem rendelkezik az énkormanyzat.

[ d) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Hajléktalanrol nincs informécidja az dnkormanyzatnak, esetleges ellatdsuk Szentesen biztositott,
igy hajléktalan szall6 1étesitésére nincs igény.

[ e) lakhatast segité tamogatasok

A lakhatast segité legfébb tdmogatds, amely a rezsikoltségek mérséklésére iranyul, a lakhatashoz
kapcsolodé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas. Igénybe vehetd tiizifa
formajaban vagy kozvetleniil a szolgaltatohoz valé utaldssal.
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3.4.2. szimu tabldzat — Lakadsfenntartasi tAimogatisban (késdbb telepiilési
timogatisban) és ad6ssagestkkentési tAmogatdsban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Osszesen
tAmogatasban, 2015.03.01. R R -
- 2 R addssagesokkentési
Ev naptol telepiilési q - S
2 R 3 tamogatasban részesitettek
tamogatasban részesitett =
. . szdma
személyek szama
2013. 841 0
2014. 685 0
2015. 605 0
2016. 277 0
2017. 289 0

Forras: TelR, Helyi nyilvantartas

A fenti tablazatbdl latszik, hogy 2015. évtdl a tdmogatisban részesitettek szdma jelentSsen
lecsokkent. A lakasfenntartdsi tdmogatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocialis
torvénybdl. Ett6l az idéponttol kezdddben a tdmogatds ebben a formdban mér nem volt
megallapithatd a kérelmezok részére, az Onkormanyzatok telepiilési tamogatas keretében
biztositanak tamogatist a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez. Mig a
lakasfenntartdsi tdmogatés finanszirozéasa részben az 6nkormanyzat koltségvetését terhelte, addig a
teleplilési tamogatisé teljes mértékben. A tamogatast a fiitési szezon hat hdnapjara tudja
megallapitani a polgarmester.

Az Onkorményzati bérlakasban élok szaméra az altaluk lakott és bérelt lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez — lakbér — telepiilési tamogatéast nyujt lakbértamogatas
form4jéban helyi rendeletben meghatarozott feltételek szerint. Nem jogosult lakbértamogatasra, aki
koltségelvii bérlakasban lakik. A tdmogatis jovedelemhatdra tgy van megéllapitva, hogy minden
szocialisan raszorult igénybe tudja venni az ellatast.

A képvisel6-testillet a fiatal hazasoknak, vagy élettarsaknak (csalddoknak) varosunkban torténd
hosszl tav( letelepedését fontosnak tartva alkotta meg véarospolitikai érdekbdl a lakéstulajdon
megszerzésének helyi tdmogatasi rendszerét. Csongrad véaros koézigazgatasi teriiletén lakast épito,
vasarld, valamint tulajdondban all6 lakést, alapteriiletének ndvelésével, legalabb 1 lakoszobaval
bovité csalddokat tamogatja. A tamogatas vagy kolcson forrdsa az Onkorméanyzat éves

koltségvetésében e célra jovahagyott keretdsszeg, €s az el6zd évben visszafolyt tAmogatds €s
kolcson Osszege.

l f) eladésodottsag

Az eladosodas komoly probléma, kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelembél €16, tobb gyermekes csaladok kérében. Ez a réteg veszitheti el lakasat,
halmozhat fel koziizemi tartozasokat, valhat hajléktalanna.

A lakossag eladésodottsagara vonatkozo adatokkal az 6nkorményzat nem rendelkezik.

g) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilterlileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatasa

Csongrad kiiltertiletén viszonylag sok, 1674 f6 €l tanyakon, a lakossag 10 %-a. A tanydkon élok
nagyobb része aluliskolazott, mélyszegénységben €16, sok gyermekes csalad. A felhalmozott tartozasok
miatt egyre tobben kéltéznek ki tanydkba, koziiliik sok az 6nkényes bekdltdzd €s a szivességi lako. Az
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olcsébb €let reményében kikoltozék nem szdmolnak azzal, hogy az elénydk mellett a hatranyait is
viselni kell ennek az életformanak.

Az elmult években kialakitott kerékparitnak és a buszkozlekedésnek koészénhetSen a kozlekedés
tébbnyire megoldottnak mondhaté, de a tanyak kozott keskeny fsldutakon, diiléksn lehet kozlekedni.
Az utak esézések idején szinte jarhatatlanok. A tanyak szétszortan, egymastol tavol helyezkednek el.
Ezeken a teriileteken indokolt a tanyagondnoki szolgalat fenntartésa. A tanyagondnoki szolgaltatas célja
a kiilteriileti, egyéb belteriileti, vagy a tanyasi lakott helyek, intézményhianybol eredd hatranyainak
enyhitése, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa. Az id6sek és egyediil élok
fokozott védelme, biztonsaguk névelése. A tanydk tGbbsége rossz Aallapot, a sziikds anyagi
koriilmények miatt javittatdsukra nem jut pénz. Az ellatottak kore Csongrad varos kdzigazgatasi hataran
beliil a teljes kiiltertilet lakossagara kiterjed.

Vérosunkban Polgarérség mikodik, tagjai onzetleniil miikddnek kozre a varos kozbiztonsiganak
fenntartdsaban. A tanyaprogram keretében rendszeresen jarjak polgardreink a varos kiilteriileteit. Jelzik
a rendkiviili eseményeket, erdsitik az Snkorméanyzat és a lakossag kdzotti bizalmat.

L3.5 Telepek, szegregatumok helyzete —l

A telepiilési szegregatumok lehataroldsa a 2011-es népszamlalas adatainak figyelembevételével, és a
314/2012. (IX.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregiciés mutatd alapjan tortént.
A korményrendelet alapjan a 2000 fonél népesebb véros és kozség esetében szegregalt teriilet az,
amelynél a szegregacios mutat6 nagyobb egyenld, mint 35 %. Ezek alapjén azok a teriiletek tekinthetok
szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez8k ardnya az aktiv kordakon (15-59 év) belill eléri, illetve
meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozé hatérértéket.

Csongrad varosaban harom szegregatum keriilt beazonositasra a KSH 2011. évi népszamlalasi adatai
alapjan, kettd a Déli (Kortoltés és AlsGvaros) és egy az Eszaki vérosrészben. Az 1. szegregatumban
(Kortoltés) jellemzOen a leszakado tarsadalmi rétegek talalhatoak. A 2. szegregitum (Alsévéros) féleg a
roma lakossag altal lakott tertilet. Mig az elsé két szegregatum esetében elkiiloniilt teriiletrd] beszéliink,
addig a 3. szegregatum esetében nem egy elkiiloniilt szegregdtumr6l van szé, hanem a lakoteriilet
szerves részeként jelenik meg.

Az infrastrukturdlis adottsdgok hidnyossdgai halmozottan jelentkeznek az alacsony stituszi lakossag
altal lakott teriileteken.
Csongrad szegregatumokat bemutatd térképe:

Forras: KSH, Népszamlalas 2011. /Csongrad ITS/
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A szegregatumok Osszehasonlitdsa soran szembetiind, hogy a 3. jelii szegregatum népességének
alapfoku képzettsége sokkal rosszabb (68,6 %), mint a masik kettonél. Fels6fokt végzettségii lakos
csak az Als6varosban (2. jelli szegregatum) taldlhat6, a masik kettGben nincs, viszont a varosi
mutatoé 15,9 %. Mindhdrom szegregatumban €loket alacsony presztizsi foglalkoztatas jellemzi. A
gazdasagilag inaktiv lakossdg aranya mindharom szegregatumban magas. A komfort nélkiili,
félkomfortos és szilkséglakasok ardnya a 3. szegregitumban a legmagasabb, 100 %, nincs
Osszkomfortos lakés az adott teriileten.

3.5.1. szami tdblazat a szegregatumként megjelolt teriiletek legfontosabb jellemzdi

Mutaté megnevezése Szegregatum Szegregatum Szegregitum

1 Legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel : i
rendelkezdk aranya az aktiv kortakon (15-59 | 56,4 | 56,8 |
1 i

| '
’ 68,6
i{evmk) beliil, (%) __ \

|
:
i
K
)5 dves |

Felstfok vé végzettségﬁek 225 éves és idosebb 0(;* é 4 0 0-
2 ! ?

.Alacsony presztizsii foglalkoztataSI ’ 9 4 1 L 78 3 1
| csoportokban foglalkoztatottak aranya ’

nepesseg aranyaban, (%) .

o0
W

'A gazdaségllag nem aktiv népesség aranyaf a | .
lakénépességen beliil N 65 0 | _706 £
= 1 S

rl\;l;:)lkanelkullek aranya (munkanelkulxsegl ! 19’ ol 25,0

| Tartés munkanélkilick arinya (legalabb 360 =

. ‘napos munkanélkiilick arinya), (%)

[ A komfort nélkiili, félkomfortos és

i szukseglakasok aranya a lakott lakasokon 33,3¢
 belil, % R S .
Egyszobas lakésok 2 aranya a lakott lakasokon | ff

belil, % 4,8} 18,4 j 7,1
Forrés: Csongrad véros ITS
Megjegyzés: Az 1. jelli szegregatum a 2015-6s ITS-ben a 2. jelet kapta, mig a 2. jelli szegregatum az 1. jelet.
Az ITS-ben felcserélodott a két szegregatum jeldlése.
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3.5.2.szami tablazat a szegregatumok korcsoportos megoszlisirél

0-3 4-6 7-14 15-18 19-64 | 65 év feletti
15 | éves(fd) | éves(f6) | éves(fd) | éves(f6) | éves(fd) |  (f6)

15 12 17 9 83 12

18 20 31 22 217 32

17 9 38 19 235 71

Forrés: Helyl nyllvantartas

Az 1. szeoregitum (Kort6ltés) altalanos jellemzése:

Kemény Zsigmond u. — Katona J6zsef u. — telepiiléshatar — Zoldfa u. — vasuti palya

Csongradnak a vasut mentén hosszan elnyulé pereme, a déli varosrészhez tartozé lakoteriilet. A
szegregatum az ott talalhaté vasuti sin altal is lehatarolodik a varostesttél. Jellemzéen romak és
leszakadé tarsadalmi rétegek altal lakott, elkiiloniilt szegregatum. Az itt él6k kozszolgaltatasokhoz
valdo hozzaférése nehézkes, mert az alapvetd ellatdsok 1500-2500 m-en belilli korzetben és a
varoskozpontban érhetdk el.

A szegregatum lehataroldsaban alkalmazott 2001. és 2011. évi népszamlalasi adatokban javulas
mutathatd ki, mint képzettség, mind foglalkoztatottsag terén, de még igy is nagy a lemaradas a
varosi atlagadatokhoz képest. A teriilet utjai csak részben szilard burkolattal ellatottak, de ahol
kiépilt, ott is rossz allapotd, szik keresztmetszeti. Kozvilagitas kiépitett. Az alapvetd
infrastruktirak — vezetékes viz, gaz villany — mindenhol hozzéiférheték, de a szegregdtumon beliil
vannak még ellatatlan utcak. A szegregatum teriiletén csak lakdfunkcio talalhatd.

A jelenleg itt €16 148 fé korében a 0-14 évesek aranya 29,7%, a 15-64 évesek aranya 61,48%,
mig a 65 év felettieké 8%.
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Osszességében megéllapithato, hogy a szegregatumban 49 lakott ingatlan talalhatd, melyek kozott
rendkiviil magas a komfort nélkiili, illetve a félkomfortos lakdsok szdma. A rossz allapott
ingatlanokban magas szdmu gazdasagilag nem aktiv, tSbbnyire alacsony képzettségi szintil
népesség €l. A szegregatum hataran vasutallomas helyezkedik el, a helyi buszjarat Gtvonala a teriilet
hataratol 500 m-re van.

A 2. szegregatum (Alsdvaros) altalanos jellemzése:

Vastti palya — Vadnai u. — Segesvari u. — telepiiléshatar — Sziv u. — Bihari Janos u. — Kéttemet6 u.

Szintén Csongrad déli varosrészén talalhatd. A vasuttdl délre fekvé teriileten kedvez6tlen
szerkezetl, miiszaki éllapoti lakoteriiletek taldlhatéak, a hulladéklerakd, a temetd, az
alulhasznositott iparteriiletek k6zé ékelédve. A szegregatum csaladi hézas dvezetben talalhato,
kozvetleniil a vasutvonal mellett, a temet6td] mintegy 200 m-re. Jellemzden romak altal lakott
terillet, az itt €16 lakossag jelenleg 340 £6, 117 lakott ingatlan talalhaté a teriileten. A szegregatum
varoson beliili fekvése mindhdrom szegregatum kéziil a legkedvezdbb, teriiletén csak lakofunkcid
taldlhato. Nincs kdzvetlen kapcsolata a masik két szegregatummal. A teriilet kzszolgéltatasokhoz —
szocidlis ellatas, kozponti hivatalok - valé hozzaférése csak részben biztositott, az alapvet ellatasok
750- 1500 m-en beliili kdrzetben és a varoskézpontban talalhatok. A szegregatum 1tjai csak részben
szilard burkolattal ellatottak, de ahol kiépiilt, ott is rossz éllapotli, sziik keresztmetszeti.
Kozvilagitas kiépitett. A szegregidtum hatirdn vasttallomas helyezkedik el, a helyi buszjarat
utvonala a teriilet hataratél 500 m-re van.

Az itt €16 340 f6 kiorében a 0-14 évesek ardanya 20,3%, a 15-64 évesek aranya 70,3%, mig a 65
év felettické 9,4%.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a szegregatumban rendkiviil magas a komfort nélkiili, illetve
félkomfortos illetve egyszobds lakasok szama. A rossz allapotd ingatlanokban magas szamu
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gazdasagilag nem aktiv és jorészt alacsony képzettségi szintii népesség él. Kozszolgaltatasokat
jorészt a szegregatumokon kiviil taldlunk, ahol egyébként az alapvetd infrastruktira (kozvilagitas,
nyilvénos telefonfiilke stb.) elérheto.

A 3. szegregatum 4altalanos jellemzése:

Tompa Mihdly u. — Széchenyi ut — Nagymezd u. — Nyil u. — Bethlen Géabor u. altal koriilhatarolt
rész és a Bethlen Gébor u. — Petnehézi utca — Hossz u. és E6tvos u. altal hatarolt teriilet.

A harmadik szegregatum az északi varosrészbe beagyazottan keriilt lehatarolasra. Ebben az esetben
nem egy elkiiloniilt szegregatumrdl beszéliink, hanem a lakoteriilet szerves részeként jelenik meg. A
2001-es népszamlalas adatai alapjan még nem volt a terlilet szegregdtumként azonositott. Az északi
varosrészben lako- és ipari Gvezet egyarant talalhatd. Jellemzden kertes csaladi hazak épiiltek a
varosrészben, melyet rendezett kormyezet jellemez. Az oktatdsi és szocialis infrastruktura jol
kiépitett. Alapfoku oktatasi intézmények, egészségiigyi €s szocialis intézmények mindegyike
elérhetd, viszont a varoskézpont csaknem 2,5 km-re van a teriilettol.

A lehatérolt szegregatum teriiletén csak lakofunkcié talalhatd. A szegregatum hatarold ttjai szilard
burkolattal ellatottak, a kozvilagitas kiépitett. Az alapvetdé infrastruktirdk — vezetékes viz, giz
villany — mindenhol hozzaférhet6k. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok ardnya a
lakott lakasokon beliil 100 %.

Az itt €16 389 f6 korében a 0-14 évesek aranya 16,7%, a 15-64 évesek aranya 65,3%, mig a 65
év felettieké 18,2%.

y

Osszességében megallapithatjuk, hogy a 3. szegregitumban a legmagasabb a komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakasok szadma, 100%. Kifejezetten magas a gazdasagilag nem aktiv
népesség aranya a lakonépességen beliil. Ebben a szegregatumban a legmagasabb a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya. Sok szempontbdl ez a szegregatum van a
legrosszabb helyzetben.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyl ellatds szinvonala kiemelt szerepet jatszik az Onkormdanyzati feladatellatis
megitélésében. Az Onkormanyzat felelosséggel tartozik az egészségiigyi alapellatas folyamatos
miikodtetéséért, az ellatas szinvonalat veszélyeztetd problémék megsziintetéséért, melyhez értékes
segitséget nyujtanak a lakossagtdl kbzvetleniil szerzett informaciok, az ellatasban résztvevok altal
szolgaltatott adatok. Az egészségiigyi alapellatds miikddtetése, az Egészségbiztositasi Alapbol
folyositott finanszirozasbdl torténik.
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Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési 6nkorményzat az
egészsegligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatishoz kapcsolodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti

ellatasrol,
d) avédénéi ellatasrol,
€) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségligyrol sz6lo torvény alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a komyezet- és telepiilés-
egészseégiigyi feladatok korében gondoskodik
a) akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kormyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
¢és ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat.

Csongrad Virosi Onkorményzat fenntartasiban miikddik a Dr. Szarka Odén Egyesitett
Egészségiigyi és Szocialis Intézmény, mely 6nalloan miksdo és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Csongrad varos és térsége lakossdgdnak egészségiigyi szakellatdsat tobb telephelyen végzik: a
Rendeldintézetben (Gyongyvirdg u. 5.), a Reumatolégiai Jarobeteg Szakrendelésen (Dob u. 3-5.) és
fizioterapia, gyégytorna, ortopédia szakrendelésen (Sip u. 3.). Az intézmény tovabbi telephelyein az
alabbi ellatasok érhetéek el: Gondviselés Haza, Szocidlis Apolé Otthon, Kézponti Orvosi Ugyelet,
Védondi Szolgalat €s Bélcsodék.

Az intézményben 25 (Nemzeti Egylittmiikddési Alap altal finanszirozott) jarébeteg szakrendelés
miikddik, teriileti ellatasi kotelezettséggel. Az ellatasi teriilete Csongrad, Csanytelek, Felgyd és
Tomorkény.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, illetve az dnkormanyzatok
biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.

Szociélis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgiltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgéltatés, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatdsok: az éapolast, gondozist nyuijtd
intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nytjto intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

| a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellitashoz val6 hozzaférés

3.6.1._szs’|m1’1 tabldzat — Orvosi ellatds

Felndttek és . ==
.| gvermekek részére Csak fellnoﬁ_e:k .:fes_zér_e | hazi gyermekorvosok dltal
£ L vt e e LU L G ellitott szolgalatok szama
nolgéla'tok: szama | seolgaltatisok szdma T
2013. 1 8 3
2014, 1 8 3
2015. 1 8 3
2016. 1 8 3
2017. 1 8 3

Forrés: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény adatszolgaltatisa
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Az intézmény szervezésében 8 felnétt haziorvosi, egy vegyes és 3 gyermek haziorvosi korzet,
valamint 4 fogorvosi korzet miikddik. A védoénéi szolgalat megszervezése is itt zajlik. A véros
egészségligyi ellatasa magas szinvonali. A telepiilésen 6 kozforgalmu (a telepiilés lakossagat ellato)
gydgyszertar miikddik, 5 Csongradon és 1 Bokroson.

A kovetkez6 két tablazat a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szamat, valamint az apolési
dijban részesitettek szamanak alakulasat mutatja be. Mindkét ellatassal kapcsolatos iigyintézés a
Jarési Hivatal hatark6rébe tartozik 2013. janudr 1. napjatol.

3.6.2. szamu tablazat — Koézgyogyellatasi igazolviannyal rendelkezék szama

) Kozgyodgyellatasi
Ev igazolvannyal rendelkezdk
szama (f6)
2013. 512
2014. 701
2015. 788
2016. 672
2017. 579

Forras: TeIR, CSMKH nyilvantartasa

3.6.3. szamu tablizat - Apoldsi dijban részesitettek szima

. apolasi dijban részesitettek szima
év .
(f8)
2013. 239
2014. 216
2015. 218
2016. 186
2017. 178

Forras: TeIR, CSMKH nyilvantartasa

b) prevencidos ¢és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valé hozzaférés

Az egyes életkorokban a Dbiztositottak 4ltal téritésmentesen igénybe vehet, az életkori
sajatossagokhoz igazod6 betegségek megel6zését €s korai felismerését c€lzd sziirGvizsgalatokat
varosunkban mar kisgyermekkorban elkezdik. A Védoénéi Szolgélat és a gyermek haziorvosok
figyelemmel kisérik a gyermekek testi és lelki fejlddését. A felndtt haziorvosok betegeik korében a
jogszabalyokban meghatéarozott rendszeres sziir6vizsgalatokat folyamatosan végzik. Evente tobb
szlirénap keriil megszervezésre melynek keretében az alabbi méréseket végzik: vérnyomasmérés,
koleszterinmérés, testzsir-mérés és vércukormérés.

l c) fejleszto és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés J

A szakrendel6n és a varosi flirdon keresztiil biztositott a fejleszt6 és rehabilitécios ellatas.



A stlyos és halmozottan fogyatékos, sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék nevelése-oktatasa
a szakért6i bizottsdg véleménye alapjan vehetd igénybe a sziild igénye, a gyermek allapota és a
szakértdi bizottsag javaslatdnak figyelembevételével.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés feladata az élelmezést igénybevevOk taplalkozasi igényeinek mennyiségi és
mindségi kielégitése. A kozétkeztetés egy komplex teriilet, melynek egyik oldala a gazdasagos
miikodés, a masik viszont a szociélpolitika, az egészségmegérzés. Csongrad Vérosi Onkorményzat
Gazdasagi Ellaté Szervezete latja el a telepiilésen a kozétkeztetési feladatok nagy részét. A
didkétkeztetés célja, hogy rendszeres, egészséges tipldlkozast biztositson a bolesédés, ovodas,
altalanos és k6zépiskolas korosztaly részére.

A t6bbszor modositott 37/2014. (IV. 30.) EMMI kozétkeztetési rendelet részletesen szabalyozza a
menzakon adhat6 ételek mennyiségét, Osszetételét. Korcsoportok szerint meghatirozzdk a napi
energia-, fehérje-, szénhidrat,- s6- és zsirbevitelt, amit folyamatosan ellendériznek is. A diétas
étkezés biztositasahoz a jogszabalyi feltételeknek megfelel6en dietetikus késziti az étlapokat.

€) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Képviselo- testiilet 2013-ban elfogadott Sportkoncepcidjanak célja, hogy az aktuilis helyzet
bemutatdsat kovetden redlis, megvalosithato feladatokat tlizzon ki kozéptavra vonatkozéan. Foleg
az infrastrukturalis elképzelések az anyagiak fliggvényében alakulnak, dontden a financialis hattér
hatérozza meg, hogy a dokumentumban megfogalmazottak megvaldésulnak-e.

Csongrad Varosi Onkormanyzat a rendelkezésére 4ll6 eszkozével aktivan elosegiti az egészséges
€letmdd és a szabadid6sport gyakorldsa feltételeinek megteremtését, szerepet vallal a sportfeladatok
finanszirozasaban. Az esélyegyenléség jegyében kiilondsen tdmogatja a gyermek- és ifjuségi
sportot, valamint hozzajarul a fogyatékkal €16k testedzéséhez. Lehet6ségei szerint hozzijarul akar
anyagi, akar egyéb (t6bbek kozott példaul: teremhaszndlat, elismeréshez érmek beszerzése,
nyilvanossag megszervezése) segitséggel a sportegyesiiletek munkdjshoz; elismeréseket,
kitiintetéseket adomanyoz; részt véllal a sporthagyomanyok megérzésében és megujitasaban.

Az onkormanyzat alapveté érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkcidja
érvényesiiljon: az egészségmegbrzés, a betegség-megel6zés, az ifjusag erkolesi nevelése, a
személyiségformalas, a k6zosségi egyiittélés, tarsas viszonyok kialakuldsénak segitése, a szérakozas
és szdrakoztatds, a sportturizmus elGsegitése. Sportegyesiiletekkel egyiittmikddve minden
tarsadalmi réteg mozgasi lehetosége adott, mindenki szdmara hasznéalhaté a Varosi Sporttelep.

[ f) személyes gondoskodast nyujté szociélis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Csongrad Varosi Onkormanyzat jelenleg a kovetkezd szocialis alap és szakositott ellatasi formakat
az alabbi intézmények utjan biztositja:
1) Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Székhely: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.
Az intézmény altal nyujtott szocialis szolgaltatisok:
— éatmeneti elhelyezést nyujté intézményi elhelyezés idéskoruak gondozéhdza - Szocialis
Apol6 Otthon.
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apolast, gondozast nyljté intézményi ellatds idések otthona — Gondviselés Haza
Csongrad

2) Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény
a) Piroskavarosi Idések Otthona

Székhely: 6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
Az intézmény altal nyujtott szolgiltatds: apolast, gondozast nyujté intézményi
ellatas, iddsek otthona.

b) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Telephely: 6640 Csongrad, Kis- Tisza u. 4.

¢) Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Telephely: 6640 Csongrad, Kis- Tisza u. 4.
Az intézmények csaladsegitt és gyermekjoléti feladatokat latnak el.

3) Alsé- Tisza- menti Onkorményzati Tarsulds keretében miikodé Esély Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapellatisi kozpont
Székhely: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Az intézmény altal nyujtott szolgéltatasok:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

id6ések nappali ellatasa

demens személyek nappali ellatdsa
fogyatékkal él6k nappali intézménye
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogato szolgaltatas

tanyagondnoki szolgaltatés
pszichiatriai betegek kozdssegi ellatasa
szenvedélybetegek k6zosségi ellatasa
gyermekek dtmeneti otthona

4) Csongrad Megyei Aranysziget Otthon
Székhely: 6640 Csongrad, Gyongyvirdg u. 7-9.
Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas: apolast, gondozast nyujtd int€zményi ellatas, iddsek
otthona.

Szerzodés alapjan biztositott ellatasok:
1) Piroskavarosi Szociilis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag
Székhely: 6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
A Kfi. altal biztositott szolgaltatasok:

pszichiatriai betegek nappali intézménye,
pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa,
fejleszto foglalkoztatas,

rehabilitacios foglalkoztatas.

Csongrdd Varosi Onkorményzat a fenti intézményekkel egyiittmiikddve kivanja a szolgaltatas
szinvonalat javitani, fenntartani. Fontos célkitlizés a jogszabalyok el6irdsainak teljesitésével a
személyi és targyi feltételek biztositasa, a szakképzettségi feltételek teljesitése, a mitkkodoképesség

megorzése.

36



g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nydjtasakor

Az Onkormanyzathoz ezzel kapcsolatos jelzés nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgltatisok) a szocidlis és az |
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil |

Az Onkorményzathoz ezzel kapcsolatos jelzés nem érkezett.

‘ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatisa ‘

[ a) kozOsségi élet szinterei, forumai ‘

A véros minden évben nagy hangsulyt fektet a helyi kdzosségeket megmozgatd, Ssszekovicsold
rendezvények szervezésére. A Miivelédési Kozpont és Viarosi Galéria valtozatos kulturélis
programok szervezésével, megrendezésével biztositja a véaros lakosainak szdmara a tartalmas
egylttlét, miivelddés és szorakozas lehetdségét, kozmiivelédési munkija Onalldan szervezett,
masokkal egyiittmiik6désben lebonyolitott rendezvényekb6l, és masoknak helyet biztositd
programokb6l 4ll. Az intézmény 2017. januir 22-én megkapta a Mindsitett Kozmiivel6dési
Intézmény cimet.

Miivel8d6 kozdsségek tevékenysége a Miivelddési KSzpontban:

— A Laszlé Imre Barati Kér havonta 2 alkalommal jon 6ssze a Miivel6dési Kézpontban 30 {8s
kozosségiikkel. Onallé nagy rendezvényitk a Léiszlo Imre est az intézmény egyik kiemelt
programja.

— A Rdopiilj Pava Kor kéthetente talalkozik. Kiallitisok megnyitéin és boros rendezvényeken
segitik az intézmény munkéjat. Osszeszokott csoportjukkal ahol megjelennek, hangulatot
teremtenek.

— Hagyomany6rzé Kézimunka Szakkdr hetente egy alkalommal taldlkoznak. Kézmiives
bemutatok, évente kiallitas.

— A Csongradi Szintarsulat hetente 2 alkalommal prébal, mely taldlkozasok a fellépések eldtt
akdr napi rendszerességiivé is valnak. El6adasaik nagy kzonséget vonzanak.

— A Csongradi Kertbarat Kor tagjai havi klubfoglalkozasuk mellett lelkesen veszek részt
boraszati, szakmai jellegii rendezvényeken.

— A Stéhlik Lajos Képzémiivészeti Kor heti foglalkozésain taldlkoznak a képzémiivészettel
foglalkozok.

— A Csongradi Versmondék Kore alkalmanként talalkozik, foként fellépések eldtt gylilnek 6ssze
az intézményben.

— A Csongrad és Térsége Biokultira Egyesiilet bazisanak tekinti a Mivelédési Kozpontot.
Minden olyan rendezvényen, bemutaton részt vesznek, mely érdeklbdési koriiket érinti.

— A Varosi Nyugdijas Klub havonta szervezi tancos, viddm estéit, sszejoveteleit.

— Az Egyetértés Nyugdijas Klub havonta egyszer tartja foglalkozasat.

— A Nyugdijas Pedagégus Klub intézménylikben talalkozik 2 hetente.

— A Grotta Alapfoku Miivészeti Iskola kézpontja a Miivelédési Hazban talalhato.

— A Dalma Dance Club 2016-t6l inditott modern tanc- és mazsorett csoportot, hetente 1-szer.
Rendszeres fellépoi rendezvényeiknek.

— A Bokrosi Nyugdijas Klub aktiv résztvevije a telepiilés rendezvényeinek.

— Bar nincsenek egyesiiletbe szervezédve, de hetente talalkoznak a kismamdk a Kerekitd
foglalkozasan.
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Rendezvények szervezése

A viérosi tinnepségek megszervezése, levezetése, engedélyek megkérése az intézmény feladata. Varosi
innepségek a teljesség igénye nélkiil a Magyar Kultira Napja, marcius 15., Kommunizmus
Aldozatainak Emléknapja, Doni H8s6k Emléknapja, Pedagégus Nap, J6 tanuld, j6 sportol, Augusztus
20., Oktéber 6., Oktdber 23., Halottak napja, Adventi gyertyagyljtasok, a Majalis, a Gyermeknap, a
Csongradi Napok rendezvénysorozat és a Borfesztival.

A varos kulturalis életét szinesitik a telepiilésen mlik6dé énekkarok, tdncesoportok, zenekarok is.

Varosunk ad otthont az Alféld Néptiancegyiittesnek, mely az orszag Kivald Egyiittese lett, tobbszori
Nivodijas, a Csongrad Megyei Kozgyilés alkotoi dijasa, fesztival gydztes egyiittes. Utanpdtlas— és
gyermek-csoportjai is sorban nyerik a fesztivalokat. Minden évben t6bb nemzetk6zi meghivast is kap az
egylittes.

A Csongradi Informacios Kozpont Csemegi Karoly Konyvtar és Tari Laszlé6 Mizeum szintén a
kozosségi élet kiemelt szerepldje.

A programok szervezésében a Miivelddési Haz mellett szorosan egyiittmilikddve részt vesz a Bolcsd
Nagycsaladosok Egyesiilete, a VI-FI Vitalitasért ¢s Fiatalokért Egyesiilet, a Csongradi Zenebaratok
Koérusa és a Senior Usz6 és Szabadiddsport Egyestilet.

[ b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok €s kezelésiik)

A ko6z0Osségi egyiittélést a harmodnia jellemzi, mivel Csongrad mindig is befogadd telepiilés volt. A
harmoéniat jellemzi, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzattal is jo a kapcsolata a varosnak, egylittmikodési
megallapodas utjan segitjiik munkajukat. A nemzetiségi dnkormanyzatok rendezvényei még jobban
erositik a lakossdg Gsszetartasat, mivel a rendezvények nyilvanosak, azokra nemzetiségi hovatartozas
nélkiil barki ellatogathat.

‘ ¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.) T

Megteremt6dott a kézérdekii Snkéntes tevékenység végzeésének lehetdsége tobb csongradi egyesiiletnél
is. Az Emberi Erdforrisok Minisztérium Esélyegyenldségi FoOosztalyara kozérdekii onkéntes
tevékenység veégzésére pedig tobb csongradi intézményiink is bejelentkezett. Ezen lehetOségek
megitélésiink szerint az egyén felelsségét tovabb fogjak fokozni.

3.8. A roma nemzetiségi Onkorméanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Csongrad Varosi Onkorményzatnak egyiittmiikddési megéllapoddsa van a helyi kisebbségi
Onkormanyzattal. A dokumentum rogziti, hogyan segiti a munkdjukat a varos: fdleg operativ
feladatokban.

A Nemzetiségi Onkormanyzat napi szinten kapcsolatban all a célcsoportokkal. A varos roma
szarmazast lakossaga kb. nyolcszaz 6. Tobb mint 12 %-uk rendelkezik nyolc éltalanosnal nagyobb
végzettséggel.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat kozvetit a roma és a mélyszegénységben €16 tanuldk felé a
fellelhetd Osztondijak lehetdségét, segit a palyazatok elkészitésében, motivacids levelek irdsaban,
palyavalasztasi tandcsadasban. Nagy hangsulyt fektet a korai iskolaelhagyas megel6zésére, valamint a
gyermekek személyiségének fejlodésére. A sziilok részére eldaddsokat szerveznek gyermeknevelésrdl, a
kozosség erejének fontossdgardl, a megfeleld idObeosztasrél, a munka fontossagardl, egészség
megeldzésrol. Kozosségi programokat, rendezvényeket szerveznek, melyek a tobbségi tarsadalommal
integraltan keriilnek megrendezésre.
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3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tarsadalmi tOke gyengiil, ennél a tarsadalmi
rétegnél az esetlegesen megszerzett készségek
hasznositdsa a munkaerépiacon nehézkes. Az
allaskeresdk kozott a 8. altaldnos végzettséggel
rendelkez6k  szerepelnek a legmagasabb
aranyban. A mélyszegénységben élok nagy
része munkanélkiili, piacképes végzettségek
hidnyoznak.

Mi leszek, ha nagy vagyok?

Felndttkori pélyaorientacié és palyamodositas.
A tanulds tanuldsanak tamogatasa. Képzésekkel,
tréningekkel a roma lakossdg iskolai
végzettségének, kompetencidjanak névelése. A
munkaerdpiac igényei szerinti képzésekkel
néhet az esélyiik a munkavallalasra.

Az  Onkormanyzati  tulajdont  szocialis
bérlakdsok miiszaki allapota jelentds felujitdsra
szorul.

Pélyazati lehetéségek  kihasznaldsiaval a
szocialis bérlakasok komfortfokozata névelhetd,
ezzel a benne lakok életmindsége javul.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

A gyermekek jelent6s szézaléka €l segélyezési kiiszob alatti egy fore jutd jovedelemmel rendelkez6
haztartisban. A gyermekek szegénységi ratdja meghaladjadk a népesség mas korcsoportjaiba
tartozok szegénységi ratajat. A legnagyobb szegénységi kockazattal a kisgyermekek (0-2 év), a
tobbgyermekes csaladban él6k (3 vagy tobb gyermek), illetve az egysziilds csaladban él6
gyermekek rendelkeznek. A gyermekszegénység egy tobbdimenzids jelenség, a szegénység
kiilonbdz6 dimenzidinak halmozddasa egyiitt jar a gyermekek egészséges testi, szellemi
fejlodésének veszélyeztetettségével. A roma gyerekek még inkdbb nagyobb veszélynek vannak
kitéve, mint a nem- roma gyerekek.

A gyermekek védelmét ellaté helyi onkormanyzatnak kiemelt feladata a gyermekek mindenekfelett
all6 érdekének figyelembe vétele, a torvényben elismert jogainak biztositasa, az egyenld banasmoéd
kdvetelményeinek betartasa.

Onkorményzatunk jogszabalybél eredé feladatainak az aldbbiak szerint tesz eleget:
- Személyes gondoskodast nyujtd alapellatasok keretében:
a) A gyermekjoléti szolgaltatas 2017. januar 1. napjatol a Piroskavarosi Szocidlis Csalad-
és Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil miikddik, mint Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.
b) A gyermekek napkézbeni ellatasa keretében a bolcsddei ellatis a Dr. Szarka Odon
Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény keretein beltil mikédik.
¢) A gyermekek atmeneti gondozasat 2017. évben Alsé- Tisza- menti Onkorményzati
Tarsulas fenntartdsdban 1évé Esély Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
keretében miikddtetett Gyermekek Atmeneti Otthona biztositotta Csongrad, Széchenyi
ut 29. szam alatt.

Gyermekjoléti szolgaltatasok

A gyermekjOléti szolgiltatas 2017. janudr 1. napjatél a Piroskavarosi Szocidlis Csalad- ¢€s
Gyermekjoléti Intézmény keretein belil mikédik, mint Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ellatasi teriilete Csongrad,
Csanytelek, Felgy6, Tomorkény kozigazgatasi teriilete. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
ellatasi teriilete pedig Csongrad kozigazgatési tertilete.

Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont
Csaladsegit6 4 £6 Esetmenedzser 316
Szakmai  vezeté | 116 Szakmaivezetd 116
ebbdl ebbol
Szocialis 0,5 6 Szocialis 0,5 6
asszisztens asszisztens
Osszesen 4,5 £6 Osszesen 3,5 f6

A dolgozdk rendelkeznek szocidlis szakvizsgaval gyermekjoléti alapellatds témakorében. A
csalddgondozoknak rendelkezésre all szamitogép, nyomtato, telefon, fax, fénymasold, o6nallo
tgyfélfogadasra alkalmas iroda. Pszichologiai és jogi tandcsadds megbizasi szerz6dés alapjan
igénybe veheté a szolgilatnal. Gyogypedagogiai vagy fejlesztépedagdgiai tandcsadés
igénybevételére a Csongrad Megyei Pedagdgia Szakszolgédlat csongradi tagintézményével koétott
megallapodas alapjan van lehetdség.
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A Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat a feladat hatékony elldtisa érdekében észlels- és jelzérendszert
milkodtetett, a Személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 9. § bekezdése értelmében.

A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlodésének érdekében a szolgalat kiemelt gondot

fordit a kdvetkezokre:

- a gyermek csalddban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése;

- amar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése;

- csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elosegitése, illetve utdgondozasa;

- valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak segitése;

- megkeresésre kérnyezettanulmany készitése, vélemény megkiildése.

Az intézmény munkdja elsdsorban az észlelé és jelzérendszer jelzéseire épiil, de minden jelzést
kivizsgalnak (civil szervezet, lakossagi bejelentés, stb.). Kezdeményezheti az ellatast a sziilé és a
gyermek is. A jelzést kdvetden a szolgalat felveszi a kapcsolatot a csaldddal és dont a probléma
ismeretében arrol, hogy milyen ellatasi forma szlikséges a probléma megsziintetése érdekében.

Amennyiben a veszélyeztetettség megsziintethetd az alapellatas keretében, a sziilé és a gyermek
vallalja az egyuttmiikdést a szolgalattal, akkor az alapellatas keretében torténik a csaladgondozas.
A szolgélat munkatarsai els6sorban erre torekednek, hiszen ebben az esetben nem sziikséges a
hat6sagi beavatkozas.

Ha az alapellatds keretében torténd csalddgondozas nem jar eredménnyel, vagy a sziil6, illetve
gyermek nem mikodik egylitt a csalddsegitével, a probléma megolddsa érdekében az illetékes
csaladgondozé a gyermek érdekeire tekintettel hatdsagi intézkedést kezdeményez a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Hatdsagi Gyamiigyi és Igazsagiigyi osztalyanal.
Ennek keretében - amennyiben a gyermek csaladban torténd nevelése segitséggel ugyan, de
biztosithaté - akkor védelembe vételre keriilhet sor. Amennyiben akar a sziil6, akar a gyermek
magatartisa indokolja, ideiglenes hatdlyG elhelyezés valhat sziikségessé. Ezen tigyekben a
gyermekjoléti kozpont illetve szolgilat javaslata alapjan Csongrdid Megyei Kormanyhivatal
Csongradi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala dont.

A csaladtdmogatdsok 6nmagukban nem alkalmasan a gyermekszegénység kezelésére. Azokban az
orszagokban alakul kedvezObben a gyermekek €s a gyermekes csaladok helyzete, ahol viszonylag
magas a foglalkoztatottak aranya, ahol viszonylag magas a bérek szinvonala, valamint ahol
kiszédmithato, stabil, értékérzé gyermektdmogatasok vannak. A gyermek nem tehet arrdl, hogy
milyen csaladban nevelkedik. A tarsadalmi kirekesztodés mar gyermekkorban elkezd6dik.

41, A gyermekek helyzetének A4ltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A szocidlis alap- és szakellatdshoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, illetve a gyermekek
megfelel ellatashoz térténd hozzaférése érdekében, szakmakozi, a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitésére és helyzetelemzésére van szilkség. A veszélyeztetettséget a
jelzbrendszer széleskorii, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell meghatérozni.

41




A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet megallapitasarol sz6l6 hatdrozat meghozatalaval, illetbleg a védelembe vétel elrendelése
esetén egyidejlileg tijékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyéazati
lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valé jogosultsig megallapitisanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi térvényben
meghatérozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
illetve kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl. ingyenes tankényv) az
igénybevételére.

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) asziild vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége

b) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatiséara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6
16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvénitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények koziil
legalabb kett6 fennall

A gyamhatdsig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbiraldsaval
egyidejileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idétartamra — megallapitja a gyermek, nagykortiva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

4.1.1. szamu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

18 év o
alatti . . Me’gszunteteft esete!( veszélyeztetett
Pl [ o védelembe vett 18 év szdma a 18 év alatti iitkore o rmekelk
PESSC8 | lattiak szdma (f6) | védelembe vettek kiziil bt
szama (15) szdma (f6)
(f6)
2013.| 2993 60 n.a. 270
2014.| 2932 41 31 253
2015.| 2903 38 29 145
2016.| 2843 44 19 112
2017.| 2083 42 25 107

Forras: Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény nyilvéntartésa.
helyi nyilvantartas.
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] b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2, szdmn tibldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Kiegészitd
Rendszeres . q
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
év . kedvezményben
kedvezményben

részesiilok szima/

részesitettek szama 2 L= Sy
Pénzbeli ellatas

2013. 1043 14
2014. 896 9
2015. 767 3
2016. 661 0
2017. 515 0

Forras: Jegyzdi Iroda Szocidlis €s Lakastigyi Csoport nyilvantartasa

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds 2013. aprilis
1. napjatél osszevonasra keriilt figyelemmel a 1997. évi XXXI. tv. 19. § (1) bekezdésére.
Megviltozott a jogosultsagi feltétel is a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek utdn a gyermek csalddba fogadé gyidmjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatisra
jogosult ha
a) agyermek tartasara koteles és
b) nyugellatisban, korhatdr el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, tancmiivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, id6skortak jaradékaban vagy olyan elldtasban részesiil, amely a
nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatidsok emelésérdl szolé jogszabély hatilya ald
tartozik.)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore jutd jovedelme aranyaban éllapitjak
meg a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsdg megallapitisa
soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara is. A fenti tdblazatbol latszik, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama évrdl évre csbkken. A csdkkenés
oka tobbek kozott az, hogy az évek soran névekedtek a minimalbérek, nyugdijszerii ellatasok, de
ezen intézkedésekkel parhuzamosan nem emelkedett a tiamogatdsnal megszabott jovedelemhatar.

c¢) gyermek jogan jar6 helyi juttatidsokban részesiilok szama, aranya

A szocidlis teriileten torténd beszamolokbol a képviseld-testiilet és a lakossag évrdl évre betekintést
nyerhet a pontos adatokba.

A gyermekvédelmi torvény 21/C. §-a szabalyozza a sziinidei gyermekétkeztetés feltételeit,
szabalyait.

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei étkeztetés keretében a sziil6, torvényes képviseld kérelmére a
déli meleg foétkezést

a) hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilon6sen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az a) pont szerinti esetben bolcsédei,
6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a boles6dei ellatasat nyujté intézmény és az 6voda
zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon biztositja. Az altalanos és kozépiskolds
gyermekek szidméra pedig a nyéri sziinet id6tartama alatt valamennyi munkanapon; az &szi, téli,
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tavaszi sziinetben pedig az adott tanitdsi sziinet idGtartamara es6 munkanapokon koteles
megszervezni és a sziil6 kérelmére az adott gyermek részére biztositani.

Onkorményzatunk elézetes igényfelmérés alapjan szervezi meg a sziinidei étkeztetéseket. A
Gazdasagi Ellaté Szervezet konyhai biztositjak az egyszeri meleg foétkezést az azt igényloknek.
Van lehetdség az étel helyben fogyasztaséra €s elvitelére is.

A raszoruld gyermekek nyari étkeztetésben részesiilnek, melynek adatait a 4.1.3. szdmu tablazat

mutatja.

l d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3, szamu tiblazat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szima

Ingyenes ’Ingy’enes 50 sz4zalékos mértékii | Ovodaztatdsi Nyari
2 2 étkezésben ; - .
- étkezésben = kedvezményes timogatasban | étkeztetésben
év A = résztvevék szima g Bl g = 2 T
résztvevok iskola 1-8 étkezésre jogosultak részesiilok részesiilok
szima 6voda ) szama 1-13. évfolyam szama szama
éviolyam
2013. 174 f6 n.a. 387 16 44 o 187
2014. 160 6 387 16 324 16 22 {6 153
2015. 226 6 33516 270 6 1318 135
2016. 350 f6 282 16 188 o - 158
2017. 356 {6 258 f6 279 16 - 197

Forras: Helyi nyilvantartas

A 2015. szeptember 1-jén hatdlyba lépett gyermekvédelmi torvény alapjan a telepiilési
onkormanyzatok jegyzéje az 6vodaztatasi tdmogatasra valé jogosultsagot 2015.10.31. napjaval
megsziintette, mert a timogatasi forma megszint.

[ €) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

A nem magyar allampolgarsaga gyermekek esélyegyenléségének biztositasa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bekeriiljenek a szamukra megfelel6 kzoktatasi intézménybe. A koznevelési
térvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartozkodo gyermek szdméra eldirja az oktatasban vald
kotelezo részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig hivatkozik a gyermek mindenekfelett a1l6
érdekének elvére (2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol 4.§.)

Idészakosan néhany gyermek az intézmények latékorébe kertil, foleg alkalmi munkavallalo sziilok
gyermekei. A gyermekek 1étszaméhoz képest aranyuk nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Csongradon nincs szegreglt, telepszerii lakokdrnyezet, a szegénységben, mélyszegénységben €16
csaladok a varos kiilénbozo6 teriiletein élnek. A lakokornyezet miatti hatranyokat maradéktalanul az
onkormanyzat nem tudja felszamolni, tekintettel a koltségvetési helyzetére, azonban a szociilis
ellatasi rendszer keretén beliil a sziilokon keresztiil segitséget kapnak a helyzetiik javitasahoz.
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4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

Az egészségiigyl alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatisok és
ellatasok a helyi 6nkorményzat feladata, mely feladatnak eleget tesz.

Az egészségiigyi ellatasrol sz616 1997. évi CLIV. térvény elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat
az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodoé ligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specialis személyes szolgiltatas,
amely a szocidlis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgilja a gyermek testi,
lelki  egészségének, csalddban  tortén6  nevelkedésének  eldsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Gyermekjoléti szolgaltatis keretében varosunkban
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont mikadik.

Csongradon a gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak
formai

a) abdlcsode,

b) a csaladi napkozi

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését eldsegitd, az
¢letkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinck megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal
valé ellatasarol, mentélhigiénés és egészségiigyi ellatasarol, gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasardl,
vagyis teljes korii ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyateékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A szocialis torvény rendelkezése szerint a
nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos,
illetve autista személyek napkézbeni tartézkodasarol, étkeztetésérol.
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v o woon .

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szami tablizat — Védo6néi Alldshelyek szima

év véddndi allashelyek szama Egy véd(’im"ns'; g::: gyermekek
2013. 6 korzeti + 2 iskola 358+662
2014. 6 korzeti + 2 iskola 343+609
2015. 6 korzeti + 2 iskola 345+566
2016. 6 korzeti + 1 iskola 406+661
2017. 6 korzeti + 1 iskola 418+843

Forras: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
A védondi szolgalat alapveté feladata a prevencidos munka. A csaladlatogatisok és a védonoi
tandcsadasok keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozast végeznek.
A védondéi szolgalat a jelzOrendszer tagja, a védond talalkozik eldszor a veszélyeztetett varanddssal,
majd a csecsemével. A véddnd gondozasi feladatait 6nalléan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és
egyiittmiikodik a haziorvosi szolgélattal, kézoktatasi, a gyermekjoléti, a szocialis és csaladsegitést
végzd intézményekkel.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Osszesen 12 héziorvosi praxis miikddik Csongradon, melybdl 8 felnétt kérzet, 3 gyermek korzet és
egy vegyes korzet (felnbtt és gyermek betegeket is ellat).

4.3.2. szamu tabldzat a haziorvosi szolgalatrél

Felnéttek részére Hazi gyermekorvosok altal | Felnbétt és gyermek
szervezett haziorvosi ellatott szolgalatok héziorvosi szolgélat
szolgélat
2013, 8 3 1
2014, 8 3 1
2015. 8 3 1
2016. 8 3 1
2017. 8 3 1

Forras: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény

4.3.2. szamii tabldzat a hdziorvosi szolgilatrél

Ev Hazi gyermekorvosi | Haziorves  dltal  elldtott | Felndtt hazi orvos 4ltal
szolgilatok 4ltal ellitott | gyermek-esetek szdma ellitott gyerekek szima
betegek szima

2013. 28.115 134 -

2014. 28.392 124 -

2015. 30.532 165 -

2016. 30.018 168 -

2017 29.597 220 -

Forrés: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocilis Intézmény
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c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

Vérosunkban a Pedagégiai Szakszolgilat a Csongradd Megyei Pedagégiai Szakszolgilat
tagintézmenye. A tagintézményekben az aldbbi pedagogiai szakszolgalati ellatasok érhetdk el
» gybgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
szakértdi bizottsagi tevékenység,
nevelési tanacsadas,
logopédiai ellats,
konduktiv pedagdgiai ellatas,
gyogytestnevelés,
iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A csongradi tagintézmény agazatokon atnyulo, kiterjedt kapcsolati halot hozott 1étre azért, hogy az
érintett gyermekek minél kordbban megkaphassdk a fejlodésiiket segitd tdmogatasokat.
Szolgaltatasaikat igyekeznek a csalddok és a partnerintézmények igényeihez illeszkedéen magas
szakmai szinvonalon biztositani.

| d) gyermekjoléti alapellétas

A gyermekjoléti alapellatds minden szinten intézményesiilt kereteken beliil a rendelkezésre 4ll.

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szociélis Intézmény a jogszabalyi elbirasok és a
bolcsddei nevelés- gondozds orszagos alapprogramjanak modszertani Gtmutatisa alapjan a
Csongrad varos kozigazgatasi terilletén €l6 20 hetes kortdl 3 éves korig, csaladban nevelkedd
gyermekek szdmara nytjtottak szakszerli napkdzbeni ellatast, életkoranak, fejlettségi szintjének és
egyéni sziikségleteinek megfeleléen.

A Széchenyi uti ,,Kuckd- macké” Bolesddébe beiratott kisgyermekek ellatasat 2017. évben
Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsdde telephelyen biztositotta az intézmény, tekintettel arra, hogy a
Széchenyi uti intézmény felbjitasa az ,,Onkormdnyzati feladatelldtdsdt szolgdlé fejlesztések
tamogatasa 2016” pélydzat keretében 2017 tavaszan megkezd6dstt. A tamogatas célja az
onkorményzatok altal fenntartott bolcs6débe jaré gyermekek minél magasabb szinvonalon torténd
ellatdsa. A nyert tamogatasi Osszeg 26.299.782,-Ft, a palyazat 75% tamogatasi intenzitasu volt.

Az épiilet felujitdsa soran a Bolcsdde teljes fiitésrendszere felgjitasa keriilt (radiator és vezetékek
cseréje) €s levalt a szomszédos iskola rendszerér6l, sajat kazanja lett, a tetdszerkezet cseréje, az
épiilet hoszigetelése, a kiilsé nyilaszardk cseréje, hideg burkolatok cseréje és korszerli gyermek
vizesblokk kialakitisa valosult meg. Az eltérben kialakitdsra keriilt még egy sé szoba is.
Onkormanyzati énerd terhére feltjitdsra keriilt még a villimvédelmi rendszer, az épiilet teljes
villamoshal6zata, a bels6 falak és ajtok ujra lettek festve, hidegburkolatot kapott az atadé helyiség,
a konyhai rész csempe boritast kapott. Az udvaron teljes foldcsere és flivesités tértént szintén
onkormanyzati koltségen. A miiszaki atadas-atvétel lezarasa 2017.09.08-4n megtortént, az épiilet
felujitasa Osszesen 45.453.631,- Ft-ba kertilt.
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A Dbolcsédékben dolgozd szakdolgozok 1étszama a mikodési engedélyben engedélyezett
féréhelyszam alapjan a jogszabalyban leirtaknak megfelel.

Bolesédék Kisgyermeknevel6k
Kozépfoku Felsofoka Felsofoki
szakképesités szakképesités szakképesités/ foiskolai
végzettségil
Templom utcai | - 8 16 2 6
~Mesevar” Bolcséde (-1 6 GYED) (-1 6 bolcsode vezetd)
Széchenyi tuti ,.Kucké- | 116 316 -
mackd” Bolcséde
Osszesen 116 11 18 2 6
Egyéb munkakdrben foglalkoztatottak
Boles6dei dajka Orvos (megallapodés
alapjan)
Templom utcai | 2 f6 116
-Mesevar” Bolcs6de
Széchenyi uti ,Kucké- | 116 116
macko6” Bolcsode
Osszesen 3 f6 216

Bolcs6déinkben a sziil6k igényeinek megfelelden a sziilével torténd fokozatos beszoktatas egész
évben folyamatos. A kisgyermeknevelok munkajuk sordn torekszenek a csaladi és bolcsodei
nevelés-gondozas Gsszhangjanak megteremtésére, a sziilékkel vald partneri kapcsolat kialakitasara.
A beszoktatds soran elotérbe helyezik a csaladdal vald egylittmiik6dés, a sziilovel torténd
folyamatos beszoktatds lehetdségét.

Boileséde Engedélyezett férohelyek szama
Széchenyi 1iti ,,Kucko-mackéd” Bolcséde | 24
Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsdde 51

A csaladi bolcsdde olyan bolesddei ellatast nytijtd szolgaltatds, amelyet a szolgéltatas nyujtdja a
sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.
Csongrad varosaban egy csaladi bolcséde tizemel, melyeknek fenntartoja nem a Csongrad Vérosi
Onkormanyzat.
e Csiga-Bolcsi Csaladi Napkozi (Csongrad, Szép u. 53.)
Féréhelyek szama: 5 £6
¢ Bogyodka Csaladi Napkozi (Csongrad, Szép u. 53.)
Férhelyek szama: 7 6

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi térvény a koOznevelési intézmények, az egészségiigyben dolgozdk, az
Onkormanyzat, a jarasi hivatal, a rend6rség, ligyé€szség, birosag feladata a gyermekek védelme.
Ebben a munkaban az érintett szerveknek szorosan egyiitt kell miikddniiik. A gyermekvédelem
terén kiemelt szerepet jatszik a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat, és a gyamhivatal.
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Varosunkban az intézmények kozotti kommunikacio, egyeztetés, informacidcsere j6l mikodik.
Béarmelyik intézményhez érkez6 jelzés haladéktalan kivizsgilast von maga utin, rendszerint a
feladatellatasban érintett t6bbi hatosag bevonasaval. A gyermekvédelemben kiemelt szerepe van a
Piroskavarosi Szocidlis Csaldad- és Gyermekjoléti Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatanak (6640 Csongrad, Kis- Tisza u. 4.)

Minden nevelési-oktatasi intézményben van gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység.

| f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet kezelésére — amennyiben az anyagi jellegii — az dnkormanyzat rendkiviili telepiilési
tamogatast biztosit a rdszoruloknak. Krizishelyzet esetén segitséget nyujt a Piroskavérosi Szocialis
Csaladd- és Gyermekjoléti Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata. Gyermekek Atmeneti
Otthona miikddik a telepiilésen, valamint a szocialis ellato rendszer segiti a bajba jutottakat.

! g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében fontos feladat a gyermekek szamara az iskolaid6n
kiviili, délutdni foglalkozisok, szabadidds- és sport tevékenységek szervezése, minden gyermek
szamara elérhet6vé tétele. Kiemelt jelentdségl, hogy ebben az iranyban 1épéseket tegyiink.
A Sportkoncepcid kiilondsen hangstlyozza a gyermekek mozgésra szoktatasat, illetve az utinp6tlés
kortak nevelését.

[ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés a teleplilési onkormanyzat feladata. Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen
nem rendelkezik, a fenntartd az dvodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szaméra az
6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két
tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Az étkezések kozill az ebéd kiilén is igényelhetd (Gyermekvédelmi tdrvény. 151. §). Ezen
szabalyokat kell alkalmazni a nyéari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is. Csongradon az
étkeztetés a Gazdasagi Ellatd Szervezet konyhai biztositjdk, valamint a Gastro Csongrad Kft.
Létszamadatokat az kedvezményes étkeztetésre vonatkozoan a 4.1.3. szamu tablazatban talalunk.

Az ingyenes tankdnyveket az intézmények biztositjdk a tanulok szamara. A jelenlegi szabélyozis
alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a tankdnyvekhez, ahogy a
gyogypedagégiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatisban részt vevd diakok is. 10-12. évfolyamon
tovabbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatast - az iskoldk oldalain azt is felsoroljak, milyen
igazolasokra van sziikség.

Téritésmentes a tankdnyvellatds a tartésan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott), hirom- vagy tébbgyermekes
csaladban €16, nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatdsra jogosult, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, nevelésbe vett vagy utdgondozéi ellatasban részesiils
diék.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
ny\jtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az onkorményzathoz nem
érkeznek.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkorményzathoz nem
érkeznek.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei €s esélyegyenldsége

A nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény alapjan kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulé:
a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulé:
aa) a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) a kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet{i gyermek, tanuld.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulék a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6k csoportja.

Ardnytalan terhet r6 ezekre a gyermekekre, ha a nevelés- oktatds korilményei az atlagos
koriilményekhez képest — életkort, sajatos nevelési igényt figyelembe véve — lényegesen
nehezebbek vagy jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, sziildknek. Az integralt
oktatds, kiilonleges gondozds a gyermekek életkoratol és egészégi allapotatol fliggden — a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai
fejlesztés és gondazis, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretén belill keril megszervezésre, az intézmények szakember ellatottsaganak, és targyi
feltételeinek fiiggvényében.

Az egyéni fejlodési utak szempontjabdl a nevelésnek-oktatasnak meghatarozo szerepe van. Az
ezekkel szemben tdmasztott egyik legnagyobb kihivas a sokféle kiilonbségbdl fakado hatranyoknak
az oktatds eredményességére gyakorolt, 6sszegzd negativ hatasok ellensulyozasa.

A nevelési-oktatasi intézmények a ,,hagyomanyos” oktatasi formdakkal nem képesek a tarsadalmi
hatranyok kiegyenlitésére, de a gyermekek, tanulok egyéni adottsagaihoz igazitott pedagdgiai
folyamat hozzajarulhat a negativumok, a nehézségek mérsékléséhez, a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk iskolai sikerességének, eredményességének noveléschez,
ezaltal tovabbtanulasi lehetOségeik szélesitéséhez.

Az esélyegyenlOség érvényesiilésének legfontosabb szempontjai:

- ahalmozottan hatranyos helyzetliek teljes kérii azonositasa,

- a3. életévet bet6ltott gyermekek 6vodéba iratésa,

- az esélyegyenl6ségre vonatkozd kotelezettségeknek a varos koéznevelési intézményeinek
alapdokumentumaiba vald bekeriilése, és a végrehajtas nyomon kdvetése.
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Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gvermekotthon Csongradi
Tagintézménvye

Feladatai:

e Sajitos nevelési igényét tekintve kozépfokban sulyos értelmi fogyatékos és
beszédfogyatékos gyermekek oktatdsa és nevelése haroméves kortdl a térvényben
meghatarozott korig, 6vodai, altalanos iskolai és készségfejlesztd specialis szakiskolai
keretben.

e Gyobgypedagdgiai tandcsadéds, korai fejlesztés és gondozas, fejlesztd felkészités
megvalositasa.
Egészségiigyi ¢€s pedagodgiai célu habilitacids és rehabilitacios ellatas.
Tanulok tandréan kiviili napkozis foglalkoztatasa, gyégypedagogiai és didkotthoni ellatasa.
A gyermekvédelmi szakellatdsok keretében otthont nyujté ellatds biztositdsa az ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, 4tmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek, ill. utégondozoi
ellatasban részesiil6 fiatal felnbttek szdmara.
Diakétkeztetés.

e Mas telepiilésrol altaldnos és szakiskolaba bejaré gyermekek, tanuldk ellatasa.

Az altalanos iskoldban 1-8 évfolyamon szegregalt formaban folyik a nevelés, oktatds. Enyhe és
kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek ellatasat végzik. Csak azokat a gyermekeket veszik ide
fel, akiknek a szakértdi bizottsdg nem javasolja az integralt oktatast. A szakért6i feliilvizsgalatok a
jogszabélyoknak megfelelen (évente, kétévente) megtdrténnek, visszahelyezésre még nem volt
példa. A gyermekek nagy része csongradi illetdségli, de jelenleg heten jamak be a kérnyezéd
falvakbdl is, elsésorban a kistérségbol.

Az iskoldba helyezett tanulok széméra adapticiés idGszakot biztositanak, amelynek célja, hogy
segitse az 1 tanul6 beilleszkedését, oldja gatldsait, pozitiv élményekkel befolyasolja az esetleges
kudarcélmények hatasara kialakult torzuldsokat, pedagdgiai diagnosztikus mérésekkel megallapitsa
a legmegfelelobb évfolyamba vald keriilést. A szakért6i javaslat és a megfigyelések alapjan késziil
el az egyéni fejlesztési terv. Hasznos informécioval szolgalnak az évente lefolytatott orvosi
szurések tapasztalatai is.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A fenti célcsoport ellatdsa a véros illetékességi teriiletén 1évd nevelési-oktatdsi intézményekben
maximdalisan biztositott. A hatranyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzetli gyermekek a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozott ingyenes ellatasokat megkapjak.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgéltatasok (pl. iskoldra/6vodara  jutd
gyoégypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A torvényi ecléirdsoknak megfeleld létszdmmal mikodnek a véros intézményei. Esetleges
forrastébblet esetén szakemberek létszamanak novelése biztosithato.
Jelzéssel éliink a fenntartok felé, ha sziikségét 1atjuk bizonyos teriiletek ellatasara.
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az onkormanyzathoz nem
érkeznek.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Az 6nkormanyzatnak mar nincs kompetenciaja e teriileten a beavatkozasra, csupan javaslattal élhet.
Az eddigi szoros egyiittm{ikbdés tovabbra is fennall a kiilénb6z6 fenntartokkal.

] €) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorményzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az 6nkormanyzathoz nem
érkeznek.

l 4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Iskoldn kiviili szabadidés programokon valé | Az érintettekkel egyiittmiikddve ,hasznos”
részvétel aranya alacsony. N6 a gyermekek | programok szervezése a szabadidd terhére.
veszélyeztetettsége.

Az amugy is egyre inkdbb csokkend | Kotodésiik erdsitése a varoshoz, a diakok
gyermeklétszam mellett, kevés azon gyermekek | helyben maradasanak eldsegitése.

szama, akik tanulméanyaik befejezése utan
helyben vallalnak munkat.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke rdgziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenlé banasméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés ¢és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenl banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenl6 banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben t6rténd megvalositisardl.

Csongrad lakossagat megvizsgilva megéllapithatjuk, hogy a ndk varhat6 élettartama magasabb,
mint a férfi lakossagé, mert szazalékos aranyuk 60 év felett magasabb, mint a férfiaké.

5.1. szimu tdblizat - Allandé népesség

o6 %
nok férfiak Osszesen nék férfiak
0-14 éves 1107 1058 2165 51% 49%
15-17 éves 228 232 460 49% 51%
18-59 éves 4593 4723 9316 49% 51%
60-64 éves 742 605 1347 55% 45%
65 év feletti 2249 1319 3568 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Jelenleg a nemek esélyegyenléségével kapesolatban az Onkormanyzat szdmdra nem éllnak
rendelkezésre megfelelé adatok.

|£.1. A ndk gazdasagi szerepe €s esélyegyenlésége

A Munka toérvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld bandsméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilsnésen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az egyenld bandsmo6drol és az esélyegyenléség eldmozditasarl 2003. évi CXXV. torvény
megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimincio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsiga miatt kerlil hatrdnyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1€vd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a toérvény a
nemet, csalédi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Onkorményzatunk fontosnak tartja a nék és a férfiak esélyegyenléségének érvényesitését a
gazdasagi €s a szocialis szféraban is.
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b) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu Nyilvantartott dlliskeresdk szdma a lakénépességhez viszonyitva.

Lakénépesség Nyllv:intartoft alldskeres6k
3 szdma
év
férfiak nék férfiak nék
2013. 5765 5845 255 |44% | 281 |4.8%
2014. 5697 5755 229 | 4% | 287 [49%
2015. 5639 5673 223 [39% | 220 [3,9%
2016. 5560 5563 172 [3,1% | 187 [3,36%
2017. 5258 5274 124 |23%| 170 [3,2%

Forras: TelR rendszer

A tablazatbdl lathatd, hogy tobb néi allaskeresé van regisztrdlva a CSMKH Csongradi Jarési Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan, mint férfi.

A ndék munkaerd- piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és ndék az adott
telepiilésen val6 foglalkoztatottsaganak mutatoi arrol nynjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti
a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrdl, ha a rendelkezésre all6 adatok kozott
lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és ndk is) hanyan nevelnek gyermeket, hinyan nevelnek 15
évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyediilallok.

| b) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

A telepiilésen a munkanélkiiliek foglalkoztatasat az Gnkorméanyzat kdzfoglalkoztatas keretében
igyekszik megoldani. A kozfoglalkoztatas keretében felvételt nyert munkavallaloknal figyelmet
forditunk a nemek aranyara is.

I ¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az onkormanyzatnak nincs tudomaésa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkorményzathoz nem
érkeznek.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitéd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkézi, 6vodai férohelyek, férbhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nytjtott
napkdzbeni ellatasokhoz térténé hozzaférés, igy szitkséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkézbeni elldtisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiilénésen bolcs6dében, hetes boélcsédében, csaladi napkdziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

‘ a) Bolcsdde

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeril
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
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szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betsltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhaté a bolcsddében.

Viérosunkban két dnkormanyzati fenntartdsi bélcsdéde miksdik 24, illetve 51 férdhelyszammal.
Elhelyezkedésiik kivalo, a varos két kiilonbdzd pontjan taldlhatoak, kdnnyen megkozelithetdek. A
bolcsddei ellatds a varos teriiletén €16 gyermekeknek biztositott, igyeksziink minden jelentkezot
felvenni az intézménybe.

5.1.2. szami tablazat a varosban miikodoé bolesddei ellatasarél

3 év alatti | miik6do bolcsddei féréhelyek | miik3do
gyerekek bolcsédék | szama csaladi
szima  a | szdma o6nkorményzati | egyéb | napkézik
telepiilésen szama
2013. 544 2 75 - 2
2014. 549 2 75 - 2
2015. 532 2 75 - 2
2016. 540 2 75 - 2
2017. 560 2 75 - 2

Forras: Helyi nyilvantartas

| b) Csal4di napkozi

A gyermekek napkézbeni ellatdsdnak mindsiil a bolcsédei és Gvodai ellatdsban nem részesiils,
tovabba az iskolai oktatdsban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartsi idején kiviili, valamint
az iskolai napkdzit vagy tanuloszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkéziben
torténd, nem kozoktatasi c€lu ellatasa. A csaladi napkézi a csaladban nevelked6 gyermekek szamara

nydjt életkoruknak megfelelé nappali
foglalkoztatast.

feltigyeletet,

gondozast,

nevelést,

étkeztetést és

A Csillagmadar Gyermekhaz Szolgaltaté Nonprofit Kft., mint fenntarté 2018-t51 két csaladi
napkozit miikddtet Csongradon, az 1-4 éves korosztdly szamara. A Csiga- Bolcsi jelenleg 5
féréhellyel, a Bogyoka Csaladi Napkozi 7 fér6hellyel varja a sziiloket.

‘ ¢) Ovoda

-

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl, tankotelezettségtol neveld intézmény. A telepiilésén 7
6voda miikddik. A jelentkezést kovetben a gyermekeket minden esetben elhelyezziik figyelembe
véve a valasztott feladat-ellatdsi helyet. Az integralt oktatis keretében a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek beiratdsara kiilondsen odafigyeliink.

Forras: Intéznyek nyilvénrtésa

A tagintézményekben homogén és vegyes csoportok (kiilénbszé életkord gyermekek egyiitt
nevelése torténik) keriiltek kialakitasra.
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| d) Altalanos iskola

Az altalanos iskolak szama a telepiilésen 6, ebbdl egy intézmény egyhazi fenntartisu. Az iskolai
kinalat lakossagszamhoz viszonyitva kiemelkedd.

A nemzeti k6znevelési térvény értelmében 2013. szeptember 1-jét6] az altalanos iskoldban 16 draig
kell megszervezni a tandrai és tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §- dnak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai €s

mas foglalkozasokat a déleltti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A varosvezetés az elmilt években mindent megtett annak érdekében, hogy intézményeit
korszer(sitse, a felvételi igényeket kielégitse, minden igénynek megoldast talaljon.

]75.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védéndi halézat szakai munkéjaban jelenik meg. E
teriileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocialisan nehéz helyzetben 1év6 varandosokra €s
gyermekiiket egyediil nevel6 anyékra.
A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat a leendd sziilok szdmara mar a varanddssag
ideje alatt megkezdik: beszélgetések, tanacsadds, tanfolyamok, csalddlatogatdsok keretében.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a nyomtatvanyok

beszerzésében is.

5.3. szamu tiblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti

atlagos gyermekszam

A P gyermekek szdma védondnként
2013. 6 korzeti + 2 iskola 544 68
2014. 6 korzeti + 2 iskola 549 68
2015. 6 korzeti + 2 iskola 532 67
2016. 6 korzeti + 1 iskola 540 77
2017. 6 korzeti + 1 iskola 560 80

Forras: TeIR

5.4 A nOket éré erdszak, csalddon beliili er6szak

A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak elsdsorban a Csaladsegit6é €s Gyermekjoléti Szolgalat,
tovabba a Rend6rség nyilvantartasaban jelenik meg. A Csaladsegitd Szolgidlat munkatarsai
szakmailag nagyon képzettek, szamos esetben segitettek a bantalmazas miatt hozzajuk forduld

kliensnek.

A Csongrad Rendorkapitanysdg blin- és baleset-megeldzési tevékenységiik soran gyermek-, csalad-,
ifjusagvédelem, csaladon beliili er@szak, prostiticid, emberkereskedelem megel6zése érdekében a
helyi és a telepiilési altalanos iskolakban folyamatosan tartanak eldadést.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok

|

Vérosunkban Gyermekek Atmeneti otthona mikodik, krizishelyzetekben az érintettek igénybe
vehetik a szolgaltatast. Az intézmény 12 féréhellyel mikddik.
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A bekeriilés f6 okai a sziilék életvezetési problémai és az ebbél ad6dé anyagi nehézségek, nem
megfeleld lakaskorilmények, munkanélkiiliség, anyagi-és 1étbizonytalansag, csaladtagok alkoholizald
életmédja, bantalmazas. A Gyermekek Atmeneti Otthondban folyamatos, teljes korti ellatds biztositott a
térvényben meghatdrozottak szerint.

5.6 A nOk szerepe a helyi kozéletben

5.6.1. szimi tiblizat —Onkorményzatunk létszimadatai nemek szerint

Ev N6 (f6) | Férfi(f6) | Osszesen

2017. 43,25 10,75 54

Forras: Csongrad Varosi Onkormanyzat

5.6.2. szamu tabldzat- A ndk szerepe a helyi kézéletben

Ev Képviselé-testiileti tag Polgarmesteri Hivatal
vezetése
Férfi No Férfi N6
2017.
10 2 1 1

Forras: Csongrad Varosi Onkormanyzat

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentalasa miatt sziikséges a politikdban, azaz a kéziigyekrol valé dontési mechanizmusban, hanem
mert a n6i képviseldk altalaban més szemszogbol figyelik valasztéik véleményét, egy- egy probléma
megoldasanal, megértésénél masképpen gondolkodnak, mint férfi tarsaik. A képvisel6-testiiletben
jelenleg két n6i képviseld tevékenykedik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az Onkorményzatnak nincs tudomdsa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az Onkorményzathoz nem
érkeznek. Igények nem mertiltek fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A nbk munkaba allasat és munkaban maradasat, a

A csaldd és a munka Osszeegyeztethetéségének

gyermekek napkdzben ellatasat segitd | eldomozditasa helyi megoldasokkal és
szolgaltatasok, a munka és a csaladd | egylittmiik6désekkel. Munkavallalok,
Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok jelenleg is | munkaltatok helyi szinti egyiittm{ikédésének
mikddnek, de ezek mellett hidnyoznak a néi | javitasa a csalad és a munka

foglalkoztatast tdimogatd innovativ szolgéltatasok,
melyek a kozOsség erejét, az 6nkéntes munka
lehetdségeit kihasznalva segitik a munka és a
csalad harmonizalasat.

OsszeegyeztethetOségének érdekében.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az id6skor fogalomkore kiilonbozé dimenzidkban eltérden értelmezhetd. Az, hogy ki milyen idds
kifejezhetdé az évek szamdval, de a bioldgiai életkor példdul ett6l eltérd lehet, hiszen ez az
egészségligyi allapot fliggvénye. Beszélhetiink pszichologiai életkorrél, arrél, hogy ki milyen
id6snek érzi sajat magat, vagy szociologiai életkorrél, amelyen azt érjiik, hogy a tarsadalom milyen
id6snek tart valakit.

Az utobbi évtizedekben az idGskor hatarai is atrendezddtek, megvaltoztak, Hatvandt év utan kezdik
szamitani csak az idGskort, azt koveti az oregkor, és kilencvenéves kortél nevezzik az idoseket
aggoknak. A szocialis ellatasok tekintetében Csongrad varosban a személyes gondoskodast nyujté
szocialis ellatasok széles kore 4ll a teriileten €16 lakossdg rendelkezésére. A szolgaltatasok kore a
lakossag sziikségletei alapjan kiépitve biztositja az egyenl6 esélyli hozzaférés lehetoségét.

Varosunkban 3 idések otthona mikodik. Az intézmények kihasznéltsaiga 100 %-os.
Onkormanyzatunk a szocidlis t6rvény 86. §-aban meghatarozott szolgaltatasszervezési
kotelezettségeit teljesitette, oly modon, hogy az atmeneti elhelyezést nyujto ellatas — szocialis apolo
otthon — és szakositott ellatasi formak koziil idések otthonait is milkddteti.

A bentlakasos intézményekben folyd gondozési tevékenység alatt az intézmény szolgéltatasat
igénybevevok részére, olyan fizikai, mentalis, életvezetési, egészségiigyi ellatast kell érteni, amely a
lako szocialis, testi, szellemi allapotanak megfelel6 egyéni banasmédban valo részesitést jelent.
Apolast, gondozast nyujto tartés bentlakasos intézmények, azon személyek részére, akik szocidlis és
egészségi allapota folyamatos gondozast igényel, de tartés korhazi kezelésre nem szorulnak.
Bekeriilés lehet6sége a jogszabalyokban foglaltak szerint.

Az intézmények célja, az idéskori személyek életmindségének javitdsa a komplex gondozas és a
szocialis munka eszkOztaranak alkalmazasaval. A szolgéaltatasokat igénybe vevd idés személyek
részére egyénre szabott, a sziikkségleteikhez igazodoé segitséget nyujt, amelynek mértékét és maodjat
mindenkor, az egészségi-, szocialis és pszichés allapot alapjan hatdrozzak meg.

6.1 szamu tablazat Csongradon miikods iddsek otthonainak szimadatai

Féréhelyek Kihaszniltsig Viroélista
szama
Gondyviselés Hiaza 29 16 114 % 23 f6
Piroskavarosi Idések Otthona 50 6 100 % 72 £6
Csongrad Megyei Aranysziget Otthon 184 {6 100 % 54 6
Osszesen 293 £ - 174 £6

Forras: Intézmények adatszolgaltatasa

A fenti tablazat jol mutatja, hogy sziikség van ekkora szamban idések otthondnak miikodtetésére,
hiszen nem csak az otthonok kihasznaltsdga torténik meg teljes mértékben, de a vardlistan szerepld
idések szama is ezt mutatja. Az intézmények szem el6tt tartjdk a magas foka szakmaisagot, amelyet az
ellatottak szocialis helyzete és egészségiigyi dllapota megkivéan.

Az id6s6d6 tarsdalom jelének egyik fontos mérészama az Sregedési index, a 60 éven felliliek és a
14 éven aluliak aranyszamat fejezi ki. A népesség Oregedése tartds, de lassu folyamat, az dregedési
index az id6s népességnek a fiatal népességhez viszonyitott ardnyat mutatja, éppen azt méri, hogy
hol tartunk ebben a folyamatban. Az idések szama és aranya az elmilt évtizedek soran fokozatosan
ndtt a telepiilésen. Az élettartam meghosszabbodasaval ez az arany tovabbi emelked$ tendencidt
mutat, amely a kés6bbiekben 1j feladat elé allitja a szocidlis ellatérendszert.
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6.2. szAmu tablizat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kord allandé |
Ev lakosok szima (f6) lakosok szdma (f6) Oregedési index (%)
2006. 3438 2616 131,42%
2013. 3417 2228 153,37%
2014, 3470 2232 155,47%
2015. 3461 2180 158,76%
2016. 3 568 2165 164,80%
2017. 3593 2158 166,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Csongrad térségét vizsgalva azt kell megéllapitanunk, hogy a kistérségben magasabb a 65 évesnél
idésebb lakossag aranya, mint a megye egész teriiletén. Ami azt mutatja, hogy a lakossdg majd’
egynegyede a legid6sebb korcsoportba tartozik. Csongrad varosat kdézelebbr6l megvizsgilva
megéllapithatjuk, hogy az idos lakossag jelenléte a kistérségi aranyoknak megfelelen magas. A 0-
14 éves korosztilyba tartozok lakossagon beliilli ardnya a megyei, kistérségi és varosi adatok
esetében nem mutat komoly eltérést, mint ahogy a 15-64 évesek aranya sem.

6.1 Az idoskori népesség f6bb jellemzoi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A telepiilés egyik problémaja a lakossag eloregedése. A telepiilés lakossaga folyamatosan csokken,
ezen tilmenden pedig viszonylag kedvezbtleniil alakul a lakossdg kormegoszlisa is. A
népességfogyas legfontosabb okaként elemzésiink eredményeként a természetes fogyas folyamatat
nevezhetjiik meg.

6.1.1. szamu tablazat Az idés kori lakossdg ardnya a lakénépességhez viszonyitva

Lakoénépesség | 65 év feletti lakosok szdma | 65 év feletti lakosok szdma
f6) (f6) (%)
2013. 16665 3417 20,5 %
2014. 16564 3470 21%
2015. 16277 3461 21 %
2016. 16165 3568 22 %
2017. 16265 3593 22%

Forras: TelR rendszer

6.1.2. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilék szama nemek szerint

év Férfiak szama (f6) N6k szama (f6) Osszesen (f6)
2013 2234 3546 5780
2014 2164 3423 5587
2015 2089 3334 5423
2016 2056 3331 5387
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR rendszer
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6.1.3. szamii tiblazat — Oregségi nyugdijban részesiilok szima nemek szerint

év Férfiak sziéma (f6) N6k szama (f6) Osszesen (£6)
2013 1487 2343 3830
2014 1444 2354 3798
2015 1400 2358 3758
2016 1424 2434 3858
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR rendszer

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A foglalkoztatds elésegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi térvény) 30. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd
részére nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint a 32. §-a értelmében koltségtérités jar. Az
allaskeresési segély feltételeit a foglalkoztatasi térvény rogziti. Az idosebb korosztaly és a
nyugdijasok is végeznek jovedelemkiegészitdé tevékenységeket. Mint minden aktiv kort
korcsoportot, igy az idésebb, 55 év feletti munkavallaléi korcsoportot is erbsen érinti a
munkanélkiiliség.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A nyugellatasban részesiilok munkavallalds lehetdségeinek szabalyai kézpontilag régzitettek, mind
a kdzszféra mind a magénszféra teriiletén.

Az idosebb korosztaly gazdasagi aktivitisa a nyugdijkorhatar emelésének kovetkeztében nétt az elmilt
években. Az idések munkavéllalasat kettGsség jellemzi, a relativ biztonsag és a reménytelenség egyiitt. Az
id6s korosztilyban kevés az idegen nyelvet beszélok és a megfelelé informatikai tudassal rendelkezdk
széma.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A civil életnek kdszonhetéen a nyugdijas korosztaly igen aktiv. Csongrad Varosi Onkormanyzat
152 civil szervezetet tart nyilvan. Két nyugdijas klub, a Csongrad Piroskavarosi Nyugdijas Klub
Egyesiilet és a Csongrad- Bokrosi Kossuth Nyugdijas Klub Egyesiilet miikédik a varosban. A
teljesség igénye nélkiil vannak természetvédelemmel, sporttal, zenével, bélyeggyijtéssel foglalkozo
civil szervezetek, hagyomany6rzéssel foglalkozok, de milikédik irodalmi mihely, kartyasok klubja,
magyar néta kor, kamarakdrus és versbaratok kore is.

A viérosban adottak a sportolasi lehetdségek, a gyogy- é€s strandfiirdében Uszas, vizilabda, zenés
tornaprogramok vannak. A természeti adottsagokat kihaszndlva rendszeresen gyalogos- és
bicikliturak szervezésére keriil sor. A Tisza védo6toltésén a Csongradot és Szentest 6sszekotd
kerékparat egyszerre nyujt sportoldsi és szabadidds lehetdséget. Igen elterjedt a térségben a
vadaszat és haldszat. A Kords-toroknél és a Serhdz-zugi Holt-Tiszan evezésre van lehet6ség. A
varos koriil tébb lovas klub miikddik, melyek a lovaglast népszerisitik.

| ¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkrimindciénak,
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket.
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6.3. A kdzszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzéaférés

{ a) az id6sek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszorulé iddskoru, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ellatas.
Segitségével fenntarthatok a biztonsdgos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az
ellatast igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre és segitségnytjtasra. A szolgaltatasra
folyamatosan van igény, az otthonukban €16 idés, beteg embereknek biztonsigot nyujt a
jelzdberendezés. A jelzOrendszeres hdzi segitségnyutjtas jelenleg 100 darab — kistérségi szinten,
teljes kihasznaltsag - kihelyezett késziilékkel miiksdik.

A csongradi tanyékon €16 lakossag szamara a véros Tanyagondnoki Szolgdlatot tart fenn, jelenleg
372 f6vel foglalkoznak. A tanyagondnoki szolgalat megszervezése az esetleges intézményhidnyébol
eredd hatranyok enyhitésére, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgéltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositasdra, tovabba
az egyéni, k6z0sségi szinti sziikségletek teljesitésének segitésére jott létre.

A viros teriiletén igénybe vehetd harom Iddsek Klubja, egyenként 30 f6 férdhellyel.

A Tamogaté szolgdltatds célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kiviili koézszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.
Jelenleg a szolgaltatast 56 f6 veszi igénybe.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri étkeztetésérol
kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartd tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A szocialis étkeztetés 278 fovel mitkadik.

Viarosunkban nem mukddik korhaz.

‘ b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az id6sebb korosztaly aktivan részt vesz a varos kulturalis életében. A szolgaltatasokhoz teljes
korlien hozzafémek. A varosban minden év oktoberében keriil megrendezésre a varos szocidlis
intézményeiben az Id6sek hete rendezvénysorozat. Ilyenkor is szamtalan rendezvény keretében
tinneplik e korosztalyt. A rendezvényeken részt vesz a varos polgarmestere, alpolgirmestere, a
képviselo-testiileti tagok.

A varosban €16 szépkoru idoseket a polgarmester személyesen koszonti otthonukban.

Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit az idések esélyegyenléségére, ezért 2011-ben az Emberi
Eréforrasok Minisztériumatél és a Belligyminisztériumtol Idésbarat Onkorményzati dijban
részesiilt.

| ¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassiga a tobbi korosztalyhoz viszonyitva
clmaradottabb. Jelenleg is vannak ilyen jellegli tanfolyamok, de az 6nkormanyzat a nagy
érdekl6désre valo tekintettel folyamatosan keresi a forrast még t6bb lehet6ség megteremtésére.
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i 6.4 Az idOseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény nagy hangstlyt fektet a
sziirésekre, ugynevezett egészségnapok szervezésére és megtartasara, melynek keretében sziirések,
felvilagositasok, tanacsaddsok vehetSk igénybe. Tovabba megemliteném még egyszer azt a
gondossagot és igényt, amellyel az Onkorméanyzat a szocidlis teriileten fellép. A szocidlis
szolgaltatastervezési koncepcio pedig mindenki szamara elérhet6, melybdl szintén egy atfogd képet
kapnak a szolgaltatasokrol, igénybevételi lehetdségekrol.

A kifejezetten az id6sek szamara létrehozott egyesiiletek a sajatos igényekre épitve dolgozzak ki,
szervezik programjaikat.

A viarosban miik6dé idések klubjai szabadidés programokkal szolgalnak az idésebb korosztily
szamara.

Onkorméanyzatunk célja, hogy minél tobb id6s élhessen, mindségi, aktiv és biztonsagot nyujto,
gondtalan éveket, ezért még inkabb szeretnénk szinesiteni az elérhetd programokat.

i 6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Id6sebb korosztéaly érdeklodése a | Az ¢lethosszig tartd tanulds hozzaférésének
szamitastechnika irdnt akadalyokba litkézik. biztositasa

Minél tobb és szinesebb, mindenki szamaéara
Szabadidé lehetoségének hasznos eldltése az | hozzaférhetd kulturalis €s k6zosségi program.
id6sebb korosztaly szamara, a maganyossag €s a
tartos egyediillét elkeriilése érdekében.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonGsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunik4ciéjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szdmdra tartés hatranyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, ezért
Onkorményzatunk torekszik olyan kérnyezet kialakitdsira és mikddtetésére, melyben az
esélyegyenl6ség megvalosul mindennapi életiik sordn a lakhatas és a kézlekedés terén, a szociélis
€s egeészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

L 7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek nappali ellatdsaval elsGsorban az Esély Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont keretében miikodé Fogyatékosok Nappali Intézménye foglalkozik. Az intézmény a
sajat otthonukban €16, harmadik életévitket betoltott, Onkiszolgalasra részben képes, vagy
onellatasra nem képes, feliigyeletre szorulé fogyatékos részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvet6 higiéniai sziikségletei kielégitésére, tovabba
igény szerint megszervezi az ellatottak nap kdzbeni étkeztetését. A szolgaltatis téritésmentes.

Az akadalymentesitett foldszintes épiilet a varos kozponti részén, mégsem tul forgalmas helyen
taldlhat, melyben 4 foglalkoztatd, orvosi szoba, pihendszoba, teakonyha, mosokonyha,
mozgassériilt vizesblokk biztositja a tevékenység helyi feltételeit.

Az intézmény az ellatottak részére egyénre szabott fejlesztést, segitségnyujtast, korszert fizikai,
egészségligyi €és mentalis ellatast biztosit. Céljuk, hogy a specidlis sziikségletekkel él6k a biztonsag
¢és az otthonossdg érzése mellett ndvelhessék képességeiket és Onallosagukat. Az ott folyo életet
elsésorban az ellatottak egyéni sziikségletei hatdrozzdk meg. Ezek figyelembevételével a nappali
intézmény a kdvetkezoket biztositja:

o igényszerinti napk6zben étkeztetés megszervezése

o specialis egyéni, illetve csoportos fejlesztés, foglalkoztatas

o 8 o6ras szakmai feliigyelet

o szabadid6 tartalmas eltoltése

o csaladi kapcsolatok apolasa.

7.1.1. szami tablizat a fogyatékosok nappali ellitasdban részesiilokrol

fogyatékosok nappali

ellatasaban részesiilék
szama
2013. 38 16
2014. 40 6
2015. 3516
2016. 33 6
2017. 32 16

Forrés: TelR rendszer

A Csongrad Megyei Aranysziget Otthon Kisréti Otthona és L.-II. Lakdotthona bentlakasos
intézmény. Az intézmény 100 férShelyes, korszeri tartés bentlakast nyjté szocialis otthonbél és 2
db 12 féréhelyes dpold-gondozo céli lakdotthonbdl 4ll, amelynek beutalasi korzete az egész megye
teriilete. Feladata a nem foglalkoztathaté felnétt kort, enyhe, kozépsulyos és silyos értelmi
fogyatékos személyek fizikai és egészségiigyi ellatasa, pszichés gondozéasa. Az intézmény 2007-ben
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keriilt atadasra és megfelel a legmagasabb szintii szakmai elvarasoknak is. Az intézmény jelenlegi
kihasznaltsaga 100 %-os, 6 6 var elhelyezésre.

A FOKEFE Kozhaszni Nonprofit Kft. Magyarorszdg legnagyobb, megvaltozott
munkaképességlicket foglalkoztatd 4allami tulajdoni tarsasdga. Célja a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatdsa, a sikeres és tartés nyilt-
munkaerdpiaci elhelyezkedésiik elGsegitése. Csongradon a FO u. 26. szédm alatti telephelyen
biztositjak a jelenleg 76 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozo foglalkoztatasat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasinak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.2 szami tdblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitasaiban részesiilok szima

o megvaltozott munkaképességii személyeknek
jaré ellatasban részesiilék szama (fd)
Férfiak Nok Osszesen

2013. 501 624 1125
2014. 498 587 1085
2015. 480 562 1042
2016. 438 539 977
2017. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR Rendszer

Varosunkban a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasdg miikddésének célja a marginalizdlédott emberek tirsadalomba valo
visszakisérése a foglalkoztatds eszkoztaraval, egyenre szabottan, meglévé képességeik és
kompetencidik fejlesztése utjan. Az intézmény valés piaci feltételek kozott biztosit keretet a
rehabiliticiohoz. 2017-ben 55 {6 tartés és 34 f6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességli munkavallald foglalkoztatasat folytatta.

A Mozgaskorlatozottak  Csongrad Megyei Egyesiiletének Csongradi  Csoportja a
mozgaskorlatozottak helyi csoportokon keresztiil torténé Osszefogasara, iranyitasara €s segitésére
jott létre. A csoport 1983-ban alakult 38 fovel, mara 1étszamik meghaladta a 100 f6t. Céljaik és
feladataik kozott kiemelkedd jelentOséggel bir a mozgasfogyatékkal €16 emberek érdekvédelme,
érdekképviselete, valamint személyes életvitelilk javitiasa érdekében hasznélhaté informaciok
atadasa. Csongradon a F6 utca 12-16. szam alatt a Megyei Egyesiilet tulajdonat képez6 irodéban
milkodik a csoport, ahol minden nap elérhetdek. Rendszeresen itt tartanak minden hénap elsod
hétféjén és harmadik szerdajan Osszejoveteleket, ahol felvilagositast adnak rendeletekrdl, Uj
jogszabalyok véltozasarol, és egyéni iigyek intézésében is segitséget nydjtanak. Eletmindségik
javitisa érdekében egészségmegbrzé eloadasokat, programokat, gyoégyflirdé latogatasokat
szerveznek. K6z0s programjaikat, rendezvényeiket, vélemények és javaslatok alapjan allitjak ssze.
Evente 2-3 alkalommal tartanak szakember bevonaséival rekreicios foglalkozasokat, tandcsadast
olyan személyek szdmara, akik nem tudjak feldolgozni sériiléseiket, maradando6 karosodasaikat.

[ b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felsdfoka végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betSlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki). A foglalkoztatas akkor is
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meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, példdul a
telepiilésen beliili kdzlekedési akadélyok miatt.
Csongrad Varosi Onkormanyzathoz nem érkezett bejelentés hatranyos megkiilonboztetés okén.

[ 7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formék:

e Fogyatékossagi tdmogatas: A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlBségiik biztositdsdrol
szolo 1998. évi XXVI. torvény 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a silyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbol ered6
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A stlyosan fogyatékos személy nem jogosult
fogyatékossagi timogatasra, ha vakok személyi jaradékaban részesiil.

o Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrél szélé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében rokkantséagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betSltése eldtt
keletkezett egészségkarosoddsa legalabb 70%-os mértékili, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsdban nem részesiil.

e Rehabilitacios ellatds: a megvdltozott munkaképességii személyek elldtdsairdl és egyes
torvények modositasarol szol6 2011. évi CXCIL torvény 6. §-a alapjan A rehabilitacios
ellatds keretében a megvaltozott munkaképességli személy a rehabilitacié sikeres
megvaldsuldsa érdekében sziikséges szolgaltatasokra (rehabilitacids szolgaltatis), valamint
pénzbeli ellatasra (rehabiliticios pénzbeli ellatis) jogosult.

e Rehabilitacids kartya: a pdlyakezdo fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gvermek gondozasat, illetve a csalddtag dpoldsdat  kovetGen munkdt keresdk
Jfoglalkoztatdsanak elbsegitésérdl, tovabbd az észtondijas foglalkoztatdsrdl sz616 2004, évi
CXXIII. tdrvény értelmében rehabiliticiés kartyara az a megvaltozott munkaképességii
személy jogosult, aki a rehabiliticios hatosag altal végzett hatalyos komplex mindsités
szerint a megvaltozott munkaképességli személyek -ellatasairdl és egyes toérvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvényben megfogalmazott mindsitési kategoridba
tartozik.

e Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek  kizlekedési
kedvezményeirdl szolé 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy
jogosult, amennyiben a jogszabalyban tamasztott kvetelményeknek megfelel.

e Parkolési igazolvany: 4 mozgdsaban korldtozott személy parkoldsi igazolvanydrél szélé
2018/2003. (XIL.11.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy
jogosult,

- aki a silyos mozgaskorlatozott személyek koézlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja
értelmében kozlekeddképességében stilyosan akadalyozott,

- aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folydsitdsanak szabdlyairdl sz6ldo 141/2000. (VIIL 9.)
Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3)
bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében
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autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgisszervi fogyatékosnak
mindsiil,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatdrozat végrehajtasardl sz616 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius
1-jét megel6zden vaknak mindsitettek, vagy

aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokrol szold 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamG meliéklete
szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi
fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betiijel) vagy autistanak (N
betiijel, 1 szamjel) mindsiil.

o Fogyatékos személyek szdmaéra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnynjtas, tamogat6 szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: &polast, gondozast nyljtd intézmények, rehabilitacios
intézmények, tamogatott lakhatas, fogyatékosok gondozohaza és lakootthon.

Onkorményzatunk az elébb felsorol 4llami tdmogatasokon felill Fogyatékos gyermek csalddjanak
nyujtott telepiilési tdmogatast allapit meg annak a fogyatékos gyermeket gondozé csaladnak, ahol a
gyermek a 6. életévét nem toltotte be, testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos €s korai fejlesztése
megval6sul, valamint a csalddban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 500 %- t (142.500,- Ft). A fogyatékossagi tamogatas Osszege
gyermekenként 40.000,- Ft.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Minden fogyatékos személynek joga van

a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez
a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos
tajékozodasi lehetdségekre. A fogyatékos személy szamaéra biztositani kell az
egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a koézérdekd informacidkhoz, tovabba
azokhoz az informécidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak;

a kOzlekedési rendszereknek, tovabba a tdmegkozlekedési eszkézoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalata
parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon
jogszabaly szerint - megfelelé szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni;

a fogyatékkal €16 személy részére biztositani kell a fogyatekossaga altal indokolt
sziikségleteinek megfeleld tamogaté szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
a fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo szitkségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi
ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabilitacidjat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat.

a fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol fiiggben
korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba
felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatérozottak szerint.
Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i és rehabilitaciés bizottsag
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szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabol elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve
iskolai osztilyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdédjon, amint fogyatékossagat
megallapitottak.

- a fogyatékos személy szdmadra lehet6vé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu 1étesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamaéra -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidos
intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni.

- a fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését

rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenléség elémozditisaért felelés miniszter szakmai feliigyelete
alatt 4116 szervezet latja el.
a fogyatekos személynek joga van, hogy mésokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes kortien részt vegyen a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16
személyek jogat és lehetGségét a szavazasra és valaszthatésiagra. A fogyatékos
emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsédése, sajat maguk képviseletének
lehetdségének tdmogatasa kiemelt feladat.

[ a) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1év6 kézépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése folyamatosan zajlik. A varos
vezetése palyazat ttjan folyamatos jelleggel keresi a lehetOséget és palydzik akadalymentesitésre.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunik4ciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Viarosunkban a kozszolgaltatdsokat nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Mara
biztonsaggal elmondhato, hogy az egészségligyi, szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz
torténd hozzaférés majdnem teljes mértékben akadalymentesen biztositott.

A jovOben még persze a teljes korii akadalymentesités nagy feladatot r6 az 6nkormanyzatra nézve.
A véros vezetése palyazatok utjan folyamatosan keresi az akadalymentesités el6segitése érdekében
a lehetdségeket. Uj beruhdzas, felGjitis a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen csak
akadalymentes kornyezet biztositdsaval torténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és
mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyil
hozzaférés szempontrendszere.

[ c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Esetleges feltjitasok soran erre kiemelt figyelmet forditunk.

[ d) k6zdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A koézmunkaprogram keretében 2013-t61 kezd6dden kiemelt szerepet kap a jardak, felujitasa, ahol
az akadalymentesitésre is sor keriilt. Minden esetben kiemelt figyelmet forditottunk az
akadalymentes kialakitasra.
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e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékosok nappali ellatdsa biztositott a telepiilésen, melyrél a 7.1. fejezetben maér

olvashattunk.

‘ f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal él6k szdmara az allam altal kinalt pénzbeli juttatasok vehetSk igénybe: kozlekedési
kedvezmény, parkolasi igazolvany, fogyatékossagi tdmogatds, rokkantsdgi jaradék, valamint alap és

szakositott ellatasok.

WA Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Erzékszervi- latas-, halldsszervi, - mozgéasszervi
fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztatasat
felvallal6 munkahelyek hidnya.

Torekedni kell az  Onkormanyzat
intézményeiben a fogyatékkal
foglalkoztatasara.

és
élok

Kozintézmények, esetlegesen  kozteriiletek
akadalymentesitése még nem megfeleld szamu.

Eseteleges palyazati forrdsok kihasznélaséval
teljes vagy részleges akaddlymentesités

megoldasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalisa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodédsok szama stb.)

A civil szereplok felmérése megtortént, velik a  kapcsolattartds  folyamatos.
Az Onkorméanyzat anyagilag is tamogatja miikddéstiiket, feladatellatasukat.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozodtti partnerség
bemutatéasa

Csongrad Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata napi szintii kapcsolatban van a vérosi
Onkormanyzattal, egylittmikdodésik a helyi esélyegyenl®ségi program végrehajitsa soran
folyamatos. Onkorményzatunk szdmos partnerségi megéllapodést kot az egyhaz és a civil szektor
szereploivel.

‘ ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség —‘

Folyamatos kommunikaciéval megvalésul. A kiilénb6z6 szakteriileteken a k6zos érdekek mentén
konkrét egyiittmiik6dések térténnek a megfeleld jogi keretek alkalmazasaval.

l d) a nemzetiségi 6nkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzat napi szinten kapcsolatot tart fenn a helyi esélyegyenloségi
programban megjel6lt célcsoportokkal. Koézremiikddnek a gyermekek ¢és iddsek kulturalis
tevékenységeinek tamogatésdban, a ezen generdciok kapcsolatit erdsitd rendezvények
lebonyolitasaban.

] ¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége I

Az Esélyegyenl6ségi Program szempontjabodl fontos szerep harul és harulhat a varos teriiletén
miikodé civil szervezddésekre. Bizonyos civil szervezetek a profiljukba tartozo célesoportra épitve
végzik munkdjukat az esélyegyenlOségiik javitdsa érdekében. Az Onkorményzat ezekrdl a
tevékenységekrdl konkrét beszamolok alapjan értesiil.
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l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elérheté Csongrad varos honlapjan, valamint a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Foigazgatosag honlapjan. A jogszabalyoknak megfelelden évente egyszer Helyi
Esélyegyenldségi Forumot tart 5nkormanyzatunk partneri rendszerét bevonva.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (éllami vagy oOnkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

Az 1j Helyi Esélyegyenléségi Program hosszas egyeztetések utdn késziilt el. Az Gj Program
megirasakor 1ényeges szempont volt a kialakult tarsadalmi helyzethez val6 igazodas. Az érintett
partnerekt6l irasban érkeztek be az adatok, javaslatok, tdjékoztatok, melyeket beépitettiink uj
programunkba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Minden évben sor keriil HEP Férumra, melyre a partnerek meghivot kapnak, de a lakossag szaméara
is elérhet6. A HEP tartalmat a lakossag megismerheti a varos honlapjan (www.csongrad.hu). A
lakossag véleményét a Hivatal ligyfélfogadasi idejében a HEP forum készitésében részt vett, illetve
a jegyz6 altal erre a feladatra kijelolt tigyint€z6 fogadja, valamint az észrevételeiket a testiileti és
egyéb, specialis szakteriileti forumokon, az nkorményzati fogadédrakon és adott esetben a
kiilonb6z6 média-feliileteken is megtehetik.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

‘ 1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitdsainak Gsszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

révid megnevezéssel

rovid cimmel

Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

A tarsadalmi téke gyengiil, ennél a tarsadalmi
rétegnél az esetlegesen megszerzett készségek
hasznositasa a munkaerdpiacon nehézkes. Az
allaskeres6k  koz6tt a 8.  éltalanos
végzettséggel rendelkezOk szerepelnek a
legmagasabb aranyban. A mélyszegénységben

Mi leszek, ha nagy vagyok?

Felnéttkori pédlyaorientacio és palyamédosités.
A tanulas tanulasanak tamogatasa.
Képzésekkel, tréningekkel a roma lakossag
iskolai végzettségének, kompetencidjanak
novelése. A munkaerdpiac igényei szerinti

€l0k nagy része munkanélkiili, piacképes | képzésekkel nOhet az esélylk a
végzettségek hianyoznak. munkavallalasra.
Az  Onkormanyzati tulajdonti  szocidlis | Egy 1épéssel el6re!
bérlakdsok  miiszaki  allapota  jelentds | Palyazati lehetdségek kihasznéaldsaval a

feltjitasra szorul.

szocialis bérlakasok komfortfokozata
novelhetd, ezzel a benne lakdk életminbsége
javul.

Iskoldn kiviili szabadidés programokon vald
részvétel aranya alacsony. Né6 a gyermekek
veszélyeztetettsége.

Egyiitt a gyermekek hasznos szabadidés
programjaiért

Az érintettekkel egylittmikddve ,hasznos”
programok szervezése a szabadid6 terhére.

Gyermekek Az amlgy is egyre inkdbb csokkend | Helyben hogyan?
gyermeklétszdm  mellett, kevés  azon | Kot6désiik erOsitése a véroshoz, a didkok
gvermekek  szama, akik tanulmanyaik | helyben maradasanak elsegitése.
befejezése utdn helyben vallalnak munkat.
A nék munkaba 4llasat és munkdban | N6 az esély!
maradasat, a gyermekek napkozben ellatisat | A csalad és a munka
segitd szolgdltatasok, a munka és a csalad | GsszeegyeztethetOségének elomozditdsa helyi
Osszeegyeztetését  segitd szolgaltatdsok | megolddsokkal és  egyiittmilikddésekkel.
Nék jelenleg is miikddnek, de ezek mellett | Munkavallalok, munkaltatok helyi szinti
hidnyoznak a ndi foglalkoztatdst tdmogatd | egyiittmikddésének javitasa a csalad és a
innovativ szolgaltatisok, melyek a kozdsség | munka Gsszeegyeztethettségének érdekében.
erejét, az Onkéntes munka Ilehetdségeit
kihasznilva segitik a munka és a csalad
harmonizalasat.
1ddsebb korosztaly érdeklodése a | Fejlédj veliink!
szamitistechnika irant akadalyokba {itk6zik. Az élethosszig tartd tanulas hozzaférésének
Tdések biztositdsa
Szabadidé lehetdségének hasznos eldliése az | Kortalan programok
id6sebb korosztily szaméra, a magényossag és | Minél tébb és szinesebb, mindenki szamara
a tartés egyediillét elkeriilése érdekében. hozzaférhetd kulturalis és kézdsségi program.
Erzékszervi- latas-, hallasszervi, - | Ok is munkit vallalndnak!
mozgasszervi fogyatékossaggal él6 emberek | Térekedni kell az  Gnkormanyzat és
foglalkoztatdsdt  felvallalé  munkahelyek | intézményeiben  a fogyatékkal é16k
Fogyatékkal hianya. foglalkoztatasara.
€16k Kozintézmények, esetlegesen kozteriiletek | Akadalytalanul
akadalymentesitése még nem megfeleld | Eseteleges palyazati forrasok kihasznalasaval
szamu. teljes vagy részleges akaddlymentesités
megoldasa.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
I’{omak Mi leszek, ha nagy vagyok? Onkorményzat, 5nkorményzati intézmények
és/vagy
géeglg:rfﬁgﬁy- Egy lépéssel elore! Onkormanyzat, helyi vallalkozasok
Egyiitt a gyermekek hasznos szabadid6s OI,IkOI:maI?},’Z?t’ koz?ktatas1 . 1ntezm’enyek?
.2 Vérosi Didkénkormanyzat, Oonkormanyzati
Gyermekek | programjaiért intézmények
Onkormanyzat, 5Snkormdanyzati intézmények
Onkorményzat, Onkormanyzati
Nék NO az esély! intézmények, CSMKH Csongradi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Fejlédj velink! Onkorméanyzat, 5nkormanyzati intézmények
Id6sek = . - . .
Kortalan programok Onkormanyzat, 6nkorményzati intézmények
Onkorményzat,  fogyatékkal  élékkel
Fogyatékkal Ok is munkst véllalnénak! foglalkozé intézmeények, civil szervezetek,
élok véllalkozésok
Akadalytalanul Onkorményzat, 5nkorményzati intézmények
| Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék munkaerd-piaci integraciéja valdban sikeressé
valhat. Ahol kompetenciajuk névelésével nagyobb esélyiik lehet az elhelyezkedésre.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €lok képességek, készségek, szakmai tudas
birtokaban legyenek, el tudjanak helyezkedni. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k
legalabb alapveto sziikségletei kielégitettek legyenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségre, sportra nevelését, hogy aktiv felndttekké valjanak.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségmegérz6 programjaira, arra, hogy 6k is teljes életet

tudjanak élni.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy az anyasag ne keriiljon hattérbe a foglalkoztatas,
pénzkereset miatt, az egyenld banasmod érvényesiilését a foglalkoztatasban.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok egyenld banasmodjara, a szocidlis foglalkoztatas
el6segitésére, ne érezzék magukat periféridn a munkavéllalés teriiletén!

72




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Intézkedés cime: Mi leszek, ha nagy vagyok?

Feltart probléma A romdk, mélyszegénységben €16 allaskeresok kozott a 8. altaldnos
(kiindulo értékekkel) | végzettséggel rendelkezék szerepelnek a legmagasabb aranyban.

Célok -

Altalénos

Rovidtavon: a regisztralt llaskeresOk kozott az arany felmérése
Hosszutdvon: képzésekkel, tréningekkel a célcsoport iskolai végzettségének,

hosszatavi kompetenciajanak névelése.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(ab eavat}l’( o Zg 4s e helyzetkép elkészitése

tartalma) pontokba e pélyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
edve e tanfolyamok, tréningek, képzések inditésa
Résztvevok és - ,

felelbs Onkorméanyzat

Partnerek Onkorméanyzati fenntartdst intézmények
Hatarid6(k)

pontokba szedve Felyamatos

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltséga,

forrasa e helyzetkép

(rovid, kdzép és o képzésbe, tréningbe, tanfolyamba bevontak szdmanak novekedése
hosszutavon),

valamint

fenntarthat4saga

Kockazatok

és csokkentésiik e palyazat kiirdsanak hidnya

eszkozei

Sziikséges e pénziigyi

er6forrdsok e technikai
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Intézkedés cime:

Egy lépéssel elore!

Az 6nkormanyzati tulajdonu szocialis bérlakdsok miiszaki allapota jelentds

fl:iliﬁgtu?;%ﬂzﬁikel) felgjitasra szorul a 3. szegregatumban. A lakasok komfortfokozata
tobbségében komfort nélkiili. 20 lakasbol 18 lakas.

Célok -

Altalanos Cél: a bérlakasban €16k életkoriilményeinek, életmindségének javitasa

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovidtavon: a lakasallomany allapotanak felmérése, helyzetkép

hosszutavu Ko6zéptavon: palyazati lehetdségek feltérképezése, forrasok felkutatasa
idéegységekre Hosszitavon: a 3. szegregatumban 1évo bérlakasok felujitasa, korszeriisitése
bont4sban
”(l;egzlg\ej:gks:zggsk e helyzetkép elkészitése
tartalma) pontokba e palyazati lehetoségek felkutatasa
szedve o munkalatok megkezdése, kivitelezés
Résztvevok és = .
felelos Onkorményzat
Partnerek Helyi vallalkozasok
Hatérid(k) o helyzetkép elkészitése 2018.12.31.
®

pontokba szedve

palyazati lehetoségek felkutatasa 2018-t6l folyamatos
munkalatok megkezdése, kivitelezés 2018-t61 folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa o felujitott lakasok szama

(rovid, kozép €s bérlakasok komfortfokozatanak novekedése

hossztavon),

valamint

fenntarthat6saga

Ié(sogsl(t?lfﬁ;l:ésﬁk e Nincs palyazati lehetdség
v e Forrashiany

eszkozei

Sziikséges e technikai

eréforrasok pénziigyi
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Intézkedés cime:

Egyiitt a gyermekek hasznos szabadidds programjaiért

N6 a gyermekek veszélyeztetettsége, a csellengés, a rossz tarsasigba

Feltart probléma : . . 1ot < 1

(kiindulé értékekkel) kevrerejdes ,vesze!ye. Alacsony az iskolan kiviili szabadidés programokon
vald részvétel aranya.

Célok -

Altalanos

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Minél tobb gyermek részvétele tanordn kiviili tevékenységekben.
Bevonasuk szervezett programokba, taborozasi lehet6ségek teremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o szabadid6 terhére tevékenységek szervezése az iskoldban és azon
kiviil
e nyari taborok, szabadid6s programok szervezése

Résztvevok és
felels

Onkorményzat, 6nkormanyzati fenntartasi intézmények

Partnerek

Ko6zoktatasi intézmények, Varosi Didk6nkormanyzat

Hatérido(k)
pontokba szedve

programok, taborok szervezése 2018-t61 folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . n . . 12
forrisa & résztvevok szamanak névelése
(rovid, kdzép és Jele,nletl Vo
hosszitévon) fotoédokumentacio
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . .
&s cskkentésiik e tanulk érdektelensége
eszkézei programok kifrdsanak hianya
Szilkséges : lgzﬁlzu?gyi

6forrasok bl
eréforraso e technikai
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Intézkedés cime: Helyben hogyan?

Feltart probléma A cs6kkené gyermeklétszam mellett kevés azon gyermekek szama, akik
(kiindul6 értékekkel) | tanulmanyaik befejezése utan helyben vallalnak munkat.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Cél: Kotodésiik erositése a varoshoz, a didkok helyben maradasanak
elosegitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Osztondij létrehozasa fiatalok részére
e koOmyezetiink, a varos életének szinesebbé, vonzdobba tétele
¢ atelepiilési szintii ifjusagi részvétel ndvelése

Résztvevok és
felel6s

Onkorményzat

Partnerek

Onkorményzati fenntartasti intézmények

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2018-t61 folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

o fiatalok részvétele az 6sztondijprogramban
e fiatalok aktivitdsanak novekedése

Kockazatok
és csOkkentésiuk
eszkOzei

érdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

No az esély

A nék munkéba alldsat és munkaban maradasat, a gyermekek napkdzbeni
ellatisat segitd szolgaltatisok, a munka és a csaldd Osszeegyeztetését

Feltart probléma segitd szolgaltatdsok jelenleg is miikddnek, de ezek mellett hidnyoznak a

(kiindul6 értékekkel) | néi foglalkoztatast tamogaté innovativ szolgéltatasok, melyek a kozosség
erejét, az onkéntes munka lehetdségeit kihasznalva segitik a munka és a
csalad harmonizalasat.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A csalad és a munka Osszeegyeztethetoségének elémozditasa helyi
megoldasokkal és egyiittmiikodésekkel.

hosszatava Munkavallalok és munkaltatok helyi szint(i egyiittmiikdésének javitasa.
iddegységekre

bontasban

g;e;::s:t}f:zgzsk e az atipikus foglalkoztatasi formak népszerlisitése és elterjesztése
tartalma) pontokba e a maginélet és a munka Osszehangoldsat segitd tamogatéd
szedve szolgaltatasok

Résztvevok és = ’

felelés Onkorményzat

Partnerek Onkormanyzati fenntartas( intézmények

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2018-t61 folyamatos

Eredményessegi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, o t6bb kisgyermeket neveld n6i munkavallalé
forrasa o gyermekek napkozbeni ellatdsat segitd szolgaltatdsok létrejotte,
(r6vid, k6zép és miikodése

hosszatavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockézatok .. (- o ., .

&s csékkentésiik atipikus foglalkoztatasi formak népszeriitlensége
eszkozei

Sziikséges e pénziigyi

eréforrasok o technikai
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Intézkedés cime:

Fejlédj veliink!

Feltart probléma Az idésebb korosztaly érdeklodése a szamitastechnika irdnt akadalyokba
(kiindul6 értékekkel) | litkozik.

(;el()lf X Cél: az élethosszig tartd tanulas hozzaférésének biztositasa

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon és kozéptavon: palyazati lehetéségek feltérképezése, forrasok
felkutatasa

?;j:zuzz"‘;kre Hossztdvon: minél tobb & bevondsa az idésebb korosztalybsl a
bont%Zb algl szamitastechnikai képzésbe, tanfolyamokba.

Tevékenyseégek

(a beavatkozas e palyazati lehetdségek feltérképezése, forrasok felkutatasa
tartalma) pontokba o képzések, tréningek

szedve

Résztvevok és 2 .

felelds Onkorményzat

Partnerek Onkorméanyzati fenntart4su intézmények

Hatarid6é(k) 2018-t0l folyamatos a palyazati lehetOségek keresése, majd a képzések
pontokba szedve inditasa

Eredményességi

mutatok €s annak

g:nal’ Saentaltsaga, résztvevOk szaméanak novelése

(r6vid, kozép és Jeleinletl Vo

hosszitavon) fotédokumentaci6

valamint

fenntarthat6saga

Kockézatok . . .

&s csdkkentésiik e palyazati lehetoségek hianya

eszkizei e érdektelenség az id6sek kdrében

Sziikséges technikai

erbforrasok pénziigyi
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Intézkedés cime:

Kortalan programok

Feltart probléma Szabadidé lehetbségének hasznos eltsltése az id6sebb korosztily szdmara,
(kiindulo értékekkel) | a maganyossag és a tartds egyediillét elkeriilése érdekében.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
iddegységekre
bontasban

Cél: Minél tobb szinesebb, mindenki szdméra elérhetd, hozzaférhetd
kulturalis és k6z6sségi program.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o kulturélis és k6z0sségi programok szervezése

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat

Partnerek

Onkorményzati fenntartast intézmények

Hataridd(k)
pontokba szedve

programok, taborok szervezése 2018-t61 folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, i . ., i
forrisa g e résztvevOk szdmanak névelése
(rovid, kozép és jelentetifv
hosszitavon) o fotédokumentaciod
b

valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok 1w , X
&s csdkkentésiik iddsek érdektelensége
eszkdzei programok kiirasdnak hidnya
Sziikséges gumarglw

” f r . .
erdforrasok technikai
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Intézkedés cime:

Ok is munkat vallalnanak!

Feltart probléma A varosban kevés a fogyatékkal €16k (érzékszervi-, latas-, hallasszervi-,
(kiindulé értékekkel) | mozgasszervi) munkavallaldsanak lehetdsége

Ceélok - Cél: toérekedni kell az onkormanyzatnal és intézményeiben a fogyatckkal
Altalanos €16k foglakoztatasara.

megfogalmazas és

rovid-, k6zép- és Hosszutavon:  Fogyatékkal €él6 munkavallalé alkalmazisa az
hosszutava Oonkormanyzatnal, Onkorményzati fenntartdst  intézményekben.
idéegységekre ,Bedolgozd” munkalehetOségek lehetdség szerinti teremtése.
bontésban
Tevékenyseégek
(a beavatkozas o munkalehetdségek felkutatisa
tartalma) pontokba e munkaszervezés
szedve
Résztvevok és = .
felelos Onkorményzat

Onkorményzati fenntartasti intézmények, helyi vallalkozasok, fogyatékkal
Partnerek 4 e T

¢lokkel foglalkozo civil szervezetek, intézmények
Hatarid6(k) .
pontokba szedve 2018-t6] folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa ¢ o a fogyatékkal ¢16k munkalehetdségeinek szama
(rovid, kozép és a foglalkoztatottak kérében né a fogyatékkal é16k szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok e nem alkalmaznak fogyatékkal él6ket
és csOkkentésiik e nincs konnyitett munkalehet6ség
eszkozel e nincs akadalymentesség az adott munkahelyen
Sziikséges o pénzigyi
erbforrasok e technikai
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Intézkedés cime:

Akadalytalanul

Feltart probléma Kozintézmények, kozteriiletek akadalymentesitése még nem megfeleld
(kiindul¢ értékekkel) | szdma.

Célok -

Altalnos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Hosszutavon nd az akadalymentes épiiletek, kozteriiletek szdma.

hosszuatava
id6egységekre
bontésban
Tevékenységek , otk C o .
p ¢ akadalymentesitésére szorulo épiiletek feltarasa
(a beavatkozas Alvazati lehetdsée keressse. ird
tartalma) pontokba * palyazall ChelOSCE XCresese, lrasa
e nyertes palyazat esetén kivitelezés
szedve
léizlzg:eVOk ©s Onkormanyzat, érintettekkel foglalkozo civil szervezetek
Partnerek helyi vallalkozasok
Hatarido(k)

pontokba szedve

2018-t6] folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa R . , e e .
(16vid, kozép és e 10 az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek szama
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok i i
&s csdkkentésiik e palyazathoz 6ner6 nem all rendelkezésre
eszkdzei kivitelezd kapacitasa
Sziikséges * penzugyl
er6forrasok * tech131ka1
e humén
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] 3. Megvalésitas |

‘ A megvalositas elokészitése J

Csongrad Varosi Onkorményzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul
adja és ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Snkorményzati fenntartasu intézmények vezet6it
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsik meg,
illetve tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miik6dését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjéban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintli
akci6terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsidra és megvaldsitasira, tovébba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésités folyamata J

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon koévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- amnnak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uij beavatkozéasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliillvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képvisel-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa

- aHEP IT é¢s az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik. Miiksdését
megfelel6en dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeltlhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

| Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositasira az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek Kkiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiick tAmogatdsanak fontosségat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében.
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u(iitelezettse'gek és felelosség

Az esélyegyenl6séggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtaséért az Onkorményzat részérél az
esélyegyenlOségi referens felel.:

Az § feladata és feleléssége a HEP Forum 1étrejotiének szervezése, mikddésének
sokoldali tiamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositésa.
Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szaméra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjidk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezet6jének feladata és felelossége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrualésa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat feleldsével kozosen

a HEP Férum §sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az dSnkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akci6tervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jévében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbé, hogy a jogszabély altal el6irt feladat-megosztas,
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egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

Ervényestiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Foérum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozéasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vondsarol.

Az egyenlé banasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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[4. Elfogadas médja és datuma —|

I. Csongrad véaros Helyi Esélyegyenlségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Csongrad varos képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 158/2018. (08.30.) szamti hatérozataval
elfogadta.

Alairas

Csongrad, 2018. augusztus 30.

A Csongrad Vérosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

208 1 30 Tow |
Datum Partner

I Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Piroskavarosi Szociélis‘ C

6630 C songrid, Szed
Telefon: (63) S
Ditum Adészém: L5PREe

Piroskavarosi Szociélis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény ]

Datum
[ Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kézpont

Déatum

Csongrad Virosi O agyzat %osellato Intézmeni( |
L
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F Csongradi Informacids K6zpont Csé(negrsj

Détum Le [ Bartreghics

[ Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyeh&
Wy Moo

Détum Partner alairas

| Csongrad és Térsége Altalanos Iskolék |

Détum Partner alairds .

f Miivelddési Kbzpont és Vérosi Galenaj

Fireskavirgsi Szocialis @
Rehabiliticise Foglalkoztatd Nor X

L rof‘ K
. 8640 Csrrg 43 Soc L impa s, |
" LY w2 L Imr
N ARt - Telefonfax, 62 (; 35 ?‘J 13
Datum Adégzam: 277200

: .

L Bszl.sz: 11735050. 200-261 78
. Partner alairas
N Partner alairas

Datum Partner alairas
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HEP elkésuitisi jegyaék’

NEV? HEP része Aliés’
o 2 3 4 5 6 7 8 g
(satordainé , ' ‘ ' ' ' , ' ,
Sbok | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Borbdla
D"grfl?lféal]y RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Tohia | RETE | RETE | RETE  RETE | RETE | RETE | RETE = RETE = RETE
il | | , , | | , T
Pedr | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE = RETE
Marianna
Kidr- | | | , | , | , |
Kovies | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE = RETE
Mirta
lésPéer | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
m;‘ RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

" jeayzék - mint 3 HEP melléklete - szakmailag is bizonyitia, hogy a HEP saéleskdrd egyetértésen és kdads munkin alapu, és nem Kindrdlagosan egy ,partneri aldirdssa

dokumentum

: A jegyaék soronként jlcli a HEP elkészités folyamatban résztvevd személyeket, intézmenyeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba Kerilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd Karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner ar elkésziéshen részt vet,
gstrevételezett, timogatta, ellenexte.
R= részt vett, = ésarevételeate, T=timogatta, = ellenexte,
’ koadott partner alsirdsaval hitelesit a sorban jlGlt résavételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Gylngyl
Alexandra

RETE

RETE

RETE ‘ RETE
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