Csongradi Informa'}ci(’)s Kozpont Csemegi Karoly Kijnyvtér o
MUNKATERYV AZ INTEZMENY 2021. EVI SZAKMAI TEVEKENYSEGEROL

1. Rovid osszefoglalo
A 2021-es év nem csupan a jarvanyiigyi intézkedések hatasa miatt varhato kiilonlegesnek,
hanem mindennek a kovetkezményi miatt is.
Feltételezhetden a tavasz folyaman ujra kinyithatnak a kulturalis intézmények, és a munka
teljes egészébe ujraindulhat. Ez tobb lehetdséget is felvet. Egyrészt mi lesz azokkal a
tervekkel, projektekkel, melyek az elmult kozel egy évben elmaradtak? Hogyan tudjuk
felvenni a rég letett szalakat? Honnant6l és mi az amit mégis meg tudunk valositani?
Am még ennél is nagyobb kérdés, hogy hogyan fogunk, és vissza fogunk-e a korabbi
mikodési rendiinkbe? Mi lesz a ,,normalis” a pandémia utan? Léathatd, hogy a jarvany szamos
téren megvaltoztatta az emberek €letét, igy a kultirdhoz valo viszonyat is. Bar szamos
digitalis, jellemzoen online platformhoz kotott szolgaltatas kényszerbél indult, de mennyire
fognak ezek beépiilni a normalis szolgaltatasokba? Mennyire lesz igény az online
rendezvényekre, az é16 kozvetitésekre? Ugyanigy kérdés, hogy mas tavszolgaltatasok,
konyvrendelés, informatikai segitségkérés, mennyire maradnak rendszeres gyakorlatok. A
home office is felveti azt a kérdés, hogy mennyire lesz normalis munkavégzési lehetdség ez
utan.
Azt hiszem, mint a fentiek mutatjak idén joval tobb kérdéssel vagunk bele az évbe, mint
korabban barmikor.

2. Stratégiai célok végrehajtasa
Tekintettel arra, hogy az dgazat nem rendelkezik kozponti stratégiaval, csupan helyi
stratégiarol tudunk beszélni. Sajat stratégank része a raktari allapotok fejlesztése, melyre
folyamatosan kérdés, fogunk-e forrasokat talalni. Ugyanigy a konyvtar latogatobarat
fejlesztése is, de egyenlére még nem ismerjiik az idei palyazati lehetdségeket.
Amennyiben lehet6ségiink lesz szeretnénk olyan fejlesztéseket, melyek a fentieken tul
kifejezetten ifjisagi csoportok igényihez igazodnak. Térsasjaték, e-sport és ifjusagi klub
kialakitasa a cél.

3. Szervezet
A szervezeti 4talakuldssal egy f6 magasan képzett kolléga tavozott az intézménytdl. Helyére
munkaba allitani egy kozépfoka konyvtaros végzettségii, am kozfoglalkoztatdsban dolgozo
kollégandét van csak anyagi lehetdségiink. Egy fo kolléga visszajon GYES-r6l 4prilisban, am
6 azon kollégak munkajat fogja atvenni, akik 6t helyettesitették, mig tavol volt

4. Infrastruktiara
A raktar melléképiilet javitasra szorul a tovabbi hasznalathoz. Az ajtokat le kell cserélni, és a
tetOszerkezetet is javitani sziikséges.

5. Gyijteményi informaciok
A gylijtemény gyarapitasara idén is hasonlé 6sszeg all majd rendelkezésiinkre, mint 2020-
ban. Ezen keretbdl hasznosan és az olvasdéi igények szerint tudjuk az allomanyt gyarapitani.
A levéalogatasnak viszont folyamatosnak kell lennie, a raktarozasi koriilmények javitasa ezért
elengedhetetlen. Idén a szépirodalom levalogatasaban fog nagyobb eldrelépés torténni.
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Szolgaltatasok

Korabbi tapasztalatunk az volt, hogy az emberek nehezen véltoztatnak a szokasikon. Most
mindenki kimozdult a komfortzonabol, és megtapasztalt 0j lehetdségeket is a
kapcsolattartasra, a mtivel6désre. Mikozben szeretnénk visszatérni a régihez, nem szeretnénk
elengedni az Gjat sem, ezt figyelembe kell venni a szolgaltatasaink tervezésekor.
Mindenképp elmondhatd, hogy a jarvany utan boviilni fognak a konyvtar szolgaltatasai,
mivel bizonyos szolgaltatasok, melyeket elkezdtiink, mar napi gyakorlatta véltak. Tovabbra
is fent szeretnénk tartani a folyamatos interaktiv k6zosségi média részvételt, jatékok, €16
kozvetitések, online mesék forméajaban. Erezhetd, hogy a jarvany alatt a kényvtar OPAC
feliiletén és a k6zosségi oldalain is megnovekedett a forgalom, reméljiik ez fennmarad, erre
tovabbra is biztatni fogjuk olvasdinkat.
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A targyévben is tervezzilk megszoélitani az olvasokat, kikérni a véleményiiket,
visszacsatolast kapni tolilk a munkank eredményességérdl. Ezen évben a szolgaltatasainkrol
szeretnénk képet kapni az olvasok altal.

Partnerségi egyiittmitkodések

A levéltar helyi szervezetével egy hosszabb egyiittmiikodést terveziink erre az évre, kiallitas,
konferencia, konyvbemutat6 témakban.

Az éltalanos iskolakkal k6zos taborozéasokat terveziink.

Idén reményeink szerint megrendezésre keriilhet a konyvtaros szakma egyik legfontosabb
szakmai taldlkozasi lehetsége, a Karpat-medencei Konyvtarosok Konferenciéja, amely idén
jubileumi évforduldt iinnepelhet. Kérdés persze, hogy még tavasszal lesz-e lehetdségiink,
vagy esetleg 6sszel sikeriilhet!

PR/marketing/kommunikacio céljai

A felfokozott online jelenlét miatt a marketingtevékenység is a kozosségi média platformok
felé terelodik el, de nem szeretnénk kihagyni azokat, jellemzden az iddseket, akik kevésbé
érzékenyek az itteni PR kommunikaciora. Ujdonsagként nekik a helyi tévé altal biztositott

- hirdet6feliiletekre konvertaljuk a konyvajanlokat, rendezvényajanlokat.

A megyei hatokorii varosi konyvtar feladatellatasaban tervezett tevékenységek
Tervezziik a részvételt a szakmai napokon, tovabbképzéseken, konferencidkon. A szakmai
tovabbképzésen tul ezek az alkalmak fontos talalkozasi lehetdségek szamunkra a megye tobbi
kollégajaval.
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