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Szakmai munka értékelése

A Gazdasagi Ellaté Szervezet a telepiilésen a bolesédések, ovodasok, altalanos &s
kozépiskolai tanulok, intézmények dolgozdi részére az életkori sajatossagoknak
megfeleld kozétkeztetés biztosit. A feladat elldtas két f6z6 konyhan és egy betfejez6
konyhén valésul meg. A Sighy Mihaly Szakkozépiskoldban talalhatd konyha az altalanos és
kozépiskolas korosztalyt latja el, 1000 adag eléallitasat teszi lehetdvé. A konyha teljes felujitasa
2019-ben valosult meg. Errél a konyharol biztositjuk a masik két konyha alapanyag ellatasat,
valamint a diétas étkezést. A kollégistak ellatésa helyben torténik, ezért négy nap vacsorét is
készitlink. A Bokrosi konyha az évodak, a helyi iskola és vendégétkezdk ellatasat biztositja. A
Templom utcaban 1€v8 befejezd konyha nyujt lehetdséget a bslesddés korosztaly étkezésének

megvalositasara. A két bilesddében atlagosan 50-60 gyermek étkezik.

A talalo konyhdkat, amelyek az iskolakban vannak, intézményiink iizemelteti. A Széchenyi
iskolanal diakotthon lakoi részére reggelit és vacsorat is biztositunk, a feladatokat két dolgozodval
tudjuk megoldani. Két iskola részére a Piroskavérosi iskoldban késziil a tizorai és uzsonna. 3 6
teljes munkaid6ben dolgozik, egy dolgozé 4 éraban az ebédeltetés ideje alatt. A Szentharomsag
téri talalé konyhidra a fézés befejezése utan érkeznek ebédeltetni a kollégak, 4 6. A
gimnaziumban étkezoket két f6 Iatja el, akik a kozponti konyhard! érkeznek. A Kozmutza Fléra

iskolaban 1 16 konyhai kisegitd latja el a napi feladatokat.

Az intézménynél 3 6 gépkocsivezetd végzi a szallitdsi feladatokat. Az eimdlt par évben
Onkormaényzati tdmogatassal tudtunk vésarolni 3 ételszallitd gépkocsit. A régi gépparkot sikeriilt
teljesen megujitani. Mindharom gépjarmiibe rozsdamentes talcat készittettiink, hogy a higiénés
feltcteleknek eleget tegyiink, és allagukat megdévjuk. A jelenlegi gépparkunk mar ki tudja
szolgalni a szallitasi igényeket.

A konyhdn az adminisztrativ feladatokat 3 f& iatja el. Intézik a beérkezd druk bevételezését, az
arurendelést, készitik a kiszabasokat, szallitd leveleket. A kozépiskolak részére itt torténik az

étkezés rendelése, lemondas, szamlakészités. Az élelmezés vezetd és a konyhavezet6
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iranyitasaval mikddnek a konyhak. Az étlapok és a diétds étrend készitéséhez megbizasi

Jogviszony keretében foglalkoztatunk dietetikus munkatarsat.

A Gazdasagi Ellato Szervezet kiilsn megaliapodas alapjan Snkormanyzati
intézmények szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatait latja el, amelyek az alabbiak:

¢ Csongradi Ovodak Igazgatdsaga
o Csongradi Informacios Kézpont Csemegi Kéroly Kényvtar és Tari Laszlé
Muzeum

e Csongradi Mavelddési Kozpont és Varosi Galéria
» Csongrad Varos Onkormanyzata Varosellatd Intézménye
e [Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont

A pénziigyi, szamviteli, konyvelési feladatokat 6 f6 végzi az irodan. Intézményiink a napi
kdnyvelési, beszamolo és koltségvetési tervek elkészitése mellett az intézményvezetdket is segiti
a napi folyamatokban. Az informécidaramlas gordiilékeny és sikeres az intézmények és a
gazdasagi iroda kozott. Az év folyaman az ASZ tartott ellendrzést az intézményeknél , Az
onkormanyzati intézmények ellenérzése- Az Onkorményzat és tarsulas iranyitdsa ald tartozod
intézmények integritdsanak monitoring tipusti ellendrzése” cimen. Az éltalunk kényvelt
intézmények egy kivételével j6 mindsitést kaptak.

Az intézmények munkaiigyi feladatait 2 6 latja el. Az Onkorményzat ,Start munka”

programjdban részt vevd kozfoglalkoztatottak alkalmazési és elszamolasi igyeit is intézik.

A Tourinform Iroda {izemeltetését egy f6 teljes munkaiddben és egy 6 4 dras foglalkoztatas
keretében latja el. Az iroda a Magyar Turisztikai Ugyndkség Zrt szakmai tamogatasaval
miikddik. Az iroda figyelemmel kiséri a helyi és orszagos programokat, rendezvényeket,
amelyrd! tajékoztatast nytjt a helyi érdekléddknek, valamint a vérosunkba érkezd vendégeknek.
A nyari rendezvényekre elkésziiltek a Csongradot népszerfisitd ajandéktrgyak, amelyeket az

iroda forgalmaz.

2020. marcius 11-t61 Magyarorszag Kormanya vészhelyzetet hirdetett ki a COVOD-19

human jarvany miatt. Az intézmény miikddését ez jelentésen befolyasolta. Az étkezék szdma
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2020 -ban jelentdsen visszaesett, az iskola- 6voda bezarasok miatt. 2021 évben a jarvany helyzet
valtozasaval, mar nem volt egységes zdras az intézményekben, a kdzponti korlatozas megsziint,
¢s nem volt digitdlis oktatds. Az iskolakban, 6vodakban egy-egy osztaly, csoport, részére
rendeltek el karantén kotelezettséget, a kontaktok miatt altaldban 10 napra. Mércius 9-t61 22-ig
minden teriileten zdras tortént. Korlatozva voltak az iizletek, vendéglatéhelyek. Az iskolasok
ovodasok aprilis 7.-e utdn tértek vissza az intézményekbe. Ezen idészak alatt lehetéséget
biztositottunk az ebéd elvitelére, de az étkezok létszam ennek ellenére jelentésen visszaesett.
Akik meg tudtak oldani sokaig nem vitték a kis gyermeket kozosségbe. Gyakran el6fordult, hogy

az iskolas gyermek mellett az 6vodast is otthon tartottak a karantén ideje alatt.

A konyhékon fokozottan tigyeltiink a higiénias koriilmények betartasara, a fertStlenitést,
védofelszerelés hasznélatat fokozottan ellendriztiik. A konyhakon a karbantartdsi feladatokat
folyamatosan végeztiik. A Bokrosi konyhén a {629 iistét tobb izben javitani kellett.

A NEBIH a minéségvezérelt kozétkeztetés kapcsan kétévente ellendrzi, mindsiti a
konyhakat. 2021-ben a Bokrosi f6z6 konyha és a Templom utcai befejezé konyha keriilt sorra. A

konyhak tekintetében jelentés hidnyossdgot nem tartak fel, 79 - 85 %-os mindsitést kaptak.

A nyari id6szakban az Erzsébet tiborok a jarvanyligyi kovetelmények eléirasainak
betartasa mellett keriilhettek megszervezésre. A taborokat harom intézmény szervezte, igy a heti
Iétszam 80 és 120 f& kozott alakult. Napi négyszeri étkezést biztositottunk résziikre 9 héten

keresztiil.

A Saghyi Mihaly Szakkézépiskoldban évek oOta rendeznek edzd tébort sportolok részére,
szamukra napi hdromszori étkezést biztositottunk. Az év elején, a szokasos rendezvények
elmaradtak, nem lehetett lakodalmat illetve nagyobb csaladi rendezvényeket tartani, ezéltal a
bevételeink egy része elmaradt. A vérosi rendezvények is visszaszorultak, a pedagégus nap csak
szeptemberben keriilt megtartasra, mivel akkorra enyhiiltek a korlatozisok. Szeptembertsl a
Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium didkjai részére is biztositottunk napi

haromszori étkezést.

Az intézmény finanszirozdsa az étkezd gyermekek létszamanak fiiggvénye. Igyekeztiink
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realisan tervezni, de a jarvany helyzet feliilirta. 1239 étkezdvel szamoltunk, de a jelentss kiess
etkezési 1étszam miatt csak 1010 fével tudtunk elszamolni. A szamitott dolgozéi létszam igy
alacsonyabb lett, ezért keriilt sor normativa elvonasra. Az el6z8 évnél azonban sokkal kedvezébb
volt a helyzet, igy szigor(i létszamgazdalkodassal meg tudtuk oldani a konyhak folyamatos

mikadtetését, munkaidd és létszam csikkentése nélkiil.

A rendelkezésre dllo pénziigyi keretekkel igyekeztiink a lehetd legtakarékosabban gazdalkodni. A

miikddési koltségeinket probaltuk optimdlis szinten tartani.

Csongrad, 2022. marcius 30.

Pintér Jozsefné

igazgatd
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1. mellétler a 370/ 2011, (XIT. 31.) Kor, rendelethes:

NYILATKOZAT

A1) Alulirott Pintér Jézsefné a Gazdasigi Fllaté Szervezet koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elSirisoknak megfeleléen 2021 évben/iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezet célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagvon rendeltetésszeri
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelménycknek megfeleld ellatisirdl,

- a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, credményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezesi, beszdmoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehctbségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossigot nytjt az eljarisok jogszerliségére
és szabalyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségt szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizéte célokkal és az
azok clereset segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1) Kontrollkdryezet

A Gazdasagi Ellato Szervezet a szervezeti célok megvalésitasa 2021, évben is
a)  akoltségvetési szerv iapils okiratdban (Avr. 5.§) foglaltak szerint, valamint
b) a Szervezeti és mitkeidési szabdlyzat (az Ahe. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
c) A szamviteli rendrdl sz616 szabalyzatok:
o Scdmuviteli politika
o Leltdrosdsi és leltdrkéssitési szabdlyzar
Felesleges vagyontirgyak hasgnositdsinak ér selejteséséncke s3abdlyzata
Katelezertségpallalds, ellenjegysés, s3akmai teljesités igazolds, érvémyesités, utalvinyozds rendiérdl s30l6 szabilyzar
Pénzteeselési szabilyzat

Szdmlarend
o Lixkizok éi forrdsok értékelési szabilygata
hatalyositva, a feladatok ellitasahoz rendelkesésre dlltak.
dy A
o Sservexeli integritast sértd események kezelésénck eljardsrendye
o Jratkezelési szabdlyzar
egytitt tették lehetévé a szervezet szabdlyozott mitkodését.



e) A munkakort leirasok az intézmény szervezed felépités¢hez igazodoan, a kozalkplmazottak munkakirébe
tartozd ellitandd feladatok felsoroldsdt tartalmazzik.
) A sxervezeti célok reljesitéséhes; szikséges huminerdforrds, a zdrgyi eszkizik, informatikai hitiér rendelkesésre
dlls. az; informadiddramlds folyamatossdga elésegitette a feladatellitds végrebajtdsds.

2.) Integralt kockazatkezelési rendszer

a) Vezetoként gondoskodtam az integrilt kockdazatkeselési rendizernek folyamatos muiksdtetésérdl, a Bkr. 7. § (1)

bekezdéseben foglaltak szerint a Belsé kontrolltendszerrdl sz6lé szabilyzat, ellenérzési nyomvonal
elkészitesével.

b) Az intézményvezerSi hatiskérbe tartozé tigyekre vonatkozdan az Tratkeseléii szabilyzat, Ugyrend alapjan

g

zajlott a feladatellatds, az iratok akiirisa, a helyettesités, amely a felelésségvallalis lépeséit hivatott rogziteni,
melynek megfelelve tortént az tigyek intézése.

3.) Kontrolltevékenységek

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység mikodtetése feltételrendszerét biztositottam az altalam kiadott
belsé szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzdidruljon a sgervesti célok eléréséhes,
exzel erdvitve a serveseti integritdst (Bke. 8. § (2) bekezdés).

A szervezetl célok elérését veszélyeztetS kockdzatok csokkentésére irinyuld kontrollok kiépitésének
koszonhetéen zokkendmentesen folyt a dimtévek elfkészitése a szervezetnél, Ggy, mint a 2021. évi
koltségvetése tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvallalasok, szerzédések, kifizetések, a
tamogatasokkal valo elszamolas.

A szervezetre irdnyadd pénziigyi  kibatdsi  dimtések  célszerlségi, gazdasdgossagi, hatékonysigi és
eredményességt szemponth megalapozottsaga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjan).
Az intézményre vonatkozdan a koltségvetési gazdilkodas sorian hozott dontések (eldzetes és utélagos
pénziigyl ellenbrzés, a pénzigyi dontések szabdlyszeriséy szempontbdl torténd jovihagydsa, ellenjegyzése
megfelelt a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr. 8. § (2) bekezdés c) pont).

A\ gagdasdgi események elszdmoldsa (a vonatkozd hatalyos jogszabilyoknak megfeleld kdnypvezetés é besgdmoldy)
kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkiri elkilinitése folyamatosan fenndllt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

Koéltségvetési szerv vezetjeként gondoskodtam a szetvezetre vonatkozd belsd sgabdlyzatokban as engedélyezési,
a jdvihagydsi é5 a kontrolleljidrisok, a dokumentumokhoz, és az informdiidkhog vald hogdférés, tovibba a bessdmoldsi
eljdrdsok felelfsségl kireinck elkiilinitésérd] (Bkr. 8. § (4) bekezdés szerinti pl. a szamviteli, az adatvédelmi,
munkavédelmi, tizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaval).

4.) Informacios és kommunikacids rendszer

a) Az elmilt évben is olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amely lehetSvé tette a megfelels
informdcidk megfeleld idiben vald eljutdsat, eljuttatdsdr ag illetékes szervezerhes, szerveseti egyséohes, vagy sxemélyekhes,

b) Az eldirasoknak megfelels Irazkezelési szabdlyzat alkalmazisa tette lehetévé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszerd kezelését, annak megdrzését, atadasat.

©) Az adatvédelmi szabdlyzat keretet ad a gyakotlatban alkalmazandé hatékony, megbizhaté, pontos, viligos,
kozérthetd, Osszehasonlitisra alkalmas adatok biztonsidgos kezelésére, annak kommunikélisira,
szervezeten belil és kivil egyarant.

5.) Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

a) A szervezet belid ellendrsgéii feladatat kilsés szakember, megillapodis szerint, a fenntarté 4ltal
foglalkoztatott fiiggetien belsd' ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint.

b) A belsé ellendr szamdra a syervezetektd] vald fiiggetlensdy, a mitkidés feltérelei (kdzalkalmazottak
kozremikodése, informacidaramlas, pénzigyi fedezet, eszkozok) fohyamatosan rendelkezésre dlltak, igy a
Blkr. 15. § és a 18-19. § szabilyai is érvényestiltek.



) A szervezetre vonatkozd 2021. éni ellendriévi tervel, a 2021. évi belsG ellendirsési ter végrehajtdsirdl 57615 belsé
ellendrs jelentésl, a stratdgial ellendriési tervet a képviselé-testiilet jovihagyta, igy annak megtelelve hajtotta
végre ellendrzési feladatat a belsd ellendr.

d) Olyan hibat, hianyossdgot, szabélytalansigot, amely dalesfeddsi fery Részitérér tette volna elkertilhetetlennd,
nem dillapitolt meg a belso ellendr 2021, évben sem.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes korlen és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyl évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

A Gazdasagi Ellat6 Szerveret igazgatojaként a targyévre vonatkozé fonibbképzési kdlelezettségenmnefe eleget
letten.

Kelt: Csongrad, 2022.03.21.

P. H.

Pintér |6zsefné
1gazgato

A nyilatkozatomban roviditetten szerepld koézponti jogszabalyi hivatkozdsok:

- Aht Az allamhdztartisrol 52616 2011, évi CXCL. térvény,
- Avr. Az dllamhazrartisrdl sz616 torvény vigrehajtasirdl szolé 368/2011. (XI1. 31.) Korm.

rendelet,
Szt. A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,
Kjr. A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torveny,
Bkr. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo

370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet



