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A Csongradi Ovodak Igazgatosaga

Szakmai beszamoldja

1. Bevezetés

Az idei évre tervezett munkankat a vilagban zajl6 jarvanyiigyi helyzet hatarozta meg ebben az
évben is. A naponta véltoz6 virus-variansok és a jarvanyiigyi intézkedések, a szabélyzoinkban
is folyamatosan megjelentek, jelentésen befolyasolva a munkank megszervezését.

Az Oktatasi Hivatal, az EMMI és a Népegészségiigyi Hivatal irdnymutatdsai és hatérozatai
alapjén, a problémas id6szakokban egyiittmiikddve dolgoztunk a gyermekeinkért, szem elétt
tartva a véltozasokat, és jarvanyiigyi megkotéseket.

A2021/2022. nevelési évre is j eljarasrendet készitettiink, mely a tavalyihoz hasonléan minden
jarvanyiigyi kiemelt feladatrol killon rendelkezik. A terv, médositasig vagy visszavonasig
maradt érvényben, a modositisara a jarvanyiigyi helyzet alakulasatél fliggden, a tapasztalatok
figyelembevételével keriilt sor. A protokoll bevezetésérdl é&s alkalmazasdrol
intézményvezetéként gondoskodtam.

Feladataink az alabbiak voltak az nevelési év megkezdésekor:

e Alapos, mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritast végeztiink, melyet ellenériztem.

A fertdtlenité nagytakaritas elvégzése soran figyelembe vettikk a Nemzeti Népegészségiigyi
Kdzpont ajanlésat.

o A fertétlenitd nagytakaritis és a rendszeres fert6tlenito takaritas elvégzéséhez szitkséges
tisztito- €s fertdtlenité szerek biztositisa a fenntarté feladata volt, melyet minden esetben
maradéktalanul a rendelkezésiinkre bocsdjtottak. A nevelési évhez sziikséges mennyiség
minden esetben a rendelkezésiinkre allt.

Rendezvényeink és az intézményeink latogatisa:

Intézményiinket tovabbra is kizarolag egészséges, tiineteket nem mutat6 gyermek, latogathatta.
A nevelésben, illetve az intézmény miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo
vehetett részt, melyet szigorian be is tartattunk. Kértikk, a sziléket, hogy amennyiben
gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak
orvosi vizsgélatrél. Az épiiletbe, a sziilék csak szajmaszkban 1éphettek be, e-nélkiil nem allt
moédunkban a sziiloket az intézményekbe beengedni! A csalad, gyermekével/gyermekeivel csak
egy sziil6 johetett be az épiiletbe. A kiildnb6zd csoportokba jaré gyermekek keveredését —
amennyiben ez lehetséges volt — prébaltuk elkeriilni.

A sziil6k jelenlétével jaré rendezvényeket csSkkentettiik, vagy nem tartottuk meg, attértiink az
ONLINE rendezvényszervezésre.
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A sziil6k személyes megjelenésével jaro sziili értekezleteket csak a jarvanyiigyi el6irasok
betartasa mellett tartottuk meg, tobbnyire a szabad levegdn, vagy online kapcsolattal.

A kbzbsségi médidn keresztiil bonyolitottuk a kommunikécié nagy részét az adatvédelmi
térvények szigoru betartasaval.

Kéztorlésre tovabbra is csak papirtorlét hasznalunk! Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd
higiénés szabalyok betartasira. A takaritast, fertétlenitést Gigy szervezziik meg, hogy az a
gyermekek, egészségét ne veszélyeztesse. A takaritast végz6 dolgozok részére a felhasznalt
szernek megfeleld véddeszkoz biztositisat megoldjuk. Az 6vodéban, hasznalt jatékok,
sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen fertétlenitettiik.

A gyermek, a tivolmaraddsival kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények mitk6désérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint jartunk el.

Bezarasok-rendkiviili sztinetek

A rendkiviili sziineteket az 6vodaban az EMMI rendelte el tobb esetben, mikor a feladatellatas
megbénult a dolgozdi hidnyzasok miatt.

A fertézott felnétt, illetve gyermekek kapcsin tobb izben vontunk karantén ald évodai
csoportokat, melyr6l a Népegészségiigyi Hat6sdg hatdrozatai rendelkeztek. A
karanténkdtelezettség miatt gyakran fordultak el ellatdsi nehézségeink, és személyzeti
gondjaink, amit jelentds atszervezéssel tudtunk csak megoldani.

Az Oktatasi Hivataltol hozzaférést kaptunk az adatvédelmi szabalyok betartisa mellett- az
EESZT-rendszerhez, melyben naponta nyomon tudtuk kdvetni, hogy ki valt igazoltan
fertézotté. A jelzések kapcsan azonnal tudtunk reagalni, csoportokat karantén ald vonatni és
biztos informécidink voltak az érintettségrél. Napi kapcsolatot tartottam a EMMI- védekezés a
kdznevelésben alosztilyaval, valamint a Szentesi Népegészségiigy jarvanyiigyi feleldseivel. Az
Osszehangolt munka eredményeként nem keriilte el a figyelmiinket egyetlen eset sem, ezzel
védve gyermekeink biztonsagit.

A gyermek az 6vodaba — hasonloan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhettek vissza, melyet az intézményiink elfogadott, azt sajat hataskorben nem biraltuk feliil.

Kommunikdcio

Tovabbra is fontosnak tartottuk a hiteles forrasokbdl valo tdjékozodast, és ennek fontossagara
felhivtuk az 6voda kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatdssal kapcsolatos hireket a
www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kovettilk. Az Gj koronavirus vonatkozasaban
a rendeletben el6irtak teljesitéséhez az NNK 4ltal kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok
nyujtottak segitséget, melyet szintén figyeltiink.
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2. Torvényes miikkodés

A nevelési év induldsakor az intézményi szabalyzokat atvilagitotiuk és feliilvizsgaltuk, és az
évnyitd értekezleten a szilkséges modositasokkal egyiitt elfogadtuk. A szabalyzok
véleményeztetése minden érintett partneriink esetében megtértént.

3. Az intézmény szakmai feladatainak megoldasa. Személyzeti feltételek

Ovodéink éves személyzeti ellatottsaga optimalis volt, bar e rengeteg tappénz jelentdsen
befolyasolta a feladatellatast. Egy csoport kivételével minden csoportot két 6vodapedagbgus
latott el. Ebben az évben nyugdijazés is tortént, két 6 6vodapedagogus kezdte meg a felmentési
idejét, akit TOP-os foglalkoztatasi 6vodapedagogus végzettségli munkatarssal sikeriilt potolni.
Munkinkat segitették a munkaiigyi kézpont altal kikozvetitett kozfoglalkoztatottak is, akik
jelentds terhet vallaltak 4t a takaritasi udvarrendezési és egyéb feladatainkbél.- 4 6

Az 6vodai csoportok létszama folyamatosan boviilt az 4j beiratkozok szamanak novekedése
miatt, és a csoportok kozel maximalis kihasznaltsaggal miikdtek.
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2021.oktéber 1-i statisztika alapjan allitottuk &ssze az erre a nevelési évre torténd

feladatellatast, melyet az alabbi tdblazat adatai segitettek:

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
G640 CSONGRAD. TEMPLOM UTCA 1-8.

coontis,
AN
N
—

Tel.: 63°898-033

Kimutatas a 2021. oktéber 1-i statisztika alapjan
a gyermekekre vonatkozé adatokrol

Bercsényi Utcai Bakényi Sz2échenyi Uti
Kincskeresd Bokrosi Napraforgé  [F6 Utcai Platanfa| Gézengiz | Templom Utcai |{Osszesen
Ovoda Napsugar Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Delfin Gvoda
Ovodai féréhely /6/ 100 25 100 100 50 150 525
Csoportok szama 4 1 4 4 2 6 21
Osszlétszam 16/ 2021.10.01. 91 28 87 97 50 120 473
|Ovoda kihasznaltsag %-a 91,00% 112,00% 87,00% 97,00% 100,00% 80,00% 90,09%
A et ¥ T e e - | 8 e . T ttT— % v ——p "~ -
Atlaglétszam 22,75 28 21,75 24,25 25 20 22,19
SNI Integr.okt.-szakértoi vél. 3 0 4 2 3 3 15
Szamitott létszam 2021.10.01. 94 28 o1 99 53 123 488
Lanyok szama 38 14 42 48 25 60 225
Tanukisi,magat.beill.neh.kiizdd 10 0 1" 13 5 10 49
Logopédiai ellitasban rész. 15 4 17 19 12 11 78
Osszes féétkezd 90 28 83 96 50 119 466
Tizdraisok szama /f6/ 0 0 3 0 0 0 3
Etkezést nem vesz igénybe 1 0 1 1 0 1 4
Mas telepiilésrél bejarék 0 2 1 0 0 i 10
HH gyermekek szima 2021. 10.01 4 8] 1 2 5 2 14
HHH gyermekek szama 2021,10.01. 2 0 0 7 10 5 24
Gyermekétkeztetés Bercsényi Bokényi . Széchenyi )
" Bokrosi F& Utcai Platanfa b Templom Utcai
normativ kedvezménye - e Napsugar Ovoda Nag;aforgé Ovoda Géozvenguz Deffin Ovoda | 055285eN
nyilatkozat alapjan (csak Ovoda oda oda
foétkezdk):
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslé
gyermek 14 2 6 10 19 11 62
Tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek 3 0 1 5 2 4 15
Csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
neveknek 1 1 1 1 0 0 4
Harom- vagy tébb gyermeket
nevelnek 1 23 _ 5 20 8 | 13 4 M
Nevelésbe vételét rendelte el
a gyamhatdsag 0 0 0 0 0 1 1
Csaladjaban az egy fére juto
havi jovedelem nem haladja
meg a kotelezé legkisebb
munkabér netté dsszegének
130 %-at 39 18 41 47 15 58 218
Nem kedvezményes ovodai
étkeztetés (100 % fizets) 10 2 14 13 1 11 51

m
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4. Pedagégiai, szakmai feladataink ellatdsa, azok megvalosuldsa

Ovodainkban a kiemelt pedagogiai feladatokat ugy hataroztuk meg a kdvetkez6 nevelési évre,
hogy az évzaré vezetdi értekezleten megvitattuk az eredményeinket és a hianyos teriileteket
feltérképeztiik. A kijeldléskor figyelembe vettik, hogy a jarvanyhelyzetbdl adédoan specialis
segitség szitkséges a csaladok felé, és sok ij innovativ modszer alkalmazasa valt sziikségessé.
Két kiemelt feladatot jeldltiink ki a 2021-2022-es nevelési évre, melyet sok 1j megoldassal
dolgoztunk ki.
e A sziilok és a csalddok bevondsa a nevelés folyamatdba
Hatrdnykompenzdcié és a szocializdcids problémdk segitése

Feladatunk volt, hogy segitséget nytjtsunk a sziilokkel valo egyiittmiikodés kialakitasaban
minden munkatdrsnak. Mivel a jarvany idGszakdban nem miikodott optimdlisan a
kommunikéci6, és nehézkes volt a kapcsolattartds, megoldasokat kerestiink. A kialakult
valtozdsokat €s a szemléletvaltast a sziilokkel valé kapcsolattartds soran alkalmazott
eszkdzrendszert és az egylittmiikodés formait kidolgoztuk a helyi sajatossagok
figyelembevételével. Feladatunk nem csupan tijékoztatds volt, hanem rendszeres
kapcsolattartassal segitd egylittmiikodést is ki tudtunk alakitani, igényekre szabott
mddszerekkel. Feladat volt tovabba a j6 gyakorlatok megosztasa az egyes 6vodékban.

o Egyéni készség és képesség fejlesztés lehetdségei jatékos formdban. ,, Fokuszban a
gvermek”’-cimmel

Igyekeztiink ugy beavatkozni a igy a gyermek fejlédési menetébe, hogy megfelelé eljarasok,
moédszerek, technikak alkalmazasdval segitsiik, lehet6vé tegyilk, hogy az érési folyamat egyes
szakaszaiban a sziikséges kémyezeti feltételek adottak legyenek.

5. Mindsitések az Ovoddinkban:

A tanfeliigyeletek tovéabbra is tolodtak, és kés6bbi idopontokra toltak el a megszervezésiiket. A
minésitések online forméban valésultak meg.

6. Szolgaltatisok:

A délutéani egyéb tevékenységek, szakkordk, sportkorok, kreativ és tehetséggondozé, valamint
nyelvi felkészit6 foglalkozasok folyamatosak voltak, melyeket minden esetben téritésmentesen
biztositottunk a gyermekek részére. Csak a sajat Ovodapedagdgusaink altal vezetett
tevékenységek miikodhettek. A BTM —s gyermekek ellatdsa a helyi szakszolgalat feladata,
melyet ellattak, és az iskolaérettségi vizsgalatok ebben az évben is elsébbséget élveztek, ezért
a fejlesztések titemezése valtozott.

A logopédiai fejlesztésekre azonban tovabbra is nagyobb az igény, mint a szolgalat kapacitisa,
ezért rangsort kellet felallitani az ellatis sordn a prioritdsok figyelembevételével. A tavalyi

Csongradi Ovodak Igazgatosiga Oldal 6



évhez hasonl6an, logopédus-véllalkozo segitségét is igénybe kellett venniink, mely jelentds

anyagi terhet 16 a kéltségvetésiinkre. Az intézményben az SNI gyermekek ellatasa tobbnyire
megoldott, de sajnos a mozgasfejlesztést szakember hidnyaban nem tudjuk biztositani. Az idei
ovodapszichologus statuszt.

¢vben indulaskor nem érte el a gyermeklétszam, az 500 f6t, ezért nem hirdettink meg
Az iinnepek és jeles napok megszervezése:

Az egyes 6vodak belsé eseményei jol szervezettek és szinvonalasok voltak. A rendezvények,
terhelve ezzel a koltségvetést.

programok fedezését minden esetben sajat neréb6l biztositottdk az egyes intézmények, nem

A t€éli tinnepkorok, hagyoméanykdveté médon zajlottak, de a sziildk jelenléte nélkiil. A Fé utcai

~Platinfa” tagévoda, mint minden évben, most is rendelkezésre bocsajtotta a varosi

Betlehemhez szitkséges dekoraciot. A szakmai egyiittmiikodés a jelen bezart helyzetre
tekintettel az online térben mikddtek, a koz6s rendezvények elmaradtak, de a nyitott
kapcsolatainkat apoljuk.

Osszegzés:

Mind a nevel6testiilet,

mind a nevelémunkat

kozvetleniil segité alkalmazottak
A dolgozéink munka terheinek névekedése ellenére is minden intézményiinkben folyamatos
6vodasok jarjanak intézményeinkbe.

felelosségteljesen végezték munkdjukat még a megvaltozott koriillmények ellenére is.
mindségi munka valosult meg. Egész évben arra torekedtiink, hogy elégedett és mosolygos

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Csongrad, 2022. marcius 1.

S

Téthné Fodor Zsuzsanna

Intézményvezetd
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1. melléklet a 370/2011. (XII_31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Téthné Fodor Zsuzsanna a Csongradi Ovodak Igazgatdsdga (6640 Csongrad,
Templom u. 4-8) koltségvetési szerv vezetsje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2021. évben, az 4ltalam vezetett koltségvetési  szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(l
haszndlatardl, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdaségossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- artl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értckeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

A tevékenységeinkhez sziikséges szabalyzatok elkésziiltek, melyet minden dolgozénk
megismert. Szabalyzdink jelenleg naprakészek, de ha bévitést pontositast igényelnek, akkor azt
a feliilvizsgélatok alkalméval megtessziik. Hangsulyt fektetink munkatarsaink biztonsagat
szolgélé szabalyzatainkra. A folyamataink szabélyozottak, és az elvégzendé feladatokkal
Osszhangban vannak. Munkakori lefrdsaink részletesen leirjak a feladatokat.

A Csongradi Ovodak Igazgatosaganal a szervezeti célok megvaldsitisa 2021. évben is

a) a koltségvetési szerv Alapité okiratdban (Avr. 5. §) foglaltak szerint, valamint

b) a Szervezeti és miikodési szabalyzat (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (D
bekezdése) szerint folyt.

c) A szémviteli rendrél sz6lé szabalyzatokat a fenntartd kiterjeszti az Ovodak
Igazgatosagara is, melyek az alébbiak:

e Szamviteli politika

. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

. Felesleges vagyontargyak hasznositasénak és selejtezésének szabdalyzata



. Kételezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolds, érvényesités,
utalvanyozas rendjérdl szo16 szabalyzat

. Pénzkezelési szabalyzat

. Szamlarend

. Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

hatélyositva, a feladatok ellatésahoz rendelkezésre alltak.

d) Az

. Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
. Adatvédelmi szabalyzat

. Iratkezelési szabalyzat

Intergralt kockézatkezelési szabalyzat
egyiitt tették lehetdvé a szervezet szabélyozott miikodését.

€) A munkakdri lefrdisok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a
kozalkalmazottak munkakdrébe tartozé ellatando feladatok felsorolasat tartaimazzak.
f) A szervezeti célok teljesitéséhez szikséges huménerdforras, a targyi eszkozok,

informatikai héttér rendelkezésre 4llt, az informaciéaramlds folyamatossaga elosegitette a
feladatellatas végrehajtasat.

Az évoddinkban tantigyigazgatési szabalyzoink is segitik a rendszer miikodését:

Gyakornoki Szabalyzat

Helyi értékelési Szabalyzat

Pedagogiai Program

Panaszkezelési Szabalyzat

Hazirend

Személyes adatok védelmének Szabdlyzata Adatvédelmi Szabalyzat

Munkaterv, melynek melléklete a Taniigy igazgatasi, szakmali, munkatigyi gazdalkodéssal
kapcsolatos bels ellendrzési éves tervek
e Honvédelmi Intézkedési Terv

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Dokumentacié megtalalhatd minden tagintézményben, melyet az el8irdsok mentén
mukdsdtetiink.
Kontrolitevékenységek:

Az 6vodédinkon belill olyan kontrolltevékenységeket igyekeztiink kialakitani, melyek
biztositjék a kockazatok kezelését, hozzajérulnak az vodaink céljainak eléréséhez, és erdsitik
a szervezet integritasat.

A Kkontrolltevékenységeket a vezeték és a dolgozok mikdodtetik, &k felelnek a
kontrolltevékenységek folyamatos végrehajtdsaért. A tagdvoddk vezetdi felelnek tovabba a
kontroll célkitlizések kialakitasaért, a mitkddtetés megszervezéséért, a kontrollok figyelemmel
kiséréséért és értékeléséért.

Informdcids és kommunikacids rendszer:

Informaciéaramlésunk naprakész. Szabélyaink kiterjednek az informéciéatadas kiilonbdzd
formainak meghatérozasara, az informacié tartalménak hitelesitésére, a bizalmas informaciok
kezelésének mddjara.



Ovodéink iigyelnek arra, hogy az intézmény alkalmazottai a munkajuk végzéséhez szitkséges
informéciékhoz — a munkavégzés szakmai kévetelményein til — a munkakorre kozvetve hatd
jogszabalyi eléirasokhoz is maradéktalanul és 1idoben hozzaférjenek.
Olyan vezetéi informaciés rendszert miikodtetiink, amely rendelkezésre tudja bocsajtani
mindazon informicidkat, illetve jelentéseket, amelyek az egyes vezet6i dontések
meghozatalahoz elengedhetetlenck.
A beszamolasi rendszereket gy mikddtetjiik, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és
pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hatariddk és modok vildgosan meg legyenek
hatérozva. Az informéciés és kommunikacids rendszer kdvetelményeit a belsé szabalyzoink
biztositjak.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Intézménylinkben a bels6 ellendrzés szabalyozottan mikédik, folyamatos az ellendrzés. Az
intézményi célkitiizéseket mindig szem el6tt tartva, stratégiai monitoringot alkalmazunk,
melyeket a vezetdi értekezleteken rendszerességgel végziink, mely tartalmazza az intézményi
célkitlizések megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérését, tematikus értékelését, a
feladatellatas modszereit és felel8seit.

A vezetdi informéciés rendszerben meghatdrozzuk a folyamatok eredményeit kifejezd
indikatorokat, €s biztositjuk az egyes indikétorok rendszeres értékelését, feliilvizsgalatat.
Intézményvezetdként gondoskodom a belsd a belsd ellendrzés, illetve egyéb belsé vagy kiilsé
vizsgalat éltal feltart hibdk kijavitasrol, a sziikséges intézkedések megtételérél.

Az ellenérzési nyomvonalak idékozi felilvizsgalatst modositasat jovahagyasat a vezetdk
végzik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korfien és pontosan tiikedzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

Kelt: Csongrad, 2022. marcius 1.

P. H.

alairas



