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Targy: Szakmai beszamolo 2021. évrdl

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (tovabbiakban; Intézmény),

Székhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 5.

Intézmény telephelyei:

telephely megnevezése | telephely cime
1 Gondviselés Haza, Szocialis Apolé Otthon | 6640 Csongrad, Vasit utca 92.
2 Reumatologiai Jarobeteg Szakellatas | 6640 Csongrad, Dob utca 3-5.
3 K&zponti Orvosi Ugyelet 6640 Csongrad, Jozsef Attila utca 1
4 Védondi Szolgalat 6640 Csongrad, Szdl6hegyi utca 19.
5 Védondi Szolgalat 6648 Csongrad, Haman Katd utcai.
6 Védondi Szolgalat { 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
7 ‘Védéndi Tanacsadd 6645 Felgyd, Széchenyi utca 3.
8 | Széchenyi iiti ,Kucké-macks" Bolcséde ' |.6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.
9 . : Templom utcai ,,Mesevar" Botcséde" ;) i 6640 Csongrad, Templorﬁ utca 4-8.
10 _ : Védondi Szolgélét ) o < | 6646 Tomorkény, Kossuth Lajos utca 69.
11 , Egészéégp’bﬁt-, | 6640 'Csongréd Kereszt tér 1.
Feladatai:

e Az atmeneti elhelyezést nyjté intézméhy ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatast biztosit azon

iddskori, valamint 18. életéviiket betoltott személyek részére, akik 6nmagukrol

betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.




o Az idbsek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltstt személyeknek apolasa,
gondozasa valésul meg, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel. Az idések otthonaba az a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt
nem tud 6nmagardl gondoskodni.

e Védéndi szolgaltatss korzeti bontdsban, teriileti védondi ellatas, 6vodai, ltalanos iskolai
ellatas.

e A kdzponti orvosi iigyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekovetkezd siirgdsségi
esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja.

e Kizardlag jarobetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatas, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.

o Megel6zd egészségiigyi ellatas a betegségek kialakuldsanak megelozésére tett intézkedések
Osszessége

o Gyermekek bolcsddei ellatasa:

- Személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds -
gyermekek napkdzbeni ellatasa.

- Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsig miatt
akadalyoztatott gyermekek ellatasa.

- Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt

Szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatait megallapodas alapjan a Csongradi Polgarmesteri
Hivatal latja el.

1. Szervezeti egységek:

1.1. Védondi szolgalat:

A Védbndi Szolgalatnal jelenleg 9 védond dolgozik, 7 kérzeti véddnd és 2 iskolai védond. A vezetd
véd6ndi feladatokat 1 korzeti védoénd latja el. A munkavégzés hat védéndi tanacsadoban torténik. Az
altalanos - és a kozépiskoldkban az iskolak altal biztositott orvosi szobakban valésul meg a feladat
ellatasa. A Véd6ndi Szolgalat Csongrad, Felgyd és Tomorkény lakossaganak védondi gondozasat latja
el. 2021.09.01.-t61 médosultak a véddndi korzetek hatarai az Onkormanyzat 19/2021 (VIIL30.)
rendelete alapjan: 2 iskolavédéndi korzet kialakitasara keriilt sor.
A védéndi ellatas finanszirozasat az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbol torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl szolé 43/1999 (I11.3.) Korm. rendelet szabalyozza. A védéndi
szolgéltaté havi dijazasanak mértéke az ellatottak szdma alapjan szdmitott pontértéknek megfelelden és
a teriileti sajatossagot figyelembe vevd havi fix dsszeg alapjan torténik.
Tevékenységiink szakmai iranyitasat és ellenérzését a Csongrad — Csanad Megyei Korményhivatal
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szama 2021.évben:

2021.évben:

Véaranddsok széma | Védéndi tandcsadason | Védoénoi  latogatasok | Tavkonzultacidk

(2021.12.31.): megjelent varandosok | szdima varandésoknadl | szdma a varanddésok
szama 2021..évben: 2021 .évben: kérében 2021.évben

91 1298 346 422

Csecsemok szama | Védénoi tandcsadason | Védéndi  latogatasok | Tavkonzultacidk

(2021.12.31): megjelent csecsemdk | szdma  csecsemOknél | szima a
szama 2021.évben: 2021 .évben: csecsemOknél 2021,

évében

186 1228 1099 1189

I-3 éves gyermekek | Védondi tandcsadason | Védondi  latogatasok | Tavkonzultaciok

szama (2021.12.31.) megjelent 1-3 évesek | szdma 1-3 éveseknél | szama 1-3 éveseknél
szama 2021..évben: 2021 .évben: 2021..évében

305 847 502 729

3-7 éves gyermekek | Védonoi tanacsadason | Védonsi  latogatasok | Tavkonzultaciok

szama (2021.12.31.) megjelent 3-7 évesek | szdma 3-7 éveseknél | szama 3-7 évesek

kérében 2021. évben

558 573 275 576
Gyermekégyasok Védonoi tanacsadason | Védéndi  latogatasok | Tévkonzultaciok
szama (2021.12.31.): | megjelent szama szama a
gyermekagyasok gyermekagyasoknal gyermekégyasok
szadma 2021..¢vben: 2021.évben: kérében 2021.évben
25 61 504 372
Novédelem Védonsi tanacsadason | Védondi  latogatasok | Tavkonzultaciok
megjelentek szama | szama 2021.évben: szama a 2021 .évben
2021..évben:
99 52 113
Altalanos és kozépiskoldsok létszama: 2228 £&
Tisztasagi vizsgélatok alkalmainak szdma az 6vodakban, iskolakban:
Ovodékban: Altalanos iskolakban: | Kozépiskolakban:
29 30 1

A varos lakosainak egészségiigyi &llapotanak javitdsa érdekében szervezett prevencids munkavégzés
zajlik. Kiemelked6 az egyiittmiikdés az Egészségfejlesztési [roda és a véddndi szolgalat kbzott.

Az dnkormanyzat 2019.08. honaptol nem a baranyhiml6 elleni véddoltast, hanem a Bexero (agyhartya
gyulladas elleni) véddoltast tdmogatja, melynek lebonyolitasat a Védéndi Szolgalat folyamatosan
szervezi. A valtozas oka, hogy a baranyhimlé elleni oltas bekeriilt a kitelezd védGoltasok korébe.

A véddndk részérdl a kapesolattartas folyamatos a varosban miikédd intézményekkel, civil és karitativ
szervezetekkel és egyhazakkal, k6z6s palyazatok valésulnak meg. A védénodi szolgalat folyamatosan
gyujt gyermekruhékat, jatékokat és eljuttatja a csaldadokhoz.

A védéndi munkakoriilmények javulnak melyre az intézmény kiemelt figyelmet fordit. A tanicsadok
targyi felszereltsége megfelelo, a sziirési feladatokat korszerii sziirbeszkdzokkel végzik.

2021. 4prilis hénaptol a Dr Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gydngyvirag
utcai rendeléintézetében Covid19 fert6zés miatt kialakitott oltdpontjanak munkéjaban tevékenyen
vettiink részt.

A jovore vonatkozo elképzelések kozott szerepel a magas szintli szakmai ellatas biztositasa, a védénok
szakmai fejlodésének timogatasa és a targyi feltételek tovabbi korszeriisitésének folytatasa.
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1.2. Kézponti Orvosi iigyelet

A 2021.-es év hasonléan az elmult évhez a koronavirus jegyében telt. Folyamatosan alkalmazkodni
kellett a Kormanyzat pandémias intézkedéseihez. Az éltalanos jarvanyligyi alapellatasi szabalyokat
terjesztették ki az alapellatasi iigyeletekre is, melyek a betegek szdmara lényegében ismertek voltak, igy
kevésbé érezték megterhelének. Elsd helyre keriilt a telemedicinalis ellatas, melyet segitette az
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér az elektronikus dokumentumok utjan. Lényegesen
csokkent a helyszini ellatdsok szama

A szigorl jarvanyiigyi intézkedéseket nemcsak a betegeknek a dolgozoknak is be kellett tartani. Az
iigyeleten dolgozé (nem szakdolgozé) munkatarsak 4toltottsaga is igen magas. A szakellatasok dont6
részének fenntartasa miatt az ellatatlan betegek szdma kevesebb volt, mint az el6z6 idészakokban, ami
az iigyeleten kronikus panaszok miatt megjelentek illetve beutaltak szamanak csoékkenésében
mutatkozott meg. A szakmai alapfeltételek, a human er6forras és eszkézallomany teljes mértékig
biztositott.

A jelentési idészakban panaszbejelentés nem tortént.

1.3. Jarobeteg szakellatis

A jarébeteg szakell4tas a térség jaro betegei részére a 2021-es évben folyamatosan végezte a betegek
szakorvosi ellatasat és gondozasat.

Szakrendeléseink: audiolégia, belgyogyaszat, borgyégyaszat, fiil-orr gégészet, diabetologia,
kardioldgia, mozgésszervi rehabilitacio, neuroldgia, ortopédia, osteoporozis, pszichiatria, reumatologia,
rontgen, sebészet, szemészet, szillészet- ndgyogyészat, terhes tandcsadés, tidogyogyaszat, ultrahang,
urologia, vérvételi hely.

Gondozas: bér-nemibeteg gondozo, tildégondozo, addiktolégiai gondozd, pszichiatriai gondozo.

Nem szakorvosi tevékenységként mikodik a fizioterdpia és a gyogytorna.

A 2021 évben a szakmai munkdt az aldbbiak hatdroztdk meg:

- dolgoz6k kozalkalmazotti jogviszonya egészségiigyi szolgélati jogviszonnya alakult

- az elsd félévben a dolgozok évi szabadsaganak minddssze egynegyede keriilt kiadasra az oltopont
mikodtetése miatt, igy az év hatralévé részében nagyon sok szabadsagot kellett kiadni, amely
nehezitette a munkat, de a betegellatds szervezése igy is megoldhato volt

- a jarvanyhelyzet harmadik hullamanak kialakulasa

- oltépont kialakitdsa az intézményben, amely 2021.03.11.-07.22.-ig miikodott, majd 2021.1 1.25.-t61
Gjra mikodik

- a jarvany negyedik hullimanak a kialakulasa és ehhez kapcsoléddan sziirési - mintavételi hely
kialakitasa

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C térvény alapjan 2021.03.01.-t1 a dolgozok
kozalkalmazotti jogviszonya egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakult.

Ez év marciusatol az eldzb évekhez képest megndvekedett a szakorvosi 6rak szama, 12 f6 szakorvos,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyba keriilt, ebbol 5 & a részallas helyett £6 allasban vallalt munkat.
A 327/2021 (VL 10) Korm. rendelet alapjan a COVID elleni védekezésben részt vevé egészségiigyi
dolgozokat 10 nap pétszabadsag illeti meg, amelyb6l ez évben az intézményiink dolgozdi iddaranyosam
3 napot vehettek igénybe.

Az intézményben a szakdolgozok tovabbképzése és aszkami végzettségek fejlesztése folyamatos. A
2021.-es évben 2 £ szerzett apoldi képesitést, 2 8 szerzett egészségiigyi asszisztensi képesitést, €s 1 6
szerzett kardioldgiai és angiolOgiai asszisztensi végzettséget.
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A COVID-19-es pandémia harmadik hullima sokkal nehezebb volt, mint az e16z6 kettd. Az intézmény
miikddését ez abbdl a szempontbol érintette, hogy megnovekedett a tappénzes napok szama, amely
nehezitette a miikdést szakorvosi ellatds és szakdolgozoi téren is. A negyedik hullam pedig az
oltdsoknak koszénhetben lényegesen kevesebb tappénzes nappal zajlott.

Folyamatosak voltak a COVID-19 sziirések, antigén és antitest gyorstesztekkel. Féként az intézmény
dolgozdi és a tarsintézmények dolgozdi szamara végeztiink teszteléseket. 2021.06.30-ig 254 gyorsteszt
kertilt elvégzésre.

A negyedik hullam mar sokkal t6bb embert érintett, igy oktébertdl a sziirések szama extrémen
megndvekedett. Folyamatosan sziirésre keriiltek az 6nkormanyzati fenntartast intézmények dolgozéi.
Novemberté! pedig rendszeressé vélt heti szinten az énkormanyzati fenntartasé intézmények oltatlan
dolgozoinak a sziirése. Igy év végéig 1144 gyorsteszt keriilt elvégzésre.

2021. marcius eiején kialakitasra keriilt 2 db oltépont. Az oltdpontok az Egészségfejlesztési Iroda
helységeiben keriiltek kialakitdsra. Ebbol kifolyolag az Egészségfejlesztd Iroda munkatirsai az
intézmény Kereszt téren mitkddé telephelyen végezték a tovabbiakban munkajukat.

Az oltépont kialakitasakor a mitkodéshez sziikséges targyi feltételek beszerzésre keriiltek, ugyanugy
ahogy a szakmai anyagok is beszerzésre keriiltek és kelld mennyiségben folyamatosan biztositva
rendelkezésre alltak.

Rendelkezésre alltak kelld mennyiségben a védéfelszerelések is az oltasi és sziirési tevékenység minden
napjan.

A védboltasok adasa 2021.03.11.-én kezd6dott el és 06.30.-ig 42 napon tortént oltasi tevékenység. Az
oltasok beadasa foként munkanapokon tértént, de nagyon gyakran tiiléraban volt kivitelezhetd.
2021.11.25.-¢n Gjra megkezdte miikddését az oltdpont, heti két napon, napi 4 éraban. 2021.11.25. és
2021.12.31. koz6tt 11 napon tértént oltasi tevékenység.

Az oltdsok az EESZT-be és az e-MedSolution rendszerbe is rogzitésre keriiltek. Az oltasokkal
kapcsolatos adatszolgaltatdsokat a Csongrad - Csanad Megyei Kormany Hivatal részére oltasi
naponként megtorténtek. Az oltopontokon az elsé oltasi ciklusban Pfizer Comirnaty, AstraZeneca,,
Sinopharm és Moderna véddoltasok keriiltek beadasra, 6sszesen 3995 db olt4s, az alabbi bontasban:

Az oltéponton a maésodik oltasi ciklusban Pfizer Comirnaty, Janssen,, Sinopharm és Modemna
véddoltasok keriiltek beadasra, 6sszesen 525 vakceina.

Az bsszesen beadott védboltasok tipusonkénti eloszlasat az alabbi dbra mutatja.

Az 6sszesen beadott véddboltasok
tipusonkénti megoszlasa

. 1420
1589 ¢« /

603
903 / g

Pfizer » Sinopharm = Janssen Moderna = Astra

A fenti adatokbdl az latszik, hogy a jarvany elleni védekezésben komoly feladatot vallalt a szakrendeld.
Csak az oltasok és sziirések terén Osszesen 5664 beteggel vald talalkozas tdrtént, €s ezen feliil még



térténtek post - COVID betegekkel orvos-beteg talalkozasok kiilonbszd szakrendeléseken, valamint
rontgen diagnosztikan illetve vérvételek alkalmaval.

13.1. EFI-LEK / Egészségfejlesztési Iroda kiegésziilve a Lelki Egészség Kazponttal / tervezett
programjai kéziil minden foglalkozas illetve program megvalosult.

Baba-Mama jatszohaz (heti 1 alkalommal)

Senior Eletmédklub Bokrosi Idések Klubjaban és a Tomorkényi Rozsafiizér Otthonban
(mindkét helyen 1 alkalom keriilt megtartasra)

A Széchenyi ati bslcsddében gyermeknap keretében voltunk jelen

Kozmutza Fléra Iskoldban gyermeknap keretében voltunk jelen

Toémorkényi Altalanos Iskolaban egészségnap keretében voltunk jelen

Széchenyi Altalanos Iskolaban egészségnap keretében voltunk jelen

Senior uszoversenyen valé részvétel

A Bokrosi Fogathajté Napok keretében voltunk jelen

A Bolesé Nagycsaladosok Napja keretében voltunk jelen

Biztos Kezdet Gyermekhéaz Csaladi napja keretében voltunk jelen

Gatfutas sportnapon voltunk jelen

Kaposztaf6z$ napon voltunk jelen

FONI rendezvényen voltunk jelen

Civil szervezettel egylittmiikddve Kéztorna foglalkozas

Csongradi Kormanyhivatalnal, a Csongradi Rendér Kapitanysagon és a Csongrad Varosi
Onkormanyzatnal végeztiink munkahelyi sziiréseket

Rendszeres mozgasprogramok:

Vizi torna

Szaraz noi torna

Zenés torna

Sport poharak

Elmaganyosodés megelézése (folyamatos foglakozasok) egyéni segitségnynjtas keretében
Pszicholégiai tanacsadas (folyamatos foglalkozasok)

Online Diabetes Klub

Online Szivbeteg Klub

Vallas és mentélis egészség program keretében eldadds keriilt megtartasra

Csongrad Varosi Egészségnap keriilt megszervezesre

Kozépiskolakban dohanyzas és drogprevencids elbadasok keriiltek megtartasra

Munkahelyi egészségfejlesztést végeztiink.

Elbadasok magas kockazatl csoportok részére

Gyermekek fejlddésével, apolasaval kapcsolatos on-line eldadasok feltltése a kozosségi
médiaba.

A Bokrosi Altalanos Iskola tanuldi részre sporteszkdzoket, jatékokat, édességet vasaroltunk,
amelyet karicsonyra ajandékoztunk a tanuloknak.

Folyamatos volt a lakossaggal a kommunikacio, kiilénbdzd csatorndkon

Az online szolgaltatisok mellet két szakpszichologus bevonasival telefonos lelki tanacsadast
segitségnytijtas folyamatos.

Online szolgaltatisok koziil kiemelném a mozgasos programokat, a diétas tanacsadast és a lelki
segélynyljtast, egészségnevelési eldadasokat, életmod tanacsadasokat. Gyodgytorndszok online
formaban tartottak kapcsolatot a betegekkel, és tanitottak a tornagyakorlatokat.

13.2. Higiéné, takaritas




A kihirdetett veszélyhelyzetnek megfelelden a takaritdsra és a higiénés feladatellatasra kiilsn figyelmet
kellett forditani. Nagy gondot forditottunk az esetleges fertdézddés ataddsinak megelézésére.
Szabalyozott és ellendrzott keretek kozott zajlott az intézmény takaritdsa, protokollok szerint. A napi
rendszeres takaritison és fertétlenitésen felil hetente egy alkalommal fertétlenitd permetezést
vegeztettiink, épiileten beliil és a bejaratnal épiileten kiviil. Kiemelve a beteg tvonalakat. Az épiiletbe
kizardlag labbeli fertétlenitd tdlcdn torténd Athaladds utén lehetett bejutni. Az ellendrzést az
intézményvezetd végezte. Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi, valamint higiénés szempontb6l a
Rendeldintézet biztonsagos és tiszta.

L4. Szociglis Apolé Otthon

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Szocialis Apold Otthona szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasarél sz616 1993. évi III. torvény
hatirozza meg.

A tdrvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szociélis helyzetiik miatt raszorult személyekrl
allapotuknak és helyzetitknek megfelel6 szociélis alapszolgaltatasi formaban kell gondoskodni.

Amennyiben az alapszolgéltatasok mar nem elegenddek szakositott ellatds vehetd igénybe.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatdst, a 30 férdhelyes Apold Otthon nyuit,
atmeneti jelleggel. Az Intézményben apolast-gondozast igénybe vevd ellatottak egy év idStartamra
kéthetnek megallapodast, melyet az intézményvezetd egészségi allapotukra és szocidlis helyzetiikre valo

tekintettel Ujabb egy évvel meghosszabbithat.

A szolgdltatast, Csongrdd véros, Felgyd és Tomorkény kozigazgatasi teriiletén lakohellyel és
tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek vehetik igénybe.

Ellatottak kire.

Az Apolé Otthonba olyan apolasra, gondozésra szoruld, 18. életéviiket betoltdtt beteg személyeket
vettiink fel és gondoztunk, akiknek az egészségi allapota rendszeres gy6gyintézeti kezelést igényelt, de
otthoni gondozésuk, 4poldsuk nem megoldott. Onmagukrdl betegségiik miatt vagy més okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

e azellatast igényls sajat kérelmére,

* hazi, illetve kezelSorvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai allapota miatt
indokolt,

e ellatdsuk a szocidlis alapellatasok biztositasaval nem megoldhatd.

Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes korit ellatast, napi Stszori
étkezést szilkség szerint ruhdzatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis
gondozast biztositott.

2021.
Felvételt nyert Elkoltazott Elhunyt Virakozok szama 12.31.- én
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Az intézményben magas az elhelyezésre varakozok szdma. Amennyiben féréhely iiresedik, azt a lehetd
legrovidebb id6 alatt betdltésre keriil. 2021-ben 29 6 hunyt el intézményiinkben, az elmult évekre
visszatekintve ez a szdm nem mutat emelkedést. Legtobben a Covid jarvany levonuldsa utn, rossz
egészségi allapotban keriiltek intézményiinkbe és szakapolast igényeltek. Eloregedd tarsadalomban
¢liink, egyre tobb az egyediil €16, elesett allapotil idds személy, akik gyakran nem tudnak a csaladjukra



tamaszkodni, mert azok még aktiv keresdk, vagy pedig tavol élnek egymastol. Intézményiink
szakapolasi engedéllyel rendelkezik, igy a kérhazi kezelésre nem szoruld, de szakéapolasi ellatast igényl6
ellatottakat Csongrad varosban csak a mi intézményiink tudja fogadni.

2021-ben a kihasznaltsagunk az Apolé Otthon tekintetében december 31.-én 91,2 %-o0s volt. A COVID-
19 virus okozta jarvanyveszély miatt elrendelt felvételi zarlat okan a tavalyi évet alacsonyabb
kihasznaltsagi szazalékkal zartuk, ezért nagy figyelmet forditottunk arra, hogy minél gyorsabban
betéltsiik az iires helyeinket. A nyitas 6ta folyamatos az érdeklddés, sajnos december honapra is tobb
személy felvétele folyamatban volt, de minden esetben a védboltas megléte mellett Covid pozitivitas
mutatkozott, ami miatt a felvételt késdbbre kellett halasztani.

Jellemz& betegségesoport az idéskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofak
kovetkeztében kialakult bénulasos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
panaszok. Egyre magasabb szamban vannak demens ellatottjaink, akik fokozott figyelmet és
segitségnynjtast igényelnek a nap minden idészakaban.

Az intézmény orvosa Dr. Kovacs Gyodrgy. Az elmult masfél éves egylittm{ikddés utan latszik, hogy
Kovacs doktor Gr szakmailag magasan képzett, jol felkésziilt szakember, nagyon kedves a lakokkal,
szereti és tiszteli az idéseket. A nap barmely szakadban fordulhatunk hozza tandcsért. fgy az orvosi
ellatast a tovabbiakban is a megszokott magas szinvonalon tudtuk biztositani. Az intézmény orvosa
kiemelten kezelte az intézmény atoltisat a Koronavirus megbetegedés ellen. Ennek is kdszonhetd, hogy
intézményeink teljes atoltottsaggal rendelkeznek. A mi intézményiink nem kért kiilsé segitséget, sem az
oltbanyag kiszallitisban sem az oltasok beadésinak teljes korii kivitelezésében. Ugyeleti idoben a
mentdszolgalat és a kézponti orvosi iigyelet gordiilékenyen latta el feladatat. Szakorvosi és kérhazi
ellatast gondozottjaink kaptak. Szakrendelésekre és az eldirt id6pontokra lakéinkat visszaszallitjuk,
hiszen az esetleges allapot viltozast figyelemmel kell kisérni.

A gybgyszerek beszerzése a vezetd apolo feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gyogyszer
alaplista — amely a lakok szdmara kotelezden ingyenesen biztositandé készitményeket foglalja magaba
_havonta ellendrzésre keriil, az ellatottak gyogyszerigényének figyelembe vételével. Az alaplistan kiviil
esd gyogyszerek koltségét a gondozott maga viseli.

Az ellatottak szakszerti mindenre kiterjedé ellatasa komoly szervezési, fizikai, szellemi és szakmai
munkat igényel minden dolgozo részérdl. Apolasi munkénkat a szakmai protokoll szerint, személyre
szabottan végezziik. Egyéni gondozasi dokumentaciot vezetjiik, melyben megjelenik az életuttdl
kezdédben az anamnézis, a sziikségletek felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése,
eredmények elérése.

Az Apolé Otthonban 2021 évben az épolas-gondozas komplex moédon keriilt alkalmazéasra. A
gondozoktol nagy lelki terhet és tiirelmet igényel a megndvekedett demens létszam, az idei évben
tapasztalhaté "lakéforgalom" mellett a COVID 19 virus megjelenése orszagunkban. A virushelyzet
kezelése, normalizalodasa, majd lefutdsa athazodott 2021-re is.

A pandémia kezelése és megelézése érdekében kiadott rendeletek és eljarasrendek elbirasait és azok
valtozasait folyamatosan figyelemmel kisértiik és betartottuk. Az intézmény dolgozbi oktatasban
részesiiltek, az izolald szobakat fenntartottuk, a dolgozok intézményen beliili mozgdsat korlatoztuk. A
két intézményi egység teljes szétvélasztasra keriilt. Azokat az ellatottakat, akik fekvObeteg intézménybe,
SBO-ra keriiltek, vagy barmely egyéb egészségiigyi ellatissal Gsszefliggésben lévo ok folytan az
intézményt elhagytdk, a visszaérkezésiik utani 5. és 14. napon teszteltilk, illetve amennyiben
sziikségesnek tartottuk izolaltuk is. Intézményi felvételre csak és kizarolag két negativ PCR teszttel volt
lehetség. Ezekben az esetekben is sziikségesnek véltik az intézmény lakéi illetve a dolgozoéinak
egészségvédelme érdekében az izoldlast. A zarlat feloldésa Ota, védettségi igazolvany birtokaban nem
kell tesztet végezni. Az Uj intézményi felvételek esetében minden lako korabban mar felvette a
véddoltast. 2021 januarjaban, 2 f6 ellatott hunyt el Covid 19 fertdzés kovetkeztében. Ezt kovetden
hal4loknal a fertézés mar nem szerepelt. Az év elején zémében olyan Covid fertdzstteket lattunk el, akik
mar decemberben kimutatott pozitivak voltak és valamilyen post-Covid tiinetiik volt. A védooltast az
elsd korben janudr és februar honapban kaphattak meg lakoink és dolgozoink, akkor az ellatottak 82 %-
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a lett beoltva Pfizer vagy Moderna vakcinaval. Elsé kérben nem mindenki kérte a véddoltast, de a
késBbbiekben az 4t oltottsagi szamunk tovabb emelkedett. Lelkileg is nagyon megviselte a lakokat a
bezirtsag, s az hogy latogatdkat, csaladtagokat nem fogadhattak. Az idések nehezen alkalmazkodnak a
valtozasokhoz, jobban szeretik a stabilitdst maguk koriil. Sajnalatos médon ebben az idészakban béven
kijutott a valtozasokbol. Lakok tavoztak és ujak jSttek. 2021. janudr- februar hénapban az intézmény
atoltasa megtdrtént. A teljes lezards alatt volt az intézmény a legnehezebb helyzetben. Taldn minden
nehézség koziil ezt €iték meg lakbink a legrosszabbul.

A gondozoktol nagy lelki terhet ¢s tiirelmet igényel a megndvekedett demens laké 1étszam. Jelenleg 12
f6 demens ellatott van a részlegen, mely a lakok 80 %-at jelenti. Novekszik az egyre nagyobb onellatasi
deficittel rendelkezok szdma, mely fizikai tekintetben nagy terhet jelent az itt dolgozoknak. Akinek
cgeszségiigyi allapota engedi, az osztilyon lakék kozill napkdzben ki van tiltetve, jelenleg 4 5
dnellatisra képes, 15 {6 onellatasra részben képes, 17 6 dnellatdsra nem képes lakonk van, amelybd] 3
f6 teljes dgyban fekvd, Gsszesen 32 f6. Jelenleg 17 inkontinens lako él az osztalyon. Szakapolasi
tevekenység kivitelezése kronikus sebek kezelésénél, intravénas folyadékpétiasndl, tartos
tajdalomcsillapitds és szondataplalds alkalméval keriilt alkalmazasra. Targyi feltételek tekintetében a
torvényi el8irasoknak megfelelen biztositva vannak az eszkdzok. Balesetmentes, tiszta kdryezetben
dolgozhatnak a munkavailalok és élhetnek az igénybevevok. Az Apold Otthon tekintetében szeptember
01 napjaval a diplomas dpoléi munkakért ij kollégané tolti be, aki nem csak koordinalja az Apols
Otthon napi apoldsi és szakapolasi munkajat, hanem aktivan részt is vesz benne. Gondozéndk illetve az
intézmény Osszes dolgozdja mind fizikalisan, mind pedig mentalisan nagyon megterheld munkat végzett
a jarvany megjelenése 6ta. Tobb alkalommal kedveskedtiink egy kis édességgel, vagy valamilyen
figyelmességgel a dolgozoknak, csapatdsszetartas €s mentélis timogatas cimén.

Téritési dijak megfizetése: 2021 — ben 29 ellatottbdl 6 f6 tudta a teljes dsszegii napi dijat megfizetni 19
{6 pedig hozzatartozoi kiegészités révén. A szocidlis raszorultsag esetében, jelen szabalyozas szerint a
nyugdij dsszege 60 %o-ban terhelhetd téritési dijjal. Téritési dij tartozas nincs az intézményben.

Szakdolgozdk tovabbképzése:

Kollégiinkat szakmai felkésziiltségiik mego6rzésének  érdekében  rendszeres, pontszerzd
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozé 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott
id8szakra sziikséges tovdbbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok elérése feltétele,
a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a munkavallalashoz elengedhetetlen.

2018. julius 1. napjatdl a 9/2000 SzCsM rendelet modositasa 1ép életbe, egyben 1j képzési idbszak indult
minden szakdolgozonak. Nehezités az ij rendszerben, hogy a korabbi hat év helyett négy év alatt tobb
Iépcsdben; kotelezd, munkakorhdz kotott és valaszthatd tovabbképzés formajaban kell megszerezni a
kozépfoku végzettségii kollégaknak 60, felsdfoku végzettségiinek pedig 80 pontot.

A COVID-19 virus okozta jarvanyligyi helyzet miatt a korabban meghirdetett tovabbképzések
hatérozatlan idére felfiiggesztésre keriiltek. A képzésbe bevont kollégak, igy az elsé hullam idején nem
tudték teljesiteni a kreditpont szerzési kotelezettségiiket. A pontszerzd képzések ujrainditdsa augusztus
hénap folyamén megvaldsult, igy a kordbban bejelentett kollégak részt tudtak venni a képzésen. 2021 -
t8l azokban az intézményekben ahol demens ellatottakat gondoznak kotelezd Demens gondozd
végzettségli gondozondt foglalkoztatni. Az Apold Otthon tekintetében 1 16 keriilt beiskolazasra, aki
2020. novemberében sikeresen befejezte a képzést.

2021-ben kezdenek szervezddni a képzések, érkeznek megkeresések és igény felmérések, hogy hany
fének van sziksége tovabbképzésre. Jelenleg az elérhetd képzések tulnyomé tobbsége magas aron
érheté csak el. 2021 majusdban a vezetd apolé kollégandvel egyiitt, sikeresen elvégeztiik a rank
vonatkozo alap vezetoképzést, online oktatas keretein beliil.

A tovabbiakban is nagy hangsllyt kivanok fektetni- a kiemelkedd szakmai munka fenntartasa
érdekében- a kiilonb6zé tovabbképzéscken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon vald
részvételre.

Az Intézmény harom takaritondje sikeresen vett részt a Tisztitas-technoldgiai szakmunkéas megnevezésii
szakképzésen. 1 f6 kozfoglalkoztatott takaritoné mar hosszabb ideje az intézményiink munkatarsa.



Foglalkoztatds, programszervezés.

Az Apolé Otthonban és a2 Gondviselés Hazaban egy 6 terapias munkatars dolgozik teljes allasban, egy
kollégand, aki munkaiigyi kozpont 4ltal timogatott foglalkoztatott, pedig kiegésziti és segiti az O
munkajat. Feladatai kozé tartozik a foglakoztatason tul, a lakok zsebpénz kezelése, valamint a bevasarlas
is. A megnovekedett demens létszam miatt sziikséges lenne egy demens csoport létrehozésa, ahol
kifejezetten az & igényeikre épiild fejlesztd/ szinten tarto foglalkozasokat lehetne végezni. A COVID-
19 virus okozta jarvanyveszélyes idészakban a rendeletnek megfeleléen intézményiink is bezarta kapuit,
latogatasi tilalom lépett érvénybe. Nagy hangsalyt fektetiink a személyes kapcsolatokra, sokat
beszélgettiink, fontosnak tartottam, hogy lakéink elsd kézbdl értesiiljenek az aktuélis jarvanyiigyi
helyzetrdl, a védekezés modjarol. A latogatdk hianya eléggé megterhelte lakoinkat mentalisan.
Prébaltuk a lehetdségekhez mérten enyhiteni a csaladtagok tdvolmaradasa okozta (irt, de ez egy idd utan
érthetd moédon mar nem sikerilt a megfeleld mértékben. Az intézmény folyamatosan biztositotta a
vezetékes és mobil telefonos, illetve Tablet-en keresztiil, a video telefonos kapcsolattartast is.
Igyekeztiink kiilonbézd, intézményen beliili programokat kitalalni, sok filmet néztiink és jatékokkal,
illetve kézmiives foglalkozassal milattuk az iddt. Tovabbra is megmaradtak az egyéni és csoportos
foglalkoztatisok. Az intézmény zar alatt elmaradtak a szentmisék, amelyet a Csongrad TV-td] kapott
mise felvételekkel pétoltunk. Lakéink karacsonyi ajandékként 1 db nagymeéretil okos televiziot kaptak,
amely nagyban megkonnyiti a foglalkoztatast is, hiszen az internet kapcsolaton keresztiil sok tartalom
(sz6érakoztatd, oktato, illetve logikai fejtorok) elérhetd.

Hatosagi ellendrzések:

A Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc biztonsagi feliigyel6je 2021.06.17.-én
ellen6rzést tartott az intézményben. Az iratanyag atvizsgaldsa utan abban hidnyossagot nem talalt. A
talalokonyha festését rendelte el, egy honapon beliili hatarid6vel, amelynek utéellendrzése megtdrtént.

2021. szeptember 21.-én kémény ellen6rzés volt az intézményben. A szakemberek a helyszini ellenérzés
alkalmaval mindent rendben talaltak.

2021 december 14.-én fenntartdi ellendrzés keretében Csongrad Varosi Onkormanyzat Szocialis és
lakasiigyi osztaly munkatarsa tartott ellen6rzést.

A takaritas ellendrzése napi, heti rendszerességgel torténik. A COVID-19 virus okozta vészhelyzet ideje
alatt hozott @ij, szigora szabalyokat a dolgozok betartottak, egyiittmiikddésiik példaértéki volt.

A napkozbeni és a kozos ellendrzések alkalmaval az osztalyt rendben talaltuk. Az atadas agytol-agyig
az eldirasnak megfeleloen tortént.

Sajnos az elmalt iddszakban egyre jellemzébb, hogy a felvételre varé ellatottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezért mindenképpen sziikségessé valt a heverdink kivaltasa, a koérhazi agyak
szaméanak névelése, 2020. els félévében tovabbi 3 db fél mechanikus, pedalos agy beszerzése t6rtént.
Ezekkel a beruhazasokkal nagymértékben sikeriilt a komfort fokozaton emelni, illetve a gondozdéndk
fizikai terhein csokkenteni. 2021-ben Gjabb 3 db, de most elektromos 4gyat sikeriilt beszerezniink.
Rendszeresen tartunk kapcsolatot a beszallitoval, aki minden alkalommal nagyon nagy segitséglinkre
van, ezéltal j6 mindségli és minden funkci6jaban hasznalhaté betegigyakat tudunk megvésarolni. igy is
kényelmesebbé téve a lakdink €letét.

Szeretnénk folytatni az intézmény parkositasat, viragositasat. Ehhez nagy sziikség lenne egy furott kiitra,
és locsold csore.

Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat.

Az intézmény udvaraban talalhat6 a Gazdasagi Iroda épiilete, melynek tetdszerkezete és cserepei teljes
felujitasra, cserére szorulnanak. Sajnos sok a repedt, sériilt tetdcserép, amely mar egyszerii cserével nem
karbantarthaté. Ezért sziikséges lenne a teljes tetdszerkezet atvizsgaldsa és a javitasi munkalatok
mielébbi elvégzése.
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Intézményiink tulajdondban van egy Ford Transit 9 személyes kisbusz is, amely t6bb mint husz éve a
szolgalatunkban 4ll. Amennyiben anyagi lehetéségeink engedik, j6 lenne kicserélni egy tjra. A Dr.
Szarka Odon Intézmény felépitésébsl adédik, hogy tobbréti feladatellatast végziink, ezért egy masodik
gépjarmt, ami minden koriilmény kozott beindul, sziikségszerii lenne a zokkenémentes feladatellatas
érdekében.

L.5. Gondyviselés Hiaza Csongrad

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Szocialis Apolé Otthona szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsdrol sz6l6 1993. évi III. térvény
hatdrozza meg.

A torvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt raszorult személyekrdl
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szocialis alapszolgaltatasi formaban kell gondoskodni.

Amennyiben az alapszolgaltatdsok méar nem elegenddek szakositott ellatas vehetd igénybe.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast, a 30 férdhelyes Apolé Otthon nyfjt,
atmeneti jelleggel. Az Intézményben apolast-gondozast igénybe vevd ellatottak egy évig maradhatnak,
melyet az intézményvezetd egészségi allapotukra és szocialis helyzetiikre valé tekintettel Gjabb egy
évvel meghosszabbithat.

Ellatottjaink Csongrad véros, Csongrad-Bokros, Felgyé és Tomorkény kozigazgatasi teriiletén
lakéhellyel és tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza a személyes
gondoskodas keretében igyekszik az otthonban laké idéseket a legjobb tudasa, elhivatottsaga szerint
dpolni-gondozni.

Elldtottak kore.

A Gondviselés Hzaba olyan apolasra, gondozisra szorulo, 18. életéviiket betoltott beteg személyeket
vettiink fel és gondoztunk, akiknek az egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést igényelt, de
otthoni gondozasuk, dpoldsuk nem megoldott. Onmagukr6l betegségilk miatt vagy méas okbdl

otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Felvételi indokok jellemzdi:

e azellatast igényld sajat kérelmére,

* hazi, illetve kezel8orvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai 4llapota miatt
indokolt,

o cllatasuk a szocialis alapellatasok biztositasaval nem megoldhaté.

Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes korii ellatdst, napi legalabb
haromszori étkezést sziikség szerint ruhdzatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apoldst, gondozast,
mentalis gondozast biztositott.

2021.
| Felvételtnyert | Elkoltozott Elhunyt | Varakozk szama 12.31.- én
19 f& 218 14 £8 198
j

A Gondviselés Hazaban is magas az elhelyezésre varakozdk szdma. Amennyiben féréhely felszabadul,
azt a lehetd legrévidebb id6 alatt betoltjitk. 2021 évben 14 fé hunyt el intézményiinkben. Legtébben mar

11



évek 6ta az intézmény lakoi voltak. A magasabb halalozasi mutatok részben azzal magyarazhatok, hogy
eloregedd tarsadalomban éliink, egyre t6bb az egyediil €15, elesett allapotl idds személy, akik gyakran
nem tudnak a csaladjukra tamaszkodni, mert azok még aktiv keres6k, vagy pedig tavol élnek egymastol.
A masik ok, hogy Intézményiink szakapoléasi engedéllyel rendelkezik, igy a koérhadzi kezelésre nem
szoruld, de szakapolasi ellatast igényld ellatottakat Csongrad varosban csak a mi intézményiink tudja
ellatni.

2021 évben a kihasznaltsagunk a Gondviselés Haza tekintetében december 3 1.-én 96,8 %-o0s volt..

Jellemz® betegségesoport az idoskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofak
Kkdvetkeztében kialakult bénulasos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek ¢s a mozgasszervi
panaszok. Egyre magasabb szimban vannak demens ellatottjaink, akik fokozott figyelmet és
segitségnyujtast igényelnek a nap minden idoszakaban.

Az intézmény orvosa Dr. Kovacs Gydrgy haziorvos. Kovacs doktor {r szakmailag magasan képzett, jol
felkésziilt szakember, nagyon kedves, szereti és tiszteli az idOseket. A nap barmely szakéban
fordulhatunk hozza tanacsért. Igy az orvosi ellatast a tovabbiakban is a megszokott magas szinvonalon
tudtuk biztositani. Ugyeleti idSben a mentdszolgalat és a kozponti orvosi ligyelet gordiilékenyen latta
el feladatat. Szakorvosi és korhazi ellatast gondozottjaink kaptak. Szakrendelésekre és az eloirt
idépontokra lakéinkat visszaszallitjuk, hiszen az esetleges allapot véltozast figyelemmel kell kisérni. A
tarsintézményekkel szolgaltatokkal kifejezetten jo munkakapcsolatot és egyiittmiikddést mondhat
magéénak az intézmény.

A 2020. év végén a Covid 19 fertdzés elleni védekezés toltdtte ki mindennapjainkat, mind a lakok, mind
a dolgozok kozott tobben elkaptak a fertézést. A Covid 19 fertézés elleni védekezéshez sziikséges
eszkozok mindvégig biztositva voltak, a tesztelések folyamatosan megtorténtek. Az elmult évben két
alkalommal keriilt lezdrasra intézményiink, amely latogatasi és kijarasi tilalmat is jelentett. 2020-21
évben, a tobb honapos intézményi zarlat nagyon megviselte a lakokat és a hozzatartozéikat. A COVID-
19 jarvany kezelése és megelozése érdekében kiadott rendeletek és eljarasrendek eldirdsait és azok
valtozasait folyamatosan figyelemmel kisértiik és betartottuk. Az intézmény dolgozdi oktatasban
részesiiltek, az izolalé szobakat kialakitottuk, a dolgozok intézményen beliili mozgasat korlatoztuk. A
két intézményi egység teljes szétvalasztasra kerilt. Azokat az ellatottakat, akik fekvdbeteg intézménybe,
SBO-ra keriiltek, vagy barmely egyéb egészségiigyi elltassal Gsszefliggésben 1évd ok folytan az
intézményt elhagytdk, a visszaérkezésiik utani 5. és 14. napon teszteltiik, illetve amennyiben
sziikségesnek tartottuk izolaltuk is. Intézményi felvételre csak és kizarolag két negativ PCR teszttel volt
lehet6ség. Ezekben az esetekben is sziikségesnek véltik az intézmény lakéi illetve a dolgozoinak
egészségvédelme érdekében az izolalast. A zarlat feloldasa Ota, védettségi igazolvany birtokdban nem
kell tesztet végezni. Az Uj intézményi felvételek esetében minden laké korabban mar felvette a
védboltast. 2021 januarjaban, 8 £ ellatott hunyt el Covid 19 fertdzés kovetkeztében. Ezt kovetden
halaloknal a fertézés méar nem szerepelt. Az év elején zomében olyan Covid fertdzotteket lattunk el, akik
mér decemberben kimutatott pozitivak voltak és valamilyen post-Covid tiinetiik volt. A véddoltast az
elsd korben januar- februar honapban kaphattak meg lakdink €s dolgozobink, akkor az ellatottak 78 %-a
lett beoltva Pfizer vagy Moderna vakcinaval. Elsé kdrben nem mindenki kérte a védooltast, hiszen
atestek a betegségen, de a késSbbiekben amint lehetett felvették a védboltast, ezaltal az at oltottsagi
szamunk tovabb emelkedett.

Harmadik kords védéoltast felvételére augusztus 06.-an keriilt sor. Azok az ellatottak, illetve dolgozok,
akik ebben az idészakban még bizonytalanok voltak, vagy barmilyen mas ok miatt nem vették fel a
védboltast azota pétoltak, az intézmény atoltottsaga szinte 100%-os.

Lelkileg is nagyon megviselte a lakékat a bezartsag. Talan minden nehézség koziil ezt élték meg a
legnehezebben!

A gondozoktol nagy lelki terhet és tiirelmet igényel a megndvekedett demens 1étszam. Jelenleg 17 0
demens ellatott van a részlegen, mely a lakok 85 %-at jelenti. Novekszik az egyre nagyobb onellatasi
deficittel rendelkezdk szama, mely fizikai tekintetben is nagy terhelést jelent. Jelenleg 12 £6 onellatasra
részben képes, 19 fo onelldtasra nem képes lakonk van, 3 6 teljes agyban fekvo, Gsszesen 31 6.
Szakéapolasi tevékenység kivitelezése krénikus sebek kezelésénél, intravénas folyadékpotlasnal, tartos
fajdalomesillapitds és szondataplalas alkalmaval keriilt alkalmazasra. Targyi feltételek tekintetében a
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torvényi eldirasoknak megfelelden biztositva vannak az eszkdzok. Balesetmentes, tiszta kdrnyezetben
dolgozhatnak a munkavallalok és élhetnek az igénybevevék. Gondozéndk illetve az intézmény Ssszes
dolgozéja mind fizikalisan, mind pedig mentalisan nagyon megterheld munkét végzett a jarvany
megjelenése 6ta. Tobb alkalommal kedveskedtiink egy kis édességgel, vagy valamilyen figyelmességgel
a dolgozoknak, csapatSsszetartas és mentélis timogatas cimén.

Téritési dij megfizetése. Az elmilt években folyamatosan egyre magasabb szdmban tudtdk lakéink a
téritcsi dijat megfizetni. Jelen szabalyozas szerint a nyugdij 6sszege 80 %-ban terhelhetd téritési dijjal.
2021 december honapban 31 ellatottbol 14 f6 tudta a teljes 6sszegii napi dijat megfizetni 10 £6 pedig
hozzatartozdi kiegészités révén.

Szakdolgozok tovabbképzése:

Kollégdinkat szakmai felkésziiltségiik megdrzésének érdekében  rendszeres, pontszerzd
tovdbbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozé 9/2000 SzCsM rendelet 4ltal meghatarozott
id0szakra szitkséges tovdbbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok elérése feltétele,
a folyamatos szakmai regisztricionak, amely a munkavéllalashoz elengedhetetlen.

2018. jalius 1. napjatol a 9/2000 SzCsM rendelet modositasa 1ép életbe, egyben Bj képzési id6szak indult
minden szakdolgozénak. Nehezités az uj rendszerben, hogy a korabbi hat év helyett négy év alatt tobb
IépcsBben; kotelezd, munkakorhdz kotstt és vilaszthatd tovabbképzés formajaban kell megszerezni a
kozépfoku végzettségii kollégaknak 60, felsdfoku végzettségiinek pedig 80 pontot.

A COVID-19 virus okozta jarvanyiigyi helyzet miatt a korabban meghirdetett tovabbképzések
hatérozatlan idére felfiiggesztésre keriiltek. A képzésbe bevont kollégak, igy az els6 hulldm idején nem
tudtak teljesiteni a kreditpont szerzési kitelezettségiiket. A pontszerzé képzések wjrainditasa augusztus
hénap folyamén megvalésult, igy a korabban bejelentett kollégak részt tudtak venni a képzésen. 2021 -
tol azokban az intézményekben ahol demens ellitottakat gondoznak kételezd Demens gondozd
vegzettségli gondozéndt foglalkoztatni. A Gondviselés Haza tekintetében 1 £6 keriilt beiskolazasra, aki
2020. novemberében sikeresen befejezte a képzést.

2021 évben kezdenek szervezddni a képzések, érkeznek megkeresések és igény felmérések, hogy hany
fonek van sziiksége tovabbképzésre. Jelenleg az elérhetd képzések tilnyomé tobbsége magas dron
¢rheté csak el. 2021 majusaban a vezetd apol6 kollégandvel egyiitt, sikeresen elvégeztiik a rank
vonatkozo alap vezetoképzést, online forméban.

A tovabbiakban is nagy hangsulyt kivanok fektetni- a kiemelkedd szakmai munka fenntartasa
¢rdekében- a kiilonboz6 tovabbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon valé
részvételre.

Foglalkoztatds, programszervezés:

Az Apolé Otthonban és a Gondviselés Hazdban egy 6 terapias munkatérs dolgozik teljes allasban, egy
kollégand, aki munkaiigyi kézpont 4ltal timogatott foglalkoztatott, pedig kiegésziti és segiti az 6
munkajat. Feladatai kdzé tartozik a foglakoztatdson tiil, a lakdk zsebpénz kezelése, valamint a bevasarlds
is. A megndvekedett demens létszam miatt szitkséges lenne egy demens csoport 1étrehozasa, ahol
kifejezetten az 6 igényeikre épiil6 fejlesztd/ szinten tart6 foglalkozasokat lehetne végezni. A COVID-
19 virus okozta jarvdnyveszélyes iddszakban a rendeletnek megfelelSen intézményiink is bezarta kapuit,
latogatasi tilalom lépett érvénybe. Nagy hangsulyt fektetiink a személyes kapcsolatokra, sokat
beszélgettiink, fontosnak tartottam, hogy lakoéink elsd kézb8l értesiilienek az aktualis jarvanyiigyi
helyzetrdl, a védekezés modjardl. A latogatok hidnya eléggé megterhelte lakodinkat mentalisan.
Probaltuk a lehetdségekhez mérten enyhiteni a csaladtagok tivolmaradésa okozta {irt, de ez egy id6 utan
érthetd moédon mar nem sikeriilt a megfelelé mértékben. Az intézmény folyamatosan biztositotta a
vezetékes €és mobil telefonos, illetve Tablet-en keresztiil, a vide6 telefonos kapcsolattartast is.
Igyekeztiink kiilénbsz6, intézményen beliili programokat kitalalni, sok filmet néztiink és jatékokkal,
illetve kézmiives foglalkozassal milattuk az id8t. Tovdbbra is megmaradtak az egyéni és csoportos
foglalkoztatasok. Az intézmény zir alatt elmaradtak a szentmisék, amelyet a Csongrad TV-t8] kapott
mise felvételekkel potoltunk. Lakoink karacsonyi ajandékként 1 db nagyméretii okos televizidt kaptak,
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amely nagyban megkonnyiti a foglalkoztatast is, hiszen az internet kapcsolaton keresztiil sok tartalom
(szérakoztatd, oktato, illetve logikai fejtdrok) elérhetd.

Hatdsdgi ellendrzések:

A Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc biztonsagi feliigyelSje 2021.06.17.-én
ellendrzést tartott az intézményben. Az iratanyag atvizsgaldsa utdn abban hianyossagot nem talalt. A
talalokonyha festését rendelte el, egy honapon beliili hataridével, amelynek utdellenbrzése megtortént.

2021. szeptember 21.-én kémény ellendrzés volt az intézményben. A szakemberek a helyszini ellenérzés
alkalmaval mindent rendben talltak, a jegyz6konyvet postan kiildik meg.

2021 december 14.-én fenntartdi ellendrzés keretében Csongrad Varosi Onkorméanyzat Szocialis és
lakasiigyi osztaly munkatarsa tartott ellenbrzest.

Beruhdzdsok, jovdbeni elképzelések:

Sajnos az elmult idészakban egyre jellemzObb, hogy a felvételre vard ellatottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezért mindenképpen szitkségessé vélt a heverdink kivaltdsa, a korhazi agyak
szamanak novelése, 2020. elsé félévben tovabbi 3 db fél mechanikus, pedalos agy beszerzése tortént.
Ezekkel a beruhazasokkal nagymértékben sikeriilt a komfort fokozaton emelni, illetve a gondozéndk
fizikai terhein csokkenteni. 2021-ben Gjabb 3 db, de most elekiromos agyat sikeriilt beszerezniink.
Rendszeresen tartunk kapcsolatot a beszallitoval, aki minden alkalommal nagyon nagy segitségiinkre
van, ezaltal j6 mindségii és minden funkciojaban hasznalhato betegagyakat tudunk megvasarolni. igy is
kényelmesebbé téve a lakoink €letét.

Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb érteki hasznalati targyakat. Karbantartasi munkalatok
folyamatosan megtdrténtek. Intézményiink tulajdonaban van egy Ford Transit 9 személyes kisbusz is,
amely tSbb mint hasz éve a szolgalatunkban all. Amennyiben anyagi lehet6ségeink megengedné,
szeretnénk jabbra kicserélni. A Dr. Szarka Odén Intézmény szervezeti felépitésébdl adodik, hogy
integralt feladatellatast végziink.

COVID-19 virus okozta jdrvany helyzet a két otthonban:

A virus helyzet okan egy olyan jelenséggel alltunk szemben, amely ismeretlen volt szamunkra és elég
sok tobblet feladattal jart. Az Intézmény bezarasa és a latogatési tilalom 0j tipusa feladatokat
eredményezett. Lakoink, akik életikk soran megéltek mar viharokat, tartottak az ismeretlentdl, a
csaladtagoktol tavol keriiltek. Nem lehetett tudni, hogy ez a helyzet mennyi ideig fog fennallni, az
intézmény dolgozoéinak kellett a csaladtagok szerepét is atvenni. Fontosnak tartottam a napi, hiteles €s
Csongrad véroséra, illetve a mi intézménytinkre vonatkozd informaciok atadasit. A szinte naponta
véltozd eljarasrendeknek valo megfelelés, oktatas, a megndvekedett kereslet miatt hidnyosan
rendelkezésre 4ll6 védBeszkozok beszerzése és taroldsa mind-mind olyan plusz és 0] feladatok voltak,
amelyeket nekiink is meg kellett tanulni kezelni és megoldani. A jarvany elvonuldsa utén visszanézve
az elmGlt idészakra elmondhaté, hogy voltak benne nagyon nehéz napok. Sok veszteseg ért minket, de
ezek a veszteségek kozelebb is hoztak egymashoz. Egy ilyen, kisebb létszami intézmény, mint a miénk
nagycsaladként mitkodik, talan ez volt, ami segitett nap-nap utan megkiizdeni a nehézségekkel €s
pozitivan varni a Covid utani iddszakot. K&szénet illeti a bentlaké idéseinket és csaladtagjaikat a
kitartasukért, tiirelmiikért, és az egyiittmiikodésért.

I. 6. Bilcsddei intézményegységek
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Mesevar Kucko Mackd

A Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsode és a Széchenyi ati ,, Kucké-mackd” Bélesdde szakdolgozoi 2021.
évben magas szintli gondozd-nevelé munka megvaldsitasaval biztositottak a bolcs6débe beiratott
kisgyermekek ellatasit.

Személyi Feltételek.

A szakdolgozoi 1étszam 2021. évben a miikdési engedélyben engedélyezett férdhelyszam alapjan a
Jogszabalyban eléirtaknak megfelelt. 1 f6 kisgyermekneveld tartds tavollétét — fizetés nélkiili szabadsag
— j6 munkaszervezéssel oldottuk meg,.

Targyi feltételek

A kisgyermekek ellatasahoz sziikséges targyi feltételek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11. szamu
mellékletében foglalt minimumkdvetelményeknek megfeleltek.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek lehetdvé tették a gyermekek egészséges, biztonsigos
koriilmények kozotti gondozasat, nevelését, tovabba megfelelnek az egészségvédelmi és munkavédelmi
kdvetelményeknek.

A bolesdei csoportszobik hasznos alapteriilete a rendeletben meghatirozott 3m2/gyermek
alaptertiletnek megfelel.

A helyiségek berendezése minden egyidejileg jelen 1év6 gyermek és felndtt igényét kiszolgalja. A
gyermekek ellatasahoz szilkséges eszkozok ¢és felszerelések biztonsagosak, j6 mindségfiek,
fertdtlenithetdk és az ellatott gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazodnak.

Intézményeinkben fedett terasz és jatszoudvar is rendelkezésre 41l a gyermekek szabad levegén
tartézkodéasahoz.

A jatszéudvar kialakitdsanal fontos szempont, hogy alapteriilete lehetdvé tegye a bolcsddei
gyermekcsoport egyidejli befogadasat és egészséges, biztonsagos koriilmények kozotti tevékenységét.
A Mesevér Bolesddében a betonozott jatszéudvar alapteriilete a miikddési engedélyben meghatarozott
férbhelyszamnak —10 m2/gyermek - nem felel meg, ezért a szabad levegén tartézkodas idejének
novelése érdekében, a napirendben jelolt modon a kisgyermekek levegdztetése tovabbra is felvaltva,
gondozasi egységenként torténik, tovabba kiegészitl kiscsoportos sétakkal. Oszt8l tavaszig a fedett
terasz is lehetoséget biztosit a levegOztetésre.

A nyari idészakban a jatszéudvarokon telepitett vizpermetez6k biztositjak a kisgyermekek felfrissiilését.
Az udvarok arnyékolasa mobil arnyékolokkal torténik, ami nem biztosit megfeleld védelmet az erés
napsugarzas ellen.

A homokozdk biztonsdgossaganak ellen6rzése megtértént.

A gyermekek étkeztetését a Templom utcai Bolcs6dében miikddd befejezé konyha iizemeltetésével, a
Csongrad Varosi Onkormdanyzat Gazdasagi Ellito Szervezete latja el. A Széchenyi uti Bolesdde
talalokonyhdjanak miikodtetését az intézmény latja el 1 £6 konyhai kisegitd alkalmazasaval.

2021. évben A Széchenyi ati ,,Kucko-macko™” Bolcsdde pincéjében taldlhatd szocidlis blokk tisztasagi
meszelése a nyari ledllds sordan megtértént, a bolcs6de udvardn az aknafeddk cseréje, tovabba a
kerékpartarolo tetdcseréje megvaldsult. A Templom utcai ,,Mesevar” Bélcséde csoportszobiiban a
jatszészényegek cseréjére keriilt sor.

A bolcsbdék haszndltsdgi mutardi 2021-ben:
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Beirt gyermekek | Templom utcai | Széchenyi uti
szama 2021. évben ,Mesevar” Boleséde | ,,Kucké-macko”
Balcsode
(51 férdhely)
(24 férdhely)
2021. januar 28 6 (-1 f6 SNI) 16 f6
2021. februar 31 16 (-1 £6 SNI) 16 f6
2021. marcius 34 6 (-1 £6 SNI) 16 6
2021. aprilis 36 16 (-1 £6 SNI) 16 f6
2021. mijus 39 16 (-1 £6 SNI) 16 16
2021. jinius 39 16 16 16
2021. julius 39 16 (-1 £6 SNI) 15 6
2021. augusztus 40 16 (-1 f6 SNI) 17 16
2021. szeptember 33 6 (-1 £6 SNI) 15 16
2021. oktéber 35 6 (-1 £6 SNI) 17 16
2021. november 39 £6 (-1 f6 SNI) 19 16
2021. december 39 6 (-1 16 SNI) 19 £6
2021.évi normativa | 41 f6 19 £6
elszamolashoz
figyelembe vehetd
gyermeklétszam*

* A Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl sz016 2020. évi XC. térvény modositasardl szolo
2021. évi XLIV. tdrvény 40. 1.3.3. Bélcsdde, mini boleséde timogatasa jogeimben foglaltak alapjan: az
ellatottak szama a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szdma, vagy a bolcsdde szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 80%-a kozil a kedvezdbb. Tekintettel a hivatkozott
jogszabalyban foglaltakra a tAmogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek szama a kedvez6bb,
nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 80%-a. A Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsddében 41 6, a
Széchenyi ti ,,Kucké-mackéd” Boles6dében 19 £8.

A veszélyhelyzet a bolcs6dei ellatds zavartalan mikodését nem befolyasolta, az igénybevevoi
Jétszamban az elmalt év ugyanezen idészakahoz képest jelentds visszaesés volt tapasztalhato.

A bolcsédei beiratas folyamatos, a boles6dei ellatas iranti igényt személyesen, telefonon és e - mailben
jelezhették/jelezhetik a sziilok, melyre tavasszal figyelem felkeltd plakattal hivtuk fel a leendd
bolcsodések sziileinek figyelmét.
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A bblesdde vezetdje 2021. szeptember 21. napjan a Védénsi Szolgalat munkatéarsainak értekezletén
tdjékoztatast tartott a bslcsddei ellatds igénybevételének feltételeirdl és lehetBségérdl, kérve a védéndk
egyuttmiikddését a 0-3 éves koru kisgyermeket neveld csaladok tajékoztatasaban.

2021. szeptember 22. napjan a Piroskavarosi SZCSGYT szakmai vezetdje részére e - mailben kiildte
meg a bdlcséde vezetd a tajékoztatast.

Szakmai munka, rendezvényeink:

A kisgyermeknevelék munkéja sordn kiemelked fontossaggal bir az egyéni bandsméd érvényesitése,
szakmai munkajukat a szakmai alapelvek és modszertani ajanlasok érvényesiilésével végzik.

A kisgyermeknevelSk a gyermekekrél a modszertani ajanlas szerinti j dokumentaciét naprakészen
vezetik. Negyed évente a szakmai programban meghatérozott cél, feladat teljesitésérdl a boleséde
vezetdjének irasos beszamolot készitenek.

Az (j igénybe vevok sziilovel tdrténé fokozatos beszoktatasa folyamatos.

A bolesdde és csalad kapesolatanak erdsitése kiemelt hangsulyt kap munkank sorén.

Februarban zartkéri farsangi rendezvényt tartottunk bdlcsédéinkben.

Februar masodik hetében csoportonként vide6 hivasban tortént a sziildi értekezletek megtartdsa.

A ket tagintézmény dolgozdinak kozos munkaértekezletét a gyermekek alvas idejében online formdban
tartottuk meg februar elsd hetében.

A tavaszkdszontd csaladi délutan és bolcs6de csipegetd a hagyomanyostdl eltérd médon keriilt
megrendezésre.

A tavaszkdszontd programot rendhagyé modon tavaszkdszontd témahét formajaban rendeztiik meg. A
kisgyermeknevelSk gyermekekkel végzett kozos tevékenységét — hlisvéti hangolédo, tavaszi dekoracio
- fotékon és video felvéteieken orokitettiik meg, melyeket a sziildk szamara tovabbitottunk.

A bdlcséde csipegetd megrendezésére sem adott lehetSséget a jarvanyiigyi helyzet, ezért a bslcsédéket
bemutat kisfilmeket készitettlink, melyeket a sziilsk hozzijarulasaval az EFI facebook oldalan is
kozzétettiink.

A 2020/2021-es nevelési év meghatdrozé programja volt a két bolesde kozos szervezésii gyermeknapi
rendezvénye jinius harmadik hetében, melybe most eldszor az Egészégfejlesztési Iroda is
bekapcsolddott egészségi allapotfelméréssel, szlirésekkel, eldadassal. Felkérésre lufibohécok és a Galli
Janos Altalanos Iskola 1.a osztélyos tanuléinak babeladasa szinesitette a programot. Mitkddteténk
kedves ajandékok vasarlasaval okozott 6rémet az ellatott gyermekeknek.

Az 8szt6] dvodas kisgyermekeket rendhagyé médon bicsiiztattuk el, iinnepi tizéraival és baba discéval,
kedves emlékkel koszontiink el a gyermekektd1 és csaladoktdl.

A mikulasvaras és adventi késziil6dés zartkoriien keriilt megrendezésre.

A boleséde vezetd dokumenticios és beszamolasi kitelezettségeinek eleget tett.

2021. szeptember 15. napjaig a Kozponti Statisztikai Hivatal felé a 2020. évrdl az adatszolgaltatast
teljesitette.

2021. szeptember 06. napjan a két bolesddei intézményegység kozegészségiigyi, taplalkozas
egészségligyi és kémiai biztonsagi kockazatértékelésére keriilt sor. Az ellendrzés soran a boleséddék
mikddtetése megfeleldnek bizonyult, a veszélyes anyagokkal végzett tevékenység bejelentésének
hidnyossaga kertilt feljegyzésre.

2021. szeptember 16. napjan a bolcsédék kormanyhivatali ellendrzése sordn a mikodés 2019-2021
id0szakban a jogszabalyi eléirasoknak megfelelt.

A fenntartoi ellendrzésre 2021.12.13. napjan keriilt sor.

A kisgyermeknevelok ¢€s bolcséde vezetd 2021. évben tovabbképzésen nem vettek részt.

A bdlcséde vezeté a BDDSZ online szakmai konferencidjan vett részt.

Szeptember 17. napjén a Templom utcai ,Mesevar” Bolcséde elére nem bejelentett tiizriadd
gyakoroltatisa eredményesen zajlott le. A Széchenyi Giti Bolcsdde tiizriadd gyakorlasara oktober 01.
napjan keriil sor.

A bdlesédék dolgozéinak munkavédelmi és tiizvédelmi oktatdsa szeptember 23. és 24. napjan
megtortént.

A bolcsdde vezetdje és a kisgyermeknevelSk elkészitették a 2021/2022 és a 2022/2023-as nevelési év
szakmai programjat, melyet a fenntarté 2021. novemberében jovahagyott.
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1L Az Intézmény személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek: szakma tekintetében rendelkezik a torvényi eldirdsoknak megfeleld
minimumfeltételekkel, szakemberek és targyi feltételek tekintetében is. Az elhasznalédott eszkozoket
folyamatosan pétoltuk, a karbantartasokrél gondoskodtunk. Valamennyi szolgaltatasunk tekintetében
hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkeziink. Intézményiink logisztikai feladatainak teljes
kori ellatasat sajat gépkocsijaval végzi. Foglalkoztatott dolgozok létszama 116 {6

Gazdasagi feladatainkat Csongrad Varosi Onkormanyzat pénziigyi csoportja latja el. Koszonjik
tamogatd, egyiittmiik6dé munkajukat!

111. Kommunikacid

A kommunikacios tevékenység tovabbra is kiemelt fontossiggal birt. A lakossag folyamatos
elmaradhatatlan naprakész tajékoztatasa létfontossagu volt az elmult id6szakban és jelenleg is az. A
folyamatosan valtozo el6irdsok megjelentetése elmaradhatatlan. Feladat volt valamennyi intézményi
telephelyen adott szolgaltatisokra vonatkozd tajékoztatas naprakész, érthetd, figyelemfelhivo
megjelentetése.

Csongrad 2022, marcius 31.

Tisztelettel
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1. melleklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Irén a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
koltségvetési szerv vezet6je jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfeleléen 2021. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti
célok és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hat€konysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek ¢€s a kotelezettségek 6sszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozodan, biztositia az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt c€lokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérmyezet: Az intézmény szervezeti felépitését a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat tartalmazza, mely jol attekinthetd, a munkafolyamatok kellden szabalyozottak. A
munkakdri leirasokban a dolgozék feladatkore konkrétan meghatarozasra keriilt.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Intézményiinknél a kockazatok beazonositdsa
megtdrtént, a kockazatok kezelése és kiértékelése folyamatosan torténik.

Kontrolltevékenységek: A feladatkdrok meghatarozasara sor keriilt, a felel6sségi korok
elhataroldsa megval6sult az intézményen belill. Az egyes hozzaférési és alairasi jogosultsagok
kialakitasra keriiltek.

Informacios és kommunikacids rendszer: Intézményiink tobb telephelyen miikédik. Az
informaciok megfelel6é idében és formaban jutnak el a vezetokhoz és a folyamatban érintett
dolgozéhoz. Biztositottak a megfeleld informacids eszkdzok a kommunikaciés feladatok
ellatasa érdekében. Az informéciddramlas gyors, hatékony és megbizhato.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Belsd ellendr altal végzett ellendrzés és ASZ
ellenérzés is volt ebben az évben. Az ASZ az intézmény SZMSZ-ét és a tovabbi szabélyzatait
kérte be és azokat vizsgilta. A belsé ellendr intézményiink 2020. évi koltségvetési
beszamolojat ellendrizte.




Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedéekes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Csongrad, 2022. mércius 28.

P.H.

................................................

alairas



