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AZ INTEZMENY ALAPADATAL:

Az intézmény neve:

Piroskavarosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény

Az intézmény keretében miikodtetett szolgaltatasok:

Szakositott ellatas:

Apolast-gondozast nyyjté intézmény: Piroskavarosi Idések Otthona
Szocidlis alapszolgaltatasok:

Gyermekjoléti alapelidtds keretében:

Csalad — és Gyermekjoléti Kzpont

Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény miikodési teriilete

Piroskavarosi Idések Otthona: Csongrad Varos, Felgyd, Csanytelek, Tomorkény

kozségek kozigazgatasi teriilete.

Csalad-¢s Gyermekjdléti Szolgalat: Csongrad Varos kozigazgatasi teriilete.

Csalad-¢s Gyermekjoléti Kézpont: Csongrad Varos, Csanytelek, Felgyd és Tomdrkény

kozségek kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény székhelve:

Csongrad, Szent Imre u. 19.

Az intézmény telephelve:

Csongrad, Kossuth tér 7.



A Piroskavdrosi Idosek Otthona célja, feladatai

Célja:

Piroskavérosi Idések Otthona szolgéltatdsait igénybe vevd, gondozdsra szorulé ember
sziikségleteihez igazodd segitségnyujtas biztositasa, amelynek mértékét és médjat mindenkor a
segitségre szorulé ember egészségi-, szocidlis és pszichés allapota alapjén hatarozzuk meg gy,

hogy az egyén individualis szabadsdga a lehet6 legteljesebb mértékben érvényre jusson.

Feladata:

Intézménytink feladata, hogy a szocidlis gondozast komplexen szervezze a bentlakd idések
szamara, amely kiterjed az 6nmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb 6tszori étkeztetésére, sziikség szerint ruhdzat, illetve textilia ellatasra,
mentalis gondozasra, a kiilon jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatasra, valamint
lakhatas biztositasara.

Az intézmény altal nydjtott ellatasok formai:

szakositott ellatas keretében: 50 férShelyes idések otthona miksdtetése.

Elldtas igénybevétele

Minden esetben a szolgaltatas igénylése, erre a célra késziilt, kérelem bead4saval torténik, majd
a kérelmez6 lakasan, el6gondozést végziink, amikor felmérjiik az igénylék sziikségleteit.

A gondozési sziikséglet felmérésének eredményérdl, értesitjiik az igényldt. A szolgaltatas

igénybevétele elott, megallapodas megkdtésére keriil sor.

Jelenleg/2021.12.31./ nyilvantartott varakozok szama: 31 £4.

Elldtottak kore

Otthonunkban élnek olyan idosek, akiknél jelen van a demencia korkép valamely fokozata. A
demens betegek apolasa- gondozisa komoly kihivast jelent, az 4polok és mentalhigiénés
szakember szdmdra egyardnt. A demencia az emlékezet olyan mértékli hanyatldsa, mely
ellehetetleniti a mindennapi 6nallé életvitelét. A gondolkodasban, tervezésben, mindennapi
cselekvésekben, hanyatlas kovetkezik be. A kdrnyezetben torténd tajékozodas besziikiil idében

és térben.



Jelenleg/2021.12.31./ nyilvantartott lakok szama: 52 £6, ebbdl n6:33 16, ebbél férfi 19 £6.

A kért beszamolasi idészakban, elhunyt lakék szama:8 £6.

Egészségiigyi elldtis
Intézménytink biztositja az ellatast igénybevevo részére:
- az egészség megdrzését szolgalo felvilagositast,
- rendszeres orvosi feliigyeletet,
- sziikség szerint apolast,
- szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast,
- korhazi kezeléshez val6 hozzajutast,
- arendeletben meghatarozott gyogyszer ellatast
Fizikai elldtds
- Az intézmény lakai részére, napi 6tszori étkezést biztositunk.
- Orvos altal rendelt diétat (epés, cukros,fehérje szegény, gyomorkiméls) biztositunk.
- Ruhdzatot sziikség esetén potolunk, tisztitasardl az intézmény gondoskodik.

- Lakdk személyi higiénéjének biztositasa.

Foglalkoztatdas
A foglalkoztatas altal megtarthatéak a képességek, a szunnyado készségek felébreszthetdek,
illetve, az értelmi és fizikalis leépiilés megallithato.
Programjaink, foglalkoztatdsaink az elmiilt beszdmoldsi évben:
e negyedévente megiinnepeltik az aktudlis honapban sziiletettek sziiletésnapjat, €s
névnapjat
e minden nap volt valamilyen foglalkoztatas, kis csoportos, vagy nagy csoportos, és
egyéni beszélgetés formajaban
e a naptirban piros betiivel jelzett lnnepet megiinnepeltiik, és azokra mar elbtte

késztltlink, réhangolodtunk

Szakmai munka értékelése

Intézményiinkben miikdddé team Osszetétele: Orvos, intézményvezetd, fonévér, szocidlis és
mentalhigiénés munkatars, gondozondk. Az intézményvezetd a team munkajat koordinélja, és
a feladatok teljesitésérdl gondoskodik. A szocidlis team megbeszéléseket tart, felvetik a

problémakat, kozosen kidolgozzak a megoldasi médokat, és érickelik az eredményeket. A



problémak kozds megbeszélése, a kozos feleldsségvallalds olyan munkaforma elsajatitdsat
koveteli meg a tagoktol, melyben a mellérendeld viszony dominal. K&zéppontban az ellatast
igénybevevé 4ll a sajat sziikségleteivel, koriilotte pedig egytttmiikodésben a kompetens
szocialis szakemberek. Az ellatés biztositasa soran fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy
az ellatdsban részesilld személyek emberi jogai ne sériiljenek, az allampolgiri jogok
érvényesilljenek, egyén autondémidjat minden eszkdzzel segit6é, humanizalt kérnyezetben
valosuljon meg az ellatis. Mindent megtettiink az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitisanak
fenntartasa érdekében. Az elégondozas sziikségessége, €s fontossiga a beilleszkedés
folyamataban nyert megerdsitést. Nagyon fontosnak tartottuk, hogy a korabbi szocidlis statusz
ismeretében nagy empatiaval segitsiik a korabbi alkalmazkodési mechanizmusok mikodését.
Az elmult évben minden alkalommal elvégeztiik az elégondozast, és a sziikséges tajékoztatast
megadtuk a leendd ellatast igénybevevok, illetve hozzatartozoik részére. Az ellatast
igénybevevék részére az egyéni sziikségleteiknek megfelelden biztositottuk a fizikai
ellatast,egészségligyi, mentalhigiénés ellatast, figyelembe vettilk a megmaradt képességeiket,
és igyekeztlink az elvesztett képességeket a megfelelé rehabilitacids eljarassal visszahozni,

illetve szinten tartani.

A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Munkdja

A Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont a Gyvt. értelmében szolgaltatasi, szervezési és
gondozasi feladatot 14t el. Az intézményiinkben a Gyvt. 40/A.§-ban meghatarozott feladatait a
Csalad - ¢s Gyermekjoléti kdzpont szervezeti egysége titjan latjuk el. A gyermekek csaladban
val6 nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében,
igényeiknek és sziikségleteiknek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis

szolgaltatasokat, programokat nyujtunk.

A hatosagi ligyeket (védelembe vétel, nevelésbe vétel, ideiglenes elhelyezés) mind a kézpont
munkatarsai végzik. Mindemellett a gyermekekkel és csalddtagjaikkal a szocialis munka
eszkoOzeivel (csalddgondozassal) folytatjdk a szakmai munkdt. A gyermek csaladban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését a gyermek
igényeinek ¢&s sziikségleteinek megfeleld 6ndlld egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat

nyujtunk, mely keretében biztositjdk a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez kapesolods, a

gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében:



kezdeményezzik a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foki veszélyeztetettség

esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készitiink a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formédban torténd nyujtdsara, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisara, valamint a
gyermek megeléz6 partfogdsdnak mellézésére, elrendelésére, fenntartdsira és

megsziintetésére,

egylittmiikddiink a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogd feliigyeldvel
a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megelézd

partfogasat,

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése ¢rdekében szocidlis segitdmunkat
koordindlunk és végziink - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikddve - a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapesolat

helyreallitasahoz,

utégondozéast végziink - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmikodve, a gyermek

csaladjaba toérténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkészitjiik a gondozasi-nevelési tervet, szocialis
segitdmunkat koordindlunk €s végziink illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi
potlék természetbeni formaban térténd nyujtasahoz kapesolodo pénzfethasznalasi tervet

(a tovébbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készitiink el,

szakmai tdmogatast nytjtunk az ellatasi teriiletén miiksdd gyermekjoléti szolgalatok

szamara.



A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai munkdja
Célja/feladatai

Figyelemmel kiséri a lakossdg életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriild
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldési modjat

A csaladsegités — és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatds nytGjtasaval,
szocidlis segité munkéval valamint més személy, illetve szervezet 4ltal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitéssel latja el.

A szolgaltatas az ellatasi teriileten él6 valamennyi gyermekre, csalddra, gyermektelen

csalddra és egyedtlallé személyre terjed ki rendszerszemléletii szocialis munkéval,

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési 6nkormdanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdmyezetiikben o6nalld
¢letviteliik fenntartdsdban és egészségi allapotuk, mentélis allapotukbdl, vagy mas

okbol szdrmaz6 problémaik megoldasiban.

A csalddgondozas célja, hogy megelézze, enyhitse, és lehetdleg akadalyozza meg, az

egyének, csalddok, csoportok, kézosségek nélkiilozését és szenvedését.

Téjékoztatni a szllét- ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a
torvényes képvisel6 tudomdsa nélkiil is, fejlettségétdl fliggben- az itéld képessége
birtokédban 1évé gyermeket, mindazon jogokrol, tdmogatisokrdl, és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben éallnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csalddban t6rténé nevelkedésének vagy szamara sziikséges védelem biztositasanak

eldsegitésével.

valsaghelyzetben 1évd vdrandés anya tamogatdsa, segitése, tanicsokkal vald
ellatdsa,valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és a gyermekjoléti alapeliatashoz,
kiilonGsen a gyermekek dtmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas
szervezése

tajékoztatni az 6rokbe fogadé sziilét, az érokbefogadds utan-kdvetése korébe igénybe

vehetd szolgaltatdsokrol, és segiti az utan-kdvetést végzd szervezet felkeresését.



a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentathigiénés, a karos
szenvedé€lyek megelézését célzd tandcsadas vagy az ezekhez valé hozzjutis
megszervezese, hivatalos tigyek intézésének segitése.

segiteni az igénybevevOket a csaladban jelentkezdé miikodési zavarok
ellenstlyozésaban, a szocidlis, a csaladban él6 gyermekgondozésdban, ellatisanak
megszervezésében.

az igénybevevd sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldasa, célja
eléréseinek érdekében szamba venni és mozgositani az igénybevevd sajat és
kornyezetében jelentkezé erdforrasait, tovabbd azokat a szolgaltatisokat, amelyek
bevonhatd a célok elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe.

koordindlni az esetkezelésbe mlikodé szakemberek valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodést.

Az eset szerinti aktudlis probléma megoldasdban érintett 6sszes szakember
bevondsdval, a kozos probléma definidlas, a vallalt feladatok tisztizdsa, a segitd
folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve esetkonferenciat
szervezni.

A szolgaltatast  igénybevevd  személy, csaldd, illetve gyermek  és
sziilo, kdzremiikodésével sziikség szerint, de legalabb 6 havonta értékelni az esetkezelés
eredményességét.

Ko6zremiikodni a valsdghelyzetben 1év6 anya problémainak rendezésében.

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében - a veszélyeztetettséget
észleld €s jelz6 rendszer mitkodtetése, a nem allami szervek, valamint magénszemélyek
részvételének eldsegitése a megelézo rendszerben, az egyiittmiikddés megszervezése és
tevékenységiik dsszehangolasa, - a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek
megoldésara javaslat készitése.

folyamatosan figyelemmel kisérni az érintett személyt, illetve a csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztettet személy illetve csalad szolgaltatasok ¢s ellatasok
irdnti sziikségleteit.

a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatdsok, ellatdsok kozvetitése
érdekében egylittmiikddik a teriiletén talalhaté szolgaitatokkal, segitséget nyujt, a
szolgéltatasok ellatasok igénylésében.

figyelemmel kisérni a lakossig szocidlis €s mentalhigiénés helyzetét, feltarni a
nagyszamban eléfordulé problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelezni

azokat az illetékes hatosag, vagy szolgéltatast nyujté szervek felé, - fogadja és



meghaligatja a Szolgalathoz érkezoket, meghallgatjia a gyermek panaszét és annak
orvoslasa érdekében megteszi a szitkséges intézkedéseket, - segiti a nevelési-oktatasi
intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat, - felkérésre kdrnyezettanulméany
készitése, - kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnil 0j ellatds bevezetését, -

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéshez szitkséges helyiséget.

A csaladsegité Kozpont ¢és Szolgalat szorosan egyiittmikédve végzi szakmai

tevekenységliket, figyelembe véve az ellatotti célcsoport sajatossagait.

A veszélyhelyzet kihirdetésének hatasa, a mindennapokra, szakmai munka tiikrében

A Kormany a 40/2020.(1IL.11.)Korm. rendeletével az élet és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozé humén jarvany kovetkeztének elhdritisa, a magyar
allampolgérok egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

Az Idések otthona, lezérasra keriilt, a lak6k nem hagyhattak el az intézményt, a hozzatartozok
,pedig nem johettek be az intézménybe. A kapcsolattartas telefonon, késébb Skype forméjaban
tortént.

Izolacios helyiség kertilt kialakitasra, annak fert6tlenitd takaritdsa folyamatos volt.

A higiénés szabalyok betartdsa, az intézmény fertStlenitd takaritdsa rendszeresen zajlik az
intézményben.

A védbeszkdzok hasznalata, a napi szintii lazmérés folyamatos.

A lakdék monitorozasa folyamatos, kiemelt kézéppontjdban a COVID 19 all.

A Csaladsegité Kozpont és Szolgdlat vonatkozasaban, szintén elmondhaté ,hogy kihivasok elé
allitotta a munkatdrsakat. A lezdrds utdn, nem latogathattdk a csaladokat, az ligyintézés
akadozott. A személyes kontakt elengedhetetlen ebben a munkakérben, igy mindennek hianya
napi szinti nehézségeket okozott.

A szankciok részbeni, vagy teljes feloldasa, segitségiil szolgalhat, a j6v6 év kezdetéhez.

Az 1d6s otthon vonatkozasaban, a latogatok fogaddsa, mint mentalisan ,mint kapesolattartas
szempontjabol kdnnyebbséget jelentett szamunkra.

A Csaladsegité vonatkozasdban, a kliensek fogaddsa, a személyes kontakt alkalmdaval, az

tigyintézés gordulékenyebben tudott miikddni.



2022.03.28.

oreletel Piroskaviros; Szecidlis Csat7g
€ Cyerme"'j(’)i cti Intézmény
6640 Csongrid, Shet t Imre u. 19 !

Telefonr( 70307
Adbszim: | 559135-2-06

Kallainé Fodor Marianna

intézményvezetd



1. melléklet a 370/2011. (XII._31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kéllainé Fodor Marianna, a Piroskavérosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelen 2021. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakit4sardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsdr6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére €s szabdlyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrsl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

KontrollKOIMYEZEt: ... .oei it e,

Kjjelentem, hogy a benyjtott beszdmolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Csongrad, 2022. 02. 22.

.................................................

alairas



