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A Csongradi Ovodak Igazgatésaga

Szakmai beszamoldja

1. Bevezetés

Az éves tervezéskor felhaszndltam az el6z6 év eredményeit, a méréseink mutatdira alapoztam.
A hat tagintézmény mdas erdsségekkel és fejlesztendd teriiletekkel rendelkezik, de nagyon
fontos szempontnak tartottam, hogy minden tagintézményben a fél év alatt egységes
fejlesztésre keriiljon sor.

Kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a partnereink véleménye és az el6z6 év pozitiv
tapasztalatait kiértékelve, azok felhasznalasaval készitsem az éves tervezést, koncepciot. Az
elégedettségi mutatdéink visszajelzései pozitivumokat mutattak, melyre alapozva az idei
munkdank sikeres megvaldsitasahoz a sziil6k részérél a tdmogatottsag biztositva volt. A
torvényi valtozdsok az idei évben is meghataroztdk miikodésiinket, melyeket kovetve
igyekeztem valamennyi tagintézményben a tdrvényi szabalyokat biztositani.

2. Torvényes miikodés

A nevelési év induldsakor az intézményi szabalyzokat atvilagitottuk €s feliilvizsgéltuk, és az
¢vnyitoé értekezleten a sziikséges modositasokkal egyiitt elfogadtuk. A szabalyzdk
véleményeztetése minden érintett partneriink esetében megtértént.

Az idei évre tervezett munkankat a vilagban zajlo jarvanytigyi helyzet hatarozta meg ebben az
¢vben is. A naponta jarvanyligyi intézkedések, a szabalyzdéinkban is folyamatosan
megjelentek, ennek megfeleléen szerveztiik meg munkankat. Az Oktatasi Hivatal, az EMMI
¢s a Népegészségiigyi Hivatal irdnymutatdsai ¢és hatarozatai alapjan, a problémas
id6szakokban egytttmiikddve dolgoztunk a gyermekeinkért, szem eltt tartva a valtozasokat,
és jarvanyligyi megkotéseket.

3. Az intézmény szakmai feladatainak megoldasa

Személyzeti feltételek
Egész €vben rendszeresen felmértem a szikségleteket. Egy kollégand kezdte meg a
felmentési idejét év kdzben, akinek a helyettesitését sikeriilt zokkenémentesen megoldani.
(Nyugdijas Szovetkezeten keresztiil- munkaerd kolesonzéssel, nyugdijas pedagdgus
foglakoztatasaval)
A fenntartot minden esetben tdjékoztattam a valtozasokrdl. A hidnyzdsok alkalmaval minden
szempontot figyelembe véve figyeltink a tagintézmény vezetdkkel folyamatos
kommunikécidval, koordinalassal a dolgozok egyenletes terhelésének biztositasara. Az
ovodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek. 2 £
6vodapedagégus felvételére irtam ki allaspalyazatot a KOZIALLAS - ra, valamint az
intézmény honlapjara.
Munkankat segitették a munkatigyi kdzpont &ltal kikézvetitett kozfoglalkoztatottak is, akik
jelentds terhet vallaltak at a takaritasi, udvarrendezési és egyéb feladatainkbol. (szamuk
folyamatosan csékken) Az dvodai csoportok létszama folyamatosan boviilt az 0j beiratkozok
szamanak ndvekedése miatt, és gyermeklétszamunk elérte a jelenlegi 500 £6t.
A csoportok kozel maximalis kihasznaltsaggal mitkddnek.
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4. Pedagdgiai, szakmai feladataink ellatasa, azok megvalosulasa

Belso tudasmegosztis szinterei: képzések, szakmai munkakozosségek

A 2021-2022-es- nevelési évben két szakmai munkakozosség mitk6dott az intézményben,
1.Jaték munkak6zosség

2.Fejleszté €s tevékenységorientalt munkakdz5sség

Valamint az Elménypedagdgiai — Workshop - évodapedagdgusok részére cimii programunk
i modszerrel ismertetett meg benniinket - az élménypedagogiaval- melyet a munkank sordn
mar tobben is haszndlunk. A délelétt folyaman két pedagogus - tréner, két csoportban
dolgozott vellink, hogy 1uj ismeretekkel gazdagitsanak minket. Vendégeink voltak a
KATALIZATOR - Pedagdgusképzs Kdzpont munkatarsai Besnyi Szabolcs és kollégdja.

Az idei évben is hasznosan segitették a munkankat, sok Uj ismerethez juttattuk az
Ovodapedagogusokat, eléadasok és kreativ foglalkozasok formajaban. A munkakdzosségi
foglakozasokat mindig mds tagintézményben szerveztiik, hogy a latogatds sordn betekintést
kaphassanak a kollégak az ott végzett munkardl. A munkakozssségek elbadoit és a
képzéseket, tovabbképzéseket igyekeztem ugy szervezni, hogy ne jelentsen koéltségtdbbletet.
Minden tagintézménybdl 2 £6 részt vett munkahelyi elsésegélynyujtas tanfolyamon.
Nevel6-oktaté munkat segitok (dajkak, pedagdgiai asszisztensek) részére ,,Erzékenyéts”
tréningen vettek részt a Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézmény¢ében.

Pedagogusmindsitések az intézményben

Ebben a fél évben két dvodapedagdgust mindsitésére keriilt sor Kadar Katalin Megujitd
mesterpedagdgusi mindsitése és Hajdd Anett Ped. II. mindsitése, mind két kolléga mindsitése
megfelelt eredménnyel zarult, mélton tiikrozik magas szakmai szinvonali munkajukat.

A BOCS munkacsoport munkija tervezetten zajlott.

A feladatok és felelosok kijelolésében a tagintézmények vezetdi koordinaltak a munkat.
Igyekeztiink a neveldtestiiletek minden tagjat bevonni a munkéba, hogy tajékozottak legyenek
az elvart feladatok fiiggvényében. Ev elején a sziiloi értekezleteken tajékoztatassal éltiink a
sziilok felé a varhato munkdrél. A kitGzott onértékelések sikeresen megvaldsultak. Egyre
koénnyebben dolgoznak a kollégak az informatikai feliileteken. A nevelétestiiletekben minden
kolléga értékelése megtortént az 6t éves ciklus alatt. (kivétel az 4j munkavallalok- Sket a
kovetkezd ciklusban tervezziik). A hatariddk betartdsa egyre jobban miikodik, a BOCS-
csoport mikddése hatékony.

Nyilt napek az intézményben

Az Ovodanyitogatdt az idei nevelési évben minden 6vodédban meg tudtuk szervezni, a
veszélyhelyzet elmultaval. Az dvatossdg miatt nem egyszerre vartuk a tanitokat, hanem
egyéni bejelentkezések alapjan tobb felkinalt idépontban.

Elégedettségmérések

A 6 tagintézményben az idei nevelési évben is megtorténtek az elégedettségmérések:

(Sziil61, dolgozoi, fenntartdi). A nevelési év végén minden ovoda kiadta a mérdlapokat,
melyeket 4tlagosan 95 szazalékban kaptunk vissza.

Az eredmények dsszesitésére a tagintézmény vezeték beszamoldiban taldlhatok meg.
Intézményeinkben a kimené nagycsoportosok sziileivel készitjik az elégedettségméroket,
mivel objektiven Ok tudnak nyilatkozni az eltsltott ido hossza miatt. A sziilok visszajelzései a
tagintézményekben  pozitiv  visszajelzést  kaptak, elismerdéen nyilatkoztak az
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Ovodapedagogusok  szakmai munkajarol, az intézmény szervezési feladatainak
megvaldsitadsarol.

Az iinnepek és jeles napok megszervezése

A tagintézményeinkben a rendezvények, programok jol szervezettek és szinvonalasok voltak,
a szildk is részt vehettek ezeken a rendezvényeken a jarvany csokkenését kovetden, nagy
megelégedésiikre. Igen pozitiv visszajelzések érkeztek a sziil6k részérél. A rendezvények,
programok fedezését minden esetben sajat 6ner6bol biztositottak az egyes intézmények, nem
terhelve ezzel a koltségvetést.

S.Targyi, infrastrukturalis feltételek javulisa-eredményeink

Az idei év kiemelt feladataként jelentkezett, hogy az elavult udvari jatékpark megujitasa el
kezdodjon.

Csongradi Ovodak Igazgatosaga minden dvodajaban a jatszéudvarok megyjitdsa folyamatos.
Onkormanyzati segitséggel, 8 millié forintot kolthetett a hat tagdvoda, karbantartasra, és 1j
jatékok beszerzésére.

e A Bercsényi utcai ,,Kincskeres6" Tagdvoda; a dolgozoi €s sziili kozdsség dsszefogva
yjitottak, festették az udvari jatékokat, és eszkozoket.

e A Bokrosi ,Napsugar" Tagdvodaban cserére keriilt a var értorony, melyet Srommel
vettek birtokba a gyerekek. Az 0ij mérleghinta és az allvanyos cstiszda korszer(i és
1d6tallé anyagok felhasznalasaval keriiltek telepitésre.

e A Bokényi ,Napraforgé Tagdvodaban is jelentds valtozasok zajlottak: a régebbi
eszkdzok elbontasra kertiltek, és az allagmagévas itt is kiemelt figyelmet kapott.
Sziil6i segitséggel, palyazatokkal, és Csongradi vallalkozasok segitségével harom G
eszkdz is elhelyezésre keriilt a hatalmas udvaron. A nemrégiben lezajlott 25 éves
jubileumi kerti Partin mar a sziilék is lathattak a fejlesztéseket. OXO tabla, lancos
Iépegetd, és egy csuszda-hintaval szinesiti a teriiletet.

e A F6 utcai ,,Platanfa" Tagdvoda belsé udvara is meguijult. Kombindlt hinta, jatszévar,
libikoka keriilt kihelyezésre a régi elavult eszk6zok helyére. Az elsd udvarban olyan
kotélmaszo gula kertilt kihelyezésre, amin biztonsdgosan tud t5bb gyermek is jatszani.

Az eszkozok telepitésekor nagyon ligyeltiink arra is, hogy minden eszkdz lehetdleg hossza
élettartamu legyen.

e A Templom utcai ,,Delfin" Tagovoda meggjitasa is elkezd6ddtt, az uj Kotélpiramis az
udvar belsd részében kapott helyet. A jaték kiilonosen alkalmas a gyerekek
egyensilyérzékének, maszoképességének, és erdnlétének fejlesztésére. Minden
beszerzett jaték anyaga UV allo, és specidlisan a biztonsagot szavatoldé anyagok
felhasznalasaval késziilt.

e A Széchenyi ,Gézengiz" Tagdévoda jatékai és megujultak, felilletkezelés és
karbantartas zajlott a 2017-ben telepitett jatékokon.

A beszerzésekkor, elsddleges szempont volt, hogy olyan eszkdzok keriiljenek kihelyezésre,
melyek szavatoljak az onfeledt jaték mellet a gyermekek maximaélis biztonsdgat is. Sok-sok
homok kertilt az eszk6zok ald, hogy a jaték hevében az titéscsillapitast is megoldhatd legyen.
Minden, a jatszoudvarokra kikeriilt eszk6z minésitett, engedélyezett, és megfelelnek az Unids
szabalyozasoknak.

A fejlesztések azonban itt nem allnak meg, a varosfejlesztési iroda munkatirsai mar
dolgoznak az j palydzaton, melynek kapcsan, oridsi mértékii, jatszoudvarokat érintéd
fejlesztésck valosulhatnak meg a kozeljovében minden dvodankban.
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6. Belso ellendrzés
A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyult:
Az intézmény dolgozoira, a gyermekek fejlodésének nyomon kévetésére, helyi nevelési
program megvaldsitasara.

Az intézményvezetdi belsé ellendrzések teriiletei az alabbiakra terjedt ki:

1.Szakmai- pedagoégiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktatd
nevelé munka eredményeinek megfigyelése.

2.Gazdalkodas ellenérzése kiterjedt a vagyonvédelemre, az eszkozdk rendeltetésszertl
hasznalatdra, a beszerzésekre és a takarékossagra.

3.Munkaitatoi jogkorbél adodé ellendrzés vonatkozott a munkakezdés pontossigira, a
munkavégzés minéségére, a munkaidS hatékony kihasznaldsara, valamint a torvények
betartasara.

4.Taniigy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsésorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez
és vezetéschez kapcesolodott.

A csoportnaplok vezetése szinte minden csoportban kifogastalanok, melyet az 6vodavezetsk
tobbszor ellendriznek egy évben. Az igazolasok és a hidnyzasi naplok osszhangja szinte
minden csoportban kifogastalanul rendben volt. Az egyéni fejlddési naplokban a gyermeki
mérések eredményei jOl lathatok. A mérések sziikségességét DIFFER mérésekkel biztositjuk a
legtdbb csoportban, a rovid - DIFFERt hasznaljak. Minden csoportban a sziiléi tajékoztatdasok
megfelelok. A zaraskor a dokumentéciok naprakészek voltak. A jatszoudvarok, tiizvédelmi,
gyermekvédelmi dokumentdciok is rendben elkésziiltek. A tagintézmény - vezetdk
dokumentacidi is megfeleltek az elvardsoknak, naprakészek, jol attekinthetdk.

7. Kiilsé ellendrzés Tanfeliigyeleti ellenérzés
A cél a Csongradi Ovodak szakmai fejlddésének tamogatasa, melyet az dvodapedagdgus, az
intézményvezetd ¢s az intézmény ellendrzésén és értékelésén keresztill kivannak elérni.
Ebben az évben Kadar Katalin, Szokolai Erika vezet6i és Széchenyi Uti »Gézenguz”
Tagbvoda intézményi Tanfeligyeleti latogatdsa a Covid-19 jarvany miatt tordlve lett, az
elmaradt tanfeliigyeletek atszervezése megtdrtént a kdvetkezd nevelési évre.

8. Szolgaltatasaink

A jarvany csokkenése lehetdvé tette, hogy a délutani és egyéb tevékenységek, szakkorosk,
sportkdrdk, kreativ és tehetséggondozo, valamint nyelvi felkészitd foglalkozasok tjra
elkezdddjenek, melyeket minden esetben téritésmentesen biztositottunk a gyermekek részére.
A BTM -s gyermekek ellatdsa a helyi szakszolgalat feladata, melyet ellattak, bar az
iskolaérettségi vizsgalatok ebben az évben is elsGbbséget élveztek, ezért a fejlesztések
litemezése valtozott. A logopédiai fejlesztésekre nagyon nagy az igény, mint a szolgalat
kapacitasa, ezért rangsort allitanak fel az ellatds soran a prioritasok figyelembevételével. Az
intézményben az SNI gyermek ellatdsa megoldott, de sajnos a mozgésfejlesztést szakember
hidnyaban nem tudjuk biztositani. Dolgozunk a megoldason. Az idei évben induldskor nem
érte el a gyermeklétszam, az 500 fot, ezért nem hirdettiink meg 6vodapszicholdgus statuszt.

9. Esélyegyenldség és gyermekvédelem az intézményben
Folyamatosan figyelemmel kisértiik a HH és a HHH gyermekeket és csaladjaikat. Az 6vodai
szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
szoclalis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nydjtott az intézménybe jardé gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a Csongradi Ovodék pedagdgusainak.
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10. Kommunikicié a tagintézményekben

Intézményi szintii SZMK ¢értekezlet

Sziiléi észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitisok megbeszélése jé alapot adott a
kétiranyti kommunikaciora. Téajékoztatast kaptak a sziilok az 6voddban tortént valtozasokrol,
fejlesztésekrol, szakmai programokrdl. A nevelési évre vonatkozd tervek elképzelések
felvazoldsaval t6bb informaciohoz juttattuk a sziiloket. A véleményezési jogkér gyakorlasa az
intézményben megoldott volt.

Az alkalmazotti kézosség tajékoztatasa

A hatékony informécidaramlas egyik feltétele a belsd kommunikacids csatornak mikodtetése
¢s allandd fejlesztése, a szervezeti kultira erGsitése, fejlesztése.

Fontos dolgozokat érinté barmilyen informdacidé teljes kor nyilvanossd tétele és
hozzaférhetdsége melyet gy tudtam a leghatékonyabban biztositani, hogy e-mail formdjaban,
értekezleteken jeleztem a képzési lehetéségeket, konferenciakat, eléaddsok idépontjait.

Osszegzés

Az elmult idészak minden tekintetben nagyon sikeres volt. A jarvany csokkenése lehet6vé
tette, hogy a sziil6k nagyobb betekintés tehessenek a napi szakmai munkéba. A nevel6testiilet,
mind a nevelémunkat kozvetlenill segité alkalmazottak a legnagyobb figyelemmel, szakmai
tudatossaggal végezték munkajukat. Egész évben arra térekedtiink, hogy minél valtozatosabb,
1) modszerekkel, lehet6ségekkel fejlessziik a gyermekeket, mikdzben figyeltiink arra, hogy
viddmak, boldogok, egészségesek legyenek a gyermekek, akik az intézményiinkbe jarnak.

Tisztelettel kérem beszamolém elfogadasat!

Tothné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezetd

Csongrad, 2022. julius 19. \SM‘/V'L L) ‘
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