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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

[ Bevezetés 1

Osszhangban az Egyenld Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szoélé 2003. évi
CXXV. t6rvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél €és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szélé6 2021.06.30-4n moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjdn megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani dtmutaté a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum
szerint dtdolgozva, Csongrad Vérosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1év6
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

A mindenki szdméra egyenld esélyeket biztosité tirsadalom megkoveteli a tdrsadalmi
érvényesiilést gétl akadalyok elmozditését, valamint egy olyan légkdr kialakitdsat, melyben a
sokféleség a tarsadalmi-gazdasagi életerd forrdsat jeleni. Az elvarasok alapjan az orszigok —
régiok, varmegyek, kistérségek, telepiilések — feladata a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése.

Az esélyegyenléség biztositdsa és elémozditasa j6l elkiilonithetd fogalmak, melyek egyben
egymast kiegészithetd célokat jelolnek meg:
® az esélyegyenléség biztositisa olyan, altaldban passziv cselekedet, amely valamit kinyit,
lehet6ve tesz az adott védett csoport szdmara is,
* az ecsélyegyenl8ség elémozditdsa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett
csoport tagjai valoban €élni tudnak a szdmukra is nyitott lehetéségekkel.

Az esélyegyenléség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljestil:
az adott védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Ennek érdekében a fogadokészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani:
* amegkiilonboztetés tilalmat,
e az egyenl6 banasmédot,
e az emberi méltdsag tiszteletben tartasat.

Az esélyegyenldség elomozditisa konkrét, a hatrdnyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtasaval érhet6 el. Ennek érdekében az 4llami intézkedések keretén beliil a teriiletet érinté
szabalyozas olyan lehetdségeket biztosit, melyek a kozdsségi erdforrasok leghatékonyabb
felhasznélasat teszik Iehetové.

" Gazdasagi program, Szociélis szolgaltatastervezési koncepci6, Fenntarthaté Virosfejlesztési Stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeid, Idosiigyi koncepcio, Csongrad Viaros Drogrellenes Stratégidja



[A teleptilés bemutatdsa J

Csongrad a Tisza jobb partjan, a Kords torkolata (Ko6rds-torok) alatt fekszik. Megkozelithetd
kézaton Kiskunfélegyhiza (Gatér) és Szentes feldl a 451-es uton, valamint als6bbrend( utakon
Szeged (Felgyd), Csépa és Tiszaalpar fel6l. Vasiton megkozelithetd Kiskunfélegyhaza €s Szentes
felsl a 147-es szamu vasutvonalon. A 20. szazad elsd felében kisvasut kototte ossze Felgy6vel.
Tiszai atkelShely, koziti és vasuti hid koti Ossze Szentessel, valamint pontonhid Csépaval. Az
M5-s autépalya mintegy 25km-re hizédik a varostol.

Kozigazgatasilag a Dél-Alfoldi Régioban, Csongrad-Csanad Véarmegyében, a réla elnevezett
csongradi kistérségben talalhaté, annak kdzpontja.

A telepiilés szamos természeti és épitett kdmyezeti értékkel biiszkélkedhet. A Csongradi
Gyogyfirds és Strand vize mozgasszervi és idegrendszeri betegeknek is ajanlott. A Fiird6
kiilonbozé héfoku fedett és nyitott medencéivel varja a pihenni, sportolni €s gyogyulni vagyokat.
A feljitott komplexumban egy beltéri tanmedence, uszémedence, sportmedence, beltéri wellness
medence, beltéri meriilé medence, gyogyaszati gyogyvizes medence, pancsolé medence €s egy
élménymedence varja a vendégeket. A fiatalabbak jatszOhazat, a nagyobbak kiiltéri csiszdat
vehetnek igénybe. A fiirdd fedett részében a medencéken kivill biifé, szolarium, valamint szauna
és infraszauna, s6 szoba és aromakabin is szolgalja a vendégek kényelmeét.

A viaros komyékén a sikvidéki fekvése ellenére szamos természeti érték vonzza a kirandulokat.
Ezek koziil talan a legnevezetesebb a Kords folyo torkolataval atellenben fekvé homokpad, a
Koros-torok. A Tisza nyarkdzepi alacsony vizéllasa idején a homokpad szarazra keriil, a finom
szemii folyami homokon évtizedek alatt a komyek legnagyobb szabad strandja alakult ki. A
Koros-torokban évek ota nagy sikerrel rendezik meg a Kords-toroki Napok (KTN) nevii
strandfesztivalt, amely a legnagyobb ilyen jellegli rendezvény a Dél-Alfoldén. A strand
kornyezetében sszefliggd nyarald- €s szérakozénegyed jott 1étre. Csongrad vérosa koriil szamos
természeti latnivalo vonzza a természetjarast kedveld turistakat. Csongradot a Koros-torok menteén
és a Tisza-hidon atvezetd kerékparGt koti Ossze a szomszédos Szentessel, amely 2006-0s
megnyitasa 6ta komoly idegenforgalmi attrakciova valt. A Tisza varossal atellenes partjan 1€vo
nagyréten tandsvények hélozatat alakitottak ki.

Csongrad gazdasiga sokszinii. A véros elhelyezkedése, makro-kdmyezetének gazdagsaga,
kedvezo feltételeket nydjt a hagyomanyos mezOgazdasagi és ipari tevékenységhez éppugy, mint
az idegenforgalom, a szolgaltatas fejlédéséhez. A mez6gazdasagban még mindig meghatarozé a
szant6foldi gabona- és takarmanytermesztés, az olajos magvak termelése. Tartds és sikeres agazat
maradhat a sz6lészet és a boraszat, és jok az adottsagok a térségben (Felgyd, Bokros, Csanytelek,
Témorkény) a zoldség- és virdgtermesztésre is. Termelésben és foglalkoztatasban is igen jelentds
Csongradon a fémfeldolgozas, 1égtechnikai berendezések gyartasa.

JOl egésziti ki Csongrad gazdasagit az idegenforgalom és a szolgaltatds. A kereskedelmi es
vendéglaté ipari egységek szama jelentds, de a nivos szallodai férohely, szorakozohely nagyon
kevés. A varosi gyogyfirdd és strand, a Kords-toroki szabad strand, a "BELVAROS"
miiemlékileg védett népi épitészeti épiiletegyiittese €s a varos mas idegenforgalmi értékei jo
alapok a turizmus fejlédéséhez, de tovabbi befektetésekkel sziikséges javitani a feltételeket.
Jelentés szamu lakossag él a véaroson kiviili kiilteriileti, tanyas részeken. A kiilteriilet nagysaga
17.395 hektar. A tanyék jellemzdje, hogy sok a nem lakds céld épiilet.

Csongradot a 18. szézad végéig kizarolag rémai katolikusok laktak. Az els6 izraelita csaladok
valamikor az 1790-es évek tajékan érkeztek a telepiilésre. 1828-ra a csongradi lakosok szama
majdnem megkétszerezodott (11.319 6). Ekkor a kimutatasokban 25 zsid6, két goérogkeleti €s egy
evangélikus csaladot tiintettek fel. Bar a Tisza talpartjan fekvé Szentes lakosai mar a torok
idékben attértek Kalvin hitére, Csongrad kornyékén hosszu ideig csak hirmondékent talalunk



néhany helvét hitvallast csaladot. A reformdcié kalvini agat képviseld els6 csaladok bekoltozése
a varosba valamikor a 19. sz4zad derekara teheto.

Csongrad torténetileg tdlnyomoérészt romai  katolikus telepiilés, felekezeti villongasok,
nezeteltérések nem jellemezték. Napjainkban az ¢vodakban, iskoldkban - az esélyegyenliség
jegyében - ugyantgy lehetéség van reformatus és katolikus hittandra hallgatasara is. Varosunkban
a katolikus és a reformatus egyhaz rendelkezik a legtSbb taglétszammal.

Csongradon az aldbbi vallas gyakorlaséra alkalmas templomok és imahazak talalhatéak:
* Nagyboldogasszony Templom — rémai katolikus

Szent Rokus Templom (Bels6varosi templom) — rémai katolikus

Szent Jézsef Templom (Piroskavérosi templom) - rémai katolikus

Szent Laszlé Templom Bokroson — rémai katolikus

Reformatus Templom

Baptista Templom, Imahaz — Uj Barka Keresztyén Kozosségi Haz

Csongradi Adventista Imahaz- Hetednapi Adventista Egyhaz

Hit Gyiilekezete

1. szdmu tiblazat — Lakénépesség szdma az év végén

Ev Fé Valtozis
2016. 16 165 bazis év
2017. 16 027 99,15%
2018. 16 010 99,89%
2019. 15 949 99,62%
2020. 15 801 99,07%
2021. 15 675 99,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség a KSH definicidja szerint: ,,az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodési
hellyel rendelkezd személyek egyiittes szdma.”

Allandé nepesség a KSH definicidja szerint: ,,az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd személyek
szama”.



2. szdmu tablizat- Allandé népesség — Csongrid

Ev Férfi (f6) N6 (f6) Osszesen (f6) Férfi (%) N6 (%)
2016. 7986 8870 16856 47% 53 %
2017. 7941 8808 16749 47% 53 %
2018. 7911 8724 16635 47,5% 52,5%
2019. 7863 8648 16511 47,6% 52,4%
2020. 7779 8538 16317 47,7% 52,3%
2021. 7737 8426 16163 47,8% 52,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség
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2.1 szami tablizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbdl a megfeleld

4 korcsoportii nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szima 7737 8426 16163 47,8% 52,2%
0-2 évesek 430 2,66%
0-14 éves 1078 1002 2080 51,8% 48,2%
15-17 éves 261 218 479 54,5% 45,5%
18-59 éves 4479 4283 8762 51,1% 48,9%
60-64 éves 476 553 1029 46,3% 53,7%
65 év feletti 1443 2370 3813 37,.8% 62,2%

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR




Allandé népesség- nék
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Allandé népesség- férfiak

© 0-14 éves 15-17 éves = 18-50 éves M 60-64 éves I 65+ éves

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 £ 14 év alatti lakosra, mennyi 65 év feletti lakos jut. Amennyiben
az index éri€ke 100 felett van, akkor tobb a 65 év feletti lakos, a varos eldregedd.

3. szémi tablizat- Oregedési index

9.7 , | 0-14 éves kort = e
Ev 63 & felettnr allan(,i,o dllandé Iakosok 01:egedes1
lakosok szama (f6) 5 , index
szama (f6) =
Yo

2016. 3568 2165 164,80%
2017. 3593 2158 166,50%
2018. 3647 2119 172,11%
2019. 3733 2132 175,09%
2020. 3754 2093 179,36%
2021. 3813 2080 183,32%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A 4. sza&mu téblazatban az 4llandé jellegli oda- illetve elvandorlds adatai a telepiilés vonzerejét
mutatjak: ha az jelenleg pozitiv, akkor az idekdltdzés, ha negativ, akkor az elvandorlas a jellemzo.

4. szami tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< o elvandorlasok
Ev ?cl:ll?:g(:io Elvandorlas Egyenleg kiil('inbségének L
2 2 allandé lakosra
Silavandorig vetitett szdma (f6)
2016. 313 302 11 0,12
2017. 348 367 -19 -1,74
2018. 367 370 -3 4,99
2019. 360 326 34 4,19
2020. 317 349 -32 1,01
2021. 348 389 -41 -0,32

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)
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A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és halalozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az Gn. természetes szaporodas, amely tehat az €lve sziletések és a
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halalozasok kiilonbozete. A természetes szaporodas torténelmi perspektivaban tobbnyire pozitiv
értékli (az élve szilletések szdma meghaladja a halélozdsokét), ezért a demografiai
terminolégidban a természetes fogyds is beletartozik a természetes szaporodis fogalomkorébe,
csupan az eldjele negativ.

A természetes szaporodds nyers aranyszama a természetes szaporodas abszolut szamanak a
lakossaghoz viszonyitott ardnyat mutatja 1000 lakosra szamitva. Altalaban éves idészakokra
szamitjuk.

5. szamu tiblazat — Természetes szaporodis

Az élve sziiletések és
. Elve |Halilozdsok | Természetes Lakoénépesség = ha!.ailoz’:isok
Ev sziiletések | szima szaporodais (f6) kiilonbézetének 1000
szama lakosra vetitett szima
(f6)
2016 131 233 -102 16.165 -6,29
2017 145 272 -127 16.027 -7,89
2018 124 259 -135 16.010 -8,43
2019 150 302 -152 15.949 -9,51
2020 133 319 -186 15.801 -11,72
2021 144 316 172 15.675 210,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbézetének
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A viéros allandd népességének szdma 2016. és 2021. kozdtt kis mértékben, de tovabbra is
folyamatosan cs6kkent — 5 év alatt 693 fSvel, ez 4,1%. A szdmadatok tiikrében megallapithatd,
hogy Osszességében a nék ardnya a férfi allandé népességhez viszonyitva magasabb ugyan ezen
iddszak alatt, viszont a korcsoportos bontasbél latszik, hogy csak 60 év felett magasabb a néi
lakosok széma. A lakossag 29,9%-a tartozik a 60 éves és iddsebb korcsoportba.

Mindenképpen fontos megjegyezni, hogy a csongridi lakénépesség szama nem valtozott
nagymértékben az elmilt 5 év alatt, hasonloan a varmegyei lakossigszamhoz. Mig Csongrad
lakonépessége 693 fével csokkent az 5 év alatt, amely 4,1%, addig Csongrad-Csanad Varmegye
lakonépessége 8353 f6vel csokkent, amely 2,08%.




A csongradi térséget vizsgalva azt kell megallapitanunk, hogy a kistérségben (Felgy6, Csanytelek,
Témorkény és Csongrad) magasabb a 65 évesnél iddsebb lakossag ardnya, mint a virmegye egeész
teriiletén, de Csongrad és a kistérség viszonylataban kozel azonos aranyrol beszélhetiink. A kérdés
foglalkoztatasi szempontbdl is jelentdséggel bir, hiszen feltételezhetden az id6s lakossag nagy
ardnyban az inaktivak koz¢ tartozik, ugyanakkor a kistérsegi ¢s varosi lakossag fogyasanak is
egyik magyarazataul szolgal.

A 65 évnél iddsebb korosztaly aranya:

Csongrad- 65 évnél | Csongradi 65 évnél | Csongrad 65 évnél
Csanad id6sebb kistérség id6sebb Varos id6sebb
Ev Varmegye korosztaly alland6 korosztaly allando korosztaly
allando aranya lakossaga aranya lakossaga aranya
lakosséga
2016. 415.242 {6 19 % 22.496 {6 21 % 16.856 o 21 %
2017. 412.976 £6 19,4 % 22.335 {6 21,3 % 16.749 16 21,4 %
2018. 410.736 16 19,9 % 22.172 16 21,8 % 16.635 o 21,9%
2019. 408.989 {6 20,5 % 21.991 6 22,4 % 16.511 £ 22,6 %
2020. 406.959 6 21 % 21.786 £6 22,8 % 16.317 f6 23 %
2021. 403.875 6 21,3 % 21.669 16 23,3 % 16.163 o 23,6 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 0-14 éves korosztalyba tartozok lakossdgon belilli ardnya a varmegyei, kistérségi és varosi
adatok esetében sem mutat komoly eltérést.

A 0-14 éves Korosztily aranya:

Csongrad- 0-14 éves | Csongradi 0-14 Csongrad 0-14 éves

Csanad korosztély kistérség korosztaly Varos korosztaly
BEv Varmegye aranya allandé aranya allando aranya

allando lakossaga lakossaga

lakossaga
2016. 415.242 16 13,37 % 22.496 16 12,6 % 16.856 f6 | 12,8 %
2017. 412.976 {6 13,45 % 22.335 16 12,7 % 16.749 6 | 12,8%
2018. 410.736 6 13,4 % 22.172 £6 12,5 % 1663516 | 12,7%
2019. 408.989 £6 13,4 % 21.991 f6 12,6 % 16.511 6 [ 12,9%
2020. 406.959 {6 13,4 % 21.786 8 12,8 % 16.31716 | 12,8 %
2021. 403.875 6 13,5% 21.669 6 12,9 % 16.163f6 | 12,9 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mindent &sszevetve kijelenthetd, hogy a telepiilés lakossaga folyamatosan csokken, ezen
talmenden pedig viszonylag kedvezétleniil alakul a lakossag kormegoszlasa is. A népességfogyas
okaként a természetes fogyas folyamatat nevezhetjitkk meg. Csongrad eldregedd telepiilés, fontos a
fiatalok helyben tartasa, illetve a munkahelyek teremtése, hogy ezen az aranyon a késébbiekben

javitani lehessen.
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| Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzatunk az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran torekszik arra, hogy
kifejezze elkotelezettségét. Az onkormanyzat a rendelkezésre allé eszkozein keresztiil elutasit
mindennemii hatranyos megkiilonboztetést és elditéletet. Tekintettel arra, hogy a varos
valamennyi polgéranak joga van az emberhez mélté élethez, a szocidlis biztonsdg megteremtése
érdekeében téreksziink arra, hogy senki ne szenvedjen szitkséget, illetve a sziikséget szenveddk ne
maradjanak ellatas nélkiil.

Toreksziink arra, hogy a civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak az esélyegyenloséggel
kapcsolatos projektek kidolgozasaban, ezzel is elésegitve a varos lakossaganak ilyen iranyd
szemléletvaltasat is, hiszen az esélyegyenldség mindenki szdméra fontos érték.

A Helyi Esélyegyenldségi Program kiemelt figyelmet fordit:

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;
oktatdsban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientéciora;

a lakohelyi szegregacio felszamol4sara;

munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

a kozszolgaltatisokhoz, valamint az egészségligyi szolgéltatasokhoz val6 egyenld esélyli

hozzaférés biztositasira;

® a hatrényos helyzetiiek munkaer6-piaci hétranyainak csokkentésére, foglalkoztatdsi
eselyeik javitasara;

e az egyenld banasméd kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozataliban, illetve az éltala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korére;

o A hatranyos helyzetli csoportok tagjainak a ddntéshozatalban, ill. a hatalomban vald
részesedésének eldsegitésére.

Célok

Az esélyegyenlOség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és a szegregaciomentesség.
Az esélyegyenl8ségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi térsadalmat célz6 fejlesztések
¢s beruhdzasok ellenére korldtozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezd batranyaikat
kompenzal6 esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil.

Az esélyegyenldség minden polgéar szdmdra fontos érték. Ervényesitése nem csak Jjogszabalyok
altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszt t4vi érdekiink. Azt a célt szolgalja, hogy a
teleptilés minden lakojanak esélye legyen jo mindségli kzszolgaltatdsokra, életminGség javitasat
szolgalo feltételek biztositdsdra. KoOzvetlen vagy kdzvetett diszktiminacio, hatranyos
megkiilonboztetés® senkit ne érjen sem faji hovatartozasa, szine, vallasi meggy6zddése, politikai
vagy mas veleménye miatt, nemzetisége vagy térsadalmi szarmazasa miatt, vagyoni helyzete,
egyéb helyzete vagy tulajdonséga miatt.

% Kozvetett hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsill az a kdzvetlen hétranyos megkiilonbdztetésnek nem mindsiild, latszolag az
egyenld bandsmdd kévetelményének megfelelé rendelkezés, amely bizonyos tulajdonsigokkal rendelkezé egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amilyen maés, hasonlé helyzetben lév személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Csongrad Varosi Onkorméanyzat az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenlb banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatisokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémik komplex kezelese érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket érinté  intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (pl.: tankeriileti
kozponttal és szakképzési centrumokkal).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsdleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenlBségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett (a telepiilésen €16 hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, idosek ¢s fogyatékkal €16k), esélyegyenldségi
szempontb6l fokuszban 1évS célcsoportokba tartozok szamat s aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, &s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekeben.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az
Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz  tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittm(kodési rendszernek a feléllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitis tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiil€sszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
t6rténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informéacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladds nyomon kovetésere €s fejlesztési igények
megfogalmazaséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasit szolgdlja.

Az esélyegyenldségi programban foglalt helyzetelemzés a varos teriiletén €16 hatranyos helyzetii
csoportokra irnyul, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat
célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére esetleg korlatozott maradhat a kiilénbozd teriileteken
jelentkezé hitranyaikat kompenzal esélyegyenl6tlenségi intézkedések nélkiil.

Az esélyegyenldségi terv alapjat képezé mddszertani segédlet potencidlisan kiemelt héatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben éléket és a romékat, a gyermekeket, a
néket, az idéseket és a fogyatékkal &l személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének
probléméja a tovabbi hétrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilonbszé élethelyzetben 1évo
egyenek esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelSen az esélyegyenléségi program altal célzott
hatranyos helyzetdi tarsadalmi csoportok kore a helyi sajitossigokra reagilva — az
esélyegyenléségi térvény szempontjait figyelembe véve — tovabb bévithetd.

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

’ 1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptbrvény 4. moédositasaval bekeriilt XV. cikk (4) pontja alapjén »Magyarorszdg az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bdndsmidrél és az esélyegyenlidség
eldmozditdsdardl szol6 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjén
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény vegrehajtéasi rendeletei,
" ,.a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete,
® a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany térsadalmi felzarkézasért felelés tagjaként,
a belligyminiszter mddszertani utmutatét tett kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol: Mddszertani dtmutaté a helyi esélyegyenibségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz
tovabba kiilénos figyelmet forditva még a
* a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél sz016 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovéabbiakban: Motv.)
" a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi NI tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)
® afoglalkoziatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdscrol szo16 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tSrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
" anemzeti kiznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
® a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasdrdl sz616 1998, évi XXVI.
torvény
= Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke elbirasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a torvény el6tti egyenlGséget, a megkiilonboztetés
tilalmat. Bz az egyenlség és tilalom altalanos, azonban kiilon védelmet igénylé csoportként
emeli ki a noket, az iddseket és a fogyatékossaggal éldket, valamint kimondja, hogy az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézds megvalosulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni
kell. Az Alaptorvény szellemiségét az dnkormanyzati rendeletek igyekeznek magukban hordozni.
Valamennyi célcsoport szamdra az Onkormanyzati rendeletek alapjan tobbféle pénzbeli és
természetbeni tAmogatas érhet6 el.

A Szocidlis torvény a jarasi hivatal, valamint az 6nkorméanyzatok altal nyujthato tamogatasok
keretszabalyait tartalmazza. A tdrvény célja, hogy a szociilis biztonsag megteremtese érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok
formadit, szervezetét, a szociélis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garancidit. Az  Onkormanyzati  ellatdsokra  vonatkozo részletes  szabalyokat az
dnkormanyzatok rendeleteikben allapitjak meg.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskdrébe tartozé onkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — oOnalléan mérlegelhet. Az allampolgari &ngondoskodés, egylittmikddési készség
erdsitését szolgalja az a torvényi felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testiilet egyes
kdzszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A tdrvényi eléirasokon tul a helyi rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi rendszer
miikédjon, amely a prevencid, a héatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok enyhitésére szolgal. Az
ellatérendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a killsnboz6 élethelyzetekbdl, a
lakhatésbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasihoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyozast és hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesseg €s a hatékonysag érdekében szikség
esetén modositjuk az igényekhez és a tarsadalmi valtozasokhoz igazodva, a lakossag szocidlis
helyzetének javitasat célozva.

Csongrad Véarosi Onkormaényzat Képviselo- testiilete az alabbi tamogatasi formakat allapitotta
meg:

o Rendkiviili telepiilési timogatas

¢ Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatas
- lakbértamogatas
- fiitési tamogatds
Gyermek sziiletéséhez nytjtott telepiilési timogatas
Fogyatékos gyermek csaladjanak tamogatsa
Temetési koltségekhez valo hozzajarulas
Nyari sziinidei gyermekétkeztetés timogatasara nyujtott telepiilési tamogatas
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo telepiilési tamogatas
Gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas
Agyhartyagyulladas elleni véddoltas timogatasara nydjtott telepiilési tamogatas
Id6skoruak tdmogatasa

Rendkiviili telepiilési timogatas nyujthaté élelmiszerre, mindennapi életvitelt negativan
befolyasolé nem tervezhetd koriilmény megoldasara, és létfenntartast veszélyeztetd helyzetbe
keriilt személynek. Jogosult az a személy, akinek az 1 fére szdmitott csaladi jovedelme a szocialis
vetitési alap osszegének 220 %- t nem haladja meg (62.700,- Ft), valamint egyediil €0, illetve
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gyermekét egyediil neveld sziil6 esetén jévedelme a vetitési alap dsszegének 260 %- t nem haladja
meg (74.100,- Ft).

Lakbértimogatis dnkormanyzati lakas bérldjének az altala lakott és bérelt lakés fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiaddsa — lakbér — viseléséhez nytjthaté tamogatds. Az a bérls jogosult
erre a tamogatasi formara, akinek jovedelme a szocialis vetitési alap dsszegének 650 %- t nem
haladja meg (185.250,- Ft).

Fiitési tAimogatds adhat6 annak a kérelmezonek, akinek haztartdsaban az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Gsszegének 350 %- t (99.750,- Ft), egyszemélyes
héztartés esetén a szocidlis vetitési alap 450 %- 4t (128.250,- Ft). A fiitési tamogatas 6 hénapra,

egy futési idényre szdl, novembertdl aprilisig. A tAmogatast lehet tavfiitésre, villanyfiitésre, gaz
flitésre igényelni, valamint a kérelmezé igényelhet f4t, amennyiben azzal fiit.

Telepiilési timogatés nydjthat6 a gyermek sziiletésekor, ha a kérelmezd a kérelem benytijtasakor
¢s az azt megel6zd hat hénapban Csongrad varosban lakéhellyel rendelkezik vagy a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 honapban tartézkodasi hellyel rendelkezik. A sziiletési tamogatas
Osszege gyermekenként 50.000,- Ft. Jovedelemvizsgélat nincs, a kérelem benyujtésakor a
gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak bemutatasa sziikséges.

Telepiilési tamogatas nytjthaté a fogyatékos gyermeket nevelé csaladnak, ahol a gyermek a 16.
cletévet nem toltdtte be, testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos (értelmileg akadalyozott) vagy
autizmussal €16, vagy halmozottan sériilt, és korai fejlesztése megvaldsul, valamint a csaladban az
egy fére juté jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
500 %- t (142.500,- Ft). A sziiletési tdmogatés Osszege gyermekenként 40.000,- Ft.

Telepiilési tdmogatas allapithaté meg a temetési kéltségekhez valé hozzajérulds cimén annak a
személynek, aki az elhunyt eltemetésérél gondoskodott és a csaladjaban az 1 fére juté havi csaladi
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Gsszegének 450 %- t (128.250,- Ft). A
tamogatas 6sszege 37.000,- Ft.

Nyari sziinidei gyermekétkeztetés timogatasara nyujtott telepiilési tdmogatas adhaté annak a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeknek, akinek sziilSje, gondviseldje
kéri azt. A déli meleg féétkezést ingyenesen biztositja az Snkormanyzat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé telepiilési timogatdist kap a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek sziil6je/torvényes képviseldje
természetbeni formaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez jaré pénzbeli tamogatassal
azonos id6ben, targyév augusztus 1. és november 1. napjaval.

Gyégyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatasra jogosult az a szocidlisan raszorult
szemely, akinek csaladjéban az 1 fore jut6 havi j6vedelem a szocialis vetitési alap Gsszegének 350
%- at nem haladja meg (99.750,- Ft) és a csalddban az 6sszes jovedelem 7 %- t eléri a felmeriilé
gyogyszerkdltség. Valamint az az egyediil €16 személy, akinek az 1 fére jutd havi jovedelme a
szocidlis vetitési alap Osszegének 400 %- 4t nem haladja meg (114.000,- Ft) és az osszes
jovedelmének 7 %- t eléri a felmeriild gydgyszerkoltség eléri.

Agyhartyagyulladas elleni véddoltds thmogatasara nydjtott telepiilési tdmogatasra jogosult az a
kérelmezd, aki a kérelme benyujtisakor és azt megel6zéen 6 hénapban Csongrad varosban
lakohellyel rendelkezik és életvitelszerten lakohelyén €l, a csalddjdban az 1 fore juté havi csaladi
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének 500 %- t (142.500,- Ft), valamint
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hézi gyermekorvosi igazolassal tanisitja, hogy az els6 oltéanyag mar beadasra keriilt. A timogatas
osszege a masodik oltéanyag teljes koltsége, de legfeljebb 35.000,- Ft.

Idéskoriak timogatdsa nyijthaté annak, aki csongradi bejelentett lakohellyel vagy legalabb 2
éve tartozkodasi hellyel rendelkezik és életvitelszerlien Csongradon él, 75. életévét betodltotte, €s
akinek nyugdija vagy nyugdijszerii ellatasa nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének
500 %- 4t (142.500,- Ft). A kérelem évente egyszer nyujthaté be, 6sszege egyszeri 10.000,- Ft.

Az aldbbiakban felsorolt dnkorményzati rendeletek segitik az esélyegyenloség szempontjabol
kiemelt célcsoportok (mélyszegénységben €16k, romék, gyermekek, nék, id6sek fogyatékkal €10k)
azonos feltételekhez valé jutasat. Kiilsndsen szocialis, lakhatés és egészségiigyi tertileten lényeges
a szabalyozas:

e 10/2013. (11.25.) onkorményzati rendelet ,Sportszervezetek és civil szervezetek
tamogatasarol”

e 10/2016. (11.22.) 6nkorményzati rendelet a ,Sportszervezetek és civil szervezetek
témogatésarol szolo 10/2013. (I1.25.) szamii énkormdnyzati rendelet madositdsarol”

e 14/2015. (V1.19.) 6nkorményzati rendelet ,,4 személyes gondoskoddst nyujto szocialis
ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol”

e 15/2015. (VIL.19.) onkormanyzati rendelet ,4 személyes gondoskodast nytjto
gyermekvédelmi alapellddsok formdirdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrol.”

e 23/2015. (X.27.) onkorméanyzati rendelet ,4 lakdsok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl”

e 7/2016. (II. 22.) &nkorményzati rendelet ,.4 lakdstulajdon megszerzésének helyi
témogatdsi rendszerérdl és a garzonlakdshoz jutds feltételeirdl”

e 16/2016. (I11.29.) onkormanyzati rendelet ,4 nemdohdnyzok védelmének helyi
szabalyairol”

e 22/2016. (IV.28.) 6nkorményzati rendelet ,,4 helyi népszavazds kezdeményezéséhez
szitkséges valasztopolgarok szamardl”

e 53/2016. (XI1.23.) onkormanyzati rendelet ,,Csongrad Varosi Onkormanyzat
sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairdl”

36/2017. (XI1.27.) dnkormanyzati rendelet ,.a helyi tanulmanyi osztondijrendszerrdl”
28/2019. (X1.22.) nkorméanyzati rendelet ,,a jétszoterek haszndlatdnak rendjérél”

e 10/2020. (I1.21.) énkorményzati rendelet ,,4 ftelepiilési tdmogatds megdllapitdsanak,
kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhaszndldsanak ellendrzésérdl”

e 9/2022. (I1.25.) dnkormanyzati rendelet az ,,Egészségiigyi alapellatasok korzeteirdl”
39/2022. (X1.28.) Snkorményzati rendelet ,,4 helyi adokrol”

16



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely 2030-ig alapozza meg a felzark6zas-politika {6 iranyait.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezokben felsorolt Eurdpai Unids és nemzeti szintil stratégidkhoz, dgazati politikakhoz:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A Helyi Esélyegyenloségi Programokban leképezdodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok
a felzérkdzas politika helyi szintil részeként és a végrehajtas eszkszeiként mitksdnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
osszefogasdban keésziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci¢ is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv és a Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia Antiszegregacios
célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Csongrad Varosi Onkormanyzat elfogadta 2018-ban mésodik generacios Helyi EsélyegyenlOségi
Programjat, mely akkor &sszhangban késziilt az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség
Elémozditasar6l sz6lé 2003. évi CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabdalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelettel és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012.
(VL 5.3 EMMI rendelet rendelkezéseivel.

Telepulésiink rendelkezik Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégidval, Idésiigyi Koncepcidval,
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidval, Ifjusidgi Stratégiaval, Telepiilésfejlesztési
Koncepcidval. Ezek az dnkormanyzat 6nalldé dokumentumai, melyek egyiittese alakitotta ki a fé
irdnyvonalakat az idei évben elkészitett Helyi Esélyegyenlségi Programnadl is.

A dokumentumokban rdvid-, k6zép- és hosszu tivu célok keriiltek kitlizésre annak érdekében,
hogy az érintett célcsoportok életkdriilményei ne legyenek rosszabbak, mint a lakossag tébbi
részeé.

IL 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Als6-Tisza-menti Onkorményzati Tarsulas (révid neve: Atmét) 2013 juliusdban jott 1étre.
Csanytelek, Felgyd, Tomorkény kozségek onkormanyzatai Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-a alapjan tarsuldsi megallapodast kotdttek abbdl a
célbol, hogy a lakosok az Onkorményzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kérben és jobb
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szinvonalon juthassanak hozza, és a tarsulas keretében torténd egylittmiikédéssel adottsdgaik, €s
lehet6ségeik optimalis kihasznalasaval, forrasok k6zds megszerzésével, mind magasabb szintii
ellatast, szolgaltatasokat biztositsanak.

Csongrad Véaros Onkorményzata 2015. julius 1. napjaval csatlakozott a Tarsulashoz a Tarsulas
miikodési teriiletének Osszehangolt fejlesztése (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok,
palyazatok készitésére, megvalOsitasara) és egyes kozszolgaltatasok elldtdsa, megszervezése, egy
vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hatdskor, intézmény-fenntart6i jog gyakorldsa, valamint a
Tagénkormanyzatok polgarmesterei, jegyz6i Aallamigazgatasi feladat- ¢és hatdskoreinek
hatékonyabb, célszeriibb ellatasa érdekében.

A Thérsulasban részt vevd onkormanyzatok képviselo-testiiletei az aldbbiakban felsorolt k6zos
céloknak megfelel6 hatékony €s eredményes tevékenység érdekében megallapodasban rogzitett
eljarasban és modon szervezik és oldjadk meg, hangoljak 6ssze Csongrad Varosi Onkorményzat
alabbi feladatait, hataskéreit:

e aszocialis étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas,
a nappali ellatas szolgaltatas (idések nappali ellatasa),
a tanyagondnoki szolgaltatés,
a tamogato szolgaltatas,
a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa,
a szenvedélybetegek kozosségi ellatasa,
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

¢ a fogyatékosok nappali intézménye
A fenti feladatokat az Atmot fenntartasaban mitkkodé Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont keretein
beliil latjuk el.

Csanytelek, Felgyd és Tomorkény Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletei alabbi feladatai,
hataskorei:

tertiletfejlesztési feladatok (teriilet- és telepiilésfejlesztés),

turizmus, hataron atnynl6 egylittmiik6dés,

belso ellen6rzés,

egészségligyi feladatok,

ovodai nevelés,

sport- és ifjiisagi iigyek,

szocidlis ellatassal kapcsolatos feladatok,

csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjusagvédelmi feladatok,

rendészeti feladatok (kézbiztonsagi egyiittmiikédés — kiilon megéllapodds szerint),
allategészségiigyi feladatok,

esélyegyenléségi program megvalositasa

A Csongradi Kistérség allandé népességének alakulasa a vizsgélt idészakban:

Ev | Csanytelek [ Felgyd | Témérkény | Csongrdad | Osszesen | Véltozds
2016. 2675 1210 1755 16856 22496 -
2017. 2660 1202 1724 16749 22335 0,71%
2018. 2604 1209 1724 16635 22172 0,73%
2019. 2605 1180 1695 16511 21991 0,81%
2020. 2625 1148 1696 16317 21786 0,93%
2021. 2625 1165 1716 16163 21669 0,54%
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23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére #il6, az esélyegyenléség szempontjabeél
relevins adatek, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjaul szolgdlo adatok els6sorban az Orszégos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informaciés Rendszer adatbazisara épiiltek, melyek kiegésziiltek az
onkormanyzati intézmények és tarsszervezetek altal nytjtott adatokkal.

A vartnal kevesebb adat érkezett bizonyos célesoportokra vonatkozdan (romdk, nék, fogyatékkal
¢l6k), hiszen ezek sokszor szenzitiv adatnak mindsiilnek. A probléma taldn abban l4thaté, hogy a
sziikséges adatok egy-egy intézmény, iroda rendelkezésére allnak, de nincs egységes kdzponti
adatbdzis. A Kkiilonb6zé rendszeres informaciéi nem kompatibilisek, sziikséges az egységes
szemlélet kialakitésa.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Napjainkban mar nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, hanem a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegénységen azt a
jelenséget értjiik, amikor valaki egy relativ szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és
kdzszolgaltatasokat nélkiilozve él, és kevés esélye van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl Sner8bol
kilépjen. Tobbdimenzids jelenség, A benne él6ket jelentés hatranyok sdjtjak az €let szinte minden
(oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy) terilletén. A novekvd mélyszegeényseg
kialakulasénak és tovabbordkitésének okai az alacsony képzettség €s munkanélkiiliség, a joléti
rendszer sziikos és elégtelen mindségli eszkoztara, illetve ezek igénybevételének hidnyossagai.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tiplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotiban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozd
tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, a lakohely jellege, az
etnikai hovatartozas és a gazdasagi aktivitas.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigénysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes
probléma ,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, 4m
a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is
sokkal inkabb terhelt az ket érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

Azt a személyt tekintjiik roménak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szdrmazas) véllalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatihoz kéti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6lo
1993. évi LXXVIL térvény 7. § (1)-(2) bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatasi,
egészségiigyi, jovedelmi és lakhatasi helyzetére vonatkozé mutatok messze elmaradnak a nem-
roma lakossig mutatéitol. A romak integraciojanak érdekében elsé lépésként a kovetkezd
intézkedések meghozatalara keriilhet sor: az életmindség javitisa érdekében a roma telepek
felszamolasa, integralt oktatas és képzés elosegitése, a foglalkoztatds ndvelése, €s az informacios
tarsadalomba valo integracio.

r 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé fliggvénye. Legfébb okai kozott emlithetok
mindenekelbtt a tarsadalmi, a kulturalis hatranyok és a szocializaciés hianyossagok: alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység és az eltérd jovedelmi viszonyok. Az alacsony jovedelemmel rendelkezd
csaladok bevételeinek szamottevd része a csaladtamogatés rendszerébdl szarmazik: gyermek utan
jar6 csaladi potlék és gyermekgondozasi ellatasok, szocialis timogatasok, jaradekok, ellatasok.

A jovedelem és vagyon fogalmat a szocidlis torvény 4. §-a és a csaladok tdmogatasarol szolo

1998. évi LXXXIV. torvény 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ald tartozé ellatasok
vonatkozasaban.
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A szocidlis torvény alapjan:

»4. § (1) E térvény alkalmazdasdban

a) jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (Ic)
bekezdésben foglaltakra - az elismert kéltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csckkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvény (a tovibbiakban: Szjatv.) szerint
meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szdrmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve a Szjatv. 1. szamut melléklete szerinti adémentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vdllalkozdi adordl szolé térvény, a kisadoézé
vdllalkozdsok tételes addjdrél és a kisvdllalati adordl szold torvény vagy az egyszerdisitett
kézteherviselési hozzajaruldsrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzdjdruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmii, vagyoni
értékii jog tovabba pénzforgalmi szolgdltatondl kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett -
Osszeg, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege a szocidlis vetitési alap bsszegének a
harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap dsszegének a nyolcvanszorosdt
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsdgtdl fiiggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok
Jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatindl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon
dall fenn, tovdbbad a mozgdskorldtozottsdgra tekintettel fenntartott gépjdrmii;”

A csalddok tdmogataséardl sz016 térvény alapjan:

»1) jovedelem: az a személyi jévedelemadcrol sz6lé torvényben addkételes jovedelemkeént
meghatdrozott - belfoldrél vagy kiilfoldrdl szdrmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
Osszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér Osszegét;

J) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymdst kivetd honapban keletkezett jovedelem;”

A haztartasok nagy részénél tapasztalhaté jelenség az alkalmi jellegli munka, a feketén végzett
munka. Ez a fajta jovedelemszerzés szinte kovethetetlen és lathatatlan a hatésagok szdméra.
Kereset-kiegészités miatt sok csalad keresi ezt a megoldast jévedelme novelésére, kiegészitésére.
A Kormany 4&ltal bevezetett kedvezmények is azon csalddoknak kedveznek, ahol lathatd
jovedelem van: a gyermekek utan jaré adokedvezmények, személyi jovedelemadd visszatérités,
csaladi otthonteremtési kedvezmény.
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3.1. szam1 tiblazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizeték
Az SZIA koziil a 0-1 millié
r LTS '6vett;)e;lel:ltl(:ivba
: SZJA adofizeték |  Allandé az dlland6 §
LR (f6) népessés (£6) népességhez jantozoly
pesseg vifzon ’fm az 4llandé
(o/y) népességhez
; viszonyitva
(%)
2016. 8314 16856 493 35,4
2017. 8268 16749 493 32
2018. 8232 16635 49,5 28,9
2019. 8212 16511 49,7 26,4
2020. 8152 16217 50 26,9
2021, 8091 16163 50,05 25,1

Forras: TeIR, KSH- TSTAR

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatottsag és a munkavégzés jelentésen hozzajarulnak a lakossag gazdasagi, tarsadalmi
és kulturalis életben val6 teljes jogu részvételhez, az esélyegyenldség kulcselemei.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtstt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsigot, munkaerd-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatisaval, a kiilonbdzo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Foglalkoztatottsag szempontjabol hatranyos helyzetiiek kézé sorolhato az iddsek, nyugdij el6tt
allok, gyermekvallalast kovetben a munkaeré-piacra visszatéré nék, a megvaltozott
munkaképességli emberek és a fogyatékkal élok. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztily
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradésat foként a képzési id6 meghosszabbitasa
indokolja, de megnétt a végzettség megszerzése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6
fiatalok elhelyezkedését a nem megfeleld szakmavalasztds, a munkahelyek szama, a szakmai
tapasztalat hidnya és a végzettség befolyéasolja. A munkaerd-piac elvirdsa ma mar a kiilonbdz06
kompetencidk és a szakmai gyakorlati tudés.

3.2. 1. szAmii tdblizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

By 15-64 év kozotti allandd népesség nyilvantartott allaskeresok aranya
nd férfi Osszesen | nd férfi Osszesen
2016. 5.563 {6 5.651 {6 11.214 8 3,4 % 3,1% 3,23%
2017. 5.485 f6 5.513 f6 10.998 £6 3,1 % 23% 2,68%
2018. 5.400 & 5.469 {6 10.869 6 2,6 % 1,9% 2,22%
2019. 5.281 16 5.365 16 10.646 £ 2,4 % 25% 2,45%
2020. 5.181 6 5.289 f6 10.470 f6 2,9 % 2,5% 2,71%
2021. 5.054 £6 5.216 6 10.270 6 2,4 % 22% 2,28%

Forras; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2, szdmi tdblizat - Nyilvéntartott alliskeres6k szima korcsoportok szerint

S G Ev 2016. 2017, 2018. 2019, 2020, 2021.
Allaskeres6k sziéma
0OSsZesen
Fo 350 204 241 261 283 234
e AR 2 27 20 15 18 10
. 6,13 0,18 8,30 5,75 6,36 427
» Fé 51 50 33 35 26 17
2L, % 14,21 17,01 13,69 1341 9,19 7,26
, F8 41 28 19 2 31 2
29:301¢v % 11,42 9,52 7,88 9,96 10,95 9,40
] F8 35 2 20 23 31 20
3135 % 9,75 748 8,30 881 10,95 8,55
, Fa 39 30 21 2 23 19
oAy % 10,86 10,20 8.71 843 8,13 8,12
F6 36 30 31 34 27 21
iy % 10,03 10,20 12,86 13,03 9,54 8,97
, F6 34 2% 29 19 23 20
G % 9,47 8,16 12,03 7,28 8,13 855
., F6 31 18 9 14 21 11
aL:53i6x. % 8,64 6,12 3,73 536 742 4,70
, Fé 36 36 18 31 18 20
R % 10,03 12,24 747 11,88 6,36 8,55
, B 34 29 41 42 65 74
prEves gy ateitl % 9,47 9,86 17,01 16,09 22,97 31,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szdmu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal 180 napnal
Nyilvantartott| hosszabb hosszabb ideje Nok ardnya a 180 napon
i allaskeresdk ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev szama nyilvintartott| munkanélkiiliek illaskeres6kon beliil
allaskeresok aranya
6 & % %

2016. 359 131 36,49 55,73
2017. 294 114 38,78 57,02
2018. 241 73 30,29 53,42
2019. 261 72 27,59 47,22
2020. 283 129 45,58 54,26
2021. 234 124 40,17 46,81

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Fb) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

|

A hétranyos helyzet egyik meghatirozé tényezdje az alacsony iskolai végzettség, amelynek szintje
szorosan Ssszefligg a munkavéllaldsi esélyekkel, hiszen a képzettebbek lehetségei sokkal jobbak
iskolazatlan tarsaikénal. Ezzel Osszefliggésben, az alacsony végzettségilieck korében nagyobb a
szegénységi kockazat, ez pedig hatéssal van a kdvetkezd generaci6ra is, mivel a hatranyos helyzet az
esetek dontd részében tovabb oroklédik. Az alacsony iskolai végzettségii sziilok gyermekei éltalaban
mar az alapfokii oktatas als6 évfolyamai soran héatranyba keriilnek a kortarsaikhoz képest, amely
visszahat késébbi iskolai teljesitményiikre. Az iskoldzottsag novelése segiti a tarsadalmi kohézié
megteremtését és az életesélyek javuldsat, ezért erdsiteni kell az iskola esélykiegyenlitd szerepét. A
Nemzeti Fenntarthaté Fejlddési Keretstratégia is célként jel6li meg az oktatésban eltsltott ido
novelését, valamint az oktatasi rendszer szelektivitasanak csOkkentését.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott illiskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

muﬁﬁ;zé:gilltiek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa
g iskolai végzettség szerint
/myilvantartott
Ev allaskeres6k
SZAma 0sszesen
8 altalanosnal Altalinos iskolai 8 dltalanosnal
alacsonyabb S tst magasabb iskolai
végzettség & g végzettség
Fo Fé % Fo % Fé %
2016. 359 9 2,51% 94 26,18% 256 71,31%
2017. 294 18 6,12% 92 31,29% 184 62,59%
2018. 241 16 6,64% 72 29,88% 153 63,49%
2019. 261 18 6,90% 76 29,12% 167 63,98%
2020. 283 16 5,65% 75 26,50% 192 67,84%
2021. 234 15 6,41% 57 24,36% 162 69,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kizfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra t6rténd atlépés
lehet6ségei;

A kdzfoglalkoztatassal az dllam 4tmeneti munkalehetéséget biztosit azok szémara, akik a
munkaerdpiacon egészségi allapotuk, képzettségiik, életkoruk vagy barmely mds okbél hatranyban
vannak, és ezért az 6ndllé allaskeresésiik eredménytelen. A kozfoglalkoztatds tobb célcsoport
szaméra az orszdg minden teriiletén a szezonalitist is figyelembe véve teszi lehetdvé a
munkavégzést.

A kozfoglalkoztatas intézményének elénye, hogy segiti a munka vilagéba torténd integralodast,
ugyanakkor tartés megélhetést, anyagi biztonsigot nem jelent. Nyomon kévethetd, hogy évrol
évre keriilnek be ugyanazok a kozfoglalkoztatasba, akik koradbban mér részt vettek a programban.

A kovetkez6 évi kozfoglalkoztatis tervezése és szervezése a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal 4ltal mér az azt megel6z8 évben elkezdédik. A
kdzfoglalkoztatas a véaros tébb intézményének, gazdalkodasi szervezetének munkaszervezését,
feladatellatasat konnyiti meg. A  kozfoglalkoztatds keretében végzett munka olyan
tevekenységekre iranyul, amely javitja tobbek kozétt a telepiilések tisztasagi, kozrend,
kozlekedésének helyzetét, kozosségi tereinek hasznalhatosagit, illetve a telepiilések gazdasagi,
foglalkoztatasi helyzetét. A rovidtavi (3-6 hénapig) id6tartamu kézfoglalkoztatés megsziint. fgy
az intézményeknél mar csak Kistérségi Jarasi Startmunka mintaprogram keretében foglalkoztatnak
kozfoglalkoztatottakat.

A kozfoglalkoztatds tarsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra és allaskeresési ellatisra vald
jogosultsagot Dbiztosit, valamint segiti az els6dleges munkaerépiacra torténd be-, illetve
visszajutast. A kozfoglalkoztatas nem azonos a kozérdekli munkaval.

Az 6nkormdnyzat 2012. 6ta minden évben — a Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal
Csongradi Jarasi Hivatalan keresztiil- sikeres pélyazatot nyujtott be a Beliigyminisztériumhoz
jarési startmunka mintaprogramok megvalositasa érdekében. A szocilis jellegli programban j
jardaépités, kész jardak szakaszos javitdsa, belteriileti zebrak, parkoldk felfestése, a régi KRESZ
tablak kicserél€se, a belteriileti utak tirszelvényeinek kitakaritasa, illegalis hulladék lerakohelyek
ellenbrzése, felszdmolasa valosult meg.

3.2.5. szam tablizat - Foglalkoztatsispolitika

A(ﬁ;gki;gjzggigﬁ; Nyilvantartott | Koézfoglalkoztatottak szdma
l‘zs'imo atottalkesadign allaskeresok Csongradon
Ev & szama
Fé Fé (f6}
2016. 499 359 n.a.
2017. 402 294 274
2013. 345 241 194
2019. 215 261 132
2020. 357 283 117
2021. 213 234 94

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat az Osszintézményi rovid- és hosszi tavl, valamint az orszagos (Als6- Tisza-vidéki
Viziigyi Igazgatosag, Kozép- Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésig) kozfoglalkoztatotti 1étszamot
tartalmazza. A tablazatbol jol latszik, hogy a 2017-es évben mar csokkemni kezd a
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kozfoglalkoztatasba felvett személyek szama, mely tendencia a kdvetkez6 években folytatodik. Az
aktiv kort népesség szamahoz viszonyitva a kézfoglalkoztatottak szama 2,5 %-t6l 1,1 %-ig
csokkent a vizsgalt évek alatt. A kozfoglalkoztatottak szaméanak dinamikus csékkenése mellett
mérsékelten novekszik a foglalkoztatds a nyilt munkaerdpiacon. Orszagosan cél, hogy a
munkanélkiiliek az elsédleges munkaerSpiacon helyezkedjenek el.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkéz egy aktiv eszkozcsoport, amely a foglalkoztatas
elosegitésére szolgal:

- munkaerd- piaci képzés, atképzés

- munkanélkiiliek vallalkoz6vé valasanak timogatas

- ko6zhasznt foglalkoztatas

- foglalkoztatast bovitd bértamogatas

- onfoglalkoztatok munkahely-teremtésének tamogatas

- jarulékok atvallalasa

- utazasi koltségek atvallalasa

- palyakezd6k tAmogatasi formai

- részmunkaidds foglalkoztatas tdmogatasa

- rehabilitacios alaprészbdl adhat6 tdmogatas

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben milkodé foglalkoztatési programok;

Csongrad a vidéki varosok szamdra is jol megkozelithetd. A varos kézpontjaban talalhato egy
kozponti buszmegalls, mikkddnek helyi jaratok is, és van vasuti palyaudvar. A kerékparosok
széméra is élhetd a varos, elkésziilt a Csongradot és Bokrost Osszekoté kerékparutvonal is. A
kozosségi kozlekedés tehat biztositja a mobilis munkavallalast. (DAKK Zrt., bokrosi Mars lizem
kiilénjarata).

Az esetleges munkahelyteremté beruhdzasokat az Onkormanyzat tamogatja teriiletek
biztositasaval, kiemelten az ipari park teriiletén. Foglalkoztatasi programok teriiletén szoros napi
kapcsolat van az 6nkorményzat a Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal Csongradi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

A vérosban szamos helyi vallalkozés, kiskereskedelmi tizletek, épitdipari cégek, vendéglatd
helyiségek, kozmiivelddési és koznevelési intézmények, az onkorményzati intézmény, nemzetkdzi
kereskedelmi cégek és a mezdgazdasag is biztosit munkalehetoséget.

A foglalkoztatashoz valé hozzéaférés esélyének helyi potencialja — kozlekedes:

Elérhet6ség Autbébusz jaratok | utazasi id6 autobusszal

atlagos ideje | szdma munkanapokon

autoval
Fdvaros 1:30 perc 25 jarat 1:40 — 3:09 perc kdzott
Varmegyeszékhely 60 perc 38 jarat 1:00 — 1:58 perc kodzott
Legkozelebbi varos 15 perc 56 jarat 12 — 25 perc kozott
Bokros - MARS 15 perc 2 jérat 30 perc

A fenti tablazat a varos elérhetéségét tiikrozi. A févaros aut6pélyan viszonylag rovid idd alatt
elérhetd. Az a csongradi lakos, aki munkajat ingazassal tudja nap mint nap elérni a legk6zelebbi
vérosba (Szentes), annak viszonylag kevés idot kell buszozassal tolteni, atlagosan 18 perc az ut. A
MARS Magyarorszag Kiséllateledel Gyarté Kft. a varos legnagyobb foglalkoztat6ja. 12 Oras
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miiszakban dolgoznak az emberek. Reggel és este kilon buszjarat indul Csongradrdl az oft
dolgozo6 emberek részére, mely nem csak munkaba viszi el az embereket, de haza is szallitja.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé stmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

A palyakezd6 fiataloknak fontos informacié, hogy végzettségiik megszerzése utin vegyék fel a
kapesolatot mieldbb a Korményhivatalok foglalkoztatasi osztalyaival. A korméanyhivatal
kapcsolatban all a munkaaddkkal, igy a regisztralt dllaskereséket tudja segiteni. A velik vald
kapcsolattartds hozzésegiti a fiatal pélyakezdéket ahhoz is, hogy tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vegyenek részt.

A varos tanulni vagyé fiataljai és fiatal felndttjei t6bb oktatasi lehetéséget is igénybe tudnak
venni. Négy kdzépfokl intézmény van Csongradon, melyek szdmos képzési lehetdséget kinalnak
a tanulni vagyoknak, pdlyat médositani szandékozoknak. Az alabbi tablazat j6l példazza a
kozépiskoldkban tanulhaté szakmakat.

Kozépiskola szakképesités
asztalos
villanyszerel6
panzids-fogados
faipari technikus
gépgyartés technoldgiai technikus
turisztikai technikus
burkold
szarazépitd
festd, mazolo, tapétazéd
szigeteld
szakics
oktatési szakasszisztens
kémiives
hiitd- és légtechnikai rendszer-szereld
acs
tetéfed6
mezOgazdasigi gépész osztaly
erdész technikus
kérnyezetvédelmi technikus
mezbgazdasagi gépész technikus
vadgazdalkodasi technikus
mezdgazdasagi gépjavitd
mezOgazdasagi szakteriileten tanfolyam
Jjellegii feln6tt képzések
human és reél tagozat
{matematika-fizika, biologia- kémia és
human-nyelvi képzések)

8 évfolyamos képzés
érettségit add technikum
fegyvermiiszerész technikus
fegyvergyart6 szaktechnikus
erdésztechnikus
tervezet: fegyveroptikai szaktechnikus

HSZC Csongraddi Siaghy Mihaly
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Alféldi  ASzC  Béarsony  Istvén
Mez8gazdasagi Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium

Csongradi Batsanyi Janos Gimnézium

Diana Fegyvertechnikai Technikum és
Kollégium

Forras: oktatasi intézménynek adatszolgaltatasa

A Diana Vaddsz Feln6ttképzé Alapitvany 2000. 6ta mikodteti a Diana Fegyvertechnikai
Technikum és Kollégiumot. Az Alapitvany folyamatosan fejleszti, korszeriisiti épiileteit,
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kollégiumat. Az iskola épiiletei a Jokai Mor u. 14. szam, illetve a Dob u. 4-8. szam alatt
talalhatoak, valamint kollégiuma a F u. 64/A és Arany Janos u. 6. szam alatt. A Dob utcai
ingatlanban 2022 majusaban kezdték meg a feldjitast, az épiiletet 2023. februar 28-an vették at. 15
tanterem, mosdok, irodak, aula és ebédld keriilt feltjitasra. Az iskola ezzel 250-300 6 nappali
tagozaton tanul6 befogadasara vélt alkalmassd. A projekt hozzajarult a védelmi ipari
fejlesztésekhez és a nemzeti fegyvergyartdsi képességekhez szitkséges oktatasi és képzési
feltételrendszer kialakitaséhoz. Az intézmény egyiittmiikddik a kecskeméti Neumann Janos
Egyetemmel, a Csongradon végzett didkok fegyvertervezod és —gyarté mérndk szakiranyon
folytathatjak tanulmanyaikat. Az iskola piacképes szakmakkal varja a tanulni vagyokat.

Az Alfoldi Agrarképzési Centrum 2020. julius 1-jén jott 1étre Békés, Csongrad-Csanad ¢és Jasz-
Nagykun- Szolnok varmegyékben taldlhato, az Agrarminisztérium altal fenntartott agrarképzd
intézmények Osszehangolasara. Székhelye itt talalhaté Csongradon. Céljuk az agrarképzés térségi
fejlesztése, a kozépfoku agrarszakember- képzés eldsegitése. Az el6z6 oldalon talalhaté tablazat
61 szemlélteti, hogy mennyi képzésre van lehetdség itt helyben.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott Nylrlvantart(’)’tt
- « . palyakezd6
allaskeresok szama -y e 2
- allaskeresdk szama
Ev
Fé Fo
2016. 359 47
2017. 294 45
2018. 241 40
2019. 261 33
2020. 283 35
2021. 234 20
Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresék
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Nyilvantartott palyakezdd llaskeresdk Nyilvantartott allaskerestk
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatisokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Ma mar szdmos lehetdség 4ll rendelkezésre azok szamdra, akik tovabbi képzést, tj készségeket és
tudast szeretnének szerezni. Az egyik legnépszeriibb lehetéség az 1j, indulé, gyorsan elvégezhet6
tanfolyamok, amelyek célja, hogy segitsenek az embereknek a munkaerdpiacon valé pozicick
javitésaban, illetve a személyes és szakmai fejlédésben. Ezek a tanfolyamok 4ltalaban révidek és
intenzivek, és gyakran olyan témaékat fedi le, mint a digitalis marketing, az adatok elemzése, a
projektmenedzsment, a kommunikécio és a vezetés.

A helyi foglalkoztatasi programok keretében a legfontosabb a kozfoglalkoztatés megemlitése. Az
onkorméanyzat a START munkaprogramok keretén beliil segiti a késébbi munkaerd-piaci
integraciot. Virosunk nagy hangsilyt fektet a kozfoglalkoztatas megszervezésére és
lebonyolitasara, nyomon kdvetésére is.

A Csongradon talalhato 4 kozépiskolaban is van lehetdség rugalmas keretek kozott, akar munka
mellett rovid idd alatt szakmat tanulni. A feln6ttek t6bb szakmai képzés keretében megszerezhetd,
szakképesités kozil vélaszthatnak. Technikumi szakmai oktatisba az érettségivel rendelkezok,
szakképzd iskolai szakmai oktatisba pedig azok kapcsolodhatnak be, akik a kozépiskola tizedik
évfolyamat teljesitették.

g) meélyszegénységben €l6k és romék telepiilési Onkorményzati sajat fenntartdst
intézményekben torténd foglalkoztatisa;

Azt a személyt tekintjiik roméanak, aki annak vallja magit. Valamely nemzetiségi csoporthoz
tartozas (roma szdrmazés) véllaldsa és kinyilvanitisa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a nemzetiségek jogairél szol6 2011. évi CLXXIX.
torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

Az 6nkormanyzatnak ezzel kapcsolatos adatbazisa nincs, tekintettel az adatok szenzitiv voltara. A
munkacré-felvételnél ez irdnyt sziirésre nem keriil sor. Etté] fliggetleniil az Snkormanyzatnak
hangsulyt kell fektetnie az érintettek foglalkoztatdséra a sajat intézményeiben.

| h) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos panaszrdl nincs az
dnkorményzatnak tudomasa.

l 1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet6ségei. 1

A digitalis ismereteket a gyermekek és a fiatalkoruak az ltalénos- illetve a kozépiskolaban szerzik
meg. A pandémia idszaka alatt az oktatasi intézményekben idészakosan online oktatisra alltak at.
Azon csalddok széméra, ahol problémat jelentett az online tanulashoz sziikséges élettér
megteremtése, digitdlis eszk6zok megléte, az intézmények szamitégépet kolesondztek a didkok
szamara, hogy az iskoldk bezérésa ne ndvelje tovabb az oktatasi egyenlétlenségeket.
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Az idésebb korosztaly szamara a vérosi konyvtar szervez tanuldsi lehetoseéget, kiilén szamitogép-
park 4ll a rendelkezésiikre. Az intézmény figyeli a palyazati lehetdségeket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatiasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo timogatasok

A pénzbeli és természetbeni szociilis ellatisok részletes szabalyait, az igénybevétel €s a
jogosultsag feltételeit a szocialis torvény, valamint Csongrad Véarosi Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének 10/2020. (I1.21.) szam@ helyi rendelete szabalyozza. A szocidlisan raszoruld
személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: idéskortiak jaradéka, aktiv korGak ellatasa keretében nyujtott
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas vagy egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas, apolasi dij, telepiilési tamogatas.

= FEgyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatisok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok, igy telepiilési tamogatas.

=  Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
val6 jogosultsag.

A szocidlis ellatasok a szocilis raszorultsag mértékétdl és az egyéni élethelyzetektdl fiiggden
vehetdk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek kompenzalni, amelyek az adott
személyt helyzetébol adododan sujtjak.

A képviseld-testiilettd] igényelhetd pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok:
- telepiilési tAmogatas
- koztemetés

Jarasi Hivatalto] igényelhet6 pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:
- idoskoruak jaradéka
- aktiv kortak ellatasa
- éapolasi dij
- atartos apolast végz6k id6skori tamogatasa
- kozgyogyellatas
- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
- gyermekek otthongondozasi dija

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az allaskeres6 a munkaviszonyba toltott
idétartam, az egyéni, illetéleg tarsas véllalkozé a vallalkozoi tevekenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez szitkséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatin nem folytat tanulmanyokat, és Oregségi nyugdijra nem
jogosult, valamint megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony munkaviszony
kivételével munkaviszonyban nem &ll és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal egyiittmiikodik, és akit az illetékes jarasi
hivatal allaskereséként nyilvantart. Az {igyfélnek a fent felsorolt Gsszes feltételnek egyidejiileg
kell megfelelnie. Ha az dsszes feltétel kozill barmelyik nem teljestil, az tigyfél nem mindsiil
allaskeresének. Az dllaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
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3.3. 1. szimu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyiivantartott 2lliskeresdk szima
Ev
15-64 év
Fé ]EOZOtt,l Fé Nyllvanyartottak
népesség %-dban
Y%-aban
2016. 359 3,44% 77 21,45%
2017. 294 2,86% 66 22,45%
2018. 241 2,35% 83 34,44%
2019. 261 2,59% 114 43,68%
2020. 283 2,84% 115 40,64%
2021. 234 2,39% 134 57,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtédsit megel6zé négy naptiri negyedévben az
erintett jogviszonyokban elért — a véllalkozoi jogviszony esetén a megfizetett — munkaerd-piaci
jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani.
Ha az allaskeres6 a bejelentés el6tti hdrom évben folyamatosan, 8 éras munkaviszonyban volt
vagy megszakitas nélkiil véllalkozéi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hénapig jogosult
allaskeresési jaradékra. Ez a leghosszabb id6tartam, amig folyésithato.

3.3.2. szam téblizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

S’ZO(:la.!lS” tan.log’atasban Foglalkoztatast helyettesité Elatésban részesiilé
részestilé nyilvantartott E e . 5 s e i
2Ty 2 = tamogatasban részesitettek nyilvantartott lldskeresék
. dlldskeresdk szama T .
Ev atlagos havi szdima szima
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvintartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-dban
2016. 59 16,43% n.a. - 136 37,88%
2017. 64 21,77% 92 31,29% 130 44,22%
2018. 19 7,88% 52 21,67% 102 42,32%
2019. 24 9,20% 30 11,53% 138 52,87%
2020. 20 7,07% 39 13,94% 135 47,70%
2021. 7 2,99% 18 7,82% 141 60,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv foglalkoztatds- politikai eszkozok elsddleges célja az éllaskeresdk munkaeré-piacra
torténd visszaterelése, valamint a foglalkoztatés lehetd legnagyobb mértékii bévitése, a passziv
cszkdzok viszont leginkabb az allaskeresSk szamdra nyujthaté anyagi és egyéb tamogatasok kore,
egészen addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet taldlniuk. A passziv foglalkoztataspolitikai
eszkdzok tehat az allaskeresok elldtasat szolgaljdk a munkanélkiiliség idészaksban. Ezek az
ellatasok lényegében szocidlis jellegli ellatasok, amelyek célja a kiesd jovedelem pétlasa.

Az aktiv kortak ellatisa a hitranyos munkaeré-piaci helyzetli aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv koruak elldtaséra valo jogosultsdgot a jarasi hivatal 4llapitja meg.
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Az a személy, akinek az aktiv kortak elltdsara valé jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesité tAmogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatas formaja
egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatas. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
Osszege 22.800 Ft/ho.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatésra jogosult az az aktiv koruak ellatasara
jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek
valamelyikére tekintettel més személy nem részesiil a csaladok tamogatasarol szolé 1998.
évi LXXXIV. térvény szerinti gyermekgondozasi tamogatéasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemégondozési dijban - és a gyermek ellatasat napkézbeni ellatast biztosito
intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodiban vagy iskolai napkoziben nem
tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas havi Osszege a csalad jovedelmétdl
fliggben valtozo, de nem haladhatja meg a netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-at.

3.3.3. szamu tablizat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatiasban
Ev részesitettek havi dtlagos szima

f6
2016. n.a.
2017. 39
2018. 34
2019. 34
2020. 28
2021. 35

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilesen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Csongréad lakossagat, lakossagi 1étszamat tekintve kisvéros, jol atlathatd térszerkezettel, a vidéki

élethez igazodo nyitottsaggal. A lakasallomény nagyobb része csaladi haz, kertes hazak, de
szamos emeletes haz is talalhaté a telepiilésen.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdllom4ny

Epitett Epftett 1-2 szobas = koz’u e 1 : A k’bzuzen,n
Lakasdllomany Iakdsok lakasok szima | lakdsok szenn’y\'flzgyujto- 1vov’1z’vezetek-
(db) szama 1000 lakasra arianya L A algzatng
Ev bekapcsolt bekapcsolt
lakdsck ardnya | lakdsok ardinya
db db db % % Y
2016. 8401 2 0,24 54,34 78,62 96,20
2017. 8405 4 0,48 54,31 78,69 95,03
2018. 8407 4 0,48 54,30 79,77 95,47
2019. 8411 4 0,48 54,27 79,97 95,30
2020. 8419 9 1,07 54,22 80,12 95,21
2021. 8423 5 0,59 54,20 80,46 94,97

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Amint a tablazatokbol lathat6é 2021-ben a véros lakasallomanyanak kb. 95 %-a volt bekapcsolva a
koziizemi ivovizvezeték- halozatba, valamint 80%-a a kbzcsatorna halézatba.

3.4.1.1. a) tablazat

A koziizemi szennyvizgyiijts-halézatba (kbzcsatorna hilézatba) bekapcsolt lakasok

L Uakasallandny ) ’Kﬁzcsatorna ’Kiizcsatorna
Ev (db) hadlézatba bekapcsolt | hal6zatba bekapcsolt
lakasok (db) Iakasok ardnya
2016. 8401 6605 78,62 %
2017. 8405 6614 78,69 %
2018. 8407 6706 78,77 %
2019. 8411 6726 79,97 %
2020. 8419 6745 80,12 %
2021. 8423 6777 80,46 %

Forras: TelR, KSH Tstar,

3.4.1.1. b) tabiazat

Koziizemi ivovizvezeték- halézatba bekapcesolt lakasok

Kéziizemi Koziizemi
fy Lakasallomany ivovizvezeték- ivovizvezeték-
(db) hildzatba bekapcsolt | halézatba bekapesolt
lakasok (db) lakdsok aranya
2016. 8401 8082 96,20 %
2017. 8405 7987 95,03 %
2018. 8407 8026 95,47 %
2019. 8411 8016 95,30 %
2020. 8419 8016 95,21 %
2021. 8423 7999 94,97 %

Forras: TelR, KSH Tstar,
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3.4.1.1. ¢) tablazat
Koziizemi ivovizvezeték- halozatba bekapcsolt lakasok

Ev LakassllomAny 1 szobas lakasok | 2 szobas lakasok | 3 szobas lakasok

(db) (db) (db) (db)
2016. 8401 819 3746 2621
2017. 8405 819 3746 2622
2018. 8407 819 3746 2621
2019. 8411 819 3746 2622
2020. 8419 819 3746 2621
2021. 8423 820 3745 2622

Forras: TelR, KSH Tstar,

| a) bérlakas-dllomany

Csongrad Varos Képvisel6- testillete 2015-ben alkotta meg jelenleg hatalyos A lakdsok és
helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl sz0l6 23/2015. (X.27.) Onkormanyzati rendeletét. A
rendelet célja, hogy a lakhatas biztonsdganak megteremtése €s megorzése érdekében szabalyozza
az 6nkormanyzat lakdsgazdalkodasat. Szabalyozza az Onkormanyzat tulajdonaban allo lakasok
bérletének szabalyait, a szocidlis szallas szabalyait és a nem lakés celu helyiségek bérbeadasanak
szabalyait. Helyi szinten az onkormanyzati ingatlanpolitikat a tulajdonosi és a profitorientélt
szemlélet, valamint a szocialis sziikségletek hatarozzadk meg.

Az onkormanyzat szaméra mindig kiemelt jelentdséggel birt, hogy rendelkezzen bérlakas
&llomannyal annak érdekében, hogy az igényl6ket idérdl iddre el tudja helyezni.

A szocidlis lakasalloméanynal a csokkenés oka, hogy tobb lakas atminésiilt koltségelvi lakassa,
valamint a t6bb ingatlan eladésra, illetve &llapota miatt lebontasra keriilt.

A véros a szocidlis bérlakasokon til rendelkezik koltségelvii lakdsokkal, kozérdekii lakasokkal és
garzonlakéasokkal, honvédségi lakasokkal, melyek komfortosak vagy 6sszkomfortosak:

- Kdoltségelvii lakas jelenleg 16 db van, bérleti dija valamivel elmarad a piaci
araktol, de a piaci 6sszegli lakbér ellenére folyamatos az érdeklddés a lakasokra.
A koltségelvii lakasok nyilt palyazat utjan kerlilnek bérbeadasra, a palyazat
nyertese az, aki leghosszabb idére vonatkozdan vallalja a bérleti dij elore torténd
egy Osszegli befizetését. A helyi rendelet alapjan minimum 4 havi lakbér
osszegének felel meg ez az Gsszeg, melybél 2 havi kaucidnak szamit.
Korabban szocialis bérlakasként hasznositott, és a megiiresedésiik utan teljes
felujitasra kertilt lakasokat a képviselo-testiilet koltségelvil lakassa mindsitette, igy
ezek mar a koltségelvii lakasok palyazati feltételei szerint keriilnek bérbeadasra.
Jelenleg 2 db ilyen ingatlannal rendelkezik az Onkormanyzat, melynek
bérbeadasardl a Szociélis és Lakasiigyi Iroda gondoskodik.

- Az onkormanyzat képviselo-testilete a 2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ (1)
bekezdésében rogzitett feladat ellatasahoz sziikséges szakemberek letelepedése,
megtartasa érdekében ddnthet gy, hogy palyazati eljaras nélkiil, a munkaltatd
kérelmére, az 6nkormanyzat teriiletén végzett kozérdekii tevékenység idétartamara
ad bérbe lakasokat. Jelenleg 13 db kozérdekii lakdsként bérbe adott ingatlanban
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tiizoltok, ment6sok, tandrok, valamint orvos és egyéb, szociélis teriileten dolgozé
lakik. A lakdsok lakbére megegyezik a koltségelvii lakasok lakbérének mértékével.

- A lakéstulajdon megszerzésének helyi tdmogatésa részeként a fiatal parok lakashoz
jutasat garzonlakasokkal segiti az onkorményzat. A garzonlakashoz jutds
rendszerét a lakdstulajdon megszerzésének helyi tdmogatdsi rendszerérdl és a
garzonlakdshoz jutds feltételeirél sz616 7/2016. (11.22.) 6nkorményzati rendelet
szabalyozza. Fiatal parok garzonlakas bérleti jogviszonyanak elnyerése érdekében
palyazatot nytjthatnak be, amennyiben 40 év alattiak, és legalabb az egyikiik
csongradi munkahellyel vagy vallalkozassal rendelkezik. A garzonlakasra
vonatkozé bérleti jogviszony 5 év utdn nem hosszabbithatd meg. A Csongrad,
Harsfa u. 65. szam alatti tarsashizban 12 garzenlakas talilhato. Ebb6l 4 db a
MARS Kft. fiatal vidéki munkavallaléi részére, kozérdekii célbol keriilt
bérbeaddsra. A fennmaradé 8 lakas koltségelvii lakasként funkcional, melyet az
onkorményzat nyilt palyazat Gtjan ad bérbe 5 év hatarozott idétartamra, 40 év alatti
fiatal parok részére.

A koltségelvi, kozérdekli és garzonlakdsokkal kapcsolatos teenddket a Fejlesztési,
Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Iroda latja el.

Honvédségi bérlo kijeldlési joga lakasok

A honvédségi lakdsok lizemeltetésével a Szocidlis és Lakasiigyi Iroda foglalkozik. A HM
kijelolési jogi lakdsok bérleti dija megegyezik a szociilis alapa bérleti dijakkal.
2015. évben 20 db o6nkorményzati tulajdonti honvédségi bérlokijelslési joghi lakas volt
Csongradon (Templom utcaban, Kossuth tér 8-10. szam alatt és a Zoldkert u-ban). Ezek koziil 7
lakds évek 6ta bérld hidnyaban iiresen 4llt. 2018. évben az Snkormanyzat kérelmére a Honvédelmi
Minisztérium tobb lakds bérlokijelolési jogardl lemondott az énkormdnyzat javara jelzalog jog
bejegyzese mellett. Az atvett lakasok felujitasa (nyilaszardcsere, festés-mézolas) megtortént, az
ingatlanok kozérdeki lakasként kertiltek kiadasra. Jelenleg 14 honvédségi bérlé kijelolési jogia
lakas van.

| ) szocidlis lakhatas

2015. januar 1. napjatdl a szocialis bérlakasok iizemeltetését és az ezzel kapcsolatos feladatokat a
Szocialis és Lakastigyi Iroda végzi. A szocidlis bérlakashoz jutas lehetdségét palyazati rendszer
bevezetésével tették lehetdvé. A megiiresedett szocialis bérlakdsokra a lakds megiiresedését
kovetd 15 napon beliil a polgirmester palyézatot ir ki, mely megjelenik a helyi wjsagban,
televizioban, a varos honlapjan, valamint a hivatal hirdettablajan.

A bérbeadas médjai:
- szocialis helyzet alapjan tértén6 bérbeadds
- szocialis helyzet alapjan helyreallitott Gsszkomfortos vagy komfortos lakas
bérbeadasa, illetve
- szocialis helyzet alapjan torténé bérbeadds a bérlakas helyreallitasanak vallalasa
esetén.

2015-2019 ¢év kozott kozfoglalkoztatasi programok illetve uniés palydzat keretében részben
komfortfokozat noveld, részben felujitdsi munkalatok valosultak meg, melynek koszonhetSen
minimalisra csdkkent a komfort nélkiili, illetve komfortos szociélis bérlakasok szdma. A pélyazat

35



eredményeként ezen bérlemények megszépiiltek, a benne lakok szamara jobb, magasabb
szinvonalu lakhatasi koriilményeket biztositottak.

Tekintettel a bérlakas allomany életkorara és miiszaki é4llapotdra a jovében is szeretne az
onkorményzat hasonl6 palyazati lehetéségekkel €lni.

2020. marcius 01. napjatol a varoskdzponti és bokényi varosrész komfortos €s Gsszkomfortos
lakasainak bérleti dijat 30 %-kal megemelte a képviselo-testiilet. A pandémia megsziinése utan
2023.01.01. napjatol az inflici6 és az elszabadult piaci arak miatt a beérleti dijak ismét
megemelésre keriiltek.

Tarsashazi bérlakasok jelentds részében a nyilaszarok cseréje, az elektromos- és vizhalozat
feliilvizsgalata indokolt. Ezen lakasok tobb mint 30 éve épiiltek, a problémék folyamatosan
jelentkeznek. (Tobb esetben fordult el6, hogy a bérld sajat koltségen ujitotta fel a bérleményt,
cserélt nyilaszarét, ezzel szintén ndvelve az ingatlan értékét. Az ingatlanra forditott koltség utdlag
beszamitasra kerill a lakbérbe.)

2023. évre vonatkozodan:

- Hatarozott idejii bérlakas: 101 db
- Hatarozatlan idejii bérlakas: 24 db

A szocidlis bérlakas alloméany jellemz6i:

Hatarozott Hatarozatlan
Lakas mérete ideji bérleti idejii bérleti
szerzodés szerzodés
35 m? alatt 12 2
36-50 m? kozott 40 5
51-60 m? kozott 34 8
61-70 m? kozott 10 7
71 m? felett 5 2
Osszesen 101 24

A lakas komfortfokozata szerinti megoszlés:

Lakas Hatarozott idejii Hatdrozatlan ideji
komfortfokozata bérleti szerzodés bérleti szerzidés
Osszkomfortos 41 11
komfortos 48 9
félkomfortos 2 0
komfort nélkiili 10 4
Osszesen 101 24
A lakas tipusa szerinti megoszlas:

Kertes haz/hazrész 67

Lakas (emeletes hazban) 58

Osszesen 125

A szocialis bérlakasokkal kapcsolatosan igen nagy és folyamatos érdeklédés mutatkozik az
iigyfelek részérél. Legtobb esetben Osszkomfortos, komfortos komfortfokozati lakasok utan
érdeklddnek. A bérlék és a Szocialis és Lakasiigyi Iroda kozotti kommunikécié és az
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egyittmiikodés legtobb esetben folyamatos. Az esetleges tartozasok nyomon kovethetdek a
feléves igazolasok bekérésével, amelyet a szolgaltatok igazolnak le minden esetben.

Lakéasgazdalkodasi tervek a kovetkezd 5 évben:

Miiszaki allapot szerint Ingatlanok

Leromlott allagh, gazdasagosan mar | Csongrad, Hoch J. u. 15.
fel nem ujithato ingatlan eladédsa
Leromlott allagu ingatlanok | Csongrad, Jozsef A. u. 1/A - 1/B

elbontdsa Csongrad, Jokai M. u. 3/6.
Komfort nélkiili lakéasok | Csongrad, Csengeri u. 27. szam alatti
komfortositasa, feltjitasa 5 szociélis bérlakas

Csongrad, Perczel M. u. 20.
Csongrad, Bethlen G. u. 54.
Csongrad, Tompa M. u. 14/1.
Tetojavitas Csongrad, Tompa M. u. 14/1.
Csongrad, Tompa M. u. 14/2-3.
Csongrad, Oregvir u. 56.

Garazsok épitése a lebontandé Csongrad, Jézsef A. u.
1/A — 1/B és a Kossuth tér 8-10. 3-4,
lakéds (mentd melletti udvar)

- Tervezi az 6nkormanyzat néhény szocialis bérlakas eladasat, lebontasat allaguk,
allapotuk miatt,

- A harmadik szegregitumban vannak még olyan ingatlanok, melyek
komfortfokozatanak ndvelése sziikséges lenne, valamint feldjitasra szorulnak.

| c)egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanck

Egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéll ingatlannal nem rendelkezik az 6nkormanyzat.

| d)elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Hajléktalanrol nincs informacioja az 6nkormanyzatnak, esetleges ellatdsuk Szentesen biztositott,
igy hajléktalan szallo 1étesitésére nincs igény.

| ) lakhatést segité tdmogatdsok

A lakhatést segité legfobb tdmogatas, amely a rezsiksltségek mérséklésére iranyul, a lakhatdshoz
kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds, melynek két formaja
van: a fiitési tamogatas és a lakbér tdmogatds. A fiitési tdmogatis igénybe vehetd tiizifa
forméajaban vagy kozvetleniil a szolgaltatohoz (gaz, aram, tavhé) vald utaldssal a kérelmezd
koziizemi koltségeinek csokkentése érdekében. A tamogatas finanszirozasa az Gnkormanyzat
koltségvetését terheli teljes egészében. A tdmogatast a fiitési szezon hat hénapjara tudja
megallapitani a polgarmester.

Az Onkormanyzati bérlakasban él6k szdmara az altaluk lakott és bérelt lakds fenntartisival
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez — lakbér — telepiilési tamogatist nyujt
lakbértamogatés forméjaban helyi rendeletben meghatarozott feltételek szerint. Nem jogosult
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lakbértamogatasra, aki koltségelvii bérlakasban lakik. A tdmogatds jovedelemhatara ugy van
megallapitva, hogy minden szocidlisan raszorult igénybe tudja venni az ellatast.

3.4.2. szamu tablizat - Lakhatast segit6 timogatasok

. Fitési tamogatas Lakbér tamogatas
Ev ) .
(esetszam) (esetszam)
2016. 339 132
2017. 350 131
2018. 316 127
2019. 343 114
2020. 324 103
2021. 313 102

Forras: Helyi nyilvantartas

3.4.3. szamii tablizat - Lakhatist segit6é timogatisok

Telepiilési timogatisban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
b (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szima
v

Fé Fo

2016. 525 n.a.

2017. 427 152%*

2018. 580 30

2019. 315 22

2020. 466 34

2021. 405 26

Forrés: TelR, KSH Tstar ;
*§szténdij jellegii timogatisok (BURSA Hungarica Osztondfj)

Az onkormanyzat igyekszik megfelelé lakhatdsi koriilményeket biztositani a helyi lakosok
szamara, ezért szocialis bérlakasokat kinal a raszorultaknak, palyazati rendszer utjan. A varos
szocialis bérlakas allomanyanak egy része az elmult években felujitason eset at palyazati forrasbol
és Onerdbdl egyiittesen (Bovebben a szocidlis bérlakdsokrdl a 3.4 fejezet a) és b) alpontjaban
olvashatunk).

A képviselS-testiilet a fiatal hazasoknak, vagy élettarsaknak (csaladoknak) varosunkban torténd
hosszu tavu letelepedését fontosnak tartva alkotta meg varospolitikai érdekbdl a lakéstulajdon
megszerzésének helyi tAmogatasi rendszereét:

1. Az els6 lakashoz jutas pénziigyi tAmogatas

Csongrad varos kozigazgatasi teriiletén lakast épitd, vasarld, valamint tulajdonaban allé
lakast, alapteriiletének novelésével, legalabb 1 lakoszobaval bovitd csongradi lakosok
részére nyujtott timogatis. A tdmogatas és/vagy kolcson forrasa az onkorményzat éves
kéltségvetésében e célra elkiilonitett dsszeg, €s az el6zé évben visszafolyt tdmogatas és
kolcson Osszege. A tamogatas tovabbi feltételeit a7/2016. (I1.22.) 6nkormanyzati rendelet
részletesen tartalmazza.
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2. Elbontott ingatlanok helyén CSOK kedvezménnyel érintett Oj lakdingatlan épitéséhez
nyujtott dnkormanyzati tamogatas

Csongrad varos kozigazgatasi teriiletén leromlott, rossz miiszaki allapot lakéingatlanra 0j
lakoépiilet épitését véllalja és a régit lebontja, az Gj lakésok épitéséhez, vasarlasahoz
kapcsolodé  lakdscéli  tAmogatdsrol  szolo  16/2016. (1110}  Korményrendelet
igénybevételével (CSOK kedvezmény) vissza nem téritendé &nkormanyzati tdmogatast
igényelhet. A tamogatas mértéke 1.000.000,- Ft.

3. Garzonlakashoz jutas rendszere

Fiatal péarok garzonlakds bérleti jogviszonyanak elnyerése érdekében palyazatot
nytjthatnak be, amennyiben 40 év alattiak, és legalabb az egyikiik csongradi munkahellyel
vagy vallalkozassal rendelkezik. A garzonlakasra vonatkozé bérleti jogviszony 5 év utan
nem hosszabbithaté meg.

I ) eladosodottsag

Az elad6sodottsag komoly probléma, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelembdl é16, tobb gyermekes csalddok koérben. A haztartdsok eladésodottsiga
jelentds részben a lakhatasi koltségekhez kapcsolddik. Elssorban tulajdonszerzéssel lehet biztos,
kiszamithato lakhatashoz jutni, sok héztartis ezt viszont csak hitellel tudja megoldani. A hitel a
jobb anyagi helyzetben 1évo haztartasok szdmara hatasos segitség lehet, az alacsonyabb jovedelmi
haztartisok szamara viszont nagyon kdnnyen csapddva valhat. Sokak szdmara gondot okoz a
rezsikoltségek folyamatos fizetése, és barmilyen feldjitasra vagy korszeriisitésre is csak hitellel
gondolhat a legtobb haztartés.

A lakossag eladdsodottsagara vonatkoz6 adatokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

g) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatédsa

Csongrad kiilteriiletén viszonylag sok, 1653 6 ¢l tanyakon, a lakossag 10,3 %o-a.

A tanya olyan 6rdkség, tovabba nemzeti érték, melynek fennmaradisa és fejlesztése nemzeti
érdek. A tanyai élet a természeti-tdji adottsdgokhoz alkalmazkodd hagyomdanyos létformat,
gazdalkodasi tevekénységet jelent, valamint egyedi kultirat kozvetit.

A Csongradi tanyas ingatlanok nagy tobbsége rendelkezik a MVM Next Energiakereskedelmi
Zrt.-nél megkotott szerzédéssel. A tanyak kis hényada taldlhaté olyan helyen, ahol gazvezeték
huzédik, ezért kevés az olyan tanyéds ingatlan, amiben vezetékes giz van. Az ivéovizellatas
tekintetében nagy tobbséggel a furt kutak a jellemzdek, vezetékes vizzel ellatott tanyas ingatlan
lényegesen kevesebb van.

A 2005. 6ta megépiilt kerékparutak kialakitisa Iényegesen biztonsagosabba tette a kiilteriiletrdl
vald bejutést, hiszen akar Szentes (2013. 6ta) fel6l, akér Felgyd (2009. 6ta), vagy Bokros (2015.
6ta) iranyabol meg lehet kbzeliteni a varost kerékparral. A tavolsagi buszjaratok menetrendjeiben
tortént valtozasok megprobalnak igazodni a kiilteriileten lakok igényeihez is. Azokon a
teriileteken, ahol nem megoldhaté a tomegkozlekedés, illetve nem rendelkeznek semmilyen
jarmivel, igénybe vehetik a Tanyagondnoki Szolgélat segitségét. A tanyagondnoki szolgaltatas
célja a kiilteriileti, egyéb belteriileti, vagy a tanyasi lakott helyek, intézményhidnybol eredd
hatranyainak enyhitése, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz valdé hozzijutis biztositisa. Az
iddsek és egyediil €16k fokozott védelme, biztonsaguk ndvelése. A tanyak tobbsége rossz allapoti,
a sziikds anyagi kériilmények miatt javittatasukra nem jut pénz. Az ell4tottak kore Csongrad varos
kozigazgatasi hataran beliil a teljes kiiltertilet lakossagara kiterjed.
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A tanyin ¢él6 lakossdg egészségiigyi ellatdshoz valé hozzijutasit megneheziti a teriileti
egyenlbtlenség, az utviszonyok, az iddjarasbol fakadd nehézségek. Varosunkban 2 Polgéarér
Egyesiilet miikadik, tagjai 6nzetleniil mikédnek kdzre a varos kozbiztonsaganak fenntartasaban.
A tanyaprogram keretében rendszeresen jarjdk polgardreink a véros Kkiilteriileteit. Jelzik a
rendkiviili eseményeket, erdsitik az 6nkormdnyzat €s a lakossag k6zotti bizalmat.

A kistelepiiléseken, tanyakon ¢l6 lakossag megfelelé ellatdsdhoz és megtartisdhoz
elengedhetetleniil sziikséges a szolgéltatasok mindségének javitdsa, illetve a szolgaltatasok
elérhetdségének és infrastruktirajanak fejlesztése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilési szegregitumok lehatirolasa a 2011-es népszamlalas® adatainak figyelembevételével,
és a 314/2012. (IX.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatirozott szegregacidos mutatod
alapjan tortént. A korméanyrendelet alapjan a 2000 fonél népesebb varos és k6zség esetében
szegregalt teriilet az, amelynél a szegregacios mutaté nagyobb egyenld, mint 35 %. Ezek alapjan
azok a terliletek tekinthetok szegregidtumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és a rendszeres munkajdvedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortakon (15-
59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozé hatarértéket.

Csongrad varosédban hiarom szegregatum keriilt beazonositasra a KSH 2011. évi népszamlalasi
adatai alapjan, ketté a Déli (Kortsltés és Alsévaros) és egy az Eszaki varosrészben. Az 1.
szegregatumban (Kort6ltés) jellemzden a leszakadd tarsadalmi rétegek talalhatéak. A 2.
szegregatum (Alsdvéros) foleg a roma lakossag altal lakott teriilet. A 3. szegregdtum a lakoteriilet
szerves részeként jelenik meg, az adott varosrész néhany utcajarol beszéliink szegregatumként.

Az infrastrukturdlis adottsagok hidnyossdgai halmozottan jelentkeznek az alacsony statuszi
lakossag altal lakott teriileteken.

Csongrad szegregatumokat bemutaté térképe:

m,/,',',
[l

I llflﬂ, v d

Forras: KSH, Népszamlalas 2011. /Csongrad ITS/

3 A 2022. évi népszamlalas adatai még nem keriiltek feldolgozasra
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a) a telep, /szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkéba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomédnyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kormnyezet-egészségiigyi jellemz6i);

Az 1. szegregitum (Kortoltés) dltalanos jellemzése:

Kemeény Zsigmond u. — Katona Jézsef u. — telepiiléshatar — Zoldfa u. — vasiti palya

Csongridnak a vastt mentén hosszan elnyilé pereme, a déli vérosrészhez tartozoé lakéteriilet. A
szegregatum az ott taldlhaté vasuti sin altal is lehatdrolodik a varostesttél. Jellemzden romak és
leszakado tarsadalmi rétegek altal lakott, elkiilonilt (de nem elkeritett) szegregatum. Az itt élék
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférése nehézkes, mert az alapvetd ellatasok 1500-2500 m-en
beliili kdrzetben és a viroskdzpontban érhetdk el.

A szegregatum lehatdrolasdban alkalmazott 2001. és 2011. évi népszamlalasi adatokban javulas
mutathaté ki, mint képzettség, mind foglalkoztatottsag terén, de még igy is nagy a lemaradas a
varosi 4atlagadatokhoz képest. A terillet utjai csak részben szilard burkolattal ellstottak, de ahol
kiéptlt, ott is rossz allapotl, szk keresztmetszetll. Kozvilagitds kiépitett. Az alapvetd
infrastruktirak — vezetékes viz, gz villany — mindenhol hozzaférheték, de a szegregatumon beliil
vannak még ellatatlan utcak. A szegregatum teriiletén csak lakofunkci6 talalhato.

0-3 éves 4-6 éves 7-14 éves | 15-18 éves | 19-64 éves 65 év
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) feletti (£6)

férfi |n6 | férfi | n6 | férfi { nd | férfi | nd | férfi | n6 | férfi | nd |
1. szegregatum |
5 2 3 3 14 | 15 4 1 45 | 42 6 4

Osszesen 7 6 29 5 87 10

A jelenleg itt él6 144 {6 korében a 0-14 évesek aranya 29%, a 15-64 évesek ardnya 64%, mig
a 65 év felettieké 7%.

A szegregatum hatdrdn vasutallomas helyezkedik el, a helyi buszjarat Gtvonala a teriilet hataratol
500 m-re van. Az 1. szegregatumban 40 lakott ingatlan taldthaté. Ezek kozott a lakohazak kozott
magas a komfort nélkiili illetve a félkomfortos lakasok szama. A rossz allapoti ingatlanokban
magas szamu gazdasagilag nem aktiv, tobbnyire alacsony képzettségi szintii népesség él.

A 2. szegregatum (Alsdviros) altalanos jellemzése:
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Vasuti palya — Vadnai u. — Segesvari u. — telepiiléshatér — Sziv u. — Bihari Janos u. —
Kéttemet6 u.

Szintén Csongrad déli vérosrészén taldlhat. A vasuttol délre fekvd teriileten kedvezdtlen
szerkezetll, miiszaki &llapotd lakoteriiletek talalhatoak, a hulladéklerako, a temetd, az
aluthasznositott iparteriiletek kozé ékelddve. A szegregitum csaladi hizas Svezetben talalhato,
kozvetleniil a vasutvonal mellett, a temettd] mintegy 200 m-re. Jellemzden romak altal lakott
teriilet, az itt él6 lakossag jelenleg 313 f6. A szegregatum véroson beliili fekvése mindharom
szegregatum koziil a legkedvezSbb, teriiletén csak lakéfunkeié taldlhatd. Nincs kozvetlen
kapcsolata a masik két szegregitummal. A teriilet kozszolgaltatasokhoz — szocialis ellatas,
kdzponti hivatalok - valo hozzaférése csak részben biztositott, az alapvetd ellatasok 750- 1500 m-
en beliili korzetben és a véroskdzpontban taldlhatok. A szegregatum Gtjai csak részben szilard
burkolattal ellatottak, de ahol kiépiilt, ott is rossz allapotu, sziik keresztmetszeti. Kozvilagitas
kiépitett. A szegregitum hatdran vasitallomas helyezkedik el, a helyi buszjarat utvonala a teriilet
hataratol 500 m-re van.

0-3 éves 4-6 éves 7-14 éves | 15-18 éves | 19-64 éves 65 év

(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) feletti (f6)

férfi | nd | férfi | né | férfi | né | férfi | n6 | férfi | né | férfi | nod

2. szegregatum 9 4 7 6 11 119 9 6 | 102 |103 | 21 | 16
Osszesen 13 13 30 15 205 37

Az itt é16 313 £6 korében a 0-14 évesek aranya 17,9%, a 15-64 évesek aranya 70,3%, mig a 65
év felettieké 11,8%.

/ B J

VAR ) L_u ﬂ
Kozszolgaltatasokat jorészt a szegregatumokon kiviil taldlunk, ahol egyébkent az alapvet6
infrastruktira (kozvilagitas, nyilvanos telefonfillke stb.) elérhet6. A 2. szegregatumban 110 a

lakott ingatlanok szama, itt is magas a komfort nélkiili és félkomfortos hazak szama. Ebben a
szegregatumban is zdmmel gazdasagilag nem aktiv, alacsonyabb végzettségii emberek laknak.

A 3. szegregatum altalénos jellemzese:

Tompa Mihély u. — Széchenyi ut — Nagymez6 u. — Nyil u. — Bethlen Gébor u. altal
koriilhatarolt rész és a Bethlen Gébor u. — Petnehazi utca — Hosszu u. és E6tvos u. altal
hatarolt teriilet.

A harmadik szegregitum az északi vérostészbe beagyazottan Keriilt lehatérolasra. Ebben az
esetben a lakéteriilet szerves részeként jelenik meg a szegregatum. A 2001-es népszamlélas adatai
alapjan még nem volt a teriilet szegregatumként azonositott. Az északi varosreészben laké- és ipari
dvezet egyarant taldlhats. Jellemzden kertes csaladi hézak épiiltek a varosrészben, melyet
rendezett kornyezet jellemez. Az oktatasi és szocialis infrastruktira jol kiépitett. Alapfoka oktatasi
intézmények, egészségiigyi és szociélis intézmények mindegyike elérhetd, viszont a varoskozpont
csaknem 2,5 km-re van a teriilettol.
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A lehatérolt szegregatum teriiletén csak lakofunkcei6 taldlhaté. A szegregatum hatérold utjai szilard
burkolattal ellatottak, a kézvilagitas kiépitett. Az alapvetd infrastruktirdk — vezetékes viz, gaz
villany — mindenhol hozzaférhetok.

0-3 éves 4-6 éves 7-14 éves | 15-18 éves | 19-64 éves 65 év

(f6) (£5) (£6) (f6) (f6) feletti (£6

férfi | nb |férfi | n6 | férfi | n6 | férfi | nd | férfi [nd | férfi | né

3. szegregitum 5 i1 1] 13 4 14 | 24 | 11 | 11| 127 [ 111 | 41 | 63
Osszesen 16 17 38 22 238 104

Az itt €16 435 £6 kiorében a 0-14 évesek ardnya 16,3%, a 15-64 évesek aranya 59,7% mig a 65
év felettieké 24%.

A 3. szegregitumban talalhato a legtobb lakott ingatlan, 157 db. A mésodik generécids Helyi
Esélyegyenléségi Program egyik célkitlizése volt a 3. szegregatumban 1évé 6nkormanyzati
bérlakasok komfortfokozatanak novelése. A szegregatum teriiletén 20 Onkormanyzati bérlakds
talalhat6. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok arinya 36,8 % volt ekkor. A
fejlesztéssel 11 lakasban Osszesen 33 {6 volt érintett. A projekt sordn elvégezték a sziikséges
feljitdsi munkélatokat, a komfort nélkiili lakasok komfort fokozatinak ndvelését (szennyviz és
viz bevezetése). A munkénak kdszonhetéen jelentds mértékben javult az ott él6k életkoriilménye,
életmindsége.

b) a telepen, /szegregitumokban €16k 4ltaldnos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan héitrdnyos helyzetéi gyermekek aranya;

Szegregatumban Csongrad édllandé lakossiganak (16.063 f8) 5,5 %-a (892 8) él jelenieg. Az
alabbi tablazatbol latszik, hogy a 19-64 éves korosztily a legnépesebb, valamint a 65 év felettick.
Szegregatumban 211 £6 18 év alatti gyermek él, ez az Ssszlakossag viszonylatdban annyit jelent,
hogy szegregétumban €| a gyermekek 7,8 %-a Csongradon.
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3.5.1. szAmu tablazat — Szegregatumokban él6k korcsoport szerinti megoszlisa

0-3 éves | 4-6 éves | 7-14 éves | 15-18 éves | 19-64 éves 65 év Osszesen
feletti
1. szegregatum | 7 6 6 f6 29 16 516 87 16 10 f6 144 £6
2. szegregatum | 13 f6 13 16 30 6 15 16 205 16 37 16 313 fo
3. szegregatum | 16 f6 17 16 38 16 22 16 238 16 104 16 435 16
Osszesen 36 fo 36 fo 97 16 42 o 530 6 151 fo 892 o

Forras: Helyi nyilvantartas

3.5.2. szamu tablazat - A szegregatumokban 2022. évben telepiilési timogatasban részesitettek szama

1. szegregatum 2. szegregatum 3. szegregatum Osszesen
Rendkiviili telepiilési 18 6 48 16 24 16 90 6
et 38 eset 93 eset 51 eset 182 eset
Fiitési tamogatas
szolgaltatohoz 316 6 6 15 6 24 o
tiizifa 916 27 16 516 41 16
Id6skortak tamogatas 116 4 16 15 16 20 16
Sziiletési tamogatas 4 16 4 16 7 6 15 16
Lakbér tamogatas 016 016 13 16 13 16
Temetési tamogatas 0fo 116 116 2 16
Gybgyszertamogatas 216 516 216 916

Forras: Helyi nyilvantartas

A fenti tiblazatbol jol latszik, hogy a rendkiviili telepiilési tamogatist részesitik leginkabb
elényben az emberek. Ez a fajta tamogatis nyujthaté pénzbeli és természetbeni forméban,
mindennapi életvitelt negativan befolyasolo, nem tervezheté kortilmeny megoldasara, valamint
létfenntartast  veszélyeztetd helyzet megsziintetésének  kikiiszobolésére. A tamogatas
jévedelemhatara alacsony (csalad esetében 62.700,- Ft / f8, egyedil €16, illetve gyermekét egyediil
neveld sziilé esetében 74.100,- Ft / £6), ez is azt mutatja, hogy az ott élok tobbsége alacsony
jovedelembdl él. Az Ssszes igényelt rendkiviili telepiilési tamogatas 34 %-at kérelmezték a harom
szegregatum valamelyikébsl 2022-ben, mig a lakossagnak 5,5 %-a él csak a varosnak ezen a
részein. A benyujtott kérelmekben tSbbnyire alkalmi munkét, kdzfoglalkoztatotti munkabért
jelolnek meg jovedelemként, illetve a foglalkoztatasi osztalynal regisztraltsagot.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje altal megallapitott hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hétranyos helyzetii gyerekek szama jelenleg Csongradon 170 10, melybdl 84 gyermek €l a harom
szegregatum valamelyikében (49,4 %). A gyermekveédelmi térvény definicioja szerint hatranyos
helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezo gyermek, fiatal felnott, aki
esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall: sziild vagy csaladba fogadé gyam alacsony
iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga vagy a gyermek elégtelen lakokornyezetben, illetve
lakaskoriilmények kozott él. Halmozottan hétranyos helyzetii az a gyermek, aki az el6bb felsorolt
koriilmények koziil legalabb ketté fennall. A helyi nyilvantartas alapjan 14 f6 hatranyos helyzetli
és 70 £6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek €l a harom szegregitumban az alabbiak szerint:
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1. szegregatum 2. szegregatum | 3. szegregétum
HH/HHH 30 gyermek 31 gyermek 23 gyermek

Hatrédnyos helyzetii gyermekek szima 14 fo

ebbdl sziil6 alacsony iskolai végzettsége miatt 016

ebbdl sziil6 alacsony foglalkoztatottsdga miatt 0 16

ebbdl elégtelen lakdkdrnyezet miatt | 14 6

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 70 fo

ebbdl alacsony végzettség és alacsony foglalkoztatas miatt 016

ebbdl alacsony foglalkoztatds és elégtelen lak6kodrnyezet miatt 116

ebbol alacsony végzettség és elégtelen lakokomyezet miatt | 54 5

ebb6l aki mindhdrom feltételnek megfelel 1516

Forras: Helyi nyilvantartas

¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A varosban harom szegregatum keriilt beazonositisra a 2011-es népszamlalas adatainak
figyelembevételével és a 14/2012. (IX.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatérozott
szegregacios mutatd alapjan. Az 1. és a 2. szegregdtum esetében elkiildniilt teriiletr6! (de nem
elkeritett) beszéliink, a 3. szegregatum a lakéteriilet szerves részeként jelenik meg. Az elmult 5
évben az itt él6 népesség az elsd két szegregatum esetében csokkent. A 1. szegregatumban
esetében a 0-6 éves kort gyermekek felnéttek és mér a 7-14 éves korcsoportba tartoznak, viszont
kevesebb gyermek sziiletett. A 2. szegregitumban viszont a 19-64 és a 65 év feletti korosztaly
csokkent kozel 8 %-kal. Az ezeken a teriileteken lakoknak nincs lehetdségiik a varos mas részein
) hézat vasarolniuk és elkéltozniiik, nehéz hasznositani a szegregalt teriileten 1év6 ingatianukat.
Vannak teriiletek (Z6ldfa utca, Sziv utca, Bihari Janos utca), ahol a lakésok értéke nagyon
alacsony, a kozszolgéltatasok elérhetsége csak részben biztositott, az itt é16knél sok esetben mar
nincs bekotott szolgaitatds fizetésképtelenség miatt. Az ivoviz halézat mindsége sem megfeleld
czeken a terlileteken, kozkutak segitségével oldjdk meg a flirdéshez, f6zéshez sziikséges viz
beszerzését.

A 3. szegregidtum az északi vérosrészben bedgyazottan keriilt lehatdrolasra, ezért itt nem
beszélhetiink csak mélyszegénységben €l6krdl. Az itt €16 népesség az elmiilt 5 év folyaman 11,8
%-kal nétt, leginkdbb a 65 év felettick tekintetében (46%-kal nétt a szegregatumon beliili
aranyuk). Ebben az esetben beszélhetiink odavéndorlasrol, mely ugyancsak azt tiikrozi, hogy ez a
telepiilés rész — szegregalt volta ellenére- vonzd az id3sebb korosztaly szamara.

f 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. 13. §. (1) bekezdés 4.
pontja alapjan a helyi dnkormanyzat feladata az egészségiigyi alapellatds, valamint az egészséges
¢letmdd segitését célzo szolgaltatasok mikodtetése. Az egészségiigyi ellatds szinvonala kiemelt
szerepet jatszik az Onkormanyzati feladatelldtds megitélésében. Az énkorményzat feleldsséggel
tartozik az egészségligyi alapellatds folyamatos miikodtetéséért, az ellatds szinvonalat
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veszélyeztetd problémak megsziintetéséért, melyhez értékes segitséget nyujtanak a lakossagtol
kozvetleniil szerzett informaciok, az ellatasban részt vevok éltal szolgéltatott adatok.

Az egészségiigyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIIL torvény 5.§ alapjan a telepilesi
dnkormanyzat alapellatas keretében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) afogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolédd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tgyeleti
ellatasarol,
d) az iskola- egészségligyi ellatasrol

Az egészségiigyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény 153.§ alapjan a telepiilési onkormanyzat a
kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik:
a) a koztisztasigi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl (teriiletek tisztdn tartasa,
telepiilési hulladék kezelés)
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepillés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat

A szocidlisan raszorult személyek részére személyes gondoskoddsit az allam, illetve az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magiban foglalja a szocialis
alapszolgéltatdsokat és a szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatas, az étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, a csaladsegités, a jelzérendszeres
hézi segitségnyuijtas, a kozosségi ellatasok, a tamogaté szolgaltatds, az utcai szocidlis munka,
valamint a nappali ellatés. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok az
&polast, gondozast nyujté intézmények, a rehabiliticios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti
elhelyezést nyujté intézmény és az egyéb specidlis szocidlis intézmeny.

| a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaféres

Csongrad Virosi Onkorményzat fenntartisdban miikédik a Dr. Szarka Odon Egyesitett
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény, mely onallon mikodd és gazdalkodd koltségvetési
szervezet. Ellatasi teriilete Csongrad, Csanytelek, Témorkény és Felgyd kozigazgatasi tertiletén
él6 lakossag. Az intézményben miik6dé jaré beteg szakrendeléseket a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) finanszirozza.

Csongrad varos és térsége lakossaganak egészségligyi szakellatasat tobb telephelyen vegzik:
- aRendeldintézetben (6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.)
- reumatologiai jarobeteg szakellatas (6640 Csongrad, Dob u. 3-5.)
- areumatolégiai és fizioterapids szakrendelésen (6640 Csongrad, Sip u. 3-5.), valamint
- Viarosi Gyogy- és Strandfiirdé (6640 Csongrad, Dob u. 3-5.)

Az intézmény tovabbi telephelyein az alabbi ellatdsok érhetdek el:
- Gondviselés Haza (6640 Csongrad, Vasut u. 92.)
- Szocialis Apolé Otthon (6640 Csongrad, Vasit u. 92.)
- Kozponti Orvosi Ugyelet (6640 Csongrad, Jozsef A. u. 1.)
- Bolesddék (6640 Csongrad, Templom u. 27. és Széchenyi Ut 4-8.)
- Egészségfejleszté Kozpont (6640 Csongrad, Kereszt tér 1.)
- Bokrosi Egészséghaz (6648 Csongrad, Arpad Vezért utja 1,)
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Az intézmény szervezésében jelenleg hét felnétt haziorvosi praxis és egy vegyes praxis, harom
gyermek haziorvosi praxis, négy fogorvosi, egy gyermekfogaszat, iskolai-ifjisagi fogaszati ellatas
miikodik. Az iskola egészségiigyi munkat gyermek hdziorvos latja el, kiilon erre a feladatra
megkdtott finanszirozasi szerz8déssel.

A gyogyszertirak egészségligyi intézmények, amelyek kozforgalmt gyoégyszertsr forméjaban
miikddnek. A kdzforgalmi gyogyszertdr olyan egészségiligyi intézmény, ahol a forgalomba
hozatalra engedélyezett gyégyszerkészitmények kiadasan kivill magisztralis gyogyszerkészitd
tevekenységet is folytatnak. A gyogyszertari Gigyelet éjszakai gyogyszerkiadasa behivason alapul,
€s szorosan egyiittmiikddik a kézponti orvosi tigyelet feladat ellatoival. A zavartalan betegellatas
érdekében a gydgyszertdrak jOl lathaté helyen kiftiggesztik a betegek tajékoztatdsat szolgdld
tablakat és telefonszamokat.

Gyogyszertarak:

Centrum Pharma (K&zponti Gyégyszertar) 6640 Csongrad, Fé u. 2-4.

Kabay Gyogyszertar 6640 Csongrad, F6 u. 40.

Erzsébet Patika 6640 Csongrad, Muskatli u. 33.

Jakabhazy Gyogyszertar 6640 Csongrad, Sz616hegyi u. 19.

Bokrosi varosrészben miikoddé gyogyszertir 6640 Csongrad Bokros Hamén Katé u.
1.

Pingvin Patika 6640 Csongrad, Dob u. 2.

Nk who =

&

3.6.1. szamii tablazat — Egészségiigyi elidtds

Felnoéttek és . Kazgyogyelldtisi
gyermekek Al ltinauek A hazi . 1 igazolvdnnyal Apolssi dij,
. részére . | Gybgyszertarak és —
részére gyermekorvosok , rendelkezék alamyi jegon:
szervezett . 3 fibkgybgyszertirak 7 T . =
szervezett A - altal elldtott 7 szama (a2lamyi és | tdmogatasban
hages " héziervosi > . szama ) AT 2.
- h4ziervosi : szolgalatok szama normativ a2lapon | részesitettek évi
Ev ¥ szolgdltatasok . . 7
szclgilatok . kiadett) atlages szama
" szama
szama
db db db db Fo ¥o
2016. 1 8 3 6 n.a. n.a.
2017. 1 8 3 6 648 181,74
2018. 1 8 3 6 645 170,14
2019. 1 8 3 6 602 123,57
2020. 1 8 3 6 554 112,58
2021. 1 8 3 6 530 107,99

Forras: TelR, KSH Tstar

2023 juliusatol az Onkorményzatok helyett, de az Snkormdnyzattal egyiittmiikodve az allam
gondoskodik a védonéi ellitasrol az egészségiigyi alapellatds keretében. Az Orszdgos Korhazi
Féigazgatosag (OKFO) atvette az dnkormanyzatoktol a teriileti véddnéket és a varmegyei iranyito
intézményekhez rendelte Gket egy egységes védéndi rendszer kialakitisa érdekében. Az iskolai
védéndk varhatéan 2024. januar 1-jétdl keriilnek 4t a véarmegyei intézményekhez. A védénok
Jogviszonya folyamatos maradt az atalakitas sordn, a krzetek nem valtoztak.

Az intézmény 6nall6 szakmai egységeként mikddik a Kézpenti Orvosi Ugyelet. Telephelye az
Orszagos Ment6szolgdlat telephelyén keriilt kialakitisra. Az orvosi tigyeleten a gyermekek
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stirgbsségi ellatasa is megvalosul jelenleg. 2023. oktdber 01-t6] az OMSZ veszi at a miikodtetést.
Gyermekorvosi iigyelet Szentesen lesz.

Jaro beteg szakellatas keretében igénybe vehet6 szakrendelések:

Beutal6 nélkiil:
- borgyogyaszat
- nogyogyaszat
- urologia
- pszichiatria és addiktologia
- fil-, orr-, gégeszet
- szemészet
- sebészet

Beutaloval:
- belgyogyaszat, diabetologia, endokrinolégia
- kardiolégia
- ideggydgyaszat
- ortopédia
- reumatologia
- tidégyogyaszat
- audioldgia
- rontgen, ultrahang
- laboratériumi vizsgalatokhoz kétheté mintavétel
- fizioterapia, gyogytorna, flirdégyogyaszat
- mozgasrehabilitacio

A szakrendeléseken eléjegyzési rendszer milkodik, ezért a tervezhetd ellatasokra elézetes idopont
egyeztetés szilkséges. Latszik tehat, hogy a varos megfeleld szinvonala alapszolgaltatasokkal
rendelkezik. Az elmult években végrehajtott fejlesztések eredményeként a sziikséges alap- es
szakellatasi hattér rendelkezésre 4ll. A korhazi ellatas a legkozelebbi varosban, Szentesen vehetd
igénybe.

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés

Az egyes életkorokban a biztositottak altal téritésmentesen igénybe vehetd, az életkori
sajatossagokhoz igazodé betegségek megeldzését és a korai felismerést célzo szlrovizsgalatokat
varosunkban mar kora kisgyermekkorban elkezdik. A Védéndi Szolgdlat és a gyermek
héaziorvosok figyelemmel kisérik a gyermekek testi és lelki fejlodését. A feln6tt haziorvosok
betegeik korében jogszabalyokban meghatarozott rendszeres sziir6vizsgalatokat folyamatosan
végzik. Evente tobb sziirénap kerill megszervezésre, melynek kereteben az alabbi méréseket
végzik: vémyomasmérés, koleszterin szint mérése, testzsir mérése és vércukorszint mérése.

Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) térségi szinten miik6dd, a helyi kozosségben tevékenykedo,
elsésorban egészségfejlesztési és betegségmegel6zési feladatokat ellaté szervezet. Az
egészségiigyi ellatorendszerhez integraltan mikodik, koordindlja a kistérség egészségfejlesztési
programjait, 6sszekotd kapocs az egészségiigyi alapellatas, a jarobeteg szakellatas €s a lakossag
kozott.
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Az EFI milkodésének célja az egészségtudatossag novelése, az egészséges életmdd kialakitasshoz
szilkséges mintdk terjesztése, egészségfejlesztést, betegségmegeldzést célzd programok
lebonyolitésa, szervezése.

Az Egészségfejlesztési Irodaban igénybe vehetd szolgaltatasok:

e Egyéni kockazatfelmérés
o testtdmegindex meghatarozasa
o haskorfogat mérés,
o dohéanyzési és alkoholfogyasztasi szokas felmérése,
o mentalis egészségfelmérés.
o Egyéni tandcsadasok:
o Dietetikus
o Eletmédtanacsadd
o Gyogytornasz
o Pszicholégus
» Depresszi6 €s ongyilkossag megel6zési programok,
o Egészséges életmddra vonatkozd ismeretterjesztd eldadasok,
o Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csaladokra iranyuld kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek,
o Idbsebb (kiilondsen a 65 éves és afeletti) korosztalyra iranyuld kozosségi
egeszségfejlesztési tevékenységek,
o Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységek,
o Kronikus betegekre iranyulé kozdsségi egészségfejlesztési tevékenységek —
Klubfoglalkozasok,
o Mentalis egészségfejlesztés,
e Munkahelyi egészségfejlesztés,
 Szocialisan hatranyos helyzetiiekre iranyul6 kdzosségi egészségfejlesztési tevékenységek,
o Sziiloéi készségek fejlesztése,
e Testmozgasprogramok megvalésitasa,
» Tulzott alkoholfogyasztas visszaszoritasat tamogat6 programok.

I c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés

A szakrendelén és a varosi fiirddn keresztiil biztositott a fejleszté és rehabilitacids ellatasokhoz
vald hozzaférés.

A sulyos és halmozottan fogyatékos, sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok nevelése-
oktatisa a szakért6i bizottsdg véleménye alapjan vehet$ igénybe a sziild igénye, a gyermek
allapota ¢s a szakértdi bizottsag javaslatanak figyelembevételével.

U) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés feladata az élelmezést igénybevevok taplalkozasi igényeinek mennyiségi és
minBségi kielégitése. Csongrad Vérosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezete latja el a
telepiilésen a kozétkeztetési feladatok nagy részét, valamint a Gasztro Csongrad kft. A
diakétkeztetés célja, hogy rendszeres, egészséges taplalkozast biztositson a bdlesddés, Gvodas,
altaldnos és k6zépiskolas korosztaly részére.
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A tobbszér modositott 37/2014. (IV. 30.) EMMI kozétkeztetési rendelet részletesen szabalyozza a
menzakon adhato ételek mennyiségét, dsszetételét. Korcsoportok szerint meghatdrozzak a napi
energia-, fehérje-, szénhidrat,- so- és zsirbevitelt, amit folyamatosan ellendriznek is. A diétas
étkezés biztositasahoz a jogszabalyi feltételeknek megfelelden dietetikus késziti az étlapokat.

l e) sportprogramokhoz val6 hozzaferes

A Képvisel6- testillet 2018-ban elfogadta a varos Sportkoncepcidjat. Bemutatja a helyi tarsadalmi
igények alapjén a varos sportéletének jovoképét, az aktudlis helyzetet, redlis, megvaldsithato
feladatokat tiiz ki kozéptavra vonatkozéan. A koncepcioé épit az eddig elért eredményekre, az
aktualis helyzetb6l kiindulva mar révid- és kdzéptavon képes gy reagilni az elmult néhany évben
bekovetkezett valtozasokra, hogy sziikségszeriien hosszitavon is eredményeket tud felmutatni,
mely szamol az 4llami szerepvallalas mellett szponzori tamogatéasok létevel.

Csongrad Varosi Onkorméanyzat a rendelkezésére allo eszkdzével aktivan elosegiti az egészséges
gletméd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtését, szerepet vallal a
sportfeladatok finanszirozasaban. Az esélyegyenl6ség jegyében kiilondsen tamogatja a gyermek-
és ifjusagi sportot, valamint hozzajarul a fogyatékkal €16k testedzéséhez. Lehetéségei szerint
hozz4jarul akar anyagi, akdr egyéb (tobbek kozott példaul: teremhasznalat, elismeréshez érmek
beszerzése, nyilvanossag megszervezése) segitséggel a  sportegyesiiletek munkajahoz;
elismeréseket, kitiintetéseket adomanyoz; részt vallal a sporthagyoméanyok megbrzésében és
megujitasaban.

Az 6nkormaényzat alapveté érdeke, hogy a sport valamennyi térsadalmilag hasznos funkcidja
érvényesiiljon: az egészségmegBrzés, a betegség-megeldzés, az ifjusag erkdlesi nevelése, a
személyiségformélas, a kozdsségi egyiittélés, tarsas viszonyok kialakulasanak segitése, a
szorakozas és szoérakoztatds, a sportturizmus elésegitése. Sportegyesiiletekkel egyiittmikddve
minden tarsadalmi réteg mozgasi lehetdsége adott, mindenki szdmara hasznalhato a Varosi
Sporttelep és az Ifjusdgi Haz. 2023-ban felépiilt a viros Kézilabda csarnoka. Elsodlegesen az
utanpotlas-nevelést szolgalja majd, de otthont ad a felndtt csapatnak is, a Csongradi Tigrisek
Utanp6tlas Kézilabda Egyesiiletnek, valamint az NB II-es felntt csapatnak is.

| /) személyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgéltatisokhoz val6 hozzaférés

Csongrad varosaban jelenleg a kovetkezd szocialis alap és szakositott ellatasok érhetdek el:
1) Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Fenntart6: Csongrad Véarosi Onkormanyzat
Székhely: 6640 Csongrad, Gydngyvirag u. 5.
Az intézmény altal nyGjtott szocidlis szolgéltatasok:
—  4tmeneti elhelyezést nyujté intézményi elhelyezés id6skoriiak gondozohaza -
Szocialis Apolé Otthon (6640 Csongrad, Vasut u. 92.)
— &polast, gondozast nyGjté intézményi ellatas idések otthona — Gondviseles Haza
Csongrad (6640 Csongrad, Vasut u. 92.)

2) Piroskavarosi Szocialis Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény
Fenntart6: Csongrad Varosi Onkorméanyzat
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a) Piroskavarosi Iddsek Otthona
Székhely: 6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
Az intézmény altal nyujtott szolgéltatas: apolast, gondozast nyujtd intézményi
ellatas, idések otthona.
b) Csalad- és Gyermekjoléti Szelgilat
Telephely: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
¢) Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Telephely: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Az intézmények csaladsegité és gyermekjoléti feladatokat latnak el.

3) Alsé- Tisza- menti Onkormidnyzati Tarsulds keretében miikédé Esély Szocialis
Alapellatasi Kézpont
Szekhely: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Fenntart6: Als6- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulds
Az intézmény altal nyhjtott szolgaltatasok:
— étkeztetés
— hazi segitségnyujtas
— idések nappali ellatisa
— demens személyek nappali ellatédsa
— fogyatékkal élok nappali intézménye
— jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas
— tamogatd szolgaltatas
— tanyagondnoki szolgaltatas
— pszichiatriai betegek kozGsségi ellatasa
— szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

4) Gondviselés Haza Aranysziget 1dések Otthona
Fenntarté: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Székhely: 6640 Csongrad, Gyongyviradg u. 7-9.
Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas: apolast, gondozast ny(jté intézményi ellatas,
iddsek otthona.

5) Gondviselés Hiza- Fogyatékkal Elok Kisréti Otthona Csongrid
Gondviselés Haza- Fogyatékkal E16k Kisréti Otthona I-II. Csongrad
Fenntarté: Fenntarté: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Székhely: 6640 Csongrad, Kisrét Tanya 19/A.
Telephely: 6640 Csongrad, Kisrét Tanya 19/B
Az intézmény altal nyujtott szolgdltatds: 4polast, gondozast nyudjté intézményi ellatas-
fogyatékos személyek otthona, lakootthoni ellatds- fogyatékos személyek apold-gondozéd
céld lakdotthona.

Szerzodés alapjan biztositett ellatdsok:
1) Piroskavarosi Szocidlis és Rehabiliticiéos Foglalkoztaté6 Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag
Székhely: 6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
A Kft. altal biztositott szolgaltatasok:
a. pszichiatriai betegek nappali intézménye,
b. pszichiatriai betegek k6z6sségi ellatasa,

51



c. fejleszt6 foglalkoztatas,
d. rehabilitacios foglalkoztatas.

2) Uj Esély Koézpont Csongrad
Fenntart6: Baptista Tevékeny Szeretet Misszid
Székhely: 6640 Csongrad, Raisio u. 2.
Az intézmény szenvedélybetegek nappali ellatasat biztositja.

Csongrad Vérosi Onkorményzat a fenti intézményekkel egyiittmiikddve kivénja a szolgaltatas
szinvonalat javitani, fenntartani. Fontos célkitlizés a jogszabélyok eldirasainak teljesitésével a
személyi és targyi feltételek biztositasa, a szakképzettségi feltételek teljesitése, a mikkddOkeépesség
megorzése.

| g) drogprevencids szolgaltatasok;

Csongrad telepiilésen nincs drogambulancia.

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény kereteiben miikddo
Egészségfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: EFI) a helyi kozosségben tevékenykedd, elsdsorban
egészségfejlesztési és betegségmegeldzési feladatokat ellaté szervezet. Az egészségligyi
ellatorendszerhez integraltan mitkodik, koordinalja az egészségfejlesztési programokat, 6sszekotd
kapocs az egészségiigyi alapellatds, a jarObeteg szakellitis és a lakossag kozott. Az EFI
els6sorban preventiv egészségiigyi szolgaltaté funkcidkat tolt be, olyan szakmai tevékenységek
megvaldsitisival, illetve koordinalasaval, amelyek kozvetlenill, vagy kozvetve képesek
hozz4jarulni az emberek egészségi allapotanak javitdsdhoz. Az intézmény szémos drogellenes
programmal és javaslattal segiti a koznevelési intézményekben zajlé prevencids programokat €s a
lakossagot. A vérosi szintli egészségnapok szervezésekor programelemként minden alkalommal
megjelenik a drog-prevencié valamely formaja. A szor6 szakanyagok biztositasa, alternativ, a
fiatalok igényeihez is igazodd programokat az egészségfejlesztés kapcsan biztositja az intézmény.
A sziilék informacidval, ismeretekkel valo ellatottsaganak javitdsa érdekében rendszeresen
klubfoglalkozasokat tartanak.

Az Esély Szocialis Alapellatisi Kézpont keretein beliil mikodé szenvedélybetegek kdzosségi
ellatasanak célja, hogy az altala gondozott addiktoldgiai problémaval kiizdd ellatottak integralt és
teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikb6l adodéan mar
kirekesztddtek a tarsadalombdl, reintegralédjanak a kdzosségbe. Az ellatas igénybevétele onkéntes
és ingyenes. Jogszabélyi eléirdsoknak megfeleléen az intézmény miikodtet egy szakmai
munkacsoportot, melynek célija a szenvedélybetegek kozosségi ellatisaban részesiilok
problémainak megoldésa.

2021 augusztusiban alakult Gjra a Kabitészeriigyi Egyezteté Férum (A tovdbbiakban: KEF)
Csongradon. A cél a helyi eréforrasok mozgositasa, a helyi szereplok tevékenységének
dsszehangolasa, javaslattétel, ajanlasok megfogalmazasa volt. A KEF feltrja és értelmezi a helyi
sajatossagokat és sziikségleteket. Tagjai a varosban a problémdval béarmilyen formaban
érintkezésbe 1ép6 intézmények, szervezetek, egyesiiletek delegdlt képviseléi. A probléma

sy

hosszatava célkitiizéseket fogalmazott meg, hogy a feladatok megvalésitasa tervezhetd legyen.

2018-ban a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény NézOpont-lelki
egészségkozpontot hozott 1étre. A  Csongradi Egészségfejlesztési Iroda mentalis
egészségfejlesztési funkcioval béviilt, olyan Lelki Egészség Kozpontot alakitottak ki, melyen
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keresztil Csongrad jaras teljes lakossdgédnak prevencios programokat és mentalis
egészségmegldrzd programokat szerveznek.

A Baptista Tevékeny Szeretet Misszié fenntartisiban az Uj Esély Kozpont Csongrad 2021.
szeptember 27. napjatol 50 f6 férdhelyszammal, az Uj Esély Kozpont Csongrad 1I. 2022.
november 25. napjatél szintén 50 {6 fér6helyszammal kezdte meg mitkSdését ellatasi szerzédés
keretein beliil Csongrad Vérosi Onkorményzataval. Mindkét intézmény a 6640 Csongrad, Raisio
u. 2. telephelyen miikodik, szenvedélybetegek nappali ellatasaval foglalkoznak. Az intézmény
felhasznalva fenntarthaté munkahelyeket teremt. Kiildetésik a méltd életmindség eldsegitése.
Témogatjak az ellatast igénybe vevét annak érdekében, hogy a problémaibél kiutat talaljon, és
segitenek annak elérésében, hogy sziikségleteit felismerje és kielégitse, ezek kozott egyensulyt
teremtsen, betegségével szembe tudjon nézni, és azzal konstruktiv médon egyiitt tudjon élni. Az
intézmeény célja tovabba a betegséggel kiizd6 személyek rehabilitacijanak, korabbi kozosségiikbe
valé visszailleszkedésének elosegitése, az egészségiigyi és szocidlis artalmak csdkkentése,
megel6zés, a betegséggel kiizd6k szélesebb korben vald elérésére.

Az ellatérendszerek a kliensek szilkségletei, valamint a kezelés-ellatds eredményei szerint
szervezédnek. A legfontosabb eredmény az, ha a kliens felépiil, visszailleszkedik a kdzosségbe és
jozanna valik. A felépiilés-kdzponta szemlélet alapjan miik6do teljes kezelési ldncnak a kiilonbozd
alacsonykiiszobd, illetve artalomcsokkentd programok is részei, annak mintegy els6 allomasat
jelentik. A szolgaltatdsok tovabbi célja a rejtdzkddd kabitoszer-hasznalok felkutatdsa, ami
lehet6séget kindl arra, hogy a kabitoszer-problémaval kiizdé személy kezelésbe keriiljon. Az
artalomcsdkkentd programok a fert6zd betegségek terjedésének, a biindzés kockazatinak
mérsékléséhez és a tuladagolas okozta halalesetek megakadalyozaséhoz is hozzajarulnak.

Az alébbiakban azokat a lehetdségeket foglaljuk Ossze, ahova a kiilonbzé problémakkal kiizdd
fogyasztok, fiatalok, sziilék fordulhatnak:

- Szent Gydrgyi Albert Klinikai Kézpont Dr. Bugyi Istvan Szentesi Multidiszciplinaris
Centrum: Pszichiatriai osztaly, Addiktologiai osztaly, korhazi kezelés

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont — tandcsadés

- Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Gyamhivatala

- Dr. Szarka Odoén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény: Hazi orvesck, Hazi
gyermekorvosok, addiktoldgia, pszichitria

- Szentesi Drogambulancia- 4llapotfelmérés, kezelés, terdpia, elterelés, prevencio,
artalomesokkentés

- Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont - Hazi segitségnyujtds, Tanyagondnoki Szolgilat

h}  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé béanasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatésok nytjtasakor,

Az Onkormanyzathoz ezzel kapcsolatos jelzés nem érkezett.

i) elényben részesitési (hatrinykompenzalé juttatdsok, szoigéltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzathoz elényben részesitéssel kapcsolatos jelzés, panasz nem érkezett.
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A Népkonyha szolgéltatassal napi rendszerességgel egy tal meleg ételt biztositanak téritésmentesen
minden olyan 18. életévét betoltott személynek, aki adatai megadasaval jelentkezik a szolgaltatas
igénybe vételére.
Csongradon népkonyha szolgaltatast nem nytjt az dnkormanyzat.

3.6.2. szdmu tablazat - Népkonyha

Ev

Népkonyhin kiosztott ételadagok szama (db)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

C|Io|o|o|e|@

Forras: Onkormanyzati adat

I 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

| a) kozosségi €let szinterei, forumai

A véros minden évben nagy hangsulyt fektet a helyi k6zosségeket megmozgato6, dsszekovacsold
rendezvények szervezésére. A Miivel6dési Kozpont és Varosi Galéria valtozatos kulturalis
programok szervezésével, megrendezésével biztositja a varos lakosai szdméra a tartalmas
egyiittlét, miivelddés és szorakozés lehetdségét, kozmiivelddési munkaja Snalléan szervezett,
masokkal egyiittmiikddésben lebonyolitott rendezvényekbdl, és maésoknak helyet biztositd
programokbél 4ll. Az intézmény 2017. januar 22-én megkapta a Mindsitett KozmivelSdési
Intézmény cimet.

Kozmiivel6dési intézmény: A lakossag kozosségi kozmivelddési tevékenységéhez erre a célra

alapitott, fenntartott, miikddtetett, megfelelé szakmai, személyi, infrastrukturélis feltételekkel &s
alapit6 okirattal rendelkez6 koltségvetési szerv vagy egyéb fenntartasi intézmeny.

3.7.1. szami tdblazat — Intézményi ellitottsa

Ev | Tornateremmel, A telepiilési | kozmiivel6dési
tornaszobaval konyvtarak | intézmények
ellatott : kikolcsonzott db
koznevelési Sportesarnok (Sportpelin egységeinek 1R
intézmények szdma
szama
2016. 6 van van 34.688 4
2017. 6 van van 33.220 5
2018. 6 van van 23.772 4
2019. 6 van van 25.767 4
2020. 6 van van 2.181 4
2021. 6 van van 19.425 4
Forras: TelR
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Miivel6dd kozosségek tevékenysége Csongradon:

1. A Laszl6 Imre Bariti Kor havonta 2 alkalommal jon &ssze a Miivelddési Kozpontban 30
fos kozosségilkkel. Onallé nagy rendezvényiik a Laszlé Imre est az intézmény egyik
kiemelt programja.

2. A Ropiilj Pava Kor kéthetente talalkozik. Kiallitisok megnyitéin és boros
rendezvényeken segitik az intézmény munkéjat. Osszeszokott csoportjukkal ahol
megjelennek, hangulatot teremtenek. Céljuk a népdalok megdrzése és tovabbadasa az
utokornak.

3. Hagyominyérzé Keézimunka Szakkdr hetente egy alkalommal talalkoznak. Kézmiives
bemutat6ikkal szinesitik a Csongradi Kézmiiveshdzak programjit, évente kiallitassal
jelentkeznek az adveti tinnepkdrben.

4. A Csongradi Szintdrsulat hetente 2 alkalommal probal, mely taldlkozisok a feliépések
elott akar napi rendszerességlivé is valnak. Eladasaik nagy k6zonséget vonzanak.

5. A Csongradi Kertbarat Kor tagjai havi klubfoglalkozasuk mellett lelkesen veszek részt
boraszati, szakmai jellegii rendezvényeken.

6. A Stéhlik Lajos Képzomiivészeti Kor heti foglalkozasain talalkoznak a
képzomivészettel foglalkozok.

7. A Csongradi Versmondék Kire alkalmanként talalkozik, féként fellépések el6tt gyfilnek
Ossze az intézményben. - jelenleg nem élnek ezzel a lehetdséggel

8. A Csongrad és Térsége Biokultiira Egyesiilet bazisanak tekinti a Miivelédési Kézpontot.
Minden olyan rendezvényen, bemutaton részt vesznek, mely érdeklédési koriiket érinti. -
megsziint!

9. A Varosi Nyugdijas Klub havonta szervezi 6sszejoveteleit.

10. Az Egyetértés Nyugdijas Klub havonta egyszer tartja foglalkozasat.

11. A Pedagégus Nyugdijas Klub intézményiikben talalkozik. Nagyobb iinnepen,
alkalmakkor a véros egy-egy pontjat feldiszitik, a vérosi Advent iinnepen teaval és
siteménnyel, apré ajandékokkal kedveskednek a fellépé gyerekeknek, illetve 2021-t61 a
Babamuzeum lizemeltetésében is részt vallaltak.

12. A Grotta Alapfoki Miivészeti Iskola székhelye a Miivel6dési Kézpontban talalhato.

13. A Dalma Dance Club 2016-t6] inditott modern tanc- és mazsorett csoportot, hetente 1-
szer. Rendszeres fellépdi rendezvényeiknek. itt megsziintek!

14. A Bokrosi Nyugdijas Klub aktiv résztvevije a telepiilésrész rendezvényeinek. Kiemelt
rendezvényiik a Hagyomany6rzo Busdjards és a Sziireti Bal megszervezése.

15. Bar nincsenek egyesiiletbe szervezddve, de hetente taldlkoznak a kismamék a Kerekitd
foglalkozasan.

Rendezvények szervezése

A viarosi unnepségek megszervezése, levezetése, engedélyek megkérése az intézmény feladata.
Viérosi linnepségek a teljesség igénye nélkiil a Magyar Kulttira Napja, marcius 15., Kommunizmus
Aldozatainak Emléknapja, Doni H6sdk Emléknapja, Pedagégus Nap, Jé tanulo j6 sportold,
Augusztus 20., Oktéber 6., Oktéber 23., Halottak napja, Adventi gyertyagytjtasok, a Majalis, a
Gyermeknap, a Csongradi Napok rendezvénysorozat ¢s a Borfesztival.

A véros kulturalis €letét szinesitik a telepiilésen miikodd énekkarok, tanccsoportok, zenekarok is.

Varosunk ad otthont az Alféld Néptancegyiittesnek, mely az orszag Kivalé Egyiittese lett,
t8bbsz6ri Nivodijas, a Csongrad-Csandd Varmegyei Kozgytilés alkotoi dijasa, fesztival gydztes
egylttes. Utanpotlas— és gyermek-csoportjai is sorban nyerik a fesztivalokat. Minden évben t6bb
nemzetkozi meghivast is kap az egyiittes.

A Csongradi Informiciés Kozpont Csemegi Karoly Konyvtir és Tari Lészl6 Mizeum
szintén a k6z0sségi élet kiemelt szereplje.

55



A programok szervezésében a Miivelddési Haz mellett szorosan egyiittmiikddve részt vesz a
Bolcsd Nagycsaldadosok Egyesiilete, a VI-FI Vitalitasért és Fiatalokért Egyesiilet, a Csongradi
Zenebaratok Koérusa és a Senior Usz6 és Szabadiddsport Egyestilet.

Az elmilt években megvalosult palyazatok, projektek jelentdsen tobb lehetdséget biztositottak a
véros lakoi szamara. A varos vezetése lehetdségeihez mérten mindent megtesz annak érdekében,
hogy a k6z6sségi szintereket, varosi programokat fenntartsa és fejlessze.

| b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok; J

A kdzdsségi egyiittélést a harménia jellemzi, mivel Csongrad mindig is befogadd telepiilés volt. A
harmoéniat jellemzi, hogy a nemzetiségi Onkormanyzattal is jo a kapesolata a varosnak,
egyiittmiikodési megdllapodds utjan segitjik munkdjukat. A nemzetiségi Onkormanyzatok
rendezvényei még jobban erdsitik a lakossag Osszetartasat, mivel a rendezvények nyilvanosak,
azokra nemzetiségi hovatartozas nélkiil barki elldtogathat Itt nem jellemzdek az etnikai
konfliktusok, a kézosségi egyiittélés normalisnak tekintheto.

| c)  helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanulésai, J

Megteremtédstt a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésének lehetbsége tébb csongradi
egyesiiletnél is. 2022-t61 a Kulturalis és Innovécios Minisztérium Fiatalokért Felelos Foosztalya
hatésagként vezeti és tartja karban a kozérdekii Snkéntes tevékenységgel kapcsolatos fogado
szervezeteket tartalmazoé hatOsagi nyilvantartast. Tébb csongradi intézményiink és egyesiilet
regisztralt, hogy onkénteseket tudjon foglalkoztatni. Ezen lehetdségek megitélésiink szerint az
egyén felelosségét tovabb fogjak fokozni. A Minisztérium kiemelt feladatanak tekinti, hogy a
nyilvantartds naprakész adatokat tartalmazzon, hogy a fogadd szervezetek és az onkéntes
tevékenységet végezni kivano allampolgarok a lehetd legkdnnyebben egymadsra talaljanak. Ennek
érdekében mikodteti a Kozérdekii Onkéntes Szervezeti Regisztert, amely biztositja a fogado
szervezetek szaméara adataik, elérhet6ségiik és tevékenységiik kozzétételét. Célja, hogy a portalon
osszesitve legyenek elérhetdk ezek a szervezetek altal megadott és az Interneten kozzétett
nyilvanos informaciok.

d) ahelyben é16 nemzetiségek kulturélis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

A telepiilésen a roma nemzetiségi Onkormdnyzat szervez a roma kultirahoz
kapcsolodo programokat. Csongradon mas nemzetiségi énkormanyzat nem mikodik.

r e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

Csongrad varosaban jelenleg 71 civil és sport szervezet miikddik a kultra €s a sportok kiilonb6zo
teriileteit érintve. Az Onkormanyzat szoros egyiittmiikddésben all a szervezetekkel. Varosi
rendezvényeken vagy palyazat keretében megvalésulé programsorozatok megvaldsuldsaban is
segédkeznek mind a szervezésben, mind a lebonyolitdsban. K&zdsségépito szerepik mellett
elsésorban a varos kulturdlis, sport és szabadidds életének szinesitéshez kozosségi programok
lebonyolitasdhoz jarulnak hozza.
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Varosunkban 2 polgérér egyesiilet miikddik. A Csongrad és Térsége Polgardr Egyesiilet 1994-ben
alakult, az 1991-ben alakult Orszdgos Polgardrséghez tartozik. Tagjai Snkéntes alapon, tarsadalmi
munkaban végzik polgarér tevékenységilket. Alapfeladataik Csongrdd varos koz- és
kiilteriiletének védelme, onallo jarbrszolgalat kereteiben, illetve a tanyaszolgalat a tanyak
nyilvantartidsa valamint megfigyel$ jar6rszolgéalat. Szoros egyiittmikodést alakitottak ki a
rendGrséggel, viz- rendészettel és a katasztrofavédelemmel. Feladataik kozé tartozik még a vérosi
onkormanyzat kozintézmények és civil szervezetek rendezvényeinek helyszinbiztositéisa,
vagyonvédelem.

A masik szervezet a Tisza-t4j Polgaror Egyesiilet, mely 2016-ban alakult. Alapcéljuknak tekintik a
kozrend és a kdzbiztonsag védelmét. Az ifjusigi korosztaly mellett az idések azok, akikre kiemelt
figyelmet forditanak tevékenységiik ellatdsa sordn, ezért folyamatos a kapcsolattartds a
killterileten €16 idés korosztdllyal is. Részt vesznek 4llami, Onkorményzati, illetve
maganszemélyek rendezvényeinek biztositisaban.

Mindkét Snszervez6dés igen nagy segitséget jelent a varos programjainak lebonyolitdsdban a
lakossag problémainak felderitésében, az anyagi és mentalis segitségnytijtas terén.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési Snkormanyzattal

Csongrad Varosi Onkorményzatnak egyiittmitkdési megillapodasa van a helyi kisebbségi
Onkorményzattal. A dokumentum rogziti, hogyan segiti a munkajukat a véros: foleg operativ
feladatokban.

A Nemzetiségi Onkormanyzat napi szinten kapcsolatban 4ll a célcsoportokkal. A véros roma
szarmazasu lakossaga kb. nyolcszaz f6. Tobb mint 12 %-uk rendelkezik nyolc altalanosnal
nagyobb végzettséggel.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozvetit a roma és a mélyszegénységben €16 tanulok felé a
tellelhetd Osztondijak lehetdségét, segit a palyazatok elkészitésében, motivacids levelek iraséban,
palyavalasztdsi tandcsaddsban. Nagy hangsilyt fektet a korai iskolaclhagyis megel6zésére,
valamint a gyermekek személyiségének fejlodésére. A sziilok részére el6addsokat szerveznek
gyermeknevelésrol, a kozosség erejének fontossagarol, a megfeleld idébeosztasrél, a munka
fontossagardl, egészség megelozésrl. Kozosségi programokat, rendezvényeket szerveznek,
melyek a tobbségi tarsadalommal integréltan keriilnek megrendezésre.

[ 3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonesitasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A hétranyos helyzetii terilleteken nagyobb A hétranyos helyzet( teriileteken az
mértékii az infrastrukturalis, szociélis infrastrukturalis, szocialis lemaradas
lemaradas. csOkkentése.
A szegregatumokban €16 roma gyerekek az Roma gyerekek felzarkézasanak segitése,
oktatés tekintetében is nehezebb helyzetben OsztOnzése a tanuldsban
vannak, felzarkézésuk sziikséges
A mélyszegénységben é16k nagy része Képzések és kozfoglalkoztatds az allaskeres6k

munkanélkiili, alkalmi munkabdl élnek, sziikség részére

lenne piacképes végzettség megszerzésére,

mely megkonnyitené az elhelyezkedésiiket
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek jogair6l szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta 47/2007. (V.31.) szdmu hatarozatival ,,Legyen jobb a gyermekeknek
2007- 2032” Nemzeti Stratégiat. Az egyezmény pontosan kifejti, hogy milyen jogokkal
rendelkeznek a gyermekek. Ezen a teriileten ez volt az els6 kotelezd érvényli nemzetkdzi jogi
eszkdz. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését,
javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

Magyarorszagon a csaladpolitikara szant kiadasok viszonylag magasak a tbbi eurdpai orszaghoz
viszonyitva és a tdmogatasi rendszer kiilonos figyelmet fordit a kisgyermekes csalddokra: a
gyermek sziiletése uténi harom évben harom tdmogatasi forma (CSED, GYED, GYES) is segiti a
csaladokat. Ezekkel a tamogatasokkal évtizedeken keresztiil a gyermekek otthoni nevelésének
eldsegitése volt a cél. Az utobbi években a GYED extra intézkedéscsomag és a nagysziiléi GYES
bevezetésével a kisgyermekek melletti munkavallalas elosegitése is kiemelt szerepet kapott.
Az erds csaladokat tamogatd rendszer folyamatos bdvitése sziikségszerii, hiszen a telepiilések
lakossaganak eloregedése, csak még tobb gyermek szilletésével allithaté meg. Az egeszseg
kulcsfontossagu az id6sdés folyamataban és az egyik f6 meghatirozéja az egyén jOlétének. Az
atlagos egészségi allapot Magyarorszagon rosszabb, mint a legtobb eurdpai orszagban és erésen
fiigg a tarsadalmi statustol.

A gyermekek jelentés szazaléka él segélyezési kiiszob alatti egy fore jutd jovedelemmel
rendelkezé haztartisban. A gyermekek szegénységi ratdja meghaladja a népesség mas
korcsoportjaiba tartozok szegénységi ratdjat. A legnagyobb szegénységi kockazattal a
kisgyermekek (0-2 év), a tobbgyermekes csaladban élok (3 vagy t6bb gyermek), illetve az
egyszillds csaladban él6 gyermekek rendelkeznek. A gyermekszegénység egy tébbdimenzios
jelenség, a szegénység kiilsnb6z6 dimenzidinak halmozddasa egyiitt jar a gyermekek egészséges
testi, szellemi fejlédésének veszélyeztetettségével. A roma gyerekek még inkdbb nagyobb
veszélynek vannak kitéve, mint a nem- roma gyerekek.

A helyzetelemzés adatai bizonyitjak, hogy a 0-14 éves koru allandé lakossdg szama stagnal,
szemben a 65 év feletti korosztallyal, melynek szama lassii mértékben novekszik. Fontos feladat a
gyermekek megfeleld szinvonalu 6vodai, iskolai ellitdsa és a hétranyos helyzetd gyerekek
felzarkoztatasa.

A gyermekek védelmét ellatd helyi oOnkormanyzatnak kiemelt feladata a gyermekek
mindenekfelett all6 érdekének figyelembe vétele, a térvényben elismert jogainak biztositasa, az
egyenld bandsméd kovetelményeinek betartasa.

Onkormanyzatunk jogszabalybol ered6 feladatainak az aldbbiak szerint tesz eleget:
- Személyes gondoskodést nynjté gyermekjoléti alapellatasok keretében:

a) A gyermekjoléti szolgaltatdss 2017. januar 1. napjatél a Piroskavarosi Szocialis
Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil mikodik, mint Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont.

b) A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a bolcsédei ellatas a Dr. Szarka Odon
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény keretein beliil mikddik.

Gyermekjoléti szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgaltatds 2017. januar 1. napjatol a Piroskavarosi Szocidlis Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil miikodik, mint Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat és
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi tertilete
Csongrad, Csanytelek, Felgyd, Tomorkény kozigazgatasi teriilete. A Csalad- ¢s Gyermekjoléti
Szolgalat ellatési teriilete pedig Csongrad kdzigazgatasi teriilete.
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Csalédsegit6 4 16 Intézményvezetd 116
Inlt’ezmenyvezeto 116 Esetmenedzser 3 {6

ebbol
SZ.OCIé.IIS 0.5 £
asszisztens
Szocialis " OV.(?d.al ©s "1skola1 316
. 0,5 16 szocialis segitd
asszisztens T
Szociélis
diagnézist  készité | 1 {6
esetmenedzser
Osszesen 4,5 16 Osszesen 8.5 fo

Az 6vodai és iskolai szociilis segités kételez6en megvaldsuld tevékenység, amely agazatkozi
szinten biztosit szolgaltatast a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekijoléti ellatérendszeren
keresztiil. A tevékenység biztositasa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata 2018.
szeptember 1-jét6] valamennyi nevelési-oktatdsi intézményben. A Kozpont az 4ltalanos
szolgdltatdsi feladatain til a gyermek csaladban nevelkedésének elésegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfeleld
onallo egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében
Ovodai és iskolai szocialis segitt tevékenységet biztosit. A jogszabaly 1.000 f6 kdznevelési
intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 6 (40 6ra) alkalmazisit irja elé, ennek
megfelelden a Kézpont 2022-ben 3 fovel latta el ezt a feladatot. Az iskolai zarva tartas ideje alatt a
kozpont és a szolgdlat munkajat segitették, de igyekeztek digitalis formaban kapcsolatot tartani az
intézményekkel.

Az iskolak nagy orommel fogadtak az iskolai szocidlis segitd munkatarsakat, a sziildknek minden
osztdlyban bemutattik a tevékenységiiket. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy egyre tobb tanuld
nyilik meg a segitok elétt.

A dolgozok rendelkeznek szocidlis szakvizsgival gyermekjoléti alapellatds témakorében. A
csaladgondozoknak rendelkezésre all szamitogép, nyomtatd, telefon, fax, fénymdasold, 6nallo
ligyfélfogadéasra alkalmas iroda. Pszicholdgiai és jogi tanicsadds megbizasi szerzédés alapjan
igénybe vehetd a szolgdlatndl. Gyodgypedagdgiai vagy fejlesztépedagdgiai tandcsadds
igénybevételére a  Csongrdd-Csanidd Véarmegyei Pedagogia Szakszolgilat csongradi
tagintézményével kotott megallapodas alapjan van lehet6ség.

A Csalad- Gyermekjoléti Szolgdlat a feladat hatékony ellatdsa érdekében észlelé- és jelzérendszert
miikddtetett, a Személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkédési feltételeirél szo16 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 9. § bekezdése értelmében.

A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlédésének érdekében a szolgélat kiemelt gondot

fordit a kovetkezokre:

- a gyermek csalddban t6rténé nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése;

- amadr kialakult veszélyeztetettség megsziintetése;

- csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének el8segitése, illetve utégondozasa;

- valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak segitése;

- megkeresésre kdrnyezettanulmény készitése, vélemény megkiildése.
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Az intézmény munkéja elsdsorban az észlelé és jelzbrendszer jelzéseire épiil, de minden jelzést
kivizsgalnak (civil szervezet, lakossagi bejelentés, stb.). Kezdeményezheti az ellatast a sziil6 és a
gyermek is. A jelzést kovetden a szolgalat felveszi a kapcsolatot a csaladdal és dont a probléma
ismeretében arrél, hogy milyen ellatasi forma sziikséges a probléma megsziintetése érdekeben.

Amennyiben a veszélyeztetettség megsziintetheté az alapellatas keretében, a sziil6 és a gyermek
véllalja az egyiittmiikddést a szolgalattal, akkor az alapellatas keretében torténik a csaladgondozas.
A szolgalat munkatérsai elsdsorban erre torekednek, hiszen ebben az esetben nem szitkséges a
hatosagi beavatkozas.

Ha az alapellatas keretében torténé csaladgondozas nem jar eredménnyel, vagy a sziilo, illetve
gyermek nem mikodik egyiitt a csaladsegitével, a probléma megoldasa érdekében az illetékes
csaladgondozé a gyermek érdekeire tekintettel hatosagi intézkedést kezdeményez a Csongrad-
Csanad Véarmegyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Hatésdgi Szocialis és Gyamigyi
Osztalyanal. Ennek keretében - amennyiben a gyermek csaladban t6rténd nevelése segitséggel
ugyan, de biztosithaté - akkor védelembe vételre keriilhet sor. Amennyiben akar a sziilo, akar a
gyermek magatartisa indokolja, ideiglenes hatalyu elhelyezés valhat sziikségessé. Ezen tigyekben
a gyermekjoléti kozpont illetve szolgalat javaslata alapjan Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Hatosagi Szocialis és Gyamiigyi Osztalya dont.

A csaladtamogatasok 6nmagukban nem alkalmas a gyermekszegénység kezelésére. Azokban az
orszdgokban alakul kedvezébben a gyermekek és a gyermekes csalddok helyzete, ahol viszonylag
magas a foglalkoztatottak aranya, ahol viszonylag magas a bérek szinvonala, valamint ahol
kiszamithato, stabil, érték6rz6 gyermektamogatdsok vannak. A gyermek nem tehet arr6l, hogy
milyen csaladban nevelkedik. A tarsadalmi kirekeszt6dés mar gyermekkorban elkezdddik.

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi gyermekek szima, aramya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek

4.1. szAmu tdblizat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

B8 Az allandé népességbdl a megfeleld
korcsoporti ndk és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Ferfiak | Nok | Osszesen Férfiak) (TI;‘;")I(‘W)
: Fé F6 Fé % %
Allandd nepesscg | 7737 | 8426 | 16163 47,8% 52,2%
szama
0-2 évesek 430 2,66%
0-14 éves 1078 1002 2080 51,8% 48,2%
15-17 éves 261 218 479 54,5% 45,5%
18 éves 89 69 158 56,3% 43,7%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1. szam1 tablazat — Gyermekkoru népesség korcsoportos megoszlisa (2011-2022.)

Laké
KEv 0-3év | 4-6¢év 7-14 év 15-18 év Gyerfnekek népesség Gyer’m G o
szdma = aranya
Osszesen
2011, 543 461 1322 816 3142 17751 17,7 %
2012. 547 454 1284 781 3066 17605 174 %
2013. 531 446 1256 760 2993 17462 17,1%
2014. 544 421 1263 704 2932 17255 16,9%
2015. 549 432 1251 671 2903 17154 16,9%
2016. 532 400 1248 654 2843 16953 16,7%
2017, 560 406 1192 645 2803 16749 16,7%
2018. 546 415 1158 666 2785 16211 17,2%
2019. 567 406 1127 603 2703 16100 16,8%
2020. 552 393 1125 627 2697 15931 16,9%
2021, 555 410 1106 622 2693 15810 17%
2022. 567 413 1112 586 2678 15707 17%
Forrés: Polgarmesteri Hivatal Népesség- nyilvantartas
Ev Gyermekek Gyermekek arinya
szdma a laké népességben
2011. 3142 17,7 %
2012, 3066 17,4 %
2013. 2993 17,1%
2014. 2932 16,9%
2015. 2903 16,9%
2016. 2843 16,7%
2017. 2803 16,7%
2018. 2785 17,2%
2019. 2703 16,8%
2020. 2697 16,9%
2021. 2693 17%
2022. 2678 17%
A gyermekek (0-18 éves korig) lakonépességen beliili aranya 17 % Csongradon.
' Fitt Lény Osszesen
0-3 éves 314 16 253 1% 567 £6
4-6 éves 219 16 194 16 413 16
7-14 éves 545 16 567 16 1112 16
15-18 éves 323 16 263 o 586 6
Osszesen 1401 fo 1277 1o 2678 f6

A fenti adatokat 8sszevetve a gyermekkori lakossig szama és a lakonépességhez viszonyitott arinya
jelentdsen nem valtozott a mult évhez képest. 2011. ota 14,7 %-kal csokkent a gyermekek széma
Csongradon, a csdkkenés a 15-18 év kozotti korosztalynal figyelhetd meg leginkabb (28 % csokkenés a 11
¢v alatt). A 0-3 éves korosztalynal viszont 4%-os novekedés lathato, 543 f6rdl 567 fore gyarapodott a
legkisebb korosztalyban a gyermekek szdma.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrényos helyzetd, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é1 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

A szocidlis alap- és szakellatishoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, illetve a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében a szocidlis teriilet szakembereinek objektiv
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probléma-megkozelitésére és helyzetelemzésére van szilkség. A veszélyeztetettscget a
jelzérendszer széleskoril bevonasaval kell meghatérozni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig, a hatranyos, halmozottan
hétranyos helyzet megéllapitasarél szolé hatdrozat meghozatalaval, illetdleg a védelembe vétel
elrendelése esetén egyidejiileg tajékoztatni kell a sziilot azokrol a kedvezményekrdl, juttatéasokrol,
palyazati lehetoségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett =
18 év alatti kiskort gyermekek .Vesz’elyeztetett
. népesség szima ZAma kiskora g’yermekek
Ev szama
L Fé Fé
2016. 2843 49 164
2017. 2803 22 107
2018. 2785 56 177
2019. 2703 57 186
2020. 2697 66 167
2021. 2693 56 113

Forras: Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény nyilvantartasa, helyi nyilvantartas

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) val6 jogosultsag megallapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének, a  sziinidei
gyermekétkeztetésnek, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl.
ingyenes tankonyv) az igénybevételére.
Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziilé vagy a csaladba fogaddé gyam alacsony iskolai végzettsége
b) asziilé vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadé gyamrdl megéllapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,
¢) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdryezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakésban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészseges
fejlodéséhez szilkséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoriva vélt gyermek, aki esetében az a)- ¢) pontjaiban meghatirozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag elbiralasaval
egyidejileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idStartamra — megéllapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek é€s nagykoruak szdménak kimutatasa
2022.12.31. napi allapot szerint Csongrad Vérosi Onkorményzat Szocidlis és Lakasiigyi Iroda

nyilvantartasa alapjan:

Intézmény HH (f6) HHH (f6)
Bolcs6de 2 0
Ovoda 16 29
Altalanos iskola 25 56
Kozépiskola 4 4
Otthon gondozott 7 15
Fels6oktatasi intézmény hallgatdja 1 1
Nem csongradi intézménybe jar 5 7
Osszesen 60 112

A hétranyos helyzetre okot ad6 koriilmény alapjan a gyermekek szama:

gyermekek élnek

Hitranyos helyzetiiek szima 60 6

Szilék vagy csaladba fogadd gyam alacsony iskolai 28 16

végzettsége alapjan

Sziilé vagy csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga 2 16

alapjan

A gyermek elégtelen lakokdmyezete, illetve lakaskoriilményei 30 16

alapjan vagy, mert szegregatumban &l

Csaladok szdma, amelyben hitranyos helyzetli gyermekek 27 csalad
| €lnek

A halmozottan hatranyos helyzetre okot ad6 kériilmény alapjan a gyermekek szama:

Halmozottan hatrinyos helyzetiiek szama 112 16

Sziilok vagy csaladba fogadé gydm alacsony iskolai 2 16

végzettsége ¢s a sziil6(k), csaladba fogadé gyam alacsony

foglalkoztatottsaga alapjan

Sziilé vagy csaladba fogado gyam alacsony 316

foglalkoztatottsaga ¢és az elégtelen lakékdrnyezet, illetve

lakaskdriilmények alapjan vagy, mert szegregitumban él

A gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei 90 16

alapjan vagy, mert szegregatumban él, és sziildk vagy csalddba

fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége

Mindhérom koriilmény egyiittesen fennall 17 16

Csalddok szdama, amelyben halmozottan hatranyos helyzetii 56 csalad
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4.1.3. szamu tablizat - Arvaellitas

Arvaellatisban : = o, Arvaelltisban
részesiilé Awaellatasl?an reﬁzesulo részesiillok
Ev férfiak szima (o) nik szdma, (f6) osszesen

Fé6 Fo Fé
2016. 68 77 145
2017. 62 73 135
2018. 58 67 125
2019. 56 64 120
2020. 63 69 132
2021. 68 68 136

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valé jogosultsig megallapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi
torvényben meghatirozott —gyermekétkeztetés normativ  kedvezmeényének, a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl.
ingyenes tank6nyv) az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére juto jovedelme aranyaban allapitjak
meg a gyermekvédelmi tdrvényben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsag megallapitisa
soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara is. Az alabbi tablazatbdl latszik, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma évrél évre csdkken. A csokkenés
oka t5bbek kozott az, hogy az évek soran novekedtek a minimalbérek, nyugdijszeri ellatasok, de
ezen intézkedésekkel parhuzamosan nem emelkedett a timogatasnal megszabott jovedelemhatar.

2022-ben 248 16 részére volt rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitva.

Ev RGYK-ban
részesiilok szama
(év végi adat)

2018. 408 16
2019. 373 6
2020. 292 16
2021. 287 6
2022, 248 o

Forras: Szocialis és Lakasiigyi Iroda nyilvantartasa

A 248 gyermek vonatkozasaban benyujtott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny 123 csaladot
érint, melybdl egyediilalloként 75 szills neveli gyermekét, gyermekeit. Az alabbi tablazat
szemlélteti, hogy a 123 csalad 60,9 %-a (5 £6) egyediilalloként kérte az ellatast. A legtGbb esetben
az egy gyermekes csaladok nyujtottak be kérelmet (49,5 %). A nyilvantartisban szereplé 248
f6b6l 10 gyermek (9 csalad) vonatkozasaban éllapitottunk meg gyamsziild, illetve csaladba fogado
gyam részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.
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Csaladok 1 2 3 4 5 6 vagy | Osszesen

tipusa tébb (csal4d)
gyermeket neveld csaladok szama

Csaladok s

) 61 27 25 4 3 3 123

Ebbol

egyediilalls 42 15 14 3 1 0 75

sziil6 (db)

Forras: Jegyzdi Iroda Szocidlis és Lakasiligyi csoport nyilvantartasa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek korcsoportos bontasban:

0-2 3-5 6-13 14-17 18 éves és 0-18 évesek
éves éves éves éves 1id6ésebb Osszesen
32 16 40 {6 122 £6 46 16 8 16 248 16

[ c) agyermek jogéan jard helyi juttatisokban részesiil6k helyzete;

A szocidlis teriileten torténd beszamolokbol a képvisel6-testiilet €s a lakossag évrél évre
betekintést nyerhet a pontos adatokba.

Gyermekek jogan jaro helyi juttatasok:
- Gyermek sziiletésekor nyujtott telepiilési tdmogatas
- Fogyatékos gyermeket neveld csaladok részére nyujtott telepiilési tAmogatés
- Agyhartya elleni védboltas tAmogatasara nyujtott telepiilési timogatas

- Nyari sziinidei gyermekétkeztetés tamogatasara nynjtott telepiilési timogatas
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez nyujtott telepiilési tamogatas

A felsorolt juttatasokrol bdvebben ,.Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds
rovid bemutatasa” cim{i 1.2. szamu fejezetben olvashatunk.

l d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemz6i

A gyermekvédelmi tdrvény 21/C. §-a szabalyozza a sziinidei gyermekétkeztetés feltételeit,

szabdlyait.

A telepiilési 6nkorményzat a sziinidei étkeztetés keretében a sziil6, tdrvényes képviseld kérelmére
a déli meleg féétkezést

a) hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiiléndsen a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az a) pont szerinti esetben bolcsédei,
Ovodai nevelésben részesiild gyermekek szdmara a bdlesédei ellatasat nyuijté intézmény és az
Ovoda zdrva tartisinak idétartama alatt valamennyi munkanapon biztositja. Az altalinos és
kozépiskolas gyermekek szaméra pedig a nyéri sziinet idGtartama alatt valamennyi munkanapon;
az Oszi, t%li, tavaszi sziinetben pedig az adott tanitdsi sziinet idStartamara esé munkanapokon
koteles megszervezni és a sziil6 kérelmére az adott gyermek részére biztositani.
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Onkormanyzatunk elézetes igényfelmérés alapjan szervezi meg a sziinidei étkeztetéseket. A
Gazdasagi Ell4té Szervezet konyhai biztositjak az egyszeri meleg fOétkezést az azt igényldknek.
Van lehetéség az étel helyben fogyasztasara és elvitelére is.

4.1.4. szAma tdblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szama

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii | Ovodaztatasi Nyari
: étkezésben " =
R étkezésben kedvezményes timogatasban | étkeztetésben
év résztvevik szdma | o g
résztvevok . étkezésre jogosultak részesiilok részesiilok
. iskola 1-8. 2 2
szAma 6voda < szama 1-13. évfolyam szama szama
évfolyam

2016. 350 16 282 f6 188 £ - 158
2017. 356 16 258 16 279 16 - 197
2018. 352 16 192 16 206 {6 - 76 16
2019. 350 16 163 16 222 16 - 84 6
2020. 260 fo 110 8 270 6 - 30 {6
2021. 297 16 129 f6 301 8 - 62 fo

Forras: Helyi nyilvantartas
A 2015. szeptember 1-jén hatdlyba lépett gyermekvédelmi tdrvény alapjan a telepiilési
onkormanyzatok jegyzdje az 6vodaztatasi tamogatasra vald jogosultsagot 2015.10.31. napjéval
megsziintette, mert a timogatasi forma megszint.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagi gyermekek esélyegyenléségének biztositasa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bekeriiljenek a szamukra megfeleld kozoktatasi intézménybe. A
koznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartézkodé gyermek szdmdra eléitja az
oktatasban valé kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig hivatkozik a gyermek
mindenekfelett allé érdekének elvére (2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol 4.§.)

Idészakosan néhany gyermek az intézmények latokorébe keriil, foleg alkalmi munkavallalé sziilék
gyermekei, valamint az ukrdn héaboru eldl menekiilé csalddok gyermekei. A gyermekek
1étszamahoz képest aranyuk nem relevans.

) éllampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa ilyen esetrol.

r4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Csongradon jelenleg 3 szegregatum talalhato, de a szegregatumok nem homogén népességnek
adnak otthont, nem csak szegénységben, mélyszegénységben é16 csaladok lakjak 6ket. A KSH a
2001-ben  végzett népszamldlasi adatok  alapjan azokat a teriileteket nevezi
szegregatumoknak, ahol az aktiv kora népességen beliil, a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya mind-
két mutaté esetében magasabb, mint 50 szazalék. Azok a teriiletek, ahol a lakosok szamanak
legalabb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek
mindsiilnek. A 3.5 szamu fejezet b) pontjaban bdvebben is volt sz6 a szegregatumokban €16

66



gyermekekrdl. A harom szegregatumban dsszesen 211 gyermek ¢él, ebbdl 84 gyermek hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii.

A lakokornyezet miatti héatranyokat maradéktalanul az Snkormanyzat nem tudja felszdmolni,
tekintettel a koltségvetési helyzetére, azonban a szocialis ellatasi rendszer keretén beliil a sziilokon
keresztlil segitséget kapnak a helyzetiik javitishoz.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgidltatasckhoz valé hozzaférése

Az ecgeszségiligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatisok és
ellatasok a helyi onkorményzat feladata, mely feladatnak eleget tesz.

Az egészségiigyi alapellatisrél szolo 2015. évi CXXIIL térvény eldirja, hogy a telepiilési
onkorményzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsol6do iigyeleti ellatasrdl,

d) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szolgaltatas,
amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgélja a gyermek testi,
lelki  egészségének, csaladban  torténd nevelkedésének  elOsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Gyermekjoléti szolgaltatas keretében varosunkban
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermek;joléti Kézpont miiksdik.

Csongradon a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak
formai

a) a boleséde,

b) a csaladi napkézi

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szdma, egy véd6nére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

2023 juliusatdl az onkormanyzatok helyett, de az Onkormanyzattal egyiittmiikddve az &llam
gondoskodik a védénéi ellitisrol az egészségiigyi alapellatss keretében. Az Orszagos Korhazi
Féigazgatésag (OKFO) atvette az Onkormdnyzatoktél a teriileti védénoket és a varmegyei iranyitd
intézményekhez rendelte ket egy egységes védéndi rendszer kialakitdsa érdekében. Az iskolai
védondk varhatéan 2024. janudr 1-jétd] keriilnek &t a varmegyei intézményekhez. A védénék
jogviszonya folyamatos maradt az atalakitas soran, a kdrzetek nem valtoztak.

A vedbnd személyes €s kozOsségi ellatast nyvjt az egészségi allapot megbrzése, a betegségek
megel6zése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol a véarandds anydk, a 19.
€letévet be nem t61t6tt személyek, valamint a csaladtervezés iddszakaban 1év6 személyek szaméra.
A teriileti védon6i ellatasrol szolo 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet elbirja a teriileti védéndk
gyermekvédelmi feladatait, kiilonds tekintettel a korai észlelésre, jelzésre és egyiittmikodésre a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaiattal.
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A védéndi szolgalat a jelzérendszer tagja, a védéné talalkozik eldszor a veszélyeztetett
varanddssal, majd a csecsemdvel. A védénd gondozasi feladatait énélloan veégzi, ennek soran
kapesolatot tart és egyiittmiikodik a haziorvosi szolgalattal, kozoktatasi, a gyermekjoléti, a
szocidlis és csaladsegitést végzd intézményekkel.

A védondi ellatas feladata:

csalad- és ndvédelmi tanacsadas, reproduktiv egészségfejlesztes,

varandds anyak, gyermekagyas és szoptaté anydk gondozasa,

1jsziilott kortdl a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

dvodaban a védéndi feladatok elvégzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatésa,
oktatasi intézménybe nem jéaré otthon gondozott tankételes kora gyermek gondozasa,
csaladgondozas,

gyermek csaladban val6 nevelkedésének el6segitése, egylittmikddés a haziorvossal, a
gyermekjoléti szolgalattal a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és
megsziintetése érdekében,

a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a
haziorvosnak, hazi gyermekorvosnak, a gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz60lo torvényben meghatarozott
esetekben hatosagi eljaras kezdeményezeseére,

az egyéni és kozosségi egészségfejlesziesi, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban vald részvétel.

4.3.1. szamu tiablazat — Védondi allashelyek szama

!Se't olo1e véd('i’n(”n 0-3 év kozotti | Atlagos gyermeksz4m
allashelyek szama 2 A
2 gyermekek szima védononként
db Fé Fé
2016. 6+1 532 76
2017. 6+1 560 80
2018. 7+1 546 68,2
2019. 7+1 567 70,8
2020. 7+1 552 69
2021. 7+1 555 69,3

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Viarosunk kozigazgatasi teriiletén jelenleg 7 korzet miikodik, melyek mellett van két iskolakorzet

18.

Rendszeres a kapcsolat, a jelzés- visszajelzés, az egyeztetés, az esetmegbeszéles, az
esetkonferencia tekintetében.

4.3.1.1 szamu tablizat — Védénai ellatas

Nyilvantartott
varandosok szama
2022.12.31. napjan

2022. évben

sziiletett csecsemo6k

szama

1-3 éves gyermekek
szama

4-7 éves gyermekek
szama

64 6

128 {6

276 16

477 16

Forras: helyi nyilvantartas
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Sajat hataskorben fokozott gondozast igénylés oka elsésorban a szegénység, a rossz anyagi
helyzet, a rossz lakaskoriilmények.

A bolesddék tizemeltetése egyre fontosabba valik, egyre tobb helyre lesz szitkség, mivel a sziilok
minél hamarabb probalnak visszajutni a munkahelyiikre anyagi okok miatt. Emellett a tapasztalat
azt mutatja, hogy az a gyermek, aki a b6lcsédében kezdi pélyafutasat (nem pedig az 6vodéban), az
sokkal el6rébb jar a fejlédésben, mint tarsai.

A vedondk a ,kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek megelGzését és
korai felismerését szolgdlo egészségiigyi szolgdltatdsokrdl és a sziirGvizsgdlatok igazoldsdrol”
sz6l6 51/1997. (XIL18.) NM rendeletnek megfelelden kotelezd sziirévizsgalatokat végeznek a
megfelel6 szir6eszkozokkel felszerelt tanacsadokban 0-6 éves gyermekek egészség megbrzésének
¢rdekében. A szilirdvizsgalatok soran vizsgaljak a gyermek testi fejlédését, pszichomotoros és
mentalis fejlédését, latast, hallds szfirését, beszédfejlédést és a mozgisszervek sziirését. A
sziir6vizsgalat eredményérdl igazoldst adnak a sziilének, aki ezzel felkeresi a hazi gyermekorvost,
¢s ott megtorténik a gyermek orvosi sziirdvizsgalata is.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz vald hozzaférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellats

HEGokekics Csak felnéttek A hézi Feln6tt hizi
gyermekek részére R C )
R e Lt reszere szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
héziorvosi héziorvosi &ltal ellatott dltal elldtott ellatott
Ev szolodlatok széma szolgiltatdsok szima | szolgalatok szdma | gyerekek szima gyerekek
2 szama
db db db Fé Fé
2016. 1 8 3 30.018 289
2017. I 8 3 29.597 299
2018. 1 8 3 27.388 202
2019. I 8 3 27.131 128
2020. 1 8 3 23.542 122
2021. I 8 3 25.449 160

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Osszesen 12 héziorvosi praxis miikodik Csongradon, melyboél 9 feinétt kérzet, 3 gyermek korzet
€s egy vegyes korzet (felndtt és gyermek betegeket is ellat). A gyermekek elldtdsa a csecsemé- és
gyermekgydgydsz héziorvosok 4ltal folyamatos. A killonbozd speciélis szakgondozdk hosszabb
elGjegyzést igényelnek, de egyedi megbeszélést kivetden szilkség szerint meggyorsithatok. Sajnos
az utébbi években az egyre boviild véardlistdk miatt neheziil a szakorvoshoz keriilés (gyermek
gasztroenterologia, gyermek pulmonoldgia, gyermek kardiologia, gyermek endokrinolégia). E
miatt a sziild kénytelen a magén orvosi ellatast igénybe venni.

A térségiinkben €16 gyermekek kozel egyforma eséllyel jutnak megfeleld egészségiigyi ellatashoz.
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¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatsi) ellatasi igenyeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo6 adatok

Varosunkban a Pedagégiai Szakszolgalat a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgilat tagintézménye. A kliensek specialis igényeihez igazodva rendszeres csoportos €s
egyéni foglalkozasokat inditanak. A tagintézményekben az alabbi pedagogiai szakszolgalati
ellatasok érhetdk el

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas,
szakértdi bizottsagi tevékenység,

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagogiai ellatas,

gyogytestnevelés,

iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A csongradi tagintézmény 4gazatokon 4tny16, kiterjedt kapcsolati halét hozott létre azért, hogy az
érintett gyermekek minél kordbban megkaphassék a fejlodésiiket segité tamogatasokat.
Szolgaltatasaikat igyekeznek a csaladok és a partnerintézmények igényeihez illeszked6en magas
szakmai szinvonalon biztositani.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegényseget
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjo6léti alapellatas intézményesiilt kereteken beliil a rendelkezésre all.

Onkorményzatunk jogszabélybol ered6 feladatainak az aldbbiak szerint tesz eleget:
- Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok kereteben:
a) A gyermekjoléti szolgdltatis a Piroskavérosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény keretein beliil mikédik, mint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.
b) A gyermekek napkdzbeni ellatisa keretében a bolcsédei ellatas a Dr. Szarka Odon
Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény keretein beliil mikddik.

Gyermekjoléti szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgéltatds a Piroskavarosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmeny
keretein beliil mitkodik, mint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatési teriilete Csongrad, Csanytelek, Felgyo,
Témérkény kozigazgatasi teriilete. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete pedig
Csongrad kozigazgatasi teriilete.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat a feladat hatékony ellatisa érdekében észlels- és
jelz6rendszert mikddtetett, a Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl szol6 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 9. § bekezdése értelmében, az egyének, csaladok, gyermekek problémainak
idében torténd felismerése és azok mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében.
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A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlodésének érdekében a szolgalat kiemelt gondot
fordit a kdvetkezbkre:
- a gyermek csalddban tortén6 nevelésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése;
- amar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése;
- csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének el@segitése, illetve utbgondozésa;
- valsaghelyzetben 1év6 varand6s anyak segitése;
- megkeresésre kdrnyezettanulmany készitése, vélemény megkiildése.

Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda jelenleg nem mikodik a telepiilésen. Az 6nkormaényzat
nagyobb hangsulyt kivan fektetni a 0-3 éves kori gyermekek korai fejlesztésére és ennek
erdekeben tervezi, hogy Eurépai Unids palyazat esetén csatlakozik a Biztos Kezdet Gyerekhéz
rendszeré¢hez. A palyazat keretén beliil a Biztos Kezdet Gyerekhaz infrastrukturalis kialakitdsat
tervezi az Onkormdanyzat, illetve a szolgaltatds bevezetésének egyéb human feltételeinek
biztositasat (vezetd, munkatarsak, szakemberek, stb.).

A Biztos Kezdet Gyerekhaz projekt kozvetlen célesoportjat a 3 év alatti gyerekek és sziileik
jelentik. Tevékenységei elsbsorban erre a csoport koncentralddnak, hiszen a Gyerekhéz egyik
kiemelt célja az 6vodara valé felkésziilés tdmogatdsa és a preventiv gondoskodés, fejlesztés
biztositisa az arra rdszorulok részére. A projekt kdzvetett célcsoportja a hatranyos helyzet
csokkentése érdekében tenni tud6 dontéshozok, szakemberek. A gyerekek és a sziileik szikebb és
tagabb kornyezete.

M gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szociélis Intézmény a jogszabalyi elbirdsok és a
bolesddei nevelés- gondozds orszigos alapprogramjanak moédszertani Gtmutatdsa alapjan a
Csongrad varos kozigazgatasi teriiletén €16 20 hetes kortdl 3 éves korig, csaladban nevelkedd
gyermekek szamdra nyujt szakszeri napkozbeni ellatdst, életkoranak, fejlettségi szintjének és
egyéni sziikségleteinek megfeleléen. Két telephelyen biztositja az intézmény a kisgyermekek
ellatdsat: Széchenyi uti ,Kuckd- mackd™ Bolesddében és a Templom utcai ,,Mesevar”
Bolcsodében.

A Széchenyi uti intézményt az Onkorményzat 2017-ben djitotta fel. A Bélesdde teljes
fiitésrendszere kicserélodott (radidtor és vezetékek) és levalt a szomszédos iskola rendszerérdl,
sajat kazanja lett, a tetdszerkezet cseréje, az épiilet hdszigetelése, a kiilsd nyilaszarok, a hideg
burkolatok cseréje €s korszerii gyermek vizesblokk kialakitdsa. Az elétérben helyet kapott egy sé
szoba is. Felujitasra keriilt még a villamvédelmi rendszer, az épiilet teljes villamoshalézata, a
belsd falak ¢s ajtok ujra lettek festve, hidegburkolatot kapott az 4tad6 helyiség, a konyhai rész
pedig csempe boritast. Az udvaron teljes foldcsere és fiivesités tortént szintén dnkorményzati
koltségen.

A bolesddékben foglalkoztatott szakdolgozok létszdma a miikddési engedélyben engedélyezett
féréhelyszam alapjan a jogszabalyban leirtaknak megfelel.
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Templom utcai Mesevar” Széchenyi uti ,,Kuckd-
Bolcsdde macko6” Bolesdde

Bolcsbdevezetd 116

Kisgyermekneveld 8 fo 4 {6
Bolcsddei dajka 2 6 1 f6
Konyhai kisegitd 2 6 (GESZ alkalmazésaban) 1 6
Takarito kisegito - 116
Gyermekgyogyasz 116 116
Gybgypedagdgus 1 {8

A gyogypedagogust (16 6raban havonta) és a gyermekgyogyaszokat (4 ora gyermekcsoportonként
havonta) az intézmény megbizasi szerz6déssel foglalkoztatja.

A bolcsédékben a sziilok igényeinek megfelelden a sziildvel torténd fokozatos beszoktatds egész
évben folyamatos. A kisgyermekneveldk munkgjuk soran torekszenek a csaladi és bolcsodei
nevelés-gondozas Osszhangjanak megteremtésére, a sziillokkel valo partneri kapcsolat
kialakitasara. A beszoktatas soran elétérbe helyezik a csaldddal val6 egyiittmikodés, a sziilével
torténd folyamatos beszoktatas lehetdségét.

Bolcséde Engedélyezett féréhelyek szima
Széchenyi 1ti ,,Kuckd-macké” Bolcsdde 24
Templom utcai ,,Mesevér” Bolcséde 51

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Miikédo,
onkormanyzati Onkormanyzati béles6débe
£ bélcsddei férohelyek beirt gyerekek szama
L SZama
db Fé

2016. 24+51 26+77=103
2017. 24+51 26+76=102
2018. 24+51 41+68=109
2019. 24+51 38+79=117
2020. 24+51 35+73=108
2021. 24+51 314+69=100

Forras: Intézményi adatgyiijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Biles6dék és bilcsédébe beiratott gyermekek szima

Ev

Miik6do Munkahely: | Mitikodé Csaladi | Mtikodd Mim Miikod6 Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csalidi bolcsddébe | mini bolcsodébe | (Gsszes) (0sszes)
bolesédet beirt boleséder | beirt bolcséder | beirt bélesédel | beirt
fér6helyek gyerekek féréhelyek | gyerekek férbhelyek | gyerekek féréhelyek | gyerekek
szama szama szdma szama széma szdma szama szdma
db 6 db o] db 6 db 6
2016. | 0 0 12 12 0 0 87 115
2017. | O 0 5 5 0 0 80 107
2018 | 0 0 12 12 0 0 87 121
2019. | 0 0 12 12 0 0 87 129
2020. | O 0 19 19 0 0 94 127
2021 [0 0 19 19 0 0 94 119

Forras: Intézményi adatgytijtés

A csaladi bdleséde olyan bolesédei ellatést nytijté szolgaltatas, amelyet a szolgéltatds nyujtéja a

sajat otthondban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

Csongrad vérosban a Csillagmadar Gyermekhdz Szolgaltatdé Nonprofit Kft. fenntartisaban
miik$dé csaladi boles6dék:

- Bogyokak Csaladi Béleséde (Csongrad, Szép u. 53.)

Fér6helyek szdma: 7 £6

Miikddési engedélye hatarozatlan id6tartamra sz6l.
Szolgaltatas kezdete 2018. marcius 29.

Ellatasi teriilete Csongrad-Csanad Varmegye
Fenntartd: Csillagmadar Gyermekhaz Szolgaltatd Nonprofit Kit.

- Csiga-Bolcsi Csaladi Boleséde (Csongrad, Szép u. 53.)
Férhelyek szama 5 16
Miikodési engedélye hatarozatlan id6tartamra szdl.

- Héthatar Csaladi Bolcséde (Csongrad, Szép u. 53.)
Fér8helyek szama: 7 6

Szolgaltatas kezdete 2017. januar 1.

Ellatasi teriilete Csongrad-Csanad Varmegye
Fenntarté: Csillagmadar Gyermekhaz Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Mikodési engedélye hatarozatlan id6tartamra szol.
Szolgaltatas kezdete 2019. oktdber 3.
Ellatasi tertilete Csongrad-Csanad Varmegye

| P gyermekvédelem

|

A gyermekvédelmi térvény alapjan a koznevelési intézmények, az egészségiigyben dolgozdk, az
Onkorményzat, a jarasi hivatal, a rendérség, tigyészség, birdsig feladata a gyermekek védelme.
Ebben a munkaban az érintett szerveknek szorosan egyiitt kell mikodniiik. A gyermekvédelem
terén kiemelt szerepet jatszik a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat, és a gyamhivatal. A
gyermekvédelem rendszere nem mikodne az emlitett szervek 8sszefogasa nélkiil.

Viérosunkban az intézmények kozotti kommunikéci6, egyeztetés, informécidesere j61 miksdik.
Bérmelyik intézményhez érkezé jelzés haladéktalan kivizsgalast von maga utan, rendszerint a
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feladatellatasban érintett tobbi hatdsag bevonasaval. A gyermekvédelemben kiemelt szerepe van a
Piroskavarosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatanak (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.).

Minden nevelési-oktatasi intézményben van gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenyseg.

l g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet kezelésére — amennyiben az anyagi jellegii — az 6nkorményzat rendkiviili telepiilési
tamogatast biztosit a rdszoruloknak.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A Piroskavérosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Szolgalata a hétkdznapi nyitva tartasan feliil, barmikor igénybe vehetd telefonos
elérhetdséget tart fenn.

A csaladsegit6 szolgaltatas korébe tartozo feladatok:
- informaciényujtés, tanacsadas,
- Ugyintézéshez segitségnyujtas, kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez
- segito beszélgetés
- konfliktuskezelés, kriziskezelés
- kozvetités mas szolgéltatas felé (pszicholdgiai, jogi tanacsadas, csalad- és gyermekjoléti
kozpont felé)
- esetkonferencia, esetmegbeszélés, szakmakozi megbeszélések
- kérnyezettanulmany elkészitésében valo kdzremiikodés
- csaladlatogatas

A telepiilésen anyaotthon, csaladok étmeneti otthona nem mikddik. Drogambulancia és
Hajléktalanszallo, valamint Csalddok Atmeneti Otthona Szentesen (10 km tavolsag-
tomegkozlekedéssel megoldhatd) igénybe vehetd szolgaltatasok.

rh) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek egészséges fejlédése érdekében fontos feladat a gyermekek szamara az iskolaidén
kiviili, délutani foglalkozasok, szabadidés- és sport tevékenységek szervezése, minden gyermek
szémara elérhetévé tétele. Kiemelt jelentéségli, hogy ebben az irdnyban lépéseket tegylink.
Minden csaladra nagy anyagi terhet 16 a gyermekeik szdmara szervezett taboroztatés, sportolas
lehetdségének megteremtése. A varos Sportkoncepcidja kiilondsen hangsulyozza a gyermekek
mozgdasra szoktatsat, illetve az utanpétlas koruak nevelését.

Csongrad Varosi Onkormanyzat a rendelkezésére allo eszkozeivel aktivan elésegiti az egészséges
gletméd és a szabadidbsport gyakorldsa feltételeinek megteremtését, szerepet vallal a
sportfeladatok finanszirozasdban. Az esélyegyenldség jegyében killsndsen tamogatja a gyermek-
és ifjusagi sportot, valamint hozzajarul a fogyatékkal élok testedzéséhez. Lehetdségei szerint
hozzéjarul akar anyagi, akar egyéb (tobbek kozott példaul: teremhasznélat, elismeréshez érmek
beszerzése, nyilvanossig megszervezése) segitséggel a  sportegyesiiletek munkajahoz;
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elismeréseket, kitiintetéseket adomanyoz; részt vallal a sporthagyomanyok megérzésében és
megujitasaban.

Az Onkormanyzat alapvetd érdeke, hogy a sport valamennyi tirsadalmilag hasznos funkci6ja
érvényesiiljon: az egészségmeglrzés, a betegség-megeldzés, az ifjusdg erkdlesi nevelése, a
személyiségformdlds, a kozosségi egyiittélés, tarsas viszonyok kialakuldsinak segitése, a
szOrakozis és szorakoztatds, a sportturizmus eldsegitése. Sportegyesiiletekkel egyiittmiikddve
minden tarsadalmi réteg mozgasi lehetdsége adott, mindenki szamdra hasznalhaté a Varosi
Sporttelep és az Ifjusagi Haz. 2023-ban felépiilt a varos Kézilabda csarmoka. Elsddlegesen az
utanpétlas-nevelést szolgalja majd, de otthont ad a felnétt csapatnak is, a Csongradi Tigrisek
Utanpotlas Kézilabda Egyesiiletnek, valamint az NB II-es felnétt csapatnak is.

IL') gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekétkeztetés a telepiilési 6nkormanyzat feladata.

Ha a sziild (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartdé az dvodaban és az
iskolaban a gyermekek és a tanulok szamaéra az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben
részesiilhet az a tanulo is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is
igényelhetd. Ezen szabélyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.
Csongradon az étkeztetés tobbnyire a Gazdasigi Eliaté Szervezet konyhdi biztositjak, de
szerz8déssel lehet6ség van mas szolgaltatonal igénybe venni az étkeztetést. Létszamadatokat az
kedvezményes étkeztetésre vonatkozdan a 4.1.3. szamu téblazatban taldlunk.

Onkormanyzatunk el6zetes igényfelmérés alapjén szervezi meg a sziinidei étkeztetéseket. A
Gazdasagi Ellaté Szervezet konyhéi biztositjak az egyszeri meleg f6étkezést az azt igényldknek.
Van lehetség az étel helyben fogyasztasara és elvitelére is.

J)  eltérd kultdrdju, vagy a hatranyos és nem hatrényos helyzetii gyermekceseportok kzotti
programok

Csongrad telepiilés nem tesz kiilonbséget az eltérd kultiraji, azaz roma és nem roma gyermekek
kozott, €s a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekek kozétt sem. Amennyiben az
onkormanyzat telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek
egyenranguan részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Az dnkorményzatnak nincs tudomdsa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkorményzathoz nem
érkeznek.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok az ellatérendszerek |
keretein beliil |

Az ovodak ¢és az altalanos iskoldk nagy figyelmet forditanak a hatrdnyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek jogszabdlyban megfogalmazott kotelezettségeikre: a teljesség
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igénye nélkiil fejleszté foglalkozasok, felzarkoztatd modszerek, kedvezményes étkeztetés, de a
jogszabalyban felsorolt kotelezettségeiken feliil az 6nkorményzatnak nincs tudomasa elényben
részesitésrél, hatranykompenzalé juttatasokrol. Ezzel kapcsolatos jelzések az onkormanyzathoz
nem érkeznek.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal ¢16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény alapjan kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
a) kildnleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
- a sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,
- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
- akiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 térvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejloédési zavarral kiizdék csoportja.

Arénytalan terhet 16 ezekre a gyermekekre, ha a nevelés- oktatds koriilményei az atlagos
koriilményekhez képest — életkort, sajatos nevelési igényt figyelembe véve — lényegesen
nehezebbek vagy jelentés koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, sziiloknek. Az integralt
oktatds, killonleges gondozds a gyermekek életkoratdl és egészégi allapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapité szakértsi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés €s oktatas
keretén belill keril megszervezésre, az intézmények szakember ellatottsdginak, és targyi
feltételeinek fliggvényében.

Az egyéni fejlédési utak szempontjabdl a nevelésnek-oktatasnak meghatérozé szerepe van. Az
ezekkel szemben tamasztott egyik legnagyobb kihivas a sokféle kiilonbségbdl fakado
hétranyoknak az oktatas eredményességére gyakorolt, 5sszegzo negativ hatasok ellensilyozasa.

A nevelési-oktatési intézmények a ,,hagyoményos™ oktatasi formakkal nem képesek a tarsadalmi
héatranyok kiegyenlitésére, de a gyermekek, tanuldk egyéni adottsigaihoz igazitott pedagogiai
folyamat hozzajarulhat a negativumok, a nehézségek mérsékléséhez, a hétranyos helyzetu és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességének, eredményességének noveléséhez,
ezaltal tovabbtanulasi lehet6ségeik szélesitéséhez.

Az esélyegyenléség érvényesiilésének legfontosabb szempontjai:

- a halmozottan hatranyos helyzetiiek teljes korli azonositasa,

- a3. életévet betdltott gyermekek dvodaba iratasa,

- az esélyegyenl6ségre vonatkozé kotelezettségeknek a varos koznevelési intézményeinek
alapdokumentumaiba valé bekeriilése, és a végrehajtas nyomon kdvetése.

Kozmutza Flora Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon Csongradi
Tagintézménye

Feladatai:

o Sajatos nevelési igényét tekintve kozépfokban silyos értelmi fogyatékos és
beszédfogyatékos gyermekek oktatdsa és nevelése haroméves kortél a tdrvényben
meghatarozott korig, 6vodai, altalanos iskolai és készségfejleszté specidlis szakiskolai
keretben.
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* Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, fejleszté felkészités
megvalositasa.

o [Egészségiigyi és pedagdgiai céli habiliticids és rehabilitacids ellatas.
Tanulok tanéran kiviili napkézis foglalkoztatasa, gydgypedagdgiai és didkotthoni ellatasa.

* A gyermekvedelmi szakellatdsok keretében otthont nyuijto ellatas biztositisa az ideiglenes
hatllyal elhelyezett, dtmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek, ill. utégondozéi
ellatasban részesiil6 fiatal felndttek szamara.
Didkétkeztetés.

* Mas telepiilésrdl altalanos és szakiskolaba bejar6é gyermekek, tanulok ellatasa.

Az éltalanos iskoldban 1-8 évfolyamon szegregélt formaban folyik a nevelés, oktatas. Enyhe és
kozépstlyos értelmi fogyatékos gyermekek ellatasat végzik. Csak azokat a gyermekeket veszik ide
fel, akiknek a szakért6i bizottsag nem javasolja az integralt oktatast. A szakért6i feliilvizsgalatok a
jogszabalyoknak megfelelden (évente, kétévente) megtorténnek, visszahelyezésre még nem volt
példa. A gyermekek nagy része csongrddi illetdségli, de jelenleg heten jarnak be a kornyezd
falvakbdl is, elsdsorban a kistérségbdl.

Az iskolaba helyezett tanulok szaméra adapticiés idészakot biztositanak, amelynek célja, hogy
segitse az uj tanuld beilleszkedését, oldja gatlasait, pozitiv élményekkel befolyasolja az esetleges
kudarcélmények hatdsira kialakult torzulasokat, pedagégiai diagnosztikus mérésekkel
megallapitsa a legmegfelelobb évfolyamba valo keriilést. A szakértdi javaslat és a megfigyelések
alapjan keésziil el az egyéni fejlesztési terv. Hasznos informécidval szolgilnak az évente
lefolytatott orvosi sziirések tapasztalatai is.

a) a hétranyos, illetve halmozottan hétrényos helyzetl, valamint sajétos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék &vodat,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejlesztd
programokra vald eljutas modja, lehetdségei;

A fenti célcsoport elltasa a varos illetékességi teriiletén 16v6 nevelési-oktatasi intézményekben
maximalisan biztositott. A hétranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott ingyenes ellatdsokat megkapjak. Mind az évodak,
mind  pedig az altalanos iskolak kiemelked6 figyelmet forditanak a
hatrényos, a halmozottan hétranyos, a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek ovodai és iskolai ellatasara, nevelésére.

4.4 a) 1. szamy tablizat - Hitrinyos és halmozottan hatrinyos helyzet 6vodss gyermekek szima

. : Hétranyos és halmozottan
£y iﬁ;@ﬁ;ﬁ;ﬁ%@gﬁ; Ovodaba be_l’ratott hétrényos helyzetii 6vodas
- pe 5 gyermekek szama (f6) gyermekek aranya az dvodas

B ) gyermekeken belil (%)

20186 42 484 8,6%
2017. 34 498 6,8%
2018. 52 489 10,6%
2019, 56 492 11,4%
2026. 48 478 10%
2021. 45 506 8,9%

Forras: Helyi nyilvantartas
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4.4 ) 2. szAmu tablazat - HH 4ltaldnos iskolai tanulék szima a nappali oktatasban

Ev Hatranyos helyzetii dltalanos Az 4ltalanos iskolai tanulok Hatranyos helyzeti altalanos
iskolai tanuldk szdma (f6) szama a nappali oktatasban (f6) iskolai tanulok ardnya az
altalanos iskolai tanulokon
beliil (%)
2016. 19 1055 10,8%
2017. 14 1205 10%
2018. 16 1010 9%
2019. 12 952 6,9%
2020. 7 940 7,3%
2021. 8 1035 7,5%

Forras: Helyi nyilvantartas

4.4 a) 3. szamii tdblizat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii gimnéziumi, szakkozépiskolai,
szakiskolai és készségfejleszté iskolai tanul6k szdma a nappali oktatisban, aranyuk a tanulékon beliil:

Hétranyos €s Hatranyos és Hatranyos és

halmozottan halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos

Ev hatranyos helyzetii | helyzet(i kozépiskolai | helyzetii kdzépiskolai

gimn4ziumi tanuldk | tanulmanyokat folytaté | tanulok  aranya a

(f6) tanul6k szdma (f6) kozépiskolai tanulokon

beliil (%)

2016. 19 1168 1,6%
2017. 14 1205 1,16%
2018. 16 1010 1,58%
2019. 12 952 1,26%
2020. 7 940 0,74%
2021. 8 1035 0,77%

Forras: Helyi nyilvantartas
4.4 2a) 4. szdimu tiblazat - Megallapitott hitranyos és halmozottan hatrinyos helyzete és nagykoriiva valt
gyermekek szidma:

Ev HH (f5) HEH (f5)
2016. 56 186
2017. 63 148
2018. 70 143
2019. 64 136
2020. 65 122
2021. 72 117

Forras: Helyi nyilvantartas

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A torvényi eldirdsoknak megfeleld létszémmal mikodnek a véros intézményei. Esetleges
forrastébblet esetén szakemberek létszamanak novelése biztosithato.
Jelzéssel éliink a fenntartok felé, ha sziikségét latjuk bizonyos teriiletek ellatasara.

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasira, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az 6vodaban kialakitott hagyomanyok jelentSsen szolgaljak a kozosségge
formalodast és a tartalmas kozosségi életet. Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagoégusok minden
gyermek képességét dSnmagihoz — a sajat lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni. A
részképességek fejlodésében elmaradott gyermekek felzarkoztatdsa, illetve fejlesztése lényeges
kérdés mar 6vodai korban is.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodaban
eltsltstt idé6 élményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek sokszor
ingerszegény komyezetben élnek, ezért szitkséges a lataskor szélesitese, valamint a kulturalis
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programokhoz valé hozzaférés esélyének ndvelése. Az 6voddban a jatékos tanuldsban vald
onkéntes részvétel, esélyt jelenthet a tovabbi fejlddésre.

4.4.1. a) szimu tiblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Csongradi Ovodsk Igazgat6siga
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 6
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek (db) 5
(:)VOdai férbhelyek szdma (f6) 550
Ovodai gyermel.(c'soportok széma 2
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6" 17%
A nyéri 6voda-bezirés iddtartama (nap) 20 munkanap
Személyi feltételek Fé Lty
Iétszdm
Ovodapedagégusok szdma 42 2
Ebbd] diplomds évodapedagbgusok szima 42 2
Gydgypedagbgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 22 0
Pedagégiai asszisztens 8,5 0
Ovodatitkér 1 0
Megvaltozott munkaképességii dolgozo 4 0
Kozfoglalkoztatott dolgozd 2 0
Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyiijtés
4.4.1. b) szimi tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Kozmutza Fléra Ovoda
1
Az 6voda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 6
C:)vodai fér6helyek szdma (£5) 26
Ovodai gyerme]_(c_soportok szama 5
(gydgypedagdgiai neveléssel egylitt) (db)
Az dvoda nyitvatartési ideje: 6* 16%
A nyéri évoda-bezaras idétartama (nap) 20 munkanap
Személyi feltételek Fé Bidnyzs
1étszam
Ovodapedag()gusok szama 2 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Ebbd] gyégypedagdgusok 1étszama 2 0
Dajka/gondozéné 2 0
Gydgypedagdgiai asszisztens 1 1

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgytijtés
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4.4.2. szama tablizat — Ovodai nevelés adatai

2 5 : x Ovodai
3-6 éves Ovodalrcsoportok Ovodai 1:ér6helyek feladatellftdsi
koru szdma — sziama
R-Aa 2 5o helyek szama
Ev gyerlrnekek gy()gy’pedagog.l.al (gyogypedago.g‘lal (gyégypedagégiai
szama neveléssel egyiitt | neveléssel egyiitt) v 3
neveléssel egyiitt)
6 db db db
2016. 532 24 573 7
2017. 560 23 551 7
2018. 546 23 566 7
2019. 567 24 576 7
2020. 552 23 551 7
2021. 555 23 551 7
4.4.3. szami tablazat — Ovodai nevelés adatai
Gyogyped-i oktatisban
Ovoddba beirt gyermekek szdma | részesiildé 6vodas gyermekek | Egy dvodai csoportra
Ev (gydgypedagégiai neveléssel szama jutd gyermekek szaima
egyiitt) az integraltan oktatott SNI
gyermekek nélkiil
fdé f6 fé
2016. 484 11 20
2017. 496 14 22
2018. 489 16 21
2019. 492 13 21
2020. 477 11 21
2021. 486 13 21

Forras: TelR

4.4.4. szama tabldzat - Altakinos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztilyok, feladatellatdsi helyek
Az altalanos . { " q , . .
iskolai osztilyok | . AZdltaldnos | Altalinosiskolai | Egy dltaldnos iskolal | nyq ejopitésrol
f iskolai osztalyok feladat-ellatasi osztalyra juté tanulok s <
§Zama a . p . bejaré dltalanos
sgypedagégiai szama (a helyek szima szama a nappali iskolai tanulék
gy 2 gybgypedagogiai | (gyégypedagégiai oktatasban - ;
5 oktatasban (a aranya a nappali
Tanév napoali oktatassal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatdsban
PP oktatassal egyiitt)
oktatasban)
db db db fo6 %
2016. 4 55 6 19,18 6,73
2017. 4 55 6 19,09 6,38
2018. 5 56 6 19,00 9,59
2019. 5 57 6 18,47 9,12
2020. 5 60 6 17,90 10,89
2021. 5 61 6 17,61 11,36

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szami tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatdsban

A 8. eviolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatdsban
Tanév

Fé
2015/2016. 155
2016/2017. 154
2017/2018. 145
2018/2019. 161
2019/2020. 149
2020/2021. 144

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

165
160
155
150
145
140

135
2016 2017 2018 2018 2020 2021

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények k6zdtt és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek

Az Onkorményzatnak nincs tudomaésa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az 6nkorméanyzathoz nem
érkeznek.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonységdban
mutatkozd eltérések

Az 6nkorményzatnak mar nincs kompetencidja e teriileten a beavatkozasra, csupan javaslattal
¢élhet. Az eddigi egylittmiikddés is fennall a kiilénb6z6 fenntartokkal.
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| e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkormanyzathoz nem

érkeznek.

4.4.6. szamua tablazat - Gyermekijéléti, hatrinykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Ta?oda Csalad- és .
gyerekhizat szolgaltatast ayermelkjolét X Szum('iel
rendszeresen igénybe AL g szolgaltatast Sihkeaiisaoan
: o igénybe vevd o . részesiilo
Ev P A gy’e s gyermekek . 1gen?'be LA gyermekek szama
szama —ama kiskoruak szdma*

Fo6 Fo Fo Fo6
2016. 0 0 146 378
2017. 0 0 107 179
2018. 0 0 177 145
2019. 0 0 186 99
2020. 0 0 167 57
2021. 0 0 113 62

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

* A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal kotott egytittmiikodési megallapodas alapjén.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Iskolan kiviili szabadidds programokon vald
részvételi arany a gyermekek korében alacsony.
Nagy anyagi terhet ré a csaladra a gyermekek
nyari tdboroztatasa.

Az érintettekkel egyiittmilkodve szabadidos
programok és nyari tdborok szervezese

Az egyébként is csokkend gyermeklétszam
mellett, kevés azon gyermekek szama, akik a
varosban képzelik el felnétt életiiket

A gyermekek kdtodésének erdsitése a varoshoz,
helyben maradas el6segitése

A gyermekek egyre fiatalabb korban valnak
blincselekmény aldozatava vagy résztvevoive.

Minél t6bb gyermek, fiatal bevonasaval
blinmegel6zési és drog-prevenciods eldadasok
tartasa
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B. A nok helyzete, esélyegyenlisége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel val6 egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén t6rténé fokozatos megvalodsitasarol,

e a Tanécs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nkkel val6 egyenld banasmod elvének
a foglalkoztatasi szociélis biztonsagi rendszerekben t6rténdé megvaldsitésarsl,

e az Eur6pai Parlament €s a Tanédcs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenloség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
teriiletén torténé megvalGsitasardl.

Csongrad lakosségéat megvizsgalva megallapithatjuk, hogy a nék varhaté élettartama magasabb,
mint a férfi lakossagé, mert szazalékos aranyuk 60 év felett magasabb, mint a férfiaké.

5.1. szAm tdbldzat - Allandé népesség — 2021.

fo6 %
nok férfiak Osszesen nék férfiak
(3-14 éves 1002 1078 2080 48,2 51,8
15-17 éves 218 261 479 45,5 54,5
18-59 éves 4283 4479 8762 43,9 51,1
60-64 éves 553 476 1029 53,7 46,3
05 &év feletti 2370 1443 3813 62,2 37,8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Jelenleg a nemek esélyegyenldségével kapcsolatban az 6nkormanyzat szaméara nem 4llnak
rendelkezésre megfelel6 adatok.

3.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L tdrvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasméd
kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megillapitisanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakodriiményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az egyenl banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény
megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba mdas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.
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Onkorményzatunk fontosnak tartjia a ndk és a férfiak esélyegyenléségének érvényesitését a
gazdasagi és a szocialis szféraban is.

r a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A ndék munkaerd-piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket €rint6 felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, a gyermeknevelés a nok életpalyéjat kedvezdtlentil befolyasolja,
sziikiti térben és id6ben a mozgasteriiletiiket, hiszen még mindig a ndk vallalnak nagyobb részt a
csaladi, haztartasi teenddk ellatasiban. A nok nagy része helyben elsésorban az oktatas, az

egészségligy, a kereskedelem, a szolgéltatas és az Snkormanyzat intézményeiben dolgoznak.

5.1.1. szamu tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti Nyilvantartott dlliskeresok szima és ardnya az
alland6 népesség Allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak N6k | Férfiak ardanya | Nék ardnya Osszesen
f6 fo % Y% %
2016. 5651 5563 172 3,04 187 3,36 3,2%
2017. 5513 5485 124 2,25 170 3,1 2,67%
2018. 5469 5400 102 1,87 139 | 2,57 2,22%
2019. 5365 5281 133 2,48 128 2,42 2,45%
2020. 5289 5181 134 2,53 149 | 2,88 2,7%
2021. 5216 5054 114 2,19 120 | 2,37 2,28%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak ardnya NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresék aranya

180 nzpnal 180 napnal
Nyilvantartott! hosszabb hosszabb ideje Nék aranya a 180 napon
3 allaskeresok ideje regisztrakt tali myilvantartott
Ev szdma nyilvantartott| munkanélkiiliek allaskeresdkin beliil
dllaskeresok arianya
6 f6 % %
2016. 359 131 36,49 55,73
2017. 294 114 38,78 57,02
2018. 241 73 30,29 53,42
2019. 261 72 27,59 47,22
2020. 283 129 45,58 54,26
2021. 234 124 40,17 46,81
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
5.1.3. szam tabldzat - Palyakezdé allaskeresok szima
Nyilvintartott Nyi’lvzintartott
alkdskeres6k szama i palyalf’ezdﬁ’
I allaskeresok szama
Ev

Fo Fé

2016. 359 47

2017, 294 45

2018. 241 40

2019. 261 33

2020. 283 35

2021. 234 20

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol lathat6, hogy tobb ndi 4llaskeresd van regisztralva a CSCSVKH Csongradi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan, mint férfi. A n6k munkaer6- piaci hitranya dsszetett, nehezen
vizsgalhat6 jelenség. A férfiak és ndk az adott telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatéi
arrol nyujthatnak tdjékoztatdst, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.
Pontosabb képet kapnank a kérdésrol, ha a rendelkezésre allo adatok kizétt lenne, hogy az érintett
csoportbdl (férfiak €s ndk is) hdnyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb
gyermeket, mennyi gyermeket nevelnek az egyes csaladok, illetve mennyi az egyediilalié sziilé.

L b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen jelenleg kifejezetten csak néknek induld képzési program nincs.
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| ¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei J

A telepiilésen a munkanélkiliek foglalkoztatasat az onkorményzat kdzfoglalkoztatas keretében
igyekszik megoldani. A kozfoglalkoztatas keretében felvételt nyert munkavallaloknal figyelmet
forditunk a nemek aranyéra is, bar az orsz4gos viszonylathoz hasonléan Csongradon is csokken a
kozfoglalkoztatottak szama.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) J

Az dnkormaényzatnak nincs tudomaésa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az 6nkorményzathoz nem
érkeznek.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesbdei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbardt munkahelyi megoldasok stb.)

A n8k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetoen
rontjak, igy sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiilonosen bolcsédében, hetes bolesédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hézi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

5.2.1. szamu tdblazat — Védondi dllashelyek szima

Betoltott védonoi e R, r :
Allishelyek sz&ma 0-3 év kOZOt’tl Atlagqs gye’:’rm?kszam
i gyermekek szama védononkeént
v
db Fé Fo6
2016. 6+1 532 76
2017. 6+1 560 80
2018. 7+1 546 68,2
2019. 7+1 567 70,8
2020. 7+1 552 69
2021. 7+1 555 69,3

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Miikddé, 6nkoermanyzati Onkormanyzati bsicsédébe beirt
& bolesddei féréhelyek szima gyerekek széma
v
db Fé
2016. 24+51 26+77=103
2017. 24+51 26+76=102
2018. 24+51 41+68=109
2019. 24+51 38+79=117
2020. 24+51 35+73=108
2021. 24+51 31+69=100

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

A bidleséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatésat, szakszeril
gondozasit €s nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolesédében.

Varosunkban két 6nkorményzati fenntartdsu boleséde mitksdik 24, illetve 51 fér6helyszémmal.
Elhelyezkedésiik kivald, a véaros két kiilonbdzo pontjan taldlhatéak, konnyen megkozelithetdek. A
bodlcsddei ellatas a véros teriiletén €16 gyermekeknek biztositott, igyeksziink minden jelentkez6t
felvenni az intézménybe.

Csongradon sem munkahelyi bslcs6de, sem mini bélcsdde nem miikddik.

A gyermekek napkozbeni ellitidsanak mindsiil a bdlcsddei és 6vodai ellatasban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatisban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkoézit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaladi napkdéziben
torténo, nem kozoktatdsi céli ellatdsa. A csalddi napkoézi a csalddban nevelkedd gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.

A csalidi béleséde olyan bolcsédei ellatast nyujté szolgaltatas, amelyet a szolgaltatds nyujtdja a
sajat otthondban vagy mas, e célra kialakitott helyiségben biztosit.

Csongrad vérosban a Csillagmaddr Gyermekhdz Szolgaltaté Nonprofit Kft. fenntartisiban
mik6dd csaladi bélesddék jelenleg a Bogydkak Csaladi Boleséde (7 férfohely), a Csiga-Boélcsi
Csaladi Bolcsdde (5 férShely) és a Héthatar Csaladi Boleséde (7 ferShely).

Csalidi bolesddei férdhelyek szima

Ev Engedélyezett Férdhelyek dsszesen
féréhelyek szama
2016. 7+5 12
2017. 5 5
2018, 7+5 12
2019, 7+5 12
2020. 7+5+7 19
2021. 7+5+7 19

Forras: Intézményi nyilvantartas
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Az 6voda a gyermek haroméves koratol, tankotelezettségtdl neveld intézmény. A telepiilésén 7
6voda milkodik. A jelentkezést kivetden a gyermekeket minden esetben elhelyezziik, figyelembe
véve a valasztott feladat-ellatasi helyet. Az integralt oktatds keretében a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek beiratasara kiilondsen odafigyeliink.

Ovodak Férohely 2022/2023-ben beiratkozott
(f6) ___gyermekek szima (f6)
Bercsényi utcai ,,Kincskereso” Ovoda 100 92
Bokrosi ,Napsugar” Ovoda 25 33
Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda 100 93
F& utcai ,,Platanfa” Ovoda 100 91
Széchenyi utcai ,,Gézenguz” Ovoda 50 55
Templom utcai , Delfin” Ovoda 150 126
Kozmutza Fléra Ovoda 26 16
Osszesen 551 503

Forrés: Intézmények nyilvantartasa

A nemzeti koznevelési torvény értelmében 2013. szeptember 1-jétdl az altalanos iskoliaban 16
oraig kell megszervezni a tandrai és tanoran kiviili foglalkozéasokat. A torvény 4. §- anak 4.
pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol
a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

Az altalanos iskoldk széma a telepiilésen 6, ebbdl egy intézmény egyhazi fenntartast. Az iskolai
kinalat lakossagszamhoz viszonyitva kiemelked6.

A varosvezetés az elmult években mindent megtett annak érdekében, hogy intézményeit
korszeriisitse, a felvételi igényeket kielégitse, minden igénynek megoldast taldljon. Az udvarok,
épiiletek eurdpai szintii feldjitasa mar idészerl, az onkormanyzat folyamatosan figyeli a palyazati
lehet6ségeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalédtervezés, anya és gyermekgondozés a védénéi halézat szakai munkajaban jelenik meg. E
teriileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocialisan nehéz helyzetben 1év6 varandosokra
és gyermekiiket egyediil neveld anyékra. A véd6ndk szerepe mar varandos korban felértékelodik,
tanacsokkal latjak el a leendd szilldket, a beszélgetések soran részesil a kismama Uj
informaciokban. Emellett a kismamaknak meg kell jelenni a kotelez6 tanacsadasokon, ahol az
alapvizsgalatok elvégzése is megtorténik

A gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek 4tadasat a leendd sziilok szamara mar a varandossag
ideje alatt megkezdik: beszélgetések, tanacsadas, tanfolyamok, csaladlatogatasok keretében.
Segitséget nyljtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismeréseében ¢s a nyomtatvanyok
beszerzésében is.

Altalanossagban megéllapithato, hogy a szilletendé gyermekek megfeleld koriilmények kozé
tervezettek, illetve megfelel koriilmények kozott élnek. Sajnos vannak esetek, amikor a csecsemd
csak minimalis feltételeket, csaladi, érzelmi kételékeket és biztonsagot kapja meg. A védondk oket
és csaladjukat kiemelt figyelemmel kisérik. A csecsemdk és a kisgyermekek megfeleld szinvonald
egészségiigyi és egyéb szolgiltatasokat vehetnek igénybe. A csalad és névédelmi gondozast a
véddndk mellett orvosok, csaladgondozok és egyéb szakemberek segitik.
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L 5.4 A néket érd erészak, kapcesolati erdszak

A ndk elleni erészak az ENSZ meghatarozéasa szerint, barmely olyan, a néket nemiik miatt éré
er6szakos tett, mely testi, szexualis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az
effajta tettekkel valé fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsigtol valé onkényes
megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban. A csaladon beliili erészak
elsddleges dldozatai nok és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a partnerbantalmazas az esetek
95 %-ban férfi elkbvetdt és n6 dldozatot jelent. A magyar adatok azt mutatjak, hogy minden
6todik n6 €l vagy €It valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint testileg bantalmazta 6t.

A néket €r6 erdszak, csaldadon beliili erészak els§sorban a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat, tovdbba a Rendérség nyilvantartdsiban jelenik meg. A Csaladsegité Szolgalat
munkatérsai szakmailag nagyon képzettek, szamos esetben segitettek a béntalmazas miatt
hozzajuk fordulo kliensnek. A csalddon beliili erészak a tarsadalom szinte minden szegmenséhez
kothetd, de talan a legdrasztikusabb esetek mégis a megélhetési gondokkal kiizdd, hatranyos
helyzet(i tarsadalmi rétegeknél tapasztalhatoak. Fontos a ndk jogainak megismertetése az esetleges
problémék elkeriilésének ismertetése és az ehhez kapcsolédd informacidk ataddsa. Jobb minél
fiatalabb korban elkezdeni a prevenciés munkat, minél hamarabb beépiilion a fiatalok
értékrendszerébe.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Krizishelyzet kezelésére — amennyiben az anyagi jellegli — az énkormanyzat rendkiviili telepiilési
tdmogatast biztosit a rdszoruldéknak.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nydjtott
szolgaltatas. A Piroskavérosi Szocidlis Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgilata a hétkdznapi nyitva tartdsan feliil, bormikor igénybe vehetd telefonos
elérhetséget tart fenn.

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikédik. Csalddok Atmeneti Otthona
Szentesen (10 km tdvolsag- tomegkdzlekedéssel megoldhatd) igénybe vehetd szolgaltatas.
Otthonszerli elhelyezés formdjaban egyiittes lakhatast és ellatast biztosit a csaladi krizis
kovetkeztében védelmet keresd, vagy a szocidlis krizisbe keriilt, és ez 4ltal Atmenetileg
otthontalanna vait gyermekes csalddok szamaéra. Szolgaltatasaival a csaldd egyben tartdsét, a
gyermekek védelmét, az 6nall6 életvezetés kialakitasat segiti eld.

A csalddvédelmi koordindcios feladat 2020. januar 1. napjatol a jegyzd hataskorébe tartozik. A
csaladvédelmi koordinacidért felelés szerv a hozzatartozok kozotti erdszak, vagy annak veszélye
miatt tett jelzés fogadasat kovetden a bantalmazottat és a bantalmazdt személyes meghallgatas
¢rdekében tortén6 megjelenésre hivja fel, a bantalmazottat és a bantalmazot kiilon-kiilon hallgatja
meg. A csalddvédelmi koordinicidért felelds szerv a személyes meghallgatason elhangzottakat
jegyz6kdnyvbe foglalja és haladéktalanul tdjékoztatja a renddrséget, kiskoru érintettsége esetén a
gyédmhivatalt is. Téjékoztatia a béntalmazottat és a bantalmazét az igénybe vehetd
segitségnyujtasi, konfliktuskezeld lehetéségekrol.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentildsa miatt van szilkség a politikaban, azaz a koziigyekrél valo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6z érdeke. A képviselo-testiiletben 2019-
ig két néi képviseld tevékenykedett, jelenleg mér csak egy fo ndi tagja van. Az 6nkormanyzat
harom bizottsaganak munkdjaban tovabbi két f6 né vesz részt, mint kiilsds tag.

5.6.1. szamu tdbldzat -Onkormanyzatunk létszimadatai nemek szerint
(munkaszerzodéssel és koztisztviseldi kinevezéssel foglalkoztatottak)

Ev | N6 (f6) | Férfi (f6) | Osszesen
2017. | 43,25 10,75 54
2021. 46 8 54
2023. 42 8 50

Forras: Csongrad Vérosi Onkormanyzat

5.6.2. szamu tdblazat- A nék szerepe a helyi kozéletben

Ev Képviseld-testiileti tag Polgirmesteri Hivatal
vezetése
Férfi N6 Férfi NG
2017. 10 2 1
2021. 11 1 1
2023. 11 1 1

Forras: Csongrad Varosi Onkorméanyzat

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az Snkormanyzatnak nincs tudomasa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkormanyzathoz nem
érkeznek. Igények nem mertiltek fel.
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5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az egészségiigyi szlirdvizsgalatot nem veszik Betegségek megel6zése, kockazatok
komolyan az emberek, kevesen vesznek részt | kialakuldsanak csokkentése. Egészségmeg6rzés,
rajtuk (akkor is, ha ingyenes). Altaldnossigban prevencio és sziirdvizsgalatokkal.
veéve rossz az emberek egészségi allapota.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

Az 6nkormanyzat esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenységének egyik alappillére a szocialis
szolgéltatastervezési koncepcio. A koncepcio célja a helyi szocialpolitika szélesitése, élethelyzetek
javitasa, az Gjratermelddés mérséklése. Fontos cél, hogy a varos minden lakéja szamara legyenek
elérhetéek szitkségleteikre épillve olyan ellatasi formak, amelyek a szocialis biztonsagot
garantaljak. Tovabbi cél, hogy a szocidlis szféra miikodése feleljen meg a szakmai kritériumoknak
és eredményesen, hatékony formaban nyujtson szolgaltatasokat. Kiilonosen fontos ez az id6sebb
korosztaly tekintetében.

Az idéskor fogalomkdore kiilonbdzd dimenziokban eltéréen értelmezhetd. Az, hogy ki milyen 1d6s
kifejezhetd az évek szamaval, de a bioldgiai életkor példaul ettdl eltérd lehet, hiszen ez az
egészségiigyi dllapot fiiggvénye. Beszélhetiink pszichologiai életkorrol, arrdl, hogy ki milyen
idésnek érzi sajat magat, vagy szociologiai életkorr6l, amelyen azt érjikk, hogy a tarsadalom
milyen idésnek tart valakit.

Az utobbi évtizedekben az idéskor hatarai is atrendezddtek, megvaltoztak. Hatvandt év utan
kezdik szamitani csak az idéskort, azt koveti az dregkor, és kilencvenéves kortol nevezzik az
idéseket aggoknak. A szocidlis ellatdsok tekintetében Csongrad varosban a személyes
gondoskodast nyiijté szociélis ellatasok széles kore 4ll a teriileten €16 lakossag rendelkezésére. A
szolgaltatasok kore a lakossag sziikségletei alapjan kiépitve biztositja az egyenld esélyii
hozzaférés lehetséget.

Véarosunkban 4 idések otthona miikodik. Az Onkormanyzati fenntartasi intézmények
kihasznaltsaga 100 %-os. Onkormanyzatunk a szocialis torvény 86. §-aban meghatarozott
szolgaltatasszervezési kotelezettségeit teljesitette, oly médon, hogy az atmeneti elhelyezést nyujto
ellatas — szocidlis apol6 otthon — és szakositott ellatasi formak koziil iddsek otthonait is mikddteti.

A bentlakdsos intézményekben folyé gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatasat
igénybevevék részére, olyan fizikai, mentalis, €letvezetési, egészségiigyi ellatast kell érteni, amely
a lako szocialis, testi, szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban valo részesitést jelent.
Apolast, gondozast nyujté tartés bentlakasos intézmények, azon személyek részére, akik szocialis
és egészségi allapota folyamatos gondozast igényel, de tartés korhazi kezelésre nem szorulnak.
Bekeriilés lehetdsége a jogszabalyokban foglaltak szerint.

Az intézmények célja, az idéskort személyek életmindségének javitdsa a komplex gondozas és a
szocialis munka eszkoztaranak alkalmazasaval. A szolgltatasokat igénybe vevd idds személyek
részére egyénre szabott, a sziikségleteikhez igazodé segitséget nyujt, amelynek mértékét és modjat
mindenkor, az egészségi-, szocialis és pszichés allapot alapjan hatdrozzak meg.

6. szamu tablazat Csongradon miik6dé idések otthonainak sziamadatai (2022.12.31.)

Féréhelyek | Kihasznaltsag Varolista
szama
Szocidlis Apolé Otthon 30 16 100 % 46 £6
Gondyviselés Haza (Vasut u.) 29 £6 100 % 33 16
Piroskavarosi Id6sek Otthona 50 f6 100 % 5116
Gondyviselés Hiza Aranysziget Id6sek Otthona 184 £ 87 % 44 16
Osszesen 293 6 - 174 16

Forras: Intézmények adatszolgaltatasa

A fenti tablazat j6] mutatja, hogy sziikség van ekkora szdmban idések otthonénak mikddtetésere,
hiszen nem csak az otthonok kihasznaltsiga torténik meg teljes mértékben, de a vérOlistan
szereplé idések szdma is ezt mutatja. Az intézmények szem el6tt tartjak a magas foku
szakmaisdgot, amelyet az ellatottak szociélis helyzete és egészségilgyi allapota megkivan.
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6.1 Az idoskori népesség fG6bb jellemz8i (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az 1d6s6d6 tarsdalom jelének egyik fontos mérészama az dregedési index, a 60 éven feliiliek és a
14 éven aluliak aranyszamat fejezi ki. A népesség Oregedése tartds, de lasst folyamat, az
oregedesi index az id6s népességnek a fiatal népességhez viszonyitott ardnyat mutatja, éppen azt
meéri, hogy hol tartunk ebben a folyamatban. Az idések szdma és ardnya az elmult évtizedek soran
fokozatosan nétt a telepiilésen. Az élettartam meghosszabbodésaval ez az arany tovabbi emelkedd
tendenciat mutat, amely a kés6bbiekben 1j feladat el¢ allitja a szocialis ellatérendszert.

Csongrad térségét vizsgalva azt kell megéllapitanunk, hogy a kistérségben magasabb a 65 évesnél
1dsebb lakossdg ardnya, mint a megye egész teriiletén. Ami azt mutatja, hogy a lakossdg majd’
egynegyede a legidésebb korcsoportba tartozik. Csongrad vérosat kozelebbrél megvizsgalva
megallapithatjuk, hogy az id6s lakossag jelenléte a kistérségi ardnyoknak megfeleléen magas. A
0-14 éves korosztalyba tartozok lakossagon beliili aranya a megyei, kistérségi és vérosi adatok
esetében nem mutat komoly eltérést, mint ahogy a 15-64 évesek arinya sem.

6.1. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti 4llands |0-14 éves kord dllandg| O cECdEsl
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (£6) o
0
2016. 3568 2165 164,80%
2017. 3593 2158 166,50%
2018. 3647 2119 172,11%
2019. 3733 2132 175,09%
2020. 3754 2093 179,36%
2021. 3 813 2080 183,32%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
| 185% -
180% -
175% |
170% -
165% -
160% |
155% i T ) T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilés egyik problémaja a lakossag eloregedése. A telepiilés lakossiga folyamatosan
cstkken, ezen tilmenden pedig viszonylag kedvezétleniil alakul a lakossag kormegoszldsa is. A
népességfogyas legfontosabb okaként elemzésiink eredményeként a természetes fogyas folyamatat
nevezhetjilk meg. A Nyugdijfolyésité Igazgatosag a lakossdg tobb mint harmadénak folyésitott
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2020-ban nyugdijat (Sregségi, 6zvegyi, sziildi nyugdij, drvaellatas) vagy valamilyen egyéb ellatast
(életkoron alapulé ellatasok, megvaltozott munkaképességlieknek jard ellatdasok, egyéb jaradékok,
jarandosagok).

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellitasban,

Nyugdijban, ellitasban,

- jiradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 T
Ex jaranddsigban jdrandésagban UsszesnyURCIAS
részesiilé férfiak szama részesiilé nok szima
2016. 2 056 3331 5387
2017. 2013 3281 5294
2018. 1975 3219 5194
2019. 1972 3177 5149
2020. 1914 3125 5039
2021. 1 889 3079 4968
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
5500
5400
5300
5200
5100
5000
4900
4800
4700
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
. = Az Ozvegyi és | 2 ] L
Elet'onon Eletkoron Oregie el Oregségi sziiloi Ozvegyl . .I’dosk’or’u i
alapulé , | nyugdijban - R sziiloi jaradékiban
= «| alapulo x w1 | Ryugdijban | nyugdijban p S
. ellitasban o részesiilo 4 —— z ... | nyugdijban | részesitettek
Ev , .., | ellatasban részesiilé | részesiilo e 3
részesiilo 2 e férfiak - . : részesiilé | havi dtlagos
. részesiilé 3 nék szama férfiak = x = 3
férfiak o : szama : nok szama | szama (f6)
. nok szama szAdma
szima
2016. 50 o 116 1424 16 243416 8 6 211 £6 n.a.
2017. 52 16 16 1398 f6 2 437 16 916 195 £6 8 o
2018. 55 16 16 1381 f6 2 430 f6 10 £6 172 16 10 {6
2019. 50 f6 0 fo 1 401 fo 2 430 £6 7 6 162 6 12 £6
2020. 50 fo 010 1367 {6 2 416 {6 8 16 149 16 10 f6
2021. 50 f6 015 1344 16 2397 f6 11 &6 138 {6 916
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* Eletkoron alapul6 ellatasok (korhatir alattiaknak jar6 ellatdsok): a nyugdijkorhatart be nem
toltott személyek részére folyositott ellatdsok, melyek a 2012 elétti kiilonféle korai Oregségi
nyugdijakat valtottdk fel. Az ide tartozo ellatasok (korhatér elétti ellatas, szolgalati jérandosag,
atmeneti banyészjiradék, balettmiivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatir betdltése utén
korbet6ltott dregségi nyugdijja alakulnak 4t.

r 6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete ]

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatisarél szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi torvény) 30. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4116 4llaskeresé
részcre nyugdij eldtti allaskeresési segély, valamint a 32. §-a értelmében koltségtérités jar. Az
allaskeresési segély feltételeit a foglalkoztatdsi torvény rogziti. Az idésebb korosztaly és a
nyugdfjasok is végeznek jovedelemkiegészitd tevékenységet. Mint minden aktiv kort csoport, igy
az idésebb, 55 év feletti munkavéllaléi korcsoportot is ersen érinti a munkanélkiiliség. A
munkaerd-piacon az idésebb korosztdly mindent megtesz annak érdekében, hogy munkahelyét
meg tudja tartani és csaladjanak megfelel$ anyagi hatteret biztositson. Létszamuk évrdl évre nd.
Ha valaki 60 év felett vesziti el munkahelyét, nehezen talal szakmajsban, azonos bérszinvonalon
helyben munkat. Vannak szakteriiletek, ahol olyan magas a szakemberhidny, hogy a torvény
engedi a nyugdijas kor személy foglalkoztatdsat, tovabbfoglalkoztatasat.

’ a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

A nyugellatasban részesiilok munkavallalds lehetdségeinek szabélyai kozpontilag rogzitettek,
mind a k6zszféra, mind a magénszféra teriiletén. Az idésebb korosztaly gazdasagi aktivitdsa a
nyugdijkorhatar emelésének kivetkeztében nétt az elmult években. Az id6sek munkavallaldsat a
kettdsség jellemzi, a relativ biztonsag és a reménytelenség egyiitt. Az idés korosztalyban kevés az
idegen nyelvet beszélok és a megfeleld informatikai tudassal rendelkezdk szama.

6.2. szimu tdblizat - Hitrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dllaskeresdk
SZAma osszesen
Fé tsszesen 359 294 241 261 283 234
: F6 36 30 31 34 27 21
41-45 év
% 10,03% | 1020% | 12,86% | 13,03% | 954% | 8.97%
y F6 34 24 29 19 23 20
46-50 év
% 9.47% 8,16% 12,03% | 7.28% 8,13% | 8,55%
Fb 31 18 9 14 21 11
51-55 év
% 8,64% 6,12% 3,73% 5,36% 742% | 4,70%
y F6 36 36 18 31 18 20
56-60 &v
% 10,03% | 1224% | 7.47% 11,88% | 6,36% | 8,55%
61 éves, vagy F6 34 29 41 42 65 74
afeletti % 9,47% 9,86% 1701% | 16,09% | 22,97% | 31,62%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) tevékeny id6skor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a teleptilésen;

A civil életnek koszonhetben a nyugdijas korosztaly igen aktiv. Csongrad Varosi Onkorményzat
szamos civil szervezetet tart nyilvan. Tbb nyugdijas klub miikédik a varosban. A teljesség igénye
nélkiill vannak természetvédelemmel, sporttal, zenével, bélyeggyiijtéssel foglalkozo civil
szervezetek, hagyomanydrzéssel foglalkozok, de miikddik irodalmi mihely, kéartyasok klubja,
magyar nota kor, kamarakorus és versbaratok kore is.

A varosban adottak a sportolasi lehetdségek, a gyogy- és strandfiirdSben szas, vizilabda, zenes
tornaprogramok vannak. A természeti adottsdgokat kihaszndlva rendszeresen gyalogos- €s
biciklitirak szervezésére keriil sor. A Tisza védotsltésén a Csongradot és Szentest Osszekotd
kerékpartit egyszerre nyujt sportoldsi és szabadid6s lehetdséget. Igen elterjedt a térségben a
vadaszat és horgészat. A Koros-toroknal és a Serhaz-zugi Holt-Tiszan evezésre van lehetoség. A
varos kériil tobb lovas klub mitkédik, melyek a lovaglast népszerisitik.

[ ¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az iddésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak,
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. A nyugdijkorhatar
novekedése egyre jobban kitolja az iddsek munkavégzési kotelezettséget.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilfk szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitdsban, I
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiilé jirandésdgban részesiilé nok (fd)
férfiak szaima (f6) szama (f6)

2016. 2056 3331 5387

2017. 2013 3281 5294

2018. 1975 3219 5194

2019. 1972 3177 5149

2020. 1914 3125 5039

2021. 1889 3079 4968

Forras: TelR, KSH Tstar

| a) azidések egészségiigyi és szocidlis szolgiltatdsokhoz valé hozzaférése;

A jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtds a sajat otthonukban €18, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetilk miatt raszorulé idéskort, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ellatas.
Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetoséget nyujt az
ellatast igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre és segitségnyujtasra. A szolgaltatasra
folyamatosan van igény, az otthonukban él6 idés, beteg embereknek biztonsagot nygjt a
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jelzOberendezés. A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtés jelenleg 100 darab — teljes kihasznaltsag -
kihelyezett késziilékkel miikodik.

A csongradi tanyakon €16 lakossag szdméra a varos Tanyagondnoki Szolgdlatot tart fenn, jelenleg
332 fével foglalkoznak. Minden kiilteriileten €15 ellatottal kot az intézmény megéllapodast, de
nem mindennapos a kapcsolat az dsszes ellatottal. A tanyagondnoki szolgilat megszervezése az
esetleges intézményhianyab6l ered6 hatranyok enyhitésére, az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatdsokhoz, valamint egyes alapszolgéltatisokhoz vald
hozzajutés biztositdsira, tovabba az egyéni, kozdsségi szintl szilkségletek teljesitésének segitésére
jott 1étre.

A véros teriiletén igénybe vehetd harom Iddsek Klubja, egyenként 30 f6 férdhellyel.

A Tamogaté szolgdltatds célja a fogyatékos személyek lakokdmmyezetben torténé ellatésa,
elsésorban a lakdson kiviili kozszolgaitatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
Onallosaganak megérzése mellett a lakdson belilli specidlis segitségnytijtas biztositisa révén.
Jelenleg a szolgaltatast 39 f6 veszi igénybe.

Etkeztetés keretében azoknak a szocislisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri étkeztetésérdl
kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tarté tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A szocialis étkeztetés 245 fovel miiksdik.

Csongrad Vérosi Onkorményzat képviselé-testiilete kiemelt figyelmet fordit az idéskort lakossag
szocldlis €s egészségiigyi helyzetére. A képvisel6-testiilet 2022. januar 1. napjatél bevezetett egy
ujfajta telepiilési tdmogatast Iddskoriak rendkiviili telepiilési tamogatdsa cimén. Az Gjonnan
bevezetett ellatas az idéskorban felmeriils tobbletkoltségekhez nyujt hozzajsrulast évente egyszeri
alkalommal (10.000,- Ft). A tdmogatisra az a nyugdij vagy nyugdfjszer(i ellitasban, vagy
id6éskortiak jaradékaban részesiild személy jogosult, aki a kérelem benytjtasakor a 75. életévét
betdltotte, Csongradon allandé lakohellyel vagy legalabb 2 éve tartdzkodasi hellyel rendelkezik és
€letvitelszerlien Csongradon €l - kivéve a bentlakdsos intézményben él6ket - és akinek havi
nyugdija vagy nyugdijszerd elldtisa nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 550 %-4t
(jelenleg 156.750 Ft-ot).

Varosunkban nem miikddik kérhaz.

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idéskoraak szima

Nappali i e
65 év feletti elldtdsban 1 ppaR
5 z e segitségnytijtisban étikeztetésben
, lakossdg szama részesiilé g ey = L :
Ev o = részesiilok szama részesiilok sziama
idoskordak
SZama
Fé Fé 6 fo
2016. 3568 97 1069 278
2017. 3593 97 90 301
2018. 3647 101 77 258
2019. 3733 101 86 271
2020. 3754 91 99 259
2021. 3813 89 107 239

Forras: TelR, KSH Tstar
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| b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés;

Az iddsebb korosztaly aktivan részt vesz a véros kulturalis életében. A szolgéltatdsokhoz teljes
kortien hozzaférnek. A varosban tanyagondnoki szolgalat miikddik, mely széllitja az idosebb
korosztalyt, ezzel is segitve a killonbdzd szolgéltatasokhoz valé hozzaférésiket.

Minden év oktoberében keriil megrendezésre a varos szocidlis intézményeiben az Iddsek hete
rendezvénysorozat. Ilyenkor is szdmtalan rendezvény keretében iinneplik e korosztalyt. Az
{innepségeken részt vesz a varos polgarmestere, alpolgarmestere, a képviselo-testiileti tagok. A
vérosban él6 szépkoru idéseket a polgarmester — az id8s személy el6zetes kérelme alapjan -
mindig személyesen kdszonti otthonukban.

Onkorményzatunk kiemelt figyelmet fordit az idések esélyegyenloségére. 2011-ben az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma és a Beliigyminisztérium Idésbarat Onkorményzati dijban részesitette
hivatalunkat.

| c¢)  idbsek informatikai jartassaga;

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz viszonyitva
elmaradottabb, de nem késziilt felmérés erre vonatkozoan. A varos folyamatosan keresi azokat a
palyézati lehetéségeket, hogy tanfolyamokon vehessenek részt az érintettek. A Konyvtar nyitva 4ll
mindenki szadmara, rendelkezik sajat szamitogépparkkal. Biztositanak id6sek részére is tanulasi
lehetdséget az informatika tertiletén.

\ d)  ageneracidk kozotti programok. J

A telepiilésen  szervezett rendezvények  barmelyikén fiatalok és  idosek is
egyarant részt  vehetnek/vesznek. Az  onkorményzat figyelmet fordit az id6s
lakossagra, és arra is, hogy semmilyen programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Minden
évben, oktober honapban megrendezésre keriil az ,Idosek-hete” rendezvénysorozat, melynek
keretében a helyi idésotthonok lakéit kdszonti az adott intézmény. A rendezvényen mas
programok mellett a fiatalabb korosztaly is szérakoztatja az idésebb korosztalyt.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény nagy hangstlyt fektet a
sziirésekre, ugynevezett egészségnapok szervezésére és megtartaséara, melynek keretében sziirések,
felvilagositasok, tandcsadasok vehetok igénybe. Tovdbba megemliteném még egyszer azt a
gondossagot és igényt, amellyel az Onkorményzat a szocidlis teriileten fellép. A szocialis
szolgaltatastervezési koncepcié pedig mindenki szaméra elérhetd, melybél szintén egy atfogo
képet kapnak a szolgaltatasokrdl, igénybevételi lehetdségekrol.

A kifejezetten az id6sek szamara létrehozott egyesiiletek a sajatos igényekre épitve dol gozzéak ki,
szervezik programjaikat.

A varosban miikdé idések klubjai szabadidds programokkal szolgélnak az idésebb korosztaly
szamara.

Onkormanyzatunk célja, hogy minél tobb id6s élhessen, mindségi, aktiv és biztonsagot nyujto,
gondtalan éveket, ezért még inkabb szeretnénk szinesiteni az elérheté programokat.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az id6sebb korosztaly digitalis
kompetencidjanak novelése a mai vilagban
elengedhetetlen.

Elethosszig tartd tanulés hozzaférésének
biztositasa, digitalis szakadék csokkentése.

Az id6sebb korosztaly szdméara a szabadidd
lehet6ségének  hasznos  eltdltése  sokszor
akadalyokba titk6zik, nagy probléma koriikben
a maganyossag és a tartos egyiittlét.

Minél tobb, szinesebb, mindenki szamara
elérhetd, hozzaférhet6 programok szervezése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, MOZgASSZervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetbleg a
kommunikéciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi
életben vald aktiv részvétel soran.

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenld méltosagl, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelent6s nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni. Az Orszaggyiilés a fogyatékossaggal €16 emberek hatranyainak enyhitésére
esélyegyenléségiik megalapozasdra, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szoldé 1998. évi
XXVI. térvényt.

2021 marciusaban az Eurdpai Bizottsig elfogadta a fogyatékossdggal él6 személyek jogainak
2021-2030 kézotti stratégidjat, amely tartalmazza a kovetkezo f6bb ajanlasokat:

o afogyatékossaggal él6k jogait érvényesiteni kell minden teriileten €s szakpolitikdban

a Covidl9-jarvany utani helyredllitas soran kiemelt figyelmet kell szentelni a
fogyatékossaggal él6knek, hogy ne érintse Sket a valsag ardnytalanul rosszul

egyenlé hozzaférést kell biztositani a fogyatékossiggal €lok szamara az egészségligyl
ellatashoz, a foglalkoztatashoz, a tomegkozlekedéshez és a lakhatéshoz

az eurdpai fogyatékossagi igazolvany projektjét tovabb kell fejleszteni, ez segiti, hogy a
tagallamok kolcsondsen és dnkéntesen elismerjék az egy masik tagorszagban megallapitott
fogyatékossagi jogallast

Ez a stratégia azt hivatott elémi, hogy Eurépaban minden fogyatékos személy, nemre, rasszra,
etnikai szarmazasra, valldsra vagy meggy6zodésre, korra vagy szexudlis iranyultsagra vald
tekintet nélkul:

élhessen emberi jogaival;

ugyanolyan esélyekkel élhessen, és ugyanigy részt vehessen a tarsadalomban és a
gazdasagban, mint masok;

maga donthessen arrdl, hol, hogyan és kivel €l;

szabadon mozoghasson az EU-ban, fliggetleniil attol, hogy ehhez milyen tdmogatasra van
sziiksége;

ne legyen része semmiféle megkiilonboztetésben.

Ez az Uj és megerdsitett stratégia figyelembe veszi a fogyatékossagok sokféleséget, beleértve a
hosszii tava fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosoddsokat, amelyek gyakran

lathatatlanok.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, ezért
onkormanyzatunk torekszik olyan komyezet kialakitisira és mikddtetéscre, melyben az
esélyegyenléség megvalosul mindennapi életilk soran a lakhatas ¢s a kozlekedés terén, a
szociélis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozas tertiletén is.

A fogyatékos iigy — és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata az, hogy az

allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek ligye nem
csak szocilis kérdés: valamennyi Agazat, minden kozigazgatisi szerepld kotelessége ¢s
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felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékkal él8k esélyegyenléségének
szempontjait, valamint megtegye az ehhez sziikséges szakpolitikai 1épéseket.

A fogyatékossig {igyében a tarsadalmi szemléletformélés az egyik legnagyobb kihivas. A
kovetkez6 nemzedékeknek mar ugy kellene felnéniiik, hogy természetes legyen a fogyatékossag
mibenléte, nem megbélyegzendé dolog. A fogyatékos emberek integraciéja mindenki feladata és
nem csupan pénz kérdése, habdr jelentds anyagi forrast emészt fel. Az egyenld esélyii hozzaférés
nem csak liftek, rampak, specidlis tibldk vagy hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik
fontos eszkéze az esélyegyenldségi terv elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa.

Az egyenl§ esélyti hozzaférés egyik eszkoze az akadélymentesités, amelynek fogalma az utébbi
évtizedben 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékkal él6 ember — mozgéssériilt,
latassériilt, hallassériilt, értelmi fogyatékkal él6, autista, sulyosan halmozottan fogyatékos —
specialis szikségleteinek figyelembevételével kell a komplex akadalymentesitést megoldani,
azaz az egyenld esélyll hozzaférést megteremteni. Ez olyan eszkdzoket és megoldasokat jelent,
amelyek lehetdvé teszik, hogy egy-egy szolgéltatast a mozgassériilt embereken til latds- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékkal €16 is igénybe tudja venni. Nem csupén az épiiletek
akadalymentesitésérol beszélink tehat, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyii
hozzaférésérol, és még annal is t&bbrol.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

A fogyatékos személyek nappali ellatdséval elsésorban az Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
keretében miikédé Fogyatékosok Nappali Intézménye foglalkozik. Az intézmény a sajat
otthonukban €16, harmadik életéviiket betltott, Gnkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatasra
nem képes, feliigyeletre szorulo fogyatékos részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletei kielégitésére, tovabba
igény szerint megszervezi az ellatottak nap kzbeni étkeztetését. A szolgaltatas téritésmentes.

Az akadalymentesitett foldszintes épiilet a varos kozponti részén, mégsem tdl forgalmas helyen
talalhato, melyben 4 foglaikoztatd, orvosi szoba, pihenészoba, teakonyha, mosékonyha,
mozgassérilt vizesblokk biztositja a tevékenység helyi feltételeit.

Az intézmény az ellatottak részére egyénre szabott fejlesztést, segitségnyujtast, korszerii fizikai,
egészségligyi €s mentalis ellatdst biztosit. Céljuk, hogy a specidlis sziikségletekkel él6k a
biztonsdg és az otthonossdg érzése mellett novelhessék képességeiket és Snallésagukat. Az ott
foly6 életet elsésorban az elldtottak egyéni sziikségletei hatdrozzdk meg. FEzek
figyelembevételével a nappali intézmény a kovetkezdket biztositja:

o igényszerinti napkdzben étkeztetés megszervezése
specidlis egyéni, illetve csoportos fejlesztés, foglalkoztatds
8 oOras szakmai felligyelet
szabadidd tartalmas eltdltése
csaladi kapcesolatok apolasa.

0O 00O

A pandémia idején is biztositott volt az ellatas, részben telefonon, részben sajét otthonukban is.
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7.1.1 szAmu tdblazat — Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiildk szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképessegl Osszesen
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban
szama- férfiak részesiilok szama- né
2016. 438 539 977
2017. 425 519 944
2018. 404 496 900
2019. 392 470 862
2020. 361 443 804
2021. 345 428 773

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

600
500
400
300 ' 0 | L |
200 | |

100 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak N&k

7.1.2. szamu tabldzat - Nappali ellatisban részesiilé fogyatékkal él0k szaima

| Nappali ellitasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szima
(f6)
2016. 33
2017. 33
2018. 36
2019. 34
2020. 34
2021. 33

Forras: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyat€kossiggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

7.1.2 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatisaiban

részesiilok szama
Megviitozott munkaképességii személyeknek
&v Jéré ellatasban részesiil6k szima (£8)
Férfiak Nék Osszesen

2016. 438 539 977
2017. 425 519 944
2018. 404 496 900
2019 392 470 862
2020. 361 443 804
2021. 345 428 773

Forras: TeIR Rendszer

Varosunkban a Piroskavarosi Szocilis és Rehabilitacids Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasdg miikodésének célja a marginalizalédott emberek tirsadalomba vald
visszakisérése a foglalkoztatds eszkoztardval, egyénre szabottan, meglévé képességeik és
kompetencidik fejlesztése utjan. Az intézmény valds piaci feltételek kozott biztosit keretet a
rehabilitacidhoz. 5 f6 munka-rehabilitaciés és két telephelyen 57 és 43 6 fejlesztd-felkészitd
foglalkoztatasban foglalkoztatott megvéltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasat
folytatja jelenleg. Tevékenységi koriik fels6- és alsoruhdzat gyartds, drameloszté szabilyozod
késziilékek gyartésa és szényeggyartas.

A munka-rehabiliticié célja a szocidlis intézményben elldtott személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességének munkavégzéssel t6rténd megdrzése, illetve fejlesztése,
tovabba a fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasra vald felkészités. A munka-rehabiliticié az
intézmény jogviszony keretében térténik, megéllapodas utjan. Fejleszté-felkészité foglalkoztatas
célja az intézményben ellatott személy szdmara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatdsa
révén az 0nallo munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitdsa, fejlesztése, valamint az ellatott
felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaers- piacon t&rténd o6nalld
munkavégzésre. Hatdrozott idejli munkaszerz6dést kot fejlesztd-felkészité foglalkoztatas
keretében az ellatott és az intézmény.

Csongradon taldlhaté a Lora Beauty Kft, melynek célja munkahelyek teremtése, mellyel
munkavallal6ik Iétbiztonsdgukat fenn tudjak tartani. Kezdetben foleg hajdiszek forgalmazasaval
foglalkoztak, de kindlatukat mara szépségapoldsi termékekkel, divat kiegészitokkel,
kozmetikumokkal bévitették. Jelenleg 20 f6vel dolgoznak. A cég mellett {izemel a Bau-Info-R
K#ft. is, akik szintén megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatnak. Jelenleg naluk 75
f6 vesz részt a munkdaban, a Lora Beauty Kft. altal eldallitott termékeket csomagoljak, készitik els
szallitasra.

A Mozgaskorlatozottak ~ Csongrdd Megyei Egyesiiletének Csongradi  Csoportja a
mozgaskorlatozottak helyi csoportokon keresztiil torténd Ssszefogéaséra, irdnyitdsara és segitésére
jott 1étre 1983-ban alakult 38 fével, mara létszamuk 2022. év végén 60 taggal rendelkezett. Céljaik
¢s feladataik kozott kiemelkedo jelentdséggel bir a mozgasfogyatékkal é16 emberek érdekvédelme,
érdekképviselete, valamint személyes életvitelilkk javitisa érdekében hasznélhaté informécidk
atadasa. Csongradon a F6 utca 12-16. szdm alatt a Megyei Egyesiilet tulajdonat képez6 iroddban
miikddik a csoport. Jelenleg a csoport mitkodése sziinetel, titkaruk lemondott a megbizatasarol. Az
Uj csoporttitkdr megvalasztasaval kapcsolatos teendék folyamatban vannak. Az iroda jelenleg
kihasznalatlan, iiresen ail.
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rb) munkavallalast segit6 lehet6ségek; J

Az értelmi fogyatékosok és killondsképpen a kozépsilyos értelmi fogyatékosok halmozott
hétranyokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hianya. Személyiségiikre
jellemz6, hogy 6nallétlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz szocialis hattérrel
rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat komplexen és tudatosan felépitett és Osszehangolt
tamogatéassal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv lehetdség is rendelkezésre all: a
kozépsulyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlodni, megfeleld, szamukra kifejlesztett
modszerekkel, konnyen érhetd tananyagokkal fejleszthetoek. Altaldban  egyiittmiik6d6ek,
motivalhatak, legtobbjilk szeretetteljes kdrnyezetben nevelkedett, jol szocializalt vagy konnyen
szocializalhato, nem idegen toliik a kitart6 szorgos munka, tobbségiikben a monoton munkat is jol
tirik. A nem megfelelé képzettség gyakori oka, hogy nincs megfelelé iskola a lakéhely
korzetében, a tobbségi iskolak pedig nincsenek felkésziilve az értelmi fogyatékos iskolasok
oktatasara. Tehat legtsbbjiiknél van esély, hogy megfeleld oktatasi-képzési modszerekkel az
iskolast kort kovetéen elérhetjiik, hogy munkéra alkalmas, akar szakképzett munkavallalokka
valjanak.

|7') hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terilletén; J

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl.: felséfoki végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki). A foglalkoztatas akkor is
meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a
telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt.

Csongrad Varosi Onkorméanyzathoz nem érkezett bejelentés hatranyos megkiilénboztetés okan.

[ d) 6nall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok. J

A fogyatékkal él6k elszigetelddhetnek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikbol.

A Pszichistriai betegek kozosségi ellatdsanak (F6 u. 64.) célja a pszichidtriai betegek
lakokornyezetben torténé gondozdsa, tovabba gyogyuldsuk és rehabilitaciojuk elosegitése. A
szolgaltatas téritésmentes, irdsban kell kérelmezni. Az ellatas igénybevctelere iranyuld kérelemhez
mellékelni kell a pszichiater vagy neurolégus szakorvos szakvéleményét a pszichiatriai betegség
fennallasarol.

A Szenvedélybetegek kozosségi ellatisanak (F6 u. 64.) célja, hogy az altala gondozott
addiktologiai problémaval kiizdé ellatottak integralt és teljes jogu tagjai maradjanak a
tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikb6l adoddéan mér kirekesztédtek a tarsadalombol,
reintegralédjanak a kdzosségbe.

A szolgaltatasok téritésmentesek, irdsban kell kérelmezni.

A Tamogaté szolgaltatas (F6 u. 64.) célja a fogyatékos személyek lakokoryezetben t6rténd
ellatasa, a fogyatékos személy onrendelkezésén alapulé 6nallé életvitelének megkonnyitése,
clsésorban a lakason kiviili kozszolgiltatasok elérésének segitésével, valamint életvitelik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili segitségnyujtds biztositasa réven. Ezeken beliil a
specidlis személyi szallitds milkodtetése, egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz jutas biztositasa,
jelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetdségének biztositdsa, segitségnyijtas a fogyatékkal ¢€lok
kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi kapcsolatainak er6sitéschez, specialis, Onsegélyez6
csoportokban valé részvételhez, segitség a kulturalis, szabadidds, kdzosségi kapcsolatokban valo
egyenrangn részvételhez. A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.
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A Fogyatékosok Nappali Intézménye (Sip u. 3.) elsésorban a sajit otthonukban é16, harmadik
cletéviiket betoltdtt, dnkiszolgaldsra részben képes, vagy onellatdsra nem képes, feliigyeletre
szorul6 fogyatékos részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodésra, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvet6 higiéniai sziikségletei kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak nap kdzbeni étkeztetését.

A Fogyatékos Szemelyek Nappali Intézményében 3 éven aluli gyermek nem gondozhaté, nem
gondozhaté az a személy, aki veszélyeztetd magatartast tanusit, orvosi ellatast, és allando6 elltast
igényel, nem gondozhat6 az intézményben az a fogyatékos sem, aki gyégypedagégiai nevelésre,
oktatasra alkalmas, és felvétele, elhelyezése a koranak, allapotanak megfelelé nevelési, oktatasi
intézményben biztosithato.

Az intézményben ellatottak célcsoportja, igy elsédlegesen féként az iskolabol kikeriilt 18. életéven
feliliek, illetve a tankotelezettség alél véglegesen felmentett értelmi, illetve testi fejlédésben
akadalyozott személyek kérére terjed ki. Férohelyek szama: 32 £5. A szolgéltatas téritésmentes,
amennyiben étkeztetést is igénybe kivannak venni azért téritési dijat kell fizetni.

A Baptista Tevékeny Szeretet Misszié fenntartdsaban az Uj Esély Koézpont Csongrad 2021.
szeptember 27. napjatol 50 f6 férohelyszammal, az Uj Esély Kozpont Csongrad II. 2022.
november 25. napjatol szintén 50 {6 fér6helyszammal kezdte meg miikodését ellatasi szerzodés
keretein beliil Csongrad Vérosi Onkorményzatéval. Az Uj Esé€ly Kozpont szenvedélybetegek
nappali ellatasaval foglalkozik. Az intézmény célja, hogy segitse a szenvedélybetegek
reintegraciojat a tarsadalomba, valamint Uniés forrdsokat felhasznalva fenntarthatd
munkahelyeket teremt. Kiildetésiik a méltd életmindség elésegitése. Tamogatjdk az ellatast
igénybe vevét annak érdekében, hogy a problémaibél kiutat talaljon, és segitenek annak
elérésében, hogy szikségleteit felismerje és kielégitse, ezek kozott egyensulyt teremtsen,
betegségével szembe tudjon nézni, és azzal konstruktiv médon egyiitt tudjon élni. Az intézmény
célja tovabba a betegséggel kiizd6 személyek rehabilitacidjanak, korabbi kozosségiikbe vald
visszailleszkedésének elOsegitése, az egészségiigyi és szocialis artalmak csokkentése, megelézése,
a betegséggel kiizd6k szélesebb kdrben valé elérése.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

Ellatasi formak:

e Fogyatékossagi tamogatas: A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlGségiik biztositdscardl
52616 1998. évi XXVI. torvény 22. §-a alapjén biztositott fogyatékossagi tamogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl6séget el8segité, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatés. A tdmogatas célja, hogy - a siilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fuggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrdl szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
¢rtelmében rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése elbtt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugelldtasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil.

* Magasabb Osszegll csaladi potlék: Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utan magasabb Osszegli csalddi potlék jar, amelynek mértéke jelenleg havi 23 300 forint.
Abban az esetben, ha valaki a tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket
egyediilalioként neveli, akkor havi 25 900 forint emelt &sszegii csaladi potlékot
folyositanak.
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas: A szocialis térveny és a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megdllapitasanak, valamint folydsitasanak
részletes szabalyairél sz6l6 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet alapjan a jaréasi hivatal aktiv
kortiak ellatasa keretében egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast folyosit
egészségkarosodott személyek vagy 14 éven aluli gyermeket neveld személyek részére.
Mindkét esetben akkor, ha megélhetésiik mas modon nem biztositott, keresd tevékenységet
nem folytatnak, vagyonuk nincsen.

Kozlekedési kedvezmény: A4 sulyos mozgdskorldtozott  személyek  kozlekedési
kedvezményeirdl szol6 102/2011. (VI 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzesi €s
atalakitdsi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgéaskorlatozott szemeély
jogosult, amennyiben a jogszabalyban timasztott kovetelményeknek megfelel.

A parkoldsi igazolvanyra valo jogosultsdgot 4 mozgdsdaban korldtozott személy parkoldsi
igazolvanyadrdl sz6l6 218/2003. (X11.11.) Korm. rendelet szabalyozza.

Adokedvezmény — személyi adokedvezmény: A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi
CXVIL tv. 29/E.§ alapjan a stlyosan fogyatékos maganszemély az dsszevont addalapjat
[29. §] személyi kedvezménnyel csokkenti. A kedvezmény az els6 hazasok kedvezményét
és a csaladi kedvezményt megelézé sorrendben érvényesithetd. Sulyosan fogyatékos
maganszemélynek azt kell tekinteni, aki az Osszevont adodalap ado6jat csokkentd
kedvezmény igénybevétele szempontjabol silyos fogyatékossagnak mindsiild
betegségekrdl szol6 kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki
rokkantsagi jéradékban vagy fogyatékossagi tAmogatasban részesil. A kedvezmeny
jogosultsagi hénaponként a minimélbér egyharmada szaz forintra kerekitve.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formék:
- Szocidlis alapszolgaltatisok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegites,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, timogato szolgaltatas.
- Szakositott ellatasi formak: 4polast, gondozast nyujté intézmények, rehabilitacios
intézmények, timogatott lakhatas, fogyatékosok gondozéhéza és lak6otthon.

A 295/2022. (VIIL8.) Korményrendelet alapjan villamos energidhoz kapcsolodo
tdmogatdsban részesiilnek azok a fogyatékkal €16k, akik tarsadalombiztositasi
tamogatéassal rendelt elektromos kerekesszéket, elektromos mopedet és halozati aramrol
mitkddd oxigén koncentratort hasznélnak. A kedvezmény egy személy tekintetében csak
egy fogyasztasi helyen vehetd igénybe, viszont, ha egy felhasznalasi helyen t6bb személy
hasznélja a felsorolt gyogyészati eszkozok valamelyikét, a kedvezményre mindegyikiik
jogosult lehet.

A Magyar Allamkincstar utazdsi kedvezményre jogosité hatosdgi igazolvanyt allit ki annak
a személynek, aki fogyatékossagi tdmogatasban, illetve, aki, vagy aki sziildje magasabb
Osszegli csaladi potlékban részesil. Az utazasi kedvezményre jogosito hatosagi
igazolvannyal az a személy, akinek a nevére az igazolviny kiallitasra keriilt, a belfoldi
kdzforgalmii menetrend szerinti kdzlekedésben utazasi kedvezményt vehet igénybe.

Onkormanyzatunk az elébb felsorol allami tamogatasokon feliil Fogyatékos gyermek csaladjanak
nydjtott telepiilési timogatast allapit meg annak a fogyatékos gyermeket gondozé csaladnak, ahol
a gyermek a 16. életévét nem tSltdtte be, testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos és korai fejlesztése
megvalésul, valamint a csaladban az egy fore jutd jévedelem nem haladja meg a szocialis vetitési
alap Ssszegének 500 %- t (142.500,- Ft). A sziiletési tamogatas Gsszege gyermekenként 40.000,-
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7.3 A kizszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz val6 hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

Minden fogyatékos személynek joga van

a szamara akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsdgos épitett kdrnyezetre.
Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kézlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetoségekre. A fogyatékos személy szamdra biztositani
kell az egyenlé esélyii hozzaférés lehetéségét a kozérdeki informaciékhoz, tovabba
azokhoz az informécidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapesolatosak;

a kozlekedési rendszereknek, tovabba a tdmegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzé- és tajékoztaté berendezéseket
is - alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy 3ltali biztonsagos
igénybevételre. Kézhasznalati parkoldban a kézlekedésében akadalyozott
fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szama és
alapteriletd parkolohely kialakitasarél kell gondoskodni;

a fogyatékkal él6 személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt
sziikségleteinek megfeleld tdmogaté szolgélat igénybevételét, tovabba
segédeszkozt.

a fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodé sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi
elldtasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse elé a rehabiliticiojat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erbsitse a betegségtudatat.

a fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelelden és életkoratél
fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben
és oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba
felsdoktatisban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatirozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabiliticids
bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényds, a fogyatékos személy az dvodai
nevelésben é€s oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos 6vodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak.

a fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturélis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatésat. A fogyatékos személy széméra -
sportoldsi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidGs
intézmények hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni.

a fogyatckos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgéltatdsok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédé 4llami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete
alatt 4116 szervezet latja el.

a fogyatékos személynek joga van, hogy mésokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlien részt vegyen a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
€l6 szemelyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatésagra. A fogyatékos
emberek Onérvényesitdé mozgalmainak erG6sddése, sajat maguk képviseletének
lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat.
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l a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikddése;

A térvényi kotelezettség szerint az osszes koltségvetési intézménynek, az Gsszes Oonkormanyzati és
kdzszolgaltatast nyGjté intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie. Fontos, hogy a
kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni
- legaldbb a kozszolgiltatds igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély eseten
biztonsaggal el kell tudni hagyni. A kdzszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités
lehetéségén til az épiileten beliili tajékozddas lehetdsége biztositott a vak és gyengén 1ato, a siket,
és nagyothall6, az értelmi fogyatékos, az autista, a stlyosan-halmozottan fogyatckos személy
szémara. A mozgassériiltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsigos és akadalymentes,
vakok esetében pedig az érzékelhetd kornyezetrdl van szo0.

A telepiilésen kiépiilt intézményrendszer megfelelé segitséget nyijt a fogyatékkal €16k szamara is
az egészségigyi és rehabiliticios ellatdsok elérése érdekében. A fejlesztéseknek e teren
folyamatosnak kell lenniiik.

| b) telepiilési 5Snkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Snkorményzat tulajdondban 1évé kézépiiletek akadalymentesitése folyamatosan zajlik. A varos
vezetése palyazat tjan folyamatos jelleggel keresi a lehetoséget és palyazik akadalymentesitcsre.
A varosi rehabilitacié soran feldjitott épiiletek jelentds mértékben segitik a fogyatékkal €16
személyek kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését. A jarasi hivatalban, az dnkormanyzatnal és
annak intézményeiben akadalymentes kornyezetben vehetok igénybe a szolgdltatasok. A sok
fejlesztés ellenére még mindig talalhatoak épiiletek, jardak, kozutak, melyek allapota gondot
jelent.

¢) kozszolgiltatisokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikécids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Vérosunkban a kozszolgaltatasokat nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Mara
biztonsaggal elmondhats, hogy az egészségiigyi, szocidlis szolgiltatisok, a kulturalis
programokhoz torténd hozzaférés majdnem teljes mértékben akadalymentesen biztositott.

A jovOben még persze a teljes koril akadalymentesités nagy feladatot r6 az énkormanyzatra nezve.
A varos vezetése palyazatok utjan folyamatosan keresi az akadélymentesités eldsegitése
érdekében a lehetéségeket. Uj beruhdzas, felujitas a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden csak
akadalymentes kornyezet biztositasaval torténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben es
mas telepillésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvéarasként jelenik meg az egyenld esélyt
hozzaférés szempontrendszere.

| d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Esetleges felujitasok soran erre kiemelt figyelmet forditunk.
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| e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kdézmunkaprogram keretében 2013-t61 kezddd6en kiemelt szerepet kap a jardak, feltjitasa, ahol
az akadéalymentesitésre is sor keriilt. Minden esetben kiemelt figyelmet forditottunk az
akadalymentes kialakitasra.

) fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabalyozas is arra irdnyul, hogy a kozlekedési eszk6zok,
utasforgalmi 1étesitmények, illetbleg az ezekhez tartozé jelzé és tajékoztaté berendezések a
killonféle fogyatékossdggal €16 személyek altal biztonsagosan haszndlhatéak legyenek. A
tamogato szolgéltatds célja a fogyatékos személyek Ondlld életvitelének megkdnnyitése,
onrendelkezési joganak biztositdsa, elsddlegesen a lakason kiviili kdzszolgaltatisok elérésének
segitségével, valamint 6nédllésaganak megérzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas
biztositasaval.

A fogyatékosok nappali ellatisa biztositott a telepiilésen, melyrél a 7.1. fejezetben mar
olvashattunk.

I g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok). |

A fogyatékkal €16k szdmara az dllam altal kinalt pénzbeli juttatdsok vehetdk igénybe: kdzlekedési
kedvezmény, parkolasi igazolvény, fogyatékossagi tamogatas, rokkantsagi jaradék, valamint alap
és szakositott ellatasok. Orémteli, hogy az élet szdmos pontjan talalkozhatunk olyan emberekkel,
akik fogyatékkal ¢él6 tarsaikkal szembeni nyitottsagot és segitOkészséget mutatnak. Az
egészsegligyl szakemberek, az Onkorméanyzati dolgozék és a kereskedelemben dolgozok
igyekeznek a fogyatékkal €16k segitségére lenni.

7.4. Fogyatékossdggal €16k sajdtos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen ﬁ|

A telepiilésen specidlisan a fogyatékkal ¢&lok sajatos igényeinek kielégitését megcélzd
programokat azok az intézmények szervezik, akik ezzel a célcsoporttal foglalkoznak.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye minden évben Sportos- Egészségnapot szervez fogyatékkal
€lo ellatottak részére a kornyezd telepiilésekrdl. Jatékos programokkal teszik felejthetetlenné
szamukra a napot. A rendezvényeken kozel 150 fogyatékkal €16 ember vesz részt.

7.5 A fogyatékossiggal €l6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kozponti problémaja legtébb esetben a szegénység.
Fogyatékkal €16 gyermek nevelésénél elengedhetetlen a sziild folyamatos jelenléte, emiatt sok
esetben kiesik a mindennapos munkabol. Ezen problémat igyekszik orvosolni az dnkormanyzat,
mely rendszeres tdmogatast nyuijt a 16 évnél fiatalabb fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok
szamdra. Az anyagi timogatasok mellett olyan szolgéltatasokra is sziiksége van a csalddoknak,
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amelyek tAmogatast nytjtanak a fogyatékos gyermek vagy felndtt gondozasaban, fejlesztésében,
egészségiigyi ellatasaban. A Fogyatékosok Nappali Intézménye ebben nyujt segitseget az
érintettek szamara.

A fogyatékossaggal €16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzett
csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak a
mindennapi életiiket, maésfeldl a tirsadalom altal elfogadott normakhoz valé igazodast.
Az énkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket tamogassa. A telepiilésen
nem jellemz6 a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhaté, hogy a Csongradon €16k elfogaddk
és

befogaddk a fogyatékkal él6 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és sport Fizikai k6rnyezetben talalhato akadalyok
programokhoz valé hozzaférés lehetdségeihez | megsziintetése, informdacios és kommunikacios
vald hozzaférés bovitése, az akadalymentes akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
kornyezet nem 100 %-os akadalymentesitését szolgald programok
A lakossag nem ismeri az esélyegyenl6ség A lakossag ismerje meg a Helyi
teriiletén feltart problémakat, kitlzott célokat, Esélyegyenléségi Program céljait,
intézkedési terveket és fejlesztési iranyokat. megvalosulasinak menetét, eredményeit.

Tobb célesoportot €rintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott probléméak fejlesztési lehetoségek

Vérosrehabilitacié (akadalymentesitett jardak, | Az  Onkorményzatnak minden  palyazati
csapadékviz  elvezetés, okos-zebra, utak | lehetdséget  sziikséges  megragadnia a
fejlesztése a szegregatumokban) fejlesztések kivitelezése érdekében.

Egészségiigyi és  szocidlis  intézmények | Palyazati lehetdségek kihasznalasa.
napelemesitése- energetikai fejlesztés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezidések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvilialdsa

a) a 3-7. pontban szereplo6 teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok
szamay

Szamos civil szervez6dés, egyesiilet miikédik. Minden szervezet a helyi lakossag igényeire épiil,
tagjaikat meghatdrozdan helyiek alkotjdk. Az 6nkormanyzat anyagilag is tAmogatja mikodésiiket,
feladatellatasukat.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasigi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa

Csongrad Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzata napi szintli kapcsolatban van a varosi
onkormanyzattal, egylittmiikodésik a helyi esélyegyenléségi program végrehajtidsa soran
folyamatos. Onkorményzatunk szAmos partnerségi megallapodast kot az egyhaz és a civil szektor
szereploivel.

¢} Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val¢ partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segits kozos programok bemutatésa;

Folyamatos kommunikacioval megvalosul. A kiilonbozé szakteriileteken a kdz6s érdekek mentén
konkrét egyiittmiikddések térténnek a megfeleld jogi keretek alkalmazasaval.

d) a nemzetiségi Onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos —esélyegyenldségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkorményzat napi szinten kapcsolatot tart fenn a helyi esélyegyenl6ségi
programban megjeldlt célcsoportokkal. Kozremikédnek a gyermekek és id6sek kulturalis
tevékenységeinek tdmogatdsiban, a ezen generaciok kapcsolatat erdsité rendezvények
lebonyolitasaban.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége l

Az Esélyegyenloségi Program szempontjabdl fontos szerep harul és harulhat a varos teriiletén
miik6do civil szervezédésekre. Bizonyos civil szervezetek a profiljukba tartozé célcsoportra épitve
végzik munkdjukat az esélyegyenldségiik javitdsa érdekében. Az oOnkormanyzat ezekrSl a
tevékenységekrol konkrét beszamolok alapjan értesiil.

i [} for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A térsadalmi egyiittmiikodés és partnerség egyik eszkéze a HEP forumok szervezése. A HEP
forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmi{ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsdban, megkénnyitve igy az
dnkormdanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatisat. Az Onkorményzat szamdara fontos a helyi
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véallalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit figyelembe vevd intézkedéseik megtétele.
Toreksziink a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként kozos akarattal tudnak
1épéseket tenni az esélyegyenléség megteremtesecrt.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

A Helyi Esélyegyenléségi Program elérheté Csongrad varos honlapjan, valamint a hivatal
Szocialis és Lakasligyi Irodajaban személyesen az esélyegyenloségi referensnél. A
jogszabalyoknak megfeleléen ¢évente egyszer Helyi Esélyegyenl6ségi Forumot tart
onkormanyzatunk partneri rendszerét bevonva.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmeények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasénak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba

Az vj Helyi Esélyegyenléségi Program hosszas egyeztetések utan késziilt el. A helyzetelemzés
elkészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd egészséglgyi, szocilis, gyermekjoléti,
k6znevelési szakemberek. Az 1Uj Program megirasakor lényeges szempont volt a kialakult
tarsadalmi helyzethez valé igazodas. Az érintett partnerektdl irdsban érkeztek be az adatok,
javaslatok, tdjékoztatok, melyeket beépitettiink j programunkba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkoéze a HEP Férumok szervezése. A Forum
megrendezésére az anyag elkésziiltét megel6z6en mindenképpen sor keriil. A Férum elsddleges
feladata szamba venni az esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban 1évé célecsoportokba tartozokat
telepiilésiinkdn — mélyszegénységben €16k és romak, gyermekek, nok, idések és fogyatékkal él6k
-, majd attekinteni a kiilonboz6 szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, feltarni az
ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi cél meghatirozni a célcsoportok
esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenld banasméd érdekében. A szakma — és ezzel a Forum — feladata meghatarozni, hogy milyen
problémakat 14t a kiilonb6zé célcsoportoknal. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveinek célja olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkorményzat a helyben szokéasos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
Tarsadalmi Esélyteremtési Fbigazgatosag esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a
telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisaban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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Az esélyegyenldségi program az elkésziiltét kvetden nyilvanossagra keriil. Ennek kdvetkeztében,
mind a célcsoportok, mind pedig &ltaldban a lakossag szamdira megismerhetévé valik. Barki
javaslattal élhet tovabbi megoldasra vard, a célesoportokkal &sszefiiggd problémaékra és azok
megolddsira vonatkozéan. Az Onkorményzat esélyegyeni@ségi munkatarsa nyomon koveti az
intézkedések megvaldsulasat és kapesolatot tart fenn a célcsoportok képviseldivel. A HEP
tartalmat a lakossag megismerheti a varos honlapjan (www.csongrad.hu). A lakossig véleményét
a Hivatal tigyfélfogadési idejében a HEP forum készitésében részt vett, illetve a jegyzé altal erre a
feladatra kijelolt tigyintéz6 fogadja, valamint az észrevételeiket a testiileti és egyéb, specidlis
szaktertileti férumokon, az onkorményzati fogadédrakon és adott esetben a kiilonbozé média-
feliileteken is megtehetik.

10. A 2018. évi Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terveinek dsszegzése —|

Az Ebktv. 31.§- a szerint a telepiilési 5nkorméanyzat Stévente 6t évre 52616 Helyi Esélyegyenldségi
Programot fogad el. A jogszabalyoknak eleget téve Csongrad Varosi Onkorményzat Képvisel6-
testiilete 158/2018. (VII1.30.) Onkorményzati hatarozataval elfogadta Csongrad varos 2018-2023
évekre sz016 Helyi Esélyegyenléségi Programjat. Az Ebktv. 31.§ (4) bekezdése szerint a Helyi
Esélyegyenldségi Program idéardnyos megvaldsulasat 2 évente at kell tekinteni, a helyzetelemzést
és az intézkedési terveket az 1j helyzetnek megfelelden modositani sziikséges. A kétévenkénti
felilvizsgalatnak 2020-ban és 2022-ben eleget tettiink.

2023-ban az Gj Esélyegyenl6ségi Program megirdsa megtortént, a masodik generaciés HEP
intézkedési terveinek lezarasa megtortént. Sziikségesnek tartottuk néhany intézkedési terv tovabbi
folytatasat, Gjragondolasat a kovetkez6 idészakban is.

Az alabbi tdblazat foglalja Ossze a 2018-ban megfogalmazott intézkedési tervek céljat és
megvalosulasat:

Céleseport Intézkedési tervek Elérni kivant cél Megvalésulasok
Mi leszek, ha nagy | Képzésekkel, A Csongrad-Csanad
vagyok? tréningekkel a célcsoport | Varmegyei
iskolai  végzettségének, | Kormanyhivatal
kompetencidjanak Csongradi Jara’ls%
A romék, | ngvelése Hivatal Foglalkoztatasi
: P ’ Osztalya  altal és
mélyszegénységben , ]
€16 allaskeres6k kozott Pélyazamk keretében
3 altaldnos inditott képzések
a, ', ) folyamatosak  voltak.
Romék és / vagy vegzetisegge Az intézkedési terv
; - m rendelkez6k firarondolva
mélyszegénységben Inek Jragonac
816k szerepelne magas folytatodlk.
ardnyban
Egy 1épéssel elore! A Dbérlakasban  él6k | A 3. szegregdtumban
életkoriilményeinek, talalhatd lakasok
életmindségének javitasa, | fellyjitdsra  keriltek,
Az onkorrnényzatl komfortfokozatuk
tulajdontt szociélis emelése  megtortént.
bérlakasok  miiszaki T;r;/;:l?l dtervc:l;_ g N
; A ,, \ , de inden
allal.r_)'o Ea jelentds fejlesztést csak
felujitasra szorul a 3.
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szegregatumban. A palyazati forrasbol

lakésok tudnak majd

komfortfokozata megvaldsitani. Az

tobbségében  komfort intézkedési terv

nélkili. ujragondolva
folytatodik.

Egyiitt a gyermekek | Minél tébb gyermek | Az 6nkormanyzati

hasznos szabadidés | részvétele tandérakon kiviili | intézmények

programjaiért tevékenységekben. folyamatosan
Bevonasuk szervezett | szervezttk a  nyéri
programokba,  taborozasi | taborokat, Erzsébet-

Né a gyermekek | lehetéségek teremtése. taborokat, programokat.

veszélyeztetettsége, a Szamos lehetdség

csellengés, a  rossz adodott a gyermeke
tarsasigba keveredés részére. Az intézkedési
veszélye. Alacsony az terv ujragondolva
iskolan kiviili szabadid6s folytatodik.
programokon valo

részvétel aranya.

Helyben hogyan? Ko6todésiik  erbsitése a | Az ltalanos és
varoshoz, a didkok helyben | k6zépiskolas  didkok,
maradasanak elsegitése. szakképzb iskolak

A csokkend szakmai vezetdi, helyi

gyermeklétszam mellett vallalkozasok  vezetdi

kevés azon gyermekek bevonasaval az
G szama, akik lizemlatogatasok
BRI LK tanulmanyaik befejezése szervezése folyamatos
utan helyben vallalnanak volt. Az ipari park
munkat. vallalkozasainak
bemutatasa, latogatdsa
folyamatos volt. A
diakok részére létrejott
egy Osztondij, mely
lehetdséget biztosit
tanulmanyaik
befejezése utan ahhoz,
hogy helyben
vallaljanak munkat. Az
IT folytatodik.

Jat jol! Az épiiletek és | Az intézkedési terv

Nevelési oktatasi es'zkézérlloméfly\fk . , palyazati forrés hijan

intézmén,yek sok esetben feJlesztes’e, palyazati forras | nem \’/alosult" meg,

Korszertitlenek felhas'znal'asa mell.ett" a fenntar_tas? sztlk.séges.

fejlesztésre szc;ruln ak szolgaltatasok mindségi | A z intézkedési terv
szinvonalanak novelése | folytatodik.
érdekében.

N6 az esély A csalad és a munka | N6i Informaciés és

Hignyoznak a  ndi 6s§zeegy’e?tethetéségének - Szolgf;'lltat(') Ko6zpontok

foglalkoztatast tdmogato elomozc,htasa hel}” (Csa!ad =

R innovativ szolgaltatasok, meg"oldaf Ol(k?l ©s Kam erI”ONTok)
Noék melyek a  kozdsség egyiittmiikodésekkel. hal6zatanak

m— az  &nkéntos Munk?Véllralék . . éf létrehozésévgl ’Valc')sPI’F

munk,a lehetBségeit munkalt?tok ’ l}elyl. s%n’ltu meg az mte;kedes1

kihaszndlva  segitik  a egylittmilkddésének javitdsa | terv. Az  elinditott

munka és a csalad

képzések a  helyi
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harmonizalasat.

igények felmérése utan,
a helyi munkaer6-piaci
igényeknek
megfeleléen
kivélasztasra.

keriiltek

Fejlédj veliink! Az  élethosszig tartd | A pandémia id6szakaig
e . | tanulds  hozzaférésének | szervezddtek
gﬁeﬁgﬁg k"“’SZtalg biatositisa. _ Plyazati | tanfolyemok; (réningek,
szémitéstechnika irant | \chetéségek kihasznalasa anaZ lied:/letze;t Oszaz
akadilyokba iitkozik | TUn€l  wWbb  f6 | s
bevondasaval N
megvaldsitdsanak. Az
IT folytatodik.

Idések Kortalan programok | Minél t6bb, szinesebb, | A Miiveldési Kozpont,
Szabadidé mindenki szamara valami’r_n a  varos
lehetbségénck hasznos elérhetd,  hozzéférhetd nyugdfjlas ~ klubjai,
cltoltése  az idéschb | Kulturdlis és  kozdsségi ;%13; ?riai?slan
korosztdly szamaéra, a program szervezték a
maganyossdg és a szinesebbnél szinesebb
tartos egyedullét programokat az idésebb
elkeriilése érdekében korosztaly részére. Az

IT folytatodik.
Ok is munkat | Torekedni kell az | A Mozgaskorlatozottak
vallalnanak! Onkormanyzatnal és | Csongrad Megyei
A virosban kevés a | tézmenyciben a ?;glzesﬁl?te oo
fogyatekkal ~ élok | fogyatékkal €10k | G oonek tartia,
M A o foglalkoztataséara. ontosnak tarya, hogy
(érzekszervi-, latas-, foglalkoztasson
hallasszervi-, fogyatékkal éloket. Az
MOZZAsszervi) Onkorméanyzat kiemelt
munkavallaldsénak figyelmet fordit az
lehetésége esélyegyenléség és a
tarsadalmi
felzarkdztatas
érvényesitésére, az
egyenld eséllyel val6
Fogyatékkal élok hozzaférésre, az
akadalymentes
munkahelyekre.
Tovébbra is tdrekedni
kell a fogyatékkal élok
foglalkoztatdsara
Akadalytalanul Hosszutdvon né  az | Az Onkormanyzat a
Kézintézmények akadalymentesitett targyalt ~  idoszakban
Kkézteriiletek ’ épiiletek, kozépiiletek §°bb galyazatot is
. o szédma ebonyolitott, '
akadalymentesitése melyeknek kiemelt
még nem megfelels | része volt a felGjitasra
szamu keriil6 objektumok
akadalymentesitése. Az
IT folytatodik.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Célcsoport

Ko6vetkeztetések

probléméak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romaék
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

A héatranyos helyzetli teriileteken —
szegregitumokban - nagyon mértéki
az infrastrukturalis, szocialis
lemaradas.

Lépésekben elére

Palyazati lehetGségek kihasznalasaval a
hatranyos helyzetii tertiletek
infrastrukturalis és szocialis
lemaradasanak csokkentése.

A szegregitumokban €16 roma
gyerekek az oktatds tekintetében is
nehezebb helyzetben vannak. Az
oktatds soran szerzett készségek életiik
soran hasznosak lehetnek majd a
munkaerd- piacon.

Legyen jobb a gyerekeknek!

A gyerekek tanulasanak tamogatasa,
Osztonzésik a tanulasra,
tovabbtanulasra 0sztondij segitségével.

Gyermekek

Esély mindenkinek
A mélyszegénységben ¢éloknél az | Képzésekkel nohet az esélyik a
esetlegesen megszerzett készségek | munkavallaldsra. A kozfoglalkoztatas
hasznositisa a munkaer6- piacon | pedig addig is, amig el tudnak
nehézkes. Segitség szamukra a | helyezkedni a nyilt munkaerd- piacon,
kozfoglalkoztatas. Ugrodeszka lehet, | segiti megélhetésiiket, segit
ha tudnak éIni a lehetéséggel. beilleszkedni a munka vilagaba.
i K il ot i | Samtts programa

A gyermekes csaladokkal

kérében alacsony. Nagy anyagi terhet
6 a csaladra a gyermekek nyari
taboroztatésa.

egyiittmiikodve szabadidés programok
szervezése és nyari taborok szervezése.

Az egyébként is csdkkend
gyermeklétszam mellett, keves azon
gyermekek szama, akik a varosban
képzelik el felnott életiiket.

Osztonzés
A gyermekek kotédésének erdsitése a
varoshoz, helyben maradas eldsegitése.

A gyermekek egyre fiatalabb korban
valnak biincselekmény 4ldozataiva
vagy résztvevoivé.

Beszélgessiink

Minél tobb gyermek, fiatal
bevonasaval blinmegel6zési és drog-
prevencids eléadasok tartasa.

Nevelési, oktatdsi intézmények sok
esetben korszerlitlenek, fejlesztésre
szorulnak.

Jot jol!

Az épiiletek és eszkozallomanyuk
fejlesztése palyazati forras
felhasznalasa mellett a szolgaltatasok
min6ségi  szinvonalanak  novelése
érdekében.
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Az egészségiigyi szlirbvizsgalatokat nem
veszik komolyan az emberek, kevesen
vesznek részt rajtuk (akkor is, ha
ingyenes). Altaldnossagban véve rossz az
emberek egészségi allapota.

Tégy tébbet az egészségedért!
Betegségek megelézése, kockazatok
kialakulasinak cstkkentése.
Egészségmegbrzés, prevencid és
szlirbvizsgalatok.

IdGsek

Idésebb  korosztaly érdeklédése a
szamitastechnika irant akadélyokba
titkozik.

Fejlodj veliink!

Az ¢lethosszig tart6
hozzéiférésének  biztositasa,
szakadék csokkentése.

tanulas
digitalis

Szabadid6 lehetdségének  hasznos
elsltése az idésebb korosztily szaméara
sokszor akadalyokba iitk6zik, nagy
probléma koriikben a maganyossag és a
tartos egyediillét.

Kortalan programok

Minél tobb és szinesebb, mindenki
szdmdra hozzaférheté kulturalis és
kdzdsségi program.

Fogyatékkal
élok

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sport
programokhoz vald hozzéférés
lehetéségeihez valé hozzaférés bdvitése,
az akadalymentes kérnyezet nem 100 %-
0s.

Akadalytalanul

Fizikai kérnyezetben talalhat6 akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikacids akadalyok
megsziintetése, lakékornyezet
akadélymentesitését szolgal6 programok.

ismeri az
feltart
célokat,
fejlesztési

A lakossag
esélyegyenldség
problémakat,
intézkedési
irdnyokat.

nem
teriiletén

kittizott

terveket és

Esélyegyenl6ségi informacio

A lakossdg ismerje meg a Helyi
Esélyegyenléségi  Program  céljait,
megvalosuldsanak menetét, eredményeit.

T6bb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszinth
megallapitas

Varos-rehabilitacié  (akadalymentesitett
jardak, csapadékviz elvezetés, okos-
zebra, utak fejlesztése a
szegregatumokban)

Az onkormanyzatnak minden pélyazati
lehetdséget sziikséges megragadnia a
fejlesztések kivitelezése érdekében.

Egészségiigyi €s szocialis intézmények
napelemesitése- energetikai fejlesztés

Palyazati lehet6ségek kihasznaldsa.

| Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék munkaeré-piaci integraciéja valéban sikeressé
valhat. Ahol kompetencidjuk ndvelésével nagyobb esélyiik lehet az elhelyezkedésre. Ahol az ket
tamogatd programok valdban sikeresek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k képességek, készségek, szakmai tudds
birtokaban legyenek, el tudjanak helyezkedni. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben é16k
legalabb alapvet6 sziikségletei kielégitettek legyenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségre, sportra nevelését, hogy aktiv felnottekké
véljanak, oktatés-nevelés, kulturédlis programokhoz valé hozzaférésiiket.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségmeg6rzd programjaira, arra, hogy 6k is teljes életet
tudjanak elni, odafigyeliink az egyediillét érzésének csdkkentésére, az allandé segitségnyujtas

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy az anyasig ne keriiljon héttérbe a foglalkoztatas,
pénzkereset miatt, az egyenld banasmod érvényesiilését a foglalkoztatasban.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenld banasmodjara, a szocialis foglalkoztatas
elosegitésére, ne érezz¢k magukat periférian a munkavallalas teriiletén.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Lépésekben elére

Feltart probléma
megnevezese

A hatrdnyos helyzetii

teriileteken

infrastrukturalis, szocialis lemaradas.

nagyobb mértékli az

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hatranyos helyzetli terilleteken az infrastrukturalis, szocialis

lemaradas csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia
Teleplilésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
OrSZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2023)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- palyazati lehet6ségek felkutatasa
- munkalatok megkezdése, kivitelezés

Az intézkedés felelose | polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- az infrastrukturalis lemaradas csokkenése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- humaneréforras — szakember

- pénziigyi er6forras — palyazati pénz és 6ner

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az eredményességet az ott lakokkal vald egytittmiikddés és az

allagmegdvas biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime;

ELegyen jobb a gyerekeknek!

Feltart probléma
megnevezese

A szegregitumokban €16 roma gyerekek az oktatds tekintetében is
nehezebb helyzetben vannak, felzarkozasuk sziikséges.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Roma gyerekek felzarkdzasanak segitése, Osztonzése a tanuldsban.

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai

Csongrad Varosi Onkormanyzat 2020-2024 évekre sz016 gazdasagi
programja és fejlesztési terve

dokumentumokkal Ifjusagi Stratégia
A cél kapcsolodasa )
orszagos Uj Roma Stratégia (2019-2023.)
szakmapolitikai ,»Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032.)
stratégiakhoz
Tev'e k(?nyseg’ek - 8sztondij program népszertisitése
(az intézkedés tartalma) P - X !
- részesiilok szamanak bovitése
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

polgarmester, Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Evr6l évre egyre t6bb fiatal részvétele az Osztondij programban

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

- pénziigyi forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A fenntarthatésdgot a folyamatos ellenérzés és segitségnytijtas
garantalja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikédés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Esély mindenkinek

Feltart probléma
megnevezese

A mélyszegénységben €lok nagy része munkanélkiili, alkalmi
munkab6él  élnek, szilkkség lenne piacképes  végzettség
megszerzésére, mely megkdnnyitené az elhelyezkedésiiket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzések és kozfoglalkoztatas az allaskeresdk részere.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa
OrSZ4agos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2023.)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- k6zfoglalkoztatas tovabbi szervezese
- képzési programok felkutatasa

Az intézkedés feleldse | polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Minél tobb 16 képzésbe és kozfoglalkoztatasba valé bevonasa.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,

- pénziigyi eréforras
- technikai er6forras

pénziigyi, technikai) - humanerdforrés
er6forrasok
Az intézkedés . . . ‘L .
. Az intézkedés fenntarthatd, ha az érintettek részt vesznek a
eredménycinek képzéseken, kozfoglalkoztatdsban
fenntarthatosaga °p ’ 5 )
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Szabadidés programek

Feltart probléma
megnevezese

Iskolan kiviili szabadidés programokon vald részvételi arany a
gyermekek korében alacsony. Nagy anyagi terhet r6 a csalddra a
gyermekek nyari tdboroztatasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az ¢érintettekkel egyiittmiikddve szabadidGs programok és nyari
taborok szervezése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia
Ifjusagi Stratégia

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjisigi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- szabadidé terhére szabadids tevékenységek szervezése
- nyari tborok szervezése

Az intézkedés feleldse

polgérmester, dnkormanyzati fenntartasi intézmények

Az intézkedés
megvalbsitdsanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

- minél tébb gyermek részvétele a programokon

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

- pénziigyi forras- palyazati pénz és 6ner6
- humaneréforras
- technikai eréforras

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot a gyermekekre és a programlehetségekre
forditott fokozott figyelem biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Osztonzés

Feltart probléma
megnevezeése

Az egyébként is csokkend gyermeklétszam mellett, kevés azon
gyermekek szdma, akik a varosban képzelik el felnétt €letiiket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek kotodésének erositése a varoshoz, helyben maradas
eldsegitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Ifjisagi Stratégia
Fenntarthaté Véarosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
,.Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Osztondijrendszer fenntartisa
- kérnyezetiink, a varos vonzobba tétele
- a telepiilési szintli ifjisagi részvétel novelése

Az intézkedés felel6se

polgarmester, onkormanyzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- fiatalok részvétele az 6sztondijprogramokban
- fiatalok aktivitasdnak ndvelése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

- pénziigyi erbforras
- humaneréforras
- technikai eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot a folyamatos ellenbrzés és segitségnyujtas
garantalja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Beszélgessiink

Feltart probléma
megnevezeése

A gyermekek egyre fiatalabb korban valnak biincselekmény
aldozatava vagy résztveviivé.

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Minél t6bb gyermek, fiatal bevondsdval blnmegelézési és drog-
prevencios el6adasok tartasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Csongrad Véros Drogellenes Stratégigja

A cél kapcsolodasa
OrsSZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Hjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Bilinmegelézési  eldadasok szervezése, partnerek bevonasa
(rendérség, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

Az intézkedés felelése

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megszervezett el6adasok szdma és résztvevok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- huméner6forras
- technikai er6forras
- pénziigyi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésdgot a folyamatos ellendrzés és a figyelem
fenntartasa garantalja.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime: Jot jol!
Feltart probléma Nevelési, oktatasi intézmények sok esetben korszerttlenek,
megnevezese fejlesztésre szorulnak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az épiiletek és az eszkdzallomanyuk fejlesztése palyazati forras
felhasznalasa mellett a szolgaltatdsok mindségi szinvonalanak
novelése érdekében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésfejlesztési koncepciod

Csongrad Viarosi Onkorményzat 2020-2024 évekre sz010

dokumentumokkal Gazdaségi Programja és Fejlesztési Terve

A cél kapcsolddasa

0rszagos ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
stratégiakhoz

Tevékenységek - Fejlesztésre szoruld épiiletek felkutatasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Palyazati lehetdségek keresése
- Nyertes palyazatok esetén kivitelezés

Az intézkedés feleldse | polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatéarideje

Az intézkedés
eredményessegét méro
indikator(ok)

N6§ a korszerUsitett épiiletek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- humaneroforras
- pénziigyi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot a palyazatok folyamatos figyelése, keresese €s
az allagmegobvas biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egytittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

124



Intézkedés cime;

Tégy tdbbet az egészségedért!

Feltart probléma
megnevezese

Az egészségiigyi szlrOvizsgalatot nem veszik komolyan az
emberek, kevesen vesznek részt rajtuk (akkor is, ha ingyenes).
Altaldnossagban véve rossz az emberek egészségi allapota.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Betegségek megel6zése, kockazatok kialakuldsinak csokkentése.
EgészségmegOrzés, prevencio €s szlirbvizsgalatokkal.

A cél Osszhangja mas

Csongrad Vérosi Onkormanyzat 2020-2024 évekre sz016

helyi stratégiai Gazdasagi Programja és Fejlesztési Terve
dokumentumokkal Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio
A cél kapcsolodasa
0rszagos .»A nok szerepének erdsitése a csaladban, tarsadalomban” (2021-
szakmapolitikai 2030)
stratégidkhoz
Tevékenységek - Partx:wrek (egészségligyi szakemberek, védondk, haziorvosok)
. ; bevonasa
(az intézkedés tartalma) e L g
- Szlirévizsgalatok szervezése
pontokba szedve

- Folyamatos felvildgosité munka

Az intézkedés felelse

polgérmester, Gnkormanyzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés o e A I an . . :
. . . |Minél tobb szlirGvizsgalat elérhet6ségének biztositdsa, résztvevok

eredményességét mér6 N w1

N g — szdmanak novelése

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasahoz

szlikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- humaneréforras
- pénziigyi erbforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés fenntarthatosigat a folyamatos figyelemfelkeltés,
tanécsadds, segitségnyujtas biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Fejlodj veliink!

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sebb korosztaly digitalis kompetencidjanak névelése a mai
vilagban elengedhetetlen.

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Elethosszig tarté tanulds hozzaférésének biztositasa, digitalis
szakadék csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Csongrad Varosi Onkormanyzat 2020-2024 évekre sz010
Gazdasagi Programja és Fejlesztési Terve

Id6stigyi koncepcid

A cél kapcsolddasa
OTsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szamitastechnikai és Infokommunikaciés tanfolyamok szervezése

Az intézkedés felelGse

polgarmester, onkormanyzati fenntartast intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Részvétel a szervezett programokon

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- humanerdforras
- pénziigyi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

Az intézkedés fenntarthatésagat az idésebb korosztily megfeleld
Osztdnzése biztositja a programokon, képzéseken vald részvétel
tekintetében.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedées cime:

Kortalan programok

Feltart probléma
megnevezese

Az id6sebb korosztaly szamara a szabadid6 lehetéségének hasznos
eltdltése sokszor akadéalyokba iitkozik, nagy probléma koérikben a
maganyossag €s a tartos egyiittlét.

Az intézkedéssel elérmni
kivant cél

Minél t6bb, szinesebb, mindenki szdmara elérhet6, hozzaférhetd
programok szervezése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Idésiigyi koncepcid
Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodésa
Orszagos

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) | - kulturalis és k6z0sségi programok szervezése
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

polgarmester, onkorményzati fenntartasu intézmények

Az intézkedés
megvaldsitadsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Résztvevok szama a rendezett programokon

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

- humaneréforras
- pénziigyi er6forras
- technikai er6forras

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthat6saga

A fenntarthatosdgot az érintett személyek érdeklédési korének
megfeleld programok megtartésa, szervezése biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egytittmiikddésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Akadalytalanul

Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sport programokhoz valo

fne;tar;‘ll)ézogslgma hozzaférés lehetOségeihez valo  hozzaférés Dbovitése, az
gn akadalymentes kérnyezet nem 100 %-os.
. . , . |Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok megsziintetése,
Az intézkedéssel elérni |. s . o . .
informacios és kommunikaciés akadalyok megsziintetése,

kivant cél

lakokornyezet akadalymentesitését szolgal6 programok.

A cél 6sszhangja mas

Telepiilésrendezési terv

gg{ﬁggﬁtﬁi ?)lkkal Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa

Orszagos Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégidkhoz

Tevékenységek - palyazati lehet6ségek keresése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- akadalymentesitésre szoruld épiiletek akadalymentesitése

Az intézkedés felelése | polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

N6 az akaddlymentesitett kozépliletek, kozterliletek szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

- pénziigyi er6forras
- humaneroforras
- technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

A fenntarthatosagot a palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése
és az allagmegodvas biztositja.

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Esélyegyenldségi inform:cio

Feltart probléma
megnevezése

A lakossag nem ismeri az esélyegyenldség teriiletén feltart
problémakat, kitizétt célokat, intézkedést terveket és fejlesztési
irAnyokat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossdg ismerje meg a Helyi Esélyegyenldségi Program céljait,
megvalosulasanak menetét, eredményeit.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa
orszagos

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

szakmapolitikai

stratégidkhoz

Tevékenységek A telepiilés honlapjan az Helyi Esélyegyenldségi Program
(az intézkedés tartalma) | frissitése. Folyamatos elérhetdség a varos polgérai szdméra, az
pontokba szedve adatok mindenki szamara elérhetové tétele

Az intézkedés felelbse

esélyegyenldségi referens

Az intézkedés
megvalésitasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Tajékozott lakossag

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

- humaneréforras
- pénziigyi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

A fenntarthatésigot a folyamatos elérhetdség €s segitségnyujtas
biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiik6désben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatésa

Nem relevans
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L3. Megvalositas j

| 3.1 A megvalésitas elokészitése

Csongrad Varosi Onkorményzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul
adja és ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Snkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg,
illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kdvetéen biztositsdk, hogy az intézményilkk miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdél fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

L3.2 A megvalositis folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT
elokészitése képvisel-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben
¢é10k esély-
egyenldségével
foglalkoza
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenléségével
egyenloségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezelOi. snkormanyzal,
kepviscldie, parfnerek
képviseldie

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenloségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miksdése:

A Férum legaldbb évente, de szilkkség esetén ennél gyakrabban ilésezik. Miikodését
megfelelden dokumentalja, iiléseirél jegyz6konyv késziil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
A Férum tagjai:

- ateleplilés polgarmestere

- helyi nemzetiségi Snkormanyzat delegalt képviseldje

- beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsdg képviseldje
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- helyi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi

- helyi meghatdroz6 gazdasagi szerepl6k, munkaltatok

- jelzbrendszeri felel6s

- atelepiilésen mitkoddé a HEP célcsoportjai kapcsan érintett civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i

- A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képvisel6i

- atelepiilés HEP referense

- arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i

- egyéb tagok (szakérto, aktiv szerepet vallalé személy a telepiilésen)

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasiat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeléz6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindl6 HEP Foérum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel Osszefliggod feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl az
esélyegyenldségi referens felel:
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- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti timogatdsa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatéséaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megval6sitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Onkormanyzat feleldsével kézdsen
- a HEP Férum §sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbé, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-megosztas,
egyluttmiikodési  kotelezettség alapjan a telepiilési O6nkorményzattal kapcsolatban 4ll6
szereplSk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és ddtuma B

L. Csongrad Varos Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Csongrad Viaros Képviselo-testiilete a Helyi Esé/lyﬁzee)nléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és A0 /029 (‘.\!.”]v. L) szému
hatarozataval elfogadta.

Csongrad, 2023.08.31.
Alairas
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A Csongrad Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Partner alai

Datum
1dH H

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

Datum Piroskaviresi Szeci Fortacr alaifas
| Piroskavirosi Szociélis Csalad- és Gyermekjoléti It el 61 6i Fros s
T RCEATL 2 W 8 U ] & A
06640 Csongr:id, Szent Imre L:Hf;ly
Telefon:(63) 570307 AZPaN
AdSszim: 15359135906 L %
Partner aldiras %

Datum
Esély Szocialis Alapellatasi K6zpont L .&fc‘lflj;‘u oo bk } E

Déatum
Csongrad Vérosi Onkorményzat Varosellaté Intézmény

Datum
Csongradi Informacios Koézpont Csemegi Kéroly Kényvtar

Déatum
Csongrad és Térsége Altalanos Iskoldk

Datum
Miivelédési Kozpont és Varosi Galéria

Partner ala’Aés

Détum
Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit K. cyavar 80 4,‘}5“5 =
bs Foglalkoztato NonprofiT AT,

ilitaci
Rehab 6640 Csongrad, szent Imre u. 18.
Telefon: (63) 782-583
. Adhszam: 20749549-27({6
. . Bszdsz 11735050-20026:78
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Kivonat:

Csongrad Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2023. augusztus 31-én
megtartott 13.(rendes)iilésérol késziilt jegyzokdnyvbol.

140/2023. (V1. 31.) onkormanyzati
Szo/803-14/2023.

Hatarozat

Csongrad Vérosi Onkorményzat Képvisels- testillete a ,,Csongrad Varos Helyi
Esélyegyenl8ségi Programja™ cimii elSterjesztést megtargyalta, és az alabbi dontést
hozta:

1. A Képvisel6-testillet elfogadja Csongrdd Varos Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjaét.

2. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terveiben megjelslt feleldsok
elfogadjak a Helyi EsélyegyenlGségi Programot és az abban foglaltakat,
valamint gondoskodnak az Intézkedési Tervek megvalositasarol.

3. A Képviseld- testiilet felhatalmazza a polgarmestert Csongrad Varos Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjanak alairasara.

Hatarid$: Azonnal
Felel6s: Bedd Tamas, polgarmester

Errol jegyz8konyvi kivonaton értesitést kap:
1. a képviseld-testiilet tagjai

2. a szocialis és lakasiigyi iroda és altala

3. az érintettek

K.m.f.

() (D
Bed6 Tamas Dr. Juhasz Laszlo
polgarmester jegyzd



