Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezeld neve: Csongrad Varosi Onkormanyzat Gazdaségi Ellaté Szervezet
Cime (hivatalos levelezési cim): 6640 Csongrad, Kossuth tér 7

E-mail cim: pinterne@csongrad.hu

Honlapjanak elérhetésége: https://www.csongrad.hu/gdpr/
Telefonszama: +36 20 3433413

Addszama: 15831275-2-06

Cégjegyzékszam, nyilvantartasi szam: PIR 831279

KépviselGje neve: Pintér Jozsefné

Adatvédelmi tisztvisel6 / felelés neve: Barany Gabor

Adatvédelmi tisztvisel6 / felel6s elérhetdsége: dpo@csongrad.hu
Adatkezelési tajékoztato elérhetbsége: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7
Magatartasi kddex elérhet6sége:

A kezelt adatok kore és adatkezelési célok

A felsorolt adatkezelések az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) és az informacids
onrendelkezési jogrodl és az informacidszabadsagrodl szélé 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) rendelkezéseinek megfelelGen torténnek,
kiilonos figyelemmel a foglalkoztatdsra irdnyadd agazati jogszabalyokra.

Adatkezel§ a GDPR 12. cikk (Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorldsara vonatkozd intézkedések)
kovetelményeinek megfelel6en az aldbbi tajékoztatast nydjtja, jelen adatkezelési tdjékoztatdban fel nem sorolt adatkezelésekrél az
adat felvételekor ad tajékoztatast.

Adatkezelések listaja:

Adatkezelés MV-A0004 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24
/ visszavonasa

Egyéni védbeszkoz és Jogalap Az adatkezel6 jogi kotelezettségének

Adatkezelés célja o L L
véddruhazat teljesitéséhez sziikséges

. Egyes munkakorokben a védGeszkoz juttatasanak rendje alapjan a munkavégzéshez sziikséges egyéni
Adatkezelés leirasa gy o o o ,J o i ! P & ges cey
védGeszkozok, védBruhdzat biztositasa, nyilvantartasa.

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél 7. §, 42. § b), 44. § (1), 47. §, 56. §, 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet
Vonatkoz6 jogszabaly(ok) a munkavallalék munkahelyen térténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl

Adatkezelés felelGse Munkaltato altal kijelolt felels Az adatkezelés érintettjei Munkavallalé
. Adatkezelés elmaradas Adatkezel§ a jogi kotelezettségének nem
Adatok forrasa Erintett . ) 108 &
kévetkezménye tesz eleget.

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Kezelend6 adatok, id6tartam | Munkavallal6 neve: 5 év; Munkavallalo térzsszama, azonositd adata: 5 év; Munkavallalé egyéni védGeszkozhoz
sziikséges adatai (pl. szlikség esetén méret): 5 év

Adatkezeléshez hasznalt

rendszerek
Adatfeldolgozék
Cimzettek
Adatokat tartalmazé Erdekmérlegelés esetén datum,
dokumentumok / eredmény
Adatvédelmi hatasvizsgalat Automatizalt
datum, eredmény doéntéshozatal, profilalkotas
Harmadik orszagba t6rténd Nem torténik harmadik . e e
s .. . s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas garanciai orszagba adattovabbitas

Adatkezelés MV-A0009 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24
/ visszavonasa




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés célja

Munkaltaténal folytatott , . . o,
i . . Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
felligyeleti ellen6rzések Jogalap o
L, gyakorlasahoz
teljesitése

Adatkezelés leirasa

Adatkezel6 munkaltaté a nala munkaviszonyban, kdzszolgalati, foglalkoztatotti, kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyes adatait a munkaltatot ellenérzé
(feligyeleti, felettes) szerv részére, ha az ellenérzé szerv az adatok kezelésére megfelel6 jogalappal és jogszer(
céllal rendelkezik, betekintést enged.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl VL. fejezet, 2011. évi LXVI. térvény az Allami Szamvevdszékrél 5. §,
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol VIII. fejezet

Adatkezelés felelGse

Adatkezeld kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Foglalkoztatott

Adatok forrasa

Erintett Adatkezelés elmaradas Kozérdek( vagy kdzhatalmi jogositvany
kovetkezménye nem gyakorolhaté

Kezelend6 adatok, idétartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Foglalkoztatott munkaszerz6dése, kinevezési okmanya; Munkakori leirds; Foglalkoztatott egyéb, a munkaltatonal
tarolt személyes adata

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Ko6zalkalmazotti alapnyilvantartds; Kézszolgélati alapnyilvantartas; Munkaligyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozdk

Cimzettek

Ellendrzést lefolytatd hatdsag, szerv

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. ries Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

MV-A0010 2018.05.24

Adatkezelés célja

" . . Az adatkezel§ jogi kotelezettségének
Belsé ellendrzés lefolytatasa Jogalap Jog g

teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

A koltségvetési szervnél folytatott belsd ellenérzés soran kezelt személyes adatok. A belsé ellenGrzést végzé
személy az ellendrzott szervnél mindgsitett adatot, tizleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is
betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a
mingsitett adat védelmére vonatkozé elGirdsok betartasaval.

Adatkezel6 az adatkezelés sordn keletkezett ligyiratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozd
jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott az irat selejtezéséig, illetve — ennek
hidnyaban — levéltarba adasaig kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl 70. §, 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenGrzésérdl, 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl, 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

PR - Ellen&rzott terilet vezetdje,
Belsd ellendr, kijelolt felelGs Az adatkezelés érintettjei )

foglalkoztatott, ellenérzést végzok,

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas
kévetkezménye

Erintett, ellendrzott teriiletek AdatkezelS a jogi kotelezettségének nem

vezetGi, munkaltaté tesz eleget.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamdnak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Ellendrzott terlletekért felelGs vezetSk neve, beosztasa; Ellen6rzésben kozremiikodott ellenér, szakértd neve,
aldirasa; Az ellendrzés alatamasztdsara szolgald iratok, dokumentumok, foglalkoztatotti nyilatkozatok; Ellen&rzés
soran készult jegyz6konyvek, feljegyzések

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattdr; Onkormanyzati ASP rendszer (Magyar Allamkincstar)

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Cimzettek

Belsd ellen6rzést végzb szervezet (ha polgari jogi jogviszonyban latja el a tevékenységet)

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. s Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 8

Adatkezelés

MV-A0012 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavondsa

Adatkezelés célja

Teljesitményértékelés,
mingsités

Jogalap Az adatkezel6 jogi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Egyes foglalkoztatdsi targyu torvények elGirjak a foglalkoztatott kdtelez6 munkateljesitményének értékelését,
mindsitését. Az adatkezelés célja, hogy a foglalkoztatd (munkaltatd) a térvényi és végrehajtasi rendeletekben
meghatdrozott teljesitményértékelést, minGsitést jogszerlien elvégezze. Az adatkezelés idGtartamat az agazati
jogszabdlyok hatdrozzak meg: egészségiigyi szolgdlati jogviszony: a jogviszony megsz(inését kdvetd 10. év,
kozalkalmazott: irattari terv szerint, koztisztvisel§ és a Kttv. hatdlya ala tartozé mindgsitett: a jogviszony

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Egészségligyi szolgalati jogviszony esetén: 2020. évi C. térvény az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl 7. §,
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol 30-34. §, 3-4. melléklet;

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén: 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol 98. § (3),
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Kozalkalmazotti jogviszony esetén: 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl 40. §, 1. melléklet;

Kozszolgalati tisztvisel§ és a Kttv. hatdlya ala tartozék: 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgélati tisztviselSkrél 130.
§,184.§,10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kbzszolgdlati egyéni teljesitményértékelésrél;

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrodl, a kozlevéltarakrdl és a magéanlevéltari anyag védelmérdl, 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ képvisel6je vagy az . - s g
p 1€ vagy Az adatkezelés érintettjei Mindgsitett, mingsitést végz6

altala kijelolt személy

Adatok forrasa

L e, Adatkezelés elmaradas Adatkezel§ a jogi kotelezettségének nem
Mingsitett, minGsitést végzd

kovetkezménye tesz eleget.

Kezelend6 adatok, idétartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Mingsitett neve, sziiletési neve; Mindsitett szlletési helye, ideje; MinGsitett anyja neve; Mingsitett

MindGsités kelte; MinGsitett aldirasa; Mingsitést végzé alairasa, beosztdsa

Adatkezeléshez hasznalt

Egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személyek nyilvantartasa (alapnyilvantartas); Irattar; Kormanyzati
Személyligyi Dontéstamogatd Rendszer (Beligyminisztérium); Kézalkalmazotti alapnyilvantartds; Kézszolgalati

rendszerek ) . . NP . < . s
z alapnyilvantartas; Munkalgyi és bérszamfejtési nyilvantartas; KRETA (Educational Development Informatikai Zrt)
Adatfeldolgozok BelUgyminisztérium !1094 Budapest, Balazs Béla u. 35.); Educational Development Informatikai Zrt (1111
Budapest, Budafoki ut 59.)
Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. bl Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0013 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa
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Adatkezelés célja

Kozalkalmazotti Az adatkezeld jogi kotelezettségének
Jogalap

alapnyilvantartas

teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Munkaltaté a kozalkalmazottrdl - a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben meghatarozott adatkorre
kiterjedd - nyilvantartast vezet (kdzalkalmazotti alapnyilvantartas).

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozul a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba a
besorolasdra vonatkozd adat kézérdekd, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elGzetes tudta és beleegyezése
nélkul nyilvdnossagra lehet hozni.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositdsra alkalmatlan médon
szolgaltathato adat.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasba betekintésre jogosultak korét torvény hatarozza meg, az adatbetekintésre
a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik elldtasa céljabdl kerilhet sor.

Adatkezel6 az adatkezelés soran keletkezett ligyiratokat a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott az irat selejtezéséig, illetve — ennek

Vonatkozé jogszabaly(ok)

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl 83/B-83/D. §, 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl, 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének dltalanos kdvetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

Intézményvezetd Az adatkezelés érintettjei Ko6zalkalmazott, gyermeke

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas
kévetkezménye

Kézalkalmazott Adatkezel§ a jogi kotelezettségének nem

tesz eleget.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Név, lednykori név; Sziiletési adatok; Anyja neve; Lakdhely, tartozkodasi hely, telefonszam; Csaladi allapot;
Gyermekei sziiletési adatai; Egyéb eltartottak szama, eltartas kezdete; Iskolai végzettségre, szakképzettségre,
nyelvtudésra vonatkozé adatok; Korabbi jogviszony adatai; Allampolgarsag; Kézalkalmazotti jogviszony adatai,
besorolas, FEOR szam, vezetGi beosztés; Blinligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama,
kelte; Jubileumi jutalomra és végkielégitésre vonatkozé adatok; Cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai;
MindGsités id6pontja és tartalma; Személyi juttatasok; Tavollét jogcime, id6tartama; Kézalkalmazotti jogviszony
megsziinésével kapcsolatos adatok, végkielégités adatai; Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Betekintésre és adatatvételre jogosult szervek (pl. birdsag, tUgyészség)

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem trténik harmadik Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0014 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Alairasra jogosultak K6zérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

Jogalap

nyilvantartasa gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A kotelezettséget vallalo szerv a kotelezettségvallalasra, pénzigyi ellenjegyzésre, teljesités igazolasara,
érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairds-mintdjukrdl - elektronikus aldiras alkalmazdsa
esetén a hasznalt tanusitvanyokrdl és az elektronikus alairdshoz kapcsol6do tanusitvany nyilvanos adatairdl - a
belsé szabalyzatdban foglaltak szerint naprakész nyilvantartast vezet.

Adatkezel6 az adatkezelés soran keletkezett Ugyiratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozd
jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott az irat selejtezéséig, illetve — ennek
hidnydban — levéltarba adasaig kezeli.




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrdl 38. §, 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl sz1é
torvény végrehajtasardl 60. §, 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a magdanlevéltari
anyag védelmérdl, 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

Kotelezettségvallalasra, pénzigyi
ellenjegyzésre, teljesités igazolasara,

Adatkezelés felelGse Intézményvezetd Az adatkezelés érintettjei L, o , L.
érvényesitésre, utalvdnyozasra jogosult
személyek
, .. Adatkezelés elmaradas Adatkezel6 nem tesz eleget a vonatkozé
Adatok forrasa Erintett &

kovetkezménye jogszabalyi kovetelményeknek.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamdnak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Erintett neve; Erintett beosztasa, munkakore; Jogkor meghatarozasa, terjedelme, gyakorlas id6tartama;
Aldirdsminta, szignd; Elektronikus aldirdshoz kapcsolddé tanusitvany nyilvanos adatai

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Aldirasra jogosultak nyilvantartasa

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazo
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kédex elGirasa
orszadgba adattovabbitas 5

Adatkezelés

MV-A0015 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Kdznevelésben
foglalkoztatottak, 6raaddk

Jogalap Az adatkezel jogi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

A munkaltato a kéznevelésben foglalkoztatottrdl és éraadokrdl a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6
térvényben meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban torténd adatkezelés térvényben meghatdrozott célja

a) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 6sszefligg6 munkaltatoi intézkedések és
jognyilatkozatok el6készitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 6sszefliggé jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

c) az dllampolgéri jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba

d) a kozeli hozzatartozdt megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti gondoskodds megallapitasanak és
folydsitasanak biztositdsa.

A nyilvantartas adatai kozll a munkaltaté megnevezése, a kdznevelésben foglalkoztatott, draadd neve, tovabba
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé besorolasara vonatkozé adat kozérdekbdl nyilvanos adat. A
nyilvantartasba betekintésre jogosultak korét a torvény hatarozza meg.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony vagy megbizasi jogviszony barmely jogcimen
tortén6 megszlinését vagy megsziintetését kbvetSen a nyilvantartasban a személyes adatok kezelését 6tven
évig korlatozni kell. A korlatozas ald es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a
torvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A nyilvantartasbél az adatokat az

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalydjarol 133. §, 4. melléklet

Adatkezelés felelGse

Munkaltato vezetGje vagy az . .. . . . .
g gy Az adatkezelés érintettjei K6znevelésben foglalkoztatott, draadd

altala kijelolt személy




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatok forrasa

Erintett Adatkezelés elmaradas Adatkezel§ a jogi kotelezettségének nem
kdvetkezménye tesz eleget.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Megsz(inés datuma

Koznevelésben foglalkoztatottak esetén a 2023. évi LIl. térvény 4. mellékletében meghatarozott adatok: 50 év;
Oraaddk esetén név, sziiletési adatok, nem, allampolgarsag, lakdhely, tartézkodasi hely, végzettség, képzettség,
oktatasi azonosité: 50 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kodex elgira
orszagba adattovabbitas agatartasi kodex el0irasa

Adatkezelés

MV-A0017 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Tanulményi szerzédés Jogalap K6zérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a munkavallalé
pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése
utdn a tdmogatas mértékével aranyos id6n keresztul munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

Adatkezel6 az adatkezelés soran keletkezett Ggyiratokat a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozd
jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott az irat selejtezéséig, illetve — ennek
hidnyaban — levéltarba adasaig kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl 82. §, 2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérdl
229-229/A. §, 2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyadjardl 111. §, 78/2012. (XIl. 28.) BM rendelet az
onkormadnyzati hivatalok egységes irattari tervének kiaddsarol (U524)

Adatkezelés felelGse

Kijelolt Ggyintéz8 Az adatkezelés érintettjei Munkavallalé

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas K6zérdek( vagy kozhatalmi jogositvany

Munkavallalo

kdvetkezménye nem gyakorolhaté

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Munkavallalé neve, sziletési neve: 10 év; Munkavallald lakcime: 10 év; Munkavallalo sziletési helye, ideje: 10
év; Munkavallalé anyja neve: 10 év; Munkavdllalé addéazonositd jele: 10 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattdr; Munkaigyi, bérszamfejtd szoftver

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. bies Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0019 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés célja

Béren kiviili juttatasok Jogalap Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

nyilvantartasa gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Munkavallalék részére béren kiviili juttatas nyilvantartdsanak vezetése, illetve bérszamfejtéshez informacid
szolgdltatdsa. A munkavallald cafetéria juttatasként a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény
71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel jogosult.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemaddrdl 71.§, 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl, 2011. évi
CXCV. torvény az dllamhdaztartasrdl, 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsanak
és felhasznélasanak szabalyairdl, 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari
tervének kiaddsardl (U504)

Adatkezelés felelGse

Kijelolt Ggyintéz6 Az adatkezelés érintettjei Munkavallalé

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Kozérdek( vagy kdzhatalmi jogositvany

Munkavallalé

kovetkezménye nem gyakorolhaté

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartaménak alapja: Megsz(inés datuma
Munkavallalé neve: 50 év; Munkavallalé szamlaszama: 50 év

Adatkezeléshez hasznalt

Irattdr; KIRA Kozponti llletményszamfejtS Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési

rendszerek nyilvantartas
Adatfeldolgozok Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. s Magatartasi kodex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0020 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkaviszony, jogviszony
létesitése, teljesitése, Jogal Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
ogala (o
megsziinése: szerz6dések és galap gyakorldsdhoz

kapcsolédé dokumentumok

Adatkezelés leirasa

Munkaszerz6dés, kinevezés, munkaviszonyhoz, jogviszonyhoz kapcsolodd megéllapodasok, megsziinteté
jognyilatkozat, munkakdri leirds, munkaltatdi tdjékoztatas a munkaviszonybdl eredé alapveté jogokrdl és
kotelezettségekrdl, a munkaviszony, jogviszony létesitése, teljesitése, megszlinése céljabdl. Munkdltato a
biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre
keruld keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd o6t évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altalanos jogszabaly: 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl, 1997. évi LXXXI. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A. §

Kiilonos dgazati szabalyozasok: 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl, 2011. évi CXCIX.
torvény a kozszolgalati tisztvisel6krél, 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl, 2023. évi LII.
toérvény a pedagdgusok Uj életpdlyajardl, 2011. évi CVI. térvény a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolédo, valamint egyéb térvények médositasardl

Adatkezelés felelGse

Munkaltato kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Munkavallalé, foglalkoztatott

Adatok forrasa

Munkavallalo, foglalkoztatott, Adatkezelés elmaradas Kozérdek( vagy kdzhatalmi jogositvany

munkaltatd kévetkezménye nem gyakorolhatd.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamdnak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Természetes személyazonositd adatok; Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jel; Addazonosito jel; Lakcim,
tartdzkodasi hely; Iskolai végzettségre vonatkozo adatok (pl. végzettség, képzettség, oklevélszam); Nyelvvizsga
adatok; ElérhetGség; Jovedelmi adatok; Korabbi munkaltaténal munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban toltott

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kozponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Kézszolgalati alapnyilvantartas




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. bies Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0021 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonéasa

Adatkezelés célja

Munkaviszony, jogviszony
létesitése, teljesitése, Jogal Az adatkezel§ jogi kotelezettségének
ogala S o
megsziinése: igazolasok, galap teljesitéséhez sziikséges

adatlapok

Adatkezelés leirasa

A biztositési kotelezettséggel jaro jogviszony létesitésekor, teljesitése alatt, megsz(inésekor sziikséges jogi
kotelezettség teljesitése, az egészségbiztositasi pénzbeli ellatas iranti igény érvényesitése, igazolasok, adatlapok
kezelése. Munkaltatdi igazolds a munkaviszony megsz(inésekor, Igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrol, Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatds megallapitasahoz (biztositott
irasbeli kérésére), Tartozasigazolas adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrdl,
Igazoldlap az alldskeresési jaradék és az éllaskeresési segély megallapitasahoz, Igazolds a kifizetett egyéni jarulék
alapot képez§ kifizetésekr6l és a levont jarulékrdl, valamint az érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrél,
Adatlap a munkaltatotdl (tarsas vallalkozastdl) szarmazo jovedelemrdl, az ado és az addelbleg levonasardl, a
figyelembe vett csaladi kedvezmény Gsszegérdél - a munkaviszony megszlinésekor. Igazolds jaradékokrdl, sajat
jogu nyugdij folydsitasrdél. Munkaltatd igazolast ad a munkavallalé részére kiadott apasagi szabadsag vagy szulGi
szabadsag tartalmardl, amelyben feltiinteti a korabbi munkaltaté altal kiadott apasagi szabadsag vagy sziil&i
szabadsag tartalmat is.

Munkaltaté a biztositdsi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgdlati id6rél vagy a nyugellatas megéllapitdsa soran
figyelembevételre kerll§ keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaligyi iratokat a biztositottra, volt

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl 80. §, 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrél 99/A. §, 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl 80. §, 217/1997. (XII.
1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasardl,
2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok fedezetérdl,
1994. évi LIll. térvény a birdsagi végrehajtasrol, 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Munkavallald, foglalkoztatott

Adatok forrasa

Munkavallalé, foglalkoztatott, Adatkezelés elmaradas Adatkezeld jogi kotelezettségének nem

munkaltatd kdvetkezménye tesz eleget.

Kezelend6 adatok, idétartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Név; Addazonositd jel; Tarsadalombiztositasi azonositd jel; Sziletési datum; Sziiletési hely; Anyja neve; Cim,
lakcim; Igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz; Igazolvany a biztositasi
jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol (TB kiskdnyv); Adatlap a munkaltatétdl (tarsas véllalkozastol)
szarmazo jovedelemrdl, az ado és az addelbleg levonasardl, a figyelembe vett csaladi kedvezmény 6sszegérdl;

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kozponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Szamviteli, kdnyvviteli nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, llletékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly (foglalkoztatdst elGsegité tamogatds,

kozfoglalkoztatasi program esetén)

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. s Magatartasi kodex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés

MV-A0022 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Biztositasi jogviszonnyal R .
. ) Az adatkezel jogi kotelezettségének
kapcsolatos bejelentések, Jogalap

, , teljesitéséhez sziikséges
adatszolgaltatas

Adatkezelés leirasa

Munkaltato vagy kifizet6 éltal foglalkoztatott biztositottak adatainak az allami ado- és vamhatdsaghoz vald
bejelentéséhez kapcsolddd adatszolgaltatds, a biztositdsi jogviszony létesitésének és végének bejelentése, a
biztositas sziinetelése, biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos valtozasbejelentések, megbizasi szerz&désekkel
kapcsolatos bejelentések, tarsas vallalkozdkra, valasztott tisztségviselSkre, vezet6 tisztségviselSkre, kisadozdkra
vonatkozd bejelentések, egyszer(isitett foglalkoztatds bejelentése. Bejelent és valtozas-bejelentd lap a
munkaltatd vagy a kifizet6 altal foglalkoztatott biztositottak adatairdl.

Munkaltaté a biztositdsi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgdlati id6rél vagy a nyugellatas megdllapitdsa soran
figyelembevételre kerild keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 6t évig koteles megdrizni.

Vonatkozo6 jogszabaly(ok)

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérél, 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A.
§,217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szo16 1997. évi LXXXIII. torvény
végrehajtasarol, 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a magdnlevéltari anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Munkaltato, kifizetd kijelolt

Foglalkoztatott biztositottak
felelGse

Az adatkezelés érintettjei

Adatok forrasa

, e _ ; . Munkaltato, kifizeté nem teljesiti a
Munkaltato, kifizeté meglévé Adatkezelés elmaradas . e
L , . . biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos
nyilvantartasa kovetkezménye . L .

bejelentési kotelezettségeit.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamdnak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Biztositott csalddi és utdneve, sziiletési csaladi és utdneve; Biztositott sziiletési helye; Biztositott sziiletési ideje;
Biztositott anyja szliletési csaladi és utdneve; Biztositott Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele; Biztositott
addazonositd jele; Biztositott végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése; Végzettséget igazold okiratot
kibocsatd intézmény neve, az okirat szdma

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kozponti llletményszamfejts Rendszer (Magyar Allamkincstar)

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Nemzeti Add- és Vamhivatal, hivatalbdl atadja az egyes adatokat a nyugdijfolydsité szerv szdmara

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. ries Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0023 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Havi bevallas a kifizetésekkel, o L
. . . L Az adatkezeld jogi kotelezettségének
juttatasokkal osszefiiggé Jogalap

teljesitéséhez sziikséges

adordl, jarulékrol, egyéb

Adatkezelés leirasa

Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggd valamennyi adordl, jarulékrol és egyéb adatokrdl.
Munkaltato a biztositdsi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgdlati id6rél vagy a nyugellatas megéllapitdsa soran
figyelembevételre kerllS keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovets ot évig koteles megdrizni.

Munkaltaté a biztositdsi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgdlati id6rél vagy a nyugellatds megdllapitdsa soran
figyelembevételre kerllS keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra irdanyadd 6regségi nyugdijkorhatdr betoltését kovetd 6t évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2017. évi CL. térvény az addzas rendjérdl 50. §, 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
99/A. §, 2018. évi LIl. térvény a szocialis hozzdjarulasi adordl 18. §, 1995. évi CXVII. torvény a személyi




Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 képviseletében . - Addzd/bevalldsban érintett természetes
. i Az adatkezelés érintettjei .
eljaré személy személyek

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas
kévetkezménye

Munkaltaté meglévd Adatkezel6 nem tudja teljesiteni jogi

nyilvantartdsa kotelezettségét.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamdnak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Erintett személyazonositd adatai, neme, dllampolgarsaga; Erintett addazonositd jele, TAJ szama; Biztositasi
jogviszonyra vonatkozo, térvényben meghatdrozott adatok; Csalddi adékedvezményre vonatkozd, térvényben
meghatdrozott adatok; Els6 hazasok kedvezményére vonatkozo, térvényben meghatarozott adatok; Négy vagy
tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményére vonatkozé adatok; 25 éven aluliak kedvezményére vonatkozo
adatok; Jovedelmi adatok, jutalékra, jarulékra, adéel6legre vonatkozé adatok; Art 50. § (2) bekezdésben
meghatdrozott, a bevallashoz szlikséges tovabbi adatok

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kozponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Nemzeti Adé- és Vambhivatal

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. s Magatartasi kodex elGirasa
orszagba adattovabbitas g

Adatkezelés

MV-A0024 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

KifizetGi és egyéb jogviszonyok L L,

L Az adatkezel6 jogi kotelezettségének

ado6- és Jogalap o o

e .. teljesitéséhez sziikséges
jarulékkotelezettségeinek

Adatkezelés leirasa

A munkaltatd jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése
(add-, addelbleg, jarulékok megiéllapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek - munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék - adétorvényekben
elGirt személyes adatait, akikkel kifizet6i kapcsolatban all. A személyes adatokat tartalmazo iratokat az
addzonak a nyilvantartas médjatdl fliggetlentl az adé megallapitdsahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott add
esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig kell megériznie.

Vonatkozé jogszabaly(ok)

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl 78. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ képviseletében . " Természetes személy, kedvezményezett
. B i Az adatkezelés érintettjei v | i Y
eljaré személy eltartott, hozzatartozé

Adatok forrasa

Kifizeté meglévé Adatkezelés elmaradas Adatkezel6 nem tudja teljesiteni

nyilvantartasai kovetkezménye jogszabdlyi kotelezettségét.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Név: 5 év; Addazonosito jel: 5 év; Addszam: 5 év; Tarsadalombiztositasi azonosito jel: 5 év; Személyi azonositdt
igazolo hatdsagi igazolvany szama: 5 év; Sziiletési datum: 5 év; Sziletési hely: 5 év; Anyja neve: 5 év; Cim,

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kézponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaligyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozdk

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés

MV-A0025

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Munkaviszonyon kiviil egyéb
jogviszony koltségekrél sz616

adodel6leg-nyilatkozat

Jogalap

Az adatkezel jogi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Munkaviszonyon kivil egyéb jogviszony, pl. megbizasi szerzdés, bérleti szerz6dés soran az addeldleg

meghatdrozasa sordn figyelembe vehet6 koltségek megallapitasdhoz szlikséges adatkezelés (AddelSleg-

nyilatkozat az addel6leg meghatérozasa soran figyelembe vehetd koltségekrdl). A nyilatkozat tartalmat érinté

barmely véltozas esetén a nyilatkozatot tevé koteles haladéktalanul Gj nyilatkozatot tenni, vagy a korabbi

nyilatkozatot visszavonni. Az adatkezelés ideje: az elszamolasi évet kévetd 5. év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasardl, 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrdl,2019.

évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok fedezetérdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 kijelolt felelGse,
megbizottja

Az adatkezelés érintettjei

Nyilatkozatot adé maganszemély

Adatok forrasa

Munkavallalé, magénszemély

Adatkezelés elmaradas
kévetkezménye

Nyilatkozat hianydban, ha mas igazolas
nélkul elszamolhaté koltségek nem
merilnek fel, a kifizet6 6nallé
tevékenység esetén automatikusan a 10
szazalékos koltséghanyadot alkalmazza,
azaz a bevétel 90 szazalékat tekinti az
adoelbleg megallapitasa soran

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa
Nyilatkozatot adé maganszemély neve, alairasa; Nyilatkozatot adé maganszemély addazonosito jele;
Nyilatkozatot adé maganszemély adészama; Nyilatkozat szerinti tovabbi személyes adatok; Kifizetére,

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kézponti llletményszamfejts Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek NAV

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik
orszagba adattovabbitas

Magatartasi kodex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0026

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Bérszamfejtés, munkabér
kifizetés, adatszolgaltatas
csaladtamogatasi ellatasokhoz

Jogalap

Az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Bérszamfejtés, bérjegyzékek készitése, munkabér kifizetés, adatszolgaltatasok, bevallasok, bejelentések

elkészitése, kuldése a hatdsagok felé, adatszolgaltatas csalddtamogatasi ellatasok igényléséhez. Munkaltaté a

biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitdsa soran figyelembevételre

keruld keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd

oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovet6 ot évig koteles meg6rizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérél, 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A.

§,1994. évi LIIl. térvény a birdsagi végrehajtasrol, 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a

maganlevéltari anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Munkdltato, kifizetd kijelolt
felel&se, bérszamfejté

Az adatkezelés érintettjei

Munkavallalé

Adatok forrasa

Munkéltatd

Adatkezelés elmaradas
kévetkezménye

Munkaltaté nem tudja teljesiteni
jogszabalyi kotelezettségét,

bérszamfejtéshez nem allinak

11



Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név, sziletési név; Tarsadalombiztositasi Azonositd jel; Sziletési hely; Sziiletési id6; Anyja neve; Lakcim; Letiltdsi,
végrehajtasi dokumentumok, szerepl6 személyes adatok; Bankszamlaszam (nem készpénzes kifizetés esetén)

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kozponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Tertletileg illetékes varmegyei kormanyhivatal csalddtdmogatasi és tarsadalombiztositdsi f6osztalya, varmegyei
Cimzettek kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatdsaga. Nyugdijbiztositasi hatdsagi nyilvantartasban szerepl6 adatok

egyeztetése céljabdl adatszolgaltatds kérése esetén: varmegyei kormanyhivatal jarasi hivatala

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. ries Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

MV-A0027 2018.05.24

Adatkezelés célja

Sajat tulajdonu gépjarmii I L
) o ; Az adatkezeld jogi kotelezettségének
hivatali, Gizleti célt hasznalata,

koltségtérités

Jogala
galap teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

A gépjarmdivek hivatali, Uzleti célt hasznélataval, izemeltetésével, a gépjarmi (a sajat személygépkocsi,
ideértve a kozeli hozzatartozd tulajdonat képezd személygépkocsit is) koltségelszamolasahoz, gépjarm-
hasznalati nyilvantartashoz szlikséges koltségek elszamolasaval kapcsolatos adatkezelés, a valasztott
koltségelszamolastdl fiiggden (Utnyilvantartds/kikildetési rendelvény).

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemaddrol, 2000. évi C. torvény a szamvitelrél 169. §, helyi szabalyzat

Adatkezelés felelGse

Koltségelszamolasban érintett

Pénzigyi ligyintézd Az adatkezelés érintettjei maganszemély, a forgalmi engedély

jogosultja

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas

Erintett maganszemély Kévetkezmé
Svetkezménye

Koltség nem szamolhato el.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Maganszemély neve: 8 év; Maganszemély addazonosito jele: 8 év; Hivatali, Uzleti utazas(ok) célja, id6tartama,
utvonala: 8 év; Gépjarm(i rendszama: 8 év; Forgalmi engedély jogosultjanak neve, cime (Forgalmi engedély

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattdr; Onkormanyzati ASP rendszer (Magyar Allamkincstar); Szamviteli, kdnyvviteli nyilvantartas

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kédex elGirasa
orszadgba adattovabbitas 5

Adatkezelés

MV-AC028 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munka- és pihenéidé Az adatkezeld jogi kotelezettségének
Jogalap

nyilvantartasa

teljesitéséhez sziikséges
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés leirasa

A teljesitett rendes és a rendkivili munkaid, készenlét, a szabadsagengedély és szabadsdg tartamanak
nyilvantartasa. Az apasagi szabadsag nyilvantartasanak melléklettét képezd, a jogosultsagot igazold okiratokrdl
sz6l6 munkavdllaldi nyilatkozatok megdrzése a szamviteli bizonylatokra vonatkozé elGirasok figyelembevételével
torténik.

Munkaltaté a biztositdsi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgdlati id6rél vagy a nyugellatas megdllapitdsa soran
figyelembevételre kerll§ keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaligyi iratokat a biztositottra, volt

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altalanos szabalyozas: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérsl 134, §, 1997. évi LXXXI. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A. §, 535/2022. (XIl. 21.) Korm. rendelet az apasagi szabadsag

Kiilonos (dgazati) szabalyozas: 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl IV. fejezet, 2020. évi C.
torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 1. § (9), 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgdlati
tisztvisel6krdl 115. §, 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol 95. §

Adatkezelés felelGse

Munkdltato, kifizetd kijelolt
felel&se, bérszamfejté

Az adatkezelés érintettjei Munkavallalé

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Munkaltaté nem tudja teljesiteni

Munkavallalé

kovetkezménye jogszabdlyi kotelezettségét.

Kezelend6 adatok, idétartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Munkavallalé neve; Munkavillalé munkahelye, beosztasa; Munkavallalé azonosité szdma; Munkavallald
aladirdsa; Munkavallaldi nyilatkozatok; Munka- és pihendidére vonatkozd adatok

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kozponti llletményszamfejts Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaligyi és bérszamfejtési nyilvantartas;

rendszerek Irattar
Adatfeldolgozdk Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kédex elGirasa
orszagba adattovabbitas 8

Adatkezelés bevezetése

Adatkezelés MV-A0029 ] X 2018.05.24
/ visszavonasa
Az adatkezel§ jogi kotelezettségének
Adatkezelés célja Pétszabadsag Jogalap Z adatkezelo jogl kutelezetiscgene

teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Potszabadsag (gyermek utédn jard pétszabadsag, sziil6i szabadsag, apasagi szabadsag, megvaltozott
munkaképesség, fogyatékossagi tamogatasra, vakok személyi jaradékara jogosultsag utan jaré potszabadsag)
igénybevétele munkavallalo kérelmez6 nyilatkozata alapjan. Munkaltato a biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggs, a
szolgalati id6rél vagy a nyugelldtas megallapitasa soran figyelembevételre kerild keresetrdl, jovedelemrdl
adatot tartalmazé munkaligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altaldnos szabalyozas: 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyvérsl 118-125. §, 134. §, 1997. évi LXXXI.
térvény a tarsadalombiztositédsi nyugellatasrol 99/A. §, 535/2022. (XII. 21.) Korm. rendelet az apasagi szabadsag

Klonos (dgazati) szabalyozas: 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl 57-59. §, 2020. évi C.
torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 6. §, 2011. évi CXCIX. térvény a kbézszolgalati tisztviselSkrél
101-107. §, 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl 90. §

Adatkezelés felelGse

Munkaltato kijelolt felelGse Munkavallalo, 16 éven aluli va
) Az adatkezelés érintettjei ! gy

vagy megbizottja fogyatékos gyermek(ek)

Adatok forrasa

L Adatkezelés elmaradas , . P
Munkavallalé Pétszabadsag nem vehet6 igénybe.

kovetkezménye
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Munkavallalé személyazonositd adatai; 16 éven aluli gyermek neve, sziiletési adatai; Egyéb hatdsagi (pl.
orokbefogadast engedélyez8) hatarozat, sziiletési vagy halotti anyakényvi kivonat (bemutatasra); Potszabadsag
jogcime, mértéke; 16 éven aluli gyermek fogyatékossagara vonatkozo adat (9. cikk (2) b pont ); Megvaltozott
munkaképesség, fogyatékossag, vakok személyi jaradékara vonatkozo adat (9. cikk (2) b pont )

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kézponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfeijtési nyilvantartas;

rendszerek Irattar
Adatfeldolgozdk Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. ries Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0030 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Betegség miatti
keresGképtelenség,

Az adatkezeld jogi kotelezettségének
betegszabadsag, sziilési Jogalap log g
szabadsag, fizetés nélkiili

szabadsag

teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Betegség miatti keresGképtelenség, betegszabadsag, szllési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag elszamoldsaval
kapcsolatos adatkezelések.

Munkaltato a biztositdsi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgdlati id6rél vagy a nyugellatas megéllapitdsa soran
figyelembevételre keril§ keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovets ot évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altalanos szabalyozas: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérsl 126-133. §, 1997. évi LXXXI. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A. §, 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira
jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok fedezetérél, 1997. évi LXXXIII. térvény a kdtelez6 egészségbiztositas
ellatasairol, 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kbtelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII.
torvény végrehajtasardl, 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet a keres6képtelenség és keres6képesség orvosi
elbiralasarol és annak ellenérzésérdl

Kiilonos (dgazati) szabalyozas: 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl IV. fejezet, 2020. évi C.
torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 1. § (9), 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgélati

Adatkezelés felelGse

Munkdltaté kijelolt felelse L . P
) Az adatkezelés érintettjei Munkavallalé, gyermeke

vagy megbizottja

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Munkaltaté nem tudja teljesiteni

jogszabdlyi kotelezettségét

Munkavéllalé . .
kévetkezménye

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; Tarsadalombiztositdsi azonositd jel; Sziletési datum; Sziiletési hely; Anyja neve; Cim, lakcim; Igazolas,
orvosi igazolds, igazolvany, nyilatkozat, igénybejelentés, adatlap a kereséképtelenség igazolasahoz (9. cikk (2) b

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kdzponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaligyi és bérszamfejtési nyilvantartas;

rendszerek Irattar
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Foglalkoztatd székhelye szerint illetékes kormanyhivatal varmegyeszékhely szerinti jarasi hivatala

Adatokat tartalmazo
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0031 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Addkedvezmény, adéalap Y L
. Az adatkezeld jogi kotelezettségének
kedvezmény, Jogalap

teljesitéséhez sziikséges
jarulékkedvezmény ) &

Adatkezelés leirasa

Addkedvezmény, addalap kedvezmény, jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés, ha az
érintett igényli az addelSleg munkaltatd vagy dsszevonds ala esé rendszeres jovedelmet juttatd kifizet6jétdl,
hogy a targyévben a jadranddsagaibol a kedvezmény figyelembevételével vonja le az addelSleget (csaladi
kedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye, 25 év alatti
fiatalok kedvezménye, 30 év alatti anyak kedvezménye, sulyos fogyatékos maganszemélyek kedvezménye,
kalfoldi illet6ségli maganszemély addalap-, illetve adokedvezmény Magyarorszagon torténd érvényesitése
céljabol).

A munkaltaté (a kifizetd) a nyilatkozatban foglaltakat az adééven bellil az dtadast kovetd kifizetéseknél veszi
figyelembe.

A nyilatkozat tartalmat érinté barmely valtozas esetén munkavallalé koteles haladéktalanul Uj nyilatkozatot
tenni, vagy a kordbbi nyilatkozatot visszavonni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol 29-29/F. §, 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérél 78. §,
1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasarol, 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl, 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet az 6sszevont addalap
addjat csokkents kedvezmény igénybevétele szempontjabdl stlyos fogyatékossdgnak minésulé betegségekrél,
49/20009. (XII. 29.) EUM rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésérdl és igazolasardl, 83/1987. (XII. 27.) MT
rendelet a rokkantsagi jaradékrdl, 596/2022. (XIl. 28.) Korm. rendelet a 30 év alatti anyak kedvezményérdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 kijelolt felelGse,
megbizottja

. .. Nyilatkozatot adé maganszemély,
Az adatkezelés érintettjei 4 & ¥

hazastarsa/bejegyzett élettérsa,

Adatok forrasa

Kedvezményt igényld Adatkezelés elmaradas Munkaltaté/kifizet6 nem a kedvezmény

munkavallalé, maganszemély kdvetkezménye figyelembevételével vonja le az

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa

Nyilatkozatot adé maganszemély neve; Nyilatkozatot adé maganszemély adéazonositd jele; Nyilatkozatot add
magdanszemély hazastarsa/élettarsa neve; Nyilatkozatot adé magdnszemély hazastarsa/élettarsa addazonosito
jele; Nyilatkozatot adé maganszemély hazastarsa/élettarsa anyja lednykori neve; Nyilatkozatot ad6
magéanszemély hazastarsa/élettarsa lakcime; Eltartott/Gyermek neve; Eltartott/Gyermek addazonositod jele;
Nyilatkozatot adé maganszemély aldirdsa; Munkaltatéra vonatkozé adatok; Jogosultsag jogcime; Rokkantsagi
jaradékot megallapitd hatarozat (9. cikk (2) b pont ); Varanddsag ténye (9. cikk (2) b pont )

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kézponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaligyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozdk

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kédex elGirasa
orszagba adattovabbitas 8

Adatkezelés

MV-A0032 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Megvaltozott Y L
. L . Az adatkezeld jogi kotelezettségének
munkaképességii személyek Jogalap

teljesitéséhez sziikséges
adatkezelése, adokedvezmény ) &
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés leirasa

A megviltozott munkaképességli személy utan a foglalkoztatot szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény illeti meg.
Az addkedvezmény igénybevételéhez foglalkoztaté mint adatkezel§ sziikségszer(ien kezeli a megvaltozott
munkaképességli személy e minGségét igazolé dokumentumot, személyes adatait. Az adatkezelés ideje: az

Vonatkozo6 jogszabaly(ok)

2018. évi LII. toérvény a szocialis hozzajaruldsi adérol 13. §, 2017. évi CL. térvény az addzés rendjérdl 78. §, 2011.
évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositdsarol,
1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl, 1995. évi CXVII. térvény a személyi
jovedelemaddrdl, 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet az 6sszevont addalap addjat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabdl sulyos fogyatékossagnak minésulé betegségekrd|

Adatkezelés felelGse

Foglalkoztato kijeldlt felelGse Foglalkoztatott, megvaltozott

Az adatkezelés érintettjei i . |
munkaképességi személy

vagy megbizottja

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Foglalkoztaté nem tudja érvényesiteni az

Foglalkoztatott

kovetkezménye adokedvezményt

Kezelend6 adatok, idétartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa

Foglalkoztatott személyazonositd adatai; Foglalkoztatott lakcime; Foglalkoztatott TAJ szama, ad6azonositd jele;
Foglalkoztat6 adatai; Kedvezmény igénybevételét igazold okirat (pl. komplex mindgsitést igazolé dokumentum,
hatérozat) (9. cikk (2) b pont )

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kozponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazo
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kédex elGirasa
orszdgba adattovabbitas 5

Adatkezelés

MV-A0033 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkavégzésre iranyuld
jogviszony teljesitésével
kapcsolatos adatkezelés

Jogalap Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Munkavégzésre iranyuld jogviszony teljesitéséhez kapcsoldédo, vonatkozd, munkaltatd altal meghatarozott
feladatok elvégzéséhez, vagy munkaltatd kotelezettségéhez sziikséges adatkezelések, sziikség esetén a
sziikséges mértékig adattovabbitds (pl. jognyilatkozat, kotelezettségvallalas, tanuzas, bizonyitvanyok,
képzettség/kompetencia/jogosultsagigazolasok).

Munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGi vagy felligyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara irdnyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas.

Adatkezel6 a jogviszony megsz(inését kovetSen is tarolhatja a jogviszony alatt keletkezett, jogviszony
teljesitéséhez kapcsolédé dokumentumokat a vonatkozo jogszabalynak megfelel6en, az adott ugytipusnak
megfeleld tarolasi ideig, illetve azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetéségének
eléviléséig, amely jogviszony kapcsan a személyes adatokat kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél, 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl, 2011.
évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselSkrdl, 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérdl 10. § (1), 2020.
évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl, 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl,
1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Munkavallalé/munkavégzésre iranyuld

Adatkezel6 kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei

jogviszony alanya

Adatok forrasa

Munkavallalé/munkavégzésre Adatkezelés elmaradas K6zérdek( vagy kozhatalmi jog gyakorlasa

iranyuld jogviszony alanya kévetkezménye nem valdsul meg.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa
Név; Egyéb, a feladat teljesitéséhez sziikséges nem kiilonleges adatok (pl. aldiras), adatokat tartalmazo
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Informatikai eszkoz; Irattar; Kbzszolgdlati alapnyilvantartas; Levelez6rendszer (Levelez8rendszer tizemeltetd)

Adatfeldolgozék

Levelez6rendszer tGizemeltetd ()

Cimzettek

Jogviszony teljesitéséhez kapcsolodd adattovabbitasok a célhoz sziikséges mértékben

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. s Magatartasi kédex elGirasa
orszadgba adattovabbitas g

Adatkezelés

MV-A0034 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Titoktartasi nyilatkozat
kiallitasa (egyes

Az adatkezel jogi kotelezettségének
Jogalap

teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

A természetes személy Titoktartdsi nyilatkozatban nyilatkozik arrdl, hogy adatkezel6tél, adatfeldolgozotdl vagy
tigyfélt6l kapott vagy altala hozzaférhetd személyes adatokat bizalmasan és a nyilatkozatban rogzitett

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi |. térvény a munka torvénykonyvérdl 8. § (4), 2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztviselSkrdl
258. §, 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kbzszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(ijtésre,
a kozszolgélati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozd szabalyokrdl, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek éllashelyeinek nyilvantartdsardl, 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdoznevelésrél
42.°§,1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 vagy adatfeldolgozd vezetése,

Adatkezeld kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei

munkatdrsai

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Jogviszony gyakorldsa az adatkezel6vel

Természetes személy

kévetkezménye vagy adatfeldolgozdval nem lehetséges.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa
Munkavallalé neve; Munkavallalé munkakdre; Munkavallalé alairasa

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Kozszolgalati alapnyilvéntartas

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Titoktartdsi nyilatkozatot igényl§ szervezet

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. e Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 8

Adatkezelés

MV-A0035 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Hatosagi erkolcsi bizonyitvany
(egyes munkakérokhoz)

Az adatkezeld jogi kotelezettségének
Jogalap

teljesitéséhez sziikséges
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés leirasa

A blinugyi nyilvantartasi rendszerben kezelt adatok alapjan, jogviszony létesitése, fenntartdsa szempontjabdl
lényeges, a munkaviszony létesitésének kilonos feltételei ala tartozo, vagy egyéb, torvényben meghatarozott
blntgyi el&élettel kapcsolatos feltételeknek valéd megfelelés igazoldsara szolgald hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany

kezelése.

Ha az adott munkakérben az érintett személy foglalkoztatasa a munkaltato jelent8s vagyoni érdeke, torvény
altal védett titok, vagy torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jar, akkor munkaltatd a
munkavallalétdl vagy a leendd munkavallalotdl annak vizsgalata céljabdl kérhet erkélcsi bizonyitvanyt, hogy
valamely torvény szerint vagy a munkaltato altal elézetesen irdsban meghatarozott korlatozé vagy kizaro
feltételek szerint a betdlteni kivant munkakorben valo foglalkoztatdsa nem korlatozott-e vagy nem kizart-e.

A blinugyi nyilvantarto szerv a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany érvényességi ideje alatt (90 nap) elektronikus
feluleten keresztiil tdjékoztatast ad az dltala kidllitott hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany kiallitasanak tényérdl,
érvényességérdl, visszavondasardl az azonositd adatokkal rendelkezék szamara, ezért a Hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany masolata csak akkor kezelhetd, ha az térvényben meghatarozott.

Adatkezelés maximalis ideje: jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idGpontjaig vagy jogviszony létesitése és

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2009. évi XLVII. torvény a blinligyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurépai Unid tagéllamainak birésagai altal
magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blinligyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasardl 71-75/A. §, 2012. évi . térvény a munka torvénykényvérél 44/A. §, 2011.
évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselSkrdl 42. §, 258. §, 2020. évi C. térvény az egészségligyi szolgélati
jogviszonyrdl 2. § (10), 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl 20. §, 2023. évi LIl. térvény a
pedagdgusok Uj életpdlydjardl 133. § és 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 kijelolt felelGse

Az adatkezelés érintettjei

Blinligyi elGélettel kapcsolatos feltételnek
valé megfelelés igazoldséra kotelezett
személy

Adatok forrasa

Blintigyi elGélettel kapcsolatos
feltételnek valé megfelelés
igazolasara kotelezett személy

Adatkezelés elmaradas
kévetkezménye

Jogviszony létesitésére, fenntartasara
vagy egyéb buinligyi elGélettel
kapcsolatos feltételnek valé megfelelés
igazolasanak hianyaban a foglalkoztatdsra
nem kerulhet sor.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; Sziiletési datum; Sziiletési hely; Anyja neve; Cim, lakcim; Allampolgérsag; Biiniigyi személyes adat (9. cikk

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Kozszolgalati alapnyilvéntartas

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik
orszagba adattovabbitas

Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0036

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonésa

2018.05.24

Adatkezelés célja

GDPR rendelettel 6sszefiiggd
adatkezelés

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Adatkezel6re vonatkozé adatvédelmi elGirasok teljesitése, megfelelGség igazolasa. Hozzajarulo-, titoktartasi- és
tudomasulvételi nyilatkozatok, a munkavallalék mint érintettek kérelmeinek kezelése.

Adatkezel6 érdeke, hogy a GDPR és az Infotv. elirdsainak maradéktalanul megfeleljen, melyre tekintettel
adatkezel6 megfelel6en dokumentalja, nyilvantartja a munkavallalék GDPR megfelel§ség érdekében tett

nyilatkozataikat, valamint az érintetti kérelmeket és az ezzel kapcsolatos intézkedéseket

Adatkezelés ideje a természetes személyhez rendelt egyedi adatkezelések idejétdl fliggs, annak lejartdig tart.
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altalanos szabalyozas: 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl 10. §

Klonos (dgazati) szabalyozas: 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl 2. §, 2020. évi C. torvény
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 1. § (9), 2011. évi CXCIX. toérvény a kozszolgalati tisztviselkrél 12. §,
2023. évi LII. térvény a pedagogusok Uj életpalyajardl 18. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezeld képviseldi
atiezelo kepviseloje vagy az Az adatkezelés érintettjei Munkavallalé

dltala kijelolt személy

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Adatkezel6 nem tud megfelelni az

adatvédelmi kovetelményeknek.

Erintett . X
koévetkezménye

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamdnak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Munkavallalé neve, elérhet&sége, egyéb azonositd adata; Munkavallalé aldirdsa; Kérelemben, nyilatkozatban
szerepl6 személyes adatok; Munkaltatéra vonatkozé adat, kérelemre adott valasz, megtett intézkedés

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

GDPReg adatkezelési szoftver; K6zalkalmazotti alapnyilvantartds; Kézszolgélati alapnyilvantartas

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazo
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kédex elGirasa
orszadgba adattovabbitas 5

Adatkezelés

MV-A0040 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Kozalkalmazotti
alapnyilvantartas

Jogalap Az adatkezel jogi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Munkaltato a kozalkalmazottrdl - a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 térvényben meghatarozott adatkorre
kiterjedd - nyilvantartast vezet (kozalkalmazotti alapnyilvantartas).

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kdzil a munkaltaté megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovabba a
besorolasara vonatkozé adat kozérdekd, ezeket az adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése
nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon
szolgaltathato adat.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasba betekintésre jogosultak korét torvény hatdrozza meg, az adatbetekintésre
a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl kertlhet sor.

Adatkezel6 az adatkezelés soran keletkezett Ugyiratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozd
jogszabdlyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott az irat selejtezéséig, illetve — ennek

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl 83/B-83/D. §, 1995. évi LXVI. térvény a kéziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl, 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének éltalanos kdvetelményeirdl, 78/2012. (XIl. 28.) BM rendelet az 6nkorményzati hivatalok
egységes irattari tervének kiadasarol

Adatkezelés felelGse

Munkaltaté Az adatkezelés érintettjei Kézalkalmazott, gyermeke

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Munkdltatd nem tudja teljesiteni

Ko6zalkalmazott

kévetkezménye jogszabalyi kotelezettségét.

19
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Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Név (lednykori név); Szlletési hely, id6; Anyja neve; Tarsadalombiztositdsi azonosito jel; Adéazonosito jel;
Lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam; Csaladi éllapot; Gyermekek sziiletési ideje; Egyéb eltartottak szama, az
eltartds kezdete; Legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi); Szakképzettsége(i);
Iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor
betdltésére jogosito okiratok adatai; Tudomanyos fokozat; Idegennyelv-ismeret; Korabb jogviszony adatai;
Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok; Allampolgarsag; Biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany szama, kelte; Jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul
szolgald id6tartamok; Jelenlegi besorolas, besorolds id6pontja, vezet6i beosztas, FEOR-szam; Cimadomanyozas,
jutalmazas, kitlintetés adatai; MinGsitések idGpontja és tartalma; Személyi juttatdsok; Munkabdl valo tavollét
jogcime és idGtartama; Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés id6pontja, mddja, a végkielégités adatai; Kézalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kozponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Kézalkalmazotti alapnyilvantartds

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Betekintésre és adatatvételre jogosult szervek (pl. birdsag, tigyészség)

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. iy Magatartasi kédex elGirasa
orszdgba adattovabbitas B

Adatkezelés

MV-A0043 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkabalesetek és
foglalkozasi betegségek
nyilvantartasa és intézkedések

Jogalap Az adatkezel jogi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidk esetén a sériilt, megbetegedett, illetve
fokozott expozicidban érintett személyek nyilvantartasa és a sziikséges intézkedések megtétele. A munkaltatot
terhel6 munkaegészségligyi és munkabiztonsagi kdvetelmények betartasa és teljesitése, a munkavédelemmel és
munkaegészségliggyel kapcsolatos eljarasok lefolytathatdséaga. A kiilsés munkavédelmi szakember
adatfeldolgozénak mingsil.

A munkavédelemrdl sz6l6 torvényben meghatdrozott munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést és a fokozott
expozicids esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. A kivizsgaldsnak megallapitasait
olyan részletesen kell rogziteni - tobbek kozott - tanik meghallgatasarol készilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel, hogy az alkalmas legyen az okok felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A munkabaleset kivizsgaldsanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatdst biztositd szolgalat
orvosat tdjékoztatni kell. A munkaltato koteles a sulyos munkabaleset bekdvetkezésérdl a munkavédelmi
hatésagot azonnal értesiteni.

Vonatkozo6 jogszabaly(ok)

1993. évi XClIIl. térvény a munkavédelemrdl 64-64/A. §, 65-67. §, 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a
munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl 5-10. §, 27/1996. (VIIl.
28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

Adatkezelés felelGse

Munkavallalé, munkaltato képviseldje,

Munkatigyi Ugyintézé Az adatkezelés érintettjei foglalkozas-egészségligyi orvos,

kivizsgalast végz6, tanu

Adatok forrasa

Erintett Adatkezelés elmaradas Adatkezel§ a jogi kotelezettségének nem

kdvetkezménye tesz eleget.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete

Erintett neve, sziiletési neve: 5 év; Erintett anyja neve: 5 év; Erintett TAJ szdma: 5 év; Erintett sziiletési helye,
ideje: 5 év; Erintett neme: 5 év; Erintett dllampolgarsaga: 5 év; Erintett lakhelye: 5 év; Erintett munkakére: 5
év; A munkavédelemrél sz6l6 torvény és a vonatkozd miniszteri rendeletek szerinti tovabbi adatok: 5 év; Sériilés
id6pontja, helyszine, jellege, rovid tényallas: 5 év (9. cikk (2) b pont ); Fokozott expozicids esetrdl sz6l6
jegyz6konyv szerinti személyes és kiilonleges adatok: 5 év (9. cikk (2) b pont)

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Baleseti napl6; Irattar; Onkormanyzati ASP rendszer (Magyar Allamkincstar)
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Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Foglalkozas-egészségligyi szakorvos, teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsag, elhunyt hozzatartozdja

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. bies Magatartasi kddex elGirasa
orszagba adattovabbitas 6

Adatkezelés

MV-A0044 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonéasa

Adatkezelés célja

Munkakoéri alkalmassaggal

Az adatkezel6 jogi kotelezettségének
kapcsolatos adatok kezelése Jogalap zaca ?ZE[O’]O’gI © e"ezel segene
. S teljesitéséhez sziikséges
(foglalkozas-egészségiigy)

Adatkezelés leirasa

A munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikséges, a munkakori alkalmassag tényét bizonyité adatok kezelése (munkakéri és a szakmai
alkalmassag, el6zetes, id&szakos, soron kivili vagy zaré vizsgalat dokumentuma).

Adatkezeld a foglalkozas-egészségligyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében szerz6dott szolgaltatdja
szamdra ad at a vizsgdlat lefolytatdsahoz sziikséges adatokat.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl 49. §, 1997. évi CLIV. térvény az egészségugyrdl 53. §, 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
véleményezésérdl, 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségligyi szolgalatrdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezeld kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Munkavallalok

Adatok forrasa

Munkaltato, Foglalkozas- Adatkezelés elmaradas Adatkezeld jogi kotelezettségének nem

egészségligyi szolgaltatd

kovetkezménye tesz eleget.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Név: 30 év; Tarsadalombiztositdsi azonositd jel: 30 év; Sziiletési datum: 30 év; Cim, lakcim: 30 év; Munkakor: 30
év; Vizsgalat oka: 30 év

Adatkezeléshez hasznalt

rendszerek Irattar
Adatfeldolgozék
Cimzettek Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. s Magatartasi kédex elGirasa
orszdgba adattovabbitas g

Adatkezelés

MV-A0045 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Jogviszonnyal kapcsolatos
oktatasok

Az adatkezel6 jogi kotelezettségének
Jogalap

teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés leirasa

Jogviszonnyal kapcsolatos oktatdsok (pl. t(iz- és munkavédelmi, minGségiranyitasi, informacidbiztonsagi,
adatvédelmi és egyéb oktatds) szervezése, dokumentdlasa. Az oktatdst rendes munkaidGben kell megtartani, és
szlikség esetén id&szakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel&zési intézkedéseket is figyelembe
véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevék alairdsaval ellatva
irasban kell rogziteni.
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Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl 55. §, 54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi
Szabdlyzatrdl, 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél 6:22. §

Adatkezelés felelGse

Kijelolt Ggyintéz6

Az adatkezelés érintettjei

Munkavallalok

Adatok forrasa

Munkavallalé, munkaltato

Adatkezelés elmaradas
kévetkezménye

Munkdltatd nem tudja teljesiteni

jogszabalyi kotelezettségét.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Munkavallalé neve: 5 év; Munkavallalé munkakore: 5 év; Munkavallald alairasa: 5 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Kozszolgalati alapnyilvéntartas

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazo
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,

eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik
orszagba adattovabbitas

Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0046

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonéasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Egyéni védGeszkoz,
védbruhazat

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Egyes munkak6rokben a véddeszkoz juttatasanak rendje alapjan a munkavégzéshez sziikséges egyéni

védBeszkozok, védbruhazat biztositasa, nyilvantartdsa.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrél 7. §, 42. § b), 44. § (1), 47. §, 56. §, 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet

a munkavallalék munkahelyen térténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és

egészségvédelmi kovetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

Munkaigyi tgyintéz6

Az adatkezelés érintettjei

Munkavallalé

Adatok forrasa

Erintett

Adatkezelés elmaradas
kdvetkezménye

Kozérdek( vagy kozhatalmi jogositvany

nem gyakorolhatd.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete

Munkavallalé neve: 5 év; Munkavallalé térzsszama, azonosité adata: 5 év; Munkavallalé egyéni véd&eszkozhoz

szlikséges adatai (pl. sziikség esetén méret): 5 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Munkaigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,

eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik
orszagba adattovabbitas

Magatartasi kddex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0047

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Munkaltatoé altal biztositott
gépjarmii vezetése (egyes
munkakorok esetén)

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

gyakorlasahoz
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Adatkezelés leirasa

A munkaltato altal biztositott gépjarmUivek vezetéséhez szilkséges dokumentumok, adatok kezelése, ha a
munkakor betoltéséhez sziikséges vagy engedélyezett a gépjarmiihasznadlat, az adatok kezelése jogi
kotelezettség miatt indokolt. Adatkezelés ideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig vagy a

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérél, 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrél 6:15. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezeld kijelolt felelGse, Gépjarm(i vezetésére megbizott/

felhatalmazott munkavallaldk

. Az adatkezelés érintettjei
megbizottja

Adatok forrasa

Ha a munkakor betoltéséhez sziikséges a
gépjarmiihasznalat, akkor a munkavallalé
nem tudja elvégezni munkakori

.. Adatkezelés elmaradas
Erintett . )
kévetkezménye

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Vezet6i engedély szama; VezetSi engedély érvényességi ideje; Munkavallalé neve; Munkavallalé sziiletési helye,
ideje; Munkavallalé anyja neve; Munkavéllald lakdhelye, tartozkodasi helye; Gépjarm(i vezet6i engedély adatai

Adatkezeléshez hasznalt

rendszerek KIRA Kozponti llletményszamfejt6 Rendszer (Magyar Allamkincstar)
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

. s Magatartasi kédex elGirasa
orszdgba adattovabbitas 8

Adatkezelés

MV-A0051 Adatkezelés bevezetése

2018.05.24
/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Alkoholszonda alkalmazas

munkafegyelmi és Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

Jogalap gyakorlasahoz

munkabiztonsagi ellenérzés
céljabél
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Adatkezelés leirasa

Munkaltaté alkoholszondas vizsgdlata a munkavallalé munkaképes allapotanak, biztonsagos munkavégzés
feltételeinek ellenérzésére, az alkoholos befolydsoltsag alatti allapot kiszlirésére.

A munkaltaté elGzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgédlnak, ennek hidanyaban jelen tdjékoztatdban a kereskedelemben
beszerezhet§ digitalis alkoholszondat nevezi meg az ellendrzés eszkozének.

Munkaltato felelSs az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért, ennek megvaldsitdsanak modjat a munkaltatdé hatarozza meg.

Az alkoholszondas mérést mindig tanuk el6tt sziikséges végrehajtani.

A munkavédelmi eljarasi rend, munkaszerz6dés/kollektiv szerz6dés szabalyozza a munkahelyi alkoholtilalmat, az
ellendrzés konkrét menetét, fogalmait, és jogosultsagi koreit.

Munkavallaldk ellendrzése akkor lehet jogszer(, ha az ellenérzés nem szdréprobaszer(, és/vagy alkoholos
befolyasoltsag alapos gyanuja esetén.

A méréshez lehetbleg olyan eszkozt kell beszerezni, amely kétféle, passziv és aktiv izemmaodban is képes mérni.
Passziv mérési mdd esetén a késziilék csak azt mutatja ki, hogy érzékel-e alkoholt vagy nem, értéket nem
definidl az eredményhez. Ha az eredmény pozitiv, akkor mar megtérténhet a pontos mérés, a készulék
atvaltasaval az aktiv tzemmaodba.

Az ellendrzés ala vont személyt — lehetGség szerint — el kell kiiloniteni, hogy személyiségi jogai ne szenvedjenek
csorbat. Nem szabad masok el6tt végezni a pontositott, azaz az aktiv mérést. Utdbbi eredményét

jegyz6konyvben kell rogziteni.

A latogatok és lgyfelek italfogyasztasanak, alkoholos allapoténak ellenGrzésére a munkaltaté nem jogosult.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérdl 52. §, 1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl, 1997. évi
LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A. §

Adatkezelés felelGse

Munkdltaté kijelolt felelGse
) Az adatkezelés érintettjei Munkavallalok

vagy megbizottja

Adatok forrasa

Munkdltaté nem tud meggy6z&dni a

Mérésre alkalmazott eszkoz, Adatkezelés elmaradas munkavallalé munkaképes allapotardl, a

munkavallalé kévetkezménye biztonsagos munkavégzés feltételeinek

fennallasardl.

Kezelendd adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; Beosztas; Véralkoholszint; Vizsgalati jegyz6kdnyv, egyéb dokumentum adatai

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Kozalkalmazotti alapnyilvantartas; Kozszolgalati alapnyilvantartas

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
doéntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba to6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik

Magatartasi kédex elGirasa
orszadgba adattovabbitas 5

Adatkezelés

MV-A052 Adatkezelés bevezetése 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

GPS jarmiikovet6 rendszer Jogalap Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

alkalmazasa gyakorlasahoz
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Adatkezelés leirasa

A munkaltaté gépjarmvek GPS alapu jarm(ikovetd rendszer adatainak kezelése, a munkaszervezés, a logisztika,

a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, a gépjarmiihasznalat, a gépjarm helyzetének

beazonosithatdsaga, vagyonbiztonsag érdekében.

Munkaltatoi érdekmérlegelés alapjan kezelheti a személyes adatot, ha az érintett maganszemély személyhez

f(iz6d6 jogait az adatkezelés egyaltalan nem vagy csak csekély mértékben korlatozza.

A munkavallalé a gépjarmu rendszama alapjan azonosithato.

Adatkezelés idejét adatkezelS egyedileg hatarozza meg, az az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, a

gépjarmihasznilatot igényl6 munkakor betdltése alatt, legkésSbb az adatok keletkezésétdl szamitott egy

hénapig tart.

Az ellen6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalék foldrajzi helyzete munkaid6n

kival.

Vonatkozo6 jogszabaly(ok)

2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérdl 11/A. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezeld kijelolt felelGse,
megbizottja

Az adatkezelés érintettjei

GépjarmUihasznalatra kijelolt
munkavallalé

Adatok forrasa

Gépjarmlibe épitett GPS jeladd

Adatkezelés elmaradas
kdvetkezménye

Munkaltat6 érdeke mas modon vagy
csekélyebb mértéki személyes adat
kezelésével nem valdsithaté meg, jogos
érdeke f(iz6dik a vagyonvédelemhez, a
munkaszervezéshez, ellen6rzéshez.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Név: 1 honap; GPS adatok (jarmd, munkavallald) tartézkodasi helye, vezetési szokasa: 1 hdnap

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

GPS helymeghatarozé rendszer (GPS helymeghatdrozo rendszer szolgéltato)

Adatfeldolgozék

GPS helymeghatarozé rendszer szolgaltato ()

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok /

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik
orszagba adattovabbitas

Magatartasi kddex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0059

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonéasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Munkaltaté altal biztositott
mobiltelefon - magancélu
hasznalat engedélyezéssel,
maganbeszélgetések tételes
kimutatasaval

Jogalap

K6zérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz
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Munkaltato altal biztositott mobiltelefon magancéll hasznalat engedélyezéssel, maganbeszélgetések tételes
kimutatassal.

A munkaltaté a munkavallaldkkal, tgyfelekkel torténé kommunikacié céljara mobiltelefont biztosit munkavallalé
rendelkezésére.

Engedélyezi a mobiltelefon magancélu hasznalatét, de el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje. Ebben az esetben kezelt személyes adat: a telefonszamla kidllitasa érdekében a
munkavallalé lakcime.

Ahhoz, hogy munkaltaté elkertlje a személyes adatok kezelését, de a magancélu és a munkavégzési célu
telefonhasznalatot elkilonitse, az aldbbi gyakorlatot alkalmazza:

Adatkezelés leirasa 1. A kimen6 hivasok két el6hivéval vehet6ek igénybe: az egyik el6hivo a hivatalos, a masik el6hivé a magancélu
hivasok soran hasznalhatd. A hivatalos hivasok adatait a munkaltaté megismerheti, a magancélu hivasok adatait
nem.

2. Munkaltato hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A fennmaradé
telefonszdmokat a munkaltaté megismerheti, mert azokat a munkaltaté képviseletében hivta fel a munkavallalé.

A mobiltelefon-hivasok listazasaval a munkaltatd nem ellenérizheti a mobiltelefon-hasznélatot. Mind a hivé,
mind a hivott fél neve, telefonszama, mind a koztiik fennallé kapcsolat személyes adatnak mingsuil.

Munkaltaté felhivja munkavallaléi figyelmét arra, hogy a jogviszony megsz(inésekor vagy az altala biztositott
mobiltelefonhasznalat visszavonasakor munkavallaldnak gondoskodnia kell minden személyes adat torlésérdl,
beleértve a magan telefonszamokat, Uizeneteket, fényképeket, videofelvételeket.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok) 2012. évi |. térvény a munka térvénykonyvérsl 11/A. §, 2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol

, B Adatkezel§ kijelolt felelSse, P - Mobiltelefon h alatot igényld
Adatkezelés felelGse atkezelo ”,e © . elelose Az adatkezelés érintettjei obiite 6_3_ on hasznalatot lgeny’o
megbizottja munkakérben foglalkoztatottak
Adatok forrasa Erintett Adatkezelés elrlnaradas Kozérdekd vagy kozhatalmi fogosnvany
kdvetkezménye nem gyakorolhatd.

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa

Kezelend6 adatok, id6tartam e , o . el g . .
z ! Munkavallalé neve, lakcime; Kildétt/fogadott hivasok adatai; Killdott/fogadott izenetek adatai

Adatkezeléshez hasznalt o " PR e .
Informatikai eszkoz; Szamviteli, konyvviteli nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék
Cimzettek
Adatokat tartalmazé Erdekmérlegelés esetén datum,
dokumentumok / eredmény
Adatvédelmi hatasvizsgalat Automatizalt
datum, eredmény doéntéshozatal, profilalkotas
Harmadik orszagba torténd Nem torténik harmadik Magatartasi kédex eldirésa
adattovabbitas garanciai orszagba adattovabbitas B

Datum: 2025.04.21
Felulvizsgalattal érintett adatkezelések kiilonleges adatainak kezelési alapja(i)
9. cikk (2) b) pont:az adatkezelés az adatkezelGnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet

szabdlyozd jogi el6irdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapveté jogait és
érdekeit védé megfeleld garancidkrdl is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz&dés ezt lehetévé teszi;

Az érintett jogai
A jogszabdlyoknak megfelelve az érintettek az alabbi fébb jogaikat gyakorolhatjak (részleteket a GDPR tartalmaz):

Hozzaféréshez valé jog:
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult hozzdférést kapni az Adatkezel§ altal kezelt
személyes adatokhoz és kiilondsen az alabbi informacidkhoz:

- az adatkezelés céljai;
- a kezelt személyes adatok kategériai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték vagy kdzolni fogjak,
ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket. Ha személyes adatoknak harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon
a tovabbitasra vonatkozd, GDPR 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol;

- adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozéd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozdasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

- a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
- ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

- automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthet6 informaciokrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Helyesbitéshez valé jog:

Az érintett jogosult kérelmezni személyes adatainak helyesbitését: amennyiben adatai megvaltoztak, vagy nem pontosak, akkor
kérelmére - a személyes adatok kezelésének ideje alatt, indokolatlan késedelem nélkil - barmikor mddositja azokat az Adatkezel6.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Torléshez valo jog:

Az érintett hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés esetén az érintett barmikor visszavonhatja hozzajarulasat és kérheti, hogy adatait
torolje az Adatkezel6, amennyiben az adatkezelésnek nincs tovabbi jogalapja. A visszavonds nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzdajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

A fentieken tul az érintett az aldbbi indokok valamelyikének fennalldsa esetén is jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkdil térolje a ra vonatkozd személyes adatokat:

- személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtotték vagy mas médon kezelték;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszerl ok az adatkezelésre. Ha az adatkezelés
kozvetlen lzletszerzés céljabdl torténik, az érintett tiltakozasa esetén az adatok torlenddk;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el8irt jogi kotelezettség teljesitéséhez
torolni kell;

- a személyes adatok gyUjtésére kdzvetlenil gyermeknek kinalt, informaciods tarsadalommal 6sszefliggs szolgaltatasokkal
kapcsolatosan keriilt sor.

Adatkezel§ az érintett erre vonatkozo kérésére sem torli a személyes adatokat, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitds
szabadsagdhoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl; a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandé
unids vagy tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhdazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabdl; a népegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan; archivalasi,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl; vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Az AdatkezelG korlatozza a személyes adatok kezelését, ha ezt kéri az érintett.
Az érintett a kdvetkez6 esetekben kérheti az adatai korlatozasat:

- amennyiben vitatja adatai pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az
Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;
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- amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi adatainak torlését, és ehelyett kéri azok korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi
igényének elGterjesztéséhez, érvényesitésének vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha a fentiek alapjan az adatkezelés korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Adatkezel6 az érintettet az
adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Tiltakozashoz valé jog:

Az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatok kezelésének jogalapja
kozérdekd vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsan, vagy az
Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotdst is. Ebben az esetben Adatkezel6 a személyes adatot nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit§ ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaval
szemben (kivéve kozvetlen Uzletszerzés, ehhez kapcsolodd profilalkotds), vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Tiltakozds kézvetlen (izletszerzés esetén:

Az érintett tiltakozhat, ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kézvetlen Uzletszerzéshez kapcsolédik. Ha tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekdl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld
dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené. Nem alkalmazhaté a fenti
jogosultsag, ha az adatkezelés az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges,
meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagdllami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelelS intézkedéseket is megallapit, vagy az érintett kifejezett
hozzajarulasan alapul.

Adathordozhatésaghoz valé jog:

Amennyiben az adatkezelés hozzajaruldson alapul, vagy szerz6dés teljesitéséhez szlikséges és az adatkezelés automatizalt médon
torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, az dltala az Adatkezel& rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja. Az érintett jogosult arra is, hogy ezeket egy masik adatkezel6nek
tovabbitsak anélkil, hogy ezt az Adatkezel6 akaddlyoznd. Az érintett adathordozhatésaghoz valé joga nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Altalanos szabalyok
Kérjuk, hogy jelen tajékoztatdban foglalt érintetti jogokat az Adatkezel fent megadott elérhet&ségein gyakorolja.

Az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil
tdjékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamdt, ez a hatarid6 tovdbbi két hdnappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitdsarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatds elektronikus uton keril megadasra,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman késedelem nélkiil, de legkésSbb a kérelem beérkezésétél
szamitott egy hénapon belil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Adatkezel6 a kért informacidkat és tdjékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilonosen ismétlédd jellege miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informdcio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
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intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre, észszerl dijat szdamolhat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést.

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért
tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciok elektronikus formatumban keriilnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha
az érintett masként kéri.

Panasz benyujtashoz vagy birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Jogai sérelme esetén célszer(i egyeztetést kezdeményeznie Adatkezel6 képviselGjével a megadott elérhetGségeken. Amennyiben ez
nem vezet eredményre, vagy nem kivanja, jogosult birésaghoz vagy panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésaghoz (NAIH) fordulnia.

Birdsagi eljaras kezdeményezése esetén a birdsag soron kiviil jar el. Donthet ugy, hogy a pert a lakdhelye vagy tartdzkoddsi helye
szerinti torvényszék el6tt inditja meg. Az illetékes torvényszéket megkeresheti a https://birosag.hu/birosag-kereso weboldalon.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag elérhetfségei:

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Telefonszam: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu
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Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

TUDOMASULVETEL IGAZOLASA

A 2025.04.21 napon kidllitott Adatkezelési Tajékoztatoban felsorolt adatkezeléseket, rogzitett informdcidkat megismertem,
alairdisommal igazolom, hogy Adatkezel& az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 12. cikk
(Atlathatd tajékoztatds, kommunikdcié és az érintett jogainak gyakorldsara vonatkozd intézkedések) és az informacids
onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrdl szélo 2011. évi CXIl. torvény (Infotv.) kovetelményeinek, illetéleg a
foglalkoztazasra irdnyado 4gazati jogszabalyoknak megfelel§ tdjékoztatdsdban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem.

Elsédleges azonositd Mdsodlagos azonositd Datum Alairas Megjegyzés

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025
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